
ИГО ЛЕТ АРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ'

Под знишне/и
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

№ 57 (9276). Год издания 41-й. СРЕДА, 22 МАРТА 1972 ГОДА Выходит пять раз в неделю. Цена 2  коп.

С К О Р О
П А В О Д О К

Весна нынче, вопреки всем календарным сро
кам, запаздывает. А зима выпала снежная. Пред
стоящий паводок поэтому может быть особенно 
бурным. К его встрече нужно готовиться серьез
но. Но как показал апрель прошлого года, подго
товка страдала многими серьезными изъянами. 
Так, в результате половодья в 1971 году создал
ся ряд угрожающих положений на некоторых объ
ектах, коммунального хозяйства и предприятии, а 
особенно на плотинах Пильненского пруда и реч
ки Билимбаихи, в Новоуткинске, в поселке дина
сового завода, в деревне Старые Треки.

Последствия паводка испытали тогда даже жи
тели Первоуральска, главным образом населе
ние второго и третьего микрорайонов, 35-го 
квартала, тяготеющих к городскому пруду. Не
очищенные заблаговременно стоки, их слабая сеть 
привели к тому, что подвалы многих ломов ока
зались под угрозой затопления. Довольно часто 
тогда выходила из строя телефонная связь, дру
гие важные коммуникации. Особенно много не
удобств принесла весна населению отдаленных ра
бочих поселков, оказавшихся отрезанными от 
внешнего мира. Здесь случались перебои в обе
спечении товаров первой необходимости: паводок 
явно застал врасплох работников торговли — ру
ководителей ОРСа Коуровского леспромхоза, ра;і- 
пстребсоюза и его подразделений.

Уроки минувшего года должны быть полностью 
учтены нынче. Такова суть решения исполкома 
городского Совета, заседание которого состоялось 
на прошлой неделе. Важность эгого решения ве
лика. Поэтому есть необходимость рассказать 
нем более полно. В газете уже сообщалось, что 
подготовку к паводку возглавила специально со
зданная комиссия, руководителем которой утверж
ден заместитель председателя горисполкома И. П. 
Герасименко. Но' успех ее работы во многом оп- 
релелнтся делами на местах.

Что нужно сделать в предстоящие полторы-две 
недели? Во-первых, руководителям предприятий, 
организаций города, сельских и поселковых Сове
тов следует срочно, до 1 апреля, отремонтиро
вать все пешеходные мосты через реки и получить 
разрешение комиссии на их эксплуатацию, поза
ботиться о средствах надежных переправ в Ку
зино, Новоуткинске,. Решетах, Слободе, поселке 
Прогресс и в Треках. Второй важный момент — . 
организация постоянных дежурных постов на мо
стах, плотинах, других инженерных сооружениях., 
постоянный контроль служб, созданных на случай 
возможных аварий.

В течение зимы в городе построено ряд круп-, 
ныл объектов, прокладывались различные комму
никации. Некоторые из них пока не закончены. 
Так, третье и четвертое управления треста Урал- 
тяжтрубстрсй еще не засыпали многие траншеи 
новых теплотрасс, не доделали ливнеотводы на 
железнодорожном вокзале, у растворного узла за
вода ЖБИиК и т. д. Недоделки могѵт обернуть
ся серьезными осложнениями, поэтому ликвиди
ровать их необходимо до первых чисел апреля. 
Особая ответственность ложится на коллектив уз
ла связи, которому предстоит в течение 1 0 — 1 2  
дней проделать тщательную ревизию всех теле
фонных сетей с тем, чтобы гарантировать их на
дежную эксплуатацию. -

Это наиболее, узловые проблемы. Но решением 
их подготовка к паводку, безусловно, не исчерпы
вается. Она должна вестись широким фронтом, с 
участием всего населения, и здесь организатор
ская роль служб и аппаратов жилищно-комму
нальных отделов предприятий, городского управ
ления коммунального хозяйства, местных Сове
тов, всех депутатов их актива, а в особенности 
уличных и домовых комитетов, велика. Уже теперь 
нужно и важно готовиться к тому, чтобы забла
говременно очистить от снега и наледи водостоки 
как магистральные, та» и внутри кварталов, во
круг домов, где последствия снеготаяния мо
гут быть особенно ощутимы.

Именно так поступили в поселковом Совете 
Билимбая. Этому примеру есть резон последовать 
и в других поселках, старой части Первоуральска, 
в кварталах и микрорайонах Соцгорода, о кото
рых употянуто. Формы участия населения в таких 
работах традиционны — воскресники и субботни
ки, которые' при хорошей организации могут дать 
значительный эффект.

Весна никого не должна застать врасплох — 
вот задача ближайших недель. Важная задача, В 
ней нет мелочей. Решать ее следует уже сейчас 
всесторонне и тщательно. Только в таком слу
чае в производственной, коммунальной, бытовой 
сфе-рах жизни города не будет осложнений, что 
давали себя знать в прошлые годы.
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СЛЕДУЯ ПРИМЕРУ МОСКВИЧЕЙ И ЛЕНИНГРАДЦЕВ
О проведении 15 апреля в Первоуральске коммунистического субботника

Коллективы заводов Ново- и комсомольским организа- ника штаба И. П. ГЕРАСИ- и профсоюзных организаций
трубного, хромпикового, ди- циям рекомендовано поддер- МЕНКО заместитель крупных предприятий пред-
насового и «Искры» поддер- жать и распространить ини- председателя исполкома гор- ложено создать на своих
жали инициативу трудящих- циативу трудящихся Моек- совета; члены штаба: П. Я. предприятиях штабы по рѵ-
ся Москвы и Ленинграда о вы, Ленинграда, нашего го- Бунтов — секретарь парг- ководству и проведением
проведении 15 апреля 1972 рода — провести 15 апреля кома Старотрубного завода, субботника, включив в них
года Всесоюзного коммуни- 1972 года массовый суббог- 
стического субботника, по- ник, а заработанные средст

В. В. Ряхин — секретарь представителей администра- 
горкома ВЛКСМ, А. И. Де- ции, партийной, профсоюз-

свяшенного 1 0 2 -й годовщине ва перечислить в фонд девя- макин — заместитель дирек- ной, комсомольской и дру- 
со дня рождения В. И. Ле- той пятилетки. тора хромпикового завода, гих общественных организа-

10. Н. Пильщиков — предсе- ций.ни на и 50-летию образовании Для руководства подго- 
СССР, и заработанные сред- товкой и проведением суб- датель завкома профсоюза Горком партии и испол-
ства ^перечислить в фонд де- ботинка при горкоме пар- Новотрубного завода, П. И. ком горсовета обязали ре- 
вятой пятилетки. , тии и исполкоме горсовета Злоказов инструктор гор- дакции газет «Под знаме-

Бюро горкома'КПСС и ис- создан городской штаб в кома КПСС. Н. Ф. Плаксин нем Ленина», «Уральский 
полком городского < Совета составе: начальник штаба
депутатов грудящихся одо- Н. Н. ОСИНЦЕВ — заве- 
брили это решение. Руково- дующий про'мышленно-тран- 
дителям предприятий горо- спортным отделом горкома 
да, партийным, профсоюзным КПСС, заместитель начал ь-

председатель городской трубник», «Строитель» и го- 
плановой комиссии, Г. Т. одское радиовещание ши- 

инспектор гос- р0ко освещать ход под
готовки и проведение ком- 

Руководителям партийных мунистического ^субботника.

Тарасова - 
статистики.

РАБОЧАЯ
МАРКА \

Ш Ш Ш т

Бригада Анны Романовны 
Тѵжиковой — одна из пере
довых в управлении треста 
Уралспецстрой. Высокая 
диецне. .циа, спаянность, вла
дение каждым членом брига
ды смежными специально
стями позволяют коллективу 
каждый год заканчивать вы
сокими трудовыми показа
телями. Вот и сейчас, в пер
вом квартале, коллектив вы
соко держит свою рабочую 
марку.

Дорожники в летнее вре
мя, члены бригады Тужико- 
вой зимой становятся трубо
укладчиками. В эти дни они 
работают в седьмом жилом 
микрорайоне, укладывая тру
бы канализации и вйаоснаб-. 
жения. Трудовой итог дня 
постоянно достигает 108 — 
109 процентов.

Отличными рабочими за
рекомендовали себя 3. В. 
Назарова, Ф. И. Логцилова 
и другие члены бригады.

Э. ЗВЕРЕВА, 
старший инженер отдела 
труда и зарплаты управ
ления треста Уралспец- 
сгрой.

ІІІІІІІІІІІІІІІІІІШ Н Ш ІП ІШ І

Литье из камня на заводе 
горного оборудования — 
производство сравнительно 
новое, но перспективное. Оно 
успешно применяется на ме
таллургических предприяти
ях.

Качество литья зависит от 
соблюдения технологии. Ее 
хорошо освоил камневар 
А. А. Тимкин. Ударник ком
мунистического труда пере
выполняет нормы.

Фото В. ЗОТОВА.

К 50-летию образования СССР

ВСТРЕЧАЯ ВТОРУЮ ВЕСНУ ПЯТИЛЕТКИ
Все шире развертывается социалисти

ческое соревнование в честь 50-летия 
образования СССР на горных горизонтах 
рудоуправления.

Отличными показателями встречают 
вторую весну пятилетки многие рабочие 
горного цеха. Машинист экскаватора 
М. А . Логиновских в марте погрузил  
ковшом своей машины уже » тридцать 
три сверхнормативных думпкара горной 
массы. Перфораторный молоток бурил ь- 
іцика В. В. Рябуш кина пробурил в этом 
месяце на 60 погонных метров породы

больше, чем было предусмотрено пла
ном. Без малого на 113 процентов вы
полняет мартовскую норм у машинист 
станка БМП И. Ф. К ирпичиков.

Благодаря ударному труду передови
ков производства, коллектив горного це
ха идет в эти дни в вы полнении плана  
по рудной массе — на уровне 106.8 
процента, а по вскрыше — 102,7 про
цента.

Т. ГЛУШКОВА, 
■ормировщнк горного цеха.

НА XV СЪЕЗДЕ 
ПРОФСОЮЗОВ СССР

21 марта в Кремлевском 
Дворце съездов продолжил 
работу XV съезд профессио
нальных, союзов СССР. Де
легаты - съезда обсуждали 
деятельность . > Всесоюзного
Центрального Совета Про
фессиональных Союзов за 
годы, прошедшие после пре
дыдущего съезда, отчет 
Центральной ревизионной 
комиссии.

В выступлениях делегатов 
отмечалось, что приветствие 
Центрального К о м п т е і а 
КПСС и речь па съезде Ге
нерального секретаря ЦК 
КПСС товарища Л. И. Бреж
нева воодушевляют всех 
трудящихся нашей страны 
на новые свершения во имя 
строительства коммунизма. 
Об этом заявили с трибуны 
съезда председатель Укра
инского республиканского 
совета профсоюзов В. А. Со- 
лоауб, прядильщица из Ива
новской области 3. П. Шма- 
рова, многие другие делега- 
ты. •

Съезд приветствовали гос
ти из братских социалисти
ческих стран. Тепло приняли 
делегаты выступление пред
ставителя Демократической 
Республики Вьетнам, а  так
же посланцев ГДР, Поль
ши, Чехословакии, Венгрии, 
Болгарии, МНР, Румынии.

(ТАСС).

ЗА КАНДИДАТОВ ФРОНТА 
ЕДИНСТВА НАРОДА

В А Р Ш А В А .  (ТАСС).
Здесь опубликовано сообще
ние Центральной избира
тельной комиссии по выбо
рам в Сейм ПНР. Все кан
дидаты фронта единства на
рода, внесенные в списки 
д л я  голосова і н ія , избраны 
депутатами Польского Сей
ма. В голосовании приняло 
участие 97,94 процента за
регистрировавшихся , избира
телен, Из них 99,53 процен» 
та избирателей отдали гол*> 
са за кандидатов фроивЕ 
единства народа.
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Школу основ марксизма- 
іпенинизма, которой шестой 
год подряд руководит глав
ный инженер завода железо
бетонных изделий и конст
рукций А. И. Безручко, по 
нраву можно назвать кузни
цей пропагандистских кад
ров. И дело не столько в 
том, что, ее слушатели — в 
основном инженерно - тех
нические работники пред
приятия. Даже высококласс
ный специалист — производ
ственник — это не всегда 
Пропагандист. Но было бы 
нерационально упускать воз
можность их ПОДГОТОВКИ!. 
Именно эту цель ставит пе
ред собой А. И. Безручко. 
Отсюда — и высокая его 
“требовательность к слуша
телям, а к кандидатам’ в про
пагандисты — особенно. 
Александр Иванович широко 
использует метод самостоя
тельной работы слушателей 
над первоисточниками с по
следующим собеседованием.

На нынешний учебный год 
партбюро по рекомендации
A. И. ВезручкО/ утвердило 
пропагандистами в полит
школы первого и второго 
цехов недавних слушателей
B. А. Миллера и Ю. М. Бо
былева. Оні^ проводят заня
тия с рабочими ведущих 
профессий и по мнению про
веряющих отлично справ
ляются с поручением. Инте
ресно отметить, что в про
пагандистской деятельности 
оба опираются на опыт сво
его старшего товарища. В 
Частности, они умело пере
водят теоретические положе
ния на почвѵ понятных всем 
производственных отношений 
в своем цехе, на заводе. 
Правда, первый и второй 
цехи и до этого отлично 
справлялись с производст
венными планами. Но на за
нятиях несомненно растет 
взаимопонимание м е ж д у  
пропагандистами — руково
дителями и слушателями— 
рабочими. ■

Это лишь один из приме
ров результативности пар

тийного поручения. А в на
шей парторганизации — 89 
человек. Правда, не все они 
столь уверенно справляются 
с поручениями. Есть комму
нисты, которым бывает не
чего сказать, когда на со
брании заслушивают их са
моотчет. Но о них разговор 
особый. Мне же хочется 
рассказать о тех, с' кого мо'- 
лодые берѵт пример.

Большую роль в работе 
предприятия играет завод
ская группа народного кон
троля, которую возглавляет 
коммунист М. С. ІІІамарин. 
Народным контролерам .ра
боты хватает.. Они провели 
рейды по приемке лесомате
риалов в третьем цехе, по 
простоям вагонов, по каче
ству продукций завода. И, 
надо сказать, материалы ка
ждого рейда ценятся нами 
на вес золота, так .как про
верки идут со знанием дела 
и дают эффект.

Достаточно сказать, что 
отмеченные народными кон
тролерами недостатки на ле- 
соскладе устранены, прини
маются меры к тому, чтобы 
они не повторялись.

... В . партийной группе по- 
грузбюро путевой ' служ- 
б ы е с т ь  к о м м у н и с т  
Н. И. Ситников. В прошлом 
году в его бригаду из пер
вого цеха перевели молодого 
рабочего Виктора Мичурова, 
который ранее показал себя 
недисциплинированным че
ловеком. Николай Иванович 
Ситников по своей инициа
тиве взял над ним шефство. 
Немало потрудился комму
нист, прежде чем его подо
печный понял, что ему хо
тят добра. А сегодня Вик
тор, по словам наставника, 
— один из лучших членов 
бригады. Вот как оно выш
ло. И мы благодарны Нико
лаю Ивановичу за то, что 
он поставил на ноги чело
века.

М. КИСЛИЦЫН, 
секретарь партбюро за
вода железобетонных 
изделий й конструкций.

Более двадцати пцти лег 
отдал Новотрубному заводу 
Геннадий Васильевич Пиль- 
ников. Ветераны первого 
цеха помнят его и новичком- 
слесаренком, а потом ма
стером по ремонту оборудо
вания. В восьмой цех он 
пришел с первых дней мон
тажа уникального стана 
«30-102». И по сей день его 
рѵкн помнят огромную ра
боту, которая выпала брига
де. С пуском цеха был наз
начен механиком на отделке 
трѵб. С тех пор минуло де
сять лет.

Что, казалось бы. сдела
ешь там, где ппошлась 
мысль опытных конструкто
ров, где все рассчитано до 
мелочей? Но практика пока
зала, что стан, оборудова
ние отделки способны сде
лать больше, чем первона
чально было задумано. То
лько нужны знания, опыт, 
смекалка и, конечно же, за
интересованность в делах 
производства. Опыта Пиль- 
кикову не занимать. Он до
полнял знания, полученные 
еще в 1946 году: окон
чил техникум. А о том, что 
Пильняков болеет за дела 
цеха, говорит такой случай.

ЛЦого вариантов перебра
ли представители лаборато
рии автоматизации и меха
низацией, пытаясь механизи
ровать маркировку котель
ных труб. Не получилось. И 
казалось, можно было бы за 
это не браться после спе
циалистов. Геннадий Василь
евич взялся и через месяц 
пришел к удивительно про
стому решению. Маркировать 
трѵбу краскоразбрызгивате- 
лем — полосой по всей дли
не трѵбы.

Впрочем, у Г. В. ГІйльни- 
кова хватает забот и без ра
ционализации, но ею он за
нимается потоыѵ, что не мо
жет терпеть «узких» мест. И 
эта отзывчивость на нужды 
производства по достоинству

ПАРТБЮРО ДАЕТ ОЦЕНКУ
оценена. В 1966 году Генна
дию, Васильевичу, одному из 
первых в нашем цехе, было 
присвоено звание «Заслу
женный рационализатор 
РСФСР». Чтобы полнее 
представить его вклад, до
статочно оценить такую ци
фру. за последние 1,5— 2  го
да Геннадий Васильевич по
дал более 40 рационализа
торских предложений. Н а
пример, механизация ручных 
операций на станках вну
треннего ремонта труб да
ла предприятию 6  тысяч 
рублей годовой экономии, 
улучшила 1 условия труда. 9 
тысяч рублей в год эконо
мит его предложение о пере
воде правильных станов с 
универсальных шпинделей с 
муфтами Гука на тестиро
ванные карданные валы.

И удивительно ли, что 
именно с этой Тёмы начался 
разговор, когда партбюро 
цеха решило заслушать ком
муниста Г. В. Пильникова о 
выполнении его личного 
творческого плана на пяти
летку. Интересно, что, ставя 
перед собой задачу как ра
ционализатор, Геннадий Ва
сильевич писал не о том, 
сколько собирается подать 
предложений, а о том, какие 
именно «узкие» места он на
мерен «расширить». Боль
шая беда на отделке — 
брак на торцовке труб. 
Страдают не только рабо
чие отделки, но и прокат
чики. Решение пооблемы 
обещает большую выгоду. 
Геннадий Васильевич наме
ревался справиться с ней к 
концу первого квартала это
го года. Теперь его рациона
лизаторская мысль уже об
лекается в конкретное пред
ложение. ЬІ£Т смысла пере
числять все его задумки, вне
сенные в личный план. Про
сто мы уверены, что Г. В.

Пильникову удастся их вы
полнить, как это было и
раньше.

.Есть у него в личном пла
не запись: «Закончить в этом 
году институт». Это обяза
тельство скоро осуществит
ся. Он без пйти минут ин
женер.

«Сдать зачеты по новому 
комплексу ГТО' и вовлечь 
лично 30 процентов рабочих 
своего участка», «Подгото
вить пять человек к повы
шению квалификации до 
шестого разряда». Эти за
писи в личцом плане еще 
только. - только появились, 
но уже выполняются, как и 
обязательство вести широ
кую воспитательную работу 
в коллективе.

Было, время, прогуливал 
слесарь А ,И. Нетунаев. Сна
чала надеялись, одумается.

Но внушения не помогали. 
В бригаде стали поговари
вать о бесполезности мер. 
Тогда за прогульщика ввял- 
с.я сам Г. В. Пильняков. Ни
кто не -знает, о чем они го
ворили, но с тех пор А. И. 
Нетунаев оказался под не
ослабной опекой механика и 
бригадиров. Для начала это
го оказалось достаточным. 
По крайней мере вот уже 
8 месяцев бывшему Наруши
телю трудовой дисциплины 
нет никаких замечаний. Бы
ло устранено и это «узкое» 
место.

Партийное бюро дало от- 
личную оценку работе и вы
полнению личного плана 
коммуниста Г. В. Пильни
кова.

Д. ПЕТРИНА, 
мастер восьмого цеха 

Новотрубного завода.

Десять лет работает Александра Александровна Ки
селева прессовщицей в совелитовом цехе завода тепло
изоляционных изделий. Нормы она выполняет на 105—  
107 процентов, активно участвует в общественной жиз
ни завода, ежегодно подтверждает звание ударника 
коммунистического труда.

Фото В. ЗОТОВА.

УЧ АТ СЯ  I
партгрупорги!ш

— С ем инар очень помог, — ■ 
в ы р аж а я  мнение участников, ■ 
заяв и л  Н иколай  И ванович Со- ■ 
■а, б ри гади р  м онтаж ников вто- 5 
рого строительного уп равлен ия. 2 

А сем и н ар  п родолж ался  весь 5 
день, руководили  им работни - 5 
ки организац ион но-партий н ого  J 
о тд ел а  горком а КПСС и п арт- ■ 
ком а треста У ралтяж трубстрой . ■ 

Заведую щ и й  п ром ы ш ленно- ■ 
транспортн ы м  отделом  горком а ■ 
И. Н. О синнев р ассказал  о з а -  ■ 
д ач ах  партийны х групп по пре- ■ 
творению  в ж изнь реш ений ■ 
XXIV съ езд а  КПСС и ноябрь- ■ 
с кого П лен ум а ЦК- О роли  2 
парти йн ы х групп в выполнении 5 
П остан овлени я ЦК КПСС «О  5 
д альн ей ш ем  улучш ении орган и- 2 
дании соци али сти ческого сорев- 2 
н овани я»  подробно вел р а з -  ;  
говор п редседатель объединен- ■ 
ного построй кома проф сою за ■ 
треста  Б . М. К овальченко. ■ 
У частники сем и н ара  прослуш а- ;  
ли  т ак ж е  вы ступление зам ести - ■ 
теля  н ач альн и ка  городского от- ■ 
д ел а  внутренних дел  А. А . ■ 
Б у гак о ва .

Ж ивейш ий интерес у п ар т- ■ 
групоргов вы звала беседа сек - ! 
р ё тар я  горисполком а В. Д . Р я -  2 
аав ц ев а  о прош лом, н астоящ ем  2 
и будущ ем  П ервоуральска, б е - Ц 
седы  инструкторов горком а ■ 
КП СС :В. Е. Орловой и В. И . ■ 
П олуш ки на, зам естителя  секре- ■ 
тар я  п артком а треста  Н. А. ■ 
К ордю кова.

В заклю чение участники  се - ■ 
м и н ара  обм енялись м ы слям и, ■ 
п одели лись опытом. О своей ■ 
работе  р ассказали  Н. И. С ова, 2 
В. К. Н осиков, А. А. Бочаров. 5 
На сем и н аре  кроме строителей ! 
п рисутствовали  партгрупорги с ■ 
за в о д а  технологического обо- 2 
рулован и я, ТЭЦ, горпищ еторга, 2 
п редприятий  Б или м бяя.

^  А. Н И КО Л АЕВ, ■
неш татны й ■ 

корреспондент. ■

Как-то во Дворце куль
туры Йовотрубного завода 
в галерее п о ч е т а  лучших 
людей п р е д п р и я т и я  я 
увидела портрет знакомого. 
Подумалось: «Вот он какой, 
уважаемый человек!». И -ис
кренне порадовалась за не
го. Подобное же чувство ис
пытала, когда встретила на 
Доске почета горпромторга 
портрет и фамилию бывшей 
одноклассницы... •

Фотографии передовиков 
есть на многих предприяти
ях и в учреждениях — ма
газинах, поликлиниках, сто
ловых. Люди останавлива
ются возле них не из празд
ного любопытства, а чтобы 
поближе познакомиться с те
ми, кем по праву гордится 
коллектив.

А вот в Бйлимбаевском 
Доме культуры, как ни 
странно, таких снимков нет. 
На стенах лишь .репродук
ции с картин художников. 
Но ведь задача заводского 
клуба — быть ближе к про
изводству, постоянно инфор
мировать о состоянии дел 
на предприятии, о трудовых 
достижениях коллективов. 
Эта связь Билимбаевского 
Дома культуры с труболи
тейным цехом Ст^ротрубно- 
го завода и другими пред
приятиями, расположенными 
в поселке, явно ослаблена.

—’ У нас был стенд «На
ши маяки», — объясняет ди
ректор И. Я. Задорина, — 
но перед ремонтом мы его 
сняли.

Рассматриваю старые не
большого формата фотогра
фии. Привлекают ли они 
внимание?

-1-  Особого впечатления, 
конечно, не производят, Их

КЛУБ И ПРОИЗВОДСТВО:

БЫЛО БЫ ЖЕЛАНИЕ
м нож ествоможно наити 

различных1 форм.
Например, в помещении, 

где расположится галерея, 
принимать октябрят в пио
неры, проводить пионерские 
сборы. Сам факт выбора 
места сбора даст понять ре
бятам, каким почетом и ува-

плохо видно. Мы .сейчас ную агитацию, сказал, іто набивщик форм Анатолий жением пользуются в по-
сдедали другой стенд, на насчет оперативности гале- Иванович Мороз, что он вот селке те, кто хорошо тру-
нем фотографии будут круп- реи не ручается. уже два квартала подряд дится.
нее. ___ Дело в том, — пояснил выполняет норму на 150 про- __ Здесь же неплохо

он,   что у нас’ нет своего центов. А рядом увидят пор- бы устраивать встречи мо-
фотографа.

было
И она показала большие, - ............... -  , —  „

обтянутые материей щиты, фотографа. трет ветерана труда залив- лодежи с передовыми рабо-
В свое время они, наверное, Д а , билимбяевиы пользу- ш’1Ка Петра Яковлевича Ро- чими, которые рассказали
выглядели бы неплохо. Ате- Ются услугами фотографа. мйнова- а Дальше — набив- бы о том, как пришли на за-
перь эти громоздкие дере- работающего на Ставотруб- ЧІика Ф°Р?> Владимира Алек- вод, как добиваются успеха, 
винные стенды -  ветхая Х ё К З П - в  Щ Ь воу$ль- % ича П лотникова.... Можно проводить вечера 
старина. гке А он в поселке пока- Итак- галеРея перелови- трудовой славы,- выдавать

Надо искать. Во Дворце аыв'ается редко Потому и ков должна быѴь' в°-«ервых, свидетельства о повышении 
культуры Новотрубного за- снимки сделанные им для ярко оформлена; во-вторых, квалификационного разряда 
вода, например, есть гале- досок почета в цехах и в опеРа™вна. А в-третьих, и Наконец, и это было бы
рея передовиков. Почему бы £бм е культуры висят по го- эт0- ™>калѴЙ, главное обя- совсем хорошо, в галерее
ке сделать такую в Билим- дѴ * Т0Ѵ и больше Из этого зана «Р^отать», то “* есть передовиков, у портретов
баевском Доме культуры? ^ож„о сделать вывод, что быть действенной, активной, лучших посвящать молодых
Сделать ярко, красиво, вы- дирекция партийный и Нуж,,°  сДелать так, чтобы в рабочий класс,
разительно. Рядом с портре- поосЬсоюзный комитеты за- п°Ртреты не просто висели Словом, форм много. Сто-
том рабочего хорошо было бывают о своем цехе [1а стене’ а иостоянио йс‘ ит лишь с желанием взять'
бы поместить короткий ж и -  ‘ ‘ п о л ь з о в а л и с ь  в д е я т е л ь н о -  с я  38  Д ело .
вой рассказ о его успехах в Между тем, есть план сти Дома культуры. Здесь А. ШАБ.АЛИНА.
труде и общественной жиз- мероприятий завкома проф- ....................... ■ »' ' і ■-  ■  и—   .........
ни. союза и дирекции завода по

Цель галереи — пропаган- выполнению Постановления 
дировать лучших. Одновре- ЦК КПСС «О дальнейшем 
менно она будет играть и улучшении организации со- 
роль морального стимула, ииалистического соревнова- 
побуждающего к достиже- ния». В нем, в частности, 
нию высоких результатов. говорится: «Художественво- 

Какой должна быть га- му совету разработать эски- 
лерея? Прежде всего, опера- зы новых стендов наглядной 
тивной. Ведь, если какой-ни- агитации, отражающей все 
будь плакат висит очень до- стороны жизни коллектива», 
лго, на него перестают об. Срок выполнения — 25 ок- 
ращать внимание. ■» тября 1972 года. Но до сих 

Секретарь же партбюро пор труболитейщики не ви- 
трубо'литейного цеха П. Я. дели этих эскизов.
Махнутин, который так же. Пусть не только рабочие, 
как и директор Дома куль- но и все жители поселка, 
туры, поддержал предложе- придя в Доій культуры, уз- 
ние оформить такую нагляд- на ют, что сегодня впереди

сПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ
«П ередовая статья  «С луж бе б ы та  — ш ирокую  географ и ю » 

обсуж д ен а  на оперативном  совещ ани и  с  заведую щ и м и  б ы то 
вых объектов и адм и ни стративно-управленчески м  п ерсон а
лом . — сообщ ает директор ф абри ки  бы тового об служ и ван и я  
им . 1 М ая В. Т. М ежов. — Н ам ечены  м ероприятия по улучш е
нию  обслуж иван ия сельского  н аселен и я. В частности, о р ган и 
зуется пошив м атрац ев  и ватны х одеял  по З ак азам  ж и телей  
М ерки таси хи ,. П ерескачки , Н иж н его С ела, откры т пункт про
ката  в Нижнем С еле, осущ ествляется  строгий  контроль за  вы 
ездны м и комплексным и б ри гад ам и . С 5 ф евраля  с т а л а  р аб о тать  
еж едн евн о  ком н ата бы та в Н ово-А лексеевке».

* * *
Ю. М акеев (у л и ц а  Трубников. 54 « Б » , кв. 45) ж ал о в ал с я  яд  

звуковую  си гн али зац и ю  н а  п ерекрестке улиц  П апани н цев и 
Трубников. Н ачальни к ж елезн одорож н ого  цеха С таротрубного 
зав о д а  С. К. Б очкарев отвечает: «С целью  сн и ж ен и я ш ум а
на ж елезнодорож ном  п ереезде  произведена регули ровка  зв о н 
ков громкого боя . С ю ж ной стороны  улицы  Трубников зв он ке  
отклю чены . Д еж урн ы м  д ан о  ука зан и е  со к р ащ ать  врем я до#» 
ствия звуковы х сигналов д о  м и н и м ум а» ,



ТВОРЧЕСТВО... в ПО ЛСИЛЫ
Личный план инженера•

Шестнадцать инженер
но - технических работ
ников ремонтно - меха
нического цеха Старо- 
трубного завода в прош
лом году разработали 
личные творческие планы 
на пятилетку.

Пройдешь проходную Ста
ротрубного завода. Спу
стишься по тропинке туда, 
где раздается многоголосый 
шум трубоволочильного це
ха, и ѵвидишь здание с таб
личкой «Ремонтно-механиче- 
ский цех».

Маленький, н и з к о р о с л ы й ,  
к а ж е т с я ,  о н  з а т е р я л с я  в  з а 
в о д с к о м  д в о р е .  И т о л ь к о  бо
лее б л и з к о е  з н а к о м с т в о 1 с 
р а б о т о й  к о л л е к т и в а  д а е т  
в о з м о ж н о с т ь  о п р е д е л и т ь  е г о  
и с т и н н у ю  р о л ь  в п р о и з в о д 
с т в е н н о й  ж и з н и  п р е д п р и я 
тия.

Завод год от года наби
рает силы. Идет к концу ре
конструкция трубоволочиль

ного. Современные механиз
мы, которых немало и в дру
гих цехах, позволят выпу
скать новые виды труб, 
улучшить их качество.

Обновление требует непре
рывного совершенствования 
и вспомогательных произ
водств. Итоги работы крас
норечиво свидетельствуют, 
нто ремонтно - механический 
вдет в ногу с  научно-техни
ческим прогрессом. В прош
лом году коллектив пять раз 
брал Первые места среди це
хов второй группы. В янва
ре текущего — снова успех. 
В нем большая доля труда 
инженерно-технических кад
ров, которые одни из пер
вых в городе по примеру 
конструктора Уралмашзаво- 
д а  Нисковских разработали 
личные творческие планы.

Первого я встретил П. Г. 
.Копытина. Старший мастер 
САёсарей-мёхаийков"'' В этб 
время что-то обстоятельно

объяснял рабочему.
— Личные планы? Можно 

рассказать и показать, — и 
повел к еще не покрашенной 
конструкции. — Изготовлена 
недавно, уже служит.

Механический выполняет 
много сверлильных работ. 
Если деталь небольшая — в 
работу вступают сверлиль
ный и токарный станки. А 
как быть с длинными вала
ми для мостовых кранов? 
Павел Георгиевич и решил 
поломать нйд этим голову. 
Записал в свой план первое 
мероприятие — разработать 
и изготовить установку для 
горизонтального сверления. 
Галочку на бумаге еще не 
поставил, а дело сделал. З а 
крепишь зажимами деталь, 
настроишь кронштейн с 
пневматической сверлильной 
машинкой — и сверли. Бы
стро, удобно и точно, не
жели прежде.

«Организовать площадку 
для сборки узлов с механи
зацией запрессовки и рас- 
прессовки деталей» — вто
рая запись в плане.

— Это на нынешний год,
— поясняет он. Пока при
ходится мудрить, где разме
стить новый участок.

Ремонтно - механический 
тесноват. Заселен механиз
мами, как говорится, под за
вязку. А дело нужное, това
рищи торопят: «Долго ли
будем кувалдами размахи
вать: трудновато, медленно, 
да и не по-современному 
как-то. Рядом такая техника, 
а тут -*■ кувалда».

Павлу Георгиевичу не уда
лось в свое время получить 
ни высшего, ни среднего об
разования — война. Сумел 
окончить лишь школу масте
ров. Но практик он опыт
ный. Где не хватает теории
— выруча.ет смекалка, и 
опыт. Оттого и ‘ замыслы 
его ценные.

Солидность, вдумчивый 
подход — такой вывод на
прашивается при знакомстве 
с наметками других работ
ников. Нормировщик, спе
циалисты технического бю
ро обязались решить Одну 
из е л о  ж и ы х проблем — 
повысить уровень техниче
ски обосноёайного нормиро
вания, качество чертежей. 
Немало ценных замыслов, 
которые намечали в ремонт
но-механическом, реализова
но.
- — Как-то неудобно стало 
работать по старинке, не за
нимаясь повышением эффек
тивности производства, — 
говорит начальник техни
ческого бюро, секретарь пар
тийной организации Н. А. 
Коврижных.

Верно. Цель планирования 
творчества — мобилизовать 
специалистов. И Николай 
Алексеевич на себе ис
пытал, что значит работать, 
имея перед собой четкие 
ориентиры. Однако кое в чем 
мы с ним не сошлись.

Н. А. Коврижных, мастер 
термоотдела Т. П. Селянин, 
инженер технического бюро 
И. С. Усанина и другие как 
один расписались под пунк
тами — подать .за пяти
летку по 5 рационализа
торских предложений.

Спору нет, новаторскую 
деятельность в интересах 
производства тоже нужно 
планировать. Это создает 
особый Настрой для творче
ства, ведь коллектив должен 
предвидеть изменения тех
нологии загодя.

Но какой же будет наст
рой, если многие, как гово
рят факты, почти справились 
со своими пятилетними обя
зательствами. У Коврижных 
в прошлом году уже внед
рено три предложения, у 
Селянина — четыре.

— Обязательство брали с

запасом прочности, на вся
кий случай. А вдруг бы 
чего не вышло...

По-моему, это не сила, а 
слабость планов."

Для примера я не случай
но выбрал слабые стороны 
творческих планов начальни
ка технического бюро, сек
ретаря партийной организа
ции Н. А. Коврижных. Дис
сонанс в общем единстве на
меток почувствовали специа
листы рангом пониже. Им 
пришлось особенно по душе 
— «повысить свой идейно- 
политйческий уровень, ов
ладеть передовым производ
ственно-техническим опытом, 
помогать рабочим в овладе
нии теоретическими знания
ми». То есть то, что состав
ляет неотъемлемую часть 
обязанностей специалиста. 
И, последовав «доброму» 
примеру, многие, как И. С. 
Усанина и Г. Г. Сопова, 
о г р а н и ч и л и  свои меро
приятия подобными же пунк
тами. Ясно, что о их дейст
венности и отдаче говорить 
нет смысла, как и нет воз
можности учесть их выпол
нение при подведении ито
гов.

Кстати, об итогах. Специа
листы на своем первом со
вещании договорились встре
чаться раз в году. Но вець 
в ходе работ’ возникают ка
кие-то трудности, неясности. 
И может случиться так, что 
часть ■ замыслов окажется 

^овисшей в воздухе. А что 
если проводить встречи ча
ще, где оказывать помощь 
друг другу? Ведь от этого 
важное дело только выигра
ет.

Работа инженерно-техниче
ских кадров с помощью 
творческих личных планов— 
дело новое и перспективное. 
Ему развиваться и креп
нуть.

А. ЯМЩИКОВ.

РУМЫНИЯ ;

ГОЛУБЫЕ ЭКРАНЫ РЕСПУБЛИКИ
БУХАРЕСТ. (Соб. корр. 

'АПН). Исполнилось пятнад- 
нать лет со дня первой те
лепередачи в социалистиче
ской Румыиий. Сейчас теле
видение прочно вошло в быт 
трудящихся республики. Аи«

ПО ЛЬШ А

тенны телеприемников мощ
но встретить сейчас в Ру
мынии повсюду. В республи
ке имеется около двух мил
лионов телевизионных при
емников.

Ф. АНГЕЛИ.

П л а н е т а
с е г о д н я
СООБЩАЮТ АП Н  И ТАСС

Для «Жигулей» и «Фиатов»
ВАРШАВА. (Соб. корр. 

ГАПН). Польские грузовые 
автомобили «Ниса» и «Жук» 
хорошо зарекомендовали се
бя на советских дорогах. 
Кроме этих машин, польская 
автопромышленность постав
ляет в СССР оборудование 
для легковых автомобилей 
«Жигули», шеститонные ав-

ЧЕХОСЛОВАКИЯ

томобильные прицепы. 4 
Как сообщает агентство 

АР, в нынешнем году в два 
раза возрастут поставки из 
Польши авточастей на завод 
в Тольятти. В свою очередь 
почти "удвоится отправка из 
Советского Союза деталей 
для «польских фиатов*.

С. ШТУКАТУРОВ.

ДОГОВОР ДРУЖБЫ
ДАККА. (Т ІС С ). П ремьер-М инистр Индии Индира 

Ганди и П ремьер-М инистр Бангладеш  М уджибур Рахм ан 
подписали здесь договор о друж бе, сотрудничестве и 
мире меж ду Народной Р еспубликой Б англадеш  и Р ес
публикой И ндия. Срок действия договора —  2 5  лет.

 -   .! !   1 ____

Большой успех энергетиков
ПРАГА. (ТАСС). Самую деш евую  электроэнергию  в 

ЧССР произвела за  первы е два м есяца ны неш него года 
к руп н ей ш ая  в стране тепловая электростан ц и я  «П оче- 
рад ы » . Ее коллекти в  дал сверх п л ан а  более 1 3 0  мил
лионов к и л оватт-часов  электроэнергии, сэкономив на
родному хозяйству  2 5 9 0 0  тонн топлива.

Вы даю щ ийся успех почерадских энергетиков достиг
н у т  за  счет ш ирокого осущ ествления ком плексной р а 
ци онализации.

МОНГОЛИЯ

Обводнение пастбищ
УЛАН-БАТОР. (Соб. кррр. 

АПН). С помощью советских 
и венгерских специалистов в 

■Монголии создается широ
кая сеть колодцев е меха
низированным подъемом во
ды. В республике уже дей
ствует 18 тыс. таких сдважин.

Недавно в Баян-Хонгор- 
ском аймаке советские стро
ители сдали в эксплуатацию 
цех по ремонту машин и ме
ханизмов, применяемых при 
разведке, бурении и эксплу
атации водных скважин.

Г. ХАРЧЕНКО.

Экономический обозреватель-рабочий

УРОКИ РЕФОРМЫ
С июля прошлого года швейная фабрика работает по 

новой системе планирования и экономического стимули
рования.

* * *
О  ТО же показали итоги 

* хозяйствования по-но
вому? План прошлого года 
по изготовлению женского 
легкого платья в норматив
ной стоимости обработки — 
НСО мы выполнили на 100 
процентов. По реализации— 
на 100,4. Многие виды изде
лий со штампом фабрики, в 
чем убедились покупатели, 
стали более современными 
по фасонам.

Забота работниц швейного 
• цеха, мастеров и инженерно- 
технических работников о 
совершенствовании изделий 
сразу сказалась на их зара
ботке.

23 тысячи рублей из фон
да материального поощрения
— вновь созданного фонда
— такова первая тринадца
тая зарплата коллектива.

— Вам за ударный труд,
— сказали председатель 
фабкома профсоюза Т. М. 
Колобова и директор В. А. 
Некрасов, в торжественной 
обстановке* вручая конверты 
"с наградой швеям-моторист- 
кам А. И. Кузнецовой и 
Г. И. Серебряковой.

Анна Ивановна в нашей 
бригаде — почти 15 лет. Од
на из первых 1 2  ноября за
кончила план прошлого го
да и взяла обязательство 
выполнить пятилетку в четы
ре года.

Любую операцию на поши
ве платьев и блузок так же, 
как и Кузнецова, может вы
полнить и Галина Ивановна 
Серебрякова. За 21 год ра
боты о н а  отточила свое 
мастерство, имеет самый вы
сокий, пятый разряд. Тру
дится, как и многие другие, 
без брака, не раз занимала 
классные места в соревнова
нии, получала грамоты и зва
ния лучшей по профессии. А 
нынче к этим поощрениям 
еще прибавилось 30 рублей 
денежного вознаграждения.

Реформа повышает заин
тересованность в результатах 
труда действием единства 
моральных и материальных 
стимулов. Тринадцатую зар
плату не получили только 
те, чей стаж менее года и 
нарушители трудовой дис
циплины. Словом, первый 
опыт работы в новых усло
виях показал, что реформа 
щедра к тому, кто т р у д и т с я  
с большой отдачей и. непре
рывно ищет резервы повы
шения качества изделий, и 
наращивает их выпуск.

Нам стало ясно, что все
му коллективу надо быстрее 
использовать возможности, 
на которые раньше обраща
ли недостаточно внимания— 
на совершенствование тех
нологии, обновление техни
ки. Дело в том, что отчис
ления в стимулирующие 
фонды осуществляются сей
час при условии, если пред
приятие выдерживает задан
ные темпы" роста реализа
ции. А без технического пе
ревооружения этого не до
стичь.

Такая цель и преследова
лась при разработке и вне
дрении в прошлом году пла
на НОТ в пошивочном цехе.
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БОЛГАРИЯ. Одиннад
цать крупнотоннажных су
дов сойдут в  этом году со 
стапелей Варненского судо
строительного завода имени1 
Георгия Димитрова и будут 
под ф лагам и разных стран 
бороздить морские просто
ры.

Д л я  Советского Союза, 
П ольш и, Ш вейцарии, Нор
вегии, д ля  болгарского тор
гового флота. Здесь соору
жаются суда различного  
типа: танкеры, углерудово- 
зы, сухогрузы .

На сним ке: общий вид
судоверфи.

Центрдафоіо—ТАСС»

Сделали -перепланировку 
оборудования. Машины. 22 
класса заменили на более 
скоростные 97 класса. И са
мое главное — цех перешел 
на новый способ пошива — 
с конвейерного на агрегатно
групповой. Раньше все швеи 
бригады работали в одном 
ритме: более опытным при
ходилось ждать молодых и 
отстающих, молодые, стара
ясь не отстать, быстро уто
млялись. Сейчас же каждый 
может выявить все свои спо
собности.

Но,.к сожалению, возмож
ности высокопроизводитель
ной1 работы на основе вне
дрения мероприятий • НОТ 
используем не полностью. 
Мешают различные органи
зационные неурядицы.

Возьмем наши отношения 
с цехом раскроя. Нередко 
он поставляет бракованные 
детали одежды — с переко
сами ткани, неверно постав
ленными рассечками. В фев
рале 1500 деталей пришлось 
возвращать обратно в рас
кройный.

Их, конечно, исправляют. 
Да и мы понимаем, что 
брак сразу не устранишь. 
Но зачем же затрачи
вать время на перевозки,' 
нам — на выявление брака, 
что затормаживает работу/ 
когда можно выявлять и ис
правлять изъян на месте. 
Вот и выходит, что контро
лерам наших соседей нуж
но более ответственно вы
полнять свои обязанности. 
На то они и контролеры.

Плохо и со снабжением 
фурнитурой. Многие пугови
цы получаем без отверстий. 
Не хватает ниток нужного 60 
номера. Мы заменяем их 
пятидесятым, но от этого 
снижается выработка и, не
сомненно, сортность продук
ции.

Новая система планирова
ния и экономического сти
мулирования — это инициа
тива, предприимчивость, хо
зяйский подход к делу. На
ши же руководители, как и 
раньше, связаны старыми 
путами — выпуск и номен
клатуру изделий устанавли
вает Свердловский швейный 
трест.

Что же получается? Шер
стяные платья для школь
ниц и'женщин магазины от
казываются •• принимать — 
затоваривание. Страдает ре
ализация — основной пока
затель плана. А мы их шьем 
да шьем. Следовательно, ди
ректору фабрики В. А. Не
красову и главному инже
неру Т. М. Нарбутовских на
до добиваться разрешения 
выпускать те изделия, кото
рые пользуются спросом, 
учитывать предложения по
купателей.

На наш взгляд, в интере
сах общего дела следовало 
бы побыстрее разрешить и 
вопросы специализации. • За 
год швейные предприятия 
изготовляют до 160 моде
лей, причем много одинако
вых. Те же шерстяные жен
ские платья шьет фирма 
имени Круцской. Вот и на
ладить бы их производство 
не на многих, а на одной 
фабрике — сократится вре
мя на перенастройку машин 
и в конечном итоге возрас
тет производительность.

Новая система уже ска
зала свое первое слово. Сей
час дело за тем, чтобы раз
вивать ее и совершенство
вать.

Н. ДЯГИЛЕВА, мастер
п о ш и в о ч н о г о  ц еха '
швейной фабрики; 3.
ТЕРЕХИНА, запускни-
ца бригады.
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В библиотеках города большим спросом пользуются книги, рассказывающие об ис
тории Всесоюзной пионерской организации имени В. И. Ленина.

На снимке: библиотекарь школы № 21 Валентина Родина с юными читателями.
Фото Д. КИРЕЕВА.

«СПУТНИК»-КЛУБ КРАЕВЕДОВ
Продолжая марш экспедиции «Отече

ство славлю, которое есть, но трижды— 
которое будет», посвященной 50-летию 
Всесоюзной пионерской организации име
ни В. И. Ленина, ребята из туристского 
клуба «Спутник», что организован в шко
ле № 15, проводят большую поисковую 
работу по созданию летописи пионер
ской организации своей школы. Вместе 
с этим они создают музей истории ди
насового завода.

Учителя-географы заинтересовались де
ятельностью клуба и решили очередное 
занятие своей секции провести в школе.

В этот день состоялось заседание со
вета клуба «Спутник». Юные краеведы

рассказали о сборе материала по истории 
предприятия, о встречах с ветеранами. 
На совет клуба они пригласили старей
шего рабочего завода, кавалера ордена 
Октябрьской Революции Григория Пет
ровича Сметанина и бывшую пионерво
жатую, ныне работницу партбюро заво
да 3. П. Жаворонкову. Их воспоминания 
все слушали с большим интересом.

Географы дали высокую оценку дея
тельности туристского клуба «Спутник», 
руководит которым JI. Г. Капачинская.

В тот же день преподаватели побыва
ли на экскурсии’ по динасовому заводу.

К. СЕВАСТЬЯНОВА, 
методист Дома пионеров.

СОВЕТУЕТ
ВРАЧ

Среди кишечных заболева
ний наиболее быстро рас
пространяется дизентерия. В 
последние годы за счет но
вых методов лечения бо
лезнь потеряла прежнюю аг
рессивность, однако не сле
дует успокаивать с е б я  
этим. Любая форма ее лег
ко передается окружающим, 
а последствия иной раз ос
тавляет тяжелые. Особенно 
страдают от болезни дети: 
организм ребенка быстро 
слабеет, перестает Сопротив
ляться. Поэтому родителям 
надо строго придерживаться 
правил гигиены и приучать

ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ
детей выполнять их.

Об, элементарных прави
лах гигиены не должны за
бывать работники предприя
тий общественного питания, 
продавцы продовольственных 
магазинов, все те, кто так 
или иначе занят в сфере 
обслуживания. Каждому из 
нас нужно помнить, что, по
купая продукты, хлебобулоч
ные изделия, необходимо по
мещать в полиэтиленовые 
мешочки или завертывать в 
чистую бумагу. Только так 
можно избежать соприкос
новения хлеба с сырыми 
овощами.

Скоро начнется таяние 
снега. Не стоит рисковать 
своим здоровьем и пить сы 
рую воду из рек, озер, пру
дов. Собираясь в выходные 
дни за город, захватите с 
собой термос с питьевой во
дой. В длительных походах 
кипятите воду на костре. 
Купленное на рынке или в 
магазине молоко избегайте 
пить сырым. Короче говоря, 
помните: личная профилак
тика играет важнейшую 
роль в борьбе с инфекцион
ными болезнями.

Н. НИКОЛАЕВА, 
врач санэпидстанции.

Через полторы-две недели 
в культурной жизни нашею 
города произойдет важное 
событие — состоится пре
мьера спектакля «Земля З а 
москворецкая», с которым 
после продолжительного пе
рерыва выступит народный 
театр Дворца культуры Но
вотрубного завода под ру
ководством режиссеоа А. И. 
Брандта. Пьеса написана из
вестным драматургом Иси
дором Штоком. О ней уже 
сообщалось в одном из но
меров газеты. Скажем лишь, 
что это произведение, о ра
бочем классе, о наших со
временниках. Главная ге
роиня — знатная фрезеров
щиц! Александра Васнецова.

— -Роль Александры, — 
говорит исполнительница 
Инесса Васильевна Ряпосо- 
в а , . - 7 - большая и ответст
венная. И я, конечно, люб
лю ее. Но играть современ
ницу трудно. Ведь такие 
женщины живут среди нас.

Жизненная правда- на сце
не — основное требование к 
актеру. Этого и добивается 
режиссер Андрей Николае
вич Брандт. Но давайте по
бываем, на репетиции и по
смотрим, как же рождается, 
спектакль.

В просторной комнате 
Дворца, где работают ^арти
сты, атмосфера творческой 
взволнованности, предель
ной сосредоточенности. Репе
тируется эпизод, когда в 
квартиру Васнецовых прихо
дит старый рабочий Лука 
Федотович Пожаров. Хозяй
ка моет пол. Увидев петуха 
Е руках дошедшего, она с 
изумлением говорит:

— Это что за  явление!
— Стоп! — останавливает 

Андрей Николаевич. — Рано 
швабру уронили, Инесса Ва
сильевна. Петѵха-то вы еще 
не увидели... Снова!

— Это что за явление!
— Теперь отлично!
— Прямым путем с птй- 

чьего рынка. Домой далеко, 
я к тебе завалился... Сейчас 
в первом цехе испытания за
канчиваются. Всюду ленты, 
цветы,.'. — это говорит По
жаров.

— Минуточку, минуточку,' 
—• режиссер обращается к 
Борису ‘Николаевичу Репи
ну, который играет Пожаро
ва. — Ты вышел хорошо, 
просто, а рассказываешь ко» 
му? Можно ведь и отвер
нуться, а говорить все-таки 
ей. Верно? Давайте сначала!

Одна из трудностей в иг-

РЕП ОРТАЖ

Р О Ж Д Е Н И Е
С П Е К Т А К Л Я

ре любого, а тем более не
профессионального артиста в 
том, что все события в пье
се известны от начала до 
конца. И надо любую, зара
нее известную реплику парт
нера воспринимать как пол
ную неожиданность и также 
неожиданно реагировать на 
нее.

— Вот вы, Инесса Василь
евна, всполошились, а ведь 
еще не знаете, что Игоря за
брали именно в милицию...

И опять, в который уже 
раз ,. повторяется сцена сна
чала. Оттачивая каждое дви
жение, жест, режиссер стре
мится, чтобы задуманная им 
мизансцена была . глубоко 
прочувствована актером, что
бы он понял: делать именно 
так, а не иначе, нужно не 
потому, что так хочется по
становщику, а потому, что 
это необходимо в данных 
обстоятельствах.

В спектакле ' есть кульми
национный момент — встре
ча Александры Васнецовой 
с Савеловым, человеком, ко
торого Она когда-то люби
ла, но который не достоин 
ее. Савелов (его великолеп
но играет Н. Г. Ряпосов) го
ворит:

— Кем я был для тебя? 
Так, встречным. Сошлась со 
мной' ради одиночества. Н а
до к кому-то прибиться...

— Инесса Васильевна', ко
гда вы отвечаете па эти сло
ва, не смотрите на него, от
вернитесь. Ведь вы же лю
били Савелова. Так любили, 
что готовы были все отдать

за него. Вот и покажите 
это. Наклоном головы, спи
ной — всей позой вашей!

И, что бывает очень ча
сто, Андрей Николаевич' сам 
показывает, как должна ве
сти себя в этой мизансцене 
Александра Васнецова. Вот 
ведь, оказывается, как про- : 
сто, естественно и вместе, с 
тем ярко и выразитель
но можно раскрыть душев
ное состояние героя...

Мыслящий, энергичный ре
жиссер зараж ает актеров 
своим темпераментом, будо
ражит их мысль, фантазию, 
увлекает своими замыслами. 
Нельзя не почувствовать, что 
в коллективе создано творче
ское единство всех участни
ков театра.

— Когда я сообщаю об 
убийстве Ачлебекова, — го
ворит Ряпосовой Репин, — 
«у меня есть слова: «Ну, 
помнишь, начальником цеха 
па заводе работал...». Так 
ты удивись, попытайся вспо
мнить.

— Точно, точно! — согла
шается Брандт. Брови нах
мурь, лоб сморщи, ну, ’как 
делаешь обычно, когда чтО- 
то вспоминаешь.

— Вот так! Отлично! Мо
лодцы.

И, обращаясь ко мне, Ан
дрей Николаевич признается:

— Это радостная вешь — 
рождение спектакля. П рав
да!

А. АРСЕНТЬЕВА. 

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

С П О Р Т

П О С Л Е Д Н И Е  С Т А Р Т Ы  З И М Ы
В канун открытия XV съезда профсоюзов СССР 

спортсмены Старотрубного завода закрыли зимний се
зон эстафетными гонками на приз заводскоЛ комитета 
ВЛКСМ. 56 команд вышли на старт. Сразу скажем о 
самом представительном коллективе — лыжники энерго
цеха выставили девять команд и по праву отмечены 
призом за массовость.

С двух стартовых полян уходили гонщики на дистан
ции Судейский аппарат работал оперативно и четко. 
Первыми закончили эстафету 3 x 3  км молодежные жен
ские команды. Победили лыжницы кроватного цеха 
(Р. Замэраева, В. Киселева. С. Смирнова — на снимке), 
второе место заняла команда труболитейного цеха, тре
тьими были волочильшицы. Спортсменки цеха КИПиА 

. заняли четвертое место, а Л. Пензева, бежавшая за 
■ команду на последнем этапе, показала наивысший ре
зультат из всех участи и  соревнований: три километра
•она преодолела за 1 1  мин. 1 0  сѣк.

У мѵжчин самую высокую скорость развил В. Тюляега 
из труболитейного иеха — его время на пяти километ
рах — 15 мин. 23 сек. Успех Владимира закрепили това
рищи по команде (В. Швецов, В. Южаков, Е. Катаев) 
— лыжники выиграли мужскую молодежную эстафету 
4x5 км. Трубцэлектросварщики показали второй резуль
тат, волочильщики — третий.

Очень, интересно протекала борьба среди команд четы
рехугольников цехов. Эстафету 4x3 км быстрее всех про
несли представители трубоэлектросварочного цеха, Вто
рыми на финише были гонщики кроватного цеха, у 
команды заводской лаборатории третье призовое место.

В эстафете 4x5 км для спортсменов среднего возраста 
места распределились следующим образом: первое —
труболитейный, второе — энергоцех, третье — цех фу
терованных трѵб.

Завершала программу спортивного праздника- эстафе
та 4x3 км, в , которой ѵнасти? приняли лыжники старше- 
го возраста. Ветераны грѵбоэлектросвзрочного ' цеха 
Стахов, Фпашікевич, Задворин, Яковлев оказались са
мыми быстрыми Команда труболитейного цеха заняла 
второе место, третьими были футеровщики.

По окончанию соревнований председатель заводского 
совета ДСО «Труд» В. И. Шефер вручил победителям 
медали чемпионов спартакиады. Призами для самых 
старших участников награждены И. Н. Полищук (63 го
да) из команды заводоуправления и Т. А. Бирюкова из 
трубоволочильного цеха (41 год). Призами отмечены и 
победители на первых этапах во всех пяти эстафетах, а 
главный трофей — приз ЗК ВЛКСМ за общекомандную 
победу получили лыжники - трубоэлектросварщики. 
Команда кроватного цеха набрала вторую сумму очков, 
третий показатель — у труболитейщиков.

И еще о победителях. Чемпионскими медалями в тот 
день были награждены хоккеисты цеха футерованных 
труб. Команда цеха, проиграв только одну встречу, ста
ла лучшей в заводском пепвенстве.

Закончились зимние старты, но заводская спартакиада 
продолжается. Ее итоги будут подведены после сорев
нований шахматистов и стрелков, которые завершатся 
в коіше марта. ‘ '

С. ПАГНУЕВ, нештатный корреспондент.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
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КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветной широкоформат
ный двухсерийный фильм «Освобождение», (фильм чет
вертый «Битва за Берлин», фильм пятый «Последний 
штурм»). Сеансы: 9, 12, 3, 6 , 9 час. вечера.

КИНЪТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Тронка». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ, Художественный фильм «Мечту уносит 
море». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Поздравляем маму и папу Рыковых Павла 
Яковлевича и Анну Михайловну с серебряной 
свадьбой. Желаем долгих лег жизни, счастья, ус
пехов в работе.

Дети, внук, родственники.

ГОРПИЩ ЕТОРГ 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

продавіюв, киоскеров, лоточниц, кладовщиков, 
кассиров-конгролеров, фасовщиков товаров, груз
чиков на базу, рабочих в магазины и на перебор
ку овощей. Также ПРОИЗВОДИТСЯ НАБОР 
учеников продавцов, кассиров фасовщиков и ки
оскеров. Срок ученичества 2— 6  месяцев, с опла
той в этот период 45—54 рубля.

Все сведени я и н ап р авл ен и я  на работу  м ож н о п олучить ■
бю ро по трудоустройству и инф орм ац ии  населен ия (п л о щ ад ь  
С таротрубн ого за в о д а , ул . Л ен и н а, 10, телеф оны  2-49-52 и 
2-36-12) еж едн евн о .

Меняю частный дом — две комнаты, кухня — 
на благоустроенную 2 -комнатную квартиру. Обра
щаться по адресу: ул. I Береговая, переулок Сво
боды, дом 3.

К оллектив ап п ар ата  исполком а городского  С овета вы 
р а ж а е т  глубокое соболезн ован и е бы вш ей завед у ю щ ей  
отделом  ветеран у  тр у д а  Е рм аковой  А настасии Н и к и 
форовне в о  поводу безврем ен ной  см ерти  ее  сы на

ЕРМ АКОВА 
С ергея И ван овича.

т

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак то р  — 

2-15-72, зам . р ед ак то р а  — 
2-52-05. ^ответственны й с е к 
р етар ь  — 2-14-94, отдел п а р 
тийной ж изни  — 2-52-83, эко* 
н омический отдел — 2-53-47, 
отдел писем — 2-52-21, кор 
ректорск ая  — 2-35-62. б ух 
гал тер  — 2-53-71. ди рек тор  
ти п ограф и и  — 2-46-55.


