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СПАСИБО ВАМ, ДРУЗЬЯ!
Рассказ  о трудовой дружбе уральских и украинских металлургов

В этом месяце испол­
няется два года со дня 
пуска стана «30-102» на 
Никопольском Южно­
трубном заводе — млад­
шего брата уральского 
стана-гиганта.

В пусковой период ни- 
копольчане прокатывали 
в смену всего до 1 0 0  
труб. Неполадок было 
много. Особенно моро­
ка была с непрерыв­
ным станом — трубы по­
лучались «гармошкой».

Но потом все пошло на 
лад. В прошлом году бы­
ла освоена проектная 
мощность стана на четы­
ре месяца раньше срока.

Нельзя не вспомнить

добрым словом прокат­
чиков из цеха № 8 Но­
вотрубного завода. Укра­
инские друзья приехали 
к ним поучиться. И они 
делились своим богатым 
опытом щедро, раскрыли 
все секреты мастерства. 
С хорошими знаниями, 
навыками вернулись до­
мой старшие вальцовщи­
ки Иван Дорошенко, Вла­
димир Денисенко, Анато­
лий Рыбальченко Вик­
тор Яроцкий, Григорий 
/Ѵѵаменко, операторы Петр 
Черный, Розалия Петро­
ва и многие другие. За 
успешное освоение про­
катки труб на новом ста­
не старший вальцовщик

Иван Дорошенко — учил­
ся у старшего вальцов­
щика Дмитрия Тронева 
— награжден орденом 
Ленина. Учитель и его 
ученик — оба кавалеры 
самой высокой прави­
тельственной награды. 
Стажировался у старше­
го вальцовщика Михаи­
ла Авраменко Анатолий 
Рыбальченко. В прошлом 
году Михаил поздравил 
своего бывшего ученика. 
Было за что — Рыбаль­
ченко удостоен звания 
Героя Социалистического 
Труда!

Соревнование коллекти­
вов двух станов-гигантов 
продолжается. Кто боль­

ше прокатает труб? Кто 
добьется самого лучшего 
качества продукции? На 
эти вопросы пока отве­
тить трудно — соревно­
вание в честь 50-летия 
образования СССР на 
обоих предприятиях раз­
вернулось широко. Ни- 
копольчане взяли обяза­
тельства: к всенародно­
му празднику превысить 
проектную мощность аг­
регата на пять процен­
тов.

Слово мы держим креп­
ко. В январе прокатали 
сверх плана 181 тонну 
труб, за февраль — 250 
тонн.

Начало . положено хо­

рошее. Бригада мастера 
Виктора Емельянова пер­
вой в цехе перекрыла 
трехтысячный рубеж — 
прокатала за восьмича­
совую смену 3064 трубы. 
Это было в конце прош­
лого года'. А в феврале 
коллектив изготовил 788 
токи труб р а з м е р о м  
76x6 мм за ночную семи­
часовую смену. До ре­
корда уральцев нам еще, 
правда, далеко. Однако 
постараемся догнать пер­
воуральцев. Тем более, 
что металлурги Приднеп­
ровья уже освоили изго­
товление мелкого сорта­
мента труб диаметром 
38-42-45 мм. А в феврале

выдана опытная партия
труб размером 32x2,5 мм.

Нет сомнения, что дос­
тигнуть новых успехов 
поможет нам соревнова­
ние с новотрубниками — 
обмен опытом, взаимная 
помощь.

Спасибо вам, друзья! 
Желаем новых достиже­
ний в борьбе за досроч­
ное выполнение заданий 
второго года пятилетки, 
за достойную встречу 50- 
летия образования СССР.

Н. НЕДОСТУП, 
вальцовщик стана 

«30-102» Никополь­
ского Южнотрубного 

завода.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Под знаменем Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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15 АПРЕЛЯ —
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ
СУББОТНИК

КОЛЛЕКТИВ 
ОДОБРИЛ

Сейчас н а  заводе тер­
м оизоляционны х м атери­
алов идет д еятельн ая  
подготовка. П ропаганди­
сты  и  м астера вед ут аги­
тационную  работу , рас­
сказы ваю т рабочим и с т о - ' 
рию п оявл ен и я  субботни­
ков  в  н аш ей  стран е.

Н а заводе создан ш таб 
проведения работ, кото­
рым руководит главн ы й  
инж енер В. Ф. Сундуков. 
Рабочие и  ин ж енерно- 
техни ческие работники 
будут труд и ться  н а  ра­
бочих мостах, благоуст­
ройстве территории.

М. УСОВ, 
директор заво д а .

О товарищах по

Виталий Огарков и Алек­
сей Картавин — слесари- 
сборщики сварочных машин 
в четвертом цехе завода 
«Искра». Комсомольцы — 
передовики производства, 
активно участвуют в обще­
ственной работе.

Фото В. ЗОТОВА.

•   ,

С О О Б Щ А Е Т  ХАСС
ПО ПОЧИНУ МОСКВИЧЕЙ

По почину москвичей — провести 15 апреля комму­
нистический субботник — в стране развернулась подго­
товка к. предстоящему празднику труда.

В Гомельской области коллектив «Гомсельмаша» на­
метил выпустить 50 силосоуборочных комбайнов. Столь­
ко же тракторных прицепов и на 18 тысяч рублей за- 

‘пасных частей.
Коллектив Ярославского моторного завода обязался в 

этот день изготовить продукции на несколько сот тысяч 
рублей. Собрать 11 дорожных катков из сбереженного 
материала решили на заводе дорожных машин в Ры­
бинске.

СОВЕТСКО-АФГАНСКИЕ ПЕРЕГОВОРЫ ЗАВЕРШЕНЫ
15 марта в Кремле были завершены переговоры Пред­

седателя Совета Министров СССР А. Н. Косыгина с 
Премьер-Министром Афганистана Абдул .Зах-ирВм, на­
ходящимся в нашей стране с официальным дружествен­
ным визитом.

Во время переговоров обсуждены вопросы дальней-, 
шего развития экономического сотрудничества между 
Советским Союзом и Афганистаном. Переговоры прохо­
дили в теплой, дружественной обстановке и выявили 
полное согласие сторон по обсуждавшимся вопросам^

ОДНА ИЗ ВАЖНЕЙШИХ ОТРАСЛЕЙ
ГАВАНА. (ТАС.С). Рыболовство становится одной из 

важнейших отраслей народного хозяйства Кубы. Ус­
пешное развитие рыбной промышленности стало .воз­
можным благодаря использованию современных судов, 
оснащенных новейшей техникой поиска и лова, а также 
созданию первоклассных портов.' Лучший из них — 
гаванский порт, сооруженный при содействии Совет­
ского Союза, оборудован мощными портальными крана­
ми, холодильником емкостью 1 2  тыс. тонн, судоремонт­
ными цехами. В 1971 году, например, кубинские рыбаки 
добыли сшоло 140 тыс. тонн рыбы, креветок и лангуст.'

ЧУЖИЕ НА СВОЕЙ ЗЕМЛЕ
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). Коренные жители Америки ин­

дейцы, загнанные в резервации, обрекаются правящими 
кругами Соединенных Штатов на нищенское существо­
вание и медленное вымирание: ужасающие жилищные 
условия, крайне высокий уровень безработицы, почти 
полное отсутствие медицинского . обслуживания.

Как было вынуждено недавно признать бюро по де­
лам индейцев, например, в штате Южная Дакота боль­
шинство индейцев выпѵждено существовать на времен­
ные заработки на фермах богатых американцев за ми­
зерную оплату. Средний доход индейской семьи в не­
сколько раз ниже «официального уровня бедности», ус­
тановленного правительством.

БОРЬБА ТРУДЯЩИХСЯ ЗА СВОИ ПРАВА
МОНТЕВИДЕО. (ТАСС). Массовой забастовкой от­

ветили уругвайские трудящиеся на непрекращагошийзя 
рост дороговизны в стране. По призыву национального 
конвента трудящихся и солидарного с ним союза пор­
товых рабочих прекратили работу многие предприятия. 
К бастующим присоединились студенты.

Бастующие выступили с требованиями повышения 
заработной платы, улучшения условий труда, восстанов­
ления на работе уволенных товарищей, защиты граж­
данских свобод, отмены «чрезвычайных мер безопасно­
сти». освобождения брошенных за решетку профсоюз 
ных деятелей, с *

С п л а в  о п ы т а  
и м а с т е р с т в а

Цех тяжелых конст­
рукций. Здесь рождают­
ся фундаменты, много­
тонные колонны, балки, 
напряженные прогоны. 
Отсюда они идут на все 
строительные площадки 
города. А заливает бетон 
в формы и отгружает го­
товые изделия кранов­
щица А. С. Филонеико.

Весело грохочет, неуто­
мимо снует тяж елы й  труд я­
га -к р ан . А настасия Семе­
новна подает грузы  точно. 
Т ак а я  точность —  сплав 
опы та и высокого м астер­
ства . Работа маш иниста 
драна, которой обучилась 
Филоненко десять лет назад , 
при ш лась по душ е ж ен щ и ­
н е . Она освоила ' все опера­
ции формовки.
, К оллектив участка Н. Ф.

Л азарева, в котором трудит­
ся А настасия. Семеновна, 
еж емесячно перекры вает за ­
дания. Д важ ды  в прошлом 
году награж дал ся  вымпелом 
за победу в соревновании и 
одним из первы х на заводе 
досрочно заверш ил програм­
му года. И ны нче коллектив 
—• лидер соревнования.

Спросите у А. С. Фило- 
ненко после любой смены :

—  _ Ііак  сработали сегод­
ня?

О тветит, к а к  всегда:
—  Процентов 1 4 0 — 1 5 0  

—  не меньш е!
А настасия Семеновна Фи­

лоненко занесена в  город­
скую Книгу почета.

А. ПЕСТОВ, 
бетонщик заво д а  Ж Б И и К .

П О Б Е Д И Т Е Л Ю -  
КРАСНЫЙ ВЫМПЕЛ
На рабочем собрании в цехе телевизионных антенн 

завода технологического оборудования был вручен пе­
реходящ ий красный вымпел победителю социалисти­
ческого соревнования за февраль.

Им награжден коллектив смены, которую возглав­
ляет мастер Н. А. Королева. В февральские дни сме­
на выпустила 1020 детских раскладны х кроватей и 
1850 для взрослых, 540 телевизионных антенн инди­
видуального пользования и 3800 — коллективных. 
Кроме того, выдано 3700 антенных куробок.

Высокопроизводительно работали в феврале и тру­
дятся в марте бригада Ф. И. Кондратьевой по заго­
товке антенн, бригада Нади Рябковой по сборке и 
упаковке антенн, бригада по изготовлению монтаж­
ны х коробок, руководит которой студентка-заочница, 
комсомолка Зинаида Грачева.

Всегда отличная, высокого качества продукция вы­
ходит из рук  сверловщицы, комсомолки Надежды 
Шестаковой и профорга смены Валентины Степанов­
ны Киряковой.

Трудовая вахта коллектива в честь 50-летия обра­
зования СССР набирает темпы.

И. БЕЛОЗЕРОВА, 
председатель цехового комитета профсоюза.



Профсоюз й соревнование

р а б о ч и й  п о ч е р к  б а л л о н н и и о в
С большим воодушевлением встречено и сегодня об­

суждается на Новотрубном заводе Постановление ЦК 
КПСС о подготовке к 50-летию образования CGCP. Чем 
ответят на него труженики второго цеха? С таким воп­
росом наш нештатный корреспондент Н. Потапова обра­
тилась к председателю цехового комитета профсоюза 
Павлу Прокопьевичу Зыкову.

* * *
— Прежде чем ответить, я позволю себе припомнить 

день, вчерашний. Коллектив цеха успешно справился с 
производственным планом 1971 года, выдав сверх зада­
ния около 5,4 тысячи баллонов вместо 4,5 тысячи по обя­
зательствам. Причем, сэкономили металла на 30 тони 
больше, чем обещали. Неплохо начат и новый год: за­
няли по итогам января второе место по заводу. Январ­
ская производительность труда по сравнению с тем же 
периодом прошлого года выросла на 5,3 процента. Та­
ким же вдохновенным трудом ответит на призыв партии 
наш многонациональный коллектив и нынче.

— На чем основана эта уверенность?

венности за трудовую дисциплину стала бригада про­
катчиков пятого пеха завода мастера И. С. Дыбова. Но 
именно в нашем пехе это начинание нашло наиболь­
шее распространение. Коллективы 45 бригад взяли на 
себя такую ответственность, и уже в январе число про­
гулов сократилось в четыре раза по сравнению с тем 
же периодом прошлого года. Цифры — свидетельство 
обстановки непримиримости к нарушителям трудовой 
дисциплины, утверждающейся в цехе день ото дня. Слу­
чился, например, прогул в бригаде отделки. Коллектив 
практически выбыл из числа претендентов на первое 
место в соревновании, хотя его производственные пока­
затели были хорошими. Бригада работала за прогуль­
щика, и вдобавок ко всему каждый член ее отказался 
от премии. Представьте, каково пришлось разгильдяю, 
когда его обсуждали на собрании?

В конце февраля 'группа резчиков отдела подготовки 
труб обратилась с просьбой увеличить им норму выра­
ботки на 5— 10 процентов. Спросил я Дмитрия Ивано­
вича Устюгова — он уже не впервые выступает с подоб-

— В таком случае, какие же перспективы *Я наме­
чаете?

— Инициатива тружеников цеха имеет конкретное вы­
ражение. Решено повысить производительность труда х 
уровню прошлого года на 4 процента. Это в целом по 
цеху. Отдельные же производственные коллективы пред­
полагают увеличить ее на 5— 1 0  процентов. Откуда, 
спросите, такие решения? Задолго до выхода в свет 
Постановления в седьмом цехе нашего завода бригада 
мастера Ю. А. Стахова выступила с инициативой до­
стойно встретить 50-летие образования СССР. Ее вклад 
— детально разработанный, опирающийся на использо­
вание внутренних резервов план. Мы поддержали ини­
циативу соседей, по достоинству оценив планирование 
снизу. И вот первые результаты.

—- Что намерен цехком предпринять для выполнения 
намеченного?

— Большое значение мы придаем школам коммуни­
стического труда. В этом году запланирован широкий 
обмен опытом термистов. Используя практику организа­
ции этой школы, проведем подобные занятия в других 
отделах. Еще шире организуем соревнование за звание 
«Лучший рабочий по своей профессии» в отделах; цехе. 
И большую роль в этом сыграет усиление гласности со-

ной инициативой — не тяжело ли будет справляться с циалистического соревнования.
— Инициаторами распространения в нашем городе повышенным заданием? Нет, говорит, надо только пра- 

почина севереки.^ металлургов о коллективной ответст- вильно организовать работу.
Думаю, что юбилейный год будет для коллектива ус­

пешным.

ПИСЬМА ИЗ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

2. П Р И Ч И Н Ы 
И СЛЕДСТВИЯ

Партийная организация , 
второго строительного уп­
равления, поставив задачу 
мобилизовать коллектив на 
решение заданий девятой 
пятилетки, тем не менее не 
сумела предотвратить серь­
езных хозяйственных про­
махов и срыва графиков 
строительства цеха В-1А. 
Коммунисты управления не 
возглавили борьбу за лик­
видацию причин, порожда­
ющих недостатки, хотя на 
Своих собраниях неодно­
кратно обсуждали производ­
ственные вопросы. Сегодня 
положение продолжает ос­
таваться не менее серьез­
ным, о чем говорилось в 
предыдущем письме.

Правомерен вопрос, отче­
го это происходит? Чтобы 
ответить на него, целесооб­
разно вернуться к фактам 
недалекого прошлого.

Когда осенью минувшего 
года на отчетно-выборном 
собрании секретарь партбю­
ро Андрей Дмитриевич Ку- 
«ьменко заявил самоотвод, 
никто не сомневался в весо­
мости выдвинутых им при­
чин. Хотя многие предпола­
гали, что дело здесь не то­
лько в усталости и здоровье.

— Что ж. догадки неда­
леки от истины, — призна­
ется сейчас Андрей Дмитри­
евич. — я действительно ус­
тал от секретарских забот. 
Но в еше большей степени 
мне надоело тащить воз в 
одиночку. Партийное бюро 
—- орган коллективного ру­
ководства. У нас же едва 
дело доходило до выполне­
ния своих же решений, как 
члены бюро находили тыся­
чу отговорок, главная из 
которых — занятость на 
производстве. Скажем, Фе­
дор Алексеевич Серов отве­
чал за идеологическую рабо­
ту. Отвечал чисто символи­
чески, поскольку не зани­
мался ни политшколами, ни 
другими вопросами. Я по­
требовал вынести его отчет 
на заседание партийного 
бюро. Но решение по бтче- 
ту, ка мой взгляд, было 
слишком либеральным, хотя 
удовлетворяло моих товари­
щей. Дело в том, что не они 
И даже не Федор Алексее­
вич, а секретарь получал 
внушения на заседаниях 
парткома треста. Серов же, 
как и следовало ожидать, 
дождавшись отчетно - вы­
борного собрания, попросил 
самоотвода. А поскольку 
дело, как правило, не тер­
пит отлагательства, заботы 
О политучебе я взял на се­
бя. И вообще, кроме предсе­
дателя группы народного

контроля, никто по-настоя­
щему не работал.

Невольно возник к Анд­
рею Александровичу встреч­
ный вопрос:

— Но пассивность членов 
партбюро можно объяснить 
в первую очередь вашей 
нетребовательностью, хотя с, 
недисциплинированных ком­
мунистов ответственноегь 
тоже не снимается. В конце 
концов, вы. мщли бы обра­
титься за помощью в пар­
тийный комитет треста. Ко 
всему прочему, серьезные 
просчеты в работе управле­
ния надо отнести и на счег 
некоторых руководителей 
производства, которые недо­
статочно ответственно отно­
сятся к своим обязанно­
стям.

— Об этом я как-то не 
думал...

Трудно поверить, что Анд­
рей Дмитриевич Кузьменко, 
за плечами которого семь, 
лет секретарской работы, не 
подозревал о такой возмож­
ности. Просто-напросто он 
не хотел портить отношений. 
В противном случае секре­
тарь партбюро давно поста­
вил бы на собрании вопрос 
о более серьезном выполне­
нии отдельными ответствен­
ными работниками управле­
ния и закрепленными за ни­
ми службами их- прямых 
производственных обязанно­
стей. Да и такие качества 
характера А. Д. Кузьменко, 
как грубость, нежелание 
считаться с советами това­
рищей, по мнению большин­
ства членов партбюро, отго­
родили его от коммунистов.

Вот, оказывается, откуда 
многие напасти. — иодкачал 
секретарский авторитет. Но 
разве партийные поручения 
выполняются не по требова­
нию Устава? И разве кто-то 
принуждал коммунистов по­
чти подряд семь лет изби­
рать секретарем партбюро 
неавторитетного работника? 
И если бы сам А. Д . Кузь-г 
менко не попросил отставки, 
его наверняка избрали бы 
снова. Почему так получа­
ется?

Отвечая на этот вопрос, 
приходится говорить’ уже не 
об ошибках и личных недо­
статках отдельных комму­
нистов, не о частных фак­
тах, а по меньшей мере о 
семилетней '.практике выдви­
жения партийных руководи­
телей во втором строитель­
ном управлении. Практика 
Эта, исходя из всего сказан­
ного выше; состояла в том, 
что партийная организация 
избирала своим вожаком не 
того, чьи моральные и дело­
вые качества в наибольшей 
степени отвечают требова­
ниям, а того, чья производ­
ственная должность позво­
ляла относительно свободно

распоряжаться своим рабо­
чим временем. И совсем не 
практиковалось выдвижение 
на секретарский пост веду­
щих специалистов, руково­
дителей служб управления. 
При. этом считалось,- что та­
кое выдвижение оголит кон­
кретный производственный 
участок. А ведь укрепление 
партбюро хорошим секрета­
рем, повышение деловитости 
всей парторганизации, ее 
сплоченность помогут в ком­
плексе решить важнейшие 
производственные вопросы.

Что из этого вышло, мы 
ѵже знаем хотя бы по ре­
зультатам строительных ра­
бот на комплексе В-ІА.

В. ДЫХАИОВСКИЙ.

Контролером кроя работает  
Зоя Рястворова на швейной 
ф абри ке . М ногое от нее зави ­
сит — наи более рациональное 
расходовани е м атер и ал а , приме­
нение новых л ек ал , экономия 
ф урн итуры ... Нормы она вы пол­
няет на 110—115 процентов. 
К омсомольцы  и збрали  ее зам е ­
стителем  секретаря  б ю р о  
ВЛКСМ  ц еха.

Фото В. ЗОТОВА.

ДОБРОЙ СЛУЖБЫ, ВИТАЛИЙ*
Репортаж о том. как коллектив завода горного оборудования 

провожал на работу в городской отдел внутренних дел своего товарища
П одбору и воспитанию  

кадров работни ков милиции 
в наш ей стран е всегда при­
давал о сь  больш ое значение. 
Еше в ноябре 1968 года 
ЦК КПСС и Советское п р а ­
вительство приняли совм ест­
ное постановление, которое 
п редусм атривает  специально 
разработан н ы й  порядок по 
ком плектованию  органов 
внутренних дел .

Н априм ер, определено, что 
н ап равлен и е  трудящ ихся на 
слу ж б у  долж н о  проходить 
только  по реком ендации  
производственны х коллекти­
вов, партийны х и общ ест­
венны х орган и зац и й . О дно 
из таки х  торж ественны х с о ­
браний состоялось неделю  
н азад  на завод е  горного 
оборудования.

Механический' у ч а с т о к  
№ 1 . Здесь в красном угол­
ке после смены собрались 
рабочие, мастера, бригади­
ры. Они пришли, чтобы ре­
комендовать своего товари­
ща по работе слееаря-мон: 
тажника Виталия Овчинни­
кова на работу в органы 
внутренних дел. На собра­
нии присутствовали замести­
тель, начальника отдела Вла­
димир Андреевич Баутин, 
старший инспектор по кад­
рам Валентина Михайлов­
на Тимохина, директор за­
вода горного оборудования

Василий Иванович Хухарев.
Еще до собрания в кол­

лективе обсуждали событие.
— Хорошего парня про­

вожаем, — говорили все.
Я подошла к невысокой 

немолодой женщине, конт­
ролеру Екатерине Петровне 
Кондратьевой, и ‘ попросила 
рассказать об Овчинникове.

— Подробнее' о нем, на­
верное, скажут товарищи, а 
я могу ответить одно — 
стоящий человек, скромный, 
работящий, недавно пришел 
из армии. Что ж, раз решил 
служить в милиции — в 
добрый путь. Уверена, что 
так же честно будет рабо­
тать там, как и у нас на 
заводе...

Собрание открыл предсе­
датель цехового комитета 
Василий Павлович Русаев. 
Он предоставил слово Вла­
димиру Андреевичу Баути­
ну.

— Мы хотим вйдеть на­
шего милиционера высоко­
культурным, образованным 
человеком, способным быть 
строгим и справедливым, гу­
манным и терпеливым. По 
тому, как он одет, как ве­
дет себя в быту, как разго­

варивает с окружающими, 
люди судят о всей нашей 
милиции. Чтобы иметь мо­
ральное право требовать от 
других соблюдения социали­
стической законности, он 
обязан представлять собой 
образец высокой политиче­
ской сознательности и куль­
туры.
■ Ваш товарищ коммунист 

Виталий Васильевич Овчин­
ников, бывший пограничник, 
пожелал посвятить себя бла­
городному, почетному и труд­
ному делу. Вероятно, свое 
решение он принял не слу­
чайно. И мы надеемся, что, 
рекомендуя его на службу 
в Первоуральский отдел 
внутренних дел, вы одно­
временно дадите ему свой 
наказ честно выполнять долг.

—  Я рекомендую комму­
ниста Виталия Овчиннико­
ва от имени всего нашего 
участка, — сказал началь­
ник Петр Иванович Бело- 
глазов. — Он хороший сле­
сарь-монтажник, щедро де­
лится опытом с новичками. 
Рачительный рабочий.» Уве­
рен, что доверие оправдает, 
не подведет наш рабочий 
коллектив.

День юриста на заводе
Больш ой интерес у огнеупорщиков 

вы звали встречи с ю ридическими ра­
ботниками. Недавно на динасовом за­
воде проведен день юриста. Во всех 
цехах с докладами и беседами о новом 
трудовом законодательстве РСФСР вы­
ступили работники прокуратуры и на­
родного суда ЛI. И. Федотов, И. И.

нов, С. А . Ааронов, . И. Г. Воробьев, 
Ф. И. Злоказов, В. И. Армиш ев, Н. П. 
Коновалова и другие. Они ответили 
также на многочисленные вопросы ра­
бочих,

3. ЖАВОРОНКОВА, 
нештатный

корреспондент.

— Когда-то, провожая. 
Виталия Овчинникова в ря­
ды Советской Ардоии, мы 
давали ему наказ честно ис­
полнять свой долг, — ска­
зал рабочий Василий И ва­
нович Аржанников. — Он 
зорко охранял границу Ро­
дины. Я верю Виталию, как 
самому себе, рекомендуя его 
на службу в милицию. 
Пусть честно служит лю« 
дям.

Свою рекомендацию н на­
каз дал молодому рабоче­
му—будущему работнику от­
дела внутренних дел Вита­
лию Овчинникову директор 
Василий Иванович Хухарев. 
Затем старший инспектор 
отдела кадров горотдела
В. М. Тимохина и председа­
тель цехкома В. П. Русаев 
зачитали характеристики из 
войсковой части, где слу­
жил Виталий в армии, и в 
производства.

...«Лично дисциплиниро­
ван, морально устойчив, тре­
бователен к себе. За добро­
совестное отношение к слу­
жбе комсомольской органи­
зацией подразделения и ком­
мунистами рекомендован я 
кандидаты КПСС. Вежлив, 
общителен, подтянут».

Взволнованный и немного 
смущенный поднялся со сво­
его места Виталий.

— Спасибо вам, — ска­
зал он. — Я оправдаю ва­
ше доверие. Буду честно 
служить в городском отде­
ле внутренних дел.

С. КИРСТ, 
отв. редактор 

городского радий,



ЗА «КРУГЛЫМ» СТОЛОМ РЕДАКЦИИ
V Новая система пяани- 
'< рования и экономиче­
ского стимулирования 
затронула все стороны 
общественно * производ­
ственных отношений, 
предъявила высокие тре­
бования к уровню соз- 

■ нательности лю дей, к 
идейно - воспитательной 
работе. Она заметно
улучш ила  психологиче­
ский климат в трудо­
вых коллективах, спо­
собствовала развитию 
их активности, укрепле­
нию в каждом работни­
ке чувства хозяина пред­
приятия, Вместе с тем, 
реформа вы двинула ряд 
сложных экономических 
проблем, решить кото­
рые удавалось и удает­
ся не сразу.

Об этом и ш ла речь 
но очередной встрече 
за «круглы м » столом, в 
которой приняли  уча­
стие члены  нештатного 
экономического отдела 
редакции во главе с его 
руководителем — заме­
стителем директора, Но­
вотрубного завода М. А. 
Фрейбергом, а также ра­
ботники экономических  

; служб ряда предприя­
тий города.

ПОИСК И ОТДАЧА
К  ЕСЕДУ начал Марк Аро- 
*-* новнч. Он рассказал об 
опыте осуществления рефор­
мы, о' глубинных процессах 
развития производства, под­
нятых ею.

Шестой год трудятся но- 
Ьотрубники по-новому.

Как начиналось внедре­
ние реформы? В первые го- 
ІЯы на новую систему пере- 
кодили предприятия, рента­
бельность которых достига­
ла не менее 15, процентов и 
была возможность образо­
вать стимулирующие фонды 
в установленных размерах. 
Новотрубный завод имел 
рентабельность 1 1  процен­
тов. Поэтому год потребо­
вался для использования но­
вых резервов.» Коллектив вы­
двинул встречный план —- 
попросил увеличить выпуск 
труб дополнительно на 10  
тысяч тонн в год. В резуль­
тате возросла прибыль, под­
нялась рентабельность до 
нужного уровня.

Новый метод работы соз­
дал благоприятные условия 
для правильного сочетания 
морального и материального 
поощрения ударного труда 
каждого человека. Поэто­
му в творческий поиск охот­
но включились все. Но вна­
чале повышение эффектив­
ности производства проис­
ходило в основном за счет 
лежащих на поверхности 
резервов — устранения по­
терь рабочего времени, сни­
жения потерь от брака и
яг. д.

У кладезя таких возмож­
ностей, разумеется, есть и 
дно. Они исчерпываются, а 
дальше что? Темпы движе­
ния замедлятся, уменьшатся 
размеры поощрений. Рабо­
чие скажут: действуем в
долную силу, а премии ста­
новятся меньше...

Вот реформа и выдвинула 
вадачу: глядеть вглубь, ис­
кать скрытые возможности.

Марк Аронович пояснил. 
Многие прокатные станы 
,уже в солидном «возра­
сте»... А если оборудование 
«омолодить»?

На заводе создали ком­
плексные творческие брига­
ды, в которые вошли инже­
неры и техники, опытные ра­
бочие. Их освободили от по­
вседневных обязанностей. 
Они занялись исследования­
ми и расчетами: что, ска­
жем. если повысить скорость 
прокатки труб, изменить уг­
лы наклона валков агрегатов 
или заменить узел на но­
вый, в какую сумму все 
эго обойдется и т. в. Приш­
лось решать одновременно 
вопросы теории и практики.

Стало ясно, как модерни- 
аировать прокатные станы, 
каковы потребуются затра­
ты. Фонд развития произ-

РЕФ О РМ А
С Т А В И Т

ПРОБЛЕМЫ
водства позволял осуществ­
лять мероприятия постепен­
но, поэтапно. Поэтому сос­
тавили план обновления аг­
регатов во всех цехах на 
длительный период.

Однако по существующе­
му порядку ремонт станов 
проводится раз в два года, 
причем отводится на рабо­
ты всего десять дней. Вре­
мени недостаточно, чтобы 
осуществить крупное меро­
приятие по модернизации. 
Вот почему пришлось про­
сить разрешение удлинить 
капитальный ремонт до 2 0  
—30 дней и за это время 
делать все намеченное.

Начали реконструкцию со 
стана «30-102», как уже пи­
салось не раз в городской 
газете. Отдача вот какая: 
за девятую пятилетку будет 
выпущено сверх проектной 
мощности агрегата 800 ты­
сяч тонн труб!

И з ы с к а н и я  творческих 
бригад показали и другое. 
Почему, например, агрегаты 
останавливают на ремонт 
раз в два года? Дело в том, 
что выходит из строя печ­
ное хозяйство — не выдер­
живают огнеупоры, изнаши­
ваются отдельные детали, 
узлы. А если .найти и при­
менить более стойкие, что­
бы межремонтный период 
удлинить до трех лег?

Вопрос не праздный. Из­
вестно, чго на никопольском 
Южнотрубном и некоторых 
других заводах станы на 
р е м о н т  останавливаются 
ежегодно. Если же претво­
рить в жизнь предложение 
новотрубников — страна до­
полнительно получит 150 
тысяч тонн труб в год.

В этом деле, первоураль­
ские трубники оказались 
пионерами — вначале до 
трех лет удлинили межре­
монтный период стана «140» 
№ 3, а потом стана «140» 
№ 1 .

И вот итог: за пятилетие
коллектив завода увеличил 
выпуск труб в натуре на 23 
процента, причем ^без вво­
да новых мощностей. Реали­
зация продукции возросла 
ка 32 процента, а прибыль
— на 52. Возросли и поощ­
рительные фонды.

А З Б У К А
ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ
М АРК Аронович подчерк­

нул: реформа задела
интересы каждого. Теперь 
недостаточно просто хоро­
шо работать, а надо знать, 
какова отдача твоего труда, 
ведь отсюда прибыль, и от­
числения в фонд материаль­
ного поощрения., Словом, 
требуется знать экономику. 
Это —- азбука хозяйствова­
ния.

В экономическую учебу на 
предприятии включились все
— руководители и рабочие. 
В настоящее время эконо­
мическая подготовка кадров 
развернется еше шире, что 
поможет поставить на слу­
жбу пятилетки новые резер­
вы.

Их еще немало —- высоки 
затраты основных материа­
лов. энергетических ресур­
сов. Задача государственной 
важности — как их сни­
зить?

М. А. Фрейберг сослался 
па интересный пример. Хо- 
лоднодеформированные тру­
бы подвергаются термиче­
ской обработке, потом трав­
лению в ваннах с раствором 
серной кислоты. Продукт 
дорогой. Можио его. эконо­
мить, если в одну ванну 
погружать два пакета, когда

позволяет размер труб, точ­
но выдерживать режим на­
грева.

Далее. Пакеты труб опус­
каются и вынимаются из 
ванн с помощью мостового 
крана. Если машинист кра­
на сразу их поднимет и по­
везет —■ оставшийся внутри 
труб раствор — и немало! 
— вытечет по дороге. Но 
можно поднять трубы и 
дать раствору стечь в ванну 

он сохранится.
ходимо совершенствовать 
структуру управления про-

На предприятии разрабо- «зводством -  удешевлять 
тали положение о матери- ае' высвобождать людей, 
альном поощрении за эконэ- Каким.же образом?
мню раствора. И рабочие 
поступают по-хозяйски.

Правда, — заметил

— Механизируем инже­
нерный труд, перекладываем 
многие операции на плечи 

М. А. Фрейберг, -  премия вычислительной техники, -  
небольшая. И тут, видимо, сообщил Марк Аронович. -  
больше «срабатывают» зна- Такую сложную операцию, 
ния экономики, понимание 
того, что общий успех зави­
сит от каждого. А всего на 
предприятии положениями 
о материальном поощрении 
за экономию металла, топ-

как калькуляция, машина 
выполняет всего за час.

На предприятии действу­
ет вычислительный центр, 
где установлены две маши­
ны системы «Минск». Они 

лива, электроэнергии, рез- вполнв справляются с обра- 
цов, химикатов и т. д. охва- ®откои всей Документации, 
чено более 6  тысяч рабочих. Кроме того- в шестом и пя’ 

На пятилетие новотрубни- том « « «  внедряются сис- 
ки разработали план разви- те“ ы АСУ и АСУП. Они 
тая производства, дооформ- найдут пР™ енение. в теку-
ление которого пока про­
должается. Приняты напря­
женные, но реальные обяза­
тельства. Разговор о них 
шел в бригадах, с членами , ,
которых встречались многие шение эффективности про­
руководители завода. изводства во многом зави-

щем пятилетии и в других 
цехах.

Экономист второго цеха 
динасового завода , 3. М. 
Лузина заметила, что повы-

НА ПЛЕЧИ ЭВМ
З АМЕСТИТЕЛЮ дирек­

тора Новотрубного за­
вода задали много вопро- ^  
сов. Так, начальник отдела обеспечен 
труда и зарплаты динасово-

сит от внедрения новой тех­
ники. К сожалению, ее при­
обретают не всегда проду­
манно.

— У нас в цехе установи­
ли пресс усилием в три ты­
сячи тонн, а заказами он не 

сообщила Зоя
к  ч т ” „ Михайловна. — Так что про- го завода Б. 3. Шмицман изводство не выиграло, а

интересовался начислением проиграла Необходимо при- 
премии из фонда материаль- ирмятр меры и загрузить
ного поощрения цехам.

— Ежемесячно начисля­
ем, — ответил главный эко

нимать меры и 
технику полностью. 

Начальники плановых от-
номист Новотрубног® заво- лслов рудоуправления и за- 
да вода технологического обо-

— А если цех не выпол- Руд2вавия и - Е- Москвин и 
нил оценочные показатели? “ • Фоминых говорили о

— В данном случае кол- хозяйственном расчете, вза- 
лектив премии лишается. Од- имоотношениях между цеха- 
нако, если он наверстает ми- Марк Аронович 
упущенное и выполнит квар-

пояс-
нил, что на предприятии вве- 

тальное задание по всем по- Дены ценники на выполне­
ние работ, санкции за по­

или другие
казателям—премия за квар 
тал выдается полностью, ставку брака
Это заставляет людей, в «провинности», 
случае временной неудачи, У нас ценники, к сожа-
не ослаблять напряжения в лению, не составлены, — 
труде, а, наоборот, сделать вновь заметила 3. М. Лузи- 
все возможное, чтобы квар- на. — Механический цех 
тальные результаты были дает зачастую прессформы 
хорошими. низкого качества, но санк-

Возник еще вопрос: необ- ции к нему не применяются. 
*  *  *

Экономисты затронули много вопросов, связанных с 
дальнейшим развитием хозяйственной реформы. Раз­
говор получился интересный, откровенный, обмен мнения­
ми очень полезный.

Решили собираться чаще, побывать на Новотрубном 
заводе и на месте изучить опыт передового коллектива.

На снимке: шестой цех Новотрубного завода. АСУП 
в действии: центральный регистратор производства.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ПАРОВОЗ УХОДИТ 
Н А П Е Н С И Ю

СОФИЯ. (Корр. АПН). Непрерывно со»
вершенствуется болгарский железнодорож» 
ный транспорт. Все больше паровозов ухо­
дят «на пенсию» и заменяются локомотива» 
ми на электрической н дизельной тяге. Не» 
давно в Болгарию прибыли первые два ди­
зель-локомотива ворошиловградского тепло­
возостроительного завода имени Октябрь­
ской революции. Испытания показали от» 
личное качество новых машин. В этом году 
СССР поставит НРБ еще восемь таких ло­
комотивов. Советские машины позволят 
увеличить грузооборот на железных доро­
гах Болгарии в полтора раза»

ПЕРВЫЙ ВЫПУСКI
ХАНОЙ. (Соб. корр. АПН). 134 агронома 

— столько выпускников только что закон­
чили обучение в ханойском сельскохозяйст­
венном институте. Он был создан в 1967 го­
ду, в период ожесточенных бомбардировок 
американской авиацией территории ДРВ. 
Будущие агрономы своими руками построи­
ли тогда в джунглях бамбуковые дома для 
аудиторий и лабораторий. Учебная про­
грамма и научно-исследовательские работы 
тесно увязывались с практической работой 
на полях и животноводческих фермах'близ- 
лежащих кооперативов. И вот — первый 
выпуск. — _  j

А. ВОЛОДИН.

Нефтяная река через Дунай
БУДАПЕШТ. (АПН—«Будапресс»). 7 ноября нынеш­

него года будет сдан в эксплуатацию нефтепровод 
«Дружба-ІІ» Его венгерский участок длиной в 300 ки­
лометров протянется от пограничного пункта Захонь 
через Будапешт до Сазхаломбатты. Венгерские нефте­
перерабатывающие предприятия будут получать по но­
вой магистрали десять миллионов тонн советского «чер­
ного золота» в год.

ПООЩРЯЮТ ЭКСТРЕМИСТОВ
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Сообщения английских га­
зет о том, что консерватив­
ное правительство Хита на­
мерено негласно отменить 
существовавшее ранее эм­
барго на поставку оружия 
тель-авивским экстремистам, 
получили теперь официаль­
ное подтверждение. Пред­
ставитель английского МИД 
заявил 13 марта журнали­
стам, что в Лондоне ведут­
ся переговоры о строитель­
стве на британских верфях 
двух подводных лодок для 
Израиля. Лондонская печать 
отмечает, что за первым во­
енным заказом Тель-Авива, 
несомненно, последуют но­
вые, более крупные. ‘ 

Английские монополии,
констатирует лондонская

Разгул террора царит в 
Южной Родезии после не­
давних массовых выступле­
ний африканского населения 
против режима.Яна Смитам 
англо-родезийского сговора. 
Тюрьмы забиты арестован­
ными африканцами, силы 
«поддержания порядка» про­
водят массовые облавы в 
городах и селениях страны.

На снимке: для разгона 
мирных демонстраций роде­
зийская полиция использует 
дубинки, слезоточивый газ и 
собак.

Фото Камера 
Пресс—ТАСС.

печать, не желают больше 
стоять в стороне от экспор­
та оружия в Израиль в ус­
ловиях, когда туда широким 
потоком направляются аме­
риканские танки, самолеты 
и другое вооружение. Но 
нынешние переговоры в 
строительстве для Тель-Ави­
ва подводных лодок связа­
ны не только с тем, что ан­
глийские «фабриканты смер­
ти» не намерены целиком 
уступать Пентагону столь 
выгодный рынок сбыта ору­
жия, каким является Изра­
иль.

«Возобновление военных 
поставок Израилю делает 
Англию наряду с США со­
общником в израильской аг­
рессии против арабских 
стран», — пишет каирская 
газета «Аль-гумхурия». И 
это действительно так. Ока­
зывая Тель-Авиву военную 
и экономическую помощь, 
империалистические круги 
поощряют израильских эк­
стремистов к проведению и 
впредь политики агрессии и 
экспансии, которая является 
основной причиной напря­
женности на Ближнем Вос­
токе, создает угрозу всеоб­
щему миру.

(Корр. ТАСС).
■ 3 стр. і



КОРОТКО 
о РАЗН О М

НАКАЗ
ВЫ ПОЛНЕН

На днях представители 
завода горного оборудо­
вания и строительного 
управления № 4 подпи­
сали акт о сдаче-приеме 
двух пристроев к пяти­
этажному дому по улице 
Сакко и Ванцетти в по­
селке Талица. С оценкой 
«хорошо» принята рабо­
та строителей.

В одном из пристроев 
площадью 607 квадрат­
ных метров разместится 
гастрономический мага­
зин № 17. В другой, чуть 
меньше размерами, пере­
едет бакалейно-кондитер­
ский магазин № 42. Те­
перь в его торговых за­
лах станет не только 
светлее, но уютнее, прос­
торнее. Оба магазина бу­
дут работать по методу 
самообслуживания. Для 
работников прилавка (а 
их будет более двадца­
ти) имеются комнаты от­
дыха, ' красный уголок, 
душевые. Для хранения 
продуктов и их доставки 
установлены холодиль­
ные установки, подъем­
ники, тележки.

Считанные дни остают­
ся до открытия магази­
нов. Таличане говорят, 
«то наказ избирателей о 
строительстве продоволь­
ственного магазина депу­
татами выполнен, и теп­
ло благодарят всех ра­
бочих и служащих СУ-4 
за весенний подарок.

Б. ШИЛЯЕВ, 
слушатель 

школы рабкоров.

В сельском

Участники _ художест­
венной самодеятельности 
завода «Искра» часто на­
вещают жителей под­
шефного Нижнего Села. 
Вот и недавно они побы­
вали с концертом в гос­
тях у сельчан. В зале 
клуба желающих собра­
лось столько, что не бы­
ло свободных мест. Зри­
тели долго аплодировали 
токарю цеха № . 1 Елене 
Сергеевой, которая спела 
песню «Баллада о крас­
ках». Не хотели отпус­
кать со сцены и солиста 
— слесаря-сборшика це­
ха № 4 Владимира Бо­
родина. Очень понрави­
лись выступление .учени­
цы 9 класса школы № 26 
Софьи Баженбвой также 
принимавшей участие в 
концерте, и ансамбля 
электрогитар. Вечер за­
кончился танцами.

М. ДУТЛОВА, 
комплектовщица 

цеха № 4 завода 
«Искра».

ХОТЬ К СПОРТУ 
НЕ ПРИЧАСТНЫ

Все больше привер­
женцев становится у  
спортивно - числовой ло­
тереи. Не обходят вни­
манием игру и  перво­
уральцы . Тем более, что 
нынче им, как говорят, 
везет. В одном из по­
следних тиражей, состо­
явшемся 20 февраля, 
пять номеров угадала  
Евдокия Лукьяновна  
Кобзарь, работающая 
вагоноосмотрщиком же­
лезнодорожного ц е х а  
хромпикового завода. 
На ее карточку выпал  
выигрыш  — 2199 руб­
лей.

В этом же тираже 
многие первоуральцы  
вы играли по 53 рубля, 
правильно указав четы­
ре вида спорта.

м. лысбв.
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В Д О М Е  З Д О Р О В Ь Я
В недавно открывшемся профилакто­

рии треста Уралтяжтрубстрой созданы  
все необходимые условия д ля  лечения и 
отдыха. Лечебные кабинеты: электро­
светолечения, процедурный, зубной,
влектросна и другие оснащены современ­
ным медицинским оборудованием. К  ус­
лугам  отдыхающих цветной телевизор, 
библиотека, бильярд, лыжи.

Не обходятся вечера в новой здравни­
це без гостей. В прошлом месяце ими

были лектор городского общества «Эко- 
кие* Л. Либов и  спортивный коммента­
тор Свердловского телевидения В. Ред- 
зевский. Лекции, встречи — составная 
часть программы отдыха.

На снимках: м аляр СУ-2 Ольга Ми­
хайловна Ершова; у кислородной палат­
ки медсестра Валентина Ивановна То­
поркова.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

■  СТРАНИЦЫ ПИОНЕРСКОЙ ЛЕТОПИСИ

ЭТО НАЧИНАЛОСЬ ТАК...

Я не носила пионерского 
галстука. В те годы, когда 
в городе создавались первые 
отряды красногалстучных, 
мне было почти двадцать 
лёт. Не думала, что стану 
вожатой отряда беспокой­
ных, неуемных, ищущих ре­
бят. А моим комсомольским 
поручением оказалась имен­
но эта работа.

В комсомол я вступила в 
один из ленинских призы­
вов 1924 года. Помню, од­
нажды вечером зашли мы с 
подругой в клуб Старотруб­
ного завода и попали на от­
крытое комсомольское соб­
рание. Юноша, выступавший 
с трибуны (впоследствии я 
узнала, что это был секре­
тарь райкома комсомола 
Алеша Носов), говорил о 
положении в стране, о за­
дачах, поставленных време­
нем, призывал молодежь к 
активной работе. Его вдох­
новенные слова так захва­
тили меня,: что я решила 
подать заявление с прось­
бой о приеме в коммунисти­
ческий союз молодежи.

В 1923 году при хромпи- 
ковом заводе родился пио­
нерский бтряд. Вскоре поя­
вился такой же на Старо­
трубном заводе. С каждым 
днём, с ка ждой кеделей рос­
ли отряды, организовыва­
лись новые. Комсомольские 
организации заводов направ­

ляли вожаками в них са­
мых активных членов. Вме­
сте со мной имя вожатого 
пионерии носили сестры Зоя 
и Фиса Титовы, Тюша Кото­
ва, Тамара Сысоева, Аня 
Шахмаева. Поначалу нам 
было нелегко справляться с 
обязанностями: опытом ни­
кто похвалиться не мог. Не­
которые пожилые люди ста­
рались не . замечать нас, не 
разрешали, своим . детям 
вступать в ряды юных ле­
нинцев.

Но, несмотря ни на что, 
пионерская .организация 
крепла. Ребят привлекала 
дисциплина, организован­
ность пионеров, их неписа­
ный закон — «быть полез­
ным Родине», атрибуты сбо­
ров, . праздничных походов 
—- знамена, барабаны, кост­
ры, салюты, песни. Люби­
мыми песнями племени крас­
ногалстучных были: «Взвей­
тесь кострами, синие ночи», 
шуточная — «Буль-буль, 
баклашечка походная моя» 
и другие.

Отрядные сборы проходи­
ли интересно, весело. Опе­
ративность, боевая готов­
ность отряда проверялась 
сигналами тревоги. По це­
почке, то есть один пионер 
должен был передать второ­
му о месте и времени встре­
чи, второй ;— третьему и 
так далее, собирались и бра­
лись за порученное задание, 
будь то ,уборка школьных 
дворов, заготовка и раздел­
ка дров/сбор книг для изб- 
читалсн'или ■ выступление с 
концертом. На / всё хватало 
времени’ и 'задора у наших 
подопечных: участвовать в
работе ликбеза, распростра­
нять книги среди населения, 
помогать сотрудникам раз­
личных организаций и уч­

реждений. Такой активной 
помощницей . библиотекаря 
слыла Зоя Копытина, а Тася 
Емлина была «незаменимым 
подручным» медсестры Зои 
Титовой в единственной в 
то время больнице.

Первый клуб пионеров 
располагался в подвальном 
помещении одного из домов 
по улице Ленина. Все его 
оборудование состояло из 
двух столов, скамеек и та­
буреток. Пионеры любили 
свой штаб, сами делали 
уборку в нем: топили печь, 
мыли окна, полы.

Д ен ь  за днем учились мы, 
вожатые, у жизни, обога­
щались знаниями, опытом. 
По путевке райкома комсо­
мола меня направили в Би- 
лимбай руководителем се­
минара пионервожатых. Ком­
сомольцам - вожатым Мару- 
се Мохнаткиной, Васе Ско- 
рыиинѵ, Тоне Мальцевой, 
Вере Никипеловой и другим 
передавала свбй опыт, уме­
ние.

С • неугомонным, пытли­
вым племенем не расстаюсь 
по сей день. Пионеры оста­
ются моими верными друзь­
ями.

В. ЯРКОВА, 
член городского 

совета первых пионеров.

Наш лучший друг.
В сентябре прошлого года к нам в отряд пришла во­

жатая — десятиклассница Таня Лихачева. Сначала мы 
думали, что она похожа на тех, которые были у нас 
прежде скорее гостями, нежели товарищами. Но мне­
ние это о новой вожатой вскоре рассеялось.

Таня зачастила в отряд. Почти каждый день мы слу­
шали ее рассказы, задавали множество вопросов. Свое 
свободное время посвящали походам в кино, подготов­
ке к сбору, концерту, выпуску очередных номеров стен­
газеты. Даже побывали в гостях в одном из подразде­
лений Свердловского гарнизона.

У Тани Лихачевой последняя школьная весна. Много 
времени она уделяет' занятиям. Все-таки выпускной 
класс... Но не забывает и о нас. Вместе мы готовимся 
провести ясгречу КВН, к Празднику победы — сбор. Я 
где-то прочитала слова: «Есть такая должность на све­
те — быть хорошим другом ребят». Мне кажется, они 
сказаны о таких, как наша вожатая.

Г. БОЧКОВА, 
ученица 6 «Е» класса школы № 21.

ПРОИСШЕСТВИЕ

ОПАСНАЯ
ИГРА

Шестого марта в доме 
№ 15-а по улице Совет­
ской возник пожар, кото­
рый уничтожил находив­
шиеся в комнате вещи. 
Причиной явилось то, что 
мальчик Миша Констан­
тинов,. играя,. со спичка­
ми, поджег под шифонь­
ером вату.

Аналогичный случай 
произошел восьмого мар­
та в деревянном много­
квартирном доме № 3 в 
поселке Талица. Шести­
летний Юра и трехлет- 
ний Вова Рябшшны, ос­
тавшись одни, подожгли 
диван. Родители в это 
время справляли празд­
ник. Предотвратить по­
жар и спасти жизнь де­
тей удалось, благодаря 
бдительности соседей. 
Напоминаю еще раз: не 
разрешайте детям играть 
со спичками!

Ю. ТОМАШЕВИЧ, 
начальник 

Г о с п о ж н а д з о р а .

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИИ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Французская кинокомедии 

«Господин Крюшо в Нью-Йорке». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 
«Серенада большой любви» Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
час. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фидьм «Месть гайду­
ков». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

ГОРПИЩ ЕТОРГ 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

продавцов, киоскеров, лоточниц, кладовщиков, 
кассиров-контролеров, фасовщиков товаров, груз­
чиков на базу/рабочих в магазины и на перебор­
ку овощей. Также ПРОИЗВОДИТСЯ НАБОР 
учеников продавцов, кассиров, фасовщиков и ки­
оскеров. Срок ученичества 2— 6  месяцев с опла­
той в этот период 45—54 -рубля.

Все сведения и н ап равлен и я на работу  м ож но получить » 
бю ро по грудоѵ сірсіісіву  и и нф орм ации  н аселен ия, (п л о щ ад ь  
С таротрубного зав о д а , ул. Л ени н а, 10, телеф оны  2-49-52 и 
2-36-12) еж едневно.

Л ица, п рои зводя­
щие рем онтно-строи­
тельные работы , с в я ­
занны е с р аск оп кам и  
в черте города, во 
и збеж ан ие п о вр еж д е­
нии газоп ровода  не 
приступайте к р а б о ­
там до согласован и я  
с трестом  газоЬого 
хо щ ііства.

Трест Перво* 
у р ал ьскм еж - 

р а й газ .

Выносим сердечную благодарность администра­
ции, профсоюзной организации, коллективу элек­
троцеха Новотрубного завода и всем, разделив­
шим наше горе, оказавшим помощь и принявшим 
участие в похоронах нашего любимого Мамонова 
Григория Ивановича.

Жена и родственники покойного.

П равлени е  спортивного к л у б а  «У ральский трубник» с 
глубоким  прискорбием сообщ ает , что  после н еп родолж и ­
тельной и тяж елой  болезни скон ч ался  член сборной 
ком ан ды  по хоккею  с мячом , м астер  спорта С СС Р

ЕРМ АКОВ 
Сергей И ванович

и в ы р а ж а е т 'гл у б о к о е  со болезн озан и е  сем ье и родствен ­
н и к ам ' покойного.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : ред акто р  — 

2-15-72, за м . р едактора  — 
2-52-05, ответственны й с ек ­
р етарь  — 2-14-94, отдел  п ар ­
тийной ж изни  — 2-52-83, эк о ­
номический отдел — 2-53-47, 
отдел писем — 2-52-21, кор ­
ректорск ая  — 2-35-62, бух* 
гал тер  — 2-53-71, д и ректор  
типограф ии  — 2-46-55.


