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А Г И Т А Т О Р -
Н А С Т А В Н И К

Виталий Корниенко сей
час служит в армии. А еще 
совсем недавно он был уче
ником арматурщика у Ва
силия Федоровича Выдры. 
В первом цехе завода же
лезобетонных изделий и 
конструкций бригада, кото
рой руководит В. Ф . Выд
ра, одна из передовых. Кол
лектив этот славен не толь
ко тем, что добивается вы
соких технике - экономиче
ских показателей, но и тем, 
что воспитывает рабочих, 
особенно молодых, в ком
мунистическом духе. А Ва
силия Федоровича с боль
шим уважением называют 
наставником - воспитателем, 
так как он передал свое ма
стерство, свое отношение к 
производству не одному де
сятку юношей. Вот и Вита
лий Корниенко ушел в ар
мию квалифицированным 
строителем.

А недавно в цехе появил
ся еще один Корниенко — 
Владимир. Привела парня 
к Василию Федоровичу Выд
ре мать, работница этого 
же цеха, попр.осила: «Выучи 
моего меньшого, помоги 
парню человеком стать». 
Василий Федорович долго 
разговаривал с Владими
ром по душам: к чему
стремится, в чем смысл 
жизни видит, как думает 
насчет учебы. Владимир по
чувствовал заинтересован
ность в нем как в челове
ке, понял, что в бригаде 
Выдры ему непозволитель
но прохладное отношение 
ни к труду, ни к учебе в 
вечерней школе. И парень 
заметно меняется, чувствуя 
все время контроль апнта- 
тора-наставника, атмосферу 
трудолюбия. Когда Василий 
Федорович проводит бесе
ды в бригаде, он умело 
подчеркивает положитель
ные качества молодого ра
бочего, и если пожурит при 
всех, то доброжелательно.

Слово агитатора должно 
и поддерживать новичка, и 
предупреждать его от необ
думанных поступков. Имен
но так строят свою работу 
агитаторы - наставники Лео
нид Михайлович Лоскутов, 
Яков Васильевич» Двойниш- 
ников и другие на динасо
вом заводе. Михаил Чер- 
ний — ученик у ■ электро- 
слесаря цеха контрольно
измерительных приборов 
коммуниста Л. М. Лоскуто
ва. Они уже стали друзья
ми. Михаил видит в своем 
учителе пример добросове
стного, творческого отноше
ния к труду, принципиаль
ности, теплого отношения к 
товарищам, активного уча
стия в общественной жиз
ни. Авторитет Леонида Ми
хайловича, вызывает гор
дость у ученика.

На многие предприятия 
молодые рабочие приходят 
из профтехучилищ и школ. 
Практики у них маловато. 
Им нужна на первых пооах 
крепкая поддержка. Вот 
тут-то молодым должны по
мочь мастера, кадровые ра
бочие и агитаторы-наставни
ки. Прежде всего каждому 
новичку агитатор - настав
ник должен рассказать об 
истории предприятия, о тра
дициях коллектива, познако
мить молодого рабочего с 
оборудованием участка, его

рабочим местом. И, конеч
но же, обучать мастерству, 
передовым приемам труда 
постоянно, ежедневно, »со
четая производственное 
обучение с воспитанием на 
принципах морального ко
декса строителей комму
низма.

Наставничеству большое 
внимание уделяет партийное 
бюро цеха №  28 Новотруб
ного завода. Секретарь 
партбюро В. М. Терентьев 
рассказал, что в цехе 75 
кадровых рабочих, инже
нерно - технических работ
ников взяли индивидуальное 
шефство над молодежью, в 
том числе восемь агитато- 
роз-наставникоз. Э ю  два 
коммуниста — Н. Ф . Гон
чаров, слесарь, и М. И. Аб
рамов, токарь, опытный ма
стер отдела технического 
контроля И. П. Зольников и 
другие. К ним прикреплены 
самые нерадивые. Агитато
ры понимают: нельзя обу
чить мастерству молодого 
рабочего, если будешь рас
сказывать только про тех
нику/ Нужно воспитывать 
в нем зюбовь к избранной 
профессии, следить за ду
ховным ростом. Вот почему 
шефы должны быть и на
ставниками, и агитаторами, 
и воспитателями. Многим 
кадровым труженикам цеха 
это удается.

Сейчас на всех предприя
тиях работает много моло
дежи. Значит, от ее отноше
ния к производству, к вы
полнению планов и обяза
тельств, к заботам, которы
ми живет коллектив, немало 
зависит общий успех реше
ния поставленных в текущей 
пятилетке задач. Партий
ные, профсоюзные, комсо
мольские организации, осу
ществляя решения XXIV 
съезда КПСС, широко раз
вивают наставничество как 
форму воспитания юношей 
и девушек на замечатель
ных трудовых традициях 
старших поколений, как ме
тод подготовки квалифици
рованных рабочих, способ
ных успешно участвовать в 
создании материально - тех
нической базы коммунизма.
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Финиширует год третий,, решающий
НА БЛАГО НАРОДА

Трудящиеся нашего рудника с глубоким удовлетво
рением восприняли решения седьмой сессии Верхов
ного Совета СССР. Сошлюсь на такие цифры: рост на
ционального дохода составит 6,5 процента против 5,2 
процента в среднем за 1971— 1973 годы, а реальные 
доходы населения увеличатся на пять процентов против 
4,3 процента за те же годы.

Замечательно! И труженики рудника понимают, на
сколько важно повышать производительность труда, 
увеличивать добычу кварцита с наименьшими затратами.
А примером служат наши замечательные кадровики — 
машинисты экскаваторов Н. Н. Чижов и М. И. Циндра- 
ков. Они уже трудятся в счет мая 1974 года. Обогнал 
время и машинист экскаватора В. Е. Дорофеев.

За лучшими тянутся и другие рабочие, создавая об
щий боевой настрой. Потому наш коллектив и сумел 
досрочно, 17 декабря, завершить годовой план ло до
быче товарного кварцита.

До конца декабря — так решили горняки — наме
чено дополнительно выдать около 24 тысяч тонн про
дукции.

Л. ЦВЕТКОВА, 
экономист кварцитового рудника 

динасового завода.

В ГОРКОМЕ КПСС   ,-^-= = ^=

С О Б Р А Л И С Ь  П Е Р Е Д О В И К И

На завершившей свою ра
боту седьмой сессии Вер
ховного Совета СССР наме
чена большая и напряжен
ная программа на будущий 
год В народнохозяйствен
ном плане на 1974 год, ко
торый обсудил и утвердил 
высший орган власти, в ча
стности, намечено поднять 
производство промышлен
ной продукции на 6,8 про
цента.

Успехи третьего года пя
тилетки следует закрепить 
и развить в четвертом году 
пятилетки, в плане которого 
заложены более высокие 
показатели. Со всей ясно
стью это сознают и в кол
лективе третьего цеха хром
пикового завода. В будущем 
году по сравнению с ны
нешним там намечается зна
чительно увеличить выпуск 
сернистого натрия — на 10 
процентов.

ОТ АНАЛИЗА -  
К ДЕЙСТВИЮ

Каким образом добиться 
этого, какие резервы при
вести в действие? Рабочие, 
инженеры и техники деталь
но ознакомились с возмож
ностями каждого участка. 
Затем вопрос вынесли на 
обсуждение постоянно дей
ствующего производствен
ного совещания. На послед
нем заседании ПДПС.пред
ложения работников были 
приняты, в решение внесе
ны пятнадцать конкретных 
пунктов, выполнение кото
рых позволит осуществить 
большие задачи будущего 
года.

В. ДОРОШЕНКО,
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Бригада формовщиков за
вода Ж^ИиК В. В. -Гаретова 
выполнила годовой план 
еще в августе, смена пято
го цеха хромпикового заво
да Б. П. Ветошкина — 11 де
кабря, а смена его сопер
ника по трудовому состяза
нию мастера второго цеха 
динасового завода М. С. 
Федотова —  13 декабря. В 
этот же день завершила го
довое задание бригада про
катчиков цеха №  7 Ново
трубного завода мастера 
Ю. А. Стахова, а через три 
дня — прокатчики мастера 
Р. В. Веренцова со стана 
«220» первого цеха Ново
трубного завода. Высоких
показателей в соревновании 
достигли бригады третьего 
и четвертого управлений 
треста Уралтяжтрубстрой 
А. П. Кожевникова и Ф . М .| 
Жиляева, смена М. И. Тре
тьякова, дробильно - обога
тительной фабрики рудоуп
равления, Все они были 
участниками встречи в гор
коме партии. Победителям 
вручены поздравительные 
адреса, в которых говорит
ся: «Первоуральский горком

МИ—

КПСС и городской Совет 
депутатов трудящихся сер
дечно поздравляют Вас с 
досрочным выполнением 
плана 1973 года — решаю
щего года девятой пятилег
ки.

Желаем вам, дорогие то
варищи, дальнейших трудо
вых успехов на благо нашей 
любимой Родины».

Затем состоялась друже
ская, откровенная беседа, 
в которой приняли участие 
заведующий промышленно
транспортным отделом гор
кома КПСС В. Ф. Федосе- 
енко, управляющий и сек
ретарь партбюро рудоуп
равления В. П. Дерягин и 
А. Е. Чупров, секретарь 
партбюро СУ-3 треста Урал
тяжтрубстрой В. Ф . Чувиль- 
дина, председатель завкома 
профсоюза и начальник це
ха N9 1 завода ЖБИиК 
Л. М. Стрельцова и В. А. 
Миллер.

Передовики производства 
поделились опытом, сдела
ли ряд замечаний, как луч
ше организовать соревнова
ние. М. И. Третьяков, на
пример, сказал, что в обя-
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В павильоне «Промышленное строительство» ВДНХ в 
нынешнем году была организована тематическая вы
ставка «Механика грунтов и фундаментостроение». Эк
спонировались на ней' и унифицированные сборные 
фундаменты под колонны промышленных зданий. Ав
торы ценного новшества —  работники технического 
отдела треста Уралтяжтрубстрой и научные сотрудники 
Уралпромстрой НИИпроекта. А предполагается впервые 
использовать унифицированные сборные фундаменты 
при строительстве цеха оконных и дверных блоков за
вода железобетонных изделий и конструкций. Инже-

. . . . . . . .  м. 1,4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . а. . . . . .

зательствах коллектива, на 
текущий • год некоторые 
пункты были неконкретны:
«Участвовать в рационали
зации», «Принимать участие 
в общественной жизни» и 
т. д. При -подготовке обяза
тельств на четвертый год 
пятилетки каждый пункт 
уточняется, конкретизирует
ся. Б. П. Ветошкин заметил, 
что их смена соревнуется 
также со сменой «Д» седь
мого цеха своего предприя
тия. Однако с рабочими это
го. коллектива встречи про
исходят значительно реже, 
чем с огнеупорщиками сме
ны М. С. Федото1а с дина
сового завода. Б будущем 
году подобного формализ
ма следует избежать.

Заслуживают внимания 
советы Ю. А. Стахова и 
Р. В. Веренцова. Они ска
зали, что при . подведении 
результатов соревнования 
надо учитывать напряжен
ность обязательств, ибо не
редко бывает, когда пер
вые места присваиваются 
коллективам, которые. при 
их разработке «забывают» 
о некоторых резервах, а 
потом их используют. По
этому следует, чтобы в под
готовке обязательств при
нимали участие экономи
сты, технологи, работники 
других служб.

На встрече в горкоме так 
и договорились: на 1974 год, 
четвертый год пятилетки, 
решили разработать ком
плексные .планы повышения 
эффективности производст
ва с учетом всех резервов, 
строго обоснованные и эко
номически, и технически.

На снимке: передовики
соревнования на беседе в 
горкоме КПСС.

Фото В. Зотова.
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нерам технического отдела треста А. Ф . Соколкину, 
Т. ф. Звербул и;Л. Г. Сафьян вручены дипломы участ
ников ВДНХ.

Утвеождены участниками главной выставки страны 
также старший технолог цеха N9 2 завода ЖБИиК А. И. 
Коротрев и бригадир бетонщиков СУ-2 А. К. Драница 
—  за участие в разработке и внедрении инвентарной 
деревометаплической опалубки, использованной прм 
строительстве фундаментов цехов Новотрубного заво
да.

Н. СЕРЕБРЯКОВА, инженер треста.
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Г О Д О В О Й  ПЛАН —  
Д О С Р О Ч Н О !

Коллектив завода техно
логического оборудования 
досрочно выполнил годо
вой план по выпуску ва
ловой продукции. До конца 
года намечено .выдать до
полнительно изделий на 
280 тысяч рублей.

Первенство в соревнова
нии дергкит цех технологи
ческого оборудования, ко
торый временно возглавля
ет JI. П. Черноусое.

Н, Ф О М И Н Ы Х , 
начальник планового 
отдела завода техно
логического оборудо
вании. I t _

/

О П РЕ Д Е Л Я Я
ОРИЕНТИРЫ

Третий год пятилетки под
ходит к концу. Но многие 
труженики, судя по успе
хам в социалистическом со
ревновании, уже перешаг
нули этот рубеж. В их чис
ле—рабочие трубоволочиль
ного цеха филиала Ново
трубного завода Л. Н. Кра
шенинников, Ю. П. Топор
ков, С. Галимбекова. С. А. 
Симухина, М. Н. Елисеев и 
другие.

Знание технологии, уме
ние с полной отдачей ис
пользовать технику позво
лили отжигальщикам К р а-. 
шенинникову и Топоркову» 
систематически пеоекры- 
вать нормы на 10 — 15 про
центов, ^качественно вести 
отжиг.

Ш есть раз нынче Выли 
лучшими по поофессии рез
чицы Галимбекова и Симу
хина. Ежемесячно они на 
115 — 120 процентов выпол
няют задания.

Сейчас передовики разра
батывают личные обяза
тельства на следующий год.

А. БЕРСЕН ЕВ, 
старш ий травильщик 

девятого цеха 
Новотрубного завода, 

рабкор.
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1  ПО РОДНО Й  
СТРАНЕ
НОВАЯ СТРОЙКА СЗВ
О РЕН БУРГ . С каждым 

днем растет, набирает сил 
новая стройка СЭВ в Орен
буржье. Здесь на базе бо
гатейшего Киембаевского 
месторождения сооружает
ся крупный горно-обогати
тельный комбинат по до
быче асбеста. Семь стран
— Болгария, Венгрия, ГДР, 
Польша, Румыния, Совет
ский Союз и Чехословакия
— участвуют в создании 
этого гиганта, который 
ежегодно ovaef давать пол
миллиона тонн денного ми
нерального сырья. По мас
штабам асбестового произ
водства, оснащенности обо
рудованием обогатитель
ная фабрика и другие со
оружения комбината явля
ются уникальными.

Асбест называют «горным 
льном» за его способность 
расщепляться на тончай
шие, прочные волокна с 
шелковистым блеском. Он 
не горпт, кислотоупорен, 
очень стоек на разрыв и 
против ударных нагрузок. 
В  наш век потребность в 
асбесте огромна. Из него 
изготавливаются изделия 
более трех тысяч видов.

ЭФФЕКТ РЕКОНСТРУКЦИИ
С Ы ЗРАН Ь. Коллектив не

фтеперерабатывающего за
вода принял встречный 
план на 1974 год. Без уве
личение числа работающих 
па тех' же производствен
ных площадях дополни
тельно решено дать про
дукции на 14 миллионов 
рублей.

Много новшеств внедре
но в цехах завода. На ря
де агрегатов установлены 
узлы из металла, который 
меньше подвержен корро
зии, на потоках смонтиро
ваны приборы, позволив
шие улучшить контроль за 
технологическими процес
сами. За счет этого сокра
тились простои, увеличи
лась производительность 
оборудования. По темпам 
роста производительности 
труда коллектив вышел па 
уровень, запланированный 
на конец пятилетки.

в сложных условиях
ЗАПОРОЖЬЕ. Горняки 

Запорожского железоруд
ного комбината выдали 
пятимиллионную тонну ру
ды с начала эксплуатации 
месторождения. Добыча 
металлургического сырья 
с высоким содержанием 
железа началась в конце 
прошлой пятилетки. Она 
ведется в сложных усло
виях на глубине 480 мет
ров. Однако умелое исполь
зование новейших проход
ческих машин и другой 
техники позволяет горня
кам непрерывно увеличи
вать поставку руды.

КАРТИНЫ НА... ДОМАХ
А РГУ Н  (Чечево-Ингуш- 

скай АССР). Художник по 
мозаичным работам — эта 

, должность утвердилась в ■ 
штатном расписании Ар
гунского завода крупнопа
нельного домостроения. И 
вот теперь жители молодо
го города смогли оценить 
первые работы мастера. 
Местной достопримечатель
ностью стал дом-новострой
ка, привлекающий внима
ние красочными мозаичны
ми панно на его торцах. 
Эти картины, искусно вы
ложенные керамикой и 
стеклоплиткой, созданы 
по рисункам заводского 
художника Н. С. Соболева. 
В  мастерской, которой он 
руководит,, разрабатывают
ся сюжеты настенной жи
вописи. рождаются мозаич
ные орнаменты и рисун
ки для украшения жилых 
зданий.

(По сообщениям кор
респондентов ТАСС). 
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СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ ОПЫТ
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МАСТЕР —  О Р ГАНИЗАТОР 
И ВОСПИТАТЕЛЬ

IXZAJJUXJX'X ЦСАП ЦЬШОгШ ОШЧОМ •----- Т -гч-

сделано по улучше- старшим мастером Л. С. Рах- таты выполнения норм
  * ■■ -

и катают труб. И что же? На бригадам вместе. Они могут
~ г. гтзнчх «920» и «140» М5 2 обменяться опытом, вскрытьнию организации социали- новецкий. Если доски пока- плана. станах ~ - незостатки

стичеекого соревнования, зателей работы бригад за- А почему, дескать, нет они работа» -р ^  , •.* • к быст-
Проведены партийное и ра- полняются, то стенды, от- показателей о качестве а на стане « » « ^  ̂ - избавиться
бочие собрания. Специаль- ражающие соревнование продукции? Они посовето- чик воооще  ̂ бездействует, рее от них .
ная комиссия рассмотрела коллективов станов, пусту- ..вали сделать дополнигель- Причем, приборы, устарев- Сейчас уже готовятся

ют с мая. Нельзя узнать и ную графу -— отмечать, шеи конструкции. А почв- ооязательсува и договоры
о бригадах, занявших пер- сколько продукции сдается му бы не использовать та- будущий год. Необходи-
вое и второе места. «Непо- с первичного осмотра. Их кие же современные, как в мо. чтооы их помогали раз
рядок, —  говорят рабочие, совет принят. Теперь восьмом цехе?  ̂ рабатывать мастера, эконо-
 Хотелось бы знать, кол- идут рабочие на смену — Далее. На стане «220» листы. Обязательства долж-
лективы каких станов и < останавливаются, смотрят, бригады смен «А» и «Д» ны быть напряженными,

обсуждают. Чувствуется, соревнуются. Так они запи- технически и экономически 
что они стали больше про- еали в своих обязательст- обоснованными. Следует со- 
являть заботы о добротно- вах. Даже отведены графы, здавать для соревнующихся 
сти труб. в которых бы отмечался ход наиболее благоприятные ус-

У нас оформлена доска соперничества. Однако они, ловия, атмосферу творчест- 
«Кто впереди». Она обнов- увы, пустуют  ̂ Спрашивает- ва и поиска резервов, 
ляется три раза в неделю ся, кто же победитель? Ма- Практика убеждает, что 
— заносятся фамилии пе- стер Э. А. Дервоед разводит
редовиков. В честь их ус- руками: «Упустили как-
пехов ярко горит алая зве- то»...
зда. Думается, что нельзя

Что хорошо —  то хоро- упускать. Ибо' выявление 
шо. Но вот опять недора- победителей и отстающих 
ботки: на прокатных агре- повышает действенность со- 
татах поставлены счетчики, ревнования. Интерес еще 
Их назначение понятно: более усилится, если итоги

предложения трудящихся.
Шире стали показывать, на
пример, трудовое состяза
ние между прокатчиками 
станов. Оформили стенды, 
на которых отмечается ход 
соперничества между брига- бригад впереди, а вот нель- 
дами, обслуживающими аг- зя»... 
регаты, тружениками уча- Старший мастер отделки 
стков. станов «140» С. П. Черка-

Соревнование разверну- сов тоже не очень беспоко- 
лось шире, оно стало более ится о гласности •— на 
действенным. Довольны стенде показатели июля. На 
прокатчики реечного стана стенде отделки нержавею- 
— пять раз выходили побе- щих труб (старший мастер 
дителями в трудовом споре К. К. Мякота) не отмечают- 
с прокатчиками стана ся победители в состяза- 
«140» .«N: 1. Высоких по- нии бригад и отделов, 
казателей добивается брига- Рабочие, обсуждая на со
да мастера В. В. Блохина, браниях вопросы соревнова- 

Все же элементы форма- ння, заметили: на досках 
лизма дают себя знать. Во- показателей имеются графы,

многое зависит от мастеров 
— непосредственных руко
водителей, организаторов и 
воспитателей трудовых кол
лективов.

Г. РЫСУХИН, 
термист цеха №  1 

Новотрубного завода, 
рабкор.

МНОГО обязанностей у 
сменного' мастера: 

возьмешься перечислять —. 
пальцев на руках не хва

тит. В  начале работы надо 
расставить людей, каждому 
дать задание. Потом — об
ход участка, заполнение 
рапорта, оперативное ре
шение вопросов, связанных 
с обеспечением заготовкой, 
инструментом. А воспита
тельная работа? Постоян
ный контроль за качест
вом продукции, соблюдени
ем техники безопасности? 
Попробуй выпусти из вни
мания хоть одно звено, и, 
как говорится, что посе
ешь, то и пожнешь.

Крепко усвопл эту исти
ну Максим Михайлович 
Брагин. Во втором отделе
нии механосборочного цеха 
завода горного оборудова
ния под его началом 28 че
ловек: токари, слесари, фре
зеровщики; ветераны п на
чинающие, холостяки и се
менные.

Спрашивается, причем 
здесь такая градация: ио 
возрасту и семейному по
ложенной’ Есть штатное 
расписание, где значится 
профессия и разряд каждо
го. Вот в соответствии с 
ним и действуй: опытному 
станочнику п слесарю дай 
задание посложнее, начи
нающему — попроще. За 
дисциплиной следи, чтобы 
ни опозданий, ни прогу
лов...

Р А С Ч Е Т  И  УМЕНИЕ
Все это каждому мастеру 

доподлинно известно. It, 
наверное, не найдется та
кого, кто бы не болел Шу
шой за коллектив, не стре
мился вывести его в пере
довые. Да вот только ре
зультаты и стиль работы у 
каждого разные. И по-раз
ному отзываются о них 
люди.

Как же говорят рабочие 
о Максиме Михайловиче? 
Прежде всего молодые, ко
торым больше всех нужна 
его помощь, совет, добрые 
слова поддержки.

Токарь Василий Морозов:
— На участке я  с октяб

ря нынешнего года. Раста
чиваю патрубки для тран
спортерных роликов. В  но
ябре выполнил норму на 
128 процентов. Тут не толь
ко моя заслуга, а и Мак
сима Михайловича. Сами 
знаете, как поначалу... То 
инструмент заточишь но 
так, то патрубок зажмешь 
в патроне без центровки.А 
обращаться к мастеру по

всяким пустякам не хочет
ся. Но, к  счастью, он сам 
подходит. Ни разу не ви
дел его раздраженным: до
брожелательно объяснит 
причину неудачи, поможет 
разобраться — и дело идет 
на лад.

— Максим Михайлович 
на заводе уже 30 лет. Я  
только месяц работаю са
мостоятельно, после дого, 
как учился у  фрезеровщи
ка Григория Низаева, — 
поддерживает товарища 
Владимир Белоглазов, — и 
что меня подкупает? Ма
стер ио любому вопросу 
говорит со мной, как рав
ный с равным, ничем не 
подчеркивая своего пре
восходства, хотя его пре
восходство в опыте неоспо
римо. Поэтому без стесне
ния идешь к нему за сове
том. И чувствуешь, что это 
человек, который поймет 
тебя н обязательно помо
жет найти конкретный вы
ход из» любой ситуации.

Нет нужды комментиро

вать слова молодых ста
ночников. Только выделим 
главное: онп в равной ме
ре оценивают как опыт ма
стера — специалиста но 
токарной и фрезерной об
работке, так и умение его 
иаитц подход к людям.

Максим Михайлович на
копил опыт здесь же, на 
заводе горного оборудова
ния. Тридцать лет иазад 
определили его ■ учеником 
токаря. Определить — оп
ределили, но около месяца 
оставался он без опеки, вы
полняя случайную работу.

А  потом подошел к нему 
кадровый токарь Василий 
Савельевич Могильницкий: 
«Пойдем-ка ко мне на ста
нок, нечего зря время те
рять».

Пятнадцатилетии!! пар
нишка по достоинству оце
нил заботу. Вскоре стали 
ему Сложные заказы да
вать, а потом, в 1959 году, 
назначили мастером. И сей
час, подходя к станкам мо
лодых рабочих, он вроде бы

ПО ПРИМЕРУ СТАРШИХ
Леонид Бессонов пришел в бригаду 

Б. Сладковского учеником плотника. 
Шефство над ним взял опытный строи
тель В. Баринов. Паренек всем в коллек
тиве пришелся по душе. «Отзывчивый,

сообразительный», —  такой услышишь о 
нем отзыв. Работу на стройке Леонид 
успешно совмещает с учебой в технику
ме. На днях его приняли в члены ВЛКСМ.

Л. ДЕНИСОВА, 
секретарь комсомольской 

организации СУ-2.

отдает долг заводу и его 
людям, которые помогли 
ему встать на ноги.

Беседовали мы с Макси
мом Михайловичем в кон
торке, куда приходили сле
сари, токари с чертежами, 
спрашивали о металле, ин
струменте. II мастер пояс
нял тактично, спокойно.

Это ценнее качество, ко
торое нельзя не заметить, 
исходит от звания людей. 
Обходя участок, он может 
пройти мимо слесаря.Ива
на Григорьевича Кондра
тьева, токаря Михаила Ми
хайловича Привалова и 
станочников - операцион- 
ников, не останавливаясь 
около них. Кадровые рабо
чие самостоятельно разби
раются в чертежах, нм не 
нуя;на подсказка. А вот за
глянуть к тем, кто выпол
няет какой-то новый за
каз, или к тем, кто в цехе 
без году неделя, — пер
вейшее дело. И если отно
шение Брагина к новичкам 
можно назвать опекой, то 
к кадровым рабочим — до
верием.

План ноября коллектив 
перекрыл на два процента 
и вышел победителем по 
цеху. I I  в этом есть боль
шая заслуга мастера, ко
торый сумел вложить в ус
пех каждого рабочего не
малую долю своего мастер
ства.

А. ЯМЩ ИКОВ.

■  В помощь
ИЗУЧАЮЩИМ
МАРКСИЗМ-ЛЕНИНИЗМ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

СОВЕТСКИЙ народ под го общестза станет для 
руководством КПСС всех первой жизненной по- 

успешно трудится над со- требностью, осознанной не- 
зданием материально - тех- обходимостью, способности 
нической базы коммунизма, каждого будут применяться 
Коммунизм, как сказано в с наибольшей пользой для 
Программе КПСС, —  это* народа.
бесклассовый общественный Коммунизм вырастает из 
строй с единой общенарод- развитого социализма. Его 
ной собственностью на построение связано с реше- 
средства производства, пол- нием трех взаимосвязанных 
ным социальным равенст- исторических задач: созда- 
вом всех членов общества, ние материально - техниче- 
где вместе с всесторонним ской базы, утверждение 
развитием людей вырастут и коммунистических общест- 
производительные силы на венных отношений и воспи- 
основе постоянно развиваю- тание нового человека. Глэв- 
щейся науки и техники, все ное в этой триединой зада- 
источники общественного че — построение матери- 
богатства польются полным ально - технической базы, 
потоком и осуществится которая послужит основой 
великий принцип «от каждо- преобразования социали- 
го — по способностям, каж- стических общественных от- 
дому —: по потребностям»’, ношений в коммунистиче- 
Коммунизм — это в,ысоко- ские и обеспечит такое раз- 
организованное общество витие производства, когда 
свободных и сознательных полностью будут удовлет- 
тружеников, в котором ут- ворены потребности обще- 
вердится общественное са- ства и его членов, 
моуправление, труд на бла- Решение коренных про

блем построения коммуниз
ма, и прежде всего созда
ния его материально-техни
ческой базы, неразрывно 
связано с научно-техниче
ской революцией. Победа 
социализма, как показал ис
торический опыт, возможна 
при уровне техники, создан
ной в недрах капитализма. 
Социализм лишь ставит эту 
технику в новые производ
ственные отношения и обе
спечивает по сравнению с 
капитализмом более быст
рые темпы развития произ
водства и более высокую 
производительность труда.

Другое дело, когда социа
лизм вступает в пору своей 
зрелости, Решений проблем 
его перерастания в комму
низм связано не просто с 
техническим перевооруже
нием народного хозяйства, 
с заменой старых машин 
новыми. Создание матери
ально - технической базы 
коммунизма не сводится 
только лишь к количествен

ному росту производствен
ных мощностей, к их про
стому наращиванию. Речь 
идет о принципиальных 
сдвигах в самом качестве 
техники, переходе к новому 
техническому укладу. Вот 
почему научно - техниче
ская революция становится 
главным рычагом создания 
коммунистической экономи
ки.

Здание коммунизма будет 
опираться на мощную и са
мую совершенную промыш
ленность, в которой завер
шится на первом этапе ком
плексная механизация про
изводственных процессов, а 
затем —  комплексная их 
автоматизация'.

Стержнем строительства 
экономики коммунистиче
ского общества является 
электрификация. Ей принад
лежит ведущая роль в раз
витии всех отраслей народ
ного хозяйства, в осуществ
лении всего современного

научно - технического про
гресса.

Становление комплексно 
автоматизированного произ
водства наряду с переходом 
к новым орудиям труд# 
предполагает громадно* 
расширение производстве 
электрической энергии. Уже 
в нынешней, девятой пяти
летке ее производство в на
шей стране возрастает бо- 

. лее чем на 43 процента и 
достигнет в 1975 г. 1065 
млрд. квтч. против 740,'9 
млрд. квтч в 1970 г., что 
даст возможность поднять 
электровооруженность тру
да в промышленности в 1,3 
раза, в сельском хозяйстве 
— в 2 раза.

С развитием автоматиза
ций производство все бо
лее будет освобождаться 
от ограниченности естест
венных материалов и созда
вать новые, отсутствующие 
в природе. По своему ка
честву они будут соответст
вовать условиям функци*-

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

ЗА ПАРТАМИ— 
Р А Б О Ч А Я  

М О Л О Д Е Ж Ь
Гулко отдаются шаги в 

пустом коридоре школы. 
Мы приоткрываем двери 
классных комнат, видим 
склоненные над тетрадками 
головы, мелок, зажатый в 
руке учителя, формулы и 
геометрические фигуры на 
доске. В этом классе идет 
урок черчения, а рядом за 
дверью слышен уверенный 
голос — кто-т(> доказывает 
теорему по геометрии. Си- 
дят за партами юноши и 
девушки — рабочая ауди
тория. И этот маленький 
уютный класс сейчас —  не
объятная страна знаний.

325 человек пришли в 
школу рабочей молодежи 
№  3 первого сентября. За
канчивается первое полуго
дие. Подводя его предвари
тельные итоги, радостно со
знавать педагогам, что от
сева нет. Но уж такой бес
покойный народ —  учите
ля: они не оставят в покое 
нерадивых, пропускающих 
занятия учеников, «расто
пят лед» отношения к пред
мету и не .поставят оценку 
«удовлетворительно» парню 
из выпускного одиннадцато
го класса, пока не удостове
рятся, что она соответству
ет его знаниям.

Директор школы Вален
тина Евгеньевна Станько, 
листая журналы, рассказы
вает:

—  60 рабочих динасового 
завода занимаются у нас. 
Двое за отличную учебу 
постоянно поощряются за
водом: строгальщица меха
нического цеха J1. Бочарова 
и няня детского сада №  81 
М. Кулакова. Мы их зовем 
«заводскими стипендиата
ми». Люде Бочаровой не 
мешает отлично учиться ма
ленький ребенок. Благода

ря Люде, окончил восьмой 
класс ее муж Юрий. Мы 
его считали «неподдающим- 
ся», не могли заставить учи
ться, а она смогла. Борис 
Карпец... В прошлом /оду 
был одним из лучших уче
ников, нынче «нахватал» 
троек. Правда, на недавнем 
собрании сам себя покрити
ковал, видимо, решил пере
строиться... Кстати, одиннад
цатый класс, где учится Бо
рис Карпец, мы частенько 
ругаем. Но надо отдать до
лжное: здесь много ребят

добросовестных, серьезно 
относящихся к занятиям. 
Среди них автогенщик руд
ника Геннадий Мокеев, 
фрезеровщик цеха №  2 за
вода сантехизделий Влади
мир Лихачев, работницы 
медсанчасти Валентина
Пермякова, Галина Чебыки- 
на. А вот Александр Бажов 
из второго цеха остыл к 
учебе. Забот и волнений у 
нас тоже хватает, их «по
ставляют» нам в достатке 
нерадивые ученики В. Га- 
ланцев, Е. Рыбин, В. Устю- 
гов, В. Ильин и другие.

Вечер зажигает огни 9 
школе, свет ровным слоем 
ложится на ученические 
тетради. Тихо в классе, 
идет контрольная работа.

Т. ВАЛЕК.

На снимках: лучшая уче
ница школы Галина Кула
кова (вверху), преподава
тель математики Людмила 
Исаевна Волегова ведет 
урок в одиннадцатом клас
се.

Фото В. Зотова.
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«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ
«ХОТЯ Ц ЕН А  Н Е  ПОВЫ- та но сливу организована в совщице А. П. Цыхпшой Шумихину и другим поку- 

Ш ЕН А » — так называлась две смены. Монтируется объявлен строгий выговор», пателям. Дело в том, что в 
заметка, опубликованная в дополнительная специаль- *  *  *  тот день не работал холо-
подборке «Пз редакционной ная рамка для слива нз «Как-то, проходя мимо дильный прилавок, в кото- 
почты» в „Mi 222 нашей га- малолитражных баллонов», пельменной, мы с женой ром замораживались пель- 
зеты. Начальник газоразда- ' * * * ' решили забтц пообедать, мени. Сотрудники столовой
точной станции треста Я. Кузнецов жаловался Но там была большая оче- не должны были отпускать 
Первоуральскмеж р а н г а  з на некачественный ремонт редь — продавали полуфа- их полуфабрикатами, но, 
Н. Е. Брагин ответил: его часов в быткомбннате брикаты. Мы тоже взяли, учитывая большой спрос

«Жалоба читателя Ъяткп- «Эра». Письмо было от- А  дома оказалось, что пе- на пельмени, их продавали, 
на была обсуждена на ра- правлено заведующей ком- льменц раскисли»... жало- Этот случай обсуждался на 
бочем собрании. Факты, бинатом А. М. Кутузовой, вался в редакцию В. Шуми- собрании работников куста 
указанные в письме, явля- Она сообщила: «Часы «Зве- хин. На письмо ответила столовых №  23—32. За не- 
ются обоснованными. Мы зда» Я. Кузнецова вновь директор треста столовых тактичность, допущенную 
принимаем меры к удале- отремонтированы п возвра- В. В. Февралева: при возврате денег, и. о.
нню из баллонов неиспа- щены клиенту 23 ноября. <<Коллектнв столовой JS; 32 зав. производством М. Па- 
ряющихся остатков. Рабо- За недобросовестность ча- приносит извинения тов. гпбина предупреждена».

■  0 ЛЮДЯХ 
ХОРОШИХ

С П А С И Б О  

З А  ДОБРОТУ  
шшшпшшшшшш

По-разному' относятся люди к работе. Одни вкладывают в нее не только силы, но 
п душу. Мне "хочется рассказать о человеке незаметной, казалось бы, профессии.

Людмила Александровна Данилова работает в педикюрном кабинете парикмахер
ской «Улыбка». Сюда из-за болезни ног я  вынуждена ходить часто, и всегда она 
относится ко мне внимательно, услужливо. И все клиенты довольны ею.

Людмила Александровна поступила в «Улыбку» два года назад. Ее направшш на 
учебу в парикмахерское хозяйство Свердловска. Сейчас она одновременно работает 
н маникюршей.

В. КОСТИНА, пенсионерка.

К О М М У Н И З М А ,  П У Т И  Е Е  С О З Д А Н И Я

■  КАК НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

С Л У Ж Б А  Б Ы Т А  -  
С Е Л Ь Ч А Н А М

Сотни горожан пользуются услугами предприятий 
сферы бытового обслуживания. А  как обстоят дела на 
селе? Об этом рассказывает сегодня главный инженер 
фабрики бытового обслуживания имени 1 Мая Н. С.
Миронова. ________________________________  .

обуви комната выручила 
709 рублей.

В  марте этого года от
крылся комплексный при
емный пункт в Битимке. 
За восемь месяцев прием
щица Людмила Павловна 
Беляева оказала услуг на 
7592 рубля. То есть на 
каждого жителя (их здесь 
2561) приходится по 2 руб
ля 98 копеек.

Об улучшении обслужи
вания жителей рабочих по
селков мы заботимся не 
меньше, чем о сельчанах.

Резко улучшилось обслу
живание в поселке Север
на. Северский камнещебе
ночный завод выстроил от
личный Дом быта. Здесь 
теперь шьют легкое пла
тье. За одиннадцать меся
цев приемщица Ираида Ге 
оргиевна Тимофеева выпол
нила план на 12589 руб
лей — это намного больше, 
чем дали все комнаты бы
та в 1972 году.

Так что улучшение бы
тового обслуживания нали
цо. А  что же планируется 
в будущем?

Прежде всего, намерены 
расширить виды услуг. Бу
дут приниматься заказы на 
изготовление трикотажных 
изделий. Во  всех комнатах 
быта оформим выставки с 
образцами трикотажа. Се
льчане смогут заказать ко
вры, паласы, сдать в ре
монт радио- и телеаппара- 
туру, расширится ассорти
мент полуфабрикатов
швейных изделий.

В  Доме мод в скором 
времени откроется диспет- 
ченский пункт. Для него 
мы подготовили специаль
ное помещение. Диспетчер 
будет раскладывать заказы 
в отдельные клетки стелла
жей по объектам и срокам 
изготовления, что позволит 
тщательно следить за со
блюдением этих сроков.

Регулярно в селах будем 
проводить дни быта, на ко
торых руководители фабри
ки расскажут сельчанам о 
новых услугах, ответят на 
вопросы. Недавно такой 
день прошел на Северке.

Мы обращаемся к посел
ковым и сельским Советам 
с просьбой постоянно ока
зывать помощь комнатам 
быта.

Сельские жители должны 
пользоваться теми же ус
лугами — таков принцип 
нашей работы. То есть мы 
должны отремонтировать 
сельчанину стиральную 
машину, холодильник, те
левизор, привести в поря
док обувь, сшить новое 
платье. Почти каждый год 
в поселках открываются 
комнаты быта. Нынче онп 
появились в Талице, Сло
боде, Битимке. Работают 
комнаты быта в Ново-Алек- 
сеевке, Решетах, Северке, 
Нижнем Селе.

Эти пункты оказывают и 
другие услуги: принимают 
одежду в химчистку, про
изводят парикмахерские ра
боты, реализуют полуфа
брикаты, выдают вещи на
прокат. В  прошлом году 
сельская служба быта сда
ла государству 7152 рубля. 
Эта сумма оказалась очень 
маленькой по сравнению с 
выручкой городских пред-1 
приятии. И  мы решили пе
ресмотреть организацию 
работы комнат быта, выя
вить резервы. Итоги, ны
нешнего года радуют. За 
одиннадцать месяцев ком
наты быта оказали услуг 
на 50931 рубль, тс? есть при
мерно в семь раз больше 
по сравнению с 1972 годом. 
Чем же вызван такой ус
пех?

Раньше приемщиком в 
комнате быта работала 
швея, которая принимала 
заявки и шила, и была не 
заинтересована в том, что
бы принять заказов боль
ше. За месяц она успевала 
сшить десять-двенадцать 
вещей, и заработок ее еле- 
еле доходил до семидесяти 
рублей. Теперь мы дали 
прпемщпкам возможность 
только принимать заказы и 
перевели на процентную 
оплату труда. Они сейчас 
успевают обслуживать го
раздо большее число лю
дей и заработок их уве
личился до 130 рублей.

Например, комната быта 
в Ново-Алексеевке в прош
лом году оказала услуг на 
887 рублей, а нынче за 
одиннадцать месяцев — на 
6560 рублей. Нина Василь
евна Токманцева, как и 
другие, научилась прини
мать заказы на все виды 
услуг, и только за ремонт

временными достижениями 
научно - технического про
гресса и способные на деле 
осуществлять научно-техни
ческую революцию.

нирования новой техники, критериях экономической шении производительных года все активнее участву- В построении материаль-
Создание таких материалов целесообразности и эффек- сил ’земледелия является ют в разработке образцов но-технической базы комму-
базируется прежде всего тивности разрабатываемых всесторонняя механизация, новой техники w новых тех- низма в СССР важную роль
на открытиях в области и внедряемых в производст- электрификация и интенси- нологических процессов. За играет сотрудничество со-
структуры и кинетики обра- во новых видов техники. В фикация сельскохозяйствен- девятую пятилетку затраты циалистических стран. Ком-
эования полимеров, благо- социалистическом обществе ного производства.

При коммунизме, по сло
вам Маркса,' произойдет 

стических масс и синтетиче- шин определяется их ролью превращение процесса про-

даря которым стало воз- экономическая целесооб- 
можным производство пла- разность применения ма-

государства на проведение плексная программа социа- 
научных исследований и ук- листической экономической 
репление эксперименталь- интеграции стран — членов 
ной базы научных учрежде- СЭВ предусматривает даль-

ских смол. в расширении производства изводства из простого про- ний увеличатся более чем нейшее развитие специали-
Комплексная автоматизе- продуктов для удовлетво- цесса труда в научный про- на 60 процентов.

ция производства невоз-
зации и кооперирования

рения потребностей всего цесс, ставящий себе на Производство, основанное производства, проведение
можна без переворота в общества и, следовательно, службу силы природы и за- на новейших достижениях взаимных консультаций по
технологии. Создание, вне- экономией всего общест- ставляющий их действовать науки и техники, требует вопросам научно - техчиче-

в интересах человека.дрение и совершенствова- венного труда. Важный кри- 
ние принципиально новых терий применения новой
процессов —  электротехно- техники 
логии|—  одно из главных вий труда, преодоление от-

высокой квалификации, Об- ской политики, разработку
Это предвидение осново- служивание современной научно,- технических про

улучшение уело- положника научного комму- техники под силу лишь хо- гнозов, кооперацию научно-
рошо подготовленным ра- технических исследований,низма сбывается. Наука,

направлении повышения 
технического уровня произ
водства.

Огромный, нарастающий 
поток технических новинок, 
внедряемых в производст
во, не самоцель, а ради
кальное средство быстрого

носительной узости многих развитию которой в Совет- ботникам. Вот почему в развитие сотрудничества в 
специальностей, односбраз- ском Союзе уделяется пер- СССР уже сегодня осуще- области обмена научно-тех- 
ности операций на потоках воочередное внимание, все ствляется комплекс мер, на- ническими достижениями, 
и конвейерных линиях. активнее выступает как не- правленных на совершенст- технической информации и

Обязательное условие по- посредственная производи- еование всего дела народ- подготовки научных кадров,
строения материально - тех- тельная сила общества. ного образования, работы Советский народ, созда-
нической базы коммунизма Прогрессу науки и у нас высшей и средней специ- вая матеоиально-техниче-
— создание наряду с могу- придан плановый характер, альной школы, профессио- скую базу коммунистиче-

повышения эффективности чей промышленностью все- Внимание ученых сосредо- нальчо - технического обу- ского общества, наращивая
народного хозяйства. 8 сторонне развитого и высо- точено на наиболее пер- уения. Смысл и назначение экономический и научный
этом свете особую актуаль- копродуктивного сельского спективных направлениях; этих мер —  готовить кад- потенциал страны, думает
ность приобретает вопрос о хозяйства. Главным в ловы- научные учреждения год от ры, стоящие вровень с со- не только о своих делах.

Он выполняет важнейшую 
интернациональную миссию. 
Другие народы получают 
проверенный на практике 
опыт решения главной эко
номической задачи комму
нистического строительства, 
задачи грандиозной по сво
им масштабам, необыкно
венно сложной и много
гранной, требующей моби
лизации всех сил, огромно
го творческого труда и 
усилий народа. Ряд социа
листических стран вступил 
в этап зрелого социализма, 
и этот опыт для них осо
бенно ценен и необхедим.

Наша страна, устремлен
ная к коммунизму, по обще
му признанию всех, кому 
дороги интересы социаль
ного прогресса, оказывает 
все возрастающее воздей
ствие на мировой револю
ционный процесс, на ук
репление мирового социа
лизма, дела демократии ч 
мира.

Михаил ВОЛКОВ, 
профессор.

(АПН).
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|  МИР НАШИХ 
УВЛЕЧЕНИЙ

Готовя очерк о педагоге 
музыкальной школы № 1 
Наиле Сафеевиче Иткине, 
я  разговаривала со многи
ми его учениками. Спраши
вала у ребят, какую роль в 
их жизни играет музыка, 
что.она им дает, в чем по
могает. Среди ответов осо
бенно запомнился вот этот.

— Музыка помогает мне 
рисовать, — неожиданно 
сказала одна девочка. — 
Понимаете, когда я слушаю 
ее, передо мной возникают 
картины, которые мне хо
чется перенести на бумагу.

Это было год назад. А со
всем недавно я  случайно 
услышала о десятиклассни
це 32-й школы, которая 
очень неплохо рисует, ус
пешно учится и заканчива
ет в этом учебном году му
зыкальную школу. Лена 
Ожигова оказалась моей 
старой знакомой.

Длинная русая челка 
спадает на серые смеющие
ся глаза. Она куда-то спе
шила, эта тоненькая девоч
ка, но вот остановилась на 
миг. озорно повернула го
лову и — щелк! — срабо
тал затвор фотоаппарата. 
С этого снимка Лена и еде-

СОНАТА ЮНОСТИ
лада неоолыпои автопорт
рет, который я увидела на 
столе под стеклом. Здесь 
же репродукции картин, 
вырезанные из журналов, и 
фотографии животных, ко-

ВНИМАНИЕ: ГАЗ!

Н А Р У Ш Е Н И Я
П Р О Д О Л Ж А Ю Т С Я

ПО ТРАД И Ц И И  припя- три вида нарушений, 
то подводить итоги Первый: газовая плита 

Ра определенный отрезок настолько' запущена в са- 
времени, чтобы дать оцен- нитарном отношении, что 

к у  результатов производст- не способна обеспечить 
венной деятельности того полноты сгорания газа, 
или иного коллектива — Создалась угроза образова- 
цеха, завода, учреждения ния удушаюйщй среды на 
или организации. кухне у А. В. Дубовиковой

Мне хочется подвести но- и А. К. Брова (ул. Чкало- 
сколько необычный итог, ва, 31— 11).
Почему необычный?

Потому что под терми
ном «коллектив» я подра
зумеваю всех горожан, по
льзующихся бытовыми га-1 
зовыми приборами. А ои 
довольно: приличный
около 85 тысяч человек.

Потому что анализу под
вергаются не успехи, а по-

Второй: окончив пользо
ваться газом, следует за
крывать краны на приборе 
и перед ним (на опуске), 
а некоторые этого ие дела
ют. При открытом краие 
горелок духового шка- 
ф>а разжигали верхние го
релки (в результате про
изошли взрывы гремучей

трешности. Отрезок време- смеси в духовом шкафу) 
ни — с ноября 1972 года 
по ноябрь 1973 года.

Несколько поясняющих 
слов. Перед подачей газа 
на бытовые приборы дома 
(квартиры) каждый член 
семьи с четырнадцатилет
него возраста проходит ин
структаж  в техническом 
кабинете газового хозяйст
ва. Затем во время пуска 
прибора члены пусковой

В. Е. Шаронов (пр. Ильи
ча, 5-6—3), М. И. Кожев
никова (ул. Вайнера, 7— 
78).

Ни ожогов, ни загораний 
в квартирах не было. Х о 
зяева отделались неболь
шим испугом, а ' приборы 
после ремонта (причем за 
счет государства) снова 
вил ючены.

Третий вид нарушений
бригады дают пояснения и наиболее опасный. Они со- 
рекомендации, вручают пи- вершены людьми, когда им 
струкцйю по эксплуатации, «море по колено». У  Н. И. 
Аналогичная работа прово- Токарева (ул. Ватутина, 
дит с я при профилактике и 79—44) отключен прибор 
ревизии. Если абонент до- по ходатайству Ж К О  из-за
пускает такие отступления 
от правил, которые не 
чреваты серьезными по
следствиями, то работники 
газового хозяйств^ ограпи-

систематического пользова
ния ям в нетрезвом состоя
нии., Уснули при включен
ной плите пьяные В, Г. 
Назарчук (ул. Советская,

чиваются устными замеча- 8-а—91), И. А. Малов (ул. 
паями или делают запись Чкалова, 42—2) и другие, 
в абонентской книжке. Только благодаря бдитель- 

В  случае грубейших на- и о ели соседей и оператнв- 
ругпений прибор временно ности спецслуж не было
отключается, а виновник 
направляется на повтор
ный инструктаж в техкаби- 
нет, где после инструктажа 
его фамилия заносится в

допущено пожаров.
«В нетрезвом состоянии 

грозил взорвать свою квар
тиру и соседей», — гово
рится в акте об Н. И. Боч-

специальный журнал, па кареве (ул. Ватутина, 52— 
удостоверении делается от- 41).
метка о нарушении. Това
рищ предупреждается, что 
при повторном нарушения 
он будет лишен права по
льзования газовым прибо
ром. После этого 
подключается.

Итак, о характере нару
шений за последний год и 
грубых нарушителях.

Их, к счастью, немного 
— всего 11 человек. По воз-

Спрапшваю: «Неужели
вы действительно могли 
осуществить угрозу?»

Николаю Ивановичу око
ло 50 лет, он производит 

прибор впечатление серьезного че
ловека, видно, что ему не
удобно. Ои краснеет, отве
чает, что пошутил.

Дорогие товарищи, ко
нечно, с шуткой ж ить че
ловеку легче. Ш утите на

расту, роду занятий и об- здоровье... только не с га- 
разованию это разные ка- зом.
тегории людей, а по харак- JI. ШАДУРСКПТТ,
теру нарушений между ни- зав. тех кабинетом тре-
мп много общего. ста Иервоуральскмеж-

В основном встречаются райгаз.

торых Лена очень л toon г. 
Минувшим' летом она вме
сте с одноклассниками ез
дила в колхоз на прополку 
лука #  там однажды вече
ром увидела запомнившую
ся картину.

— Представляете, поле 
ровное, а на краю его пы
лающее солнце. И лошадь 
с жеребенком резвятся. Го
няются друг за другом, 
скачут ист нолю п прямо к 
солнцу. Красивые лошади, 
красивое солнце...

Она смотрела на живот
ных и в их беге слы5нала 
музыку. Очень хотелось за
печатлеть эту картину на, 
бумаге... И вот я  смотрю

— Лена, ты говорила, что 
музыка рождает образы, ко
торые ты стремишься во
плотить в живописи. Ка
кая, например, твоя карти
на наве'яна музыкой?

— У Римского-Корсакова 
есть сюита «Шехерезада». 
И одной из частей компо
зитор создал прекрасный 
образ моря, неспокойного, 
бушующего. Я очень люб
лю эту музыку (Римский- 
Корсаков — мой любимый 
композитор), и, как-то слу-' 
шая пластинку, я нарисо
вала море.

Лена часто старается 
воспроизвести на бумаге 
героев литературных про-

карандашный рисунок, Уде- нзведепнй —, такими, наки
данный в колхозе. Чувству- ми они рисуются в ее во- 
ется экспрессия, верно под- обряжении. Правда, вот 
мечены детали... этого «Мцыри» она где-то

— Лена, ты где-нибудь видела, рисовала его, еще в 
училась рисовать? седьмом классе. Теперь, от-

—  , Нет,' носится к своим работам. 
Она хотела записаться в критически. Про «Мцыри»

художественную студию, сказала:
но как же тогда с музы
кальной школой, где найти 
врУмя?

Когда Лена пошла в пер-

— Тут все по-детски, на
ивно.

Два увлечения у девуш- 
музыка и живопись.

вый класс, в Кушве, где то- оба одинакового сильны, и 
гда жили Ожиговы, откры- которому отдать лредпоч- 
лась музыкальная школа. ТОние, она не знает. Хочет- 
На просьбы дочери Анфиса ся и в художественное учи- 
Ивановна ответила: лище, и в музыкальное.

— Если закончишь иа ц 0 чере3 полгода Лена за- 
лятерки, то пойдешь в му- кончит школу и выбирать 
зьткальную школу. все-таки придется. В  по-

За весь год у Лены не сдеднее время она все ча- 
было ни одной четверки. щС думает о том, чтобы 
Следующей осенью ова ста- стать учителем музыки, 
ла заниматься в классе Вудущее... Какое оно? 
скрипки. Если бы можно было за-

— Скрипка —  это коро
лева музыки, — говорила 
учительница,

Мне вспомнились замеча
тельные произведения зна
менитого литовского ху
дожника и композитора 
Микалоюса Чурлениса. 
Многие его картины носят 
музыкальные названия — 
«Мооская соната», «Соната 
солнца».

глянуть в него, увидеть се
бя лет через девятъ-пятнад- 
цать.. Но тогда, наверное, 
было , бы неинтересно, как 
неинтересно читать книгу, 
конец которой знаешь за
ранее.

А. ШАБАЛИНА.
Репродукцию с рисунка 

«Мцыри» Лены Ожиговой 
сделал В. Зотов.

Г Р А Ж Д А Н  Е
СТРАНЫ СОВЕТОВ

Торжественное вручение паспортов шестнадцатилет
ним состоялось в Доме культуры Билимбая. С напутст
венными словами к юношам и девушкам обратились 
секретарь комсомольской организации эксперименталь
ного завода строительных конструкций и деталей В. Д. 
Касаткин, завуч школы №  22 Г. И. Копытов. О правах и 
обязанностях гражданина рассказала начальник пас
портного стола поселкового отделения милиции 5. В. 
Федорова.

Получили паспорта сестры Наташа и Лариса Лог 
новы, Евгений Щербаков, Сергей Хлыбов, Сергей Ан- 
друх и другие. Более сорока десятиклассников шко
лы №  22 чествовали в зале Дома культуры. А после 
торжественной части зазвучала музыка. Вечер закон
чился концертом художественной самодеятельности.

Подобные торжества состоялись в школах №  26 и 29 
Новоуткинска и поселка Прогресс.

А. КОЛОВ, 
нештатный корреспондент.

т щ ч п п т п т и м . м  ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

Д Е Т Е К Т О Р  С Н А
Сотрудники Института физиологии Чехословацкой 

Академии наук Ян Бурее и Павел Хирст запатентовали 
так называемый «Детектор сна». Стоит человеку задре
мать больше чем на полторы секунды, аппарат будит 
его, издавая резкий, пронзительный звук. Это̂  изобрете
ние найдет широкое применение среди людей, занятых 
на ответственных ночных работах, — дежурных на 
электростанциях, в медучреждениях, среди водителем 
ночного транспорта.

« В С Е  О Ж  И 3 Н И»
Известный французский кинорежиссер Клод Лелюш 

(хорошо известный советским зрителям по картине 
«Мужчина и женщина») готовится к съемкам супер
фильма — «Все о жизни». Это будет повествование о 
судьбе мужчины и женщины в период, охватывающий 
весь XX вен. Фоном для приключений двоих — постоян
но молодых людей — явятся важнейшие историче
ские события нашего столетия. Съемки начнутся во 
Франции. Затем действие фильма перенесется в Москву 
и Гонконг. Отдельные эпизоды этого кинополотна будут 
сниматься в Италии, Египте и некоторых африканских 
странах. В показе последних десятилетий XX века соз
датели картины намереваются опираться на политиче
ские прогнозы и догадки. К работе над фильмом привле
кается около 300 известных антеров.

«ЗАБОТЛИВЫЙ» СУВЕНИР
В магазинах сувениров американского города Лое- 

Анджелеса появились новые пепельницы. Они должны... 
отбивать охоту к курению. При сбрасывании пепла от 
сигареты, пепельница испускает звук. напоминающий 
кашель завзятого курильщика, и потом «кашляет» пол
минуты.

(АПН).

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
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Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
КИНОТЕАТР «КОСМОС». ЦВЕТНОЙ 

Ш И Р О К О Э К Р А Н Н Ы Й  ФИЛЬМ.
СЕАНСЫ: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 ЧА
СОВ ВЕЧЕРА.

Кинотеатр «Восход». Цветной фильм 
«АНАТОМ ИЯ Л Ю БВИ ». Сеансы: 9, 11. 1, 
ft.-5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. 
Цветной фильм « В Е С Ё Л Ы Е  Ж А БО КРИ -  
ЧИ». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Правление Дворца культуры Но
вотрубною завода объявляет допол
нительный набор на 1-й цикл обу
чения современному бальному тан
цу. Запись и занятия проводятся в 
среду с 19 час. 30 мин., в воскре
сенье с 1 1  часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
23 декабря. Спектакль Свердловского драмати

ческого театра «Безымянная звезда». Комедия 
в 2-х действиях.

27 декабря. Концерт артистов Московской муз- 
комедин «Веселый рейс».

29 декабря. Ансамбль цыганских гитар.
Начало концертов в 19 час. 30 минут.

Коллектив сотрудников отдела главного меха
ника Новотрубного завода выражает искреннее 
соболезнование зам. главного механика Кондр'ато- 
ву Л. А. по поводу смерти его отца 

КОНДРАТОВА 
Алексея Андреевича.

Дворцу культуры динасового завода срочно 
требуются старший киномеханик и киномеханик. 
С предложениями обращаться к директору 
Дворца культуры иди по телефону 2-105 (через 
коммутатор динасового завода).

Администрация, профсоюзная и партийная ор
ганизации шестой инфекционной больницы вы
ражают глубокое соболезнование медсестре B v t -  
кевич Таисье Ивановне по поводу смерти ее мужа

БУТКЕВИЧА 
Михаила Матвеевича.

Первоуральскому горпищеторгу ТРЕБУЮТСЯ 
продавцы, кассиры-контролеры, фасовщики това
ров, уборщицы и рабочие в магазины и груз
чики на базу. За направлением обращаться в бю
ро ло трудоустройству и информации населения 
по адресу: ул. Ленина, 10.
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