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№ 5 1 (9270). Год издания 41-й. ВТОРНИК,  14 МАРТА 1972 ГОДА Выходит пять раз в неделю. Цена 2 когь
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21 февраля председателю 
комитета профсоюза завода 
Ж Б И иК  Л. М. Стрельцовой 
было направлено получен­
ное редакцией письмо груп­
пы рабочих цеха крупнопа­
нельного домостроения. Ав­
торы ж аловались на загазо­
ванность котельно-сварочно­
го участка. Вопрос, безу­
словно, заслуж ивал делово­
го  внимания. Но тревож ­
ный сигнал не вызвал- у 
Людмилы М ихайловны осо­
бой озабоченности, коль она 
за 20 дней никак не удосу­
ж ится сообщить о принятых 
мерах ни редакции, ни авто­
рам письма.

Это не единственный слу­
чай, когда руководители 
предприятий, _ комитетов 
профсоюза, учреждений и 
организаций допускают во­
локиту при разборе заявле­
ний и писем трудящихся. 
Скажем, не могут похвалить­
ся деловой реакцией управ­
ляющий рудоуправлением 
В. П. Дерягин, председатель 
завкома профсоюза завода 
«Искра» М. В. Кошелев, 
председатель Новоуткинско- 
го поселкового Совета В. Д. 
Хазиков, не спешащие е раз­
бором ж алоб А. Бабуш кина 
(пос. Магнитка, ул. Горня­
ков, 18), жителей дома №  5 
по улице Космонавтов по­
селка Новоуткинск. Вопро­
сы, волнующие этих авторов, 
не равноценны по своему 
общественному значению 
(холодно в квартирах, водка 
отпускается после семи, ча­
сов вечера), но ведь за к аж ­
дым из них — человек, име­
ющий право на то, чтобы к 
его заявлению, письму, ж а­
лобе отнеслись с предель­
ным вниманием.

Именно против подобных 
нарушений демократических 
норм нашей жизни направ­
лены известные постановле­
ния партии и правительства, 
У каз Президиума Верховно­
го Совета СССР о т  12 апре­
ля 1968 года «О порядке 
рассмотрения предложений,' 
заявлений и ж алоб граж ­
дан». Трудно предположить, 
что некоторые руководители 
не знакомы с этими важны ­
ми документами. О днако пе­
риодические проверки «лена­
ми депутатской комиссии 
соцзаконности и обществен­
ного порядка, прокуратурой 
города состояния дел на ме­
стах выявляют серьезные 
нарушения в разборе заяв ­
лений трудящихся. В част­
ности, претензии предъявля­
лись городскому отделу 
здравоохранения, руководи­
телям депо ж елезнодорожно­
го узла Кузино и ряда дру­
гих организаций.

Письмо, заявление — до­
кументы особой важности. 
Хотя в большинстве они но­
сят частный характер, отно­
шения заслуж иваю т принци­
пиального, официального — 
в лучшем смысле этого сло­
ва. Один ИЗ НИХ :— ПОВОД 
для оперативного вмешатель­
ства, принятия срочных 
практических мер, во друго­
му — порой достаточно ком­
петентной консультации, 
разъяснения. Но в том и 
другом случае неизменным 
остается одно: деловой, се- 
рьезный подход к письму,

исключающий формализм.
Примером правильного 

подхода к инициативе на­
ших тружеников, их предло­
жениям, может служить не­
давний общественный смотр 
резервов по выпуску това­
ров народного потребления. 

.Сколько ценных предложе­
ний поступило от рабочих и 
служащих, инженеров и тех­
ников. Мысли эти обобщены, 
учтены, используются в про­
изводстве — именно такой 
подход был характерен для 
руководителей, ска жем, 
хромпикового завода. Р едак­
ции уже приходилось обра­
щать внимание и на прак­
тику приема посетителей, 
разбора их заявлений ди­
ректором динасового завода 
И. Т. Губко. Практику, со­
четающую глубокое понима­
ние нужд трудящихся пред­
приятия с деловым подхо­
дом к решению насущных 
вопросов.

Этот опыт должен быть 
укором кое-кому из долж ­
ностных лиц, не ведущих 
журналов учета посетителей. 
Однако устная • првіі.ба «ли 
жалоба — ^оже заявление, 
к которому / следует отно­
ситься как к письменному 
документу. Такой журнал — 
не формальность. Сколько 
недоразумений можно было 
бы избежать, если бы в нем 
фиксировались все устные 
заявления, брались под пов­
седневный контроль.

Уже не раз. нештатный 
орготдел исполкома город­
ского Совета, проверяя со­
стояние дел на местах, ука­
зывает, что документация 
такая есть не везде. Но за ­
мечания активистов иногда 
игнорируются. Этой практи­
ке нужно положить конец.

Отрицательные примеры, 
конечно, не отраж аю т сбшен 
картины в целом принципи­
ального, делового подхода 
большинства руководителем 
хозяйственных, партийных и 
профсоюзных организаций 
города к заявлениям, пись­
мам и ж алобам трудящихся. 
Очень внимательны к каж ­
дому заявлению рабочих и 
служащих на хромпнковом 
заводе, в Билимбаевском по­
селковом Совете. Здесь дело 
поставлено по общеприня­
тым правилам: есть ж урна­
лы приема посетителей, ак ­
куратно ведется учет пред­
ложений, .в том числе 
устных, регистрируются при­
нятые меры, даются дело­
вые ответы в каждом от­
дельном случае. К сож але­
нию, так делается не везде. 
И тем более нетерпимы лю­
бые отступления от сущест­
вующего порядка, регламен­
тированного осиовопомагаю- 
шими документами партий­
ного и государственного ха­
рактера. С нарушениями ми­
риться нельзя. Каждый че­
ловек имеет право из вни­
мание к себе со стороны го­
сударственной. партийной, 
советской организации и ее 
руководителей, в каком ’ бы 
служебном ранге эни ни 
находились. Это право га­
рантировано ему всем укла­
дом нашей жизни, где глав­
ным была и остается забота 
о человеке, его благе.

Ф Щ Ш іШ т М Ш

В ы с о к и й  н а к а л
В помольно-формовочном переделе первого цеха дина­

сового завода лучше всех отстояла двухмесячную тру­
довую вахту смена мастера Павла Романовича Пол у як- 
това. Средняя выработка у коллектива составила в ян­
варе 105,3, а в феврале 110,7 процента.

За два месяца выдано сверх плана 354 тонны по­
рошков и 379 тонн динаса.

Особенно высоких результатов достигли . прессовщик 
револьверных прессов Н. Н. Смирнов, прессовщик, .фрик­
ционных прессов В. В. Люцко, работницы бригады .по 
прессованию — Р. М. Идрисова, М. Д. Кузьмина и 
Е. Я. Александрова. t •

В. ЗУЕВ,
начальник помольно-формовочного п е р е д е л а ’ 

первого цеха д и н асов ого  з а в о д а . ,

В С Е Г Д А  Н А  В И Д У
М. И. Кирьянова, трудит- .вдет, хорошо, с душой.

ся во втором строительном Мария Ивановна око,іии-
управлении треста Уралтяж- ла, курсы в учебном коцби-
трубстрой более десяти лет. нате, -ей присвоен самый
Профессия не из легких —  высокий разряд бетонщика
бетонщица. Но бригадир —  третий.
В. Т. Красилов доволен —  А. САЛЯХОВ,
женщина действует быстро, плотник второго уп­

равлен и я  треста Урал- 
четко, умело. тяж трубстрой , рабкор.

А потому, что у Марии 
Ивановны большой опыт.
Когда сооружали восьмой 
цех, блок инструменталь­
ных цехов Новотрубного за­
вода, она бетонировала 
фундаменты под колонны, 
пешеходные тоннели, вяза­
ла арматуру, ставила элек­
троды для прогревания бе­
тона.
. Уже второй год ударник 
коммунистического труда 
М. И. Кирьянова участвует' 
в возведении комплекса це­
ха В-1А Новотрубного за­
вода. Она отлично бетони­
рует фундаменты под станы, 
вентиляционные камеры, пе­
редаточные тележки. Словом, 
любое задание всегда выпол-

К оуровский  леспром хоз  
наращивает вы пуск новы х  
видов п р о д ук ц и и  — техно­
логической  щ епы, паркет­
ны х плит и тарной дощ еч­
ки. Б ольш ой  вклад  в отра­
ботку и совершенствование  
т ехнологии и х  изготовле­
н и я  вносят инженерно-тех­
нические  работники.

С 1967 года трудится на  
предприят ии инж енер про­
изводственного отдела Э. Г. 
П уиікарева. Н евелик  срок. 
АН о м олодом  специалисте 
отзываются руководит ели и 
рабочие с похвалой.' умеет 
решить слож ные вопросы  
квалиф ицированно .

Н А  СНИМКЕ: ИНЖ Е­
НЕР ПРОИЗВОДСТВЕННО­
ГО О Т Д Е Л А  КОУРОВСКО  
ГО ЛЕСПРО М ХОЗА Э. Г. 
П У Ш К А Р Е В А .

Фото Н. БУЛЫ ГИН А.

«ЗИМНЯЯ»
ПРИБЫЛЬ

С неплохими производст­
венными показателями за­
кончили 'зимние месяцы ны­
нешнего года труженики на­
шего завода.

План февраля выполнен 
на 109.9 процента. Выпуше­
но 21000 кубических метров 
минераловатных изделий. За 
два месяца дано 1400 куби­
ческих метров сверхплано­
вой продукции и получено 
от ее реализации 7000 руб­
лей сверхплановой прибыли.

И. КОСТИНА, 
начальник планового  
о тдела  з а в о д а  термо­

изоляционных  
материалов.

Курс -  интенсификация производства

Для завода на Каме
Иа Северском камнещебеночном заводе в начале мар­

та пущена в эксплуатацию новая конусная дробилка, 
и начали работать еще два транспортера.

Новая установка даст возможность выпускать боль­
ше щебня мелкой фракции/который, как воздух, необ­
ходим строителям Камского автозавода —  гиганта в На­
бережных Челнах. Выход дефицитной фракции с пу­
ском механизма увеличится с 17 процентов.до 50.

На монтаже новой дробилки отлично проявили себя 
бригадир слесарей-монтажников В. Д. Мифтахов и 
механик II. II. Миков.

Н. СЕРБИНА, 
начальник планового отдела,

СНОВА НАЖИМ НА МАЛЬТУ
Л О Н Д О Н . (ТАСС). Пра- 

вительство Англии и Н-АТО 
оказывают новый нажим на 
М альту, пытаясь навязать 
острову сохранение своих 
военных баз на кабальных 
условиях. Британское мини­
стерство обороны откоманди­
ровало на остров группу вы­
сокопоставленных чиновни­
ков, которые должны изы­
скать средства давления на 
правительство Мальты.

УСПЕХ ИНН НА ВЫБОРАХ
Д Е Л И . (ТАСС). Согласно 

объявленным результатам 
голосования в законодатель­
ные собрания 16 штатов и 
2 союзных территорий Ин­
дии, правящ ая партия стра­
ны —■ Индийский националь­
ный конгресс получила 632 
из 798 депутатских мест. 
Внушительная победа правя­
щего конгресса свидетельст­
вует о популярности прово­
димой им политики.

СЕНАТОР КРИТИКУЕТ
ВАШ ИНГТОН. (ТАСС). 

Сенатор Г. Хэмфри, доби­
вающийся выдвижения своей 
кандидатуры 'на пост прези­
дента США от демократиче­
ской партии, подверг крити­
ке политику правительства в 
юго-восточной Азии. Высту­
пая перед телезрителями, он 
заявил: «Д авно пора выве­
сти наши войска из Ю жно­
го Вьетнама, это отвечало 
б ы . национальным интересам
с ш А » .

ПРОТИВ РОСТА 
ДОРОГОВИЗНЫ

ТОКИО. (ТАСС). Стоты­
сячный митинг протеста про- . 
тив непрерывного роста до­
роговизны в Японии состоял­
ся в токийском щарке «Пом­
оги». В своих выступлениях 
участники митинга отметили, 
что в 1971 году цены лишь 
на свежие продукты питания 
возросли на 18,8. процента.

М анифестация в Токио 
явилась выражением реши­
мости японских трудящихся 
активно провестін весеннее 
наступление в борьбе против 
монополистического ка пита­
ла, в защ иту своих йрав.

БЕЗ РАБОТЫ —  
КАЖДЫЙ ДЕСЯТЫЙ

ВАШ ИНГТОН. (ТАСС). 
Прогнозы правительства 
США о том) что 1972 год
«будет хорошим» для аме­
риканской экономики, не оп­
равдываются. Уровень безра­
ботицы по-прежнему остает- 1 
ся очень высоким.

Официально уровень без­
работицы равен сейчас 5,7 
процента, но в дополнение к 
5 миллионам безработных, 
780 тысяч человек так дол­
го не могут найти работы, 
что их больше не регистри­
руют в списках безработ­
ных. С учетом этой группы 
уровень безработицы в стра­
не составит 6,6 процента, 
кроме того, по данПым ми­
нистерства труда США, 
2.676 тыс. человек заняты не­
полную рабочую неделю. Ес­
ли учесть и этих частично 
безработных, то общий уро­
вень безработицы окажется 
равным 10 процентам.



О Б ЭТОМ Г О В О Р И Л О С Ь  
НА XXIV С Ъ Е З Д Е  КПСС

П А Р Т И И  —
Д О С Т О Й Н О Е
П О П О Л Н Е Н И Е

Забота о том, чтобы каж­
дый коммунист с достоинст­
вом носил и оправдывал зва­
ние члена ленинской пар­
тии, является законом жиз­
ни всех первичных органи­
заций. Поэтому год от года 
требования к вступающим 
в партию повышаются. На 
Новотрубном заводе ряды 
КПСС пополняются в значи­
тельной степени за счет 
комсомола,, передовой про­
изводственной молодежи, ко­
торая отвечает возросшим 
требованиям.

Только в ноябре, декабре 
и январе нештатная комис­
сия парткома рассмотрела 
девять заявлений о приеме 
кандидатами в члены КПСС. 
О новом пополнении —  хо­
рошее впечатление. Электро­
слесарь Г. Д. Еуклип, сле­
сарь А. С. Копорушкин, под­
ручный вальцовщика С. Б. 
Дунаев, электросварщик 
К». Н. Сунцов, подручный 
вальцовщика А. С. Калякин 
и другие— передовики про­
изводства. Они учатся, вы­
полняют большую работу в 
своих комсомольских орга­
низациях. Коммунистам 
давшим рекомендации этим* 
товарищам, краснеть не при­
дется. . . . .

Однако не все парторга­
низации завода серьезно за­
нимаются ростом своих ря­
дов. В течение квартала мы 
не увидели в числе всту­
пающих рабочих первого, 
четвертого, шестого цехов.

Столкнулись мы в комис­
сии с таким фактом. Секре­
тари некоторых цеховых 
комсомольских организаций 
при приеме кандидатами в 
члены КПСС не смогли от­
ветить, каковы итоги со­
ревнования молодежных 
бригад, как цех выполняет 
план. Мы знаем, что каж,- 
дый секретарь п^ртбюр? 
всегда имеет при себе ос­
новные данные трудовой и 
политической деятельности 
коммунистов и коллектива. 
А. вот секретарей комитетов 
ВЛКСМ они этому йе научи­
ли, и потому комсомольские 
вожаки не т? курсе текущих 
дел коллектива.

Вступающего в партит 
рекомендующий коммунист 
обязан знать хорошо. Пору­
читель берет на себя боль­
шую ответственность. Но 
между тем в прошлом году 
трем кандидатам в члены 
КПСС, было отказано в при­
еме в члены партии. Сле­
сарь .седьмого цеха С. Д.

Опарин и вальцовщик ше­
стого цеха Л. А, Марьин за 
год кандидатского стажа ни­
чем добрым себя не проя­
вили. Пассивные участники 
партийных собраний, безы­
нициативные в обществен­
ной жизни, они спокойно 
отнеслись и к тому, что по­
явились такие решения: 
«Согласно § 1 б Устава 
КПСС партсобрание отказы­
вает... в приеме в члены 
КПСС». Это, конечно, не де­
лает чести партийным ор­
ганизациям, которые не су­
мели приобщить кандидатов 
к своим делам, формально 
подошли к их приему, мало 
задумывались, достойны ли 
они высокого звания. Не­
редко бывает, что партбюро 
вспоминает о кандидатах 
лишь тогда, когда истекает 
их кандидатский стаж.

Хочется отметить еще, 
что слабо некоторые това­
рищи знают Устав КПСС. 
Это учел партком завода. 
Организована заводская по­
литшкола, в которой рабо­
чие, готовящиеся к вступле­
нию в партию, изучают 
Программу и Устав КПСС, 
вопросы текущей политики. 
Но вот уже на второе заня­
тие пришло менее половины 
кандидатов в члены КПСС. 
Секретарям партийных ор- 
! анизаций, видимо, следует 
сделать из этого серьезные 
выводы.

Назрела необходимость 
повысить ответственность 
коммунистов, дающих реко­
мендации для вступления в 
партию.. Это будет способст­
вовать притоку в ряды 
КПСС .действительно пере­
довой части рабочих, слу­
жащих, интеллигенции.

А. КОНВИССЕР, 
член  неш татной  ко­
миссии п артком а Но­
вотрубного завода.

ПИСЬМА ИЗ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

2. ЭФФЕКТИВНЫЙ КОМПЛЕКС
Положительной чертой в 

стиле работы секретаря 
партбюро рудника динасово­
го завода Сергея Ивановича 
Карпова является оператив­
ность, продуманная поста­
новка вопросов, контроль за 
выполнением’ принимаемых 
решений. Он не ждет, когда 
позвонят из партбюро заво­
да, чтобы провести то или 
иное мероприятие. Опыт, 
умение быстро оценивать со­
бытия и выделять главное 
помогают емѵ вести партий­
ную работу 'на уровне се­
годняшних требований и з а ­
дач.

Когда в «Правде» появи­
лось Постановление ЦК 
КПСС «Об участии руково­
дящ их и инжеиерно-іехниче- 
еких работников Череповец­
кого металлургйческгго за ­
вода в идейно-иолитчческом 
воспитании членов коллек­
тива». Сергей Иванович про­
чел его с карандаш ом в ру­
ках. Возникло сразу ж е мно­
го сравнений, мыслей, кото­
рые он занес в блокнот. А 
уж е через несколько дней на 
расширенном заседании бю­
ро обсуж далось П остановле­
ние Ц К. В нем участвовали 
все инженерно - технические 
работники, не только комму­
нисты, но и беспартийные. 
Секретарь говорил не только 
о Постановлении, но и кон­
кретных делах своего кол­
лектива, . недостатках: что 
есть случаи срыва политин­
формаций, что мастер смены 
Н. Г. Светланов на дро- 
бильно - сортировочной ф а­
брике редко проводит бесе­
ды в коллективе, которые 
бы сплачивали людей, помо­
гали им* проникнуться от­
ветственностью за обшее де­
ло.

Тогда появился на рудни­
ке план мероприятий по уси­
лению массово-политической 
и воспитательной работы.

Н адо отметить, что ком­
мунисты весьма большое 
значение придают выступле­
ниям" перед горняками с д о ­

кладами и лекциями, полити­
ческой информацией, бесе- 
дами. Н о чтобы придать мас­
сово-политической работе 
строгую систему, в плане за-, 
писано: каж дому командиру 
производства проводить в 
своем коллективе не менее 
двух бесед в месяц; руково­
дителям рудника раз в квар­
тал встречаться с трудящ и­
мися, ориентировать их на 
выполнение текущих задач, 
отвечать на вопросы; шире 
использовать стенные газе­
ты и заводское радио для 
пропаганды передового опы­
та, гласности соревнования, 
сравнимости результатов.

В ажно не только принять 
решение, но выполнить его. 
С. И. Карпов как раз из тех 
секретарей, которые постоян­
но проверяют осуществление 
намеченного. Уделяя боль­
шое внимание индивидуаль­
ной работе с людьми, парт­
бюро посчитало необходи­
мым расширить институт по­
литинформаторов и агитато­
ров. К  опытным коммуни­
стам для  подготовки, полу­
чения практических навыков 
прикрепили молодых. Вот 
только один пример.

Горняки всегда с интере­
сом слушаю т лекции, полит­
информации В. М. Брускова. 
К нему прикрепили канди- 

•дата в члены КПСС Л. Д. 
И ванову, чтобы научилась 
она правильно готовиться к 
беседам, интересно, их про­
водить, И  вот В. М. Брус­
ков поручил ей подготовить 
тему, помог подобрать лите­
ратуру, подготовиться. Не­
давно Л. Д. И ванова впер­
вые выступила в роли агита­
тора. Она хорошо провела 
беседу, сумела ответить и 
на вопросы. Так на руднике 
пополняется состав агитато­
ров и политинформаторов.

В коллективе насчитыва­
ется 19 человек, так сказать, 
потенциальных нарушителей 
трудовой дисциплины. К со­
жалению, в их числе ііе то­
лько молодые, но и кадро­

вые трудящиеся. Решили 
ганизовать шефство руково­
дителе^ над ними. Большую 
воспитательную работу с 
II. А. Долговым и Н. В. 
Колмыковым проводит на­
чальник горного участка, 
член партбюро В. Ф. Быков., 
энергетик Г. И. Колясников 
шефствует над молодыми — 
слесарем А. Цыпичевым и 
электриком В. Кулаковым. 
Постоянные товарищеские 
беседы ррипосят хорошие 
плоды, прогулов становится 
все. меньше.

Па ртбюро систематически 
контролирует деятельность 
агитколлектива и политин­
форматоров. На руднике 
семь политинформаторов. 
Каждый с подготовленной 
темой выступает на всех 
участках — ■ это не менее пя­
ти раз в месяц. Н едавно эко­
номист Л. В. Ц веткова и 
нормировщик Н, М. К аткова 
провели беседы на темуз 
«Из чего склады вается три­
надцатая зарплата». Они по­
казали горнякам, что фонды 
материального поощрения 
создаю тся самоотверж ен­
ным трудом каж дого рабо­
чего. Получает вознаграж де­
ние тот, кто безупречно тру­
дится на производстве.

Н а повышение массово-по- ’ 
литической работы полож и- 

, тельно влияет учеба комму­
нистов и инженерно-техниче­
ских работников. Они о вла­
деваю т основами экономиче­
ских знаний, марксистско-ле­
нинской теорией, сочетая 
знания с практикой. П о э т о ­
м у  рудничная первичная ор­
ганизация, хоть в ней на­
считывается всего 15 комму­
нистов, умело влияет на 
жизнь всего коллектива, на­
целивая его на выполнение 
обязательств в честь 40-ле­
тия динасового завода (дата 
эта будет отмечаться в ию­
ле) и 50-летия образования 
СССР,

А. ТИМ ОШ ИН ,
зав. нештатным отделом 

пропаганды редакции.

О Т О В А Р И Щ А Х  ПО П А Р Т И И

НА П Е Р Е Д Н Е М  К Р А Е  Ж И З Н И
Завтра у Александра Андреевича Ганцева —  юбилей. 

Рабочий охраны Новотрубного завода отмечает 40-ле­
тие членства в партии.

Родцлся А. А. Ганцев в Битимке, в семье бедняка. 
В  детстве батрачил на кулаков, а! как подрос, понял, 
что иного пути, чем с комсомолом, у него не будет. И 
вот в 1931 году уже кандидата в члены партии А. А. 
Ганцева избирают председателем организованного в Би­
тимке колхоза.

На какой бы участок работы ни посылала Александ­
ра Андреевича Ганцева партия, везде он показывал себя 
активным ее бойцом: был председателем сельсовета, за­
ведующим сберкассой, учйлся. Политруком добровольно

ушел он на фронт, когда началась Велиь'ая Отечествен­
ная война, а вернулся с орденами и медалями натруди. 
Ранения до сих пор дают знать о себе, но бывший воин 
не вышел из строя, он и в труде, как в бою.

Сейчас Александр Андреевич по возрасту пенсионер. 
Но он работает, ударник коммунистического "труда. Б 
нашем коллективе А. А. Ганцев —  политинформатор, 
председатель товарищеского суда Вот уж к кому моле­
но , обратиться за любым жизненным советом. Для нас 
коммунист А. А_ Ганцев —  пример во всем.

Р. КАБАНОВА, 
профгрупорг коллектива охраны 

Новотрубного завода.

Годы, люди, судьбы

С О Л Д А Т  ВС ЕГ ДА С О Л Д А Т
И з торжественном откры­

тии мемориальной доски в 
честь старотрубников, пав­
ших в боях за Родину в 
1941 — 1945 годах, нельзя бы­
ло не заметить худощавого, 
среднего роста, чуть ссуту­
лившегося человека. Убелен­
ная сединами голова, зали­
хватски закручены усы, 
блеск серебра и перелив ор­
денских планок на груди. 
Орден Ленина, медаль «За 
доблестный труд в Великой 
Отечественной войне», на­
грады  воинской доблести 
выдавали в нем закаленного 
в боях солдата.

Н а левое колено впустил­
ся ветеран "перед памятни-
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ком, по военной традиции
отдавая честь тем, кто от­
стоял свободу и независи­
мость Отечества в смертель­
ной схватке с фашистскими
захватчиками... •

Петр Иванович Собакин 
начал свой трудовой путь 
шестнадцатилетним, парень­
ком в литейной Васильево- 
Ш айтанского завода. Соби­
рал чугунные «всплески», 
просеивал песок, готовил 
формы под литье. Когда раз­
разилась на западе гроза 
первой мировой войны, при­
звали его на фронт. Сто де­
вяносто пятый пехотный 
полк, в котором служ ил ура­
лец, вел тйжелые бои в К ар­
патах. Н а долю Собакина 
выпала трудная судьба раз­
ведчика. Н е раз приходи­
лось смотреть смерти в гла­
за : пробираться во враж е­

ский тыл, вести бой в кру­
говой обороне, прорываться 
к своим с захваченным тро­
феем — «языком». За  дерз­
кие вылазки, солдатскую  
смекалку уралец был \доето- 
ен георгиевского серебряного 
креста и медали «За храб­
рость». За  воинское умение 
произвели его в унтер-офи­
церы. С тал Петр Иванович 
командовать взводом раз­
ведчиков.

Неудачно склады валась 
обстановка на фронте для 
царской армии. После пер­
вых успехов— поражение за 
поражением. Не обошла 
злая  судьба и полк, где слу­
ж ил наш земляк. Три с по­
ловиной года провел П. И. 
Собакин в лагере для воен­
нопленных. И  лишь в 1920 
году удалось вернуться в 
родную, у ж е  советскую

Ш айтанку. Вновь пришел иа 
свой завод, теперь уж е в 
мартеновский цех. Работал 
чернорабочим. Вместе со 
всеми переж ивая последст­
вия разрухи, голод, невзго­
ды, строил новую жизнь в 
родном поселке. Через шесть 
лет встал к мартену. С нача­
ла — подручным, потом — 
стал.еваром.

Во время Великой Отече­
ственной войны в ряды дей­
ствующей армии не призва­
ли. Н о старый солдат вое­
вал с врагами, плавя сталь. 
Нелегко было пожилому ста­
левару, но боевая закалка 
помогла П. И. Собакиру вы­
стоять до конца. Н е сломи­
ли его тягости военной по­
ры. И только известие о том, 
что сын его — гвардии стар­
ший серж ант И ван  Собакин, 
участвовавш ий в героической

обороне Сталинграда, погиб 
в бою за село Дубровка 
Харьковской области, при­
бавило морщин у глаз да 
серебра в волосах.

П етр Иванович неторопли­
во рассказы вает •  своей 
жизни, положив на стол на­
труженные узловатые руки. 
Большой и славный путь за 
плечами у этого человека. 
Ш естидесяти пяти лет вы­
шел он на пенсию. И з них 
последние двадцать восемь 
лет работал сталеваром нэ 
мартеновской печи С таро­
трубного завода. Родина 
оценила трудовой подвиг 
потомственного металлурга 
П. И. Собакина, удостоив 
его высшей награды страны 
— ордена Ленина.

Сейчас Петру Ивановичу 
83 года. Не теряет ветеран 
связи 6 родным заводом.

Есть что рассказать моло­
дым рабочим об истории 
предприятия. Частыми го­
стями в доме №  НО по ули­
це I I 1 Интернационала бы­
вают пионеры. Интересно 
ребятам послушать расска­
зы старого солдата о воен­
ных эпизодах, которые обыч­
но начинаются так:

— Было эго в К арпатах.»
Ю. ДУНАЕВ.

НА СНИ М КЕ: П, И. Се» 
бакин,

'Фото автвря,



ГОДЫ СЛАВНЫХ ТРУДОВЫХ ПОБЕД
ПЯТОМУ ТРУБОПРОКАТНОМУ Ц Е Х У  НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА  —  ДВАДЦАТЬ ЛЕТ

У М Е Н И Е  

И ИНИЦИАТИВА
П родукция пятого ц еха  — 

азнообразньиразн ообразны е по со ртам ен ­
там  трубы  и дут во  все кон­
цы стран ы . Д остаточн о с к а ­
зать , что здесь  и зготовляет­
ся больш ое количество ш а­
рикоподш ипниковы х труб . А 
начинается технологический 
процесс с работы  п рокатч и ­
ков. >

О  славном  пути коллек­
тива стан а  «160» и его  до- 
стиж ени ях  р асск азы вает  ЖИЗНИ Цеха CT3J10

Первый опыт, когда все 
непредвиденные и предви­
денные осложнения мы на­
учились преодолевать кол­
лективно, стал базой и зало­
гом непрерывного поиска бо­
лее экономичной и произво­
дительной работы.

Значительным событием в 
решение

старш ий м астер н. п. ма- вопросов автоматизации уп- 
ріоха‘ , . ' равления механизмами агре-

Ю  АВГУСТЕ 1955 года гата. Все цеховые службы 
наш цех посетил мэр совместно с работниками от- 

йнглийского города Бирмин- делов механика, энергетика 
гема мистер Гибсон. Гость и другими показали способ- 
кодил по огромным проле- ность уже на более высоком 
там , приглядывался к  обо- уровне осуществлять слож- 
рудованию. Но особо заин- іш е преобразования, 
тересовал его стан «160». 1( лету 1956 года стан в

Остановившись около основном был автоматизи- 
рольгангов, по которым с рован, но до конца дело до- 
большой скоростью катились вести не сумели. А потому, 
трубы, англичанин достал что выходная сторона про­
секундомер, видимо, спе- шивного стана пока работа- 
ииально захватил его с со- ла на ручном управлении — 
вой в дальнее путешест- не было стойких оправок и 
вие... Отметил, что труба их приходилось менять пе- 
шестиметровой длины обра- ред прошивкой каждой заго- 
баты вается за 65 секунд, и товки, что и "не давало  воз- 
иерез переводчика спросил можности использовать ав- 
у  бывшего начальника цеха томатику.

Инженер М. М. Кауфман 
предложил новую конструк­
цию инструмента, полого 
внутри для водяного охлаж ­
дения. Сейчас прокатчики

Г. М. П ридана: «К акая
фирма выпускает такое со­
вершенное оборудование?»

— Уралмаш, — ответил 
Георгий Михайлович.

Мы прочли на лице ми- без замены оправки проши- 
М ерз Гибсона удивление, и вают сотни заготовок. Улуч- 
В этот момент были особен- шилось качество труб, и но­
во  горды за наших соседей винка помогла, наконец, ав- 

■ свердловчан, за свою томатизировать управление 
отечественную машинострои- станом полностью.
«тельную промышленность, Как общий итог многочис- 
Воторая умеет создавать ленных поисков' — на нашем 
сложное и мощное трубопро- стане за двадцать лет более 
Ватное оборудование. чем в три раза выросла про-

Был в этой гордости и изводительность труда, рез- 
цругой смысл: ведь почти ко расширился ассортимент 

' Каждый из нас, инженеров, труб, переведено на другие
мастеров и рабочих, прило­
ж и л  немало труда, опыта и 
Смекалки для того, чтобы ос­
воить сложнейшие механиз-

участки 13 операторов.
Коллектив в непрерывном 

поиске и сейчас. И дет под­
готовка к реконструкции —

мы и в кратчайший срок за счет увеличения пропу- 
яаладить выпуск необходи- скной способности нагрева-
мой для народного хозяйст­
ва продукции. А трудностей 
н а с , подстерегало немало.

Стан «160» был в то вре­
м я первым в стране. Одно 
это обстоятельство налагало 
большую ответственность.

тельной печи и расширения 
возможностей других узлов 
предусматривается поднять 
выпуск' труб на 27 .процен­
тов.

Одно из направлений на­
учно-технического прогресса

Соседи —  трубопрокатные — применение электронно- 
пехи — помогли опытными вычислительных устройств 
кадрами. И все ж е вальцов- для управления технологи- 
Щики, сварщики, слесари и ческим процессом проката, 
электрики, которые раньше Опыт у нас есть. Д ва года 
работали в других цехах, назад с целью контроля гол-
иногда вставали в тупик 
техника по конструкции 
вринцигшально новая зая в ­
ляла о себе.

Н ехватку знаний воспол­
няли в учебе. Закончив сме­
ну, рабочие под руководст­
вом специалистов Е. В, 
К обзаря, й .  П. К алаш нико­
в а , В, Л. Ваганова, е помо­
щ ью  которых проектная 
Мощность агрегата была 
вскоре перекрыта почти в 
два раза, изучали особенно­
сти оборудования, техноло­
гию изготовления труб.

В период освоения—пер­
в ая  труба была получена 14 
марта 1952 года — слож ил­
ся основной костяк коллек­
тива, который составили 
прокатчики И. С. Дыбов, 
В: Я. Пѵртов, Б. М. Д ан и ­
лов, И. В. Л укаш , Ф. Н.

щины стенки и подстраива- 
ния валков раскатного стана 
до нужных параметров не­
посредственно в работе бы­
ла использована система1 
АСУ, С ее полным освоени­
ем сможем экономить в год 
до 1,5 тысячи тонн металла.

Более рационально исполь­
зовать технику, сокращ ать 
ее простои и совершенство­
вать управление производст­
вом — такова цель, которую 
преследует коллектив, вне­
дряя систему автоматизиро- 
ва иного упра вления—АСУП.

Уделяя максимум внима­
ния механизмам, мы не за ­
бываем и такой важный ре­
зерв, как соревнование. П ри­
мер тому — бригада И . <3. 
Дыбова.

Большие задачи поставила
ГІьянков, Г. Г. Хороших, перед коллективом цеха ио- 
Е. Н. Знаешев и другие. Все пая пятилетка. И  нет сомне- 
они известны на заводе как нир> что успехи, достигнутые 
люди ищущие, беспокойные, нами, будут надежной стар- 
которые добиваются успехов товоп площадкой для новых 
в  социалистическом соревно- свершений, 
вании и вносят свой вклад в Н. МАРЮХА,
техническое совершенствова- старший мастер
ние. ' стана «1160».

Бригадир слесарей стана «160» Г. И. Аликин известен 
в цехе как активный рационализатор. >В прошлом году 
Геннадий Ильич разработал семь новинок. Все они вне­
дрены в производство и дают отдачу.

Орден «Знак Почета» н две медали —• награды брига­
дира за труд и творчество.

Фото А, КАДОЧИГОВА.

ТАКИМИ ИХ ЗНАЮТ
Мне нравится царящий здесь железный 

шум и напряженно-вдохновенный труд 
прокатчиков. Впервые пришедшему в цех 
кажется, что все здесь делается без уча­
стия рабочих — их на агрегате почти не 
видно. Но люди есть — за пультами уп­
равлений и у щитков с приборами: вни­
мательно следят, как действуют умные 
механизмы. Д ело в том, что стан «160» 
автоматизирован.

Я всегда с уважением смотрю, как ра­
ботают прокатчики. В канун юбилея цеха 
тоже пришел. Ритм исключительно высо­
кий — лица вальцовщиков, сварщиков, 
машинистов разгрузочно-загрузочных ма­
шин сосредоточенно внимательны. Да. 
расчет ведется на секунды, и потому дис­
циплина долж на быть очень высокой. Не 
случайно прокатчики мастера И. С. Д ы ­
бова первыми в городе взяли под кои-' 
лективную ответственность состояние тру­
довой дисциплины.

Бригаду И вана Семеновича хорошо зна­
ют иа заводе и в городе. Она — зачина­
тель многих добрых дел. Ей первой на 
стане присвоено звание коммунистической. 
Сам бригадир — кавалер ордена Ленина. 
А одному из лучших рабочих вальцовщи­
ку Б. М. Д анилову присвоено звание Ге­
роя Социалистического Труда. Борису Ми­
хайловичу оказано высокое доверие — "он 
был делегатом XXIV съезда партии.

Коллектив из года в год выпускает про­
дукцию только отличного качества. Спо­
собствует этому слаженность, крепкая тех­
нологическая дисциплина, товарищеская 
выручка и взаимопомощь. Много у брига­
ды почетных званий и титулов, но званием 
советского рабочего ее члены дорож ат 
больше всего. 1

В цехе уже привыкли к ежегодным 
.«молниям» — поздравлениям, отмечающим 

трудовой .успех бригады. К ак правило, она 
за десять-пятнадцать и более дней рапор­
тует об успешном завершении своей годо­
вой производственной программы.

За двадцать лет трубопрокатная уста­
новка «160» прокатала такое количество 
труб, что их хватило бы опоясать нашу 
планету четыре с лишним раза — 
153.196.500 метров! И в большом успехе— 
большая доля труда прокатчиков И. С. 
Дыбова.

Я спросил Бориса М ихайловича Д ани­
лова:

— Как отмечаете юбилей цеха?
Он улыбнулся, как всегда широко и 

приветливо:
—■ Сменное задание перекроем!
Что ж, так и будет. У прокатчиков сло­

во крепкое, как их шарикоподшипнико­
вая труба.

Д в а  десятка лет — срок значительный. 
Заменены или неузнаваемо изменились 
многие узлы и механизмы трудяги-ста­
на «160». Изменились и люди. Но только 
внешне — душой они остались такие же 
молодые и энергичные, беспокойные и на­
стойчивые. Они вновь мобилизуют все ре­
зервы, все возможности ‘на досрочное вы­
полнение заданий второго года девятой 
пятилетки.'

Н. ГАИФУЛИН,
мастер термического отдела, рабкор.

НА СНИМ КЕ: мастер Иван Семенович 
Дыбов (справа) и подручный вальцовщи­
ка Борис Шайбаков.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ТОЛЬКО
ФАКТЫ

*Г лубоко  тронут ва­
ш им вним анием . П озд­
р авляю  всех  т рудящ ихся  
с двадцатилетием цеха» .

Т акую  т елеграмму по­
л у ч и л и  трубопрокатчики 
стана «160» от первого  
н а ч а льн и ка  ц еха  Г. М. 
П ридана в  ответ на при­
глаш ение участвовать в  
торжестве.

Георгий М и ха й ло ви ч  
сожалеет, что из-за  бо­
ле зн и  не может при­
ехать в  П ервоуральск.

*  *  *
П ервая труба па ста 

не «160» прокатана 14  
марта 1952 года. Один  
и з  участ ников события 

старейший ва льцов­
щ ик  В . Я. П  у  ртов.
Опытный мет аллург за  
вдохн овен ны й  труд на­
граж ден орденом  Ле­
нина . Он носит звание  
почетного мет аллурга.

*  *  Ik-
994 уд а р н и к а  ком м у­

нист ического труда, 42  
почетных мет аллурга, 
Герой С оциалист ическо­
го Т руда , кавалеры  ор­
дена Л енина  — таков 
трудовой авангард  к о л ­
лектива пятого трубо­
прокатного цеха .

*  *  *

В первом  году новой  
пятилетки вк л а д  в  н а ­
учн о  - т ехнический про­
гресс вн есл и  95 рацио­
нализат оров и изобрета­
телей. От внедрения  и х  
зам ы слов п р и  п ла н е  
120.000 р уб л ей  п о л уч е ­
но 167.407 р уб лей  эко­
номии.

*  *  *

Председатель цехового  
совета. ВОИР  — пом ощ ­
н и к  н а ч а ль н и к а  ц еха  по 
оборудованию  Н. А . Нар- 
бутовских. Его л и ч н ы й  
вк л а д  — семь предло ­
ж ений. И х  эконом иче­
ский  эффект — 12.143  
р уб ля .

*  *  *
В озобновила  работу 

цеховая  а г и т  б р  игада  
«П рош ивка»,

П рограм м а  — темы 
цеховой  ж изни. Ее со­
ставили сам и участии  
ки. Р уководит ель  — 
Е. С. Н овоселова.

Об этом р а ссказал  а к ­
тивный ч л е н  коллект и­
ва, худож ник Н. А . Де- 
вятков.

НАУКА И ПРОИЗВОДСТВО

АСУ: Н А С Т О Я ЩЕ Е  И Б У Д У Щ Е Е
Бегут по световому табло 

цифры. Один, два, десять, 
сто... Это показатель ритма 
работы трубопрокатного аг­
регата: огни бегут быстро, 
как бы обгоняя друг друга.

Приглядевшись вниматель­
нее, замечаешь над металли-

В феврале позапрош лого года в пятом цехе стала дей­
ствовать адаптивная система управления на стане « 160* 
— АСУ. Прокатчики не без гордости говорят, что такая 
установка —> единственная в трубном производстве 
страны.

Перспективы заманчивые. 
О них как раз и говорил в 
своем выступлении на XXIV 
съезде КПСС президент Ака­
демии наук СССР A t В, 
Келдыш.

Пока АСУ контролирует 
только операции на раскат­
ном стане. Ближ айш ая цель 

использовать
ческой коробкой табло еще одну светящую ся точку. Она катом новой партия труб де-

сигнализирует о том, что журные инженеры вводят в коллектива 
АСУ — в работе. него заранее разработанные блок памяти сложного уст-

АСУ — новичок. Но не- данные, и установка, «заме- ройства для настройки в 
смотря на молодость, систе- тив» отклонения от них, во- процессе прокатки валков ка- 
ма стала органической ча- сылает ответный сигнал к либровочного стана и тем 
стью механизмов стана и двигателям, которые и вод- самым сократить брак — 
помогает прокатчикам. страиваю т валки до овти- отклонения от диаметров.

Геннадий Евгеньевич Ста- мальных параметров — ко- Научно-технический про- 
рков, старший дежурный ин- лебания толщины стенки гресс — настоящее и буду- 
женер АСУ, рассказывает о снижаются до минимума. щее большого цеха, где ря- 
принципах ее работы: Решение такой инженер- дом с морально устаревшим

— Вот сейчас бригада из- ной проблемы диктуется эко- оборудованием — новое, со- 
готовляет трубы со стенкой номическими соображениями, временное. Д а  и старая тех- 
14,6 миллиметра. Но дело в Руководитель группы горя- ника силами рациона лиза­
том, что, проходя через в а л - . чей прокатки центральной торов и изобретателей не- 
ки раскатного стана, некото- заводской лаборатории Е. Д. прерывно обновляется. А это 
рые трубы могут независимо Клемперт, который сейчас залог того, что известный 
от точности и качества на- ведет исследования во ин- своими трудовыми успехами 
стройки изменить толщину тенсивному нагреву заготов- коллектив в девятой пяти­
стенки, скажем, до 14,9— 15 ки в цехе, назвал цифру летке приумножит славу од- 
миллиметров. В этом случае 1500. Столько тонн металла ного из боевитых, способных • 
вальцовщики * нѳ ' в силах в год будут экономить на решить самые сложные во- 
подрегулировать валки. А стане «160» с ее полным ос- 
специальные датчики реаги- воением. А это в конечном 
руют мгновенно, посылая итоге — сотни метров до- 
сигнал в запоминающее уст- полнительно изготовленной 
ройство. для народного хозяйства

Запоминающее устройство продукции, снижение себе- 
— главный узел АСУ, ее стоимости ее изготовления, 
мозговой центр. Перед про* улучшение качества.

просы по-хозяиски и творче­
ски.

А. АНАТОЛЬЕВ.
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Первенство СССР по лыжным гонкам среди юниоров
1> ТЕЧЕН И Е двух дней 
"  на базе «Снежинка* 

любители лыжного спорта 
были свидетелями большого 
спортивного праздника. В 
субботу на солнечной лыж­
не померились силами юнио­
ры и девушки в гонке на 
15 и 5 км, а в воскресенье 
оспаривалось первенство в 
Эстафетах—4 Х І0  и 4 X 5  км.

С первых минут разверну­
лась увлекательная борьба. 
С партаковка Вера Каранке-- 
вич, стартовавш ая под номе­
ром 29, казалось, сделала 
убедительную заявку на 
победу. Пятикилометровую 
дистанцию она прошла за 
17 мин. 57 сек. У ее одно- 
нлубницы Нины Сергеевой 
вначале был третий резуль­
тат  — 18 мин. 19 сек. На 
второе место претендовала 
Зина Насрыева (ДСО «Тру­
довые резервы») — 18 мин.
6 сек.

С контрольной отметки 
3 км поступило сообщение. 
Ф. Закирова (ДСО «Л око­
мотив»). показала на этом 
отрезке лучшее время. Но 
уш едш ая со старта несколь­
ко раньше ее Людмила Д у­
лова (ДСО «Спартак»), при­
зер европейского чемпионата, 
уж е приближалась к, фини­
шу. А в это время стало из­
вестно, что представительни­
ца сельских спортобщесгв 
Раиса Сметанина миновала 
3 км с абсолютно лучшим 
временем дня — 10 мин. 
31 сек. Н о в спорте все ре­
шает финиш. Раиса не рас­
считала сил и на второй по­
ловине дистанции несколько 
сдала. Окончательный ре­
зультат ее оказался лишь 
четвертым., А победителем 
стала Людмила Дулова (на 
снимке) — 17 мин. 37 сек.. 
призерами — Анна К азако­
ва (ДСО «Динамр») — 17 
мин. 48 сек. и ее одноклуб- 
нииа Эха Буш — 17 мин. 
49 сек. Призеров разделила 
одна секунда' — настолько

плотными были результаты.
Такой же накал был ха­

рактерен и для мужского ЗВЕЗДЫ НА СНЕГУ

забега. Безусловно, победу 
здесь прочили чемпиону Ев­
ропы этого года динамовцу 
Анатолию Ш мигуну (на 
снимке). Ж еребьевка оказа­
лась удачной: он стартовал 
в одной группе с не менее 
именитыми гонщиками, то­
ж е чемпионами Европы Вла­
димиром Лукьяновым (из, 
ДСО  «Динамо»), Алексан­
дром Богдановым (ДСО 
«Локомотив»). Но впереди 
были трудных 15 км.

Вот фавориты миновали 
контрольную отметку—8 км. 
27 мин. 34 сек. — таково 
время Ш мигуна, оно пока 
лучшее. Но ведь впереди 
еще почти половина дистан­
ции. И только разве тренеры 
и наиболее опытные болель­
щики заметили, с каким на­
пором спортсмен' под но­
мером 80 Сергей' Старыгин, 
из ДСО «Труд», ушедший 
со старта одним из послед­
них (всего участвовало в 
гонке 87 юниоров) начал

гонку преследования, Анато­
лий Ш мигун, финишировав­
ший с отличным временем— 
48 мим. 10 сек., готовился 
праздновать победу. Его 
ближайший соперник, Евге^ 
ний Беляев из ДСО  «Труд», 
уступил ему более чем пол- 
минуты (его время 48 мин. 
42 сек,). Но на дистанции в 
это время вел упорную борь­
бу за каж дую  секунду дру­
гой представитель самого 
массового в нашей стране до­
бровольно-спортивного об­
щества («Труд») — Стары­
гин. И только финиш Опре­
делил, , ЧТО ЭТОТ гонщик 
улучшил результат лидера 
на пять секунд. Сергей стал 
победителем.

В воскресенье девушки 
первыми вышли на старт. 
Им предстояло пройти че­
тыре этапа по пять километ­
ров. Эстафеты всегда очень 
зрелищны и мало кого мо­
гут оставить равнодушными. 
По сигналу стартера гонку

начала первая восьмерка продолжалась, когда в спор
лыжниц. В коротком кори- на лыжне вступили юниоры, 
доре, огороженном цветными И здесь на первых минутах 
флажками, надо вырваться фортуна была благосклонна 
вперед и занять лыжню. Это к сборной «Спартака»: Гон- 
удалось сделать Фаине За- цов выиграл первый этап со 
Кировой («Локомотив»), бе- временем 32 мин. 25 сек. 
ж ав ш ей  на первом этапе. Четыре секунды проиграл 
Н адо сказать, что и в И та- ему Владимир М арков (ДСО

этапа первым передал аста*
фету Константину Замори- 
ну. И хотя тот показал на 
своем отрезке скромный ре­
зультат (32 мин. 23 сек.), со­
кратить разрыв никому не 
удалось.

Тренеры «Труда» и «Д ина­
мо» выставили на четвертый 
этап победителя предыдуще­
го дня Сергея Старыгина и 
призера в гонке на 15 км 
Анатолия Шмигуна. Ребята 
упорно старались достать ли­
дера (на заключительном 
этапе за команду Вооружен­
ных Сил бежал Николай Ки­
реев), но слишком велик 
был разрыв. Ничего сделать 
не удалось. Победа в м уж ­
ской эстафете осталась за 
великолепной четверкой ар ­
мейцев.

Сегодня на базе «Снежни­
ка» заключительный день со­
ревнований. За звание луч­
ших в гонке на 10 км будут 
бороться девушки, на 20 км, 
— юниоры.

Е. БЕРЕГО В О Й .
Фото В. ЗОТОВА.

лии на европейском чемпио­
нате она тоже начинала ж ен­
скую эстафету, принесшую 
ей и ее подругам золотые 
медали.

Чемпионка сделала свое 
дело: передала эстафету пер­
вой со временем 17 мин. 52 
сек. Н о ее партнеры оказа­
лись не столь резвыми. На 
втором этапе вперед выры­
вается Вера Караикевич 
(ДСО  «Спартак»), Ее успех 
закрепляю т Сизова и Д уло­
ва. В итоге — победа в эс­
тафете 4 x 5  км. Динамовки 
были вторыми, на третьем 
месте — девушки из сбор­
ной ДСО «Лбкбмотив».

Ж енская эстафета еще

«Зенит»). Но впереди оста­
валось еще 15 км, лыжники 
еще не сказали последнее 
слово. И верно. На втором 
отрезке в борьбу вмешива­
ется армеец Амир Гумеров. 
Он пробежал пять километ­
ров за  31 мин. 57 сек. Л уч­
шее время дня! Обошел со­
перников и после второго

ИЗВЕЩ ЕНИЕ

16 марта в 10 часов s
здании металлургического 
техникума состоимся се­
минар пропагандистов 
всех форм партийного и 
комсомольского . полит­
просвещения.

Отдел пропаганды 
и агитации горкома 

КПСС,

Зам . редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

НАВСТРЕЧУ Ю Б И Л Е Ю  П И О Н Е Р И И

НЕ ПРОСТО МЕЧТАТЕЛИ

В пионерской дружине 
имени , трижды Героя Совет­
ского Союза И. Кожедуба 
школы №  22 шестнадцать 
отрядов. Восемь из них но­
сят звание правофланговых.

О тряд «Мечтатели» учени­
ков 7 «Б» класса. В нем 34 
человека. Ж ивут и учатся

«Спортлото» ' ■

НОВОЕ 
В ИГРЕ

Спортивно - числовая ло­
терея продолжает расширять 
зону действия. Открываются 
новые управления в Челя­
бинске, Перми, Оренбурге и 
других городах. К концу го­
да их число удвоится й до­
стигнет 55.

В этом месяце в продаже 
наряду с обычными появят­
ся так называемые бести- 
ражные карточки. В отличие 
от обычных, имеющих стро­
го обозначенный номер ти­
ража, на дополнительных 
карточках тираж будет ста­
виться штемпелем непосред­
ственно перед продажей — 
в случае, когда все плано­
вые карточки реализованы 
в срок, а спрос желающих 
еше не удовлетворен. Кар­
точка нового образца участ­
вует в одном тираже.

С первого мая предпола­
гается выпуск месячных 
карточек стоимостью 90 ко­
пеек. Ъни будут действи­
тельны на три тиража.

М. л ы с о в  
инструктор зонального 

управ пения.

дружной семьей. Эта друж ­
ба родилась с первого клас­
са. Все в отряде успевают. 
Десять пионеров учатся то­
лько на четыре и пять. Есть 
свои спортсмены: Оля Паяь- 
кова, Володя Заякин, Лена 
Некрасова.

Никогда не сидят без де­
ла тимуровцы. Навещаю т 
пенсионеров М. И. Швецову, 
А. Г. Ю жакову. Помогают

и^і прибрать в квартире, вы­
полняют другие поручения.

Ш ефствуют пионеры над 
детским, садиком «Колоколь­
чик». Приносят для детворы 
игрушки, сделанные своими 
руками, разучивают игры, 
танцы, песни. Зимой расчи­
щают от снега дорожки, 
строят ледяные горки.

О тряд «Мечтатели» — во­
жатый 3 «В» класса. Здесь

пионеры проводят игру «М а­
лая зарннчка», организуют 
конкурсы на лучший рису­
нок, на исполнение песни, 
стихотворения.

Интересно ж ивут ребята в 
7 «Б» классе. В этом нема­
лая заслуга классного руко­
водителя О. С. Дедовой.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

корреспондент.

«Пионер чтит память пав­
ших борцов и готовится 
стать защитником РоДины» 
— один из законов пионе­
рии Советского Союза. Вы­
полняя его, юные ленинцы 
дружины имени Павлика 
Морозова школы №  2 актив­
но участвуют в военно-спор­
тивной игре «Зарница». С 
начала второго полугодия 
началось обучение санита­
ров, стрелков, разведчиков. 
С увлечением готовились ре-

Марш «Зарницы»
бята к городскому параду 
октябрятских войск. Хлопот 
было* много, так как усло­
вия смотра включали и 
внешний вид, и знание стро­
евых приемов, умение хо­
дить в строю с песней, гор­
ном и барабаном.

Победителем стала октя- 
брятская группа «И -корка» 
3 «А» класса. Хорошо вы­

ступили и пионерские отряды 
4 «А», 5 «Б», 6 «Г», 7 «А», 
7 «Б» классов. Они награж ­
дены памятными подарками.

Сейчас ребята готовятся к 
соревнованиям санитаров, 
стрелков и разведчиков.

Т. ПРАЧКИ С,
председатель 

совета дружины.

•П Р И РО Д А И  М Ы  ■

ЛЕС ЛЮБИТ ПОРЯДОК
Знаете ли вы, сколько зве­

рей и дичи в охотугоаьях 
наших приписных хозяйств? 
По состоянию на 1 января 
этого года в окрестных ле­
сах обитает 234 лося, более 
пяти тысяч зайцев, 4500 глу­
харей, 11700 тетеревов, бо­
лее двадцати тысяч рябчи­
ков. В истекшем сезоне от­
стреляно десять лосей. 923 
зайца, 487 глухарей,, 1621 
тетерев. 2899 рябчиков.
Охотники-любители сдали на 
заготовительные яѵнкты
пѵшнииы на 7.5 тысячи руб­
лей...

Э іи  цифры фигурировали 
в докладе председателя об­
щества рыбаков я охотников

И. И. Резниченко на совете, 
рассмотревшем итоги осенне- 
зимнего сезона. Было отме­
чено, что члены общества 
лучше стали охранять дикич 
зверей и и тин. Зимой на лес­
ных тропах устрое(но 285 со­
лонцов.’ 38 кормушек и 95 
подкормочных площадок. 
Однако охрана охотугодий 
организована пока слабо. 
Только этим объясняется то, 
что в 1971 году и начале 
1972 года без лицензий хищ­
нически убито несколько ло­
сей. вскрыты, другие нару­
шения правил охоты.

Н еваж но работают секции. 
В частности, этот упрек ад­
ресуется секции по борьбе с

браконьерством, которую 
возглавляет П. Я. Черных, и 
по охотничьему собаководст­
ву (руководитель В. А. Сы­
соев). Последний выведен из 
правления.

С началом весны активу 
общества, всем любителям 
природы следует обратить 
особое 1 внимание на охрапѵ 
рыбных богатств водоемов. 
Правлению предстоиг нала­
дить дежурство инспекторов- 
обшественников и выездных 
бригад из лучших членов 
общества.

Р. МИХАЙЛОВ, 
секретарь общества 

охотников и рыболовов.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Ш ирокоэкранный фильм 

«Пришел солдат с фронта». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
часов вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Мы — вундеркинды». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

К Л У Б СТЗ. Художественный фильм «Казимир». С е­
ансы: 5, 7, 9 часов вечера.

Д В О РЕ Ц  КУЛЬТУРЫ  
Н ОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

15 МАРТА. Концерт симфонического оркестра. 
Вход по абонементам, талон №  5. В кассе Д К  
имеются разовые билеты. Начало в 19 час. 30 мин.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Магазины горпромторга 24 «Радиотовары» 

и № 35 «Радиофотоспорттовары» проводят вы­
ставку-продажу транзисторных радиоприемников. 

* * *
Магазин № 13 «Обувь» (пос. Динас) с 18 по 

22 марта проводит высіавку-продаж у женских 
туфель.

Первоуральская фабрика бытового обслужива­
ния им. 1 Мая принимает заявки на транспорт­
ные услуги: перевозку дров, сена, предметов до­
машнего обихода.

Заявки принимаются по адресу: бюро услуг,
ул. Трубников, 28, телефон 2-14-66.
Часы работы с 10 до 19 часов, перерыв с 13 до 
14 часов. Выходные — воскресенье, понедельник.

ГО РП И Щ ЕТО РГ 
ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ 

продавцов, киоскеров, лоточниц, кладовщиков, 
кассиров-контролеров, фасовщиков товаров, груз­
чиков на базу, рабочих в магазины и на перебор­
ку овощей. Такж е П РОИ ЗВОДИ ТСЯ НАБОР 
учеников продавцов, кассиров, фасовщиков и ки­
оскеров. Срок ученичества 2—6 месяцев с опла­
той в этот период 45—54 рубля.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р едактор  • •  

2-15-72, за м . р едактора  — 
2-52-05, ответственны й сек» 
р етарь  — 2-14-94, отдел п ар ­
тийной ж изни  — 2-52-83, ако« 1 
номический отдел — 2-53-47, 
отдел писем — 2-52-21, кор­
р екторская  — 2-35-62, бух« 
гал тер  — 2-53-71, ди ректор 
типограф ии — 2-46-55.
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