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ВРЕМЯ ВСТАВАТЬ 
Н А  Л Ы Ж И

О тцвели в о крестны х 
лесах буйны е к р аски , и 
хотя по кален дар ю  ещ е 
осень, снег плотно лег 
на зем лю , на поляны , за
порош ил д ер ев ь я . Зим а 
тр убит сбор . О дним и из 
первых на зов ее о тклик
нулись лыж ники .

25 ноября П ер во 
ур альск  о ткр о ет зимний 
спортивный сезон . В п ер 
вом лы ж ном  стар те  при
м ут участие д есятки  ве
дущ их спо ртсм ен ов с 
предприятий города . 
С реди  них м а стер  спо р 
та Геннадий Д ул е со в , 
перворазрядницы  Евд о 
кия Черник и Татьяна 
Спивак. В м есте  с ними 
участие в гонке прим ет 
сборная ком анда ю нио
ров С С С Р , кото р ая  на
ходится у нас в го стях .

Н ы неш няя спортивная 
зима предстоит очень 
интересной. Все крупны е 
соревнования б у д у т  про
ходить под знаком  п о д 
готовки к il l зим ней 
С партаки аде народов 
С С С Р гВ о л ь ш и н ств о  спо р
тивных коллективов д а в 
но уж е р азр аб о тало  про
грам м ы  проведения сво- 
ujx спартакиад  по лы ж ам , 
конькам , хо кке ю  с м я 
чом. На хр о м пико во м  и 
Н овотрубном  заво дах , в 
тр есте  У  р а л т я ж  тр уб- 
строй , на р яд е  д р уги х  
предприятий состоялись  
заседания п артком ов и 
завком ов, на ко торы х 
стоял вопрос п роведения 
зим него  спортивного  се 
зона, у твер ж д ен ы  сроки 
соревнований и составы  
судей ских коллегий .

Что касается м атер и 
альной спортивной базы , 
то  здесь  дело  обстоит 
неплохо во всех к о л л е к 
тивах: закуплен о  д о ста 
точно лы ж , коньков, хо к
кейных клю ш ек . Н е о б хо 
димы й спортивный ин
вентарь им еется и в м а
газинах.

Активно го то вятся  к 
первы м стар там  не то л ь 
ко спо ртсм ены  крупны х 
предприятий , но и в ко л
лективах завода сан тех
изделий , те п л о эл е ктр о 

централи, эксп ер и м ен 
тального  завода стр о и 
тельны х конструкций и 
д еталей . В спо р тклуб е  
«Уральский  тр убник» не
давно п роведен  специ
альный сем инар с с у д ь я 
ми, которы м  предстоит 
обслуж ивать зи м ние со 
ревнования. Такой ж е 
сем инар п ред п о лагаю т в 
ближ айш ее врем я п рове
сти хром пиковцы . М ер о 
приятия подоб ного  рода 
очень необходим ы  д ля  
всесторонней подготовки 
судей  высокой квалиф и
кации.

Как и «  прош лом  го
д у , одной из основных 
задач ны неш него  зи м н е
го спортивного  сезона 
является сдача нормати-. 
вов ком плекса ГТО , м ас
совое привлечение к зи м 
ним видам спо р та  тр у 
дящ и хся всех возрастов , 
если им п о зво ляет зд о 
ровье, вы явление силь
нейших лы ж ников и по
выш ение их м а стер ства .

Конькобеж цы  о ткр о ю т 
зимний сезон  пятого  д е 
кабря на стадионе Ново
тр уб ного  заво да . В конь
кобеж ны х соревнованиях 
б уд ут участвовать спо рт
см ены  спо р тклуб а  «У р а 
льский тр уб ни к» , хр о м 
пикового заво да  и 
ГПТУ-69.

Усиленно  гото вятся  в 
эти п ред стар то вы е  дни 
члены сборны х ком анд 
города по лы ж ам  и конь
кам , которы м  в м арте 
п редстоит вы ступать на 
С партаки аде народов 
С С С Р  в С в ер д л о вске . 
Тр енирую т их А . А . О ле
нин и В. В. Реш етов . По 
хо ккею  с м ячом  честь 
наш его  города на этой 
С партаки аде п р ед сто и т 
защ ищ ать ком анде хр о м 
пикового завода (тр ен ео  
Б. И. Колом ацки й).

И так, чер ез несколько  
дней —  первы е старты  
зим него  сезо н а . П о ж е ла
ем их участникам  хо р о 
шей лы ж ни , гладко го  
льда и высоких д о сти ж е 
ний во всех видах зи м 
ней спортивной п р о гр ам 
мы .

ФОТОРЕПОРТАЖ

П ЕРЕС М О ТРЕЛ И  О Б Я ЗА Т Е Л Ь С Т В А
.  И зготовить в тр е ть е м , реш аю щ ем  го д у  пятилетки  105 

сам оподъем ны х лю лек  —  такое о б язательство  брала 
бри гада м еханосборочного  цеха завода сантехизделий , 
руководи м ая В. В. С ко м о р о хо вы м .

Коллектив сд ер ж ал  слово . На его  счету сейчас 110 
л ю лек .

Сейчас рабочие взяли  дополнительное обязательство  
—  собрать до  конца го д а  ещ е д есять  м еханизм ов .

В новых о б язательствах  есть два важ ных пункта : 
изготовить своими силам и в нерабочее врем я стен д  для 
испытания лю лек и сдавать  их с первого  п редъявления .

Н есом ненно , д р уж н ы й  коллектив выполнит намёчен- 
ное. З десь  нем ало опы тны х рабочих, таки х, как токари 
П . Н. С качков , Ю . П. Гущ ин , Г. Сираев.

М ногие из Них часто  признаю тся лучш им и по п ро
ф есси и . А бри гадир  Ь . И. Триш невский, хорош ий рацио
нализатор , недавно н аграж ден  знаком  «П обедитель  со 
циалистического  соревнования 1973 года» .

Успех коллектива участка во м ногом  о п р ед еляе тся  
ум ением  организовать  тр уд  м астера Валерия Всево ло 
довича С ко м о р о хо ва  и хорош ей организацией социа
листического  соревновани я: использованием  гласности , 
м оральны х и м атери альны х стим улов.

Н. ГЕ Р А С И М Е Н К О , 
экономист о тде ла  тоуда и заработной платы 
завода сантехизделий, учетчик по соцсоревно
ванию.

В УДАРНОМ РИТМЕ
На исходе ноябрь, предпоследний м е

сяц тр еть е го , решгЛощ его года п я ти л е тк и ., 
Каж ды й рабочий, р азум еется , стрем ится  
выполнить задан и е  досрочно , чтобы с 
первы х дней б у д ущ е го  года тр удиться  
спокойно, с полной отдачей сил. Именно 
так и д ей ствует Светлана С аф онова, то 
карь м еханосборочного  цеха завода го р 
ного оборудован ия (ф о то  вверху). К о м 
со м о лке  поручаю т обработку разны х д е 
талей , и она систем атически  перевы пол
няет норм ы  на 35— 40 процентов., Вот по
чем у на ее рабочем , календар е уж е ... 
1974-й год.

Что и говорить , время горячее . А  ту т 
поступил ответственны й заказ для пред
приятий горнорудной пром ы ш ленности —  
изготовить устрой ства для за гр узки  по д 
зем ны х бун кер о в . Ком у поручить? Вы бор 
ср азу  пал на слесарей-м онтаж ников Н. Д е- 
ткова и В. М . Ф илина (ф о то  внизу). О ба 
они —  опы тны е рабочие, хорош о разби
раю тся в чер теж ах . Д ело  у них спорится. 
К качеству изготовленны х деталей и сбо р 
ке не пр идер еш ься  —  вы сокое. Они уж е 
тр уд ятся  в счет м арта четвертого  года пя
тилетки .

Трудовой накал в коллективе . растет, 
соревнование ш ирится. Е го  д еви з : боль
ш е, лучш е, с меньш ими затратам и!

Ф о то  В. Зотова..
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З Р Е Л О С Т Ь

М А С Т Е Р А
С лесарь сборочного уча

стка авторемонтного завода 
3. Я рм ухам едов — один из 
классны х специалистов сво
его дела. Он ремонтирует 
гидроподъем ники и гидро
усилители  управления ав
томобилей. С истем атически 
перекры вает норм ы  на 50 
и более процентов, никогда 
не им еет зам ечан ий  по к а 
честву.

В социалистическом  со
ревновании за достиж ение 
высокой производительно
сти труда 3. Ярмухамедов 
часто держ ит первенство. 
В нем ярко проявляю тся 
такие черты , как  высокая 
требовательность к самому 
себе, ж елан и е найти  луч
и т е  способы и методы ра
боты. Не случай н о он счи
тается  одним и з  лучш их

р ац и о н а л и за ^ р о в  завода.
Одно и з его ценны х ра

ционализаторских  предло
ж е н и й  —: «Стенд дл я  съем а 
кры ш ек  . гидроцилиндров 
подъем ника автосамосвала 
ММ3-555».

Не удовлетворяло рабо
чего то, что кры ш ки при
ходилось сним ать вручную , 
с помощ ью  длинного ры ча
га. П ри этом часть Деталей 
портилась и ш ла в м етал
лолом. * у ,

Стенд ' же, оснащ енны й 
электроприводом , позволил 
бы стрее вы п олнять .опера
цию и и збеж ать  полом ка 
деталей. Экономический эф 
ф ект от его п рим енения — 
630 рублей.

1120 рублей  ежегодно бу
дет сбереж ено в результате 
прим енения нового способа 
реставрации корпуса гидро
усилителя рулевой колон
ки — проточкой. Эту заявк у  
Ярмухамедов подал совме
стно с токарем  Н. Ф. Ми
халевым, который помог 
ему в разработке н овш ест
ва.

Всего слесарь ны нче по
дал три предлож ения. По 
словам инж енера - 'тех н о л о 
га, исполнителя по Б Р И Зу
В. В. Радионова, все они 
характерны  зрелостью  тех
нических реш ений, просто
той в прим енении.

В СЧЕТ 1974-го
Н а н аш ем  заводе прида

ется больш ое значение ин
дивидуальном у соревнова
нию. П обедители поощ ря
ю тся и морально, и м ате
риально.

П рактика п оказы вает, что 
трудовое соперничество 
больш ая си ла. Достаточно 
сказать, что более 200 ра
бочих уж е вы полнили свои 
годовые обязательства и вы
пускаю т продукцию  в счет 
четвертого года пятилетки. 
Вот они: М. Е. Григорьев— 
сталевар  механолитейного 
цеха, С. Н ургалиев — су
ш ильщ ик. К . Л. Блинова — 
прессовщ ик. Б. II. Вонда- 
ревский — м аш инист стан
ка ш арош ечного бурения 
кварцитового рудника, А. А. 
О ш урков — маш инист теп
ловоза ж елезнодорож ного 
ц еха и другие.

К аким образом  они до
стигаю т вы сокой выработ
ки? П омогает им. преж де 
всего, хорош ее знание де
ла. Рабочие зр я  не теряю т 
ни одной минуты . Словом, 
п о-хозяйски  относятся к 
своим обязанностям .

И мы стараем ся мно
ж ить опы т передовиков.

А. КОБЯКОВ, 
етарш пй инж енер от
дела труда и зарплаты  
динасового завода.

ДРУЖЕСТВЕННОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

МОСКВА. (ТаЕ с ). В И н
дию вы ех ал а  группа совет
ских специалистов, которая 
изучит н а  месте м атери а
лы  для  проектирования 
крупнейш его  в стране н еф 
теп ерерабаты ваю щ его заво
да. Его предп олагается  со
орудить п р и  содействия 
СССР близ города М атхура, 
в 150 килом етрах  от Дели. 
З ав о д ’в М атхуре будет пе
рерабаты вать  6 миллионов 
тонн сы рой неф ти в год — 
ровно столько, сколько два 
других н ы н е действую щ их 
завода, т а к ж е  построенные 
с участи ем  СССР.

В тесном  сотрудничестве 
с С оветским Союзом созда
но много крупн ы х пред
приятий  в клю чевы х отрас
лях  хозяй ства  Индии.

0 МЕРАХ 
ПО СНИЖЕНИЮ 

ШУМА
П рави тельство  СССР при

няло  постановление о ме
рах  по сниж ению  ш ум а на 
п ром ы ш лен н ы х предприя
ти ях , в городах и  других 
н аселен н ы х пунктах.

П остановлением  намече
ны  м ероп ри яти я  по внед
рению  м алош ум ны х техно
логических процессов, сни
ж ению  ш у м а  от разли ч
ны х видов транспорта и 
маш ин. О бращ ено особое 
вним ание н а  сниж ение ш у
ма в ночное время.

П остановлением  преду
смотрены  и  другие меро
п риятия, н аправленн ы е н* 
сниж ение ш у ма.

у (ТАСС).
* * *

А Ф И Н Ы . О бстановка * 
стране п родолж ает оста
ваться  напряж ен н ой . В 
А ф и нах  и  других крупны х 
городах сохран яется  ко
м ендантский  час. Мини
стерство национальной  обо
роны  оф ициально объявило 
о введении цензуры . Идут 
облавы  и аресты . Солдаты 
в сопровож дении танков 
п атрули рую т главны е ули
цы столицы . Закры ты  исе 
ун иверситеты  страны. Соз
данны е после введения во
енного п олож ен ия  военные 
три бун алы  н ачали  «уско
ренны м  порядком» судить 
участников недавних де
м онстраций.

Р асправа с участникам и  
м аниф естации  за предо
ставление греческому на
роду дем ократических прав 
вы звала волну протестов 
во многих странах  мира.

РИМ. н  ехватка  ж идкого 
топлива застави л а  нацио
нальное управлен ие элект
роэнергии (ЭНЛ) сокра
тить в среднем  на ш есть 
процентов вы работку элек
троэнергии  в стране. Мно
гие области  И талии прак
тически остались без горю
чего. Бездействую т сель- 
с н ехозяйственн  ые маш и ны 
и  грузовой автотранспорт. 
Н екоторы е н еф теп ерера
баты ваю щ ие п редп риятия 
дбъявпли  об увольнении 
части рабочих в связи  с 
нехваткой  сы рья.



АКТИВНО, ВЗЫСКАТЕЛЬНО
у  О М М УН И С ТЫ  завода 
* 7  сан техизделий  полу

чают сейчас новь(е партий
ные билеты . К это м у  собы 
тию  они готовились больш е 
года, взы скательно  спраш и
вали с себ я , все ли д ел аю т, 
чтобы бы ть акти вны м и бой
цами партии, авангар дом  
коллектива в б орьбе за о с у 
щ ествление решений X X IV  
партийного съ е зд а .

Групп е ком м унистов за 
вода вручили новые пар
тийные билеты  с изо б р аж е
нием о с н о в а те л я 'и  р уко во 
д и теля  Ком м унистической  
партии В . И. Ленина в д ен ь , 
когда со сто яло сь  отчетно- 
вы борное партийное со б р а
ние. Э то  придало  ем у  от
тенок деловой  обстановки , 
особой вним ательности к 
анализу дел  первичной о р 
ганизации, е е  роли в м оби
лизации коллекти ва  на вы
полнение производственного  
плана и социалистических 
о б язательств  тр еть е го , р е 
ш аю щ его  го д а 'п я ти л е тк и .

В красном  у го л к е  пер ед  
собранием  появились к р а 
сочно о ф о р м лен н ы е д и аг
рам м ы , показы ваю щ ие тр у 

д овы е достиж ени я ко ллек
тива, количественны е и ка
чественны е изм енения в 
партийной организации за 
отчетный го д . Ком м унисты  
наглядно  увидели , что ус
пехи в развитии производ
ства значительны , что они 
м огли бы бы ть выш е, если 
бы каж д ы й  чувствовал бо
льш ую  ответственность  за 
общ ее д ело .

З а  д еся ть  м есяцев те к у 
щ его го'да реализация про
дукции возросла  по сравне
нию с таки м  ж е  периодом  
прош лого  го д а  на 14,2 про
цента, вы работка на одного  
работаю щ его  —  на 8,3 про
цента. О своен  вы пуск новых 
изделий , улучш ено  качество  
вы пускаем ой продукции 
благо дар я ш ир оком у социа
ли сти ческом у 'со р евно ва
нию. Введены  в эксп луа
тацию  два пролета нового 
производственного  корпуса , 
60-квартирный жилой д о м , 
разр аб аты вается  проект 90- 
квартирного  д о м а со  встр о
енны м  м агазин о м . Ш есть  
цехов, три  о тд ела  и кол
лектив д е тско го  сада-яслей  
заслуж или право назы вать

ся коллекти вам и  ком м уни
сти ч еско го  тр уд а .

Значительно  эф ф екти вн ее  
работала в отчетном  году 
партийная организация . Во- 
первы х, не сходили  с пове
стки дня партсобраний и 
заседаний партбю ро  вопро
сы , связан ны е с  повыш ени
ем  эф ф екти в но сти  о бщ ест
венного  производства . Наи
б о л ее  полно использовалось 
уставн ое право контроля хо
зяйственной д еятельн ости  
адм инистрации , в результат 
те  чего  коллекти в  сум е л  пе
рекр ы ть  отставание , возник
ш ее в п ервы е м есяц ы  го да . 
Бо льш ая пом ощ ь бы ла ока
зана со вхо зам  го р о д а  и 
А ч и тско го  района. Во-вто
ры х, значительно  больш е 
внимания у д е ля ло сь  внутри
партийной р аб о те , активиза
ции ко м м унисто в , р о сту  и< 
р ядо в . В течение го да  ш есть 
передови ков производства 
приняты  кандидатам и в чле
ны К П С С .

О тм ети в  эти полож итель
ные м о м ен ты  в отчетном  
го д у , ком м унисты  больш е 
всего  говорили на со б р а
нии О п утях реш ения новых
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задач , кото р ы е б у д у т  сто
ять  п ер е д  коллекти вом  в 
четвертом  го д у  пятилетки . 
Тем  б о л ее , что, несм отря 
на уси лия, план реализации 
продукции в о к тяб р е  ока
за лся  невы полненны м . У х у д 
шили показатели работы  
ко ллекти вы  первого  и вто
рого  цехо в . Ком м уни сты  не 
то лько  критиковали винов
ников этих упущ ений , но и 
показали  пути преодоления 
тр уд н о стей .

Заливщ ики литейного  цеха 
пар тгр уп о р г В . М . С в етл а
нов и Н . П. П естов говори
ли о то м , что инж енерная 
служ б а  весьм а м ало  заб о 
ти тся  о м еханизации произ
водственны х процессов , о 
коренном  улучш ении усл о 
вий тр уд а . А  ведь  именно 
от это го  зависит в первую  
о чер едь  рост производи
тельн о сти . Н е развивается 
в коллекти ве  движ ение р а
ционализаторов, хо тя лю 
д е й , творчески  относящ их
ся  к сво ем у  д е л у , нем ало . 
Редко , пр о во дятся  ц еховы е 
рабочие собрания , ко гда  бы 
все 200  человек м огли  по
говорить о своих д е л ах , пла-

: ?

ПЕРЕДОВИКИ СОРЕВНОВАНИЯ 
ТРЕТЬЕГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ

П очти  20 лет работает на хромпиковом заводе Габ- 
делькадим  Г абдельхаковнч А БДУЛЛИН . П риш ел он 
в ж елезнодорож ны й цех грузчиком, вним ательно п ри 
гляды вался  к производству! В скоре его н азначи ли  бри
гадиром, а вог у ж е  несколько лет работает начальником  
смены. В социалистическом  соревновании смена Г. Г. 
А бдуллина передовая, вы полняет производственны е 
зад ан и я  на 130— 150 процентов. Т оварищ и но партии  
ны нче в третий раз избрали Габделькадим а Габдель- 
хакови ча секретарем  цеховой партийной организации.

Фото М. Дронова.

ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ —  КАЖДОЙ СЕМЬЕ

У П У С Т И Л И
С Р О К И

К огда общ ественны й рас
п ространи тель печати  на 
Северском кам нещ ебеноч
ном заводе А лександр Ми
хай лови ч К ортев 'рассказал , 
что на будущ ий год кол
лектив из 327 человек вы 
п и сал  всего 441 экзем п ляр  
газет  и  ж урналов , то это 
вы звало  по м еньш ей мере 
удивление. Ч то же, рабо
чие не интересую тся пе
чатны м и средствами инф ор
м ации? И ли п артий ная  ор
ган и зац и я  не провела необ-
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ходимой массово - р азъ я с 
нительной работы?

В ернее второй вывод. Н а 
заводе 25 коммунистов, а 
«Правды» вы писано всего 
19 экзем пляров, партий ны х 
ж урналов — 14. Только два 
и нж енерн о - технических 
работника обеспечили себя 
«Экономической газетой», а 
городскую  газету  «Под зн а
менем Л енина* вы писали 
всего 16 человек. Есть чем у 
удивиться Г А. М. Кортев и 
сам понимает, что подпис
н ая  кам п ан и я  ш ла по те
чению , без долж ного руко
водства. И результаты  по

э т о м у  более чем н еутеш и
тельны . Но общ ественны й 
распространитель печати  
уверил, что в оставш ееся 
время на заводе н аверста
ют упущ енное.

К АК-ТО я  вы сказал  
м ы сль о том, что луч

ш е им еть в цехе одну хо
рош ую  Д оску почета, чем 
несколько невзрачн ы х. Мне, 
пом нится, ответили  посло
вицей: к а т у  маслом не ис
портиш ь. Думаю , что в дан
ном случае пословица не
прим енима.

П ри входе в напг цех 
есть стенд под названием  
«Л учш ие люди». Н а нем — 
21 ф отограф ия. При выходе 
из ц еха есть другой стенд: 
«П ередовики производства». 
Н а нем 15 ф отограф ий. За
тем  — ещ е одна доска 
«У частники В еликой Оте
чественной <• войны  и пере
довики производства». И 
снова — полтора десятка 
ф отограф ий. -У,- м ен я  такое 
мнение: не очень правиль-, 
но делить рабочих на луч
ш их людей, передовиков 
производства и  т. д. Л уч
ш ие люди — это не передо
вики  производства что ли? 
А п ередовики  — не лучш ие 
люди?

Слов нет, портрет рабо
чего на Д оске почета — ог
ромны й м оральны й стимул, 
п ризн ан ие его трудовы х и 
общ ественны х васлуг. Но 
коли  у ж  мы  славим  челове
ка  труда, то и делать это 
надо так, чтобы  другие р а 
бочие знали, за каки е  за 
слуги  так ая  честь.

Вот портрет В. В. Стрель
никова. Рядом  с ф амилией 
н азван и е долж ности  — мар
кировщ ик. И все. Н и сло
ва больш е. А коммунист

нах, послуш ать  лекцию , ин- хах , разговаривали с нами, 
тересны й д о кл ад . советовались . Мы не в м е-

Тут хо чется  зам етить вот ньшей степени заинтер есо- 
что . П артийная группа м о- ваны в успеш ной работе 
ж е т и д о лж н а  взять на себя заво да .
роль запевалы  д о бры х д о л . О  низкой организации 
Ведь если руководители це- тр уд а  на некоторы х участ- 
ха м ало  заб о тятся  о сплоче- к ах, о слаб о м  руко во дстве  
нии коллекти ва , создании производственно  - техниче- 
тв о р ч еско го  м и кр о клим ата , ско го  о тд ела  техн ическим  
то  партийная группа м о гла  п р о гр ессо м , рационализаци- 
бы  преподнести  им в это м  ей, укр еплении производ- 
наглядны й ур о к . Н ельзя за- ственной дисциплины , о 
бы вать , что в ф ор м ир о ва- низкой инициативе о тд ель- 
нии коллекти ва , воспитании ных инж енерно - техниче- 
его  в ком м унисти ческом  д у- ских работников и неудов- 
хе  авангардная роль при- летворительном  контр о ле за 
н адлеж ит ком м унистам , вы полнением  приним аем ы х
объединенны м  в партийную  реш ений говорили ко м м у- 
гр упп у . нисты В. П. Ярцев, М . П.

А кти вн ость  членов К П С С  П и льд ер васер , А . Ф . К р а
на отчетно-вы борном  собра- пивин, А . М . Хазанович и 
нии п оказала , что они чув- д р у ги е . 13 человек вы сту- 
ствую т ответственность за  пили на собрании , 
суд ь б у  государственны х Признав работу  партий- 
заданий , развитие предприя- ного б ю р о  удовлетвори - 
ти я . Токар ь Н. С . Ковригин тельной , ком м унисты  по- 
особенно  четко  вы разил тр ебовали , чтобы на основе 
это . постановления, критических

—  И ногда со зд ается  впе- зам ечаний и  предлож ений 
чатление, —  сказал  он , —  партбю ро разр аб о тало  кон- 
что  за план болею т то лько  кр етны е  м ероп риятия , вы- 
руководи тели . Э то  совер- полнение которы х позволит 
ш енно неверно . Рабочим ко ллекти ву успеш но тр у- 
все гда  есть  что посовето- д иться . 
вать по поводу улучш ения С . Ч ЕР Н О С К У Т О В ,
организации производства . за м . за вед ую щ его  от-
Н адо , чтобы руководители  д ело м  оогпчотработы
заво да чащ е бывали в це- го р ко м а  К П С С .

ПРОФСОЮ З И СОРЕВНОВАНИЕ

ФОТОГРАФИЯ НА ДОСКЕ ПОЧЕТА
В. В. С трельников уж е вто
рой р аз так  вы соко отме
чается. Т ри  м есяц а  н азад  
товарищ и и збрали  его 
партгрупоргом . Е м у одному 
и з п ервы х в бригаде при
своено звани е ударн и ка 
ком м унистического труда. 
О тличны х успехов добилась 
бригада, в которой он рабо
тает. Т риж ды  она завоевы 
вала первенство в соревно
вании на отделке и уж е  пе
ревы полнила годовые обя
зательства. Разве  не в аж 
но все это зн ать  лю дям , ко
торы е останавливаю тся у  
Доски почета?

И та к  комментировать 
мож но каж дую  фотогра
фию. Вот старш ий  вальцов
щ ик А. С. Дворников, по
четн ы й  м еталлург. Он н а
граж ден  орденам и Л енина 
и  Трудового К расного З н а
мени. За девять  месяцев 
его брпгала дала сам ы й вы 
сокий п оказатель  на стане 
— 1317 тонн  труб. Т ак  тру 
дится человек, приш едш ий 
на завод ю нцом в годы 
войны.

За что ж е удостоен Доски 
почета м астер  стан а  «220» 
Р. В. Веренпов? Т ож е ни 
ком у неизвестно. А ведь 
именно его бригаде было 
поручено п рокатать  20-мил
лионную  тонну труб на за 

воде. Р . В. В еренцову ны н
че присвоено звание «Луч
ш ий  организатор  производ
ства». Под ф отограф ией ж е 
ничего об этом не сказано.

В олнует ещ е одна де
таль. Д оски почета не об
новляю тся  от праздника до 
п раздн и ка. С  этим мож но 
бы как-то  мириться, когда 
итоги  соревнования подво- 
дилией не так  оперативно, 
к а к  сейчас. Трудовое состя
зан ие в наш и дни разви
вается  настолько действен
но, что победители меняю т
ся  буквально еж емесячно. 
А ф отограф ии, вы веш ен
ны е, скаж ем , к Первомаю , 
не м еняю тся. И случаю тся 
конф узы . П од анш лагом 
«Л учш ие люди» — п ортрет 
А. С. Л обеева. А он в ок
тя б р е  соверш ил трехднев
ны й  прогул. Ф отографию  
потом сняли , и так  и оста
лось на стенде пятно.

В связи  со всеми этими 
м ы слям и  есть предлож е
ние: не лучш е ли сделать 
одну Д оску  почета и об
н овлять  ее чащ е, чем им еть 
три  и забы вать о них? Ес
ли рабочем у два-три р аза  
п одряд рри сваи вается  зва
ние «Л учш ий по проф ес
сии», то ои заслуж ивает 
бы ть занесенны м  на Доску 
п очета независимо от п ра

здников. Тогда бы  мы ви
дели  на ней портреты  
бригадира Н. Д. Носова, 
терм иста Н. П. Галицких, 
стропальщ ика Т. П. П еле
вина. старш их вальцовщ и
ков П. Ф. К лейменова и 
А. И. У гольникова, сварщ и
ка Н. И. Л аврентьева.

.Н есерьезность, вы движ е
н ия некоторы х рабочих на 
звани е «Л учш ий по профес
сии» п роявляется  в и ны х 
бригадах в том, что за ос
нову берутся лиш ь трудо
вые показатели . Вот и по
лучилось, что лучш им и ока
зались В. В. О городников 
и В. М. Ш уш ляев, которые 
и прогуливаю т, и общ ест
венны й порядок наруш аю т. 
Бригадир не посоветовался 
н и  с профоргом, ни с кол
лективом,. старш ий мастер 
С. П. Черкасов не обратит 
н а это внимание, а страда
ет, преж де всего, заи нтере
сованность людей в сорев
новании.

П онимаеш ь недоумение и 
даж е горечь людей, оста
навливаю щ ихся у Доек я  
почета: «Вывесили портрет 
человека, а за что — н еиз
вестно».

Г. РЫ СУХПН, 
партгрупоцг первого 
цеха Н овотрубного 
завода, рабкор.

И Т О Г И
ПОДВЕДЕНЫ

В п ерви чн ы х комсомоль
ских органи зац иях  города 
заверш и лась  отчетно - вы
борная кам п ани я. Ее итоги 
подведены  н а  заседании 
бюро горком а ВЛКСМ. Хо
рош о бы ли подготовлены  и 
п роведены  собрания в ком
сомольских организациях  
Н овотрубного, хромпиково
го заводов, гормолзавода, 
рудоуп равлен и я, торгово- 
кулинарного  училищ а, сто
м атологической поликлини
ки  и многих других. Здесь 
продуманно, с анализом  го
товились отчетны е докла
ды, сам окритично оценива
лась  деятельность комите
тов, . бюро, секретарей  ком
сомольских организаций.

В 80 первичны х комсо
мольских организациях  из
брано в состав ком итетов ц 
бюро 500 активистов, в том 
числе 118 членов и канди
датов в члены  КПСС,

Однако м ала п артий ная

®  НА НОМСОМОЛЬСНОЙ ОРБИТЕ
прослойка среди групком- 
соргов на Н овотрубном за
воде. Слабо работаю т по 
улучш ению  качественного 
состава комсоргов комитеты  
ВЛКСМ динасового и хром
пикового заводов. В тече
ние двух  л ет  никого не ре
ком ендовали  в партию  ком
сомольские организации  
треста столовы х, горш ице- 
торга, заводов технологи
ческого оборудования и сан
техизделий, ф аррики  быто
вого обслуж ивания, авто
предп риятия, автобазы  №  8.

Многие п ервичны е орга
низац и и  не использовали 
отчеты  и выборы  дл я  под
готовки несою зной молоде
ж и  в комсомол. Не приня
ли  никого за отчетны й пе
риод в члены  ВЛКСМ в 
райпотребсою зе, на Север
ском кампещ ебеночном за
воде, в автопредприятии, 
автобазе, иа птицеф абрике.

А. РА ПАИЕВИЧ, 
зав. орготделом

горкома ВЛКСМ,

З А С Л О Н

П О Т Е Р Я М
Ш таб «КП», избранны й 

на отчетно-выборном со
брании комсомольцев рудо
уп равлен ия , взялся за  де
ло сразу . Итоги его очеред
ного рейда вы веш ены  на 
стенде. Н а этот раз «про
ж ектористы » быот тревогу 
по поводу безобразного хра
н ен и я  м атериальны х цен
ностей н а  складе.

Р ж авы е детали  свалены  
в одну кучу  с годными. На 
стел л аж ах  полнейш ий за
вал. П оэтому неудивитель
но, что кладовщ ица в по
исках  нуж пой  детали  тр а
тит уйм у времени.

Руководит «Комсомоль
ским  прожектором» помощ 
ник м аш иниста экскавато
ра В ладимир Смирнягин.

Т. ТОЛСТОВА, 
зав. сектором учета 

ком итета ВЛКСМ 
р уд о у ир а в л е к и я.

З о я  Б Е С С О Н О В А  —  т о 
карь цеха № 28 Н о в о тр уб 
ного  заво да . Вклю чивш ись 
в соревнование тр еть е го  го 
д а  п яти легки , станочница 
вы полняет п роизводствен 
ные задани я на 130— 140 
процентов . Ком со м о лка  а к 
тивно участвует в р аб о те  
первичной организации . Н е
давно  она избрана гр уа- 
ко м со р го м  см ены .

53484823234853235323235323482348534853232348482353235323482348534848235348235353234853232353535353484823



Ф  СОРЕВНОВАНИЕ И СОСТЯЗАТЕЛЬНОСТЬ

ФОРМАЛИЗМ  
ПРОТИВОПОКАЗАН
J—I  ОРМИРОВЩИК совелитового цеха завода тепло-' 

изоляционных изделий В. П. Харина достала две 
папки. В одной собраны обязательства коллективов смен 
и цехов, в другой — личные рабочих.

Действительно, все коллективы и рабочие, за не
большим исключением, имеют обязательства. Они офор
млены на типовых бланках. Листки без единой помар
ки, чистые, гладенькие. Как . будто заполнены специ
ально для того, чтобы любозаться. Смотрите, мол, все 
честь по чести. Но велика ли честь?!

Перелистали обе папки. И ни в одном бланке обя
зательств не нашли отметок о выполнении —  графы 
пустуют. Даже не зафиксировано, какая смена или от
дельный рабочий по итогам того или иного месяца за
воевали первенство. Например, смена, руководимая
А. П. Коршуновым, редко уступала нынче звание побе
дителя, поощрялась материально. Здесь самая высокая 
выработка. Но чтобы сказать об этом, Валентине Пав
ловне пришлось заглядывать не в обязательства, а в 
журнал итогов работы и в протоколы заседаний цехо
вого комитета профсоюза. Выходит, вся эта затея по 
меньшей мере —  не оправдывает себя.

Впрочем, этот упрек не в̂  адрес В. П. Хариной. По
хоже четкого понимания назначения обязательств нет 
у ответственного За организацию трудового соперниче
ства от заводского комитета профсоюза, старшего тех
нолога В. Б. Мелехина. Ведь даже не решен вопрос о 
том, как и где отмечать и показывать итоги выполне
ния обязательств.

Нормировщику при всем желании не справиться с 
таким большим объемом работы. Наверное, это должны 
делать также профгрупорги вместе с мастерами и брига
дирами. У них прежде всего должна быть такая доку
ментация.

Но и при этом условии не избежать неувязок. Ска
жем, как учесть выполнение личных обязательств, если 
они сплошь и рядом составлены из множества некон
кретных пунктов, как «участвовать в общественной 
жизни», «участвовать в работе народной дружины»?

Пункты —  иждивенцы, так и следует назвать их. А 
истоки появления — в формализме й равнодушии, ко
торые, к сожалению, еще не преодолены.

— Была попытка преодолеть его, —• говорит В. Б. 
Мелехин, —  но потерпела неудачу.

Мастера, которых он хотел заинтересовать идеей, так 
и не поддержали ее, не объяснили рабочим ее смысл. 
Люди были вынуждены действовать по старинке, идти 
более легким путем. В итоге — неконкретные, необос
нованные обязательства, копии прошлогодних.

Такой подход дал себя знать и при подготовке кол
лективных обязательств. Выполнить годовой план 
к 28 декабря, за счет совершенствования технологии 
и повышения квалификации рабочих снизить потери 
от брака на 10 процентов —  так решила смена Н. А. 
Адамович. Из каких соображений?

—  За месяц, — объяснил бывший мастер этой.сме- 
яы секретарь партбюро С. С. Приходько, —  смена вы
дает, пять-десять кубометров совелитовых изделий сверх 
плана. За год дополнительная продукция составит двух
сменный выпуск. Отсюда и появилась запись «к 28 де
кабря». Но ведь снижение брака на 10 процентов даст 
в конечном итоге еще прибавку. Мастера не прикинули, 
какой она может быть, а экономисты не помогли им в 
этом.' й обязательства уже с момента их появления 
были не мобилизующими.

Не менее важная сторона — взаимопомощь и взаи
моконтроль соревнующихся. Как она выглядит?

— Да, никак, —  отвечают в сменах, —  записали 
вызываем на соревнование тех-то... И дело с концом. 
А чтобы хотя раз в квартал встретиться смене со сме—' 
ной, поговорить об успехах, передовом опыте, не
удачах?..

Это не просто слова. Коллектив А. Н. Коршунова, как 
упоминалось, обгоняет партнера, смену Г. А. Бессоно
ва, и по выпуску продукции, и по качеству. Но ма
стера не считают нужным пойти дальше, сделать опыт 
передового коллектива достоянием других. Мастера 
ждут подсказки от заводского комитета профсоюза.

Любопытно: никто не отрицает, что пора отказаться 
от ничему и никого не. обязывающих обязательств. Но 
в то же время нет охотника перейти от слов к делу.

Близится к концу третий год пятилетки. Коллектив 
ждут новые сложные задачи четвертого года. Чтобы 
успешно справиться с ними, нужно устранить имею
щиеся недочеты ь организации социалистического со
ревнования, .повысить его мобилизующую роль в вы
полнении новых планов.

Рейдовая бригада печати: Ф. БАРХА’ГДИНОВ, 
обж игальщ ик совелитового цеха завода тепло
изоляционных материалов; Н. ПЕТУХОВ, 
суш ильщ ик, коммунист; А. ЯМЩИКОВ, сотруд
ник городской газеты .
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РАСХИТИТЕЛИ И РОТОЗЕИ
Н е д а в н и й  пуск пти

цефабрики был при
ятны м событием в ж изни 
города. П оявилась возмож
ность в достатке обеспечи
вать первоуральцев необхо
димой продукцией. Пред
приятий оборудовано но по
следнему слову техники. 
Н алаж ена работа, коллек
тив подобрался неплохой. 
Возглавляю т ф абри ку  зна
ющие люди. Но вот беда, 
чуть ли не еж енедельно со
общают они в милицию  о 
краж ах. В том, что здесь 
птица действительно систе
матически похищ ается, мо
ж но судить по отрублен
ным головам курочек, раз
бросанным по углам  поме
щений.

На птицеф абрике, разу
меется, есть своя охрана. 
Но, судя по словам  мате
риально ответственны х лю
дей, охрана эта сущ ествует 
формально. Сидит вахтер в 
теплой проходной и зани
мается только тем, что за
кры вает и откры вает воро
та, да иногда документ у 
постороннего спросит. А 
что вы возится с фабрики, в 
каком количестве, он не 
знает. Н а проходной даж е 
книги регистрации входя
щего и  вы ходящ его тран
спорта не им еется. Нет 
учета и  задерж ан ны х лиц с 
похищ енными ценностями. 
В то ж е врем я укоренилось 
мнение, что не н уж н а таг 
к ая  регистрация. Мол, если 
воруют на ф абрике, то это
го просто не докаж еш ь. На 
территории работает буфет, 
где продается продукция, 
производимая предприяти
ем. Вот и идут на фабрику 
работники, с больш ими и 
малы ми хозяйственны ми 
сумками.

Но ещ е не< вся  беда. Де
ло в том, что здесь не отве
чает долж ны м  требованиям  
бухгалтерский учет  за вы

возимой продукцией. Это 
дает возмож ность людям, 
не чистым на руку, воро
вать и обманы вать плохо 
сведущего в ценах  на яйцо 
покупателя. П риведу толь
ко два примера.

Многим чи тателям  будет 
невдомек, что ф абрика реа
лизует яйц о  «тек-насеч
ка» по 44 копейки за  деся
ток. Эта продукция была 
ш ироко представлена поку
пателю  в сентябре на рын
ке и территории Новотруб
ного завода. Т ак  вот торго
в ала  ими С ветлана ■ Алек
сандровна Войчицких. Со
гласно характеристики, вы
данной руководством ф а
брики, она бы ла принята 
на работу сортировщ ицей в 
мае ны неш него года. В ав
густе и  сентябре соверш ила 
пять прогулов. Войчицких 
около тридцати  лет. Пора
ботала уж е более чем на 
п яти  предприятиях, но тру
дового стаж а заработано не 
больше. Продавцом она ни
когда не была, но вот выз
вали ее однаж ды  в, бухгал
терию и предлож или вре
менно исполнять эту обя
занность. Д ля порядка с 
Войчицких договор заклю 
чили о м атериальной от
ветственности.

Когда С ветлана А лексан
дровна повезла продавать 
яички  «тек-насечка», ни
кто на проходной, конечно, 
и х  не посчитал, хотя на ру
ках она имела накладную  в 
четы рех экзем плярах. В ней 
указы валось, что отпущ ено 
Войчицких 25 ты сяч яиц  по 
цене, повторяю , 44 копейки 
за десяток. А продавать 
она пх стала по полтинни
ку. Бойко ш ла торговля. 
Ведь совсем недорого. По
купатель, конечно, не поду
мал, что яйца стоят еще 
деш евле, а накладной не
вдомек ему было поинтере
соваться.

Битую  продукцию  Свет
лана А лександровна от
дельно отклады вала. Когда 
обратно ее на фабрику сда
вала, то на складе никто л 
не пцдумал оформить так  
называемую  приходную на
кладную. П отому что счи
таю т на ф абри ке волокитой 
регистрировать количество 
принятого возврата. А Вой
чицких дней т ак  через пять 
составляет товарны й отчет 
и идет сдавать  выручку в 
кассу. Ей бухгалтерия в от
вет новую накладную  в че
ты рех экзем п лярах  выписа
ла. Но уж е в ней указы ва
ется количество яиц соот
ветственно принятой  суммы 
от С ветланы А лександров
ны. А те первы е четы ре 
экзем пляра накладной уни
чтож аю тся. П оэтому счита
лось, что Войчицких увози
ла  продавать всего лиш ь 
17 ты сяч яиц . Зато по это
му поводу у  следователя го
родского отдела внутренних 
дел вскоре появился доку
мент следую щ его содержа
ния: «М атериалами уголов
ного дела С. А. Войчицких 
обвиняется в том, что она 
в сентябре 1973 года систе
матически, то р гу я  яйцами 
«тек-насечка», обманывала 
покупателей  на ш есть ко
пеек от продаж и каждого 
десятка. Т аки м  образом по 
завы ш енной цене продано 
всего 98820 ш тук. В о й ч и ц 
к и х  обманула покупателей 
на сумму около 600 руб
лей. Деньги ею присвоены».

Второй прим ер другого 
характера. Очень много не
доработок на фабрике по 
отправке' яиц  в торгующие 
организации. П родукция 
вы пускается нескцльких ка
тегорий и соответственно 
разной  ц ены  — от 1 рубля 
30, копеек до 72 копеек. 
Сколько стоит диетическое 
яйцо, по ш там п у  покупате
лю узн ать  не составит осо

бого труда. А вот цену сто
лового яй ц а  определит то
лько осведомленный. По
этому часто предприимчи
вые продавцы  магазинов 
сбываю т не по ВО копеек за 
десяток, а за  90 копеек, 
как  за первую  категорию.

Когда госторгинспецтор 
И. И. К ривицкий обвинил в 
подобном обмане^ покупате
ля  заведую щ ую , отдело л  
магазина № 39 Д. Ф. Ами
нову, то сколько причита
ний п р и ш л о сь : вы слуш ать. 
Д ина Ф аты ховна, видите 
ли, ящ ики  перепутала, це
ны  забы ла сменить, ф акту
ру  не посмотрела... А яйца 
она сбы вала через неоны т- ' 
ную ученицу продавца. Р е - ' 
ализовать продукции Ами
нова успела много, и сум
ма от обм ана получилась ' 
нем алая.

Есть и такие «умудрен
ные опытом продавцы», ко
торые ухи тряю тся  подме
н ять  ящ ики , па которых 
указы вается  категория и  
цена яиц. И не ленятся  в 
таких  сл учаях  заним аться 
п ереклады ванием  продук
ции и з одной тары  в дру
гую.

Обман п окуп ателя  — тя 
ж кое преступление, и вле
чет за  собой наказание. 
Поэтому тем, кто забы вает 
про это, приходится потом 
горько сож алеть.

Х очется ещ е вот о чем 
сказать. Н а каж дом  пред
п риятии  города обычно, из
бираю тся общ ественные 
контролеры . Но они, к  со
ж алению , вспоминаю т о 
своих обязанностях, когда 
самим приходится заним ать 
в м агазине очередь. Подоб
н ая  бесконтрольность — то
ж е одна и з причин н ару
ш ений прави л  советской 
торговли.

А. КОЖ ЕМ ЯКОВ, 
следователь городского

отдела внутренних дел.

За  последние годы в  И ндии неуклонно растет число кооперативны х обществ 
многих видов. В  настоящ ее врем я правительство проводит больш ую  работу но орга
низации  кооперативов среди беднейш их слоев населения.

В кооперативном  секторе сосредоточено более половины  ткацкого производства 
в стране.

НА СНИМКЕ: в  прядильном цехе ф абрики-кооператива под К алькуттой .
Ф отохроника ТАСС.

М а н а г у а — с т о л и ц а  н и щ е т ы
И нформационные агент

ства сообщ ают и з Никара
гуа о новой волне забасто
вок, которые одна за дру
гой парализую т различные 
отрасли экономики этой 
цевтралънонмерикан с к о й 
страны.

Последней каплей, пере
полнивш ей терпение ж ите
лей н икарагуанской  столи
цы М анагуа, стало 40-юро- 
центвое повы ш ение платы 
за проезд па транспорте. В 
ответ забастовали  метал
лурга, текстильщ ика и 
строители.

Катастрофи чес кое земле- 
трясенпе, обруш ивш ееся на 
Н икарагуа в конце прош
лого года, превратило ц 
развалины  столицу страны.

О лигархические круги, и в 
первую  очередь* семейство 
Сомосы, на-банковских сче
тах которого — миллионы, 
не пож елали разделить с 
разоренны м населением 
столицы  брем я затрат на 
ее восстановление. Вместо 
того, чтобы предоставить 
льготы и субсидии постра
давш им в результате земле
трясения, олигархия увели
чила налоги, которые, но 
с ви дет ел ьст в у ф ра н цузс кой 
газеты  «Ю маните», «сдела
ли ж изн ь населения невы
носимой».

СтоимостьЧтсизни в Н ика
рагуа, как отмечает та ж е 
газета, за последний год 
возросла на триста процен
тов. Резко подскочили цены

на продовольствие и  това
ры первой необходимости.

Ответом Сомосы на тр е 
бования трудящ ихся  об 
улучш ении условий ж изни 
были аресты  и репрессии.

Н едавно возмущ енные 
антинародной . политикой 
властей ж ители  М анагуа 
вы ш ли на улицы . З ав яза
лись рукопаш ны е бои с 
п одразделениям и национа
льной гвардии, высланными 
на йх усмирение. Одновре
менно в горах усилилась 
активность партизан, чьи 
отряды  носят имя нацио
нального героя Н икарагуа 
Саядино.

И. БОРОВИКОВ.
(АПН).

БУДА ПЕШ Т. К оллектив 
будапеш тского завода «И ка- 
рус» вы полнил годовой план  
поставок своей продукция 
в  Советский Союз. Изготов- 
лено 2.980 автобусов ти па 
«Икарус-180», «Икарус-250» 
и  «Икарус-260».

ЛОНДОН. А нглийское 
правительство внесло на 
рассмотрение парлам ента 
законопроект, предоставляв 
ю щ нй ему право контроля* 
ровать поставки  и  исполь- 
зованне бензина н  других 
видов горючего в стране- 
П равительство такж е отда- 
ло н еф тяны м  ком паниям  
распоряж ение, н ачи ная с 20 
ноября, сократить на 10 
процентов поставки  всех 
неф тепродуктов потребите
лям . О дновременно урезано 
снабж ение бензозаправоч
ны х станций.

НЬЮ -ЙОРК. В связи  с  
энергетическим  кризисом в 
США во многих ш татах  в 
учреж дениях  уж е отклю че
ны  отопительны е системы 
п «лиш ние» лампы, пони
ж ено н апряж ен и е в элек
тросети. О граничена ско
рость движ ения автомо
бильного транспорта, вво
дятся  ограничения на ско
рость дви ж ен ия поездов. 
С окращ ается число рейсов 
самолетов и  автобусов. Ряд 
фнрМ нефтехимической про
мы ш ленности в восточных 
ш татах  США объявил о со
кращ ении производства на 
своих предприятиях  в це
л ях  экономии топлива.

(ТАСС).
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Н А  Л Ы Ж Н О Й  П Р О ГУЛ К Е Ф О Т О  Д. К И РЕЕВА .

М а р ш р у т ы  о т д ы х а  « С Н Е Ж И Н К А »
открывает сезон225 путевок приобрели ны нче рабочие завода 

«И скра» в заводском комитете профсою за. 69 из' них
— туристические, 112 — в дома отдыха, 44 — на к у 
рорты . Бесплатную  путевку в санаторий на*шей об
ласти  «Самоцвет» получил слесарь-м онтаж ник ц еха 
.X» 17 И. А. Огнев.

Б ольш ой популярностью  пользую тся туристические 
п утевки . Т ак, например, нынче 11 супруж еских пар 
воспользовались таким и путевками. Во врем я своего 
отп уска на поезде «Уралец» соверш или путеш ествие 
по м арш руту  Свердловск — Т аш кент —  Ф ергана — 
С ам арканд мастер цеха № 10 и инспектор отдела кад
ров Ю. В. и М. Д. К уренных. Водный м арш рут П ермь
— Ростов-на-Дону вы брали супруги В. М. и JI. П. .Век
ш ины , работаю щ ие в цехе №  4. В путеш ествие но 
Северному К авказу  на днях отп равляю тся  намотчица 
ц еха Эй 11 и с лесарь ц еха № 4 И. А. и  А. Ф. То мидов
ских. Их путевки  льготные. Около семи ты сяч рублей 
и з фонда соцкультмероприктпй завода израсходовано 
н ы н че  на приобретение туристических путевок.

В. ТОКАРЕВА, бухгалтер.

С портивная база «Сне
ж инка» — излю бленное ме
сто отды ха рабочих хром
пикового завода. Она нахо
дится в живописной мест
ности, в сосновом бору. Her 
давно база отремонтирова
на, и сегодня вечером при
мет горож ан.

Светлые ую тны е холлы, 
столовая, отличны е залы 
для игры  в бильярд, теннис, 
два телевизора, один из ко
торых цветной, — все к 
услугам  отды хаю щ их. Есть 
и русская- баня, для  люби
телей припасены  березовые 
веники. А ребятиш ки, при

ехавш ие на оазу с родитв,- 
лями, могут покататься  на 
качелях, карусели, катуш 
ке.

Н ы неш ний зимний сАзои 
на «Снежинке» откры вает
ся лы ж ны м и соревнования
ми, в которых будут участ
вовать сотни заводчан — 
всего восемнадцать команд. 
На другой день, в субботу, 
состоятся соревнования в 
зачет зимней спартакиады . 
Результаты  тех, кто еще не 
сдал нормы  нового комп
лекса, пойдут в зачет Г ГО.

К). БРАГИНА, 
председатель завкома.

Т Е П Л Ы Е  П Р О В О Д Ы
Работники Первоураль

ского райпо в торжествен
ной обстановке проводили 
иа заслуженный отдых эк
спедитора С. Я. Цевелева, 

Участник Великой Отече
ственной войны Степан 
Яковлевич Цевелев трид
цать четыре года прорабо
тал в системе торговли. К 
делу всегда относился до
бросовестно, в коллективе 
его уважают.

От имени всех сотрудни
ков райпо председатель
B. С. Токарев поздравил 
Цевелева,.- пожелал долгих 
лет жизни и крепкого 
здоровья. Юбиляру вручили 
ценный подарок.

— Большое спасибо вам 
за внимание, за теплые сер
дечные слова, — сказал
C. Я. Цевелев.

А . А ЛЕК С ЕЕВ , 
рабкор.

Ф ОК УСЕ 
О Б Ъ Е К Т И В А

С вад ьб а , день рож дения, 
встр еча с родны м  и бли з
ким  человеком . Они давно 
со сто яли сь , а пам ятная ф о 
то гр а ф и я  об этом  осталась . 
И вы, рассм атривая ее , воз
вр ащ аетесь  в тот зн ам ена
тельны й  д ен ь ...

В наш ем  ф о то сало не  го
рож ан  обслуж иваю т ф о то 
гр а ф ы  А . В. Зы ков , В. А. 
В ало ва , В. И. Петров. Все
во зм о ж н ы е лю бительские 
сним ки , ф о то  для д о кум ен 
тов д елаю т А . В. Зы ков и
В. А . Валова . Еж ем есячно  
они вы полняю т по 700 * 
б о л ее  заказо в . Третий наш 
со тр уд н и к  В. И. П етров ра
б о тает в за гсе , его часто 
м ож но  видеть во Д вор це 
кул ь тур ы  м еталлур го в  на 
то р ж ественны х б ракосоче
таниях и регистрации ново
ро ж денн ы х . В его  о бязан
ности входит такж е обслут 
ж ивание на д о м у , вы езд  в 
го се л к и . Не случайно по
э то м у  на его  долю  прихо
д и тся  бо льш е заказов . В це
л о м  ж е ф ото салон  каж ды й 
м е ся ц  вы полняет заказов на 
сулулу  три  ты сячи рублей .

3. М И Р О Н О В А , 
кассир фабрики бы то
вого обслуж ивания.

I - I ОВЫГТ стенд, посвя
щ енны й профессио

нальной ориентации уча
щ ихся, оф ормили работника 
билимбаевской поселковой 

/библиотеки Р. Н. М ехряко- 
ва, В. П. Белобородова, 
Н. Н. Погудина. Они пред
ставили  здесь литературу, 
связанную  с темой трудо
вого обучения, — это кни
ги «Рассказ о рабочей гор
дости», «Трудом велик че
ловек», «П утевка r ж изнь», 
«Если хочеш ь иметь про
фессию» и другие. Но ,са - 
мое главное работники биб
лиотеки  предоставили здесь 
слово сельчанам , лю дям са-

РАЗГОВОР О ПРОФЕССИИ
мых разны х профессий, пе
редовы м рабочим. Так, на
пример, слесарь управле
н и я  дорож но - мостового 
строительства В. Попов рас
сказы вает о своей работе:

— Я никогда не раскаи
вался  в том, что выбрал се- 
б* такую  профессию . Я чув
ствую  радость, Когда нижу, 
как на линию  выходят ма
ш ины , отремонтированны е 
моими руками...

П родавец . универмага 
Ольга Гончарову такж е де
лится  с молодежью  мысля

ми о -выборе пути, о своей 
работе: «От того, насколько 
быстро продавец обслуж ит 
покупателей, о т .его  услуж 
ливости и доброж елатель
ности, зависит настроение и 
работоспособность их».

А на этой неделе биб
лиотекарь Н. II. П огудина 
иобьтвала в ш коле № 22. 
Она вы ступила перед девя
тиклассникам и  с обзором 
книг о профессиях.

А. КОЛОВ, 
неш татны й 

корреспондент..

Р А Д Ы  З А  ВАС,  Д Р У З Ь Я
Меньш е года прош ло е 

то го  времени, как откры л
ся продовольственны й ма
газин №  47 в районе Тех- 
го рода. Ж ители близлеж а
щих дом ов называют его 
не иначе, как «наш  мага
зи н». И нам, постоянным 
его  покупателям , хочется 
рассказать о его неболь
шом, спаянном коллективе, 
о добры х и внимательных 
лю дях.

Н ер едко по утрам мы спе
шим в магазин за молоком, 
но молочны е продукты  еще 
не привезли с завода. Н е 
сколько человек вы строи
лись в о чередь. К  ним п о д 

ходит приветливая женщина 
в белом  халате. Это дирек
то р  магазина Г. П. Общ ая. 
О на обращ ается к нам: «Т о 
варищи, не стойте, пожа
луйста. Приходите после
о беденного перерыва: м о 
ло ко  б уде т во второй по
ловине д н я ».

О сень славится изобили
ем овощей и ф руктов. На 
прилавках магазинов появ
ляю тся яблоки, дыни, креп
кие кочаны капусты. А  д ля  
разгрузки машин не всегда 
хватает рабочих рук. Нам 
приш лось однаж ды  увидеть 
за разгрузкой арбузов д и 
ректора магазина Галину

Петровну О бщ ую  и заве
дую щ ую  производством  Н и 
ну Васильевну Д ронову. 
П одум алось тогда, что эти 
женщины наверняка по ль 
зуются авторитетом  настоя
щих руководителей, лю бят 
свою работу и заботятся "в 
первую  очередь о покупа- 

, телях.
Всегда вежливы с поку

пателями ответственный кон
тр о ле р  В. М . Буракова, п р о 
давец колбасного отдела 
3. Красикова и другие . Мы 
рады, что нас обслуж иваю т 
такие лю ди.

Б О Б Р О В А , Ч ЕР Н О В А , 
Н И К О Л А Е В А .

ВО ДВОРЦЕ культуры  
Новотрубного заводя 

проходит очередное п ер
венство города но ш ахм а
там. В нем принимаю т уча
стие 16 ш ахматистов, пред
ставляю щ их - различны е 
предприятия. Пройдено 
ш есть туров» они дали  ряд 
неож иданны х результатов. 
Так, победитель прош ло
годнего турнира, ‘ работник 
цеха №  17 Н овотрубного 
завода В. Котиков начал  с 
двух пораж ений. В первом 
туре он проиграл В. Миро
нову. во втором — В. Сыч- 
кину. В следую щ их трех 
турах  ему удалось попра
вить свое полож ение, вы 
играв в хорош ем стиле у 
Н. Ш евченко, В. Г алкина, а  
е. отлож енной партии  с 
Г. Дубровских он имеет 
ш ансы  на победу.

С первого тура лидерство 
захватил  В. Миронов. В его 
активе победы над В. К оти
ковым. М. Комаровым и
А. Чугуновы м . Удачно вы 
ступает на турнире рабочий 
уп равлен ия  треста В осток
м еталлургм онтаж  В. Петро- 
ченко. он победил в трех 
п артиях . Вплотную к  ли 
деру приблизился В. Коро
лев. У него три победы, од-

С п о р т

А Т А К А  
Н  А  

К О Р О Л Я
но п ораж ен ие и одна отло
ж ен н ая  партия в вы иг
ры ш ной позиции.

Очень неудачно начал  
турнир работник экспеди
ции 101 А. П ереш еин, про
играв подряд четы ре п ар 
тии. К ак  всегда, стабильно 
играет единственны й пред
ставитель хромпикового з а 
вода А. Леонов. У него 3.5 
очка и з Л яти  возмож ны х. 
О бращ ает^ н а  себя вни м а
ние вдум чивая и гра  П. 
С ажи на. Хорошее зн ан и е  
теории и  серьезное^ отно
ш ение к  противнику даю т 
ему право н адеяться  на 
призовое место.

В турнире сы гран  ряд 
интересны х партий , в . ко
торы х можно было увидеть 
и искусную  атаку  на ко 
роля, и  умелую  защ иту.

П. ЯСВОЙН.

СМЕНА ЛИДЕРА
В турнире на приз в честь 

250-летия С вердловска
встретились ком анда хаб а
ровского  С К А  и спо р тсм е
ны «У р ал ьско го  тр уб ни ка». 
С  начала встречи ком анды  
заиграли  в откры тый атаку
ющий хоккей . Первая чет
верть часа прош ла в обо
ю дны х атаках : на 9 м инуте
А . М альцев откры л счет, а 
пять м инут спустя хаб ар о в
чанин В. Булды гин сравнял 
его .

О бороне новотрубнйков 
м ного  хлопот д оставляла  
«десятка»  армейцев А . Ба- 
ш а н .' Э то  он на 17 минуте 
после подачи углового , на 
23-й с пенальти , а на 27 —  
го сл е  стрем ительн ого  про
хода забил три гола. Н е за
д о лго  до  переры ва В. Д е 
нисов провел второй мяч в 
ворота дальневосто.чников.

Едва начался второй тайм ,

хозяева в третий р аз доби
лись успеха . С д ел ал  это
В. Д енисов , с хо д у  послав
ший в се тку  мяч, отбитый 
голкипер ом  С К А  С . Л азар е 
вым после удар а  А . М аль
цева. Вскоре хорош ий про
ход  по правом у краю  чет
ким  уд а р о м  заверш ил Е. И з
м оденов —  4 :4 .

В о став ш е е ся  до  конца 
м атча врем я д альневосточ
ники д важ д ы  не у стер е гли
А . М альцева, и он изм енил 
счет на 6 :4 . Почти пер ед  
сам ы м  ф инальны м  свистком  
капитан гостей А . Гладилин 
сильно и точно пробил по 
цели.

П осле этой победы  (6 :5 ) 
новотрубники с пятью  очка
ми заним аю т тр еть е  м е сто , 
о тставая на очко от «Вол
ги» и на два от свер д л о в
чан,

С. П А ГН УЕ В .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Первоуральском у горпищ еторгу ТР ЕБ УЮ ТС Я  
продавцы, кассиры -контролеры , фасовщики това
ров, убоощ ицы  и рабочие в магазины и гр уз 
чики на базу. За направлением обращ аться в бю 
ро по трудоустройству и инф орм ации населения 
по адресу: ул. Ленина, 10.

Р Е К Л А М А  И О БЪ ЯВЛЕНИЯ
К инотеатр  «Восход». Ш ирокоэкранны й/ф ильм  «ШАХ 

КОРО ЛЕВЕ БРИЛЛИАНТОВ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 часов вечера.

К инотеатр  «Космос». Ш ирокоэкранны й ф ильм 
«ПРИВАЛОВСКИЕ МИЛЛИОНЫ ». (2 сери и). Сеансы: 
9, 12, 3, 6, 9 часов вечера. 4

К луб имени Л енина. Х удож ественны й ф ильм «ЧЕ
ЛОВЕК-АМ Ф ИБИЯ». Сеа.нсы: 4, 6, 8 часов вечера.

К инотеатр  «Друж ба» (при ш коле № 10). «МУЛЬТ- 
СБОРНИК». Сеансы: 10 и 3 час. дня.

П ервоуральский ремонтно-строительны й у ч а 
сток ПРОИЗВОДИТ м онтаж  газобаллонны х уста
новок в частны х домах, вы полняет м алярны е и  
ш тукатурны е работы  в квартирах  и  частны х 
домах. О бращ аться: ул. Л ени на, 112, тел. 2-34-02.

Д ля  работы  во Д вор це культур ы  Н овотрубного  
завода тр еб ую тся  уборщ ицы . За справкам и обра
щ аться во Д вор ец  культур ы .

Д ВО РЕЦ  К У Л Ь Т У Р Ы  Н О ВрТРУБН О ГО  ЗАВО ДА
Сегодня спектанль Свепяловского доамати- 

ческого теэтоа «НОЧНОЙ П ЕРЕП О Л О Х » . Комедия 
в двух действиях.

Билеты  можно приобрести - у  культорганиза- 
торов цехов и в кассе Дворца кул ьтур ы .

Трест столовых приглаш ает домохозяек, пенси
онеров. лиц. свободных от работы, ш кольнииов 
старш их классов на переборку /вощей в овощ е
хранилищ е. Можно на неполный рабочий день. 
О бращ аться в бюро по трудоустройству (Ленина, 
10) или в овощ ехранилищ е по адресу: 3 км Мос
ковского шоссе (напротив ТЭЦ).

С еверском у камнещ ебеночному заводу на по
стоянн ую  работу

СРОЧНО Т РЕБУ Ю Т С Я  
зам еститель директора по капитальном у стро

и тельству , зам еститель главного бухгалтера, бух 
галтер, маш инисты  бульдозера, аккум уляторщ ик- 
вулканизаторщ ик. Ж и л ая  площадь по договорен
ности. Обращ аться по адресу: г, П ервоуральск,
ул. Ленина. 10. бюро по труд оустройству, или 
поселок Северна, камнещ ебеночный завод.

Первоуральском у автотранспортному предприя
тию  требую тся водители автобусов (средний за 
работок 2 1 0 —220  рублей). О беспечиваю тся: ф ор
мой за 50 процентов стоимости, бесплатны м  про
ездом по Свердловской области. А втобусы  стоят 
в теплой стояние. Из пос. Билимбай доставка к 
м есту работы транспортом предприятия.

Здесь же производится набор на курсы  ш офе
ров II I класса. О бращ аться в бюро по труд оуст
ройству (ул. Ленина, 1 0 ).

А втобазе М» 8 требую тся ш оферы для работы 
на грузовы х автомобилях, слесари по ремонту 
автомобилей, автоэлентрики и слесари по ремон
ту  автом обильных двигателей.

ЗВОНИТЕ
П ц щ ц Т *
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