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З О В Е Т  П Р И М Е Р
ПЕРЕДОВЫ Х

•Всего полтора месяца ос
тается до конца '  третьего, 
решающего года девятой 
пятилетки. Первоуральцы 
завершают его в обстанов
ке высокого трудового и 
политического подъема. Яр
кое подтверждение тому ус
пехи, достигнутые в социа
листическом соревновании в 
честь 56-й годовщины Ве
ликой Октябрьской социа
листической революции. 
Промышленность города до
срочно завершила план де
сяти месяцев по реализа- 

I ции продукции, отгрузив 
дополнительно народному 
хозяйству страны многие 
тонны стальных труб, хро
мовых соединений, огне
упоров, кварцита.

Высокую оценку заслу
жил самоотверженный труд 
многотысячных коллекти
вов Новотрубного, хромпи
кового заводов. По итогам 
Всесоюзного социалистиче
ского соревнования в треть
ем квартале присуждены 
первые места, и переходя
щие Красные знамена ми
нистерств и центральных 
комитетов профсоюзов, а 
коллективу динасового за
вода —  второе классное 
место.

Успехи не пришли сами 
собой. Они результат твор
ческих усилий рабочих, ин
женеров и техников по уве
личению объемов производ
ства и повышению его эф
фективности за счет рекон
струкции цехов с минима
льными капитальными вло
жениями, использования 
имеющихся резервов роста 
производительности труда. 
Можно Привести многочис
ленные факты подлинного 
энтузиазма передовиков и 
новаторов ^производства, с 
кого берут пример выеоко- 
созиательного отношения к 
труду. Бригада ТО. А. Ста
хова в цехе Л“ 7 Новотруб
ного завода целый год ра
ботала по комплексному 
плану повышения произво
дительности труда. В пер
вом цехе этого же предпри
ятия бригада трубопрокат
чиков А. К. Годовизнииа 
ведет* лицевой счет эконо
мии. На хромпиковом заво
де бригада, старшего пече- 
вого, Героя Социалистиче
ского Труда Г. 11. Ушкова 
за счет расширения зоны 
обслуживания меньшими 
силами успешно выполняет 
повышенные производствен
ные задания. Бригады мон
тажников четвертого; строи
тельного управления треста 
Уралтяжтрубстрой Героя 
Социалистического Труда

А. И. Петрова и заслужен
ного строителя РСФСР В. В. 
Политикова успешно сорев
нуются за досрочное выпол
нение пятилетки по нату
ральным показателям.

Сегодня газета в основ
ном посвящена организа
ции социалистического со
ревнования трудящихся це
лого ряда предприятий про
мышленности и строитель
ства за досрочное выполне
ние заданий третьего, ре
шающего года пятилетки. 
Это волнующие рассказы о 
патриотических начинани
ях, заинтересованности и 
состязательности участни
ков соревнования, боевым 
лозунгом которых стал при
зыв —  давать продукции 
больше, лучшего качества, 
с меньшими затратами.

Передовики производства 
не жалеют своих сил и 
энергии, по-хозяйски ис
пользуют оборудование, 
экономят сырье,', материа
лы, электроэнергию. Ид 
опыт — денное достояние 
широких масс. К сожале
нию. он далеко не везде ис
пользуется. Часто патрио
тическая инициатива на
талкивается на формализм 
и равнодушие, которые гу
бят живое дело. Поучите
льны в этом отношении 
мнения передовиков произ
водства, высказанные на 
встрече в редакции город
ской газеты и опублико
ванные на третьей страни
це.

Завтра состоится очеред
ной пленум городского ко
митета партии. Он рас
смотрит вопрос о выполне
нии социалистических обя
зательств, принятых кол
лективами предприятии, 
разработает программу дей
ствий хозяйственных руко
водителей, - партийных,
профсоюзных и комсомоль
ских организаций по до
срочному завершению зада
ний третьего года пятилет
ки, определит пути.и сред
ства успешной работы про
мышленности в будущем 
году.

Одним из важнейших
средств мобилизации трудя- 
щихся на самоотвержен
ный труд, как подчеркива
ется в решениях XXIV 
съезда КПСС, является ши
рокое социалистическое со
ревнование. Крупицы опы
та его организации на
предприятиях города долж
ны стать залогом новых
трудовых успехов перво-
уральпев, послужить делу 
досрочного выполнения за
даний пятилетка.
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Бригада В. В. Политикова четвертого управления 
треста Уралтяжтрубстрой хорошо известна в  городе 
своими трудовыми достижениями. Не раз строители 
жилья признавались победителями соревнования за 
достижение высокой производительности труда в на
туральных показателях. Сейчас коллектив возводит 
жилой доэг для работников экспериментальной лыжной 
фабрики. Монтажник А. И. Оетанкевич (слева) и 
электросварщик Б. Б. Мельников — члены этого кол
лектива.

Фото В. Зотова-

С Б Е Р Е Г Л И  Т Ы С Я Ч И
Рационализаторы ремонт

но-механического цеха за
вода технологического обо
рудования, как и все тру
женики, соревнуются за на
иболее весомый вклад в 
повышение эффективности 
производства.

К примеру, успех сопут
ствовал нынче слесарю
М. А. Лапшину и токарю 
Н. А. Ш абурову. Они совме
стно разработали конст
рукцию станка для изго
товления деталей для теле
визионных мачт.

С |  п е р в о г о 
предъявления

Фрезеровщик механиче
ского цеха № 1 завода 
«Искра» Александр Василь
евич Ч vраков работает «та 
нашем предприятии около 
тридцати лет. Ио праву 
считается специалистом вы 
сокой квалификации, удар- 
н нк ком м у нпсти ческого
труда. Работает с личным 
клеймом, сдает продукцию 
только отличного качества 
и с первого предъявления. 
Обучил профессии фрезе
ровщика более десяти мо
лодых производственников.

В  решающем году пяти
летки принял Александр 
Васильевич повышенные 
социалистические обяза
тельства. На изготовление 
различных деталей, как из
вестно, отводятся станочни
кам определенные нормы 
времени. Так вот, А. В. Ч у 
реков решил ежесменно 
перекрывать их и каждый 
месяц достигать выработки 
в 2.Vi нормо-чяеа. По плечу 
оказалась ему эта задача. 
В  среднем с начала года 
ежемесячная выработка 
составила 424 нормо-чяеа.

Сейчас Александр Васи
льевич трудится уже в 
счет мая следующего года.

Н. БА Ж И Н , 
заместитель начальни
ка механического це.уа 
,Y: 1 завода «Искра»."

Экономический эффект в 
три тысячи рублей получен 
з результате увеличения 
производительности труда 
на этой операции.

Михаил Андреевич и Ни
колай Александрович тоже 
совместно изготовили при
способление для резки ла
тунной ленты. Оно сберег
ло 2,5 тысячи рублей. Про
сто в обслуживании, на
дежно.

П. ЗИМИНА, 
технолог ремонтно-ме
ханического цеха заво
да технологического 
оборудования, испол
нитель по БРИЗу.

ЗАСЛУЖЕННЫЕ ПОЧЕСТИ
Большое распространение в коллективе нашего завода 

получила такая форма морального поощрения пере
довиков социалистического соревнования, как занесе
ние их имен в Книгу почета и на Доску почета.

Не так давно за высокие показатели в предоктябрь
ском соревновании в Книгу почета вписаны именз 
слесарей Ф . Кузнецова, В. Макарова, А. Лузина, газо
сварщика П. Галендухина, шофера И. Добровольского, 
бригадира Н. Шалагина, электросварщика А. Щекина.

На Доску почета занесены имена шлифовщика 
А. Парфенова, слесаря М. Масленникова, шофера 
И. Березина, еще семи передовиков производства.

И. ТОКАРЕВ,
-'начальник ппа .и-вго отдела Билимбаевского 

экспериментального завода строительных кон
струкций и деталей.

МАРШРУТЫ МОНТАЖНИКОВ
На многих строительных объектах города и за его 

пределами трудилась нынче бригада А. А. Алексеева.
Монтажники участвовали в реконструкции става 

«160>> пятого цеха Новотрубного завода, где досрочно 
справились с заданием но монтажу оборудования. Не
давно они добились успеха в капитальном ремонте 
стана «30-102» того же предприятия: отмечались как 
победители социалистического соревнования.

В  октябре бригада выполнила нормы на 160 процен
тов. Тем самым значительно! перекрыла принятые 
обязательства. *

Е. К У ЗО В Л ЕВ , 
старший инженер отдела труда управления 

треста Воетокметалл у ргмонтаж.

Рабочие, которых вы ви
дите на снимке! хп-удятся 
в цехе As 5 хромпикового 
завода в смене E ,i\ lL  Ве 
тошкина. Многим) Иа пред- 
прпят mi и в городклпал из
вестен этот коллектив пое
ло того, как в начале года 
нрннл I повышенные социа
листические обязательства, 
наметив в них. в частно
сти. но-хозяйеки использо
вать сырье, материалы, то
пливо и электроэнергию и 
работать одну смену каж 
дого месяца иа сэконом
ленном газе. парс, электро
энергии, бельтинге и дру

гих материалах. Почин на
шел поддержку у хромни- 
ковцев.

Заключили химики и 
двусторонний договор с 
коллекти вом и ресеформо-
вочного участка цеха Ло 2 
динасового завода, возглав
ляемого мастером М. С. 
Федотовым. Не один раз 
выходили победителями в 
трудовом соперничестве. 
Коллективы бывают друг у 
друга, перенимают передо
вой опыт. В  частности, ди- 
насовцы позаимствовали 
опыт по улучшению каче
ства продукции, по рекон

струкции и модернизации 
оборудования с наимень
шими затратами.

Рабочие смены считают: 
соревнование в этом году 
стало интереснее, дейст
веннее, приносит ощути
мые плоды.

НА С Н И М КЕ: у завод
ской проходной члены
бригады (слева наираво) 
прокальщик В. П. МИКУ- 
Ш ИН. реакторщик Ю. В. 
ГО РБУН О В, дежурный сле
сарь Б. А. М АЛАХО В, ря- 
акторщикн Н. Е. СУМЦОВ
U U. К . Н И Ц Е Н К а

Фото В . Зотова.

Действенным с редс т вом  развития | 
I инициативы тру дя щих с я ,  выявления 5 : 1 и использования резервов производства, | 
; выполнения и перевыполнения народно- I
I хозяйственных планов в сегда  было  : 
: :s к остается социалистическое соревнова- \ 
: |j ние, движение за коммунистическое j
j отношение к труду.
■ (Из Постановления ЦК КПСС, Совета Министров * 
j СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ ).
■ Яшма ■«■•■■•вижпяниш •■■■Пваамян»!**»»»"»»»*»»*** *■*■»*■■*



СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ С О Р Е В Н О В А Н И Е - З А Л О Г  ДОСРОЧНОГО
ЗАЩИТИ СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
В КОНЦЕ прошлого года, как и 

много лет подряд, собрался 
цеховой актив, чтобы определить ру
бежи на третий год пятилетки. Уже 
известны были результаты работы, 
трудовые достижения. Прикинули, 
что можем дата в третьем году пятит 
летки: сэкономить цемента, напри
мер, 300 тонн, выработку в нату
ральных показателях на каждого ра
бочего в разных бригадах определи
ли по-разному, учитывая профиль 
продукции, опыт людей и другие 
особенности. На заседание заводско
го комитета профсоюза шли, как го
ворится, с легкой душой. Но все вы
шло совсем не так, как всегда.

На заседании ж е завкома проф
союза директор завода Ф . В. Глад- 
чук и председатель завкома Л. М. 
Стрельцова неожиданно сказали:

—  Ваши обязательства занижены. 
Если цех введет в эксплуатацию две 
цементные емкости по 500 тонн с ме
ханизированной загрузкой и разгруз
кой по пчевмотрассе, а это сделать 
надо, и возможности есть, то эконо
мия может составить 700 тонн. За
тем, считаем, что обязательства 
бригады В. В. Гаретова тоже заниже
ны. Выработка на каждого рабочего 
в натуральных показателях взята на 
уровне достигнутой в 1972 году. Нет 
роста. Каким же путем мы выпол
ним тогда Директивы X X IV  партий
ного съезда о неуклонном росте про

изводительности труда? Если вы не 
согласны с нашими предложениями, 
защищайте свои обязательства.

Чего уж  тут было защищать? За
мечания были правильными. И когда 
цеховой актив снова собрался, чтобы 
обосновать намеченные рубежи, тут 
уж  все рассчитывалось с карандашом 
в руках, с учетом имеющихся ре
зервов. Раньше мы гордились, что 
годовое обязательство в некоторых 
пунктах можем  выполнить за девять 
месяцев, а то и за полгода. Нынче 
ж е  оно настолько напряженное, что 
перевыполнение идет лишь в деся
тых и сотых долях процента: Однако 
удовлетворение рабочие получают 
значительно большее.

Итак, цех обязался сэкономить 700 
тонн цемента. Ветхий старый склад, 
где больше всего и было потерь, 
ликвидировали. Две емкости ввели. 
За  десять месяцев сэкономили 491 
тонну цемента. Сейчас в коллективе 
строжайший режим экономии этого 
материала. За два месяца предстоит 
дать еще 200 тонн. Рабочие знают: 
слово надо сдержать. И теперь каж
дый чувствует личную ответствен
ность за обязательство.

Бригада В. В. Гаретова решила до
биться выработки нё каждого рабо
тающего по 3,6 кубометра продук
ции. За десять месяцев она дала по 
3,69 кубометра. Хорошие показате
ли и в бригадах И. Ф . Зубака, С. М.

Матвеева, Т, П. Карповой, В. Ф . Выд
ры, Н, П. Стариковой. Обязательства 
перевыполнены совсем ненамного, 
но за этим —- большей труд каж
дого, максимальное использование 
рабочего времени, резервов произ
водства. Если этот показатель не 
выполняется, мастер обязан дать в 
завкоме точный ответ, почему.

Третий год пятилетки стал для кол
лектива годом испытания на, зре
лость. Приятно сегодня сказать, что 
экзамен мы выдерживаем. Шесть 
раз наш цех завоевывал первенство 
в заводском социалистическом сорев
новании. Предоктябрьские обязатель
ства выполнены еще 25 октября. От 
начала года коллектив выпустил 
сверхплановой продукции более чем 
на 120 тысяч рублей.

Уже сейчас мы задумываемся, ка
кими должны быть обязательства на 
четвертый год пятилетки. Знаем: ни
какого послабления не будет. По
этому Ъ расчет берем не использо
ванные еще резервы, элементы на
учной организации труда, модерни
зацию производства, техническое 
творчество рабочих. Уверены, что 
нынче мы сумеем свои обязатель
ства защитить.

В. МИЛЛЕР, 
начальник первого цеха завода 
железобетонных изделий и 
конструкций.

М А С Т Е Р — 
ОРГАНИЗАТОР

Отдел холодного проката дисциплина мае про
труб. У всех бригад усло
вия работы одинаковые, ja  
вот результаты разные. 
Так, по итогам десяти ме
сяцев победу в соревнова
нии одержал коллектив,

гулял подручный вальцов
щика Ю . П. Бараковскп'х, 
в июле он опоздал, в ав
густе подручный .вальцов
щика С. 3. Мезенцев полу
чил травму, в сентябре тот

О С Н О В А

состязательности
Соревнование действенно Среди нпх прессовшик 

лишь в том случае, когда И. Д. Жидков, сортировщи- 
сонровошдается, говоря на В. А. Зайкова? состави- 
словами В. И. Ленина, мно- тель Г. Г. Гайнанов. В 
гообраяием в подробностях, День металлурга передови- 
в местных особенностях, в ки производства награжда- 
приемах подхода к  делу, в юге» «Алой лентой почета», 
способах осуществления Дирекцией совместно с 
контроля. Вот почему на завкомом профсоюза разра- 
нашем предприятии глас- ботано положение «О вете- 
ность социалистического ране труда». Один раз в го- 
соревнования является ду присваивается это зва- 
предметом пристального нпе, вручаются нагрудный 
внимания общественных и знак и удостоверение. 337 
партийной организаций, ру- таких ветеранов трудится 
ководителей предприятия, на предприятии.

Каждый, кто бывает в В июне заводское пар- 
заводском поселке, лепре- тийное собравие рассма- 
менно обращает внимание тривало вопрос о выполне
на необычные таблички на нин Постановления ЦК 
фасадах . жилых зданий. КПСС, Совета Министров 
Яркие надписи на них со- СССР, ВЦСПС и Ц К  ВЛКСМ  
обща ют, что в этом доме о развертывании социали- 
живет; победитель содиали- стического соревнования по 
стического соревнования в досрочному выполнению 
честь 50-летия Советской • государственного плана 
власти. Именно в тот не- 1973 года, Коммунисты 
риод подготовки к знамена- правильно' отметили, что 
тельному событию соревно- завком профсоюза, отдел 
ванне стало более ишро- организации труда недо- 
ким, состязательным. Слав- стагочно обращают внима- 
ную страницу в трудовую ние на всесторонний ана- 
летопись завода, к приме- лиз работы отстающих 
ру, вписали ' пятнадцать участков, не используют 
недель- ударной вахты пя- всех форм и методов воз- 
тилеткп. Заводская комис- действия на бракоделов и 
сия, специально созданная прогульщиков. '

-для подведения итогов Большую роль в развер-

возглавляемый мастером же Ю. Г1. Бураковских 
Ю. С. Бернацким.- вновь опоздал... Таким оо-

Правда, в бригаде немало разом, четыре месяца не
опытных рабочих. Система- за двух человек коллектив 
тически, например, перевы- не мог претендовать на 
полняет задания вальцов- победу. И все потому, что 
щик А. Ш. Шарипов. Хо- мастер Э. Т. Юзикеев не- 
рошо потрудился в октябре дооценивает воспитатель- 
молодой подручный Л. С.-ную работу.
Дорогпн. Еще пример. Б  смене

Однако толковые, отлип- <<С» до июля исполнял ооя- 
но знающие дело работни- занносте мастера» недоста- 
ки имеются в каждой точно опытный вальцов- 
бригаде. Значит, на мой щик Ю. В. Ваганов. Оя то- 
взгляд, и' не только на мой, же не очень воспитывал у  
я  разговаривал и со свои- подчиненных коммуниста
ми товарищами, — прйчи- ческое отношение к труду, 
на успехов коллектива Потому и дисциплина весь-
10. С. Бернацкого кроется ма хромала — в июне ушел 
еще и в другом — в самом с работы без уважительной 
Юрии Семеновиче. Да, в причины на два часа, а в 
мастере. Правильно гово- августе совершил прогул 
рится, что мастер должен подручный вальцовщика 
быть не только умелым op- Р. К . Фазилахметов. Поэто- 
ганизатором, но и воспи- му коллектив за десять ме
тателем. сятхев лишь раз занял пер-

Так оно и есть. Юрий вое место.
Семенович не только свое- Но вот коллектив возгла- 
временно заботится о снаб- вил мастер А. Б. Левин- 
жении трубной заготовкой, сон, и бригада стала тру- 
прежде чем делать пере- диться ровнее и стабильнее, 
валки, не только помогает Вывод? Нанщ рабочее 
устранять неполадки, что- мнение: широкий размах 
бы все работали с полной социалистического соревно- 
отдачей. Он много беседу- вания во многом зависит от 
ет с рабочими, учит их тру- мастеров. Онн должны в 
долюбию и честности, твор- полной мере выполнять 
вескому отношению к ра- свою роль — и организато- 
боте. Мастер исключительно ра производства, и восни- 
требователен к себе, а по- тателя коллектива, 
тому никто не обижается В- М ЕД В ЕД ЕВ ,
на его требовательность и бригадир дежурных
к цругпм.

Несколько хуже показа
тели у  бригады мастера 
Ъ. Т. Юзикеева. Подводит

электриков цеха № 5 
Новотрубного завода, 
слушатель школы раб
коров.

юоиленпого соревнования, 
не свернула своей работы 
и нынче. Утверждено 32 
премии победителям сорев
нования третьего года пя
тилетки с вручением удо-

тывании социалистического 
соревнования играют за
водское радиовещание и 
стенная печать. Они широ
ко и действенно освещают 
его. Один нз последних ра-

стоверения «Лучший рабо- диовыпусков, например, по
чий завода». Их имена, за
носятся на специальный 
стенд. Нынче этого почета 
удостоены сортировщица 
Н . Ахмедянова. помощник 
машиниста тепловоза В. Д. 
Михайлов, машинист руд
ника М. П. Черемиых, сад
чик Е. ,И. Петухова, прес
совщик М. П. Бунаков.

Кроме того, в честь пе
редовиков, новаторов про
изводства выпускаются кра
сочные «молнии», которые 
вывешиваются возле про
ходной. Ни одна трудовая 
победа пе остается без вни
мания. На степде' сорев
нующихся за досрочное вы
полнение плана девятой 
пятилетки — "фотографии 
лучших рабочих завода.

свящался не только высо
ким достижениям рабочего 
рудника А. Т. Светланова, 
выполняющего нормы па 
140 процентов. Услышали 
о себе п те, кто не доро
ж ит честью коллектива.

Коллектив завода полон 
решимости досрочно вы
полнить годовой план. За
лог тому — массовое, дей
ственное' соревнование.

А. БОГ'.Ю П,
А . Н О ВИ КО В,' 

инженеры отдела ор
ганизации труда ди
насового завода.

2 стр.

На снимке: А. П. Цветков 
(в центре) — начальн ик  гор
ного уча стка  рудника ди
насового завода. На его сче 
ту  немало творческих  раз
работок. внелоенных в про
изводство. Специалист од
ним из первых на руднике 
составил личны й творче
ский план и успеш но вы 
полняет его.

Фото В, Зотова.
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С Л О В О  ЗА  П Р О Ф С О Ю З О М
В начале года коллективы двух смен второго и вось

мого цехов хромпикового завода, которые возглавля
ют мастера В. Г. Кириенко и М. М. Вотяков, заключили 
договор о соревновании. Кроме основных пунктов сво
их обязательств, они внесли в него и другие. Напри
мер, рабочие восьмого цеха записали: в течение вто
рого полугодия каждому ознакомиться с опытом ра
бочих смежных профессий в цехе №  3; регулярно 
обмениваться информацией по внедрению новойьтех- 
ники и рационализации производства; в ' октябре wipo- 
вести совместную школу передового опыта; ежеквар
тально встречаться и вместе подводить итоги соревно
вания; вместе проводить свой отдых—  культурно-мас
совые и спортивные мероприятия.

Каждый коллектив ставит своей целью непременно 
достичь высоких результатов. Итоги соревнования под
водятся, как записано в договоре, ежеквартально по 
балльной системе. Стержень —  основные производст
венные показатели: выполнение заданий, использование 
основного вещества, соблюдение норм технологического 
режима-. Учитываются чистота рабочих мест, участие в 
рационализации и общественной жизни.

Все три квартала первенство держит смена М. М. 
Вотякова.

—  Это не значит, что мы плохо работаем, —  говорит 
мастер В. Г. Кириенко. —  В начале годэ действительно 
отставали, а сейчас разность показателей > наших и со
перников составляет лишь два балла. Надо сказать, что 
договор о соревновании хорошо помогает, заставляет 
подтянуться всех, трудиться с увлечением.

—  Мы часто бываем друг у друга на рабочих местах, 
—  рассказывает прокальщик цеха №  2 из бригады Ге
роя Социалистического Труда Г. Н. Ушкова Герман 
КарамоЕГЙч Шаибаков. —  Самое лучшее перенимаем и 
внедряем у себя. Нам, к примеру, понравилось, что в 
цехе №  8 хорошо налажен учет расхода газа. У нас 
этого не делалось. Обратились к администрации с 
просьбой установить расходомеры. Сейчас каждый про
кальщик экономит топливо. У наших соперников мы 
увидели тетрадь рационализатооских предложений в 
конторке мастера. Каждый рабочий может поинтере
соваться, что нового придумали его товарищи, когда 
эти новшества будут внедрены. Теперь такая тетрадь 
есть и у нас. -

—  Верно, секрета не держим, —  замечает старший 
фильтровщик цеха №  8 Аркадий Николаевич Баринов.

Недавно пылеоткатчица цеха №  2 Надежда Никола
евна Гаврилова познакомилась с условиями труда ко
чегара, дозировщика и пылеоткатчика в цехе N ° 8. Пе
реняла для себя много полезного.

Соревнование —  процесс многогранный. Оно влияетГ 
и на такие стороны заводской жизни, к зк учеба и за
крепление кадров, здоровый быт и куль'урный досуг. 
В этом химики убедились на собственном опыте.

—  Решили вместе с бригадой Ушкова провести вы 
ходной, —  говорит шихтовщица цеха N ° 8 Екатерина 
Павловна Жиленкова. —  Побывали на «Снежинке», вм е
сте ходим и на спектакли, и в кино. На зиму у нас 
планы большие: на лыжах будем кататься, думаем про
вести и спортивные соревнования между нашими кол
лективами. Кстати, и наши, и рабочие бригады Г. И. 
Ушкова —  все сдали нормы нового комплекса ГТО.

Да, когда встречаешься с представителями этих кол
лективов, сразу видишь, что они отлично знают друг 
друга, живут едиными заботами, решают общие про 
блемы, советуются, помогают друг другу. Именно та
кие отношения духовно обогащают соревнующихся.

Договор о соревновании, о котором идет речь, —  
инициатива самих тружеников второго и восьмого це
хов. Соперники сами ищут точки соприкосновения, на
ходят пути совершенствования договорных начал. Сло
вом, стремятся извлечь из своих взаимоотношений об
щую пользу для дела.

Инициатива соревнующихся одобрена заводским ко
митетом профсоюза. Представители цехов побывали а 
завкоме, поделились мыслями, получили дельные со
веты, касающиеся организационной стороны соревно
вания. И все. Однако никакого, материального и м о 
рального поощрения победителю завком не преду
смотрел. И получается вот какая картина: коллективы 
сами подводят итоги, определяют_победителя, объяв
ляют об этом. И кроме двух цехов об этом на заводе 
никто не знает.

Известно, что всякую добрую инициативу надо не 
только поддерживать, ее надо поощрять и развивать. 
Поощрять материально и морально. Развивать, пропа
гандируя опыт инициаторов. Только тогда соревнова
ние примет массовый и творческий размах. К сожа
лению, соревнующиеся между собой коллективы ни 
разу не отмечались вымпелами или тем более пре
миями. .

Правильно ли это? В. И. Ленин писал: «Ударность
ест*> предпочтение, а предпочтение без потребления 
ничто. Если меня будут так предпочитать, что я буду 
получать восьмушку хлеба, то благодарю покорно за 
такое предпочтение. Предпочтение в ударности есть 
предпочтение и в потреблении. Без этого ударность —  
мечтание, облачко, а мы все-таки материалисты».

Думается, что цеховые и заводской комитеты проф
союза, хозяйственные руководители должны в первую 
очередь поощрять коллективы, заключившие между 
собой договор о соревновании. Ведь такая форма со
перничества наиболее эффективна.

Как сделать: в масштабе цеха или предприятия —  
дело профсоюзных работников, их забота. Ясно одно| 
поощрение договорной системы должно стать т par 
дицией. ' ,

И, САВИНСКАЯ, нештатный кэрреатвндвн?..



ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА Т Р Е Т Ь Е Г О  ГОДА П Я Т И Л Е Т К И

ЗА «КРУГЛЫМ СТОЛОМ* 
РЕДАКЦИИ
ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА

Больше, лучше, 
с меньшими затратами

Соревнование —  ж ивое , творческое де
ло самих тр уд ящ и хся. В  нынеш нем, ре
ш аю щ ем году п ятил етки  оно стало еще 
более м ассовы м  и предметным, оНо про
ходит под боевы м  девизом: дать продук
ции больш е, лучш его  качества , с м ень
ш ими затратам и. Важ н о  соверш енство 
вать  его организацию , шире о ткр ы ть  до
рогу разли чны м  его формам. Главное — 
создать каж д ом у его у ча стн и ку  условия 
для высокопроизводительного труда, пра
вильно п ри м енять поощ рительные меры, 
особенно м оральны е стим улы . Именно об 
этом вели разговор на очередной беседе 
за  «нруглы м  столом» редакции передови-

ников из рудоуправления, вагранщ ик 
И. А. Ю ж аков и мастер см ен ы  Н. К. До
линны й с завода ТИМ, старш ие прием
щ ики готовой продукции первого и ш е
стого цехов Н. И. Дерябина и 3. Н. Ко
щ еева, старш ий ф ил ьтр овщ ик  и эконо 
мист третьего  цеха М. М. Архипов и Л. А. 
Ш ем атонова с хромпикового завода, валь- 
цовщ ин цеха №  7 и бригадир электриков 
Г. Ф . Захаров и В. И. Гор кун ов с Ново
трубного завода, работница цеха техноло
гического оборудования А . А , Абросимова 
и прессовщ ик пластм ассы  цеха телеан
тенн И. А. Королева с завода технологи
ческого оборудования, швеи-мотористки1Ч. V I 'VI W w v w П *■ ---- - , — -

ни производства м аш инист бурового ш вейной ф абрики В. В . Б еляева  и п.* П. 
с тай ка  М. А. Абзалтдинов и слесарь яро- И сакова, слесарь второго цеха завода 
бильно-обогатительной ф абрики В. С. Мяс- »• Ж Б И и К  Н. Л. Еременко.

О б успехах коллектива ков беседы и сообщение 
шестого цеха сообщила Н. К. Долинного. Он зая-

Спору нет, что нельзя 
принижать и материальное

3. Н. Кощеева. вил, что коллектив завода стимулирование. Так, на
—- Наше обязательство —  термоизоляционных мате- хромпиковом заводе, как 

закончить годовой план к риалов разработал встреч- сказала 3. Н. Кощеева, вы- 
27 декабря, —  сказала Зи- ный'план на 1974 год —  дачу премий приурочивают 
наида Николаевна. —  М ы решено выдать дополните- к выдаче аванса, 
опережаем график уж е на льно 2000 кубометров ми- Правильно ли это? Н. Л. 
шесть дней, а труженики от- неральных изделий. Нико- Еременко возражает против

подобной практики —  теря
ется эффект стимула.

—  В некоторых бригадах 
действуют по принципу 
очередности, —  говорит В. И.

Мастера поддержали В. В. Горкунов.
Владимир Иванович пояс

нил:
—  На звание лучшего

Поднимать и поднимать

На каждом предприятии

деления пасты ГОИ завер- лай Константинович под
шили годовое задание 30 черкнул, что в поиске ре
октября, зервов. участвуют рабочие,

Высоких результатов до- инженерно-технические ра
стит и коллектив отделе- ботники, служащие 
ния фасовки, где трудится
3, Н. Кощеева. А  помогает Беляева, Ц. А. Шематонова 
соревнование —- индивиду- Н. П, Исакова, В. И. Горку- 
еЛьное и с коллективом от- нов. Действительно, очень 
деления молибдата аммо- важно создать каждому выдвигают рабочих по оче- 
ния. участнику соревнования ус- реди, чтобы никого не оби-

—  У нас все стараются ловия для высокопроизво- деть 
полнее использовать рабо- дительного труда. А везде " "  
чее время, применять пере- ли такую заботу проявля- следует роль моральных 
довые приемы. В этом от- ют? Не везде, к сожалению, стимулов, —  снова вступил 
ношении трудно переоце- Нам приходится буровые в беседу В. С,^ Мясников, 
нить учебу в школе ком- штанги разбирать вручную, —  Победителей предок- 
муниетического труда, обо- теряется много времени,—  тябрьского соревнования, 
гащение знаниями эконо- заметил М. А. Абзалтди-г например, при веем кол- 
мики. нов. —  Подавали предло- лективе благодарили руко-

Зинаида Николаевна на- жения —  механизировать водители. Какую они испы- 
зывает передовиков сорев- операцию. Однако ничего тывали радость! 
новация, которые служат не изменилось, 
примером —  М. Г. Хусаи- Он говорил и о других в той или иной мере при- 
нова, А. А. Гусева, Л. А. Шу- неполадках. В прошлом го- меняются моральные и ма- 
ракова, А. К. Деветерико- ДУ Магасум Абзалтдинович термальные стимулы. Но за
ва, В. Галиева, А. П. Забе- выполнил план на 112 про- частую руководителям пред- 
лов, Н. Г. Важенин. центов, а нынче дал слово приятий и профсоюзным ра-

Интерес вызвало сообще- выполнить его на... 108. По- ботникам недостает долж- 
ние М. М. Архипова. В Тре- чему обязательство ниже ной гибкости для совершен- 
тьем цехе заведен специ- прошлогоднего? Потому, ствования системы поощре- 
альный журнал социалисти- видимо, что рабочий не чув- ния. Разработка ритуала 
ческого соревнования. Каж- ствует поддержки и заботы объявлений благодарности, 
дый рабочий записывает со стороны руководителей, вручение премий, грамот, 
свои предложения, как луч- Н. А, Королева пожало- вымпелов, знамен широ- 
ше организовать трудовое велась на перебои в снаб- кое поле деятельности, 
состязание. Раньше, к при- жении материалами. Вот пример, заслуживаю-
меру, при подведении ито- —  Подобное происходит щий внимания. Сейчас, как 
гов всегда говорили только и в нашем цехе, —  под- известно, реконструируется 
о победителях, а об отстаю- держала подругу А. А. Аб- цех №  8 хромпикового за- 
щих умалчивали. Рабочие росимова. • вода. Многие строители
посоветовали: пусть отчи- i В. В, Беляева и Н. П, Трудятся отлично. И штаб
тываются на собраниях Исакова жаловались на то, реконструкции посылает се- 
бригад и отстающие — по- что вода стала поступать на мьям  победителей соревно- 
чему плетутся в хвосте, что фабрику с перебоями, вания благодарственные пи-
им мешает. Теперь так и —  Утюжельщицы н о с я т  сьмэ, в которых поздравля- 
делаетея. Собрания прохо- воду на себе из колонок. ют с успехом, желают до- 
дят живо, интересно. При- Кроме того, они раньше брого здоровья и счастья, 
чем теперь результаты со- для увлажнения ткани при- Это понравилось всем за 
ревнования за месяц под- меняли пульверизаторы, а «круглым столом», 
водятся оперативно. теперь приходится все де-

Михаил Михайлович с лать вручную... До конца года остается
одобрением отозвался о А поощрение передови- полтора месяца. Партийные 
соревновании на основе до- ков производства? М нение, и профсоюзные организа- 
говооов. Правда, он выска- участников беседы за «круг- ЦИи призваны основательно 
зал и критические замеча- пым столом» было единым: проанализировать ход вы-
ния ' надо материальные стиму- полнения социалистических

— Наша смена заключи- лы правильно сочетать с обязательств, возглавить 
ла договор со сменой «А», моральными. Более того, поиск резервов. Надо уси- 
— говорит старший филь- иной раз доброе слово до- лить партийный контроль, 
тровшик. —  Но мы просто Р °ж е  золота. Сколько гор- проявлять больше заботы о 
подводим итоги: у  кого Дости бывает у ч человека, создании благоприятных ус-
лучше показатели —  тот и когда на его рабочем ме- ловий для творческого тру- 
победитель. А при чем со- сте стоит вымпел с надпи- да и развития инициативы 
ревнование? Нет, договор сью «Здесь работает ма- участников соревнования, 
должен быть шире обяза- «тер —  золотые руки», или На снимке: за «круглым
тельств «Почетный рабочий ч заво- столом» редакции.

Заинтересовало участии- да», Ф о то  8. Зотова.

Сквозной метод — в действии
За полтора года освоить 

проектную мощность цеха 
— дело не легкое. Но пото
му наша страна и идет от 
победы к  победе семимиль
ными шагами, что умеет 
партия организовать народ 
на достижение трудных, 
но благородных целей. И 
наш коллектив прилагает 
немало усилий, чтобы дать 
больше продукции лучшего 
качества с наименьшими 
затратами. Проектная мощ
ность цеха за десять меся
цев освоена на 88,8 про
цента.

Сложность задачп опре
деляет и пути ее решения. 
Сейчас не только от каж 
дого руководителя, инже
нерно - технического ра
ботника, но и от каждого 
рабочего требуется макси
мум творчества, высокая 
организация труда, исполь
зование внутренних резер
вов. И  в социалистическом 
соревновании, если мы хо
тим получить ( максималь
ную отдачу, надо искать 
новые формы, более дейст
венные и зажигающие.

Не можем пока похва
литься, что партийная и 
профсоюзная организация 
ведут в коллективе сорев
нование на высоком уров
не. Но опыт Череповецкого 
металлургического комби
ната мы у  себя использу
ем. Суть сквозного социа
листического соревнования 
заключается в том, что 
смежные отделы, участки и 
бригады, заключая догово
ры о соревновании, берут 
такие обязательства, кото
рые гарантируют ритмич

ную, без брака работу по
следующего звена в общей 
цепочке. Например, отдел 
подготовки труб обязался 
улучш ить качество заготов
ки, поставляемой в отделы 
холодного волочения и хо
лодной прокатки. Этим они 
юбязуютея создать условия 
для ритмичной работы ста
нов, способствовать сниже
нию простоев оборудова
ния.

В  свою очередь отдел 
Х П Т  обязуется ликвидиро
вать полностью прокатку 
немерных, готовых под 
мерные заказы труб за счет 
более экономного раскроя 
и резки заготовки в отде
ле подготовки. Термоотдел 
решил содействовать отде
лу Х П Т  в  повышении про
изводительности станов за 
счет более качественного 
отжига заготовки труб оп
ределенных марок стали. 
Подобные обязательства 
приняли травильщики, ра
ботники отделки, воло
чильщики. Таким образом, 
в соревновании за досроч
ное выполнение плана тре
тьего, решающего года пя
тилетки включены все зве
нья технологического цик
ла производства труб. И  не 
просто включены, а на ос
нове договоров ответствен
ны друг перед другом. Вот 
это, на наш взгляд, очень 
важно. Теперь у  нас гово
рят так: работай хорошо, 
не подведи товарищей.

Пожалуй, о результатах 
такого соревнования пока 
еще рано говорить. Догово
ры были заключены в ав
густе. Арбитром выступает

цеховой комитет профсою
за. Дважды подводились 
уже месячные итоги. В  ок
тябре, например, победите
лем вышел отдел холодно
го волочения труб, которым 
руководит коммунист В. П. 
Забродин. Но успех ему 
обеспечили и другие отде
лы. В  соревновании бригад 
первое место присуждено 
коллективу волочильщиков
A. Н. Манина, который до
бился почасовой произво
дительности 810 метров 
труб вместо 750 метров по 
обязательству. А  у прокат
чиков первенствовала брига
да В. П. Кутявина. Побе
дителями в индивидуаль
ном соревновании но про
фессиям вышли термист
B . А. Попов, резчик Т. Д. 
Аликин, правильщик И. М. 
Соломенников, вальцовщик
II.  И. Бельков.

Сквозное соревнование 
коллективов стало хоро
шим рычагом для более 
высокой и экономичной ор
ганизации производства; 
оно весьма результативно 
способствует повышению 
производительности труда 
и качества выпускаемой 
продукции. Поэтому пар
тийное бюро не только 
поддержит эту форму со
ревнования. вводимую це
ховым комитетом профсою
за, но и примет необходи
мые меры, чтобы распро
странить ее на все участки 
цеха, сделать еще более 
действенной.

П. С ЕРЕГИ Н ,
секретарь партбюро де
вятого цеха Новотруб
ного завода.

Мы, рабочие, кровно за
интересованы в совершен
ствовании организации со
ревнования. Нужно разви
вать многообразие форм 
его. И важно, чтобы пар
тийные бю ро взяли ход тру
дового состязания под кон
троль. Я, к примеру, бесе
довал с мастером отдела 
ХПТ Н. Д. Плотниковым. Он 
говорит:

—  В нынешнем году на 
партийных собраниях и за
седаниях партбюро не об
суждались вопросы улучш е
ния организации соревно
вания. И напрасно. Недо
статков ещ е немало.

Он прав. Например, при 
подведении итогов сорев
нования на заседание цехо
вого комитета профсоюза 
не приглашаются работники 
экономических служб. По
этому не разграничивается 
прокат труб по сортамен-

М Е Ш А Е Т  Ф О Р М А Л И З М
ту, то есть не учитывается 
трудоемкость задания — 
берется только процент вы
полнения. Между тем, бы 
вает, что выполнить план 
на 100,1 процента труднее, 
чем, скажем, на 102 rtpo- 
цента. А  победу присужда
ют бригаде, у которой вы
ше показатель.

М астер отделки, предсе
датель профбюро смены 
А. Ф . Васильев говорит:

—  Д аж е  мы, профсоюз
ные активисты, не всегда 
знаем, когда подводятся 
итоги соревнования за ме
сяц. Или, скажем, спраши
ваешь председателя цехо
вого комитета профсоюза 
Б. К. Соколкина, какая сме
на, бригада впереди, кто 
победитель соревнования

за месяц, кзартал, —  он 
говорит: «Узнайте в бюро
организации труда». Спра
шивается, как же он может 
квалифицированно руково
дить соревнованием?

У моих товарищей по 
труду сложилось мнение, 
ч то .ещ е  слабо развиваются 
моральные стимулы. Иногда 
вместо доброго слова от
лично потрудившемуся суют 
по «трешке». А не лучше ли 
будет, если победителей со
ревнования пригласить во 
Д ворец культуры на кон
церт? И ведущий объявит, 
что в зале на первых рядах 
—  победители, и концерт в 
честь их трудовых успехов!

В. МАХНЕВ, 
рабочий цеха №  7  

Не тотрубного завода.

П одлинное и м ним ое
Нас пятеро: первый мой 

подручный Борис Шахма- 
ев, второй подручный Алек
сандр Петров, сварщик лен
ты  Сергей Люляев, прав
щик Виталий Вылегжанин 
и я. Все вместе обслужи
ваем трубосварочный 1 стан 
в филиале Новотрубного 
завода.

С заданиями мы всевда 
справляемся. Коллектив
наш дружный, слаженный. 
За десять месяцев изгото
вили 657,6 тысячи метров 
сверх плана, на 20 процен
тов по сравнению с соот
ветствующим периодом
прошлого года снизили 
брак.

Показатели выше уровня 
социалистических обяза
тельств. Они и определяют 
весомость лицевого счета 
бригады, где значится — 
1822 рубля. Ото один из 
самых значительных сче
тов в нашем цехе.

Дело прежде всего в ор
ганизации социалистическо
го соревнования. Лицевые 
счета дают наглядную 
оценку усилиям бригады.

Здесь сразу видно: кто впе
реди, кто отстал. Кроме то
го, наглядность дифферен
цирована по статьям эко
номии. 852 рубля мы сбе
регли за счет . перевыпол
нения норм на 13,5 про
цента, 925 — от сниженпя 
передельного брака, 43 — 
от уменьшения брака по 
сварке.

Вот такая дифференциа
ция и позволяет анализи
ровать свою работу, выя
вить имеющиеся резервы.

Хочу еще поделиться 
своими соображениями об 
улучш ении организации 
трудового соперничества в 
нашем отделе. Бесспорно, 
все трубосварщики кпали- 
фшшрованные, каждому не 
безразличны результаты ра
боты своей бригады: онп 
могут взвесить своп прома
хи л  изжить их. Но, тем 
не менее, коллеги но со
ревнованию могли бы мно
гое подсказать друг другу. 
Значит, нам надо встре
чаться время от временя 
вместе п по-товарищески 
анализировать свои успехи

п неудачи, просчеты Ц 
упущения.

Далее, коллективные обя
зательства, кроме основных 
пунктов, состоят еще из 
таких, как «содержать в 
чистоте рабочее место», 
«не нарушать правил вну
треннего распорядка» И 
прочих, подобных им.

Давайте подумаем, нуж 
ны ли они? Вряд ли. К аж 
дый из нас считает непре
ложным правилом поддер
живать в рабочем состоя
нии оборудование, ухажи
вать за ним н содержать 
его в чистоте. А  зачем да
вать слово не нарушать 
дисциплину на производст
ве? Это тоже наша святая 
обязанность. Так стоит ли 
само собой разумеющееся 
возводить в особую сте
пень. ;

А. ГО Л У Б ЕВ , 
электросварщик труб 
филиала Новотрубного 

завода.



ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ!
В четверг, 15 ноябр я, в пом ещ ении редакции 

газеты  «Под знам енем  Ленина» состоится оче
р едн о е  занятие ш колы рабкор ов ,

С  лекцией «Рецензия в газете»  вы ступит за ве
дую щ ий о тделом  писем  редакции А , П. Б уш м а
нов, Второй час занятий б уд е т посвящ ен р а з
бо р у  практических заданий слуш ателям  по те м е  
«О б зо р  печати».

Начало занятий в 10 часов утра и в о часов 
вечера.

Коллектив работников заводоуправления завода 
технологического оборудования горячо и сердеч
но поздравляет Н арбутовских Марию А лексан 
дровну с 60-летием и ж елает крепкого здоровья 
и счастливого отдыха.

СТАДИОН НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
Х О ККЕЙ  с  М ЯЧОМ . НА П РИ З  250-летия 

С ВЕРД Л О ВС КА
15 ноября. «Динамо» (Алма-Ата) — «Водник»

(Архангельск). Начало в 13 часов.
«уральский  трубнин» — С КА  (Хабаровск). На

чало в 18 час. 30 мин.
17 ноября. «Уральский  трубник» — «Динамо»

(Алма-Ата). Начало в 13 часов.
18 ноября. «Уральский  трубнин» — «Водник»

(Архангельск). Начало в 13 часов.
20 ноября. «Волга» (У льян овск ) — «Водник»

(Аохангельск). Начало в 18 час. 30 мин.
21 ноября, «Уральский  трубник» — «Волга»

(Ульян овск ). Начало в 18 час. 30 мин.

П ерво ур альском у гср п и щ е то р гу  тр еб ую тся  
продавцы , касси ры -кон тролер ы , ф асовщ ики то 
варов, уборщ ицы  и рабочие в м агазины  и гр у з 
чики на базу. З а  направлением  о бращ аться а 
бю ро  по тр уд о устр о й ству  и инф орм ации н аселе
ния по а д р е су , уп. Ленина, 10.

В упвввлвнии  тв в е та  
Уралспецстоо)й стало тра 
дицией чествовать  луч- 

; ших работников, в тор
ж ественной обстановке 
провож ать людаей на за 
служ ен ны й  от'дых. отме
ча ть  пам ятны е даты.

На днях здесь тепло 
поздравили с ш естид еся
тилетием гяавнюго меха
ника управлен ия А. В. 
П ильщ икова. Трудовой 
с таж  Александре! В а си л ь 
евича  43 года. 39 из них

ьюина.

* 0 ни нас 
о б с л у ж и в а ю т

НА  Ч А Л О  
ПРОФЕССИИ

Лена Фидря—  закройщица Дома мод. Стаж пока 
небольшой — всего десять‘ месяцев, но о ней я слы
шал много хороших слов. И вот стой рядом, наблюдаю 
за работой.

Быстро-быстро вырезают ножницы детали платья. 
Закончив раскрой, девушка еще раз осматривает ра
боту, " отмечает: -*«Все в порядке»'. На стол ложится 
другой ’ кусок ткани.

Довольна ли она профессией? Конечно! Бедь еще, с 
школе решила стать закройщицей. Да и дома поощ

ряли увлечевие девочки шитьем. «Эго же так заме
чательно, — говорила старшая сестра/ — одевать лю
дей в красивые платья#.

Окончив десять классов, Лена поступила в Сверд
ловскую школу закройщиков. J чи.тась отлично, на
правление получила в родной город. Она оослуживает 
бригаду швец из четырнадцати человек.

Елена Фидря собирается поступить в Ленинградский
институт легкой промышленности.

А . Б ЕР С ЕН ЕВ , рабкор .

Трест столовых приглаш ает домохозяек, пенси
онеров. лиц, свободных от рабоТы. ш кольн иков 
старш их  классов на переборку овощ ей в овощ е
хранилищ е. Можно на неполный рабочий день. 
О бращ аться в бюро по труд оустройству (Ленина, 
10) или в овощ ехранилищ е по адресу: 3 км Мос
ковского шоссе (напротив ТЭЦ).

А Д РЕС : лрбспект Ильича, 
21 /40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор —
2-15-7.2, зам. редактора — 
2-52-05, ответственны й сек 
р е т а р ь — 2-14-94, отдел пар
тийной ж и зн и  — 2-52-83, э ко 
ном ический отдел — 2-53-47, 
Отдел писем — 2-52-21, кор 
ректорская — 2-35-62, б ух 
галтер — 2-53-71. директор 
типограф ии — 2-46-55.

Победителю —  

з н а м я

На объединенном заседа
нии комитета профсрша и 
правления Первоуральского 
райпо подведены итоги вы
полнения социалистических 
обязательств за третий 
квартал этого года. Перехо
дящее Красное знамя и де
нежная премия присуждены 
коллективу магазина 47
деревни Коновалове, кото- 
ртам , заведует Валентина 
Васильевна: Уфимцева.

Второе место завоевал 
магазин Л! 31.

А . К О Л О В .

Щ  НОВЫЕ ФИЛЬМЫ

1  ПО ПАМЯТНЫМ МЕСТАМ

ад//// из п е р в ы х
Когда вы, читатель, вы

езжаете из Первоуральска 
к сторону Перми, -то'" не 
минуете скромного' памят
ника, установленного у до
роги. Он из числа первых 
памятников в поселке.

Пролетариат, взявший 
власть в свои руки, воз
дал должное теоретику и 
вождю, который указал тру
дящимся классам- путь к 
освобождению и построе
нию нового, справедливого 
социального строя. В те 
трудные годы первоураль-

цы не располагали доста
точным количеством средств. 
Но, несмотря на трудности, 
они сумели установить 
скромный бюст Маркса.

Установление памятника 
Карлу Марксу было при
урочено к 105-летию со дня 
его рождения. Каслинские 
мастера по просьбе перво
уральцев * отлили бюст 
К, Маркса, который был 
установлен на мраморном 
постаменте.

Ю . Д У Н А Е В .

Рис. М . Скатнна.

СОЛДАТЫ В ШТАТСКОМ
Н а киностудии «Мос

фильм» творческим коллек
тивом  под руководством 
реж иссера - постановщ ика 
В асилия Ж уравлева, опе
ратора - п остановщ ика Ти
м оф ея Л ебеш ева, худож ни
ков - постановщ иков А рту
ра  Бергера и Семена Ме
н я  льщ икова з а в е р ю  е н а  
съем ка цветной  - ш ирокоэк
ран ной  ленты  «Человек в 
ш татском». Она посвящ ена 
советским  чекистам , внес
ш им  больш ой вклад в бо
рьбу с ф аш измом. Сцена
рий на докум ентальной ос
нове н апи сали  Дмитрий 
Б ы стролетов  и В асилий Ж у
равлев. М узы ка компози
тора Л еонида А фанасьева, 
звукооп ератор  — Н. К але- 
нлченко. »

Б  ролях  сним ались: ГОо- 
з ас  Б удрайтис, Н иколай 
Грииенко, И рина Скобцева, 
Л ю дм ила Х итяева, В лади
м ир Д р у ж н и к о в / А льгиман- 
тас М асюдис, Олег Голу- 
бицкий,. Я н  Грантиньш , 
В ладимир Козел, Эдуард 
И зотов, Л ар и са  В иккел и 
другие.

К ин окартин а повествует 
о работе советской развед
ки  в гитлеровской Герма
н ии н акан ун е второй ми
ровой войны.

С блеском окончил юри
дический ф акультет  одного 
и з старейш их европейских 
университетов  молодой ра
зоривш ийся венгерский 
граф  (это и  есть советский 
разведчик  С ергей). Зару
чивш ись рекомендательны 

ми письм ам и своих про
фессоров, он п риезж ает в 
Берлин , где и устраивает
ся иа работу в банк.

С тепан (руководитель со
ветской разведы вательной 
группы ) л Сергей реш аю т 
и спользовать ан тигитлеров
ские настроения отдельных 
представителей  промыш 
ленны х, военны х и госу
дарственны х кругов Герма
нии. Эти люди, будучи да
леким и от коммунистиче
ской идеологии, все ж е по
нимаю т, что Советский Со
ю з — единственная, реаль
н а я  сила, способная проти
востоять авантю ристиче
ской политике Гитлера...

Сергею удается  вступить 
в контакт с одним и з выс
ш их офицеров генерально
го ш таба ii с его другом, 
ответственны м  чиновником 
м инистерства иностранны х 
дел. От них советский раз
ведчик п олучает ценную  
секретную  информацию .

Работа Сергея и  его то
варищ ей  преходит в об
становке постоянной слеж 
ки, которую  установило ге
стапо. Но советские люди, 
смелые, находчивы е, убеж 
денны е в правоте своего 
дела, успеш но вы полняю т 
миссию, возлож енную  на 
них.

Иа сним ке: Сергей — ар
тист Ю. Будрайтис (слева), 
барон Эрих фон Остен- 
ф ельзеп  — артист Н. Гри
ценко (сп рава).

Ф отохроника ТАСС.

<|,орт НА КОВРЕ
МОЛОДЫЕ БОРЦЫ
Спортивны й зал тр еста  

У р алтяж тр уб стр о й  в течение 
тр ех  дней был ареной с о 
стязаний первенства обла
сти по классической  борьбе 
ср ед и  ю нош ей. О диннадцать 
ком анд  оспаривали перехо
дящ ий куб о к  областного  ко
м итета ф и зку л ь тур ы  и спор
та , которы й с прош лого го 
да находится в нашем го 
роде .

С р ед и  д вухсо т спо р тсм е
нов бы ло  нем ало призеров 
различного  ранга турниров. 
Наш го р о д  пр едставляли  
четы ре ком ан ды , ско м плек
тованны е из спортсм енов 
ГПТУ-69, тр еста  У р ал тя ж 
тр уб стр о й , спо ртклуба  «У р а
льский  трубник» , и ГПТ.У-6 , 
Ровно и сильно вы ступила 
первая ком анда П ерво ур а
льска (тр ен ер  М . Зубов ). 
Набрав 82 очка, хозяева 
опередили ближ айш их кон
курентов —  ком ан ду горо
да Н евьянска —  на 20 оч
ков. «Спартак» (С в е р д 
ловск) стал тр етьим  призе
ром . Коллективы  Ниж него 
Тагила заняли четвертое и 
пятое  м еста .

В личном зачете чем пио
нами области  стали наши 
зем ляки  А л ек сан д р  П огада- 
ев, Радик Габдрахм анов и 
Владим ир П узанов. Вторы е 
м еста  заняли Владимир Б ы 
ков и член сборной ком ан 
ды  Ц С Д С О  «Труд» С ергей  
В ер хо глядо в .

Три чем пионских титула

завоевали борцы  Н евьянска, 
два —  борцы  ВИ За, по о д 
ном у —  остальны е к о лл е к 
тивы . П обеда первой ко м ан 
ды П ер во ур альска  прим еча
тельна тем , что одерж ана 
над коллекти вам и , им ею щ и
ми- специализир  о в а н н ы е 
Д Ю С Ш  по б о р ь б е  (Н евь
янск, А р тем о вски й ), и ко л
лективам и , им ею щ им и от
д елен ия борьбы  при
Д Ю С Ш .'

С  23 по 26 ноября в С е 
рове со сто ится  первенство 
о б лсо зета  _ Д С О  «Труд» с р е 
ди взр о слы х . П ер во ур аль
ский территориальны й со 
вет б уд е т  п р едставлять  ч е м 
пион С вер д ло вско й  области 
1973 г. —  ком ан да тр еста  
У р ал тя ж тр уб стр о й . В ее со 
став вклю чены  А . М едв е
д е в ,. А . Гиздато в , В. В о р о 
нин, Н. Волокитин , С . С в е р 
чков, С . Вер хо глядо в , В. Д а 
нилов и д р уги е  ведущ ие 
спо ртсм ены .

В. Ц У К А Н О В , главный 
судья соревнований.

@  П РО И С Ш ЕС ТВ И Е

НАХОДЧИВОСТЬ
Д Е В О Ч К И

Вечером 3 н оября учен и 
ки четвертого класса тр е
тьей ш коды  А лёш а Г алиц
ких и С ереж а Носиков от
п рави лись на пруд к а т а т ь 
ся на- коньках. С ними по
ш ли их одноклассницы  Оля 
Е м ельянова и Р ая  С агут- 
дияова. Разогнавш ись, ре
бята- не зам ети ли  прорубь 
для  полоскан ия белья, и 
А леш а въ ехал  прям о в нее. 
Он беспомощ но барахтался  
в л едяной  воде, силы  его 
стали  покидать, а друзья  
растерялись. И когда ж и зн ь  
м альчика была уж е на во
лоске, Оля, проявив см е
лость и  находчивость, вы
тащ ила его из воды.

Это происш ествие могло 
бы кончиться плачевно. И 
во многом  виноваты  роди
тели. Н адо говорить детям, 
как  опасно сейчас кататься  
н а  пруду, особенно вече
ром. У чителям  нуж но т ак 
ж е информпрова,ть ребят о 
том, какую  опасность таит 
лед на водоемах.

В. ВОЛЬФОВИЧ, 
начальник городской 
спасательной станцпп.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

ов тп

КИНОТЕАТР «ВОС
ХОД». Ц В Е Т Н О Й  
ШИР0К0Ф0РМ А Т- 
НЫЙ ФИЛЬМ «ВЫ
СОКОЕ З В А Н И Е » .  
ФИЛЬМ ПЕРВЫЙ, 
СЕАНСЫ: 9, 11, 1, 
3, 5, 7, 9 ЧАС. ВЕ
ЧЕРА,

К инотеатр  «Космос». Х удож ественны й ф ильм  «ЛАВ
РЫ ». Сеансы: 9, I I ,  I, 3, 5. 7, 9 час. вечера.

К луб ф илиала Н овотрубного завода. Х удож ествен
ный ф ильм «ФАНТОМАС РАЗБУШ ЕВАЛСЯ». Сеансы: 
5; 7, 9 час. вечера.




