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К Р Е П И Т Ь  Д И С Ц И П Л И Н У  Т Р У Д А
Когда в леспромхозе, за

ходит речь о передовиках 
соревнования, то чащ е. все
го называют бригаду нз 
Коуровского лесопункта, 
которую возглавляет 11. 1’. 
Кокоулин.

Действительно, она доби
вается большого успеха. 
Обязательство коллектива 
иа третий, решающий год 
пятилетки — заготовить 20 
тысяч кубометров древеси
ны. Сколько уже на счету? 
Немало — 16400 кубомет
ров.

Словом; бригада близка 
к осуществлению ■цели.

—  Сказали — сделаем! т- 
говорит уверенно Николай 
Романович.

I I  сомневаться не прихо
дится — Добытчики «зеле
ного-золота» трудятся с бо
льшим подъемом, дружно, 
особенно сейчас, в дни 
предоктябрьской вахты.

М ы говорим: дружно.

Что это значит? А  то, что 
каждый человек отдает ра
боте все силы, зря не теря
ет ни одной минуты.

Да, организованность и 
дисциплина — непременное 
условие высокой эффектив
ности труда. В бригаде дав
но забыли о нарушениях 
д и с ц и п л и н ы , прогулах. 
Опыт показывает — успех 
любого трудового коллек
тива начинается с дисцип
лины. Например, в Чусов
ском лесопункте леспром
хоза всегда на хорошем 
счету была бригада A. JL 
Андриевского. Но. к сожа
лению, бригадир начал сни
жать требовательность и к 
себе, и к товарищам по ра
боте. Не очень устойчивые 
рабочие, которых бы следо
вало держать в руках, на
чали прикладываться к 
рюмке, опаздывать па сме
ну, а йотом и прогуливать. 
И за самим бригадиром на

чали замечать грешки. В пользование раоочего вре- 
результате резко упала 'менн, а значит и повыше
ны работка, сентябрьский ние производительности.
план оыл выполнен лишь 
на 75 процентов.

Да, не приходится дока
зывать: успеха достигает
тог коллектив, в котором 
люди работают с удоволь
ствием, умеют личные ин
тересы подчинить ннтере-

Формируя и развивая у 
рабочих, , инженеров, тех
ников, служащих комму
нистическое отношение к 
труду, партийные и проф
союзные организации дол
жны полнее использовать 
моральные и материальные

сам общим, настойчиво стимулы, силу обществен
ного и административного 
воздействия. Иной раз. не 
принимая достаточно ре
шительных мер против на
рушителей и дезорганиза
торов, некоторые руководи
тели пытаются компенси
ровать допущенные потери 
рабочего времени Ата счет
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ТР У Д Я Щ И Е С Я  СОВЕТСКОГО ■ СОЮЗА! 
ВСЕМЕРНО П О В Ы Ш А Й ТЕ  РОЛЬ Т Р У Д О 
ВЫ Х К О Л Л Е К ТИ В О В  В КО М М УНИ СТИ ЧЕ
СКОМ В О С П И Т А Н И И ,  Д А Л Ь Н Е Й Ш Е М  , 
РАЗВИТИИ ТР У Д О В О Й  И ОБЩ ЕСТВЕННОЙ 
А К ТИ В НО С ТИ  КАЖ ДОГО ЧЕЛОВЕКА!

(Из Призывов ЦК КПСС к 56-й годовщине Ве
ликой Октябрьской социалистической революции).

учатся, сделали строгое 
соблюдение технологиче
ской и трудовой дисципли
ны незыблемой нормой.

Сошлемся на коллектив 
кварцитового рудника ди
насового завода. В  прош
лом месяце он вышел по
бедителем в- заводском тру
довом состязании, 18 ок- f штурмовщины, еверхуроч- 
тября закончил досрочно нцх работ, 
производственную програм- Ва состояние трудовой 
му десяти месяцев. дисциплины отвечают пре-

Одиа из важных причин жде всего руководители. Ва 
достижения высоких пока- это несут ответственность 
зателей — забота партий- все коммунисты. Их долг— 
ной и профсоюзной органп- быть примером личной дне- 
зацнн. хозяйственных pv- циилинпрованности, неири-
ководнтелеи об укреплении 
дисциплины и порядка на 
всех участках. Вез этого 
немыслимо наиболее пол
ное и продуктивное ис-

мирпмого отношения к про
гулам, опозданиям, любым 
проявлениям неорганизо
ванности и расхлябанно
сти.

Всего два Месяца остает
ся до конца третьего года 
пятилетки. Поэтому крайне 
необходимо крепить трудо
вую и производственную 
дисциплину на всех пред
приятиях, но прежде всего 
в тех коллективах, которые 
пока отстают, работают не
ритмично —  заводов «Иск
ра», Вилимба^вского экспе
риментального. УЗТИ. лес
промхоза. Они должны 
сделать все, чтобы испра
вить положение.

Сознательная социалисти
ческая трудовая дисципли
на — могучий фактор, 
•обеспечивающий успешное 
выполнение заданий девя
той пятилетки.

Об этом Призыв Центра
льного Комитета нашей 
партии.

— т р у д я щ и е с я  со
ветского СОЮ ЗА! ВОРП- 
ТКСЬ за  коммунисти
ческое О ТН О Ш ЕНИ Е К 
ТРУД У !

П О ВЫ Ш А Й Т Е  ДИСЦИП
ЛИ Н У  ТРУДА И ОРГАНИ
ЗОВАННОСТЬ! СВЯТО Б Е 
Р Е ГИ Т Е  И  ПРИУМ НО 
Ж А Й Т Е  О БЩ ЕС ТВЕН Н У Ю  
СОБСТВЕННОСТЬ!

ПРАЗДНИЧНАЯ ВАХТА НОВОТРУБНЙКОВ;

Д О С Т О Й Н Ы Й  П О Д А Р О К
Слаженно трудится в дни

предоктябрьского -еоцнал ц- 
стического соревнования 
коллектив восьмого цеха 
Новотрубного завода. Одна 
за одной катятся ио роль
гангам- стана-гиганта тру
бы, цифры на электриче
ских счетчиках изменяют
ся каждые иолминуты. 
Раскаленные добела, о ог
ненным шлейфом, трубы 
как бы славят мощь чело
веческих рук.

Отлично справились про
катчики стана «511-102» с 
сентябрьским производст
венным планом. Они выда
ли сверх задания более 
двух тысяч тонн труб. Цех 
завоевал первое место в 
заводском соревновании 
третьего года пятилетки. 
Лидирует и стан-гигант. 
Темпы в октябре не сни
жаются. Коллектив делает

все, чтобы выполнить пред
октябрьские обязательства. 
Для ого ему надо прока
тать сверх месячной про
граммы немногим более 
шестисот тонн труб.

На снимках: лучший опе

ратор стана «30-102» в сме
не «А» ударник коммуни
стического труда Михаил 
Дмитриевич ЮХНИН; охла
дительный стол трубопро
катной установки,

фото А. Кадочитова.

Когда гудок оповестил об 
екончании смены, на свето
вом табло стана «160» пя
того цеха Новотрубного за
вода были цифры — 1841. 
Столько труб из заготовки 
диаметром 105 миллимет
ров не было ни разу про
катано с пуска цеха.

В П Е Р В Ы Е  В  И С Т О Р И И  Ц Е Х А
При сменном задании 160 

тони прокатчики, возглав
ляемые И. Дыбовым, дос
тигли 213,5 тонны. Это еще 
раз доказывает, что рекон
струированный трубопро

катный агрегат имеет боль
шие возможности повыше
ния мощности.

Четко и слаженно тру
дился весь коллектив, где 
немало кадровых прокатчи

ков. Таких, как сварщик 
кольцевой печи М. Бирю
ков, вальцовщик раскатно
го стана А. Знаешев, валь
цовщик прошивного стана 
Ф . Багазеев.

Хорошую работу механиз
мов обеспечили слесари и 
электрики, руководимые 
В. Зыряновым и М. Попо
вым.

Н. ГАЙФУЛИН, 
мастер термоотдела пя
того цеха Новотрубного 
завода.

‘ В начале этой недели по 
заводскому , радио ЖБИиКэ 
было сообщено, что коллек
тивы первого и четвертого 
участков цеха № 1 досроч- 

Г 1 завершили выполнение 
-рп у  Десяти месяцев. Ди
рекция предприятия позд
равила рабочих с большой 
трудовой победой.

Выпуская сборный желе
зобетон, коллектив перво
го участка отправит его до 
конца месяца дополнитель
но 600 кубометров. А по 
итогам сентября завоевали 
формовщики переходящий

ИЗ МЕСЯЦА 
В МЕСЯЦ

вымпел в соревновании с 
другими участками завода. 
Отлично работает бригада 
Семена Матвеевича Матвее
ва, Сменные задания она 
выполняет на 140 и более 
процентов,-

Па четвертом участке вы
соких показателей из меся
ца в месяц добивается 
бригада мотористов Нинь 
Павловны Стариковой. Че

тыре раза выходила она в 
этом году победителем в за- 
водством социалистическ'ом 
соревновании.

Вчера с десятимесячным 
заданием справился еще 
один коллектив — ' седьмо
го участка цеха Л1? 2. За
слуга в том немалая брига
ды Леонида Васильевича 
Тарасова. Два раза нынче 
она первенствовала в за
водским соревновании.

<:. И ГН А Т ЬЕВА , 
иештат ный 

коррстгнонденг.

| РЕКОНСТРУКЦИЯ — МЕТОД ЭФФЕКТИВНЫЙ

Р и т м  з а д а н
В нашей газете сообща

лось о том, что на динасо
вом заводе завершена ре
конструкция в первом цехе 
и пущена первая очередь 
участка динасобетонных 
блоков проектной мощно
стью 25 тысяч тонн в год.

Как же динасовцы нала
дили освоение нового обо-, 
рудования, организовали 
производство новой продук
ции?

Вот что рассказывает на
чальник цеха Ефим Моисе
евич Гришпун: ^

на работа в две смены. Их 
возглавили молодые масте
ра, Коллективом участка 
руководит П. С. Татарчен- 
ков. За короткий срок, рабо
чие освоили новое отечест
венное оборудование, нала 
дили производство продук
ции —  блоков весом до 300 
килограммов. Первые три 
вагона отправлены Маг
нитогорский металлургиче
ский комбинат. Такой про
дукцией ди.насовцы обеспе
чат все металлупгические 
заводы Российской Фадера- 
4 W

ПОЛЬШ А. Свыше 300 на
званий газет и журналов, 
тысячи наименований книг 
выпустит в этом Году изда
тельский кооператив «Ксеи- 
жка-нраса-рух». Это боль-' 
шоп вклад в выполнение 
решений V I.съезд а ПОРП, 
направленных на увеличе
ние тиража и объема пе
чатной продукции и удов
летворение растущего спро
са читателей.

РУ М Ы Н И Я . Более 7.009 
тонн металла обязались 
сэкономить в этом году 
'предприятия Бухареста. 
Экономия металла — лишь 
одна из сторон массового 
движения, охватившего все 

»иредприятия.Столицы, глав
ной делыо которого явля
ется использование с мак
симальной эффективностью 
сырья, материалов, топлива, 
производственных мощно
стей, энергии.

А Н ГЛ И Я . Состоянию за- 
пасоь нефти в стране было 
посвящено заседание анг
лийского правительства. 
Было принято решение об
ратиться к населению с 
призывом экономить' горю
чее ввиду угрозы сокраще
ния его запасов в стране.

К У БА . В  настоящее .вре
мя в школах страны обу
чается 98,5 процента детей 
школьного возраста. В  по
следнее время были откры
ты такие высшие учебные 
заведения, как оборудован
ный по последнему слову 
науки и техники институт 
электроники, текстильный 

■Институт, институт живот
новодства и десятки других.

БА Н ГЛ А Д ЕШ . В  Дакке 
закончил работу первый 
пленум ’ Центрального Ко
митета фронта Народного 
единства. Руководители 
трех патриотических пар
тии страны — народной ли
ги Бангладеш (Н Л Б ), на
циональной народной пар
тии (ННП) и коммунисти
ческой партии Бангладеш. 
(К П Б ) обсудили конкрет
ные пути осуществления 
программы фронта, направ
ленной на успешное прове
дение социально - эконо
мических преобразований в 
интересах народных масс.

ЗА М БИ Я. За 9 лет са- 
мостоя тельного развития 
республики из рук иност
ранного капитала были 
изъяты транспорт, средства 
связи, многие предприятия 
перерабатывающей и лег
кой промышленности, боль
шая часть оптовой и роз
ничной торговли. А ' глав
ное, под контроль государ
ства перешла горнорудная 
промышленность — основа 
всей экономики .Замбии, на 
территории которой скон
центрированы богатеи in пе 
запасы модной руды и дру
гих минералов.

ЛОНДОН. На валютных 
рынках Западной Европы 
снова отмечено падение 
курса американского дол
лара. Специалисты счита
ют, что это падение связа
но с запретом на поставки 
нефти в США, который 
объшшлп некоторые араб
ские страны.



! ■  П О  Р О Д Н О Й  ! 
СТРАНЕ

НОВЫЙ ПОРТ
В акватории Григорьев

ского лимана, вблизи 
Одессы, началось строи
тельство нового специа
лизированного морского 
порта. Это вызвано рос
том перевозок сырья и 
продукции химической 
промышленности.

Четыре причала будут 
оснащены новейшими 
машинами и механизма
ми, исключающими руч
ной труд при погрузке и 
разгрузке судов. Наме
чен также большой ком
плекс сооружений для 
приема и хранения гру
зов.

Специалисты разраба
тывают проекты соору
жений, обеспечивающих 
в акватории нового пор
та охрану моря и окру
жающ ей среды от за
грязнения химическими 
продуктами.

Порт в Григорьевском 
лимане будет третьим в 
этом районе.

И. ПИКАРЕБИЧ.

СТАЛЬНЫЕ
«МЕРИДИАНЫ»

УСТЮРТА
ТАШКЕНТ. (ТАСС). Ш е 

стой стальной «мериди
ан» пересек пустынное 
скалистое плато Устюрт: 
закончена укладка труб 
диаметром 1420 милли
метров на последнем 
участке новой 'нитки 
трансконтиненталь н о г о  
газопровода Средняя 
Азия —  Центр. Теперь 
по Устюрту проходят че
тыре нити этой магист
рали и две —  газопро
вода Бухара— Урал. Для 
питания новых линий 
предпринято расширение 
Хивинской головной ком
прессорной станции. Это 
позволит уж е к ко^цу 
нынешнего года увели
чить суточную подачу 
газа в Центр страны с 85 
до 100 миллионов кубо
метров.

СОДРУЖЕСТВО
НЕФТЯНИКОВ

КА ЗА Н Ь . (ТАСС). 344 
буровою вышки построи
ла с начала пятилетки 
бригада Героя Социали
стического Труда Г. Баг- 
манова из управления 
«Азнакаевскбурне ф т ь». 
Таких высоких темпов не 
достигла ещ е ни одна 
вышкомонтажная брига
да в Татарии. Коллектив 
рапортовал о досрочном 
завершении трехлетнего 
задания, и теперь его 
усилия направлены на 
то, чтобы успешно за
вершить главное социа
листическое обязательст
во года построить 137 
буровых установок.
Бригада уж е смонтирова
ла 109.

САДУ В ГОРОДЕ 
ЦВЕСТИ!

МИНСК. (ТАСС). Пять
десят тысяч каштанов, 
кленов, дубов, рябин и 
лип, почти полмиллионз 
кустарников переселяют
ся в эти дни на улицы, 
скверы, во дворы Мин
ска —  одного из самых 
озелененных промыш
ленных центров страны. 
На каждого жителя горо
да приходится 23 квад
ратных метра насажде
ний. Здесь нет ни одно
го квартала без деревь
ев и цветов, а террито
рии многих заводов на
поминают сады.

С учетом  генерально
го плана застройки Мин
ска разработан план 
озеленения, рассчитан
ный на пятнадцать лет.

(АПН).

У ТВ О Р Ч Е С ТВ А  НЕТ ГРАНИЦ
■ р *Ж ЕД Н ЕВН А Я  степная
*-* газета «Хромпиковец» 

.всегда привлекает внима
ние рабочих. Редко уви 
дишь выпуск, в котором не 
было бы речи о реконст
рукции цеха или отдель
ных производств, о выпус
ке новой продукции, об ос
воении мощностей, механи
зации процессов и модер
низации оборудования я 
т. д. Следовательно, ..стен
газета активно. участвует 
в борьбе коллектива за то, 
чтобы в третьем году пяти
летки дать больше продук
ции лучшего качества с 
наименьшими затратами.

Нынче в седьмом цехе 
освоено производство хро-’ 
мовых дубителей. Создано 
новое отделение. Затраты 
на организацию нового 
производства, освоение мо
щностей н технологии дуби
телей к концу пятилетки 
окупятся примерно в де
сять раз. Кожевенная про
мышленность страны по
лучит продукт, который 
значительно повысит каче
ство дубления кожи. «Хром
пиковец» статьей рабкора 
Б. Пахомова разъяснил ра
бочим значение нового про
изводства для промышлен
ности, для своего завода. А 
затем газета систематиче
ски освещала ход строи
тельства отделения дубите
лей, освоения технологии. 
Новое дело стало заботой 
всего коллектива. Стенга
зета тут сыграла немалую 
роль.

Авторитет «Хромников- 
ца», его организаторская 
роль видны и в том, что 
именно через газету обра
тился коллектив третьего 
цеха j : службам завода с 
просьбой помочь провести 
реконструкцию и модерни
зацию оборудования, чтобы 
уже нынче, в решающем 
году пятилетки, на 3800 
тонн .перекрыть проектную 
мощность по производству 
сернистого натрия. Началь
ник восьмого цеха Н. Тур
кин в выпусках «Хромпи- 
ковца» показывает, как 
идет реконструкция, какое 
значение имеет она не то
лько для цеха, но и для

всего коллектива завода. 
Поэтому его призывы ^все
мерно. содействовать соблю
дению графика реконструк
ции не остались без ответа. 
Вскоре стенгазета сообщи
ла, что трудящиеся берут 
обязательство отработать 
па строительной площадке 
цеха тю 6—8— 10 часов в 
свободное время.

Учитывая важность этого 
мероприятия, I редколлегия 
«Хромплковца» создала на 
реконструкции рабкоров
ский пост во главе с
A. Смирновым. И в каждом 
выпуске газеты рабочие 
могут прочесть заметки о 
ходе реконструкции, труд
ностях, нуждах. Но дело 
не только в том, чтобы 
обеспечить техническую 
сторону раббг. Секретарь 
парторганизации первого 
пеха 10. Горбунов в кор
респонденция «Реконструк
ция — забота партийная» 
рассказывает, как работа
ют агитаторы, политинфор
маторы, как поставлена на
глядная агитация, чтобы 
весь арсенал идеологиче
ских средств способствовал 
трудовому подъему на ' ре
конструкции. '

Надо заметить, что секре
тари парторганизаций не
редко выступают в газете. 
Они информируют трудя
щихся :о . делах коммуни
стов, их’ опыте работы, их 
-авангардной роли на про
изводстве. •

В  «Хромпиковпе» систе
матически выступают ак
тивисты 'из разных цехов, 
сообщая о ходе смотра ис
пользования резервов про
изводства. Это А. Ганцев,
B. Тагиров, Е. Брагин и 
многие другие. В  специаль
ных выпусках рассказыва
ется о техническом творче
стве молодежи, о соревно
вании, организованном сре

ди молодых новаторов про
изводства ком и тетом  
BJ1KCM. В  одном из июнь
ских номеров хромпиковцы 
прочли, что 77 молодых ра
бочих и инженерно - тех
нических работников, из 
которых 48 комсомольцев, 
внесли 95 рационализатор
ских предложений с эко
номическим эффектом бо
лее 12 тысяч рублей. Н а
званы  фамилии . лучших: 
Б. Токминин, В. Горяйнов, 
Н. Богданов, В. Газу кин, 
10. Чутов, В. Елохов,
К). Крохалев.

А  в другом номере руко
водитель бюро техниче- 

"ской информации В. Суда
ков доводит до читателей 
результаты смотра резер
вов производства за первое 
полугодие. Н з 1536 предло
жений рабочих 1331 одоб
рено, 1 а 847 внедрено, что 
дало 268 тысяч рублей эко
номии. Часовая производи
тельность прока,ночных пе
чей, например, в производ
стве монохромата натрия 
поднялась иа 0,8 процента. 
Повысилось качество хро
мовых солей. Высшим и 
первым сортами выпуска
ется 97— 100 процентов го
товой продукции.

«Хромпиковец» стал ини
циатором и первым помощ
ником парткома завода в 
проведении смотра-конкур
са цеховых стенных газет 
под девизом «Больше про
дукции — меньше затрат». 
Об итогах первого этапа за
водская газета сообщила 
сразу: диплом первой сте
пени и денежная премия 
вручены стенной газете 
.третьего цеха. Второе и 
третье места завоевали вы 
пуск заводской газеты 
«Вторник» и стенгазета 
шестого цеха.

Так, редколлегия и ак
тив «Хромпиковца» стали 
настоящими организатора
ми социалистического со
ревнования , за успешное 
выполнение планов и обя
зательств третьего года пя
тилетки • ,

К. Г Р И Н Б Е Р Г , 
нештатный

корреспондент.

1  ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ —  КАЖДОЙ СЕМЬЫ

Подпиской охвачены все
Нынче в  нашем коллективе подписная кампания 

проходит иа более высоком уровне, чем в прошлом 
году. Каждый рабочий будет получать около двух 
экземпляров газет и журналов.

Все Трудящиеся коллектива охвачены подпиской. 
Коммунисты и беспартийные активисты оформили 
документы на «Правду» — 55 экземпляров, на партий
ные журналы — их выписано 54. Городскую газету 
«Под знаменем Ленина» будут получать 2о2 тружени
ка. 38 инженерно-технических раоотников п мастеров 
выписали «Экономическую газету», 41 человек ■— «Из-

вествя>>- Г . ПЯСТОЛОВА,
общественный распространитель печати 

на заводе сантехизделий.

На уровне прошлого года.
■Автослесарь Я. Ф . Дунаев нынче выписал для сепя 

и семьи шесть газет и журналов: «Правду», «X раль- 
екпй рабочий», «Под знаменем Ленина», журналы 
«Партийная жизнь», «Крокодил» и «Человек и закон*. 
Не отстал от коммуниста н слесарь-моторист Г. А. Ча- 
совитин. В  его формуляре тоже шесть изданий. А к 
тивно идет подписка на будущий год в третьей и чет
вертой автоколоннах, где общественными распростра
нителями М. П. Смирнова и А. А. Чернышева.

Рабочие восьмой автобазы выписали более двух ты 
сяч экземпляров газет и журналов. Но если учесть, 
что около ста человек все еще в командировках, то мо
жно с уверенностью сказать: уровень текущего года 
будет превзойден.

Л. БОДЮ Л, зав. пунктом подписки.

iniH IIIilinilllilllillillllllllllllllllliillllilliillUlillllllH IIIinilliin

Коммунистическое отношение к труду показывает машинист ямобура в управлении 
механизации Михаил Тимофеевич БЫНИН. Нынче трудящиеся избрали его депутатом 
городского Совета. Прибавилось забот у производственника, но депутатские обязан
ности он выполняет с большой ответственностью.

* Ф ото  Н. Булыгина.

«ГПТУ и базовое предприятие

В ТЕСНОМ КОНТАКТЕ С ЗАВОДОМ

2 стр.

КА Ж Д У Ю  осень учеб
ные кабинеты средне
го профессионально - тех

нического училища №  6 
принимают партию нович
ков. Обучить подростка ос
новам профессии токаря, 
фрезеровщика, машинисте 
крана —  совсем не прос
тое дело. Помимо проду
манного чередования тео
ретических занятий с прак
тическими, высокой v квали
фикации преподавателей и 
мастеров производственно
го обучения, нужна, прежде 
всего, хорошая материаль
ная база. Устройство про
катного стана, новейшего 
токарного станка, электро- 
схемы —  на пальцах не 
объяснишь. Не выручит, 
здесь и классная доска с 
вычерченными на ней чер 
тежами. Ребятам надо обя
зательно, почти каждоднев
но, видеть в работе тот или 
иной станок, механизм, 
знать досконально каждый 
их узел. А путь к этому 
один —  иметь собственные 
производственные Maciep- 
ские.

За долгие годы работы 
училище обзавелось собст
венными учебными мастер
скими, но проблема эксплу
атации их обострялась год 
от года, так как количество

учащихся росло, а площади 
производственных кабине
тов и мастерских остава
лись прежними. Дело до
шло до того, что в некото
рых занятия приходилось 
вести в две смены, что от
нюдь не способствовало 
улучшению качества зна
ний учащихся и упорядоче
нию учебного процесса.

Как всегда, в трудных для 
училища ситуациях, на по
мощ ь ем у пришел Ново
трубный завод —  базовое 
предприятие. Руководство 
завода сделало очень цен
ный по своему значению 
шаг —  передало училищу 
целый заводской цех, бы в
ший 26-й, Чтобы понять, на
сколько значителен для 
коллектива училища этот 
дар, достаточно сказать, что 
площадь цеха составляет 
2500 квадратных метров.

Сейчас цех, по сути дела, 
реконструируется. Силами 
заводских служб ведутся 
строительно - монтажные и 
ремонтные работы. М еняют 
отопительную сеть, утепля
ют помещения, усиливают 
вентиляцию, переделывают 
полы. Подготовку цеха для 
нужд училища неослабно 
контролирует главный инже
нер завода.

На новой территории раз

местятся электромонтажная, 
две токарных, две слесар
ных, слесарно-сборочная и 
станочная мастерские учи
лища. Уж е  монтируется обо
рудование для них: уста
новлены и подключены 26 
станков, в ближайшее вре
мя ребята смогут работать 
на них. Только в токарных 
мастерских будет установ
лено 52 станка (в два раза 
больше, чем  в старой мас
терской училища). А  раз уд
ваивается количество учеб
ных мест, значит, можно бу
дет улучшить подготовку 
молодых токарей. М ежду 
прочим, по сей день токарь 
на Новотрубном заводе яв
ляется дефицитном рабо
чим. О бычно училище наби
рало на специальность то 
карей ежегодно по 50 че 
ловек. Нынче эта цифра 
увеличилась до 75, а в ско
ром будущ ем вырастет до 
100.

В новых мастерских для 
учащихся созданы все усло
вия для овладения специ
альностью. Здесь будут и 
подъемные механизмы, и 
калориферы, и отличные 
бытовые помещения с ду
шевыми: только учись — 
не ленись. Вместе с поме
щением завод передал 
училищу несколько стан*

коз: шесть токарных, про
дольно - строгальный и по
перечно-строгальный, дол
бежный, фрезерные.

Теперь, когда из стен учи
лища производственные ма
стерские переселились в 
цех, на их прежних пло
щадях появилась возм ож 
ность разместить большее 
количество учебных каби
нетов —  физики, химии и 
других. Так что внутри по
мещения училища также 
идет своеобразная реконст
рукция. И в этом случае 
базовое предприятие не ос
талось в стороне. Напри
мер, новотрубники делают 
водопроводную сеть в но
вом кабинете химии, а в 
старом —  монтируют сис
тем у вентиляции. 18 цеху 
дано задание —  сделать 
специальные гигиеничные 
крышки для ученических 
столов. Рабочие 16-го цеха 
изготовляют по чертежам 
училища пригтаночные тум
бочки для новых мастерских 
и рабочие комплексы для 
мастеров производственно
го обучения, разработанные 
училищем по плану НОТ.

Завод —  заботливый и 
внимательный старший друг 
училища №  6. Очень много 
средств выделял ои в по
м ощ ь и в прошлом, особен

но в 1968— 1971 годах, ког
да создавались кабинеты 
общеобразовательных дис
циплин. Постоянно помога
ют заводские службы  сле
сарным, монтажным инстру
ментом, нужным для обу
чения учащихся.

Контакт коллектива учи
лища с заводом налажен 
не только по линии мате
риальной помощи. О снов
ным шефом учащихся яв
ляется 28-й цех, где на
чальником В. Л. Гремячкин. 
8 начале нынешнего у чеб 
ного года руководители 
училища и цеха совместно 
обговорили план по военно- 
патриотической, культурной, 
спортивной работе шефов 
и учащихся. Каждая учени
ческая группа будет за
креплена за бригадами, цг 
ха. Наиболее опытные, па-' 
редовые рабочие возьмут 
индивидуальное шефство 
лад  «трудными» подростка
ми.

Прочные связи —  верный 
залог того, что с каждым 
иовым выпуском в ряды 
новотрубников будут вли
ваться всесторонне разви
тые, технически образован
ные, квалифицированны® 
рабочие.



ПО ПУТИ ЭФФЕКТИВНОСТИШ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ 
ВСЕМ

НА Н А Ш ЕМ  заводе большое значение 
придается экономической учебе. 
Иначе и нельзя. Ведь партия поставила за

дачу —  сегодня работать лучше, чем вче 
ра, а завтра лучше, чем сегодня, Тру
диться так можно лишь в том случае, ес
ли глубоко и настойчиво овладевать 
знаниями экономики.

Вспомним прошлый учебный год. Осно
вы экономики и управления производст
вом изучали 153 инженерно-технических 
работников, по 90-часовой программе с 
двухгодичным сроком обучения. 57 мас
теров посещали месячные курсы с отры
вом от производства при общетехниче
ском факультете Уральского политехни
ческого института.

А рабочие? Было создано одиннадцать 
групп— 224 человека. Программа —  60-ча
совая, рассчитана на два года. Кроме то
го, рабочие знакомились с проблемами 
экономики в системе технического обу
чения и на различных курсах целевого 
назначения.

Для чтения лекций, проведения бесед 
мы привлекали прежде всего наших ве
дущих специалистов. Например, перед 
слушателями выступали директор завода 
И. Т. Губко, начальник производственного 
отдела С, Н. Кудрявцев, начальник отде
ла организации труда Б. 3. Шмицман, на

чальник планового отдела А. А, Лазебная, 
заместитель директора завода Г. М. Ха
ганов, работники горкома партии —  сек
ретарь горкома Н. С, Савельев, заведую
щий отделом пропаганды и агитации В. М. 
Прохоров.

Разумеется, высокий уровень занятий 
вс. многом зависит от пропагандистов. И 
большинство из них старалось увязывать 
теорию с насущными вопросами произ
водства. И не случайно многие слушате
ли умело используют знания на практике, 
более активно и плодотворно участвуют в 
управлении производством. Сошлюсь на 
примеры.

На участке буро-взрывных работ квар- 
цитового рудника с рабочими занимается 
начальник участка А. П. Цветков. Сложные 
положения экономики он пояснял просто, 
доходчиво, добивался, чтобы рабочие на
учились анализировать, хорошо понимать 
пути повышения производительности тру
да, снижения себестоимости продукции, 
видели резервы производства. И не слу
чайно буровики план трех лет пятилетки 
выполнили досрочно, 11 октября.

Экономист железнодорожного цеха
B. А. Крачковская сама прошла обучение 
на двухмесячных курсах в УПИ имени
C, М. Кирова. Валентина Александровна 
проводила занятия жиео, интересно, учи

ла машинистов тепловозов и их помощни
ков чувствовать себя настоящими, рачи
тельными хозяевами на производстве. И 
стало весьма заметно, что они более эко 
номно начали расходовать, к примеру, 
дорогое дизельное топливо, некоторые 
увлеклись рационализацией. Слушатель 
школы А. А, Ошурков в короткий срок 
освоил работу на тепловозе и сейчас свой 
опыт передает другим.

Теперь, когда начался новый учебный 
год, необходимо полнее использовать 
уроки минувшего и повысить эффектив
ность экономического образования. Глав
ное —  содержание, качество обучения. 
Каждое занятие, изучение всех тем учеб 
ной программы требуется использовать 
для глубокого, тзорческого усвоения ре
шений X X IV  съезда КПСС, выводов де
кабрьского (1972 г.) и апрельского (1973 г.) 
Пленумов ЦК КПСС, опыта применения 
интенсивных методов хозяйствования.

По двухгодичной программе продолжат 
обучение 360 человек в 16 группах и по 
одногодичной програм.ме —  100 человек 
в пяти группах.

Экономические школы, где, будут зани
маться рабочие, возглавили начальники 
смен и мастера, ' закончившие месячные 
курсы, о которых речь шла выше. К  пре
подавательской деятельности привлечены

гакже специалисты се среднетехническим 
и высшим образованием. В помощь про
пагандистам и слушателям приобретены 
диафильмы, комплект плакатов и другие 
наглядные пособия. Они обеспечены про
граммами, учебниками, оборудован каби
нет экономики. Техническая библибтека 
располагает достаточным количеством 
экономической литературы. Д ля препода
вателей, чтобы они смогли освещать ма
териал глубже, полнее и интереснее, а не 
узко просветительски подходить, к учебе 
рабочих, намечено проводить тематиче
ские семинары.

И, конечно, не очень приятно, что с 
первых дней учебного года приходится 
говорить о недостатках. В первом цехе, к 
сожалению, затянули оборудование тех
нического кабинета, и рабочие занимают
ся в конторках мастеров.

Мы постараемся, чтобы учеба в каж 
дом коллективе стала действенным фак
тором повышения уровйя хозяйствования, 
коммунистического воспитания, развития 
творческой активности производственни
ков в соревновании за успешное выпол
нение заданий девятой пятилетки.

А. САМОЙЛОВА, 
старший инженер по технической 

учебе динасового завода.

ИДЕТ СМОТР ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗЕРВОВ ПРОИЗВОДСТВА

СПЕЦИФИКА-НЕ ПОМЕХА
ЛЕ В И ?  девятой пяти

летки ,— дать, продук
ции больше, лучшего каче
ства, с меньшими затрата

ми. Он Налагает отпечаток 
не только на организацию 
социалистического сорев
новании, но и иа творчест
во рационализаторов, науч-' 
ну ю организацию труда, 
смотр использования ре
зервов производства.

На первый взгляд, паше 
управление треста Урал- 
стальковструкции вроде бы 
стоит в стороне от этих 
проблем. Продукцию мы не 
выпускаем, кроме вьщодг 
непил заказов по сборке 
металлоконструкций. Патпа 
продукция особая — .вновь 
возводимые промышленные 
объекты и этапы работ. 
Как  же тогда определить 
основные направления и 
цель поисков резервов про
изводства?

Нот такой вопрос и встал 
передо мной, председателем 
смотровой комиссии но ис
пользованию резервов про
изводства, и другими ее 
членами — главным инже
нером Г. С. Колотнлопым, 
монтажниками В. И. Кисе
левым, А. Т. Трусовым,
А . Ф. Шабалиным, электрн- 
ком Н. А. Хребковьтм, Мас
терами участков. На пер
вом же заседании в начале 
года мы обсудили все труд
ности и специфику дея
тельности участков. Сдела
ли вывод: нужно разрабо
тать анкеты, раздать их 
каждому монтажнику. От
ветственность за ход смот
ра и результаты возложить 
яд начальников участков и 
мастеров, а смотровой ко
миссии цуководить их рабо
той. Систематически, по 
мере поступления предло
жений, .совместно с техни
ческим советом определять 
нх пригодность п обеспечи
вать внедрение.

Было общее мнение, что 
нужно г, первую очередь

нацеливать на разраоотку 
таких новнпок, которые бы 
способствовали уекорепшо 
монтажа металлоконструк
ций п тем самым ускоряли 
ввод в эксплуатацию стро
ящихся объектов. Таким 
образом, мы увязывали 
наш смотр с общим деви
зом пятилетки.

Скажу, комиссия твердо 
придерживалась такой ли
нии. Конечно, не без по
мощи построечного коми
тета профсоюза, партийной 
организации и администра
ции.

Недавно,.,мы .подвели. ито
ги третьего квартала. За 
три последних месяца вне
дрено 11 предложений с 
общим эффектом 20 тысяч 
рублей. Сэкономлено 12,8 
тонны черных металлов, 
48,7 тысячи киловатт-часов 
электроэнергии, 2,4 тонны 
условного топлива .и на 
7520 рублей других видов 
сырья и материалов.

Группа — прораб В. П. 
Грибов, геодезист Г. В. Ко
щеев, бригадир A. JI. Ко
нев — изготовила приспо
собление для выверки ме
таллических плит под ко
лонны.

Монтаж колонн с помо
щью плит — прогрессив
ный. Суть его: устанавли
вается ио уровню сначала 
плита, а на нее ставится 
без выверки колонна. Это 
и ускоряет работу.

Ио сложность: плита ус
танавливалась и выверя
лась с помощью приспособ
ления — кондуктора. Кон
дуктор весил 200 килограм
мов. На строительной пло
щадке держали автокран.

— Неудобно, дорого, — 
решили авторы.

Их устройство весит все
го шесть килограммов. Ав
токран не нужен. Операция 
ускорилась в шесть раз. 
Остается сказать, что цен
ный замысел реализован 
на строительстве • завода

трубчатых конструкций.
Сбережено - более шести 

тысяч рублей в результа
те замены красителя метал
локонструкций на реконст
рукции ’ восьмого цеха 
хромпикового завода. Идею 
наших рабочих и специали
стов руководители хромпи- 
кового завода поддержали.

Далее, немало ценного 
родилось в бригадах, вы
полняющих подряды на.Ио- 
вотрубном заводе. Замысел 
сводился тоже к  тому, что
бы убыстрить монтаж, сэко
номить металл, обеспечить 
бесперебойную работу подъ
емных п вспомогательных 
механизмов.

Б  смотре активное уча
стие принимают рабочие. 
Назову слесарей площадки 
изготовления металлокон
струкций А. Бакиева, В. В. 
Новикова, монтажников
В. И. Киселева, А. В. Шма
та, слесаря отдела главного 
механика И. И. Попова.

А  вот монтажники треть
его участка остались в те
ни. Нечем им похвалиться.

Они, как и все, получили 
в свое время анкеты, , при
влекались к участию в ва- 
жной кампании. И понача
лу было взялись за дело. 
Но инициатива загЛохла. И 
в основном, счптаю, пото
му, что начальник участка 
И. П. Дашушга не смог за
интересовать людей, на
править их поиски.

Да и мы, члены комис
сии, не проявили требова
тельности. К  тому же не 
всегда обеспечивали глас
ность результатов смотра и 
моральное поощрение его 
участников через степную 
печать, на информацион
ных стендах. Недостатки 
эти учтем.

Л. Л А РИ Ч ЕВ , 
председатель комиссии 
смотра использования 
резервов, начальник 
отдела труда и зарпла
ты.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ 
ПОЧТЫ j

С ВЕДРОМ 
НА СОСЕДНЮЮ 
У Л И Ц У

Два года назад многие 
Жители улицы Комсомоль
ской на Хромпике брали 
воду из колонки, установ
ленной неподалеку от на
шего дома №  8. Но вот на
чалось возведение жилого 
благоустроенного дома на
против нас, и колонку 
Строители отключали. Ска

зали нам, что яцленпе это 
временное: как только за
вершат новостройку, так 
то н а  заработает колонка.

Однако не тут-то было. 
Новый дом сдали нынеш
ним летом, а воды в колон
ке так до сих пор и нет. 
Новоселам заботы никакой: 
у них вода под боком — 
только дотянись до водо
проводного крана. А  нам 
теперь, в осеннюю непо
годь, хлопот прибавилось 
много. После строительства 
кругом стоит грязь, по ко
торой приходится ходить с 
ведрами на улицу Розы 
Люксембург. Молодым да 
здоровым еще ничего, а ка

ково старикам? Например, 
пенсионерка Анисья Анд
реевна Савчук недавно вы
писалось из больницы, где 
пролежала. два месяца, а 
сейчас с трехлитровым би
дончиком вынуждена хо
дить за водой на соседнюю 
улицу.

Кто же придет быстрей 
нам на помощь—зима, ко
торая прикроет непролаз
ную грязь, или коммуналь
ники хромпикового завода, 
которые обязаны заботить
ся о -нуждах жильцов сво-, 
его поселка?

БУ Т РИ М Ъ В , КОЗЛОВА, 
Д ЕМ И Н А — всего 18 
подписей.

Комплексная программа СЭВ

ДРВ. Ка металлургиче
ском комбинате в Тхайнгуе- 
не налажен выпуск огне
упорного кирпича.

На снимке: в цехе огне
упоров.

Ф ото  ВИ А — ТАСС

К р и з и с  

г о р о д о в

Трущобы, нищета миллио
нов, непрерывный рост пре
ступности, неудовлетвори
тельное состояние систем 
просвещения, здравоохра
нения и общественного 
транспорта —  таков далеко 
не полный перечень явле
ний, которые в совокупно
сти названы в Соединенных 
Штатах «кризисом городов».

По данным Вашингтон
ского института по пробле
мам городов, за последнее 
время положение в городах 
С Ш А  «явно ухудшилось». 
В докладе института, опуб
ликованном в «Нью-Йорк 
тайме», говорится, в частно
сти, что в 18 крупнейших 
городах, которые были под
вергнуты обследованию, 
свыше 12 процентов насе
ления жило в нищете', при
чем в некоторых из них эта 
цифра доходила до 17 про
центов. В Нью-Йорке, Ва
шингтоне, Чикаго, Лос-Анд
желесе и других городах 
число тяжких преступле
ний увеличивалось в сред
нем на 28,3 процента в год, 
а в Нью-Йорке —  примерно 
в 1,3 раза.

(ТАСС).

Осуществление комплекс
ной программы стало глав
ным содержанием экономи
ческого и научно-техниче
ского сотрудничества стран- 
членов СЭВ. За время, про
шедшее после принятия 
этого документа, заключено 
60 многосторонних согла
шений в области производ
ственной кооперации и спе
циализации, научно - техни
ческого сотрудничества.

Девиенскую долину, где 
возводится крупнейший в 
Болгарии промышленный 
комплекс химических пред
приятий, называют долиной 
дружбы. Химический ком
бинат сложных минераль
ных удобрений и завод по 
производству кальциниро
ванной соды — крупней
шие предприятия - комплек
са —  строятся на основе 
социалистического коопери
рования. СССР поставляет 
металлоконструкции и обо
рудование, из Венгрии, ГДР, 
ЧССР поступают машины и 
техническая документация. 
Пройдет немного времени, и 
морские суда в соответствии 
с планами взаимных поста
вок повезут в своих трю
мах продукцию девненского 
промышленного комплекса 
в братские страны.

Венгрия и ГДР производят 
железнодорожные вагоны, 
которые покупают Совет
ский Союз, Чехословакия и 
другие страны. А недавно 
организации ЧССД, ГДР и 
Польши подготовили проект

П о

в действии
соглашения о создании кон
структорского бюро, которое 
будет работать над создани-. 
ем единого типа вагонов 
для стран-членов СЭВ.

Объединенными усилиями 
специалистов братских 
стран создаются новые ма
шины для текстильной про
мышленности. Особое вни
мание уделяется комплекс
ному внедрению пневмоме
ханического прядения и бес
челночного ткачества. Так, 
советскими и чехословацки
ми конструкторами разрабо
тана скоростная прядильная 
машина: «БД-200», в кото
рой для образования нити 
вместо веретена использу
ется воздушный вихрь. Ее 
производительность в 2,5 
раза выше, чем у традици
онного прядильного обору
дования. Новыми машинами 
оснащена построенная в Мо» 
скве первая в нашей стра-< 
не автоматизированная фаб
рика безверетенного пряде
ния. Несколько ' подобных 
цехов работает в ЧССР.

Прогрессивный способ 
прядения особенно эффекти
вен в сочетании с ткацкими 
станками типа «СТБ»., На 
основе кооперации, с маши
ностроителями Болгарин, 
Венгрии и Чехословакии в 
Чебоксарах создана мощ
ная база для производства 
автоматов типа «СТБ».

(Корр. ТАСС}. 
 ©

а м е р и к а н с к и м  
6 р  а  з ц а мо

Рост преступности и ха
рактер совершаемых пре
ступлении в Западной Гер
мании и в других странах 
Западной Европы «пред
ставляют собой лишь за
поздалое копирование уго
ловных преступлений в Со
единенных Штатах как в 
количественном, так и в 
качественном отношениях»; 
Об этом говорится в статье, 
опубликованной в западно
германском журнаЛе «Дер 
шпигель».

Неизвестные до недавне
го времени в Ф Р Г  тяжкие 
уголовные преступления, 
такие, как похищение лю
дей и угон самолетов, бы
ли завезены из США, как 
и использование заложни

ков п резкое возрастапнс 
числа ограблений иапков. 
Частота ограблений, взло
мов, краж ценных предме
тов и автомобилей возрос
ла в 'Ф Р Г  в период с 1бС0 
по 1070 г. примерно так 
же, как в СШ А с 1952 по 
1965 г.: в Ф Р Г  — с 483,3 
до 1061,7, в США, — с 627 
до 1240,6.

По мнению журнала, ча
стота убийств в Ф Р Г  в кон
це этого десятилетия при
близится к сегодняшнему 
уровню в США.

(ТАСС).
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ПО ПАМЯТНЫМ 

МЕСТАМ

Солдату, 
г е р о ю ,  

ученому
НЕТ ЧЕЛОВЕКА В СОВЕТ 

СКОЙ СТРАНЕ. КОТОРЫЙ 
НЕ ЗНАЛ БЫ О ПОДВИГЕ 
ЛЕГЕНДАРНОГО Г Е Р О  Я 
Д. М. КАРБЫШЕВА.

Морозной феврйльской 
ночью 1945 года гитлеров
цы вывели пленного совет
ского генерала, начальника 
кафедры Академии Гене
рального штаба, доктора 
наук Д. М. Карбышева во 
двор лагеря смерти в Ма
утхаузене и, обливая его 
холодной водой, умертвили. 
Погибая в фашистском за
стенке, Дмитрий Михайло
вич старался поддержать в 
товарищах моральный дух.

—  Бодрее, товарищи! Д у
майте о своей родине, и 
М ужество не покинет вас,—  
это были последние слова 
советского патриота, отверг
шего предложение гитле
ровцев перейти к ним на 
службу. Он предпочел 
смерть жизни предателя.

М ужество, верность воин
скому долгу были неотъем
лемыми качествами совет
ского военачальника. Его 
преданность Родине всегда 
будет примером патриотиз
ма для многих поколений 
молодежи.

Пионеры школьг №  12 
решили собирать материа
лы о жизни и подвигах ге
нерала^ Первые десять кар- 
бышевцев начали поход по 
местам его службы, с посе
щения памятных мест. Ско
ро отряд выоос до несколь
ких сотен. Пионеры приня
ли решение соорудить па
мятник Карбышеву. За ко
роткий срок они собоали и 
сдали немало макулатуры, 
лома. Полученные деньги 
внесли на строительство па
мятника.

26 октября 1968 года, в 
день рождения героя, воз
ле школы №  12 по улице 
Карбышева открылся памят
ник генералу. М ужествен
ный облик человека несги
баемой воли создал в гра
ните свердловский скульп
тор Егоров.

Это третий по счету па
мятник генералу в нашей 
стране. . Первый поставлен 
на родине героя в городе 
Омске, второй —  в Маутха
узене. У памятника учащие
ся школы №  12, вступая в 
пионеры, клянутся быть до
стойными звания карбы- 
шевца. Здесь п р о в о д я т с я  
пионерские линейки и ми
тинги, посвященные дню 
рождения и дню памяти 
Карбышева.

Каждый день потоком 
льется мимо памятника ре
бячья река. Дети поклоня
ются мужеству и стойкости 
героя, отдавшего жизнь во 
имя торжества ленинского 
дела.

Ю. ДУНАЕВ, 
нештатный 

корреспондент. 
г»ис, М. Скатина.

ВЕЧЕРОМ-В «ИВУШКУ»
Во Дворце культуры Новотрубного завода пятнад

цати клубов по интересам. С начала учебного года они '■ 
возобновили работу. Недавно прошло первое занятие в 
клубе для женщин «Ивушка».

Его открыла врач Нина Тарасовна Меренкова. Она 
подробно осветила тему выступления, ответила на 
вопросы. Устный журнал продолжила модельер Дома 
мод Людмила Аркадьевна Мирошина. Ее также слу
шали с большим вниманием. Людмила Аркадьевна 
рассказывала о модах осени-зимы 1973 года, давала 
советы. '

Членами нашего клуба, где председателем заведую
щая детским садом №  58 Валентина Михайловна Про
хорова, могут быть женщины всех возрастов. В  
«Ивушке» они узнают много интересного для себя, 
каждый может рассказать что-то свое, поспорить, по
делиться опытом is том и л и  ином жизненном вопросе.

Занятия в клубе проходят каждую третью пятницу 
месяца. В  ноябре мы думаем провести вечер «Всей 
семьей в . наш клуб». Родители смогут хорошо от
дохнуть, побеседовать с юристом, врачом, педагогом, 
косметологом, кулинаром. Тем временем их детей бу
дет развлекать массовик Ольга Айворотдинова.,

Думаем, что многих привлекут и темы последующих 
занятий: «Встреча с прекрасным», «Как накрыть стол», 
«Умейте быть гостем, умейте принять гостя».

Т. КАЛЕД И Н А, 
заведующая массовым сектором Дворца.

На старте—санпосты
Санитарные посты, соз- участвовали трест столовых, 

данные на всех предприя- горпромторг, хлебокомби- 
тиях города, учатся оказы- нет. Выступили они непло- 
вать первую медицинскую хо. Отлично поработали са- 
помощь в инфекционном нитарные посты заводов 
§чаге и в условиях приме- «Искра», Ж БИиК, сантехиз- 
нения современного ору- делий, рудоуправления, 
жия. Для того, чтобы улуч- Переходящий кубок и 
шить качество теоретиче- грамота горкома общества 
ской и практической подго- Красного Креста были вру- 
товки, регулярно проводят- чены санпостовцам хром
ея городские соревнования, пикового завода (начальник 

На днях такие соревнова- В  Глущенко). Второе место 
ния прошли на стадионе занял санпосг динасового

жямр * 1ш 1ш ш п г 1и ш и ш и н ш ш и и ш

треста Уралтяжтрубстрой. 
Члены постов демонстриро
вали знание сигналов граж
данской обороны, умение 
работать в инфекционном 
очаге, ухажизать за боль
ными и пострадавшими.

Впервые в состязаниях

завода (начальник И, Золо- 
тина), третье —  технологи
ческого оборудования. Им 
вручены грамоты.

Л. РЫБАКОВА, 
председатель горкома 

общества Красного 
Креста.

СПАСИБО, Ш КО ЛА!Л
- «Человек стремится к  

знанию, и как только в 
нем угасает жажда зна
ний, он перестает быть 
человеком». У  каждого 
из нас, * выпускников 
школы рабочей молоде
жи №  1, есть пригласи
тельные билеты с этими 
словами Ф . Нансена. 
Школа позвала нас н-а 
вечер, посвященный ее 
тридцатилетию: он про
шел в прошлую суббо
ту. А билеты остались. 
М ы надолго сохраним 
их, потому что дорогие 
воспоминания связаны 
со школьными звонка
ми.

«Спасибо, школа!» — 
говорили ее бывшие пи
томцы, многие из кото
рых стали известными и 
уважаемыми в городе.

В 1948 году окончил 
десятилетку В. А. Сереб
ряков. Теперь Виктор 
Александрович — %нача- 
I ьни к т ру бо п рока т п ого 

цеха № 5 Новотрубного 
завода. С шестого по де
сятый класс — ступень
ки уцебы Николая Кис
лицына. Сейчас его, на
чальника смены первого 
цеха того же завода, на
зывают Николаем Ива
новичем. Грамотный ин- 

■ жейёр, хороший органи
затор, выпускник Ураль
ского политехнического 
института.

Отдел труда и .зара
ботной платы' Новотруб
ного возглавляет Иван' 
Михайлович Кунаков. 
Тоже пришел па торже- 

, ство. Пришли секретарь 
партбюро Первого цеха 
И. Г. Ефремов, электрик 
седьмого цеха: Г. Д. Во
л ь т  о гин,'- мастер девя
того цеха А. Г. Ка пи ло
вим, помощник началь

ника четвертого цеха по 
энергетике В. П. Емлин. 
Были представители 
хромпикового завода и 
других предприятии — 
бывшие выпускники.

Интересные цифры 
привела директор шко
лы Антонина Семеновна 
Лаврова. Если в первые 
годы школа выпускала 
с аттестатом зрелости 
от двух до двадцати че
ловек, то к 1958 году чи
сло выпускников увели
чилось до 130— 150. За 
тридцать лет получили 
среднее образование 
2500 тружеников раз
личных Предприятии и 
организации. А если 
учесть еще тех, кто за
кончил только седьмые . 
и восьмые классы?

Антонина Семеновна 
назвала многих бывших 
питомцев: одни лечат
больных, учат детей, 
другие водят самолеты 
и корабли по дальним 
трассам, строят здания 
и стоят в цехах. Г1 Онеги
не, «плывут морями 
грозными, летят ночами 
звездными люби мы е 
твои ученики», школа 
№  1 Низкий тебе пош
лой ОТ НИХ.

.Много теплых слов ус
лышал в день тридцати- 
н тпя  педагогический

бывший «шереэмовец».
Начальник отдела кад

ров Новотрубного завода 
Г. К . Манохин вручил 
почетные грамоты ди
рекции предприятия и 
общественных организа
ций многим педагогам— 
В. А. Беловой, Е. Н. 
Нарбутовских, Р. Ф . Ду- 
бровкиноп, И. С. Сунцо- 
вой, Е. И. Мелевтьевой, 
А. И. Рогозиной, бывше
му преподавателю фи
зики П. И. Попову.

Приятно было Петру 
И в а н о в и ч у  Попову 
встретиться со своими 
бывшими учениками. «А 
вспомни-ка, Иван Ми
хайлович, — • обратился 
он к Бунакову, — как 
отвечал ты мне на вой- 
рос, что такое удельный 
вес. Ой, крутил...»

Я  встретился со свои- 
им классным руководи
телем, преподавателем 
русского языка и лите
ратуры Татьяной Фоми
ничной Герман. Сейчас 
она трудится в школе 
№  2!. Но юбилей привел 
ее сюда, л стены школы 
рабочей молодежи. Да и 
могло ли быть иначе, 
когда здесь вспоминает
ся так много . доброго и 
сердечного, что оставле
но в сердце каждого из 
пас, кто приходил на ее

коллектив. Поздравить -уроки после работы.■
ого пришли председа
тель городского комите
та профсоюза работни
ков просвещения, заслу
женный учитель РС Ф С Р  
Б. .'Г. Золота мш,- за мес
ти re.fi. секретаря парт
кома Новотрубного заво
да Р. С. Михеев, замес
титель директора хром
пикового завода А. II. 
Демакип. Кстати, Алек 
сапдр Иванович тоже

Ещ е раз спасиоо, .шко
ла. Ты научила пас лю
бить труд тт книгу, не 

. пасовать перед трудно
стями. Ты  моложе мно
гих нас (тебе сейчас 
только тридцать)., но 
мудрее, целеустремлен
нее.

А. ЯМ Щ И КО В,
вы нус к н ик ш к олы 
ра бо чей м ол одеж и 

№  1 I960 года.

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

М  е  м  о  р  и  а  л  

в  А д д и с - А б е б е
В столице Эфиопии в* оз

наменование десятилетия 
Организации Африканского 
Единства (ОАЕ) сооружен 
мемориал. Это оригиналь
ный по архитектурному ис
полнению фонтан, украшен
ный картой Африки. В ком
позицию также входят ску
льптуры воинов.

(АПН).

БУРАН В САХАРЕ
Сахару обычно представ

ляют себе чем-то вроде ги
гантской раскаленной ско
вородки. Однако люди в 
эТой пустыне страдают не 
только от жары, но и от 
морозов. Немецкий иссле
дователь Хелфрид Вапзеп 
зарегистрировал в Сахаре 
морозы, доходящие до во
семнадцати градусов. В са
мом центре пустыни он по
пал в такую метель, что, 
как пишет, «не • видел и 
этой вьюге даже собствен
ной руки».

(АП Н ).

«Энергия» взгляда
Польская газета «Дзеиник 

людовьо. сообщает: группа 
австрийских ученых, в кото
рую  входили окулисты и 
психологи, установила, что 
четверть всей энергии, рас
ходуемой за день челове
ком, приходи-ея на работу 
органов зрений. Это, когда 
человек работает при хоро
шем освещении. Естествен
но, что. при плохом освеще
нии энеогии расходуется 
еще больше.

(АПН).

С в о д о п а д а м и  
н е  ш у т я т

Ниагара поражает вооб
ражение мощностью летя
щих вниз потоков. Но во
допад несет не только воду, 
но и большую прибыль — 
в год здесь бывает до 10 
миллионов туристов. Дав
ным-давно, в 1803 г., брат 
французского императора 
Жозеф Бонапарт привез 
сюда свою невесту, и с тех 
пор местные отели специ
ализируются на обслужива
нии медовых месяцев. За 
гостиницами, б а ш н я м и  
обозрения, лавками, торгу
ющими сувенирами, за свер
кающей в небе рекламой

пива и прочей ком мерче
ской буффонадой водопад 
порою вы гляд ит сиротли
во, отчужденно, будто и не 
к месту.

Ф и р м ы  и  ф ирм очки об
лепивш ие чудо природы, 
к а к  мош кара заж ж енн ую  
лампу, начинаю т беспоко
и ться , как  бы  эта  лампа
не погасла. Они выдвигаю т 
проекты  «косм етических
операций», которые прида
ли бы водопаду должное
величие.

Водопад воссоздан в мо
дели и на ней и зучаю тся  
возможны е варианты  «опе
рации». Например. вар и 
ант «Хоам Осириса», преду
сматриваю щ ий строитель
ство у подножия водопада 
чего-то напоминающ его ле
стницу к Одесскому пор
ту. Более того, ам ери кан 
скую  часть  водопада вре
менно перекры ли , направив 
воды «в объезд» на канад 
скую  часть  водопада, что 
бы получш е и зучи ть  ложе 
реки. В целом на изучение 
вопроса уж е  потрачено пол
тора миллиона долларов.

Специалисты  серьезней 
шим образом предупрежда
ют: с силами природы ш у т 
ки плохи, предугадать их 
реакцию  на вм еш ательство  
человека нелегко. А газета 
«Нью-Йорк тайм е» предло
ж ила  подумать не о вн еш 
нем виде водопада, а о бед
ной реке Ниагаре, зад ы ха
ю щ ейся от сточны х  вод, 
расположенны х вокруг во
допада городов. О казы вает 
ся . во многих случаях  эти 
воды вообще не очищ аю тся.

(АПН).

Зам. редактора Б. II. П Р У Ч К О В С К И » ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «восход». Цветной широкоформатный 

фильм «М АЧЕХА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов ве
чера.

Кинотеатр «Космос». Цветной широкоэкранный 
фильм «А Н Ж ЕЛ И К А  И КОРОЛЬ». Сеансы: 9, 11, 1, 3,
5; 7, 9 часов вечера.

Клуб им. Леняйа. Цветной широкоэкранный фильм 
«ПО ЧТО ВЫ Й  РОМАН» (2 серии). Сеансы: 4, 8 часов 
вечера.

Кинотеатр «Дружба» (при школе Aj И '). Художест
венный фильм «ГО РЯ Ч И Е  ТРО П Ы ». Сеансы: 10 а 3 
часа дня.

27 и 28 октября
на колхозном рынке

горпромторг проводит ярмарку 
ко продаже промышленных товаров

НОВЫЙ Ж У Р Н А Л - « К В А Н Т О В А Я  ЭЛЕКТРОНИКА»
Сфера изучения и при

менения квантовых генера
торов —  лазеров —  расши
ряется с каждым днем. Д е 
сятки предприятий и инсти
тутов нашей страны, зани
мающихся самыми различ
ными проблемами —  от тер
моядерной физики и вычис
лительных машин до меди
цины и метеорологии, —  не. 
могут обойтись без новей
ших научных данных в обла
сти квантовой электроники 
,без обмена опытом.

Чтобы удовлетворить эти 
запросы, Академия наук 
СССР приняла решение вы 

пускать новый ежемесячный 
журнал «Квантовая элект
роника». Первый его номер 
выйдет в январе 1974 года в 
издательстве «Советское ра
дио». Главным редактором 
нового журнала назначен 
один из основоположников 
лазерной физики академик 
Николай Басов, лауреат Но
белевской премии. Основ
ной научной и редакцион
ной базой будет возглав
ляемый им физический ин
ститут имени Лебедева в 
Москве.

Издание журнала органи
зовано на основе выпускав

шихся в течение последних 
лет периодических сборни
ков с тем ж е  названием. 
Объем  журнала по сравне
нию со сборниками увели
чен вдвое.

Помимо сойотских работ 
в журнале будут печатать
ся статьи о достижениях за
рубежных ученых. Реклам
ный отдел .журнала посвя
щен разработкам новых ла
зеров и вспомогательного 
оборудования.

Вадим ГОНЧАРОВ, 
ответственный секретарь 
журнала «Квантовая эле
ктроника».

ДВОРЕЦ СПОРТА ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ВЛКСМ 
КУБОК УРАЛА'

КОМАНД КЛАССА «А» i ГРУППЫ 
ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

Участвуют команды: «Динамо» (Алма-Ага), 
«Волга» (Ульяновск), «Водник». (Архангельск), 
С КА  (Свердловск). «Уральский трубник».

Начало игр: 27, 28 октября и 3 ноября в 12 и 
14 часов, 30 октября в 17 и 19 часов, 2 ноября 
в 16 и 18 часов.

В воскресенье, 28 октября, и на рынке в по
недельник, 23 октября, промтоварные магазины 
работают, как в обычные дии.

А Д РЕС : п р о с п е к т  И льича , 
21/40.
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