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К а ж д ы й  н а к а з  
выполнить в срок
Дв а д ц а т ь  первого 

августа сессия го­
родского Совета утвер­

дила мероприятия по 
выполнению наказов из­
бирателей. Аналогичные 
планы рассмотрены так­
ж е сессиями сельских и 
поселковых Советов Пер­
воуральска. Таким обра­
зом, сейчас у депутатов 
имеется четкая и ясная 
программа практических 
дел на два года. Работа 
намечена большая; толь­
ко депутатам городского 
Совета предстоит осу­
ществить 157 наказов 
трудящихся. Как сделать, 
чтобы они были полно­
стью п р е т в о р е н ы  в 
жизнь!

Одно из важнейших 
условий успеха —  уси­
ление организаторской 
роли депутатов: часть
наказов, не связанных со 
значительными матери­
ально - техническими и 
денежными средствами, 
предстоит выполнить си­
пами населения. Неско­
лько примеров. Все еще 
существует проблема во- 

. дсснабжения в запруд- 
ной части города, неко­
торые колодцы здесь 
нуждаются в ремонте, 
запущен водоем в рай­
оне улицы Красных пар­
тизан. Требуют ремонта 
переходные мостики ме­
жду Ельничным посел­
ком и поселком Сам ­
строй, нет тротуаров по 
улицам Московской и Ма­
яковского, в Трудпосеп- 
ке неважные дороги...

Эти недостатки сказы­
ваются на быте людей. 
Но существуют они дли­
тельное время не пото­
му, что жилищно-комму­
нальные отделы пред­
приятий о них не знают, 
либо не хотят исправ­
лять. Тут многое объяс­
няется объективными 
причинами: выполнить
весь объем работы ком­
мунальные службы прос­
то не в состоянии. А 
между тем только их 
вмешательства ждут в 
большинстве случаев жи­
тели многих поселков и 
окраин. Такой подход к 
общему делу неправи­
лен. Благоустройство и 
забота о городе должны 
быть общими. И в этих 
случаях для депутатов 
имеется большое поле 
деятельности.

Кстати, именно так и 
поступают в своей рабо­
те И. А. Собенин, Л. С, 
Вольхина —  руководите­
ли депутатских групп го­
родского Совета, Н. И. 
Катаева и Г. М. Похожа- 
ева —  из Билимбаевско- 
го поселкового Совета и 
многие другие.

Успех выполнения 'На­
казов во многом зависит 
от того, как осуществля­
ется контроль. На пер­
вый взгляд, в этом отно­
шении все в порядке, ес­
ли судить по составлен­
ным планам. Определе­
ны ориентировочные 
сроки выполнения нака­

зов, исполнители и конт­
ролирующие инстанции
—  в основном постоян­
ные комиссии. Но разве 
редкость, когда намечен­
ные сроки переносятся, 
срываются вообще! Это 
происходит потому, что 
контроль в той форме, 
в какой он осуществля­
ется, носит иногда эпи­
зодический характер.

М ежду тем, выход най­
ден уже существующей 
в городе формой по-на­
стоящему действенного и 
постоянного контроля: 
организация на объек­
тах, имеющих особо ва­
жное значение, депутат­
ских постов> Они были 
созданы и хорошо заре­
комендовали себя на 
строящемся больничном 
комплексе Новотрубного 
завода, на сооружении 
школы в восьмом микро­
районе. На днях прошла 
сессия Витимского сель­
ского Совета. На ней е 
тревогой было отмече­
но: животноводческая
ферма четвертого отде­
ления совхоза не подго­
товлена к зиме. Серьез­
нейшие недостатки вскры­
ты в организации самого 
производства. Как попра­
вить положение! Только 
с помощью строгого и 
повседневного контроля
—  решили депутаты. И 
они создали на ферме 
постоянный пост. Пра­
вильное решение.

—  М ы тоже наметили 
такой путь, —  —  делит­
ся председатель испол­
кома Бипимбаевского по­
селкового Совета В. И. 
Парфенов. —  К выпол­
нению принято 42 нака­
за. Депутатские группы 
будут контролировать их 
выполнение на закреп­
ленной за ними террито­
рии.

Дельная расстановка 
сил. Необходимо шире 
применять ее: есть еще 
в городе участки, рабо­
ты на которых ведутся 
медленно, есть объекты, 
к сооружению которых 
даже не приступили. На­
пример, строительство 
учреждений соцкультбы­
та в новых микрорай­
онах, рабочих поселков, 
дорога на улице III Ин­
тернационала, которая 
так и не заасфальтиро­
вана полностью. Остав­
ляет много лучшего на­
ружное освещение и 
благоустройство многих 
кварталов Соцгорода, до 
сих пор безрадостно вы­
глядит гора Кирика- 
Улита, разговоры о бла­
гоустройстве которой ве­
дутся не первый и не 
третий год.

Самых лучших своих 
представителей избрали 
первоуральцы в город­
ской, сельские, поселко­
вые Советы. Большое до­
верие им оказано. Что­
бы оправдать его. нуж ­
но в первую очередь 
сделать все, чтобы пол­
ностью выполнить нака­
зы.

ТР УД Я Щ И ЕСЯ  СОВЕТСКОГО СОЮЗА! , БОРИТЕСЬ З А  К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Е  
О ТН О Ш ЕН И Е К ТР У Д У !

ПОВЫ Ш АЙТЕ Д И С Ц И П Л И Н У  ТР У Д А  И ОРГАНИЗОВАННОСТЬ! С В Я Т О  Б ЕРЕГИ ТЕ
И ПРИУМ НО Ж АЙ ТЕ ОБЩ ЕСТВЕНН УЮ  СОБСТВЕННОСТЬ!

(Из Призывов ЦК КПСС к 56-й годовщине Великой Октябрьской социалистической ^революции},'

IНОВОТРУБИИКИ НА ПРЕДОКТЯБРЬСКОЙ ВАХТЕ

За полтора года 
вместо двух

Коллектив цеха Лё 9 Но­
вотрубного завода, как из­
вестно, обязался освоить 
проектные мощности за 
полтора года вместо двух. 
Свое слово он держит. 
Ежемесячно осваиваете» 
12— 14 процентов новых 
мощностей, а общий про­
цент освоения сейчас сос­
тавляет уже 85 процентов.

Успешно 1 справляется 
коллектив.и с предоктябрь­
скими социалистическими 
обязательствами. За .девять 
месяцев произведено допол­
нительно 1167 тонн труб, 
сверхплановая реализация 
составила 4,22 тысячи руб­
лей, сэкономлено .1477 тонн 
металла,.' 320 тонн условно 
го, топлива и 122 тысячи 
киловатт-часов электро­
энергии. Все эти цифры 
значительно выше тех, что 
намечались в обязательст­
вах. Предстояло освоить 
также производство труб 
на Стотонном водочилъяом 
стане, но продукцию он на­

чал давать уже 17 сентяб­
ря. х .

В  прошедший месяц кол­
лектив перекрыл задание 
ио производству и реализа­
ции. Брак составил лишь 
0,18' процента, к выходу 
годного.

11о-ударному трудится на 
предоктябрьской вахте 
бригада - термоотдела мас­
тера Г. П. Рыбкина. Восемь 
раз она выходила победи­
телем в цеховом социали­
стическом соревновании. 
Большого успеха в завод­
ском соревновании за луч ­
ший лицевой счет добилась 
бригада мастера В. Т. Ли­
хачева стана холодной про­
катки труб. А бригада мас­
тера Н. В. Косача была 
первой среди волочильных 
бригад завода..

Бесперебойную работу 
цеха обеспечил травильный, 
отдел, гДе старшим м«вте? 
ром В. И. Краснов. План 
сентября выполнен на 102,6 
процента.

Досрочно пустил поточ­
ную линию № 5 отдел тех- 
автоматик» старшего мас­
тера Г. П. Василенко. Эт? 
позволило получить до-v

полнительно десятки тонн 
труб.

А. Б ЕРС ЕН ЕВ ,
• старший травильщик 

цеха .Vs 9, рабкор.

Есть рекорд!
Бригада Геннадия Акин­

шина, обслуживающая стан 
«140» №  1, вместо 110 тонн 
прокатала за смену 150,6. 
Это —  рекорд!

Отличились Ф . Манеев, 
Н. Скутин, А. Долгих, Л. Му- 
жичук, Ф . Резук.

Достичь высокой произ­
водительности в предпразд­
ничном соревновании про­
катчикам помогли бригады 
первого передела (руково­
дитель Н. Изгаров), отдел­
ки станов «140» (маст.ер 
Т. Мочалов), отдела техни­
ческого контроля (бригадир 

■•К. Зубкова).
Металлурги все чаще ус­

танавливают рекорды, кото­
рые потом становятся нор­
мой.

Л. БЫСТРОВ, 
работник цеха №  1, 

слушатель школы 
рабкоров.

дДосрочно!
Большого трудового 

успеха в предоктябрь­
ском социалистическом 
соревновании добился 
коллектив Сухоречен- 
ского карьера. Он пер­
вым в рудоуправлении 
рапортовал о досрочном 
вы полпенни десятиме­
сячной программы но 
производству товарного 
доломита. Дополни гель- 
но к плану получено бо­
лее !4 тысяч тонн.

С 22 октября начал 
работать но трудовому 
календарю ноября и 
коллектив Галкннского 
карьера. .

А. НИ КО ЛАЕВ.

Пересмотрели 
обязательства

\ СВЕРХ ПЛАНА
ш
{ Коллектив Билнмбаев- 
I ского завода термопзо-
■ ляцпонных материалов 
» досрочно справился с 
S десятимесячным задани- 
! ем. Сверх него уже вы- 
! дано более пяти тысяч
■ кубометров минерало- 
! ватных изделий.
! Билимбаевцы завер-
■ шают выполнение очень 
; важного заказа нефтя- 
5 ников и газовщиков Цю- 
S мени на минер.адоват- 
; ные плиты. Пришлось 
! изготовить специальную 
; тару — более 90 тысяч 
• ящиков.

Первое место в сорев- 
; новации удерживает 
S коллектив смены масте- 
| ра Валентины Иванов- 
S ны Обросовой.

Н. КОРДЮ КОВ.

Выполнить к 25 декабри 
производственный план ло 
выпуску продукции —  такое 
обязательство брал коллек­
тив Новоуткинской учебно- 
экспериментальной мебель­
ной фабрийй. В честь 56-й 
годовщины Октября оно пе­
ресмотрено. Новый срок 
выполнения плана —  5 де­
кабря.

Обязательство подкрепле­
но работой тружеников в 
истекшее время. Производ­
ственная программа пере­
крыта по всем технико-эко­
номическим показателям. 
Маяками называют в кол­
лективе комсомольско-мо­
лодежные бригады Б. Ф . 
Саврулина, Г. А. Брезгиной, 
3. С. Макуриной, старшего 
мастера Н. М. Коновалову.

Мы призываем коллекти­
вы соревнующихся с нами 
предприятий —  эксперимен­
тальной лыжной фабрики и 
Северского камнещебеноч­
ного завода —  последовать 
нашему примеру и пере­
смотреть свои обязательст­
ва, найти резервы для их 
успешного выполнения.

М. М ОКРУШ ИН, 
директор Новоуткинской 

экспериментальной 
фабрики.

На швейной фабрике бо­
льшинство операций меха­
низировано. И  все же без 
ручной работы не обходит­
ся. Пояса к  платьям, на­
пример, пришиваются вруч­
ную.

И  вот такая работа 
поручена М. Т. Гаранже.

— Мария Тимофеевна ус­
пешно справляется с зада­
нием. Нормы всегда пере­
выполняет. Причем, доби­
вается высокого качества, 
— говорит мастер Г. В. 
Телет ива.

Сейчас швейники держат 
предоктябрьскую трудовую 
вахту. М. Т. Гаранжа (на 
снимке) помогает успешно 
справиться с напряженны­
ми обязательствами.

Фото В. Зотова.

Я  ПЕРВОУРАЛЬЦЫ -  СЕЛУ Д О Б Р Ы Й  С Л Е Д
.Еще в середине июля в числе других 

рабочих с шефствующф'о над нашим хо­
зяйством хромпикового завода приехал в 
Карги для оказания помощи в заготовке 
кормов и уборке урожая Борис Данилюк, 
рабочий восьмого цеха. В хозяйстве всю ­
ду были нужны рабочие руки; и в поле, и 
на ферме. И рабочего попросили времен­
но стать скотником молочного стада в 
центральном отделении.

—  Коли нужно, пойду и на ферму, -— 
сказал он. И с первого же дня принялся 
добросовестно выполнять новые обязан­
ности.

Порученное дело не имело ничего об­
щего с работой ма заводе, не было и 
привычных смен. Посланец города понял, 
что трудиться поиде^тся с раннего угра 
до позднего вечера, возможно даже без

выходных. Он проникся чувством ответст­
венности за совхозные дела, стал работать 
с полной отдачей сил.

Добрую память оставил о себе в кол­
лективе молочнотоварной фермы этого 
отделения и еще один представитель ше­
фов —  Ябек Адыев. Около двух месяцев 
проработал он на ферме, занимаясь по­
грузкой и . транспортировкой молока. И 
если до него на этом участке было заня­
то двое рабочих, то Адыев справлялся 
один.

А сколько раз спасибо было сказано 
,на прощание шоферу Валентину Новосе­
лову. Более двадца-и рейсов сделал он по 
маршруту Михайловский завод —  Кирчи- 
газ, доставляя прямо из цеха плиты пе 
строительство кирчигазского коровника.



^СЕССИЯ Г О Р О Д С К О Г О  СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

РАСТИТЬ БУДУЩЕГО ТРУЖЕНИКА
Как уже сообщалось, 23 октября во Дворце куль­

туры Новотрубного завода состоялась третья сессия 
14 созыва городского Совета депутатов трудящихся. 
Изложение доклада о совместной работе школ и пред­
приятий по вопросам обучения, воспитания и профес­
сиональной ориентации учащейся молодежи, с которым 
перед депутатами выступила заведующая гороно Т. П. 
Малофеева, было опубликовано во вчерашнем номере 
городской газеты.

Содоклад, по этому вопросу сделала секретарь по­
стоянной депутатской комиссии горсовета по народному 
образованию Л. С. Вольхина. В прениях выступили 
старший мастер первого цеха Новотрубного завода
В. Г. Терехин, начальник отдела технического обучения 
этого же предприятия М. X. Тагиров, секретарь горко­
ма ВЛКСМ А. В. Машкова, горвоенком В. И. Бетенин, 
директор ГПТУ-69 Н. М. Казарин, руководитель депу­
татской группы седьмого микрорайона И. И. Терешков.
«■■■«■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ннвавнививааааявнваанввапавнвяяви

Об с т о я т е л ь н о  рсветила л. с. вольхина опыт сов­
местной работы по обучению и воспитанию, детей 

средней школы №  20 и рудоуправления. В основных 
цехах рудоуправления —  железнодорожном, горном, 
электромеханическом, на дробильно-обогатительной фа­
брике —  вот уже несколько лет действуют родитель­
ские комитеты. Для педагогического руководства ими 
за каждым цехом закреплено по два-1ри школьных 
учителя. Родительские комитеты цехов раз в четверть 
проводят родительские собрания, организуют выступ­
ления педагогов с лекциями, беседами, выпускают пе­
дагогические бюллетени, следят за успеваемостью и 
дисциплиной учащихся, заслушивают отдельных роди­
телей по вопросам воспитания детей.

В железнодорожном и горном цехах комитеты кон­
тролируют шефскую работу производственных бригад 
в школе, обобщают их опыт, организуют экскурсии 
учеников на предприятие, встречи их с передовиками 
производства, с представителями разных профессий. 
В горном цехе, например, 'во второй половине прош­
лого учебного года провели кЬнференцию отцов. Там 
были подняты такие вопросы, как личный пример отца 
в семье, связь отца со школой, общественная работа 
отца и детей, трудовое воспитание детей в семье.

Воздействие этого рабочего коллектива на жизнь 
школы с каждым годом усиливается. Бригады, смены 
устанавливают тесную связь с классами, пионерскими 
отрядами, комсомольскими группами. Мастера, лучшие 
производственники берут под свою опеку отдельных 
школьников, особенно нуждающихся в повседневном 
нравственном влиянии, следят за их учебой и поведе­
нием, помогают им проявлять и удовлетворять творче­
ские интересы.

Всю совместную деятельность школы и рудоуправ­
ления координирует совет содействия семье и школе.

Содружество производственных и школьных коллек­
тивов —  ныне общественное явление, необходимость и 
благотворность которого признаны всеми, сказала 
Л. С. Вольхина. Однако большие воспитательные воз­
можности такого содружества используются еще недо­
статочно, а порою и вовсе слабо. Так, в прошлом учеб­
ном году совершенно не работали советы содействия 
семье и школе на Крылосовском известковом заводе, 
Северском камнещебеночном, в совхозе «Первоураль­
ский». ,■ Очень незаметной была деятельность советов 
содействия на заводах горного оборудования и «Иск­
ра». Внимание этих шефствующих предприятий было 
обращено главным образом на оказание материальной 
помощи школам, а воспитательная работа велась от 
случая к случаю.

Крайне мало at Тиколах руководителей кружков, ф а­
культативов, лекториев из числа специалистов того или 
иного предприятия. Эта проблема остается и в новом 
учебном году.
* В содокладе было подчеркнуто, что учителя недо­
статочно осуществляют педагогическую подготовку сре­
ди членов производственных коллективов, активных об­
щественников. В- большинстве случаев она примитивна: 
одна-две педагогических лекций, беседа с рабочими 
классного руководителя или директора школы. Забыты 
такие формы, как педагогические семинары, лектории 
в цехах и клубах, школы педагогических знаний.

Серьезным недостатком является однобокость в ра­
боте с родителями. Родителям прежде всего стремятся 
рассказать об особенностях физического и психологи­
ческого развития детей, о методике воспитания. И очень 
плохо разъясняются родительские обязанности, та 
система м ер воспитательного, предупредительного и 
принудительного характера, которая применяется по от­
ношению к родителям, плохо воспитывающим своих 
сыновей и дочерей. В работе с родителями школа в 
основном использует коллективные формы пропаган­
ды, а индивидуальным уделяет пока мало внимания, 
хотя на них-то и надо обратить внимание в первую 
очередь.

В пропаганде педагогических знаний надо шире при­
влекать опытных партийных и комсомольских работни­
ков, врачей, юристов, ветеранов труда и войнь), ж и з­
ненный опыт которых содержит немало ценных педаго­
гических крупиц.

Ш коле, семье и общественности необходимо уделять 
больше внимания формированию у детей социально­
ценных интересов, организации интересного досуга 
учащихся. В школах пока чаще всего активными ф ор­
мами отдыха охватывают тех учеников, которые по 
натуре своей активны, общительны, интересы которых 
уж е  сложились. И меньше внимания уделяют тем де-

• тям, у которых нет чет- 
assssssss; 2 стр. ко выраженных интере­

сов или интересы их при­
нимают нежелательную 
направленность.

Значительная часть школьников не умеет разумнр 
использовать свое свободное время, проводит его бес­
цельно. «А  от безделья, —  как говорил великий рус­
ский педагог Ушинский, —  портится у них голова, и 
сердце, и нравственность». Поэтому совместные уси­
лия ш кольГи общественности должны быть направлены 
на организацию свободного времени школьника, на 
работу с детьми по месту жительства, дворовых клубов. 
Это поможет успешнее решать задачи расширения 
общего и политехнического кругозора учащихся, вос­
питания "у них общественно-политической активности, 
задачи предупреждения безнадзорности и правонару­
шений в среде подростков.

П Р  О, ЧТО год от года крепнет содружество школ и 
производственных коллективов, —  отрадное яв-. 

ление. сказал старший мастер первого цеха Нбвотруб- 
ного завода В. Г. Терехин. Имеют известное воспита­
тельное значение и такие формы связей между рабо­
чими и школьниками, как заключение совместных до­
говоров «Вы хорошо работаете —  мы отлично учим­
ся», коллективные прогулки на лыжах, лодках, обмен 
книгами-подарками, поздравлениями к праздникам. Но 
надо вести воспитательную работу среди школьников 
вглубь.

Ведь пока что получается? Вот шефствует восьмой 
цех Новотрубного завода над школой №  10. Кажется, 
все хорошо, все, как надо. А  если подойти с более 
строгими мерками, то из нескольких десятков бригад- 
шефов только две-три ведут действительно серьезную 
воспитательную работу с учениками, обращают особое 
внимание на «трудных» подростков, на «трудных» ро­
дителей. А  остальные уважаемые рабочие коллективы 
не служат в этом деле образцом.

Иногда присваивают коллективам и отдельным произ­
водственникам звание коммунистического труда, а сре­
ди них есть плбхие воспитатели не только чужих, но и 
собственных детей. Какой ж е  это ударник, когда его 
дети хулиганят в школе и даже нечисты на руку, как 
ж е он прививает им высокиа нравственные идеи? И ка­
кой ж е это коллектив коммунистического труда, когда 
один-два из его членов ведут себя в семье непри­
стойно, совершенно забросили воспитание своих де­
тей? Надо не только раскрывать родителям пользу 
правильного воспитания детей в семье, надо строго 
спрашивать с них за это воспитание.

Больше внимания следует уделять воспитательной 
работе учащихся профессионально-технических училищ. 
Этот вопрос должен быть заботой не только педаго­
гических коллективов училищ, но и базовых предприя­
тий, так как именно туда придут молодые рабочие 
после учебы.

НА ЧАЛ ЬНИ К отдела технического обучения Ново­
трубного завода М. X. Тагиров построил свое 

выступление на фактах совместной профориентацион­
ной работы завода и школы. Для координации работы 
по широкой информации и пропаганде профессий на 
предприятии создан совет по профориентации, воз­
главляет его заместитель директора 'завода Б. А. Ма­
маев. В состав совета введены начальник заводского 
отдела кадров, директор ГПТУ-6, директора 2, 10, 30, 
7, 21-й школ, директор клуба юных техников, началь­
ники цехов, руководитель социологической лаборато­
рии.

Особенно большее значение имеет тесная связь шко­
лы с производством. Завод шефствует над десятью 
школами города. Ш ефскую  работу осуществляют 128 
бригад в 140 классах. Для. работы с учащимися на­
правляются лучшие инженеры, техники, передовые ма­
стера и рабочие. Около 50 инженерно-технических ра­
ботников и квалифицированных рабочих ведут фа­
культативные занятия в старших классах, руководят 
кружками технического творчества в подшефных шко­
лах и при дворовых клубах.

В формировании профессиональных интересов и 
склонностей у школьников, будущих рабочих завода, 
большую роль играет клуб юных те'хников, построен­
ный на средства предприятия несколько лет назад. Б 
его 37 кружках занимаются 475 ребят.

С целью ознакомления с заводом, технологией про­
изводства, популяризации целого ряда профессий шеф­
ствующие коллективы постоянно организуют встречи 
школьников с ведущими специалистами, новаторами, 
передовыми рабочими. Например, лучшие токари меха­
нического цеха И. П. Космачев и И. В. Новиков —  по­
стоянные гости в школах. Они рассказывают учащимся, 
насколько важна на предприятии профессия токаря, во 
время экскурсий с ребятами по цеху демонстрируют 
им, как из грубой заготовки получается сложная де­
таль, без которой не может работать трубопрокатный 
стан.

Коллектив завода постоянно работает над улучшением 
учебно-материальной базы подшефных школ. На сред­
ства предприятия с привлечением заводских строителей 
возведены три школы на 2430 мест, производственные 
мастерские для двух школ, спортивный зал. Системати­
чески оказывается помощь в приобретении учебно­
наглядных пособий, прибооов, инструмента и оборудо­
вания для мастерских и учебных кабинетов. Только в 
прошлом году завод приобрел школьного оборудова­
ния на 33 тысячи рублей.

О Б УКРЕПЛЕНИИ дружбы заводской и школьной 
молодежи говорила секретарь городского коми­

тета ВЛКСМ  А. В. Машкова. Несколько лет тому назад 
в нашем городе родилось движение коллективных вожа­
тых. Сегодня лучшие традиции коллективных вожатых 
продолжают комсомольцы третьего и седьмого цехов 
Новотрубного завода, хромпикового и динасового за­
водов. Комсомольцы седьмого цеха Новотрубного за­
вода стали вожатыми в каждом пионерском звене 
дружины имени Павлика М орозова школы №  8. Оцен­
кой их шефской работы явилось присвоение дружине 
звания правофланговой во Всесоюзном пионерском 
марше «Всегда готов!» Бывший комсорг цеха Алек­
сандр Чутов как один из лучших вожатых был пригла­
шен в прошлом году в М оскву на юбилейные тор­

жества в честь 50-летия Всесоюзной пионерской орга­
низации и награжден «Почетным знаком ЦК ВЛКСМ».

По инициативе комсомольцев Новотрубного завода в 
прошлом учебном году во Дворце спорта было прове­
дено общезаводское комсомольское собрание по ито­
гам Ленинского зачета «Заветам Ленина верны». Участ­
никами его были и учащиеся-комсомольцы подшефных 
школ. Глубокий след у них оставило это собрание. А  
общие субботники комсомольцев рудоуправления и 
20-й школы, хромпикового завода и 12-й школы приоб­
щают учащихся к нормам жизни рабочего класса, вос­
питывают чувство ответственности, умение организовать 
свой труд.

Примером содружества комсомольских коллективов 
могут служить также занятия городского политического 
дискуссионного клуба старшеклассников «М олодежь и 
современность», клуба по профессиональной ориента­
ции «Кем  быть?», где школьники встречаются с м о ­
лодыми рабочими —  представителями самых разных 
профессий.

Школьная комсомолия актизно участвует в обществен­
но полезном труде. Пятая трудовая четверть этого го­
да проходила под девизом «Мой труд вливается в труд 
моей республики», В ходе ее ребята учились коммуни­
стическому отношению к труду на полях Ачитского 
района и совхоза «Первоуральский».

А. В. Машкова отметила и ряд недостатков, изжить 
которые —  прямая забота шефов. Мало комсомольцев 
с производства являются руководителями кружков дет­
ского технического творчестзэ. Среди первоуральских 
мастеров спорта и кандидатов в мастера нет ни одного 
тренера-общественника, который бы взялся организо­
вать спортивную работу среди детей. Надо решать во­
прос со строительством стационарных помещений для 
спортивно-трудовых лагерей, в которых работают и от­
дыхают старшеклассники.

ЕСТЬ одна профессия, о которой сегодня пока не 
говорилось, но которой обязан овладеть каждый 

школьник; это профессия воина-защигника Родины, —  
так начал свое выступление вознком города В. Й. Бе ­
тенин.

В городе .проводится немалая работа по военно-па­
триотическому воспитанию. Из года в год воспитан­
ники наших школ направляются в самые ответственные 
рода войск. Мы чтим память героев, погибших в годы 
войны, шефствуем над брагскими могилами. Тимуровцы 
и красные следопыты, оказывают посильную помощь 
инвалидам и престарелым участникам войн. Ш ирятся 
шефские связи комсомола гооода с воинами Советской 
Армии. Достойную смену нашим воинам готовит в сво­
ем военно-спортивном лагере коллектив Новотрубного 
завода (к сожалению, пока только он один). Учебным 
центром зоенно-патриотического воспитания и подго­
товки молодежи к воинской службе становится и сред­
няя школа.

Очень многое делается в городе в этом направле­
нии, но до совершенства еще очень далеко. У нас 
недостает тиров, нет стрельбища. Учащиеся не полу­
чают необходимых навыков действия с оружием, а осо­
бенно по огневой подготовке. 3 школах многие практи­
ческие занятия по военной подготовке проводятся в 
классах из-за отсутствия оборудованных учебных полей 
и инженерных городков.

В школе №  32 из анкет учащихся составлен альбом 
«Кем  быть?» Работники горвоенкомата, просматривая его, 
нашли множество профессий, к которым готовятся ре­
бята: здесь и врачи, и геологи, и даже футболисты. Но, 
к сожалению, не было здесь ни одной военной про­
фессии. Видимо, военно-патриотическая работа не ос­
тавила следов в душе учеников этой школы.

Армии нужны* крепкие, здоровые, закаленные юно­
ши. А  в школах очень плохо обстоит дело со сдачей 
норм кбмплекса ГТО. Среди юношей 1956 года рож ­
дения нормы ГТО на сегодня сдали только 6,7 про­
цента. При проверке сдачи норм ГТО только 60 про­
центов первоуральских юношей подтверждают эти 
нормы. Напрашивается вывод, что гороно-и особенно' 
горспортсоюз мало работают с преподавателями физ­
культуры.

Плохо развивается мотоциклетный спорт, автомобиль­
ный, радиотехнический. Совершенно отсутствуют такие 
виды спорта, как планерный и парашютный. Слаба ма­
териальная база автомотоклуба, отсутствуют подсобные 
помещения, нет автодрома. Нужна действенная помощь 
со стороны горсовета, да и наши af топредприятия не 
должны стоять в стороне.

О М ЕД ЛЕННО М  строительстве нового учебного ком­
плекса для ГПТУ-69 говорил с трибуны сессии 

директор училища Н. М. Казарин. Сметная стоимость 
комплекса составляет 2 миллиона 300 тысяч рублей. 
Строят его уже четыре года, и за это время освоено, 
всего 800 тысяч рублей. А  по плану комплекс должен 
быть сдан в эксплуатацию в 1974 году. Этот срок мо­
жет быть сорван.

Пока ж е приходится ютиться в тесных помещениях 
старого здания, где вместо 270 человек, на которых 
рассчитаны площади, занимаются 560 учащихся днев­
ного отделения и 100 —  вечернего. Нет актового зала, 
нет спортзала.

РУКОВОДИТЕЛЬ депутатской группы 7-го микрорай­
она И. И. Терешков сделал в своем выступлении 

акцент на том, что новое помещение школы №  7 уж е 
сейчас можно считать перенаселенным. В школе зани­
мается 52 класса, 2024 ученика. Это создает большую 
трудность и для педагогов, и для родителей, и особенно 
для школьников младших классов. Надо искать выход 
из положения.

Неблагоустроенной осталась после ухода строителей 
СУ-4 пришкольная территория. Кругом груды земли, 
к школе трудно подойти в распутицу. Не завершено 
строительство спортивного зала, не'закончена теплица, 
хотя ещ е в августе горисполком обязал руководителей 
СУ-4 устранить недоделки до октября.

В заключение сессии выступил заместитель ноедее- 
дателя исполкома горсовета С, И. Никт и н .



СОРЕВНОВАНИЕ: МОРАЛЬНЫЕ СТИМУЛЫ М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы

ОПЫТ ТАГИЛЬЧАН -  ПЕРВОУРАЛЬЦАМ
У ТЕХ, *то проходил в се­

редине дня мимо кот­
лована шйрокополочного 

стана Нижнетагильского ме­
таллургического комбинате, 
наверняка разгоралось лю ­
бопытство. Толпа людей, 
корреспонденты с блокно­
тами, фотоаппаратами и ки­
нокамерами, пионерский 
оркестр, Здесь ж е верени­
цей вытянулись десятки 
Мощных БелАЗов. На каби­
не экскаватора алое знамя... 
И лишь подойдя ближе, на 
радиаторе одной из машин 
видели все ликующий ло­
зунг: «Есть три миллиона 
кубометров грунта!»

...Торжественно звучат 
слова парторга стройки 
Г. Бабейлова: «Право вы­
нуть и увезти трехмиллион­
ный кубометр грунта предо­
ставляется победителям .со­
ревнования —  машинисту 
экскаватора Тобиасу Ивано­
вичу Вайтнеру и шоферу 
Максиму Платоновичу Том- 
шину». Они награждаются 
почетными грамотами, па­
мятными вымпелами и цен­
ными подарками,

На праздник пришли и 
подшефные: пйонеры дет­
ского дома №  1., нарядные, 
со своим духовым оркест­
ром. Они благодарят Вайт- 
нера и Томшина за отлич­
ный труд и зачисляют их в 
почетные члены своей пио­
нерской организации. До 
глубины сердца растроган­
ным победителям соревно­
вания повязывают красные 
галстуки. Друзья улыбают­
ся, полушутя .предупрежда- 
К>т:

—  Держитесь, почетные 
фионеры. Не последний 
миллион вынимаем, еще 
шесть впереди.

В воздух летят шапки, под 
звуки туша трехмиллионный 
кубометр высыпается точно 
в кузов чуть дрогнувшего 
27-тонного самосвала. Но 
вот загружен последний 
ковш, и машина с пламене­
ющим на радиаторе плака­
том во главе колонны сво­
их могучих собратьев пре­
одолевает подъем. А в кот­
лован уже спускается по­
рожний БелАЗ за первыми 
кубометрами четвертого

Не первый год первоуральцы заклю чаю т договоры на соревнование с трудя­
щимися двух других уральских городов — Нижнего Тагила и Каменсн-Ураль- 
сиого. Трудовое соперничество подразумевает и взаимное использование опыта, 
накопленного на предприятиях и в организациях этих городов, В этом отно­
шении интерес представляет опыт коллектива треета Тагилстрой по использова­
нию моральных стим улов в повышении эф ф ективности производства. В Нижнем 
Тагиле побывал и ознакомился с ним секретарь парткома треста Ур алтяж тр уб ­
строй И. Г. Велькин. Иван Гаврилович и рассказы вает об этом в своей коррес­
понденции.

миллиона.
Эго лишь один пример, 

как отмечают тагильчане 
побёдителей. Однако он не 
единичен. Я специально не 
называю общеизвестные 
формы соревнования и мо­
рального поощрения строи­
телей. Пожалуй, ценнее 
другие —  те, которые ро­
дились именно в этом, го­
роде.

Например, на строитель­
стве . комплекса широкопо­
лочного стана —  Всесоюз­
ной ударной комсомольской 
стройке —  идет трудовое 
соперничество за право вы­
нуть трех- четырех- и пя­
тимиллионный кубометр 
грунта, уложить пятидеся­
титысячный (а затем и сто­
тысячный) кубометр бетона, 
смонтировать десяти- и пят­
надцатитысячную тонну м е­
таллоконструкций.

На стройке соревнуются 
все: строительные и специа­
лизированные управления, 
участки, экипажи, Комсо­
мольске - мол о д е ж н ы е  
бригады и молодые рабо­
чие. Герои Социалистиче­
ского Труда Н. Вахрушев и
С. Минько вручают победи­
телям соревнования среди 
строителей и монтажников 
специально учрежденные 
именные призы Героев.

Итоги соперничества под­
водятся ежемесячно на сов-/ 
местном заседании объеди­
ненного постройкома трес­
та и штаба стройки. Пере­
ходящие красные знамена, 
вымпелы, почетные грамоты 
и денежные премии вруча­
ются победителям на ми­
тингах и вечерах трудовой 
славы. Коллективы-победи­
тели заносятся в Книгу по­
чета и в летопись ударной 
стройки. На Доску почета 
заносятся победители в ин­
дивидуальном соревновании 
за звание лучшего рабочего 
и инженерно - технического

работника стройки. Тем, кто 
добился такого успеха три- 
жды, присваивается звание 
«Отличник стройки». Им 
вручаются памятные крас­
ные ленты, почетные гра-'' 
моты и памятные подарки, 
поздравительные письма 
получают их семьи.

За наибольший трудовой 
вклад и работу по комму­
нистическому воспитанию 
молодежи передовикам при­
сваивается звание «Почет­
ный строитель ш^рокопо- 
лочного стана». Этой высо­
кой чести, например, удо­
стоен. заслуженный строи­
тель РСФСР, бригадир ком­
плексной бригады И. Гори­
нов. На вечере трудовой 
славы во Дворце культуры 
строителей в присутствии 
руководителей треста, рай­
она и города ему вручили 
алую ленту Почетного стро­
ителя, свидетельство, имен­
ные часы, преподнесли цве­
ты. Всем присутствующим 
на вечере были представле­
ны его жена и два сына. В 
честь него коллектив худо­
жественной самодеятельно­
сти исполнил несколько но­
меров из своей программы.

Бригадиру комплексной 
бригады В. Худову алую 
ленту Почетного строителя 
широкополочного стана вру­
чили в День строителя на 
торжественной линейке а 
пионерском лагере «Юный 
строитель».

За высокие успехи, дос­
тигнутые в соревновании, и 
за установление трудовых 
рекордов решением штаба 
стройки передовикам при­
сваивается звание «Рекорд­
смен труда третьего, реша­
ющего года девятой пяти­
летки», вручаются памятные 
ленты, почетные грамоты и 
ценные подарки. В честь, 
рекордсменов поднимается 
флаг стройки.

В день укладки пятидеся-

та по вопросам националь­
ной безопасности Г. Кис­
синджера. Во время состо­
явшихся между ними бесед 
’была всесторонне рассмот­
рена обстановка на Бл и н ­
ном Востоке н обсуждены 
возможные пути к установ-

В А Ж Н О Е  Р Е Ш Е Н И Е
С глубоким удовлетворе­

нием узнала мировая обще­
ственность о принятии Со­
ветом Безопасности ООН 
предложенного совместно 
Советским Союзом и СШ А 
проекта резолюции, на­
правленного на прекраще­
ние военных действии на 
Ближнем Востоке и мирное 
урегулирование конфликта.

Резолюция призывает 
стороны, участвующие в 
боевых действиях, прекра­
тить огонь, начать немед­
ленно после этого практи­
ческое выполнение извест­
ной резолюции Совета Без­
опасности от 22 ноября 
1967 года, начать немедлен­
но и одновременно с пре­
кращением огня переговоры 
между заинтересованными 
сторонами, направленные 
на установление справед­
ливого и прочного мира на 
Ближнем Востоке.

Советско - американский 
проект резолюции, как от­
мечает мировая печать, 
стал возможным в резуль­
тате встречи в Москве “Ге­
нерального секретаря Ц К  
КПСС JI. И. Брежнева и го- 
сд’ларственного секретаря 
США, помощника президент

лению мира в этом районе.
Совет Безопасности при­

нял резолюцию голосами 
всех своих членов, кроме 
КНР. Представитель Пеки­
на отказался участвовать в 
голосовании. М а о ц с т ы  
вновь вродемс/нстрировали 
свою незаинтересованность 
в мирном урегулировании 
конфликта на Ближнем 
Востоке. Позиция Пекина 
никого не удивила, неско­
льку он и раньше делал 
все для сохранения опас­
ной ситуации, чреватой уг­
розой поддержанию мира. .

Выел упавшие в Совете

•

ДЛЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА
БЕЛГРАД. На Белградской 

судоверфи. «Тито» состоя­
лась закладка трех само­
ходных морских земснаря­
дов, которые строятся по 
заказу Советского Союза. 
Рсего здесь будет сооруже­
но шесть таких земснаря­
дов. Производительность ка­
ждого из них —  400 куби­
ческих метров грунта в час, 
скорость —  девять узлов.

титысячного кубометра бе­
тона на здании блюминга 
установлена специально от­
литая плита в честь коллек­
тива, уложившего первый 
бегон.

В упорном соревновании 
право монтировать десяти­
тысячную тонну металло­
конструкций завоевал кол­
лектив монтажников, где 
бригадиром К. Носков. На 
митинге коллектив был на­
гражден памятным вымпе­
лом и дипломом почета, 
строителей занесли в Кни­
гу почета и в летопись удар­
ной стройки. Каждому чле­
ну бригады вручили позд­
равительное письмо. В их 
честь был поднят флаг 
стройки и установлена спе­
циально отлитая плита.

В тресте Тагилстрой прак­
тикуется и проведение тру- 
довых\турниров под деви­
зом «Решающему году пя­
тилетки —  мастерство и по­
иск молодых!» по камен­
ным, штукатурным и маляр­
ным работам. Победители 
их награждаются лентами 
чемпионов и ценными по­
дарками, а все участники 
конкурсов —  сувенирами.

В честь знаменательных 
дат (например, 250-летие 
Нижнего Тагила, 40-летие 
треста) коллективам-победи- 
телям вручаются на вечное 
хранение красные знамена. 
В тресте идет соревнование 
и за звание «Заслуженный 
мастер», «Заслуженный 
прораб». Тем, кто -хорошо 
учится в школах рабочей 
молодежи, в институтах, 
техникумах и успешно сов­
мещает учебу с работой на 
производстве, присваивает­
ся звание «Отличник уче­
бы и производства» с вру­
чением свидетельств и де­
нежных премий.

В тресте разработаны ус­
ловия соревнования за зва­
ние «Рационализатор —  пя-

Безопасности представите­
ли многих стран выражали 
удовлетворение тем, что 
принятое решение преду­
сматривает не только пре­
кращение огня, но и прак­
тическое выполнение преж­
ней резолюции Совета Без­
опасности во всех ее час­
тях. в том числе требова­
ний вывода израильских 
войск с “захваченных ими 
арабских территорий.

Резолюция вызывает тем 
большее удовлетворение, 
что военные действия на 
Ближнем Востоке принима­
ли все более кровопролит­
ный характер. Истекшая 
неделя отличалась ожесто­
ченными сражениями, с 
участием крупных танко­
вых частей, артиллерии и 
авиации. Не прекращались 
вооруженные провокации 
Израиля против Ливана и 
других соседних арабских 
государств.

“Прогрессивная общест­
венность настойчиво при­
зывала сделать все возмож­
ное, чтобы помешать даль­
нейшему опасному разрас­
танию конфликта. Совет­
ский Союз неоднократно 
заявлял о готовности внес­
ти свой вклад в обеспече­
ние справедливого и проч­
ного мира на Ближнем Вос­
токе, гарантированной без­
опасности всех стран и 
народов этого района. Эта 
п о з и ц и я  Советского Союза 
вновь подтверждена кон­
кретными делами:

И. ОРЛОВ, 
обозреватель ТАСС.

тидееятитысячник девятой 
пятилетки». Завоевавшие 
его награждаются почетны­
ми" дипломами и премиру­
ются десятидневными ко­
мандировками в Москву на 
ВДНХ.

Принято решение о при­
своении почетного звания 
«Ветеран труда ордена Ле­
нина треста Тагилстрой». По 
положению, проработавшим 
25 дет и более в системе 
треста вручается памятная 
медаль, удостоверение, де­
нежная премия и бесплат­
ная путевка в дом отдыха. 
По месту жительства выве­
шивается табличка: «Здесь 
живет ветеран труда треста 
Тагилстрой». Кстати, высоко­
го звания удостоены сей­
час триста трудящихся тре­
ста и субподрядных орга­
низаций.

Да, строители Нижнего 
Тагила в прошедшие годы и 
особенно в нынешнем ис­
пользуют самые разйооб- 
разныв формы морального 
стимулирования участников 
соревнования. Поэтому их 
опыт не может не заинте­
ресовать первоуральцев.

Надо сказать, что о мо­
ральном стимулировании 
рабочих не забывают и в 

■ нашем тресте Уралтяжтруб­
строй. Наглядный тому при­
мер —  опыт 'организации 
социалистическою соревно­
вания на строительстве та­
ких. объектов, как птицефаб­
рика, комплекс цеха В-1 А 
Новотрубного завода, цех 
двойного суперфосфата
СУМЗа.

Тем не менее, нельзя не 
отметить, что у тагильчан 
много нового. Поэтому наи­
более интересные формы 
морального поощрения
коллектив нашего треста 
может и должен использо­
вать.

Некоторые формы орга­
низации соревнования и мо­
рального поощрения его 
участников могут быть при­
менены и на промышлен­
ных предприятиях города.

И. ВЕЛЬКИН, 
секретарь парткома 

треста Уралтяжтруб­
строй;

УЛАН-БАТОР. (Соб. корр. 
АПН). В Монголии проходит 
традиционный месячник 
монголо - советской друж­
бы. Председатель исполко­
ма Федерации монгольских 
организаций мира и друж­
бы Н. Лувсанчултэм сказал 
в беседе с вашим коррес­
пондентом:

—  Месячник посвящен 
пропаганде достижений со­
ветского народа в различ­
ных областях экономики и 
культуры. Открылась, в ча­
стности, выставка, рассказы­
вающая об опыте советско-

М ЕСЯЧНИК 
Д Р У Ж Б Ы

го сельского хозяйства. Про­
водится научно - производ­
ственная конференция, в 
которой участвует делега­
ция Министерства сельского 
хозяйства СССР. Украшени­
ем культурного раздела 
программы месячника яв­
ляются концерты Государст­
венного ансамбля народно­
го танца С С С Р под руко­
водством Игоря Моисеева.

Г. ХАРЧЕНКО.

Имя великого пролетарского писателя А . М. Горько­
го дорого трудящ имся всего мира. В округе Ф ранкфурт- 
на-Одере (ГД Р ) в курортном городке Бад Зааров есть 
музей, откры тый в память о пребывании здесь Горь­
кого в 1922 — 1923 годах. При содействии советских 
специалистов развернута экспозиция, рассказывающая 
о жизни и творчестве писателя, о его влиянии на со­
временную немецкую литературу.

На снимне: дом, в котором размещается музей А. М.
Горького.

Секретарь Партбюро сё' 
дьмогс цеха Новотрубного 
завода Г. Н. Батин сообщил 
редакции, что корреспон» 
денция «НА ЛАВРАХ БЫ­
ЛОЙ СЛАВЫ», опублико­
ванная 11 сентября, обсуж­
далась на совместном засе­
дании совета ' партийной 
группы, бюро ВЛКСМ и 
профбюро смены «В». Но­
вый состав совета парт­
группы наметил план рабо­
ты, развернутые мероприя­
тия по активизации комму­
нистов, мобилизующих кол­
лектив смены на выпол­
нение социалистических 
обязательств третьего года 
пятилетки. Обновлен состав 
производственно • массовой 
комиссии, которая также 
наметила план работы.

Корреспонденция обсуж­
далась, кроме того, на за­
седаниях советов всех пар­
тийных групп цеха.

 ЛОМ — МАРТЕНАМ

С Н О В А  
В ДОЛЖНИКАХ

Коллективам металлурги­
ческих предприятий огром­
ным подспорьем для уве­
личения выпуска доброт­
ной стали служит металло­
лом. В  прошлом году иер- 
воуральды заготовили я  
отгрузили 264016 ;гонп от­
ходов черных металлов.

Б  третьем, решающем го­
ду пятилетки нервоураль- 
цам необходимо с д а т ь  
282620 тонн. Однако еще 
далеко не все хозяйствен­
ные руководители понима­
ют, какое исключительно 
важное значение имеет за­
готовка лома. Так, за . де­
вять месяцев текущего го­
да оказались должниками 
первое управление (53 тон­
ны) и второе управление 
(21 тонна) треста Урал­
тяжтрубстрой, з а в о д  
Ж Б И и К  — 130, хромпико- 
вын з'авод — 110 тонн. В 
списке отстающих — уп­
равление механизации, уп­
равление треста Уралспец- 
строй, автобаза №  8, хле­
бокомбинат, управление 
треста Востокметаллург- 
монтаж и другие.

И в текущем месяце де­
ла не блещут. Судите са­
ми: должны сдать метал­
лический лом 70преднрия- 
тид и организаций, из них 
44 еще и не приступали. 
Это первое, третье и чет­
вертое управления треста 
Уралтяжтрубстрой, рудоуп­
равление, хлебокомбинат, 
известковый завод, завод 
ТИМ  — всех разве пере­
числишь? А  долг за ними 
немалый — около 300 тонн.

Я  не упомянул руководи­
телей филиала Новотрубно-' 
го завода. Они, однако, то­
же не торопятся. Между 
тем, здесь уж е  более года 
как списаны два паровоза.

Следует заметить, что 
территория филиала за­
хламлена отходами черных 
металлов. И  площадка, 
предназначенная для скла­
дирования лома, не в луч­
шем состоянии — замусо­
рена, лом втаптывается в 
грязь. Его здесь, пожалуй, 
не менее 200 тонн.

Безобразно хранятся от­
ходы металла на заводах 
«Искра» и горного обору­
дования, в Коуровском лес­
промхозе. Чугунная струж­
ка своевременно не сдает­
ся, а лежит и ржавеет.

Нет, резервы далеко не 
исчерпаны. И нельзя до­
пустить, чтобы пропадало 
ценнейшей вторичное сы­
рье. Необходимо принять 
все меры, чтобы ни один 
килограмм металлического 
лома не ушел под снег.

М. Ф ЕД О ТКИ Н , 
уполномоченный 

Вторчермета.



Яети — наша радость, 
наше счастье. Неуютен дом, 
где не. воркует, не улыбает­
ся малыш. Но — всякое 
случается в жизни — ре-

О К Р У Ж Е Н Н Ы Е  Л Ю Б О В Ь Ю
лей. И тогда он поступает 
ь дом ребенка. Как живется ня 
ему здесь, кто ухаживает 
за ним?

Б невысоком одноэтажном 
здании тихо — обеденный 
час. Малыши в одинаковых 
платьицах и рубашках, с 
салфетками на груди. Они 
умеют самостоятельно спра­
вляться с ложкой, им от 
полутора до трех лет— еа-

супружеская чета уехала, 
оставив свой адрес. Про­
шло два с половиной года. 
Недавно мать Сережи при­
слала отказ от сына, и Люд­
мила Андреевна сразу же 
сообщила оо этом тем дав-

мые старшие в доме. Бос- Здесь все — мамы: мед- тей два просторных мане- 
бенок остался без родите- битательница Александра сестры, воспитатели, няни, жа, подвесные игрушки.

Михайловна Маршук и ня- Здесь слово «мама» произ- Совсем маленькие спят.
Клавдия Васильевна носится чаще всего. Первое Бот раскинулась в кроЬат- ним посетителям.

Деткова наблюдают за деть- слово, которое сказал ма- ке трехмесячная Регииа. терпением ждала  ̂ от .
ми, готовые в любую мину- лейький Сережа, было пред- У нее погибла мать, отец думала, что за так I ‘
ту прийти на помощь. Ког- назначено воспнтателю-ме- остался с трейя детьми, е- намерения су пругов i 
да с рассольником было по- тодисту Валентине Павлов- рез три года он собирается менялись. . о этого не с-.г
кончено, на столиках по- не Авраменко. Она скло- взять ее к себе, часто - на- »»»«<••■ л,шя'’ л птпоЯ1
явились тефтели с карто- нилась над его кроваткой.

поправляя одеяло, а он 
проснулся,. протянул руч­
ки — и сказал . «ма-ма».

фельным пюре, компот.
— Мама, я покушала.
—  Мама, я еще хочу 

компоту...

вещает дочь.
До , трех лет воспитыва­

ются здесь малыши, а по­
том поступают в детский

чилось. Сейчас оформляют­
ся документы на усыновле­
ние, и скоро у Сережи бу­
дут мама и паса.

■  р е п л и к а

А им все
О б этом уж е писалось в 

городской газете, но к раз­
говору приходится возвра­
щаться: опять выходят в
эфир самодеятельным по­
рядком горе - любители, 
вновь загрязняют его то 
концертами сомнительного 
художественного достоинст­
ва, то разговорами, содер­
жание которых вызывает ес­
тественное недоумение, воз­
мещение слушателей, наст­
роившие случайно свои 
приемники на некоторые 
диапазоны средних волн.

Но положение рядовых 
владельцев радиоприемни­
ков намного проще. Чтобы 
не слушать чушь, ворвав­
шуюся в эфир, им можно 
переключить аппарат либо 
вообще выключить. По­
ложение тех, кто не может 
этого сделать, гораздо 
сложнее. Речь о рациях, 
переговорных устройствах, 
которыми пользуются в на­
стоящее время многие слу­
жбы города, подразделения 
поомышленных предприя­
тий: ' жегезнодооожные це­
хи заводов, машинисты ма­
гистральных лойомотивов И 
некоторые другие. Однаж­
ды, как сообщалось в газе­
те «Известия», именно по 
этой причине была наруше­
на связь одного из аэро­
портов с экипажем самоле­
та, готовящегося к посадке. 
Катастрофа, правда, не про­
изошла, удалось избежать 
ее в свое время и в четыр­
надцатом цехе Новотрубно­
го завода. Но где гаоантия. 
что напряженная ситуация 
вновь не возникнет: поме­
хи в эфире продолжаются.

Правда, урок некоторым

виновникам пошел впрок. 
Замолчали позывные «Янта­
ря», «Призрака», «Академи­
ка» и многих других нару­
шителей установленного по­
рядка. Они были выявлены 
(сделать это не такое слож ­
ное дело), в соответствии с 
Указом Президиума Вер ­
ховного Совета СССР пред­
стали перед судом, оштра­
фованы, лишились и прием­
ников, и приставок, образу­
ющих передающие устрой­
ства. Но на смену им при­
шли другие —  разные «Во ­
льные ветры», «Васильки», 
«Водопады», «Ромашки», 
«Локаторы», «Аргонавты», 
«Локомотивы» и «Серена­
ды». И вновь «увлечение» 
длилось недолго. Оно бы л? 
прервано быстро и четко в 
период с 9 по 11 октября. 
В эти дни работники горот- 
дела внутренних дел и доу- 
гих служб выявили более 
10 горе-радиолюбигелей.

Ими на этот раз оказа­
лись М. Нелеп, учащийся 
школы №  8, и его товарищ 
из параллельного класса
A. Пряминин, формовшик 
завода Ж БИиК Н. Детков,
B. Шилков, грузчик райпо, 
В. Ушков, футеровщик 
участка «Востокхимзащита» 
ученик школы №  3 О. Дрож- 
жин и другие. Все они, ли­
бо их родители, оштрафо­
ваны по 50 рублей, у них 
изъята аппаоатура, стои­
мость которой подчас пре­
вышает сумму штрафа в 
два, а то и в три раза. М е­
ры строгие, но нужные, ког­
да людям неймется и они 
продолжают делать то, что 
запрещено законом.

Б. КИЙСКИЙ.

■  С П О Р Т

Валентина Павловна часто ‘ дом. Но все, кто ухажива- 
берет Сережу к себе домой. ет за ними, стремятся, что1 
У нее есть свои дети — бы дети обрели семью, 
дочь и сын, а в выходные Главный врач Людмила 
семья прибавляется. Сере- Андреевна Бронникова ве­
се в гостях нравится, и дет большущ переписку с 

через неделю он'спрашива- будущими приемными ро­
ет Валентину Павловну: дителями. пишут не то-

Мама, мы пойдем се- ЛЬКо из области, но и из 
годил домой? Магадана, Воркуты, Бату-

Другие работники дома ми, других городов  ̂ стра- 
ребенка тоже стараются ио- ны. Никто, кроме Людмй- 
чаще брать детей к себе, лы Андреевны, не знает’ 
стараясь, чтобы малыши не тех, кто усыновляет детей, 
чувствовали себя одиноки- здесь строго соблюдается

тайна усыновления.
Сережа 3. поступил в 

дом ребенка в пятимесяч­
ном возрасте. Вскоре его 
5 видели посетители — муж 
и жена. Мальчик пригля-

м и.
У ребят старшей группы 

начались физкультурные за­
нятия. Стараясь удержать 
равновесие, они проходят 
по бревну, взбираются на
стенку, играют в мяч. А в нулся им, но официального 
распоряжении. младших де- отказа матери не было, и

А недавно в дом реоевда 
пришло письмо из Далекого 
города. В нем —  фотогра­
фия, на которой Любовь 
Андреевна увидела бывшую 
воспитанницу Сведу С. — 
веселую, в нарядном пыш­
ном платье, с большим бан­
том. Приемная: мама писала, 
как девочка чувствует се­
бя, как развивается. «Вы 
знаете, Людмила Андреев­
на, она уже начала ходить’, 
говорит «мама», «папа», 
улыбается* нам. Иану очень 
любит, все время у него 
на руках... Дорогая Людми­
ла Андреевна, спасибо Вам! 
Вы даже не представляете, 
как хорошо, как уютно ста­
ло в нашем доме, какие мы 
теперь счастливые».

А. ШАБАЛИНА.

■ ТОВАРЫ — НАРОДУ

З А  В Ы С О К О Е  К А Ч Е С Т В О
Творчески подходит к проблеме повы­

шения качества . продукции Львовская ор­
дена Трудового Красного Знамени обув­
ная фирма «Про-ресс», ежедневно вы­
пускающая более 50 тысяч пар самой раз­
нообразной обуви.

В борьбу за высокое качество изделий 
включились все члены коллектива —  ра­
бочие, инженерно-технические работники, 
управленческий аппарат.

В текуще/а году фирма освоит более 
150 моделей обуви, 98,8 процента всей 
продукции выпускается первым сортом.

Экономический эффект от внедрения 
изобретений и рацпредложений в этоти 
году составил более 270 тысяч рублей.

Фирм а оперативно корректирует план 
с учетом конъюнктуры рынка.

На снимке: женские сапоги-чулки, вы- 
’пускаемые фирмой «Прогресс».

Фото  В. Песляка.
Фотохроника ТАСС.

«МОЛОДЫЕ
ГО Л О С А »

В минувшую субботу во 
Дворце культуры Новотруб­
ного завода проходил тре­
тий областной телевизион­
ный конкурс «Молодые го­
лоса». Этот конкурс давно 
приобрел популярность сре­
ди молодежи, число его 
участников постоянно ,,Рас'  
тет. На сцене Дворца вы- 
ступали лучшие вокальные 
ансамбли и солисты городов 
и поселков Ревды, Полев- 
ского, Березовского, Артей, 
Северского.

Концерт вели лауреаты 
Всесоюзного телевизионного 
конкурса «Алло, мы ищем 
таланты» Валентин Василев­
ский и солистка ансамбля 
«Игоринки» Наталья Селез­
нева. Жю ри, в которое вхо­
дили артисты Свердловских 
театров, работники обкома 
и горкома комсомола, отде­
ла культуры горисполкома, 
возглавлял редактор м узы ­
кальной редакции студии 
телевидения Г. Беленький.

Конкурс прошел успешно, 
многие участники награжде­
ны грамотами обкома ком­
сомола. Лучшими признаны 
Анатолий Кожевников (Рев- 
да), Галина. Иванова (Арти), 
Валентина Еремина (Дом* 
культуры строителей), Люд­
мила Стафеева (Дворец ку­
льтуры Новотрубного заво­
да), вокальные ансамбли 
поселка Северского и ново­
трубников.

Городской комитет ком­
сомола к конкурсу учреж ­
дал три Приза: за лучш ее
исполнение комсомольской 
песни, героико-патриотиче­
ской и самому обаятельно­
му артисту. .Первый приз 
получил Владимир Зарян- 
ский (клуб хромпикового 
завода), исполнивший пес­
ню Пахмутовой «Прощание 
с Братском». Вторым при­
зом награждена Татьяна Бо­
рисова (Полевской) за пес­
ню Гурова «Тишина». А  са­
мой обаятельной признана 
Ирина Полежаева (Севрр- 
ский). В ее исполнении про­
звучала песня из телевизи­
онного фильма «Большая 
перемена».

Этих и других участников 
конкурса горожане могут 
увидеть, по Свердловскому 
телевидению 29 октября.

А. АРСЕНТЬЕВА.

Зам. редактора 
Б . И. И Ь 'Ч К О В С К И Й .

Т р у д у
помощник

Б  трудовых успехах кол­
лектива третьего цеха 
хромпикового завода,, ду­
мается, немалую роль игра­
ет и то, что здесь любят 
спорт — источник бодро 
сти, высокой работоспособ­
ности. Большое внимание 
уделяется сдаче норм ком­
плекса ГТО. Из 190 чело­
век, допущенных к сдаче 
нормативов, 151 сдали их 
по нескольким видам спор- тивной работе — A. TIT. Ка­
та. 19 рабочих получали римов,: которого второй год
значки. В  числе первых избирают физоргом цеха,
значкистов были А. Ш. Ка- Дсфан Шпйхулович в пехе
римов, О. А. Жеромская,
Г. Я . Путинцев, А. Г. Агей- 
кин.

Ольга Алексеевна Ж е ­
ромская четвертый год из­
бирается председателем 
цехкома. Профсоюзная ор­
ганизация под ее руковод­
ством много раз занимала

му году пятилетки — удар­
ный труд». Определены три 
поощрительные премии.

Много времени Ольга' 
Алексеевна отдает спорту. 
Регулярно участвует в со­
ревнованиях по легкой ат­
летике, ее можно увидеть 
в команде волейболистов, 
выступающих за честь пе­
ха, в лыжных гонках, на 
коньках. Любимый вид 
спорта Ольги Алексеевны 
— метание диска. Опа на 
заводе чемпион по этому 
виду. .

У О. А. Жеромской хо­
роший помощник в спор-

более десяти лет Оп стар­
ший аппаратчик печного 
отделения, хорошо знает 
людей, пх Склонности, ув­
лечения. Смена его четыре 
раза занимала первое мес­
то в сопп а диетическом со­
ревновании 'среди смен.

Спортомпервое место на предприя- 
тип. По инициативе произ- ’ > 
водственво - массовой ко­
миссии цехкома с первого 
сентября по тридцатое де­
кабря в цехе дополнитель­
но объявлена трудовая вах­
та — четыре ударных ме­
сяца под девизом «Третье-,

занимается и 
‘Владимировна 

Алимова, отличный фильт­
ровщик. мать троих детей, 
и многие дпугие. Ото увле­
чение помогает им хорошо 
трудиться.

Г. П И Л ЬЩ И КО В А, 
рабкор.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
. м л л  mm n c i i  Кинотсэтп <<Космос *̂ ИТвбТНОЙ ИТИрОЬОЭКрЭН“В КИНОТЕАТРЕ «ВОСХОД» ДЕМОНСТРИ- ный фШ1Ш « А Н Ж ЕЛ И К А  И КОРОЛЬ». Сеансы:

DVFTCfl ЦВЕТНОЙ ШИРОКОФОРМАТНЫЙ 9, И , '1, з, 5, 7, 9 часов вечера.Н У 1 1 А.И Ц О Е  I n w n  w n r u n w w r m n  Клу6 шт Ле,шна. Цветной широкоэкранный
ФИЛЬМ: КИНОСТУДИИ «МОСФИЛЬМ». фильм «П О ЧТО ВЫ Й  РОМАН» (2 серии).Сеансы;

4, 8 часов вечера.

Поздравляем дорогого Кузьм у Констан­
тиновича Софина с семидесятилетием. Ж е ­
лаем крепкого здоровья, долгих пет ж из­
ни, хорошего настроения.

Жена, дети, внуки.

Поздравляем Михаила Александровича 
Постникова с 50-летием. Ж елаем  здоровья 
и долгих лет жизни.

Жена, дети, родственники.

т а ч е ж м

В ГЛ А В Н О Й  РОЛИ Т А Т Ь Я Н А  ДОРОНИНА. 
С еансы : 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов.

27 и 28 октября
на колхозном рынке

горпромторг проводит 
ярмарку по продаже 

промышленных товаров
В воскресенье, 23 октября, а на рынке в 

понедельник, 29 октября, промтоварные 
магазины работают, как в обычные дни.




