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Д Е Л О  Ч Е С Т И  

Н Е Р В  О  У Р А Л Ь Ц Е  В
Позавчера Ю . Ф .  Фи- 

надееву, заместителю 
председателя гориспол­
кома, начальнику город­
ского штаба по прове­
дению ударного декад­
ника по заготовке кор­
мов для общественного 
животноводства, посту­
пили сведения о состоя­
нии дел на 23 августа. 
В целом оно остается 
по-прежнему напряжен­
ным, особенно в совхо­
зе «Уткинский». К  ми­
нувшему четвергу в 
этом хозяйстве имелось 
только 518 тонн с е н а — 
около четверти плана. 
Силоса заложено пока 
5228 тонн, а нужно 
10174. Из семисот тонн 
сенажа нет ни одной. 
Правда, перекрыты при­
мерно в полтора раза 
задания по заготовке 
веточного корма, но эти 
дополнительные 40 тонн 
ни в коей мере не мо­
гут компенсировать до­
пущенного отставания.

Обстановка в совхозе 
«Первоуральский» не­
сколько лучше: план по 
сенажу реализован на 
86,2 процента, уж е за­
ложено из намеченных 
10200 тонн силоса 8560. 
С сеном дело труднее. 
Имеется пока только 
760 тонн, а задание —  
2165. Стабильно рабо­
тает цех травяной му­
ки. На счету коллекти­
ва 509 тонн отличного 
корма —  более полови­
ны плана на нынешний 
год. Но, как наметили в 
хозяйстве, есть полная 
возможность перекрыть 
план по выпуску про­
дукции примерно на 200 
тонн.

Приведенные данные 
свидетельствуют: нужно 
и дальше наращивать 
темпы заготовки. Пого­
да этому благоприятст­
вует. А  предваритель­
ные итоги ударного де­
кадника убедительно 
подтверждают, что за­
дача обеспечения ско­
ту сытной зимовки впол­
не осуществима. Следу­
ет лишь выполнить два 
основных требования. Во- 
первых, не допускать ни 
малейшего расслабле­
ния в заготовке кормов 
руководителям, коллек­
тивам совхозов. Четкая 
и продуманная до м е­
лочей организация ра­
бот —  вот что главное 
сейчас. Во-вторых, со­
храняется острая нужда 
совхозов в помощи. 
Продолжать наиболее 
полно оказывать ее —  
долг администрации, 
партийных, обществен­
ных организаций, про­
изводственных коллек­
тивов города.

Их вклад в важную 
еельскохозяйстве н н у ю 
кампанию в ходе удар­
ника трудно пеоеоце- 
нить: работа проделана 
огромная, если срав­
нить положение дел в 
совхозах с тем. что бы­
ло 10 д н р й  назад Ду­
ками посланцев города

заготовлены многие сот­
ни тонн сена, тысячи 
тонн силоса.

— Отлично работали 
и продолжают тру­
диться посланцы Но­
вотрубного завода, — 
говорит главный аг­
роном совхоза «Пер­
воуральский» И. А. Му- 
хачев. Им под стать тру­
дились хромпиковцы. 
Металлурги, например, 
помогают не только 
людьми, но и техникой, 
особенно автотранспор­
том. Как хозяева приез­
жают на поля гологор­
цы, горняки рудоуправ­
ления.

—  Отношение ново- 
трубников к заготовке 
кормов достойно подра­
жания —  подчеркивает 
заведующий отделом 
горкома КПСС М. П. Лев­
ченко. —  8 нынешний, ' 
трудный для сельского 
хозяйства Урала год их 
помощь совхозам отли­
чает высокая организо­
ванность, понимание 
сложной обстановки. 
Взять недавний массо­
вый субботник. Тогда на 
полях со своими кол­
лективами работали не 
только ■ руководители 
цехов, но и работники 
отделов заводоуправле­
ния, дирекции, партко­
ма. И субботник в этом 
отношении —  нё исклю­
чение, а правило, кото­
рому следуют новотруб­
ники в ходе всего де­
кадника.

Так трудились ново­
трубники, электромаши­
ностроители «Искры». 
Но, к сожалению, заме­
чательный пример не 
нашел последователей 
нз ряде предприятий 
Билимбая. Так, система­
тически малочисленны 
на полях четвертого от­
деления совхоза «Пер­
воуральский» представи­
тели УЗТИ,. заводов ТИМ 
и эксперименталь н ог о. 
Не на высоте оказались 
руководители этих пред­
приятий, их партийные 
организации. А  разве не 
следствие инертности 
кузинцев то отставание, 
которое наблюдается 
сейчас а совхозе «Ут­
кинский». В прошедшие 
субботу и воскресенье 
в хозяйстве ждали при­
езда около двухсот ж е ­
лезнодорожников. Они 
так и не появились на 
полях. Есть над чем за­
думаться секретарю уз­
лового парткома П. А. 
Вдовину, руководителям 
служб железнодорожно­
го узла.

Итак ударный декад­
ник сегодня заканчива­
ется. Но заготовка кор­
мов продолжается. Она 
вступила в последнюю, 
решающую фазу. Д е­
ло чести каждого тру- 
женина села, всех пер­
воуральцев обеспечить 
общественное животно­
водство базой для высо­
кой его продуктивности 
в предстоящий зимний 
период.

ОБЩЕСТВЕННОМУ ЖИВОТНОВОДСТВУ -  ПРОЧНУЮ КОРМОВУЮ БАЗУ

И Н И Ц И А Т И В А  Н А Ш Л А  П О Д Д Е Р Ж К У
Х орош ий пример труж е­

никам полей совхоза «цер- 
иоуралье кий» подали ра­
бочие первого отделения: 
в “дни ударного декадника, 
они заверш и ли  выполне­
ние плана ио закладке се­
нажа и силоса. Ударный . 
труд механизаторов. звена 
но закладке сенаж нои, мас­
сы, о , .составе которого 
т рактористы  Ю. Козлов и

В. Д ерик . (при плане 990 
тонн они заготовили 1255 
тонны ,сенаж а), наш ел под­
держ ку в других коллек­
тивах.

Заверш аю т выполнение 
задания по закладке сило­
са и полеводы второго от­
деления. На 23 августа 
уж е было заготовлено 1540 
тонн, силоса, что близко 
к плану. Во многом успех

дела реш ает раоота трак ­
тористов И. Седбйкина ц 
Т. Екимовских, которые по 
примеру механизаторов 
первого отделения высо­
копроизводительно исполь­
зую т техн ику в эти пого­
ж ие августовские дни.

— Но в конце ' декадни­
ка осн овн ой '  фронт работ 
развернулся в четвертом 
отделении хозяйства, —

рассказы вает директор 
совхоза А. Волошин. — 
Туда бы ли переброш ены 
значительны е резервы  тех­
ники и механизмов. Для 
реш ения организационны х 
вопросов вы ехали  специа­
листы .

П оставлена задача: в
течение, нескольких дней 
полностью  заверш ить ра­
боты и в Б и т1шке<ь

В Е С О М А Я  ПОМОЩ Ь О Г Н Е У П О Р Щ И К О В
11 июля коллектив динасового за ­

вода направил па загогбвку кцрмов 
в совхоз «Утки некий» бригаду из 
15 человек. Возглавил ее инженер, 
секретарь партийной организации 
объединенной лаборатории автома­
тики и м еханизации Г.. А, Баутин. 
Вот уж е длительное время огнеуиор- 
ш ики трудятся  в первом отделении 
хозяйства — на угодьях у деревни 
Трека К ак ж е у irtix Идут дела?

— Отличные помощ ники, — отзы ­
вается управляю щ ий отделением 
Г. , М. Ерохин. — Работаю т дружно, 
организованно, с душ ой. Не помню 
дня, чтобы бригада не выполнила 
установленного задания, будь то ^а- 
готйв^а- сена или уборка зеленой 
массы — на силос. .Нормы па чело­
века довольно высокие — скосить, 
погрузить и доставить, в тран ш еи  не 
менее 0,5 тонны гщ ю хо-овсяной сме­

си в день. Ш ефы их даж е перекры ­
вают.

В начале этой недели  отряд дн- 
насовцев пополнился. В Т реку при­
ехали ещ е 30 человек. И спользуя 
погожие дни, вновь прибывш ие, как 
и бригада Г. А, Б аутин а, успеш но 
тр у д я тся  на п лан тац и ях  клевера, 
заготовляя сено, а так ж е на силосо­
вании.

Б . К И Й С К И Я .

В о с ь м и м е с я ч н ы й  -  д о с р о ч н о
Коллектив четвертого 

участка первого цеха за­
вода железобетонных- изде­
лий и конструкций, кото­
рый возглавляет старший

«Дать продукции больше, 
лучшего качества, с мень­
шими затратами».- -.Ч-отсри- 
стЙ- цементного склада
3. М. Дорогина, Н. П. Fpe-

технолог Л. М. Демитрош- бенщикова, оператор Л. И. 
кип, с перших дней ново- Симакова работают без 
го года развернул сорев- брака, максимально ис- 
нование под лозунгом': пользуют оборудование.

И вот 21 августа появи­
лась «молния». В ней го- 
-дартр/ея, г- что трутзиит' 
этого участка- на,, десять, 
дней раньше заве{Йпили 
задание восьми месяцев. 
На строительные площадки 
дополнительно отгружено 
2368 кубометров .бетона,

Электросварщиком Иван Семенович Сычев работал 
еще до службы в армии. Отслужив на флоте, снова 
вернулся на стройку. Как о знающем специалисте и 
опытном сварщике отзываются о нем в бригаде мон­
тажников В. В. Политикоаа из СУ-4 треста Уралтяж^ 
трубстрой, где он трудится сейчас.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

Д О Б Р Ы Й  П Р И М Е Р
Два года назад Н, И Сове поручили руководство 

бригадой монтажников второго управления треста Урал- 
тяжтрубстрои. Не йшиблись. Хорошо трудится бригада 
Николая Ивановича. Нормы всегда выполняет не ниже 120 процентов.

Бригадир — прекрасный организатор производства. 
Владеет профессиями моитажнииа и сварщ ика. Свое 
умение доказал еще раз и тогда, когда работала брига 
да на реконструкции стана *160» Новотрубного завода. 
В срон, например, и с отличным качеством  сдавал 
анкерные Оолть», которые устанавливались под обору­
дование. ,

А еще известен Николай Иванович кам хороший вос­
питатель коллектива. Его заслуга есть в том, что в по­
следнее время резко возросла в бригаде трудовая и 
прои-зводст венная дисциплина нет прогулов. Энергич­
ный общ ественник Сова — председатель товарищ еско­
го суда управления.

#  ТРУДОВАЯ ВАХТА
животноводов

В Ы С О К И Е
Н А Д О И

Ещ е прош лы м  летом Ва­
силий П авлович Тимофеев 
работал в первом отделе­
нии -совхоза «Первоураль­
ский» подменным пасту­
ха, а н ы н че пасет стадо 
самостоятельно. В период 
летнего содерж ания скота 
добивается отличных по­
казателей . Надои в его 
группе коров — одни из 
самы х высоких.

В отдельны е июльские 
дни от каж дого ж ивотно­
го здесь получали но 12 
литров молока. Результат 
довольно высокий в ны­
неш них трудны х услови­
ях, когда низок травостой, 
бедны пастбищ а. А доби­
вается неплохого резуль­
тата В. Г1. Тимофеев за 
счет тщ ательного соблю­
дения распорядка дня, хо­
рошего ухода за скотом. 
Не раз отмечали это на, 
проходящ их еж емесячно в 
хозяйстве д н ях  ж ивотно­
водов. В ию не и июле он 
был п р и зн ан  победителем 
в соревновании с другими 
пастухами.

Не сн иж аю тся надои и 
сейчас. С начала года но 
гурту, которы й пасет Т и­
мофеев, получена прибав­
ка к  соответствую щ ему 
уровню прош лого года в 
515 литров. В  эти авгу- 
сто в с к и в у  дпи надаиваю т 
здесь от каждой коровы 
по 11,5 л и тра молока (в 
средпем по совхозу надой 
составляет 9,3 литра).

А. ГУБИЛА,
главны й зоотехник.

СОРЕВНОВАНИЕ:
ДВУСТОРОННИЙ

ДОГОВОР

ВЗАИМНАЯ
В Ы Г О Д А

Коллективы рудоуп­
равления и Северского 
камнещебеночного за­
вода заключили двусто­
ронний договор. В нем, 
кроме обязательств со­
перников, внесены пунк­
ты о конкретном обме­
не передовым опытом.

У нас оформлен спе­
циальный стенд, на ко­
тором отражаются ито­
ги соревнования, ^ а в ­
густа представители ру­
доуправления побывали 
у камнещебеночников. 
Познакомились с произ­
водством, беседовали с 
рабочими, специалиста­
ми,, обменивались мне­
ниями, как лучше нала­
дить трудовое состяза­
ние, на что обратить 
внимание, чтобы пере­
нять и внедрить у себя. 
У наших , работников 
большой, интерес вызва­
ли, например, организа­
ция ремонтных работ в 
дробильно - сортиро­
вочном цехе, нормиро­
вание буро-взрывных 
операций и постановка 
воспйтательной работы.

В свою очередь ру­
ководителей завода ин­
тересовали вопросы
нормирования экскава­
торных операций в ка­
рьере, организация ре­
монтных рвбот и вну­
тризаводского соревно­
вания. Партнеры по 
трудовому состязанию 
решили побывать у нас 
и все, что есть хороше­
го, использовать у себя.

Такая форма соревно­
вания наиболее полно 
отвечает конкретным 
особенностям экономи­
ческих и социальных за­
дач, которые решает в 
девятой пятилетке, каж ­
дый трудовой коллек­
тив.

Я. ГОРБУН ОБ А,
инженер O O I 

рудоуправления.



П Л Е Н У М  Г О Р О Д С К О Г О  К О М И Т Е Т А  К П С С
Вчара 1в Дворца 

культуры Новотрубного 
завода состоялся XII 
пленум городского ко- 
митета КПСС. Он обсу- 
дил вопрос о руковод­
стве парткома Ново­
трубного завода проф­
союзной организацией. 
С докладом выступил 
секретарь парткома за­
вода В. П. Федоров.

Сегодня публикуется 
изложение доклада
В.' П. Федорова. Отчет 
о работе пленума бу­
дет опубликован в сле­
дующем номере.

ЗАКРЕПИТЬ ДОСТИГНУТОЕ,  
ДОБИВАТЬСЯ НОВЫХ УСПЕХОВ

Из доклада секретаря парткома Новотрубного завода В. П. ФЕДОРОВА

Ш И РО КО Е вовлечение 
трудящихся в управ­

ление производством— од­
на из главных задач 
профсоюза. На заводе ши­
роко используются такие 
ф ормы привлечения тру­
дящихся к управлению 
производством, как социа­
листическое соревнование, 
рабочие собрания, посто­
янно • действующие произ­
водственные совещания, 
разработка и выполнение 
коллективных договоров, 
планов социального разви­
тия производственных кол­
лективов, массовые смотры 
резервов производства и 
так далее.

Руководствуясь указания­
ми X X IV  съезда КПСС, 
партийный комитет Ново­
трубного завода считает 
необходимым всемерно со­
действовать развитию ак­
тивности и инициативы за­
водской профсоюзной ор­
ганизации, которая насчи­
тывает более 27 тысяч че­
ловек.

Из 45 цеховых комитетов 
профсоюза 36 комитетам 
предоставлены 1 п р а в а  
Ф З М К . Естественно, дея­
тельность их не остается 
без внимания заводских 
коммунистов. Партийный 
комитет и цеховые парт­
организации , стремятся как 
можнр глубже вникать в 
повседневные дела и забо­
ты профсоюзных активи­
стов, помогать им в . орга­
низации массово - произ­
водственной и культурно- 
воспитательной работщ.

Многие коммунисты за­
вода избраны председате­
лями и членами профсоюз­
ных комитетов, профгруп­
оргами, председателями и 
членами различных комис­
сий, общественными ин­
спекторами и контролера­
ми. Как правило, профсо­
ю зные организации основ­
ных цехов завода возглав­
ляю т члены партии. Так, в 
составе завкома из 29 че­
ловек —  21 член КПСС, из 
45 председателей цеховых 
комитетов —  30 членов
партии, 36 из них имеют 
высш ее и среднее образо­
вание, 314 коммунистов 
входят в состав цеховых 
комитетов, возглавляют 
профгруппы и профбюро 
смен, а всего в составе 
профсоюзного актива ра­
ботает 954 члена КПСС  —  
почти одна треть партий­
ной организации завода.

П ЕРВО Е и самое дейст­
венное средство, ко­

торым  располагает профсо­
ю з для обеспечения повы­
шения эффективности про­
изводства, —  организация 
массового социалистиче­
ского соревнования. Кол­
лектив завода успешно вы­
полняет социалистические 
обязательства, принятые на 
девятую  пятилетку. За 2,5 
года сверх плана произве­
дено более 28 тысяч тонн 
труб, сэкономлено 2170 
тонн металла, более 12 ты­
сяч тонн топлива, семи 
миллионов киловатт - часов, 
электроэнергии. Рационали­
заторы и изобретатели за­
вода внесли в фонд пяти­
летки 8,5 млн. рублей ус­
ловной экономии.

Заводская профсоюзная

организация повседневно 
занимается руководством и 
развитием социалистиче­
ского соревнования. Парт­
ком оказывает ей в этом 
деловую помоЩь. При под­
держке парткома и цехо­
вых парторганизаций кол­
лектив продолжил поиск 
новых решений, позволяю­
щих существенно увели­
чить производственную 
мощность агрегатов. В на­
стоящее время разработа­
ны мероприятия по дове­
дению выпуска труб на 
стане «30-102» к концу 
девятой пятилетки до 650 
тысяч тонн в год, что пре­
вышает его проектную 
мощность более чем  на 
50 процентов. Аналогичные 
работы ведутся по рекон­
струкции трубопрокатных 
агрегатов «160» и «140» 
№  1 .,

В целом от реконструк­
ции только этих трех агре­
гатов к концу девятой пя­
тилетки прирост производ­
ства труб к уровню 1969 
года составит более 220 
тысяч тонн, что равносиль­
но строительству крупного 
цеха стоимостью около 
100 млн. рублей с числом 
работающих около 1500 че­
ловек, а удельные кап&  
тальные затраты на при­
рост продукции за счет 
реконструкции значительно 
ниже, чем. на строительст­
во нового цеха.

Успешное осуществление 
намеченных мероприятий 
обеспечивается заблаговре­
менной технической подго­
товкой, развертыванием 
массово - политической ра­
боты, организацией дейст­
венного социалистического 
соревнования. Как это осу­
ществляется на деле?

За месяц до начала ре­
конструкции на партийном 
собрании утверждается це­
ховой штаб по реконструк­
ции, в который входят 
представители администра­
ции, партийного, бюро, ко­
митетов профсоюзной и 
комсомольской организа­
ций. Ш таб контролирует 
подготовку служб, участ­
ков, отделов к реконструк­
ции. Совместно с цехко­
м ом  профсоюза штаб раз­
рабатывает условия сорев­
нования бригад, участвую ­
щих в реконструкции, и до­
водит их не только до каж ­
дого рабочего цеха и при­
влекаемых к ремонту ра­
бочих из других цехов за­
вода, ,но и представителей 
строительных организаций, 
занятых на реконструкции. 
Соревнование организуется 
по трем группам.

По решению парткома 
цеховые парторганизации 
совместно с профсоюзом 
целенаправленно проводят 
работу по совершенствова­
нию социалистического со­
ревнования, особенно в 
третьем, решающем году 
девятой пятилетки. Цехо­
вые обязательства сейчас, 
как правило, слагаются из 
обязательств участков и 
бригад, а последние —  на 
основе договорных обяза­
тельств членов бригад. Ос­
новой их стали организа­
ционно - технические ме­
роприятия. Эти мероприя­
тия разрабатываются по 
предложению коллективов 
бригад, участков, служб и 
передовых рабочих. Затем 
создается единый ком­
плексный план техническо­
го прогресса, научной ор­
ганизации труда, производ­
ства и управления и соци­
ального развития коллек­
тива цеха. Такой ж е годо­
вой план разрабатывается 
к  утверждается партийным

комитетом и заводским ко­
митетом профсоюза в це­
лом  по заводу.

Д о 1973 года итоги со­
ревнования коллективов 
подводились ежемесячно 
20— 22 числе. Соревнование 
из-за позднего подведения 
итогов утрачивало боеви­
тость, оперативность.

По инициативе парткома 
и завкома нынче разрабо­
таны новые условия сорев­
нования цехов и участков. 
Главными показателями, по 
которым судят теперь о 
результатах работы коллек­
тива, стали уровень произ­
водства а натуре и по объ­
ему реализованной продук­
ции, экономия металла, 
топлива, электроэнергии, 
расход фонда заработной 
платы, темпы роста произ­
водительности труда. Но­
вая система показателей 
нацеливает трудящихся на 
увеличение выпуска про­
дукции и повышение ее 
качества при максималь­
ной экономии материаль­
ных, энергетических и тру­
довых ресурсов. А  это да­
ет возможность более ши­
роко, развивать договорные 
начала в соревновании 
м ежду рабочими и цеха­
ми, организовать соревно­
вание по сквозному прин­
ципу, т. е. зависящих друг 
от друга по технологиче­
скому потоку бригад, уча­
стков, .отделов и цехов, 
ширить трудовое состяза­
ние за досрочное освоение 
проектных мощностей вво­
димого и реконструиру­
емого оборудования и 
подводить итоги в первой 
декаде следующего меся­
ца.

r j  О Д Д ЕРЖ И ВА Я  патри-
* ’ отический подъем, 

вызванный подготовкой к 
50-летию Советского Сою­
за, и развертывая соревно­
вание в третьем, решаю­
щ ем году пятилетки, 
бригада мастера И. Ф . Ки- 
яйкина приняла на 1973 год 
напряженные социалисти­
ческие обязательства и с 
честью их выполняет. Она 
выступила инициатором со­
ревнования на заводе за 
право быть награжденной 
знаком «Победитель социа­
листического соревнования 
1973 года». Эту  инициативу 
поддержали все бригады 
основного производства.

Примером творческого 
подхода к разработке обя­
зательств может служить 
бригада коммунистического 
труда участка холодной 
прокатки труб седьмого 
цеха, где мастером КЗ. А. 
Стахов. Коллектив с помо­
щ ью  служб цеха разрабо­
тал комплексный план по­
вышения эффективности 
производства и на его ос­
нове принял напряженные 
социалистические обяза­
тельства.

С интересной инициати­
вой выступили комсомоль­
цы и молодежь завода. 
Комсомольско - молодеж­
ная бригада механического 
цеха, руководимая масте­
ром И. Г1. Зольниковым, 
обратилась к молодым ра­
бочим с призывом развер­
нуть соревнование за до­
стижение наивысшей про­
изводительности труда на 
каждом рабочем месте. 
Она обязалась выполнить 
годовой план к дню рож­
дения Ленинского комсомо­
ла —  29 октября, выпу­
стить 6600 , корпусов редук­
торов, отработать на рабо­
чих местах в фонд пяти­
летки по 8 часов каждому, 
подать не менее 12 пред­
ложений с экономическим 
эффектом  3000 рублей,

сдавать продукцию только 
отличного качества, каждо­
му члену бригады рабо­
тать с личным клеймом, 
добиться почетного звания 
«Коллектив коммунистиче­
ского труда» к дню рож ­
дения комсомола. Слово 
свое бригада держит с че­
стью. Ее почин поддержа­
ли 30 комсомольско-моло­
дежных бригад, 873 комсо­
мольца.

Нынче на заводе введе­
на новая форма поощре­
ния лучших работников —  
учреждено звание «Почет­
ный новотрубник». Оно 
присваивается ежегодно в 
канун празднования Дня 
металлурга совместным ре­
шением дирекции, партий­
ного и профсоюзного ко­
митетов по представлению 
коллективов цехов —  рабо­
чим, инженерно - техниче­
ским работникам и служа­
щим, проработавшим на 
заводе не менее 25 лет. 
Почетному новотрубнику 
вручается удостоверение и 
нагрудный значок. Имена 
их заносятся в Книгу поче­
та завода. Удостоенные 
этого звания премируются 
денежной премией в сум ­
ме tj)0 рублей. О  присвое­
нии звания делается за­
пись в трудовой книжке и 
вручается почетный про­
пуск на завод. Почетному 
новотрубнику предостав­
ляется ряд льгот: на пер­
воочередное получение пу­
тевок на санаторно-курорт­
ное лечение, бесплатное 
приобретение путевок в до­
ма отдыха, базы  отдыха 
завода и профилакторий, 
первоочередное улучшение 
жилищных условий, полу­
чение отпуска в любое вре­
мя года и т. д. Нынче зва­
ние «Почетный новотруб­
ник» получили шесть че­
ловек.

Е ж е г о д н о  п а р т и й н ы й
комитет завода ут­

верждает мероприятия за­
водского комитета проф­
союза по летнему отдыху 
трудящихся и их семей. 
Для планирования, коорди­
нации вопросов по органи­
зации отдыха, контроля за 
качеством проведения м е­
роприятий утверждается 
штаб выходного дня в со­
ставе представителя от 
профсоюзной организации, 
парткома, комитета комсо­
мола, дирекции завода.

Завком  располагает хо­
рошей базой культурно-бы­
товых и спортивных соору­
жений. Это Д ворец культу­
ры, два -клуба, 32 красных 
уголка, библиотека с пятью 
филиалами, клуб юных тех­
ников, Д ворец спорта, Дом 
спорта, стадион, семь баз 
отдыха, профилакторий. 
Только нынче в красных 
уголках и общежитиях про­
читано 1220 лекций и до­
кладов.

Во Дворце культуры ра­
ботает 19 кружков художе­
ственной самодеятельности, 
в которых занимается бо­
лее 700 человек. В 14 клу­
бах по интересам занима7 
ется более двух тысяч че ­
ловек. В практику работы 
прочно вошли производст­
венно - технические вече­
ра, вечера трудовой сла­
вы, на которых подводят­
ся итоги работы смен, че­
ствуются передовики про­
изводства, выступают с кон­
цертами коллективы цехо­
вой самодеятельности и 
Дворца культуры.

В 1973 году 469 трудя­
щихся завода отдохнули на 
курортах, 668 —  в домах 
отдыха, 759 —  в профилак­
тории. Д ля детей трудя­
щихся в загородные пио­

нерские лагеря выдано 
3600 путевок, в городские 
—  840 путевок.

Ежегодно проводятся 
спартакиады здоровья, об­
щезаводские спартакиады 
по летним и зимним видам 
спорта. На заводе 12646 
физкультурников, 12146 
членов Д СО  «Труд». В на­
стоящее время большое 
внимание уделяется орга­
низации и проведению со­
ревнований по сдаче норм 
‘трудящимися завода на 
значок ГТО, Значкистов 
ГТО —  598 человек.

В организации и прове­
дении воспитательной и 
культурно - массовой ра­
боты, в организации отды­
ха трудящихся принимает 
участие большая группа 
профсоюзного актива. В ее 
составе коммунисты Т. Т. 
Кутало, Л. С. Быстров, Н. И. 
Золотухина, В. С. Б<$родин,
С. Н. Александрович, Н. А. 
Матизен и десятки других.

П АРТИЙНЫЙ комитет 
периодически рас­

сматривает вопрбсы работы 
профсоюзных органов по 
контролю за, соблюдением 
законодательства о труде, 
охране труда и техники 
безопасности. Основными 
направлениями работы по 
охране труда являются: 
механизация трудоемких 
работ, создание нормаль­
ных условий на рабочих м е ­
стах за счет улучшения 
вентиляции, оборудование 
кабин на станах горячей 
прокатки труб, снижение 
воздействия на организм 
работающих вредных фак­
торов (шум, вибрация, пыль 
и т. д.). Систематически 
у главного игвкенера заво­
да совместно с завкомом 
профсоюза и медсанчастью 
проводятся совещания по 
снижению травматизма и 
заболеваемости.

Хотелось бы отметить 
работу постоянно действу­
ющих производственных 
совещаний. В 23 цеховых 
производственных совещ а­
ниях принимает участие 

, свыше 1600 человек, в том 
числе около 1000 рабочих. 
Основные вопросы, рассмо­
тренные ПДПС, касаются 
повышения эффективности 
общественного производст­
ва. Только в течение 1972 
года на 56 заседаниях 
ПДПС было принято к 
внедрению 200 предложе­
ний. Но в работе ПДПС у 
нас ещ е много недостат­
ков. В некоторых цехах со­
вещания проводятся нере­
гулярно, с однообразной 
повесткой дня. Мы наме­
тили пути улучшения дея­
тельности ПДПС, однако 
эта работа секретарями 
цеховых парторганизаций 
проводится пока слабо.

Большое внимание уде­
ляется учебе профсоюзно­
го актива. Весь профсоюз­
ный актив занимается - в 
различных звеньях системы 
партийного образования. 
Кроме того, налажена уче­
ба по вопросам профсоюз­
ной работы, трудового за­
конодательства, охраны 
труда. При заводском ко­
митете профсоюза работа­
ет постоянно действующая 
школа для председателей 
цеховых комитетов.

С председателями ко­
миссий, профгрупоргами, 
страховыми делегатами, 
инспекторами и другим ак­
тивном проводятся семина­
ры, читаются для них лек­
ции, организуется обмен 
опытом.

Имеются наряду с поло­
жительными результатами 
работы и отрицательные

стороны. Еще недостаточ­
но четко партийные орга­
низации цехов нацеливают 
работу профкомов. Много 
нарушений трудовой дис­
циплины и общественного 
порядка, большие потери 
рабочего времени от про­
гулов. Так, за восемь м е­
сяцев этого года от 738 
прогулов потеряно 4337 че­
ловеко-дней. Нам еще, со­
вместно с профсоюзным 
активом, придется много и 
много работать по искоре­
нению пьянства и сокра­
щению нарушений трудо­
вой дисциплины и право­
порядка.

А М А Я  верная и на-
^  дежная помощь, ко ­

торую оказывает партком 
заводской профорганиза­
ции —  это активизация 
коммунистов, непрерывное 
вовлечение их в борьбу за 
высокие показатели. Успеш­
ной работе профорганиза­
ции, несомненно, способст­
вует и то, что партийный 
комитет,. цеховые партий­
ные организации и партий­
ные группы повышают тре­
бовательность к коммуни­
стам, отвечающим да рабо­
ту в профсоюзе. Й парт­
ком, и цеховые парторга­
низации неоднократно об­
суждали работу профсоюз­
ных комитетов, а ком му­
нисты, работающие впроф-^ 
союзе, отчитывались на 
партийных собраниях.

Партком и цеховые пер­
вичные организации оказы­
вают содействие профсо­
юзной организации в нала­
живании гласности сорев­
нования. Многотиражная 
газета «Уральский труб­
ник» и стенная печать, 
средства наглядной агита­
ции, школы коммунистиче­
ского труда и передового * 
опыта, широкая сеть эко­
номического образования 
—  все это подчинено то­
му, чтобы каждый рабочий 
имел возможность ознако­
миться с опытом идущих 
впереди,1 применить его, 
ежедневно знал, какой лич­
ный вклад внес в выполне­
ние пятилетки.

У нас широко разверну­
то соревнование за ком му­
нистическое отношение к 
труду, в нем участвует 
35 процентов работающих.

В нашем коллективе, 
благодаря настойчивости и 
энергии профсоюзной ор­
ганизации и партийного 
контроля со стороны цехо­
вых партийных организаций, 
в последнее время значи­
тельно возросла роль ра­
бочих собраний, как шко­
лы управления производст­
вом. На рабочих собрани­
ях регулярно отчитывают­
ся руководители цехов и 
служб.

Партийный комитет и це­
ховые парторганизации 
стремятся развивать все 
формы участия трудящихся 
в управлении производст­
вом. Новую волну творче­
ской активности вызвал 
объявленный в этом году 
областным комитетом пар­
тии общественный смотр 
резервов повышения эф­
фективности производства. 
Число рационализаторов на 
заводе нынче увеличилось 
на девять процентов. Ими 
подано за полугодие око­
ло двух тысяч предложе­
ний с экономическим эф­
фектом свыше двух млн. 
рублей.

Все это говорит о том, 
что коллектив новотруб­
ников имеет резервы и мо­
жет успешнее справлять­
ся с поставленными перед 
ним задачами.
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Не первом горизонте при замене. Четыре годе
карьере кварцитового руд- ходил * помощницах, а Ле­
нина динасового завода том пять лет работал мв-
днем и вечером ухают шиниетем на «КУБЕ», воз-
«КУБЫ» —  седые от вре­
мени и пыли, видавшие ви­
ды станки канатно-ударно­
го бурения взрывных сква­
жин. Многотонные сталь-

главлял бригаду.
В апреле прошлого года 

А А. Колышкина пригла­
сили а контору.

—  Познакомьтесь, —  кив-
ные штанги с долотом на нул начальник рудника
конце ритмично и моно- В. М. Кравцов . в сторону
тонно бьют в точку, с тя- незнакомого мужчины в 
желым грохотом крушат спецовке. —■ Это ваш не­
твердый кварцит, едва, да­
вая семь метров проходки 
в смену. А  в нескольких
метрах, отличаяеь от «КУ­
БОВ», как свет от тени, си­
яет светло-желтой краской 
мощная современная ма­
невренная и сложная ус­
тановка -— шарошечная.
Работает «2СБШ-200», не­
смотря на свои внушитель­
ные габариты, почти бес­
шумно. Стальная шарошка 
с коронками из сплавов вый машиниет

Н А  К О Н К У Р С !

«Человек труда -  гордость города»

ГОРНАЯ ВАХТА
из Билим*

тирлита, стремительно вра- бая. Будете вместе соби- 
щаясь вместе со свечой, рать и осваивать новую бу- 
прямо на. глазах уходит в р0вую у с т а н о в к у
забой. «2СБШ-200». Тебе, Алек-

За пультом управления сандр • Александрович, на- 
,этого «горного корабля» д0 быстро научиться у Бу- 
е доброй полусотней кно- сыгина не только самому 
пок, переключателей икон- На ней работать, но потом 
трольно - измерительных обучить и всех ребят. По- 
приборов, словно капитан нятна задача? 
в ходовой рубке, уверенно —  Вполне,
и четко действует высокий И снова четыре месяца
подвижный человек с до- в учениках. Вместе с Бу- 
брыми внимательными гла- сыгиным собирал отдель- 
зами, с ежиком русых во- Ные узлы и механизмы, 
лес. монтировал приборы и пу-

Александр Александро- Льты, детально изучал их 
вич Колышкин, ударник назначение и устройство, 
коммунистического труда, Дотошный ученик не ле- 
мастер скоростного буре- нился лишний раз спро- 
ния, первым из коренных Сить, разбирал и снова со- 
димасовцев изучил новую бирал «хитрые» узлы, что- 
высокопроизводител ь н у ю бы навсегда запомнить и 
машину. А  о внушительно- уяснить принцип их рабо-

—  Главное в любом деле рили не более 30 метров, 
■ч» смекалка и ловкость, —  Сейчас сменяют ее не 
считает он. —  Однажды за раньше, чем пробурят 
смену сжег четыре шарош- 70 метров. '
ки. Главный инженер веки- —  Не забывайте еще про 
пел: «Тебе быками управ- одно неоспоримое преиму-. 
лять, а не буровой маши- щество новой буровой ус- 
ной. Смотри, чтоб подоб- тановки, —  дополнил ма- 
ного не повторилось». Me- стер В, П. Быков. —  Пе 
ня ж е лишь потом осени- старой технологии, чтобы 
ло: вабыл учесть коэффи- предохранить скважину от 
циент твердости участка, обвала, в нее обязательно 
слишком мног*- давил на опускали стальные обсад- 
— —— —— —шш_ тшшшяшшшш НЫ6 тРУбы. ПрИ бурвНИИ

они совершенно не нужны. 
Наши умельцы - механиза­
торы пошли еще дальше: 
разработали и осуществи­
ли идею повторного ис­
пользования буровой ша­
рошки. Суть проста, ' но 
очень эффективна: шарош­
ку, отработавшую на твер­
дых кварцах, с полустер­
тыми коронками, снимают, 
промывают в солярке и 

забой. Сейчас этот самый сдают на склад. На более 
забой я сердцем Ъую. легких породах, на слан-

—  А  на новой машине Цех, в частности, она еще 
намного легче работать? может дать 20— 25 метров

—  Что вы, —/ подался проходки.
вперед Колышкин, —  даже Коллектив буровиков

сти и сложности ее гово­
рят такие цифры: вес око-

ты. Прошло немало дней и 
трудных вахт под опекой

ло 50 тонн, одних элек- наставника, прежде чем он 
тродвигателей, приводящих начал чувствовать себя в
в движение узлы и меха- 

-низмы, семнадцать.
кабине уверенно.

И все-таки не без трепе- 
Рабочий впервые при- щ  и волнения заступил 

шел на рудник у горы Ка- Александр Александрович 
раульной десять лет на- год назад на свою первую 
зад. До этого около пяти самостоятельную вахту, 
лет работал садчиком во Включил один компрессор 
втором цехе. Пришел и за- —  прислушался. Нажал 
горелся желанием овла- кнопку, включил второй —  
деть секретами «КУБА», и снова весь-—слух и вни- 
да так и несет по сей день мание. Компрессоры рабо­
нелегкую горную вахту. тают четко, как часы. На- 

Маетера и опытны? гор- жал еще кнопку —  и вось- 
няки учили его бурить уда- миметровая стальная штан- 
ром, Рождающий скважину га с шарошкой на конце 
удар долота «дышит» воз- бешено завертелась, опу- 
духом, «питается» водой, скаясь на грунт. Пол в ка­
подаваемой через входное бине вздрогнул, 
отверстие —  устье. Но по- Крепло мастерство, а с 
степенно пЪдошва забива- ним и авторитет мэшини- 
ется мелкой крошкой, гря- ста. Я думаю, не было и 
зьк>, и удар «задыхается», нет более захватывающего 
слабеет. Тогда надо 'спе- зрелища, чем работа ма- 
шить на подмогу, вычистить стара, до тонкости знающе- 
дно забоя длинней метал- го свое дело, будь то про- 
лической желонкой. Не катчик, бетонщик, плотник 
сразу постиг в^ю эту нау- или машинист. Александр 
ку Колышкин. Да и сила Александрович работает 
бурильщику требовалась спокойно, без суеты. И по- 
изрядмая. Ведрами подно- тому чаще других выходит 
сили воду, ключом завора- победителем в соревнова- 
чивали двухпудовое долото НИИ.

нет никакого сравнения! рудника выступил с цен- 
Сами судите: на «КУБЕ» Я ным почином: при мень-
орудовал тяжелыми рыча- шей численности работаю- 
гами, руками поддерживал Щих добиваться наивысшей 
направление штанги. Вруч- производительности труда, 
ную заливали воду, чисти- Сократив двух человек, 
ли скважину. А  перегон коллектив дает даже боль- 
машины, установка на но- ше проходки, чем рань- 
вой точке —  нелегкая ра- ше. Сверх плана первого 
бота! Здесь ж е  у  меня то- полугодия он пробурил 
лько кнопки, работает ме- 763 погонных метра. Сверх- 
ханика и гидравлика. Год плановая проходка за один 
назад одну двадцатиметро- июль превысила 250 мет- 
вую скважину долбили три- Р ов- И тон в этом сорев- 
четыре смены, сегодня новании задает первопро- 
идем со скоростью полто- ходец, машинист буровой 
ры-две скважины в смену, установки А. А. Колышкин.

При плане 39 метров Расставаясь, я спросил: 
экипаж Колышкина в сут- —  Когда думаете завер­
ки проходит 56— 58 погон- шить задание года? 
ных метров горных пород. первому декабря
В июле Александр Алек- сделаю обязательно, 
сандрович показал рекорд- —  Скромничает, уточ­
ное время —  прошел 544 нила жена- начальник сме- 
метра вместо 336 по тех- «ы фабрики, —  на деле 
ническим нормам. Высо- окажется —  к первому ко­
кая скорость не мешает ября, а то и еще раньше, 
мастеру экономить элек- А. ПЕСТОВ,
троэнергию и дорогостоя- бригадир формовщи-
щие материалы. В начале ков завода ЖБИиК,
года одной шарошкой бу- рабкор.

Меж двух стульев

Н еоднократно товарищ и по смене избирали 
Галину Семеновну М ахневу профгрупоргом. 
В нимательная к  людям, отзы вчивая на прось­
бы, она хорошо организует работу профсою з­
ной группы, сам а являясь  примером коммуни­
стического отнош ения к труду. В восьмом цехе 
Новотрубного завода Галина Семеновна работа- < 
ет резчицей труб, производственные нормы вы ­
полняет на ПО процентов.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

РЕПЛИКА
— Т ак мы чьи? — спра­

ш иваю т работники Билим- 
баевского Д ома культуры  у 
своего директора Ираиды 
Я ковлевны  Задориной.

— П ока не * могу точно 
ответить на этот вопрос,— 
говорит Задорина и с гру­
стью смотрит на кален­
дарь: конец августа, .а во­
прос о том, к  какому об­
ластному комитету проф­
союза относится Дом куль­
туры, ещ е не решен.

\А дело вот в чем.
Когда в начале года 

труболитейное производст­
во в Б и ли м бае было за ­
крыто, а Старотрубный за­
вод передали  Новотрубно­
му, то от содерж ания н 
услуг Дома культуры  в 
Билимбае комитет проф­
союза Н овотрубного завода 
отказался, хотя, заметим, в 
поселке и  сейчас ж ивет бо­
лее ш естисот рабочих пред­
приятия. Ну, отказался 
так  отказался. И тогда Дом 
культуры  передали  на ба­
ланс Билцмбаевского эк­
спериментального завода 
строительны х конструкций 
и  деталей. А это предприя­
тие относится к  областно­
му комитету профсою за ра­
ботников лесной п дерево­
обрабатываю щ ей промыш­
ленности. Обком профсою­
за, не возразив  против 
этого, ш тат культработни­
ков не принял.

Вот .и оказался  коллек­
тив в одиннадцать чело­
век меж ду двух стульев: 
заработну1о п лату  он и  до 
сих пор получаю т в зав­
коме профсою за филиала 
Новотрубного завода, но 
обратиться туда со всеми

другими вопросами, касаю ­
щ имися работы, средств 
для приобретения культ- 
инвентаря, Хозяйственных 
дел, не могут —- Дом ку­
льтуры  к  Новотрубному 
заводу не им еет никакого 
отнош ения. В то ж е вре­
м я они не могут обратить­
ся ц  руковод и тел ям ! экспе­
риментального завода и в 
обком профсою за лесной 
промыш ленности, так  как 
в и х  ш татах  не числятся.

И раида Я ковлевна Задо­
рина рассказы вает, что 
коллектив работает на эн­
тузиазме, понимая, что ж и ­
тели поселка йе; виноваты  
во всей этой неразберихе, 
и их культурное обслуж и­
вание, отдых долж ны  
быть по-преж нему хорошо 
организованы . Однако де­
лать это становится все 
труднее: н и каки х  средств 
на приобретение культин- 
вентаря, костюмов, рекви­
зи та , на круж ковую  рабо­
ту! для пополнеш ш  биб­
лиотеки, даж е на подпис­
ку на газеты  и ж урналы  
нет и  никем  на будущий 
год пока не планируется.

Дом. культуры  обслуж и­
вает все населенно Билим- 
бая, но создавш ееся поло­
ж ение, к удивлению , ни­
кого не беспокоит. В том 
числе и заведую щ его от­
д ел о м  культуры  исполко­
ма горсовета В. И. Храм-' 
цова, которому, кстати 
сказать, было поручено 
реш ить вопрос о кадрах 
Доли культуры  в облсов- 
профе. И неизвестно, до 
каких пор будет тянуться 
эта канитель. ‘

М. ЛАЗАРЕВА.

■  БЕСЕДЫ 0 СОВЕТСКОМ ЭТИКЕТЕ

ЕСЛИ В  ДОМЕ 
П РА ЗД Н И К ...

П РЕДЫ ДУЩ ИЕ БЕСЕДЫ  ПОСВЯЩ АЛИСЬ ПОВЕ­
ДЕНИЮ  В ОБЩ ЕСТВЕННЫХ МЕСТАХ И НА СЛУЖ­
БЕ. СЕГОДНЯШНИЙ РАЗГОВОР — О БЫТОВЫ Х 
ПРАЗДНИКАХ И РИТУАЛАХ.
Н аш и новые, советские, нов. Но что ж е следует 

праздники отражаю т наш у дальш е? Д ля всех ли н ово -, 
мораль, носят демократиче- брачных день этот останет- 
ский, интернациональны й ся самым светлым на мно- 
характер . Так, праздник гие годы, самым радост- 
песни, который несколько ным? К  сож алению , нет. К 
лет назад активно популя- сож алению , в городе еще 
ризировался в Первоураль- сплош ь и рядом можно 
ске отделом культуры  гор- встретить примеры, когда 
исполкома, родился в Эсто- следом за оф ициальной ча- 
нии. Кроме первомайского стью идет трехдневное 
и п раздника Октября, есть пьянство, много съедается, 
ещ е целы й ряд  — их отме- много вы пивается, родите- 
чаю т представители раз- ли молодых не хотят уда- 
личны х профессий. О про- рить в гр язь  лицом и не 
грамме этих празднеств ду- ж алею т средств, гости дол- 
мают заран ее  культработ- го приходят потом в себя, 
ники, профсою зные акти- А похмелье, как  известно, 
висты, Н ередко выпускаю т- оборачивается плохим на- 
ся  листовки  с порядком строением, с которым идут 
п раздн ован и я,' они свиде- на работу. А при плохом 
тельствую т о том, что уст- настроении, как  подсчита- 
рвители мероприятий диф- ли психофизиологи, произ- 
ф еренцированяо подходят к  водительность труда пада- 
организации отдыха лю- ет на 18 процентов, повы- 
дей: Д ень химика и дети ш ается  травматизм... 
праздную т вместе с роди- Люди часто ходят в го- 
телям и, состязаю тся в гон- сти, и  к аж д ая  хозяйка, 
к ах  на трехколесны х вело- ож идая гостей, наводит чи- 
сипедах, а  в День метал- стоту, сервирует стол, центр 
лурга молодежь с удоволь- которого заним ает ее «фир- 
ствием встречает вечером менное» блюдо — делает 
у  ф онтана Н ептуна с его все по правилам  и рецен- 
свитой. т ам, которые она вычитала

К аж ды й праздник имеет в ж урн ал ах  и  всяческих 
свое «лицо». И там, где к пособиях. Но успех семей- 
нроведению  его относятся ного праздн и ка вовсе не 
с изобретательностью , он зависит от количества вина 
становится запоминающим-, и закуски. Люди теперь 
ся. Н апример, День Победы стали содерж ательнее, боль- 
отмечаю т по-разному. Пер- шинство ходит в гости не 
воуральцы  ж е колоннами ради гастрономических 
идут на митинг к обелиску удовольствий, а ради обще- 
в честь погибш их от ран ния с близкими, и нтерес-' 
воинов Отечественной вой- ными, симпатичны ми людь- 
ны, возлагаю т венки. Этот ми.
ритуал, присущ ий именно Но когда много водки и 
наш ем у городу,' будит высо- . м алознакомы х людей, конец 
кие и  светлы е чувства, дол- вечера известен  заранее: 
го помнится. пьянство, скука, а кое-где

Н овый год имеет много и ссора. В связи  с этим 
красицы х обрядовых эле- возникает мысль о том, что 
ментов (елка, приход деда- наряду  с борьбой с пьнн- 
мороза и  т. д.), и мы охот- ством нуж но учить людей 
но ими пользуемся. А вот культуре потребления сшг- 
семейно - бытовые празд- ртны х напитков, о чем, 
ники пока таким и атрибу- кстати, у ж е  писала «Неде- 
тами не обзавелись — й о т  ля». Это необходимая со- 
нас самих зависит, станут ставная  часть профилактп- 
ли п ам ятны м и в наш ей се- ки  пьянства. ,
мье новоселье, помолвка, В м айские праздпики во- 
свадьба, рож дение ребенка, зле детсада завода . техно- 

Свадьба... Лет 10—12 на- логического оборудования 
зад мне довелось прпсутст- по улице Советской дети 
вовать на первом дне бра- 7— 10 лет и з соседних до- 
косочетания во Дворце мов разож гли  костер. Про- 
культуры  динасового заво- ходя мимо и увидев уси- 
да. Н евесты  и ж енихи стес- ленно раздуваю щ их огопь 
нялись то го ,-ч то  торжест- малы ш ей (к  тому ж е был 
г.опиое событие происходит сильны й ветер), я  велела 
«на людях», не было бело- им костер засы пать. Они 
снеж ны х свадебных наря- засы пали его землей, но 
дов, а представители проф- ■ объяснили свой поступок 
сою зных п комсомольских так: «Да мы  около него 
организаций реш ительно грелись». Н а вопрос, поче- 
отказы вались идти на «ме- му они не идут погреться 
роприятпе» под предлогом, и  поиграть домой, мальчик 
что нет н п  времени, ни де- постарш е зло сказал: «Пой- 
нег на подарок. деш ь, как  нее. Они там

Теперь ж е свадьба в пьяны е все».
П ервоуральске, точнее, та К ак было объяснить од- 

-ее часть, которая^проходит ному ребенку, почему мно- 
в оф ициальной обстановке, го взрослых не подумали 
стала красивы м  ритуалом, о нем? Почему, долго и 
к которому торжественно уныло «выпивая», попро- 
готовятся будущие ново- сту забы ли о маленьком 
брачные. Ио чтобы она ста- ч ел овек е ," которому тоже 
ла такой, немало инициа- н уж ен  праздник? Ведь и у 
тивы и ф антазии  проявили детей бываю т радостные 
многие люди. Взгляните, собы тия в ж изни: перешел 
кто «работает на свадьбу»: с отличны ми оценками .в 
трансагентство принимает следую щ ий класс, добился 
заказы  на такси, автопред- успеха па копцерте в му- 
приятие берет на себя об- зы кальной школе, иа со- 
служ ивапие, бытовики фа- ревноваииях — чем не по- 
брики нм. 1 Мая предлага- вод для маленького семей- 
Тот н апрокат  реквизит и ного праздника (без вы- 
одежду, вплоть до фаты, но пивок, конечно) ? 
главную  роль выполняют Семейные традиции — 
работники загса В. И. Чер- очень в аж н ая  вещь, надо 
ных, Л. А. Яковлева, Т. М. уметь, и х ' создавать, уметь 
Х аминова. Это онн проду- ими дорож ить, чтобы дом 
мали все до мелочей: му- ваш  п ривлекал друзей той 
зы ку, поздравления пред- особенной атмосферой, что 
ставителя горсовета и об- присущ а только ему.

в Т с Г р Г у а Т и  сейчас у щ  * А- КИПРИЯНОВА.
например, в комитете ком- • i -  3 СТр  ,
сомола Новотрубного заво- ппп  0UAMr-u c .',
да не забудут прийти позд- ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
равить «своих» молодоже- 25  августа 19 7 3  г., №  165
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К Л Ю Ч  К  З Н А Н И Я М
Большую, кропотливую 

работу по комплектованию 
классов проводят в эти дни 
коллективы учителей пер­
вой и шестой школ рабо­
чей молодежи. Еще в мае 
в той и другой прошли 'со­
брания с учащимися на 
тему «Каждому рабочему 
-— среднее образование»..

Классные" руководители, 
бывая в цехах, поддержи­
вают тесную связь не толь­
ко со своими учениками, 
но и с руководителями 
предприятия, с мастерами. 
Проведено много бесед 
по месту жительства, в об­
щежитиях, иа квартирах...

В течение прошлого 
учебного года активными 
помощниками учителей бы­
ли заместитель начальни­
ка первого цеха Новотруб­
ного завода А. А. Орлов,

ответственная за учебу ра­
бочих в девятом цехе Н. И, 
Родина, руководители вто­
рого, четвертого, шестого 
цехов. Сейчас самую дей­
ственную поддержку ока­
зывают педагогическим
коллективам вечерних
школ ответственные за уче­
бу - в цехах Новотрубного 
завода А. Т. Михеева, 3. П. 
Махаева, по хрбмпиково- 
му заводу —  Н. П. Зайцева.

Учителя прилагают много 
сил, чтобы сохранить пол­
ностью контингент учащих­
ся. В первой школе луч­
ших результатов добилась 
классный руководитель
11 «А» класса И. С. Сунцо- 
ва. Ее ученики все до еди­
ного пришли к выпускным 
экзаменам. Не было отсева 
в прошедшем учебном го­
ду и в 9 «В» классе, кото­

рым руководит В, С. Отыч. 
В шестой школе среди 
лучших ^лассных руководи­
телей назвали А. Н. Дыл- 
дину и Е. И. Нагорную.

Сейчас в школах самые 
желанные гости —  буду­
щие ученики. Вот в первую 
школу пришел запьсывать- 

,ся рабочий Новотрубного 
'завода Владимир Барби- 
Аэв. Он хочет продолжать 
учебу в девятом классе. 
Следом за ним сдает доку­
менты работница швейной 
фабрики Ираида Овчинни­
кова. Она нынче сядет за 
парту в десятом классе. 
Идут и новички, и те, кто 
учился в прошлом году в 
стенах этой школы. Они 
хорошо понимают, что зна­
ния —  это клад, а учение 
—  ключ к нему.

М. А ВЕРКИ ЕВА .
ш п и и н н п н и н н н и н ц ш ш н т ш ш н н ш и н и н и н н н н и н п и и т и н п и н и и и ш

• Ф У Т Б О Л

ЖАРКИЙ 
АВГУСТ

Команды хромпикового и 
динасового заводов успеш ­
но начали игры второго 
круга  в первенстве области 
среди коллективов второй 
груп пы .

Химики после победы в 
Сысерти над «Трудом» на 
своем  стадионе обыграли 
к а м е н с куральский  «Са­
лю т» — 4:0, а последний
поединок с талицким «Лес­
ником» на-его поле завер ­
ш или вничью . В  зоне, где 
вы ступ аю т хромпиковцы, 
установилось троевластие: 
команды Талицы, К ачкан а ­
ра и нашего города набра­
ли одинаковое количество 
очков.

Ф утбо ли сты  Динаса запи­
сали  в свой актив четыре 
очка , взяв  верх над рев- 
динцами (3:1) и нижнесер- 
гинцами (6:0) и сыграли 
вн ичью  (первое потерянное 
очко  в* нынеш нем  сезоне) в 
Асбесте  со спортсменами 
поселка имени М алыш ева.

У огнеупорщ иков после 
десяти встреч 19 очков, на 
четы ре очка меньш е У 
команды Уральского алю ­
миниевого завода из Ка- 
менск-Уральского, заним аю ­
щей вторую  строчку в тур- 
нйрнбй таблице. В воскре­
сенье, 26 августа , в 18 ча ­
сов эти команды встреча ­
ю тся между . собой на ста­
дионе динасовцев.

* *  *
Сильнейш ие цеховые кол­

лекти вы  хромпикового за ­
вода, рудоуправления. Сред­
неуральского  медеплавиль­
ного. -Новотрубного завода 
и его ф илиала вели борьбу 
в первенстве территориаль­
ного совета.

Не проиграв ни одной 
встречи , первое место за ­
воевали ф утболисты  вось­
мого цеха хромпикового за ­
вода. на втором месте — 
новотрубники, к  о т о р ы х 

„представляли  чемпионы про­
шлогоднего ■ заводского пер­
венства, трубопрокатчики 
пятого цеха.

*/ *  к
Близится к заверш ению  

первенство Новвтрубного за ­
вода. Закончили сь игры в 
подгруппах, определились 
четы ре ф иналиста, которые 
и ведут спор за чемпион­
ское звание. Из первой 
группы  путевки  в финал 
получили спортсмены  тре­
тьего  и четвертого цехов. 
Волочильщ ики  выиграли у 
своего главного соперника 
(2:1).

Во второй группе первые 
два места достались коман­
дам цехов No 9 и 17. Во 
встрече между собой сопер­
ники поделили очки, у  них 
по одному ф инальному очку.

В начавш ихся реш ающ их 
поединках команда третье­
го цеха обыграла спортсме­
нов цеха N? 17, а волочиль- 
щ ини девятого, забив три 
безответны х мяча, взяли 
верх над футболистами це­
ха No 4.

С. П А ГН УЕВ .

#  С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ.
На билимбаевском пруду.

Фото Д. КИРЕЕВА.

Из садов солнечной М олдавии
В среду, 22 августа, во всех концах  города на при­

лавках  магазинов появились рум яны е, аром атны е яб­
локи  сорта «ш аф ран  летний». С первы х ж е часов 
торговли они завоевали  признание горож ан своими 
вкусовы м и качествами. щ

Яблоки эти проделали далекий  путь — нз садов 
солнечной М олдавии. П ока в город поступила первая 
крупн ая  партия их: около 180 тонн. В пути  находит­
ся  ещ е 120 тони.

Сейчас дарам и молдавской земли бойко торгую т все 
м агазины  П ервоуральска и его отдаленны х поселков. 
К оллектив м агазина .V 70, например, только за пер­
вый день торговли продал две с половиной тонны 
яблок.

В начале сентября из молдавских колхозов и сов­
хозов в город прибудут 150 тонн сливы и 120 тонн ви­
нограда.

И. УШАКОВА, 
торгового отдела горпш цеторга.зам. начальника

е -

Автомотоклуб готовится к занятиям
А втомотокдубтотовится к новому учебному году, кото ­

ры й начнется 1 сентября. В этот - день на первое з а ­
н яти е придут 160- молодых первоуральцев, н десятки 
человек и з соседних с наш им городом районов.

К н ачалу  занятий  хорошо подготовлен и оборудо­
ван  автодром — для отработки первоначальны х уп­
раж нен ий  по практическому вождению . Силами ра­
ботников автом отоклуба ведется подготовка классных 
комнат и наглядно-учебны х пособий.

Так, преподаватель И. Л . П еченкин зан ят  сейчас 
изготовлением  комплексного стенда, на котором будут 
представлены  все основные детали  автомобиля. За 
оборудование класса по изучению  правил дорожного 
движ ения взялись преподаватели  В.’ А. Говорков и 
10. М. Сагайдачный. Класс этот будет иметь все не­
обходимые учебно-наглядны е пособия с освещенными 
табло. И нструкторский состав зан им ается  подготов­
кой учебных маш ин к началу занятий .

Ф. КЛИМОВ, 
н ачальн нк  автом отоклуба.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

К инотеатр «Восход». 25—26—27 августа — цистной 
ш ирокоэкранны й фильм* «АНЖ ЕЛИКА — МАРКИЗА 
АНГЕЛОВ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

К инотеатр «Космос». 25—26 августа—ш ирокоэкран­
ный ф ильм «ДЕЛО N° 306». Сеансы: 9. 11, 1, 3, 5, 7,
9 час. вечера. 27 августа — ш ирокоэкранны й фильм 
«ДВЕРЬ БЕ З ЗАМКА». Сеансы: 9, 11, 1,-3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

Клуб ф илиала Новотрубного завода. 25—26 августа— 
худож ественны й ф ильм  «ИГРОК». Сеансы: 5, 7, 9 час. 
вечера. Для детей «ГАЙНА Ж ЕЛЕЗНО Й  ДВЕРИ». 
Начало в 3 часа дня.

^телевидение]
П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,

27 августа
П ЕР В А Я  П РО ГРА М М А

17.55 М ОСКВА. Программа 
передач.

18.00 Цв. тел. «Денискины 
рассказы ». Художест­
венный телефильм.

19.00 «Беседы о воспита­
нии». «Скоро в ш ко­
лу».

19.30 Свердловск. Для ра­
ботников сельского 
хозяйства. «М озаика».

20.10 М ОСКВА. «Стране ра­
портует Хабаровский 
край».

21.00 Концерт коллективов 
художественной са ­
модеятельности.

21.20 «М еждународная па­
норама».

21.50 Э. Золя. «Западня». 
Фильм-спектакль Го­
сударственного акаде­
мического театра име­
ни ^..Евгения Вахтан­
гова.

23.00' «Врем я». Информаци­
онная программа.

23.30 Продолжение фильма- 
спектакля.

ВТО РАЯ П РО ГРА М М А
19.13 Свердловск. Програм­

ма передач.
19.15 Новости.
19.30 М ОСКВА. Для ш коль­

ников. «Читайгород».
20.00 Новости.
20.10 Свердловск. Для вас, 

малыш и.
20.30 Реклам а  и о бъявле ­

ния.
20.35 Киноф естиваль «К  250- 

летию  Свердловска». 
•« К узн ец ы » . Докумен­
тальны й  телефильм.

20.50 «Ты и я»: Художёст- 
в е н н ый фил ьм .

В Т О Р Н И К ,
28 августа

П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А
11.00 Свердловск. Произ­

водственно - техниче­
ский вестник. О чист­
ка . воздуха от загр яз ­
нений. О пыт пред­
приятий Свердловской 
области.

11.30 М О СКВА. Программа 
передач.

11.35 Новости.
11.45 Цв. тел. Для детей. 

«Творчество ю ных». 
Концерт хореографи­
ческого а н с а  м б л я 
херсонского Дворца 
пионеров и ш кольни ­
ков «Веселы е сапож ­
ки».

12.10 «Семнадцать мгнове­
ний весны ». Худож е­
ственны й телефильм,
10-я* серия.

13.25 Цв. тел. «Русски й  ро­
манс».

14.00 «Н овые правила до­
рожного движ ения».

14.30 «Хлеб идет».
17.55 М ОСКВА. Программа 

передач.
18.00 Цв, тел. «К ак  я был 

самостоятел ь н ы м ». 
Художес т в е н н ы й 
фильм.

18.30 «Н аука — сельском у 
хозяйству». «За вы со ­
кие урож аи  овощей».

19.00 Концерт участников 
художественной само­
деятельности М осков­
ской области.

19.30 Для ш кольников. «Ко ­
стер».

20.00 Новости.
20.10 На Всесою зном м узы ­

кальном ф естивале 
«Кры м ские зори».

70 50 «Человек и закон».
21.20 «По ваш им  прось­

бам»- Кинокомедия на 
экране. «Веселы е ре­
бята». Худож ествен ­
ный Фильм .

23.00 «Врем я». Информаци­
онная программа.

23 30 «Лица друзей».
00.15 Цв. тел. М еждународ­

ная товарищ еская
встреча по роп#»чболу. 
Сборная СССР — 
сборная Японии.

ВТО РА Я  П РО ГРА М М А
П рограм-

СССР 1973 года. Изо­
бразительное искусст­
во.

19.30 Для ш кольников. «Мы 
учи м ся в Дединово».

20.00 Новости.
20.10 «Поэзия». Александр 

Межиров.
20.40 Цв. тел. «Первый э к ­

замен». Художествен­
ный фильм.

21.00 В эфире — «Моло­
дость». «М астерство и 
поиск молодых». В и к ­
торина.

22.00 Цв! тел. V II I  М ежду­
народный конкурс эс ­
традной песни в Со­
поте.

23.00 «Врем я». Информаци­
онная программа.

ВТО РАЯ П РО ГРА М М А
19.28 Свердловск. Програм­

ма передач.
19.30 Новости.
19.45 «Ком м унист и время». 

Идет обмен партийных 
документов.

20.15 Для вас, мадыщи.
20.30 П оказы ваю т кинолю ­

бители.
г20.50 «И удуш ка». Спектакль 

И иж н  ета гиль с ко г о го­
сударственного драма­
тического тектра. име­
ни Мамина-Сиоиряка.

Ч Е Т В Е Р Г ,
30 августа

П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А
11.30 М ОСКВА. Программа 

передач.
11.35 Новости.
11.45 Для детей. .К а к  ри­

сую т сказку» .
12.15 «Семнадцать мгнове­

ний весны». Многосе­
рийный художествен­
ный телефильм, 
серия.

13.30 «Человек 
Передача 
го.

17.55 М ОСКВА, 
передач.

18.00 «Р усска я
18.45 Цв. ten.

«В кукольном 
не».

19.15 Иомцерт.
19.30 «Экран технического 

прогресса».
20.00 Новости.
20.10 Свердловск. Сегодня 

на фарфоровом.
20.40 Па полях области.
21.00 М ОСКВА. Для ш кол ь ­

ников. Встреча ю нко­
ров телестудии «Ор­
ленок» с Героем Со­
циалистического Т р у ­
да Т. М альцевым.

21.35 Цв. тел. «Лицом к 
ветру». Худож ествен­
ный фильм.

23.00 «Врем я». Информаци­
онная программа.

23.30 «Рассказы  о театре». 
Ведет передачу Н, 
Абалкин.

ВТО РА Я  П РО ГРА М М А
19.28 Програм-

19.28 Свердловск, 
ма /передач.

19.30 Новости.
19.45 На полях области.
20.05 Реклам а  и о бъявле ­

ния.
20.15 Для вас, малыши.
20.30 Клуб  , старш еклассни ­

ков «Смена».
21.15 «Мировой парень». Ху- 

д owe ствен н ы й фи л ь м .
С Р Е Д А ,

29 августа
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А

11.30 М ОСКВА. Программа 
передач.

11.35 Новости.
11.45 Цв. тел. Для детей. 

Театр «Колокольчик». 
«До свидания, детский 
сад».

12.15 «Семнадцать мгнове­
ний весны ». Много­
серийный художест­
венный телефильм,
11-я серия.

13.25 «Сельская страда».
17.55 М ОСКВА. Программа 

передач.
18.00 Программа докумен­

тальны х  фильмов.
18.30 Ш ахм атная школа. 

Класс шахматистов- 
разрядников.

19.00 На соискание Госу ­
дарственной премии

11.05

11.20
11.30

12.00
12.30

12-я

и его дело». 
Из Горько-

Программа

речь».
Для детей, 

магази-

арама?ическрго теат­
ра имени Ш евченко.

с у б б о т а ,
1 сентября

П ЕР В А Я  П РО ГРА М М А
11.00 М О СКВА. Программа 

передач.
Цв. тел. «Гимнастика 
для всех».
Новости.
Цв. тел. Международ­
ный конкурс эстрад­
ной песни в Сопоте. 
«Рабочая  поддержка 
политики партии». 
«Л итературны е бесе­
ды». «М аяковский про­
должается».

13.00 Цв. тел. Балет Р. Щ ед­
рина «Конек - Горбу­
нок». Спектакль Л е­
нинградского Малого 
театра оперы .и ба­
лета.

14.20 К началу нового учеб ­
ного года. Вы ступл е ­
ние министра вы сш е­
го и среднего специ­
ального образования 
СССР В. П. Елю тина.

14.50 Киноленты  прош лых 
лет. «Человек из ре­
сторана». Худож ест­
венный фильм.

16.05 Цв. тел. Для детей. 
Театр «Колокольчик». 
« Д и н ь- д и н ь-дйнь —■ 
звенит звонок».

16.30 «Здоровье». Научно- 
популярная програм­
ма.

17.00 Цв. тел. Чемпионат 
Европы  по академ и­
ческой гребле (м уж ­
чины).

17.45 В эфире — «Моло­
дость».

18.30 Цв. тел. «Ваш е мне­
ние».

19.20 Цв. тел. Программа 
м ультф ильмов.

20.00 Новости.
20.10 Цв. тел. «Ствол бань­

яна». Очерк об ин- 
- дийской деревне.

20.30 «Огни цирка».
21.35 О. и А. Лавровы . 

«Следствие ведут Зна- 
тони». «Дело восьмое. 
Побег»./Премьера те ­
леспектакля. ЧасТь 
первая.

23 00 «Врем я». Информаци­
онная программа.

23.30 Заклю чи тельн ы й  кон­
церт Всесоюзного м у­
зы кального  ф естиваля 
«Кры м ские зори».

01.00 Цв. тел. Чемпионат 
мира по плаванию, 
пры ж кам  в воду и 
водному поло. Чем ­
пионат Европы  по 
гребле.

ВТО РАЯ П РО ГРА М М А
9.00 Учебная 

Ф изика . 2

кинолю-

Свердловск.
Ма передач.

19.30 Новости.
19.45 П оказы ваю т 

бители.
20.00 Для вас, малыши.
20.10 М О СКВА. Цв. тел. 

Концерт хора русской 
песни Центрального 
телевидения и Всесо, 
юзного радио.

21.00 Свердловск. «Новое 
на киноэкране».

21.40 М узы кал ьн ы е чтения, 
В. Астаф ьев. «Ясным  
ли днем...».
П Я Т Н И Ц А ,
31 августа

П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А
11.30 М О СКВА. Программа 

передач.
11.35 Новости.
11.45 Цв. тел. «В М осков­

ском зоопарке».
12.15 Ц4. тел. «Вот и лето 

прошло». Художест­
венный телефильм.

13.20 Цв. тел. Концерт. Пе­
редача из ЧССР.

17.40 М ОСКВА. Программа 
передач.

17.45 Программа докумен­
тальны х  фильмов.

18.15 « Р а сска зы  о профес­
сиях». «Мы сельсние 
механизаторы».

18.45 Для ш коль н и к о е .  
«Здравствуй, шко/ia!».

19.15 Концер-т.
20.00 Новости.
20.10 «Подвиг». Телеальма­

нах.
20.40 «Запомни песню».
21.00 К началу нового учеб ­

ного года. Вы ступл е ­
ние министоа поосве- 
щ ения СССР М. П. 
Прокофьева.

21.39 тел. Чемпионат
СССР по футболу. 
ЦСКА —• «Динамо» 
(М осква).

23.15 «Врем я». Информаци­
онная программа.

23.45 «Приглаш ает концерт­
ная студия в Остан­
кине».

00.50 Цв. тел. Спортивная 
программа.

ВТО РА Я  П РО ГРА М М А
19.28 Свердловск. Програм­

ма передач."
19.30 Новос-тн. .1
19.40 «ЦорЗпсй звонок».
20.15 Для вас, малыши.
20.30 Телевизионный ж у р ­

нал «Художник».
21.15 «Наймичка». Спек­

такль  Днепропетров­
с к о г о  музыкальио-

10,23.

11.50

13.15

14.40
16.05

17.30
18.45

19.05

19.45 
19.55

20.15
20.30
21.40

меха-

Свердловсь 
программа, 
курс.
Теоретическая 

ника. 2 курс,
В ы сш а я  - математика.
2 курс. , .
В ы сш а я  ’ математика,
3 курс.
Ф и зи ка , 3 Курс. 
Сопротивление, мате­
риалов. 3 курс. 
Политэкономия. 3-й 
курс.
П рограмма передач.
Новости.
«С любовью ’. вместе». 
Фильм-коядер 
Киножурнал:
«Мой современник». 
«Сибиряк из Шадао.-- 
ра». Д окум ентальный 
телефильм.
Для вас., малыши. 7’ 7 
«Стадион молодых *.
« Наглел н 11 к и Р  абур-
пена». Фильм-спек­
такль.

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
2 сентября

П ЕР В А Я  П РО ГРА М М А
11.00 * М ОСКВА. Программа 

передач.
«На заряд ку стано­
вись!». Утренняя гим­
настика для детей. 
Новости.
Для ш кольников. «Б у ­
дильник».
«С луж у Советскому 
Союзу!».
беседа с министром 
нефтяной промыш ­
ленности СССР В. Д. 
Ш аш иным.
«М узы кальн ы й  ки­
оск».
Цв. тел. «Экраниза ­
ция литературных 
произведений». «Илья 
Муромец». Худож ест­
венный фильм. 
«Литературные встре­
чи»”. Вилис Лацис.
Цв. тел. Кубок СССР 
по хоккею. Полуф и­
нал.
«Сельский час».
Цв. тел. «Клуб  кино­
путеш ествий».
Новости.
Вы ступление минист­
ра газовой промыш ­
ленности СССР С. А. 
Оруджева.
Цв. тел. Программа 
мультф ильмов для 
взрослых.
Цв. тел. «М узы кал ь ­
ные встречи». Песни 
композитооа Г. Глад­
кова.

21.25 О. и А. Лавровы. 
«Следствие ведут Зн а ­
токи». «Дело восьмое. 
Побег». Премьера те­
леспектакля. Ч асть  
вторая.
«Время».
Цв. тел. Концерт для 
работников • нефтяной 
и газовой промыш ­
ленности.
Цв. теп. Спортивмж» 
программа.

11.05

11.20
11.30

12.00
13.00

13.15

13.45

15.15

16.00

18.15
19.15

70.00
20.10

20.25

20.45

23.00
23.30

24.00
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