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ВЫЕЗДНАЯ РЕДАКЦИЯ «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» В СОВХОЗАХ «ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ» I «УТКИНСКИЙ»

П Е Р В О У Р А Л Ь
НА М А С С О В О Й  З А Г О Т О В К Е

ц  ы
К О Р М О В

Хм урее субботнее утро. 
Над городом нависла се
ребряная сетка мелкого 
дождя. Казалось, она затя
нула все небо без просве
та. Однако новотрубиики, 
огнеупорщики, трудящиеся 
многих предприятий и орга
низаций усаживались в ав
тобусы, грузовые автома
шины и направлялись в под
шефные совхозы «Перво- 
уральский» и «Уткинский»— 
медлить с заготовкой кор
мов нельзя! Доброй погоды 
нынче ждать трудно.

П Р И М ЕР  
Н О В О Т Р У Б Н И К О В

Управляющий Витимским 
отделением Л. А. Бариев—

■ работник новый, всего не
сколько дней, как приехал 
сюда. И сразу —  в круго
верть жаркой страды. Но 
чувствуется: за плечами —  
опыт. Не растерялся в сло
жной обстановке.

—  Бригаде эксперимен
тального завода со своей 
машиной и инструментом—  
косить однолетние травы и 
вывозить на сипос...

—  Одну группу новотруб- 
ников заберет главный зоо
техник А. А. Губина—  сгре
бать многолетние травы...

В сторону Сергеевских 
полей выехали рабочие чет
вертого и пятого цехов Но
вотрубного завода. За  ними 
направился и редакционный 
«Москвич».

Сенокосные угодья рас
кинулись, как большие ши
рокие скатерти. На корот
ком ежике зеленоватой ота
вы —  ровные пожелтевшие 
рг^ды кошенины. Рабочие 
пятого цеха —  отжигальщик 
И. В. Фролов, бригадиры 
отдела подготовки труб и 
инструментальной В. В. Вой- 
тюк и Б. А. Шулин и дру
гие осматривают валки, сы
роватые снизу. Свежий ве
терок кстати —  быстро су
шит. И тучи над головой 
уплывают, рассеиваются, ос
тавляя голубоватые окон
ца —  вот-вот брызнут золо
тые солнечные лучи!

Тем более следует спе
шить -— переворошить ря
ды, чтобы сено подсохло. И 
успеть сгрести его и сме
тать. Поэтому даже малень
кая заминка, —  доставку 
граблей и вил на двенад
цать минут задержали, —  
вызывает критику в адрес 
руководителей отделения—  
новотрубиики не привыкли 
терять время. Наиболее не
терпеливые сами вырезали 
рогульки-трясилки, благо 
лес рядом. %

Когда же появился гру
зовик с инструментом —  
грабли и вилы разобрали 
в одно мгновение. Исполня
ющий обязанности замести
теля начальника цеха В. А. 
Бахтин, председатель цех
кома профсоюза В. А. Си
маков распределили лю
дей по участкам. Работа 
Закипела

Секретарь партбюро
Ю . К. Москьпп улыбается.

кивая на работающих.
—  Каково? Управимся!
Нынче металлурги пока

зывают пример помощи 
сельским труженикам. Кол
лектив пятого цеха запас 
29 тонн сена, а задание —  
17, заготовили 54 тонны зе
леной массы из 85 тонн, не 
считая 11,5 тонны веточного 
корма. Помощь хозяйству 
нарастает с каждым днем...

Сколько же новотрубни- 
ков выехало на субботник7

Наши Сведения дополнил 
начальник сектора отдела 
труда и зарплаты А. П. 
Карманов, который кури
рует шефскую помощь се
льчанам. Он, загибая паль
цы, подсчитывает:

—  В урочище Черной 
речки под руководством 
Б. Ф . Борисова и старшего 
мастера В. Г. Терехина ко
сят естественные травы и 
вывозят на силосование ра
ботники первого и пятого 
цехов —  65 человек, в рай
оне Крылосово —  100 чело
век во главе с заместите
лем начальника первого це
ха А. А. Орловым сгреба
ют клевер, 150 новогрубни- 
ков уехали в первое отде
ление и столько же —  в 
совхоз «Уткинский».

Словом, более 500 доб
ровольных помощников то
лько с одногб Новотрубно
го завода!

К О С И , К О С А ...
Далеко видно, как друг 

за другом, образуя лесен
ку, шагают косари. Взмах, 
взмах —  сверкают острые 
косы. Горохо-овсяная смесь 
будто сама ложится в ряд
ки.

«Надел» —  авторемонт
ного завода, 35 человек ра
ботает. Сноровку показы
вают главный инженер Я. Л. 
Рувинский, главный меха
ник В. Р, Зимин. Рабочие 
шутят:

—  О- начальниках напи
шите... ,

А» как же! Ведь очень хо
рошо, когда руководители 
не стоят в стороне —  ру
ки в брюки, а тоже трудят
ся вместе со всеми, пле- 
чом к плечу.

Трудно выделить, кто 
лучше. Вроде играют коса
ми электросварщик В. А. 
Решетников и рабочий С. А. 
Чижов, ловко действуют 
контролер ОТК М. И. Дыл- 
дина, слесарь Т. П. Мата- 
фонова, гальваник В. А. 
Краснова, всех не перечис
лишь.

—  И не следует, —  гово- 
оит главный инженер. —  
Все дружно работают. С ко 
сим и уберем без задерж
ки!

И Яков .Леонтьевич вновь 
взялся за косу...

Н А П Е Р Е К О Р  
Н Е П О Г О Д Е

Субботнее утро чуть пе
ревалило за восемь часов, 
когда автобус остановился 
возле просторного поля 
Шайт анского отделения

совхоза «Первоуральский. 
За окнами моросил мел
кий дождь.

—  Давайте вылезать, —  
сказал своей «полевой» 
бригаде Владимир Ивано
вич Поддубный. —  Будем 
разогреваться в деле...

В деле так в деле. Пять
десят пять хромпиковцев 
шумно выгрузились, взя
лись за вилы и грабли.

Через несколько минут 
подъехал^ к кромке поля 
три самосвала, и работа 
пошла по круговому цик
лу.

Первые машины, тяжело 
переваливаясь,., чуть не че
рез край нагруженные зе
ленью, тяжело вышли с 
поля на дорогу. На по
мощь самосвалам подошла 
еще одна бортовая маши
на.

Дождь между тем пере
стал, и чувствовалось, что 
люди заработали-шбольшим 
удовольствием. Из ремонт
но-строительного и ремонт
но-механического цехов за
вода должны были ехать 
сюда пятьдесят человек. 
Приехало на пять больше.

И вот в субботу все тру
дились на совесть, с полной 
отдачей сил.

Обед подошел незамет
но- Некоторые группы су
мели нагрузить до 1? часов 
по 6— 7 машин.

А ротом снова взялись за 
дело и пошли цепью по 
третьему заходу. Убирали 
овес чисто, н% оставляя по
сле себя ни клочка. Это за
метила и секретарь парт
кома совхоза 3. Н. Белова, 
приехавшая сюда попрове
дать химиков.

Отлично работали в этот 
первый свой субботник в 
ударном декаднике по за
готовке кормов токарь ме
ханического цеха Алек
сандр Шепелин, строгаль
щик этого ж е цеха Влади
мир Катков, столяры ре
монтно-строительного цеха 
Геннадий Ж елнов и Борис 
Бикташев, штукатур-маляр 
Галина Патракова.

—  А вообще-то мы не 
знаем, кому и отдать пред
почтение, —  сказали на
чальник ремонтно - меха
нического цеха А. С. М о
розов и начальник ремонт
но-строительного, он же 
старший всего отряда, В. И. 
Поддубный. —  Все работа
ли превосходно...

В три часа дня поле бы
ло убрано. Химики с честью 
выполнили задание первого 
субботника. На пункте за
кладки силоса, где уже по
чти до краев была заполне
на громадная силосная яма, 
главный агроном совхоза 
Иван Александрович Муха- 
чев сказал, что с поля, на 
котором работали хромпи
ковцы, за день было при
везено сорок машин зеле
ной массы.

П О М О Г Л И  
Щ Е Д Р О

Ливни минувшей пятни
цы чуть не спутали все пла
ны коллектива рудоуправле
ния, решившего помочь сов
хозу «Первоуральский».. Не
смотря на пасмурное ут
ро субботы, у конторы 
предприятия собрались не 
60 человек, как намечалось 
ранее, а 69. Точно в на
значенное время подошли 
автомашины. К девяти ут
ра горняки были уже на 
центральной усадцбе сов
хоза. И' тут выяснилось: 
грести, а тем более стого
вать сено в районе Афана
сьевских прудков нельзя. 
После обсуждения сложив
шейся ситуации было при
нято решение: оставить во 
втором отделении бригаду 
из 15 человек, остальным 
выехать на сенокосные уго
дья з воскресенье.

Так и сделали. Оставших
ся возглавил В. К. Поклад, 
кондуктор-свальщик думп
каров. Задача перед брига
дой стояла такая: непода
леку от фермы соорудить 
шалаши, на которых потом 
и подсушивать сено, посту
пающее с полей. Закипела 
дружная работа. Один за 
другим вырастали соору
жения из срубленных во 
время заготовки веточного 
корма березок1, валежника, 
других подручных материа
лов. К вечеру пять шалашей 
были готовы. По расчету на 
них можно одновременно 
сушить около 25— 30 тонн 
сена. Хорошо поработали в 
этот день горняки, а осо
бенно —  3. Я. Келло, Л. И. 
Прислонов, А. Хусаинов, 
Г. Г. Ставров и другие.

Утро воскресенья 60 по
сланцев предприятия встре
тили на Афанасьевских 
прудках. Хотя день обещал 
стать погожим, к работе

18 И 19 АВГУСТА В СУББОТНИКЕ И ВО С КРЕС 
НИКЕ ПО ЗАГОТОВКЕ КО РМ ОВ, КОТОРЫ Е П РО 
ВО Д И ЛИ СЬ В С О ВХ О ЗА Х  Н А Ш ЕГО  ГО РО Д А, 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ ТРИ ТЫСЯЧИ РА БО ЧИ Х  ПРО 
М Ы Ш Л ЕНН Ы Х ПРЕДПРИЯТИЙ И О РГАНИ ЗАЦ И Й , 
В ТОМ ЧИСЛЕ БОЛЕЕ ТЫСЯЧИ НОВО(РУБНИ- 
КОВ, ЗАН И М АЛИ СЬ КО СОВИЦЕЙ  ТРАВ, СГРЕБА 
ЛИ И СТОГОВАЛИ СЕНО, ВЕЛИ ЗА К Л А Д К У  СИ 
ЛО СА. З А  ДВА ДНЯ В ХО ЗЯЙ СТВАХ З А Л О Ж Е 
НО О КО Л О  1300 ТОНН ЗЕЛЕН О Й  М АССЫ  НА 
СИЛОС, ЗАСТОГОВАНО  150 ТОНН СЕНА.

УД АРНЫ Й  Д ЕКАД НИК ПО ЗА ГО ТО ВКЕ КО Р 
М О В Д ЛЯ ОБЩ ЕСТВЕННОГО ЖИВОТНО ВО Д СТВА  
ПРОД ОЛЖ АЕТСЯ.

приступать было нельзя: 
обильная роса, которая из- 
за медленно рассеивающе
гося тумана держаласо 
чуть ли 'не до полдня. Но 
ветер и солнце сделали 
свое дело. Им помогали 
люди, переворачивая вал
ки. А потом началась 
гребля, сто,гование. Д руж 
но трудились В. К, Шаймор- 
данов, 3. С. Ухин, Н. Е. До- 
брыдин и другие.

К вечеру сено, около 5 
тонн, было убрано на пло
щади 3 гектара и застого
вано.

З А Б О Т А  БЫ ВАЕТ 
Р А З Н А Я

На здании конторы пер
вого отделения совхоза 
«Уткинский» «молния»» Она 
рассказывает о ходе заго
товки кормов на 18 авгус
та. Да, не радуют цифры. 
Из общего плана по за
кладке силоса в объеме 
4950 тонн заложено лишь 
1885 тонн, из 1160 тонн се
на застоговано лишь 140 
тонн. Наполовину не вы
полнен план по заготовке 
веточного корма.

Казалось бы, большие на
дежды здесь должны воз
лагать на массовый суб
ботник по заготовке кор
мов. Организуй как следу
ет дело, и в дни ударного 
декадника положение с за
готовкой кормов могло бы 
поправиться. Действитель
но, группа новотрубников, 
из 50 человек, принявшая 
участие в субботнике, бы
ла настроена по-боевому. 
Они занялись косовицей 
клевера, погрузкой его в 
машины, выделенные в по
мощь отделению автопред
приятием.

На закладке силоса в 
траншеи работают тоже но- 
вотрубники. Тринадцать че
ловек уж е  почти месяц в 
отделении. Занимались ко
совицей трав, скирдовани
ем, теперь вот второй день 
—  на закладке силосной 
массы.

Б первое отделение мы 
приехали во время обеден

ного перерыва. Ох, и длин
ный ж е был этот перерыв. 
Больше двух часов потеря
ли рабочие Нозотрубного 
бо. главе с руководителем 
П. П. Пищальниковым. В 
чем же депо?

Оказывается, с утра не 
побеспокоились руководи
тели отделения, и повар 
Т. А.. Королева не завез
ла в столовую хлеб.

Разговаривая с новотруб
никами, мы выяснили: о пи
тании шефов д отделении 
заботятся из рук вон пло
хо. Два дня рабочие оста
лись совсем без обеда, в 
столовой грязно, не соблю
даются элементарные пра
вила обслуживания.

Да, видно недосуг руко
водителям отделения обра
щать внимание на все эти 
«мелочи». В день массово
го субботника, проводимого 
в нашей области по реше
нию обкома партии и обл
исполкома, вместо того, 
чтобы заняться вплотную 
всеми организационными 
вопросами, управляющий 
Г. М. Елохин...уехал на свой 
собственный покос. Предсе
дателя Нижнесельского С о 
вета И'. А. Авакумова на
шли дома —  он отдыхал.

А между тем простаива
ли еще и три автомашины, 
груженные зеленой массой. 
Оказывается, на обед ушла 
весовщица 3. Г. Попова. 
Чтобы разгрузить автома
шины, ожидали ее водители 
в течение нескольких ча
сов.

Тем самым нарушен был 
весь поток работы по за
готовке кормов. Пока шо
феры простаивали в ожи
дании весовщицы, за рекой 
ждали машины рабочие, 
приехавшие на помощь от
делению.

—  Такая..организация тру
да на заготовке кормов не 
мо>кет не возмущать, —  
справедливо говорил мас
тер Ж К О  Новотрубного за
вода А. Я. Бурьян, занимав
шийся в тот день погрузкой 
зеленой массы.

Нет, не на высоте поло
жения оказались руководи
тели совхоза «Уткинский». 
Ведь только в первом от
делении сытную зимовку 
предстоит обеспечить 1500 
животным. Стадо не малое. 
Темпы заготовки кормов, 
однако, очень низки.

Хорошо потрудилась на 
заготовке кормов в Витим
ском отделении совхоза 
«Первоуральский» бригада, 
сформированная из работ
ников пятого цеха Ново
трубного завода.

На снимке: ererossrosee s«i 
Сергеевском поле.

Ф ото  В, ЗО ТО ВА,



П Р О Е К Т Н У Ю  М О Щ Н О С Т Ь О С Р О Ч Н О
Р А С С К А З  О  Т О М , К А К  П Р О Ф С О Ю З Н А Я  О Р Г А Н И З А Ц И Я  Д Е В Я Т О Г О  Ц Е Х А  Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А  Б О Р Е ТС Я  

З А  У С П Е Ш Н О Е  В Ы П О Л Н Е Н И Е  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В  ТР Е ТЬ Е ГО , Р Е Ш А Ю Щ Е Г О  Г О Д А  Д Е В Я ТО Й  П Я ТИ Л Е ТК И

ВО Е рождение девя- 
^  ты й  цех отметил в 

мае прошлого года. Ещ е 
работали в пролетах 
строители, ещ е только 
создавался коллектив, а 
цех уж е  выдавал пер
ву ю  продукцию . Было 
здесь, к а к  у  всех: план, 
соревнование, обязатель
ства , с той только  раз
ницей, что  вся партийно
полити ческая и органи
затор ская  работа, проф
сою зная деятельность 
бы ла  подчинена едва ли 
не сам ом у главному — 
становлению , сплочению  
коллектива, превращ е
нию  его в единый и це
леустрем лен ны й , которо
м у было бы  по плечу 
реш ение поставленных 
задач.

Т Р У Д Н О Е  
Н А Ч А Л О
П ОЖ АЛУЙ, так  н иког

д а  не бы вает, чтобы  
овое оборудование, мон- 
а ж  которого ш ел  по су

щ еств у  одноврем енно со 
строи тельством  цеха, сра- 
ву ж е  работало без н еп о 
ладок , что н азы вается, 
рк ак  по маслу)). П редседа- 

ель ц ехком а проф сою за 
еонид Ф едорович И гош ин 

расск азы вает :
— М ало того, что обору

дован ие новое, так  ведь 
й  рабочие, д аж е  с больш им 
стаж ем , д аж е  очень к вали 
ф ицированны е, долж ны  бы
ли  освоить его, н аучи ться  
на нем  работать. Ведь т а 
ки х  поточны х линий, ка
кие есть у  нас н а  отдеДке, 
в трубной пром ы ш ленно
сти стран ы  больш е н ет  ни
где. П отом у приш лось ру
ководителям , партийной  и 
проф сою зной органи зац и 
ям  обучать лю дей на к у р 
сах  почти по всем проф ес
сиям . Б олее ты сячи  тр у д я 
щ и х ся  было охвачено р аз
личн ы м и  видам и  учебы . 
Б е з  такой  подготовки кол
лекти в  не смог бы в зять  
весьм а ответственное обя
зательство: освоить про
ектную  м ощ ность оборудо
в ан и я  не за  два, а щ  пол
то р а  года.

Р уководители  не ск р ы 
ваю т, что неполадок было, 
да и  сейчас еще, немало. 
Но они с гордостью  и  ра
достью  говорят, что рабо
чие, особенно кадровые, 
истинно по-хозяйски  под
ходят  к  освоению  п рои з
водствен н ы х мощ ностей. 
Н ач ал ьн и к  термоотдела, 
вам еститель секретаря  
П артбюро Геннадий С тепа
н ови ч  Белобородов гово
рит:

—• У ж е в конце прош ло
го года п ри ш л и  ко мне 
м астер  Н иколай  А лексее
вич  М еньш иков и п роф 
груп орг А лександр Ф роло
вич  К расноперов. Помню, 
я  уди вился: чего это они 
п арой  ходят? А потом по
н ял , в чем  дело. О бсуж да
л а  бригада организацию  п 
резу л ьтаты  труда. Рабочие 
говорили, что, хоть и  ос
ваи ваю тся  ещ е только две 
н агревател ьн ы х  печи, од
н ако  отж и гать  труб мож 
но больш е, чем  они это 
делаю т. П осчитали  своп 
возм ож ности . Реш или про
вести  проф сою зное собра
ние, зан ести  в протокол 
п редлож ен и е увеличить 
норм ы  отж и га труб за  сме
ну н а  восемь процентов. 
Зн ачи т, если  за  смену 
бригада отж и гала 1300 
труб, то теп ерь  эта ц иф ра 
у вели ч и вал ась  до 1404. Р а 
бочие не стал и  ж дать, ког
да руководители  пересм от
р ят  нормы, они увидели  
возм ож ность повы сить 
п роизводительность труда 
и сам и обратились с такой  
просьбой.
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Н а другой  ж е день в це
хе п оявились «молнии», 
рассказы ваю щ ие о почине 
бригады  Н. А. М еньш ико
ва. К омитет профсою за ор
гани зовал  ш ирокое обсуяч- 
ден ве  его. В термоотделе 
все бригады  поддерж али 
и н и ц и ати ву  передовиков. 
Это было важ но не только 
д л я  повы ш ения произво
дительности  труда, но и 
д л я  сплочения коллектива, 
м обилизации его на вы
полнение п лан а  и  обяза
тельств первого года ра
боты  цеха.

Ц еховой ком итет п роф 
сою за строил свою деяте
льность, учи ты вая  особен
ности пускового периода и 
первы х  месяцев работы  по 
производственном у плану. 
Вот что вспом инает пред
седатель цехком а профсою 
за  Л еонид Ф едорович Иго
ш ин.

— Н а заседании цехком а 
м ы  реш или, что п ока  лю 
ди  плохо знаю т друг Дру
га, пока коллектив» п ере
ж и в ает  организационны й 
период, соревнование сл е 
дует  организовать м еж ду 
отделами. И итоги  подво
дились по отделам. "Сред
ства  дл я  поощ рения п ере
довиков вы делялись тоя;е 
н а  отделы, а у ж  там  они 
расп ределяли сь по брига
дам . П роф групорги вместе' 
с м астерам и  определяли , 
кого в больш ей степени ,' а 
кого в м еньш ей  поощ рить. 
Н о вот что  вы ш ло и з это
го: все бригады  получали  
прем ии. Одни немного бо
льш е, другие — м еньш е. 
П олучалось вроде у р ав н и 
ловки . Но то, что мож ет 
бы ть было необходимо и  с 
чем  мож но было см и ри ть
с я  в первы е м есяцы  рабо
ты  цеха, стало  неприем ле
мы м  б  третьем  году п яти 
летки .

ПОДДЕРЖИВАЯ 
ИНИЦИАТИВУ
С ЛОВ пет, становление 

коллекти ва —  про
цесс очень слож ны й и 
длительны й. Т ут -весьма 
вели ка  роль проф сою зной 
организации , которая  дол
ж н а  не только в л и я ть  на 
деятельность , настроение 
лю дей, но и  чутко чувство
вать , что вблнует и х  в 
данйы й  момент. В каж дом  
отделе п оявили сь в конце 
прош лого года доски п о к а
зателей . Ц ехком  проф сою 
за  учел  то полож ение, что 
в соревновании  весьм а ва
ж ны й, дви ж ущ и й  момент 
— сравним ость резу л ьта
тов труда. Н а стендах от
р аж аю тся  итоги работы  
смен, бригад и рабочих ин 
ди видуальн о от н ачал а  ме
ся ц а  и за  прош едш ий 
день. Т аки м  образом, к аж 
ды й  им еет возмож ность 
именно у себя на участке 
у зн ать , к а к  п рош ла см ена

у  товарищ ей, кто идет впе
ред!#, а кто  отстает.

К огда в цехе не было 
стаби льны х бригад, то но 
бы ло и  профсою зны х 
групп . Т еперь ж е созданы  
в см енах  партбю ро.

П ож алуй , тут  н ельзя  по
ставить  вопрос так : с ч е 
го н ачи н ала проф сою зная 
органи зац ия? Все и спы тан 
ны е ф ормы  организацион
но-массовой работы  испо
льзовали сь сполна. И скали 
и новы е, и  поиск этот, ес
тественно, не прекращ ает
ся.

Б ы вш и й  комсорг строй
ки, ком м унист Т. И. Руса
ков приш ел к  председате
лю ц ехком а профсою за:

— Н адо создавать кол
лекти в  худож ественной  са
м одеятельности. М ододежи- 
то сколько в цехе! Одних 
только  комсомольцев боль
ш е ш естисот.

Х отелось И гош ину отве
ти ть: мол, не все сразу . Но 
он спросил:

— Что предлагаеш ь? 
Т ерентий  Русаков  пона

ч ал у  сам  сколачи вал  кол
лектив, руководил им. А 
потом  слесарь А. С. Сер- 
дк1к  п ри ш ел  на помощь. 
О рганизовали  агитбригаду, 
в заводском  смотре второе 
место зан яли . И ны нче 
агитбригада работает, бит 
ч у ет  недостатки, поднима
ет н а  щ ит славы  передо
виков.

Н е редкость — вечера 
отды ха во Д ворце культу
ры. И ' цеховы е, и  сменные. 
Ч ествую т на них лучш их 
лю дей, тех , с кого пример 
во всем мож но взять . У дар
ников коммунистического 
труда в ц ехе 640. Н ынче, 
впервы е в историй цеха, 
151 передовику  производ
ства  присвоили звание 
ударн и ка. И сделали  это 
торж ественно.

— Это н аш и, доморощ ен
ные, — говорит Л еонид 
Ф едорович, — Е сть и трц 
бригады  коммунистическо
го труда: две на терноот- 
деле, которы м и руководит 
м а с т е р а ' Н. А. М еньш иков 
и  Г. П. Ры бкин, и одна — 
слесарей  кранового хозяй
ства, которую  возглавляет
А. А. С ырятов.

Е щ е на один момент об
р ащ ает  . вним ание Л . Ф. 
И гош ин.

— Спорт — н аш  боль
ш ой пом ощ ник в сплоче
н ии  коллекти ва. Я  ^даже 
не дум ал, что  лю ди будут 
так  друж но болеть за  честь 
ц ех а  на спортивны х сорев
нован иях . Е сть у  нас эн
тузи аст  оЬортивной рабо
ты , слесарь В. П. Глухих. 
Баскетболист, хорош ий ор
гани затор , он отдает лю
бимому делу  свое свобод
ное врем я. Кубки, вы мпе
лы , почетны е грам оты  и 
диплом ы  —. и х  в цехе у ж е  
много. И надо, обязатель
но надо сделать красивы й, 
освещ енны й стенд прямо 
в цехе, чтобы  все видели, 
чего достигли  наш и сп орт
смены. В ф ин але заводской 
сп артаки ады  по сдаче норм 
ГТО наш  ц ех  зан ял  п ер
вое место.

Так, ш аг  за  ш агом, кол
лектив  завоевы вает н а к а 
чен н ы е рубеж и. Победы 
даю тся  нелегко, но тем  до
рож е они. В прош лом го
ду, в ноябре и декабре, 
ц ех  завоевал  первенство в 
заводском  соревновании. 82 
рабочих п ри зн али  передо
викам и  соревнования по 
проф ессиям . Они отмече
ны  грам отам и  и ден еж ны 
ми прем и ям и  по условиям  
заводского соревнования.

Н аступ ал  третий  год, п я 
тилетки . П арти я  назвала 
его реш аю щ им . Д ля  девя
того ц е^а  он — реш аю 
щ ий вдвойне,

Р Е Ш А Ю Щ И Й  
В Д В О Й Н Е
Т  А К  заяви л и  команди

ры  про и з в о д с т в а ,  
партгрупорги  и профорги 
на рабочих собраниях. 
Д ать больш е продукций, 
лучш его качества, с мень
ш ими затратам и  — дл я  
рабочих цеха это значит 
вы полнить не только со
циалистические обязатель
ства, но к  концу года вы й
ти н а  проектную  мощ 
ность.

Е сли сравнить декабрь 
прош лого года и и ю нь те
кущ его, то производитель
ность на одного рабочего 
(в м етрах  труб) вы росла 
в два раза. Что этому спо
собствовало?

Во всех бригадах  и зучи 
ли  поста н о в л е н и е  ЦК 
КПСС, Совета М инистров 
СССР, .ВЦСПС и Ц К  
ВЛКСМ о разверты вани и  
социалистического сорев
н ован ия  на 1973 год. Пр'оф- 
групорги  провели  р азъ яс
нительную  работу. В н ача
ле года каж д ы й  рабочий 
взял  и ндивидуальны е обя
зательства. В бригадных, 
см енны х обязательствах  
упор  сделан  н а  то, чтобы 
обеспечить успеш ное вы
полнение годового п лап а и 
освоить проектную  мощ 
ность оборудования. Ц ех 
реш ил заверш и ть годовую 
програм м у к 26 декабря, 
сн изи ть затраты  , па один 
рубль товарной продукции  
до 96 ропеей, вы полнить в 
полндЦ  объем е ком плекс
ный План соверш енствова
н и я  технологии и техники, 
научной органи зац ии  тру 
да, производства и у п р ав 
ления, социального разви 
ти я  коллектива.

Ц ехком  проф сою за р а з 
работал  новы е услови я со
циалистического соревно
вания. Он м аксим ально 
учел  возм ож ности  коллек
тива, разбив его н а  четы 
ре группы.- О рганизатора
ми соревнования в полной 
мере стали  теперь м астера 
и проф групорги . П редседа-

ли ф и кац и и  вальцовщ иков 
по 80-часовой программе. 
В ш кол ах  рабочие и зучали  
опыт, методы  труда про
катчиков Н. И. Б елькова,
А. Ф. Д авы дова и  М. Ф. 
М икрю кова. В озмож ность 
п овторения передового 
опы та сы грала больш ую  
роль в повы ш ении п рои з
водительности труда. Ц е
ховой комитет профсою за 
стрем ится использовать 
все формы, чтобы  в сорев
новании отстаю щ ие подтя
гивались до уровня п ере
довиков. .

Споро, красиво работает 
на обрезном станке Апол
л и н ари я  И гнатьевна Ши- 
ш ац кая . Смотриш ь п а  нее, 
будто делает она все так  
ж е, к ак  другие, а произво
дительность у  опытной 
резчицы  значительно вы
ше. П ригласил А. И. Ши- 
ш ацкую  председатель ^цех
кома, попросил, чтобы в 
други х  см енах  научила 
ж енщ и н  своим прием ам  
труда.

—- Я не против, — со
гласилась  Ш иш ацкая. — 
Всегда готова помочь.

И вот уж е рядом  с рез
чицам и в других см енах 
п оявилась  невы сокая  ми
лови дн ая  ж енщ ина. Сна
чала присм отрится, как  
действует резчица, а по
том сама встанет к  стан 
ку, скаж ет: «Смотри, так
лучш е, легче и быстрее».

Но чтобы к концу года 
достичь проектной м ощ но
сти цеха, коллективу  за 
оставш ееся  врем я н уж н о 
подн ять  производитель
ность труда ещ е. на 25 
процентов. З а  счет чего?

Д Е Й С Т В У Ю Т
Д О Г О В О Р Ы
В ТРЕХ  ведущ их отде

лах  ц еха .родилась 
хорош ая идея. Н есмот
ря  на то, что н а  к а
лендаре август, они ре
ш или  до конца года за 
клю чить договор о сорев
новании. Отдел подготовки 
труб, термоотдел и  отдел

тель ц е х к о м а . проф сою за 
ЛеОннд Ф едорович И гош ин 
поясн яет:

— Н ы нче ш есть  раз под
ряд  первое место в ц ехо 
вом соревновании  ' держ ит 
бри гада терм оотдела м ас
тера Г. П. Ры бкин а и 
п роф групорга А. А. К у зя - 
гаш а. В ы соких производст
венны х п дказатолей  доби
лись бригады  Н. Я. ^Воро
ш илова и Р. К. М инбудае- 
ва  н а  отделе ХПТ, А. Д. 
К отькарло и 10. Н. П ого
дина на отделе ХВТ. Что 
отличает эти  коллективы.-' 
П реж де всего, вы сокая  ог- 
ветственпость. М астера и 
проф групорги  заб отятся  о 
п овы ш ении  квали ф и каци и  
рабочих, о том, чтобы опи 
хорош о освоили оборудо
вание. Только при  этом 
у с л о в и и , станы  будут н а 
ращ и вать  п роизводитель
ность.

В прош лом  году и н ы н 
че в ц ехе оргаиизовали  
ш коты  передового опыта, 
курсы  по п й в ш ц е ш ш  к в а 

холоднои п рокатки  труо 
тесно взаим освязаны . От 
деятельности  одного кол
л ек ти ва  в немалой степе
ни зав и сят  итоги труда 
другого. Т ак  вот, в догово
ре о соревновании есть т а 
кие п ун кты : отдел ХПТ
обязуется  ликвидировать 
п олн осты р , п рокатку  не
мерны х, готовы х под мер
ны е зак азы  труб за  счет 
более экономного раскроя  
и резки  заготовки  и отделе 
подготовки труб. С ледова
тельно, прокатчики  п оста
вили соверш енн о : опреде
ленны е условия перед то
варищ ам и  другого отдела. 
В свою очередь коллектив 
отдела подготовка труб 
обязал ся  не иметь брака 
на заготовке для  станов 
ХПТ по заусен и цам  и, 
следовательно, содейство
вать  п рокатчикам  в сокра
щ ении брака. А термоот- 
дел  реш и л  содействовать 
отделу Х ПТ в повы ш ении 
производительности  станов 
н а  десять  п р о д е т  ов за

счет качественного отж и га
заготовок труб определен
ны х м арок  стали.

Этот трехсторонний  до
говор, вклю чаю щ ий в себя 
и  другие пункты , рабочие 
обсудили и  п ри н яли  во 
всех бригадах. И вот уж е 
в сентябре, когда будут 
подводиться итоги  сорев
нования, первенство заво
ю ет тот коллектив, кото
ры й вы полнит договорны е 
об язательства  перед  това
рищ ам и.

Есть в цеховом  ком итете 
п роф сою за ж елан н о  орга
низовать  соревнование н а  
основе договора с восьмым 
цехом, так  к ак  основную  
массу заготовки  волочиль
щ ики  получаю т им енно от
туда. П редлож ение сейчас 
в стадии  обсуж дения ру 
ководителей  цехов ц  общ е
ственны х органи зац ий . 
Следует всемерно его п р и 
ветствовать, п оскольку  оно 
несом ненно будет способ
ствовать достиж ению  более 
вы соких трудовы х п о каза 
телей  в третьем , реш аю 
щ ем  т о д у  п яти л етки . ?

К о л л е к т и в  девятого^
ц ех а  успеш но сп ра

вился с полугодовой про
граммой. П л а н . производст
ва труб и  р еал и зац и и  их 
вы полнен  более чем  на 102 
процента. С м арта  цех 
стал  рентабельны м , он п ри 
носит заводу  прибы ль. Р а 
бочие говорят: «У нас вг.е 
ещ е впереди . Н ам  ведь чу
точку  больш е года. В цехе 
много неполадок, трудн о
стей, но это и  н аш  ре
зерв».

Это так. В цехе с н ача
ла  года соверш ено 55 про
гулов. Т рудовая  ди сц ип ли 
на требует  к  себе более 
пристального  вн и м ан и я  
проф сою зны х групп, това
рищ еского суда, общ ест
венного отдела кадров. Б о
льш е всего н аруш ен и й  на 
отделке. Значит, именно 
там  следует  м акси м ально 
уси ли ть  воспитательную  
работу. Е сть  в ц ехе и  опыт. 
По и тогам  за  второй квар 
тал  завком  проф сою за п ри 
своил п очетное звани е 
лучш его  органи затора п р о 
и зводства трем  м астерам  — 
Г. П. Р ы бкину, Г. С. Б ело
усову  и  Я. Ф. Р ан ту . И м 
вручен ы  свидетельства и 
ден еж н ы е премии. Ц ехово
м у ком и тету  проф сою за 
следует органи зовать  об
м ен  опы том  работы  м асте
ров, Чтобы они могли вос
пользоваться  советами л уч
ш и х организаторов п роиз
водства. У крепление тр у 
довой дисциплины  — не
м алы й резерв  п овы ш ен ия 
эф ф ективности  труда.

...П рофсою зной органи
зац ии  девятого ц еха Ново
трубного завода ещ е мно
гое п редстои т сделать, что
бы соревнование тр у д я 
щ и хся  стало более дейст
венны м , эф ф ективны м , 
дви ж ущ и м  вперед. Ц ехком  
и проф групорги , оп ираясь  
п'а коммунистов, ум ело ис
п ользуя  устоявш и еся , про
веренны е ж изнью  ф орм ы  
работы , и щ ут новые, р а з
виваю т творческую  мы сль 
рабочих, приобщ аю т их к 
управлению  производством. 
Н е м енее важ но и то, что 
проф сою зны е группы  и 
орган и зац и я  в целом  ак 
тивно' вли яю т и а  стан овл е
ние коллекти ва.

М. ДАРВИНОВСКАЯ,

И а сн им ках : п редседа
тель цехком а проф сою за 
J1. Ф. И гош ин (справа) бе
седует с профгрупоргом
А. Ф. К расноперовы м ; л у ч 
ш ая  крановщ и ца цеха, 
уда рни к комму нистпчес ко
го труда Г. Ф. Б аран ов* .

Ф ото В. ЗОТОВА,
А, КАДОЧИГОВА,



' П Е Р Е К Л И Ч К А  П Е Р Е Д О В И К О В  С О Р Е В Н О В А Н И Я

Д О Б Ь Е М С Я  
В Ы С О К О Г О  З В А Н И Я

Когда в январе коллектив нашего участка принимал социалистические обязатель
ства, рабочие решили: «Будем бороться за звание участка коммунистического труда». 
Забегая вперед, скажу, что сейчас в индивидуальном и бригадном соревновании уча
ствует весь коллектив, 73 процента рабочих — ударники коммунистического труда. 
В ближайшее время вопрос о присвоении почетного звания будет рассматриваться на 
слете ударников управления. Успешно справляются электромонтажники с обязатель
ствами. Вот на этом и хочу остановиться подробно. Думается, те добрые .нововведения, 
которые мы внедрили у себя, заинтересуют и родственные нам коллективы.

Обратимся к циф рам. 
Задани е с начала года пе
рекры то почти в полтора 
раза. С редняя вы работка 
н а  рабочего составила 20,3 
ты сячи  рублей при план»
16,6 тысячи. Все эти  пока
зател и  вы ш е тех, что мы 
предусм атривали  в своих 
социалистических обязате
льствах. За счет чего мы 
смогли добиться так и х  ус
пехов? Н а мой взгляд, си
льно сказалась  четк ая  ор
гани зац ия  труда и подго
товка производства. У нас 
вош ло в п ракти ку , что вся
кий  раз перед началом  ра
бот па новом объекте в д е 
ло вклю чается сп ец и ал ь
н ая  группа подготовки про
изводства. Совместно с ин
ж енерам и  и техникам и  уча
стка и под их руководст
вом готовится проект (за
казчиком  и -руковод и тел ем  
его явл яется  м астер  или 
прораб участк а).

В проект входит п оясни
тельная  записка с оп и са
нием  характера, работ, ко
торы е необходимо вы пол
нить. Готовятся эскизы  и з
делий и конструкций  — 
они потребую тся п ри  мон
таж е. М онтаж но-заготови
тельны й участок вы п олн я
ет заказы . Ц ель одна: ос
новную  работу проводить 
в мастерских и на м онтаж  
подавать готовые узлы  и 
блоки.

В проекте, кроме того, 
ещ е и ком плектовочная ве
домость. В нее заносятся  
наим енования м атериалов 
и оборудования, необходи
мых для монтаж а. И, что 
важ но, сразу  же, как  
бригады  приступаю т к  ра
ботала проект вместе со 
всеми чертеж ам и вы дается 
им на руки. Т ак что дей 
ствую т они не вслепую .

При этом знаю т стоимость 
всех работ в целом  и  по 
переделам  — ещ е до их 
начала проводится к ал ьку 
ляц и я, которая  известна 
каж дом у рабочем у (каль
кул яц и я  вклю чается  в со
кращ енны й проект произ
водства работ).

Д умается, заинтересует 
наш их коллег и недельно
суточное задание, которое 
мы вы даем  в последнее 
время. С оставляется оно 
на декаду совместно с ру 
ководителями бригад и 
тем  пом огает в органи
зационной стороне дела. 
В нем  мы определяем  сро
ки и  зад ан и я  м он таж н и 
кам. О пределяем и  п ер е 
чень требую щ ихся м атери
алов, оборудования, меха
низмов и инструментов, 
сроки их поставки . П ере
чень этот — руководство 
к  действию  участк у  комп
лектации  и  м атериально- 
технического снабж ения. О 
ним согласую тся сроки по
ставок. По перечню  уча

с т о к  п ланирует свою рабо
ту.

Я считаю, что такое п ла
нирование оправды вает 
себя и мож ет бы ть прим е
нено в тех м оп таж н ы х и 
строительны х организаци
ях, где ещ е не стало за 
коном. В н аш ей  работе 
оно по многом объясняет 
тот факт, что объекты  сда
ем всегда своевременно.

Т рудились ж е н аш и  мон
таж ники  ны пче на многих 
объектах. Н априм ер, зани
мались реконструкцией  
стана «160» на Н овотруб
ном заводе. Б ри гады  не 
раз заним али  первы е мес
та в социалистическом  со
ревновании, которое р а з
вернулось в период рекон
струкции. А в конце ню ня

в уп равлен ии  появилась 
«молния», рассказы ваю щ ая 
о н аш их трудовы х дости
ж ени ях: «К оллектив участ
ка №  1 досрочно, 27 июня, 
закончил электролю нтаж - 
ные работы  по реконструк
ции с оценкой  «отлично».

Кстати, в своих обяза
тельствах  мы  нам ечали 80 
процентов всех  объектов 
сдать с оценкой «отлично». 
С честью  сп равляю тся  с 
этим рабочие. В основном 
объекты  получи ли  самые 
вы сокие оценки  приемны х 
комиссий. И эдесь сказы 
вается  то, что  качеству  у 
нас п р и д ается  большое 
значение. В лияет  и  учеба 
инж енеров и  техников, ко
торая  ведется  в этом году. 
Кроме того, с целью  повы
ш ен и я  квали ф и кац и и  ра
бочих вскоре будут орга
низованы  за н я т и я  по тех
минимум у, рассчитанны е 
на 80 учебн ы х часов.

В обязательствах  мы  н а
мечали  добиться, чтобы 
каж ды й  второй рабочий 
стал  рационализатором . И 
этой цели  добились. За 
прош едш ие м есяцы  пода
но около 50 ц енн ы х пред
лож ений. Е ж еквартально 
заним аем  первое место в
соревновании с другими
участкам и.

Т ворческая работа нова
торов п овы ш ает эф ф ектив
ность производства. В ос
новном она н аправлена на 
сокращ ение сроков м онта
ж а, улучш ени е качества
вы полняем ы х работ с /уч е
том простоты  обслуж ива
н ия в период эксплуата
ции. И зм енение проекта,
например, по укладке труб 
в ф ундам ентах  стана «160», 
предлож енное новаторами, 
позволило сократить вре
м я м он таж а в период ре-

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННОГО ПИСЬМА
Родители у ч а щ и х с я  

Крылосовской восьмилет
ней школы —  Ярина, Ко- 
чева, Саврулина —  в своем 
письме в редакцию отмети
ли, что за последние годы 
школа не выпустила ни од
ного отличника, дисципли
на у учеников плохая —  
многие получили будто бы 
оценку «удовлетворитель
но» за поведение, часто з 
школе меняются учителя. 
Сетовали они и на то, что 
представители гороно ред
ко посещают эту школу, 
что занятия для учеников, 
оставленных на осеннюю 
переэкзаменовку, прово
дятся нерегулярно. В об
щем, письмо было весьма 
тревожным. Его сразу же 
послали на расследование 
и для принятия мер.

На днях редакция полу
чила обстоятельный ответ 
из гороно. Исполняющая 
обязанности заведующей 
гороно К. А. Панова сооб
щает:

«Педагогический коллек
тив школы недостаточно 
работает над повышением 
качества знаний учащихся. 
Действительно, в послед
ние годы в школе почти 
нет отличников (в 1971 —  
1972 учебном году только 
одна ученица окончила 
школу на «отлично», в про
шедшем учебном -оду от
личников не было). Однако 
количество школьников, 
имеющих повышенные
оценки, по сравнению с 
прошлыми годами все-та- 
ки pacier.

Что каеаетсц частой сме

ны учителей в Крылосов
ской школе, то гороно счи
тает мнение родителей по 
этому вопросу необосно
ванным, Три года работает 
здесь директор школы 
Л. М. Чудинова. Постоянно 
живут в Крылосовэ и много 
лет трудятся в школе учи
теля начальных классов 
П. М. Ярина, А. П, Ф о м и 
ных, учителя математики 
К. А. Чернова и Л. М. Яри
ка, учитель истории и гео
графии П. 3. Ярина. В по
селке билимбай живет за
очница четвертого курса 
Уральского государственно
го университета, учитель 
русского языка Л. Б. Ко- 
лодкж, которая тоже рабо
тает в школе около трех 
лет.

О дисциплине учащихся 
родители беспокоятся зря. 
Доводим до их сведения, 
что с 31 декабря 1971 года 
применяется новая система 
оценки поведения учащих
ся, закрепленная Уставом 
средней школы и конкрети
зированная Министерством 
просвещения СССР. По но
вой системе оценка «удов
летворительно» характери
зует вполне нормальное 
поведение школьников
(раньше так оценивалось 
поведение, в котором бы
ли допущены грубые нару
шения дисциплины). В пред
стоящем учебном году ди
ректору школы предложе
но улучшить работу с ро
дителями, в частности, по 
разъяснению Основ законо
дательства Союза ССР и 
союзных республик о на
родном образовании,

Работники гороно не 
вправе согласиться и с мне
нием тех родителей, кото
рые считают малоэффек
тивным метод летних заня
тий с учениками, оставлен
ными на осеннюю переэк
заменовку. Летние учебные 
занятия и осенние испыта
ния проводятся в школах 
города в соответствии с 
инструкцией, утвержденной 
министром просвещения 
РС Ф С Р. В Крылосовской 
школе такие занятия были 
организованы в течение че
тырех недель июня. Распи
сание было объявлено уча
щимся и родителям свое
временно. График работы 
учителей, как сообщила ди
ректор школы Л. М. Чуди
нова, не нарушался. С 21 
по 29 августа учащиеся, по
лучившие задание на лето, 
будут держать испытания, 
и педагогический совет ре
шит вопрос перевода их в 
следующий класс.

На 1973— 1974 учебный 
год городской отдел народ
ного образования сплани
ровал проверку работы пе
дагогического коллектива 
Крылосовской школы по 
выполнению постановления 
ЦК КПСС и Совета Мини
стров СССР «О  заверше
нии перехода ко всеобще
му среднему образованию 
молодежи и дальнейшем 
развитии общеобразова
тельной школы». Ш колу 
возглавит йовый директор 
—  специалист с высшим 
образованием, имеющий 
пятилетний стаж работы с 
учащимися».

■  УЧРЕЖДЕНИЯ НУЛЬТУРЫ 
РЕШАЮЩИЙ ГОД ПЯТИЛЕТКИ

ПОЛНОЙ МЕРОЙ

конструкции прим ерно на 
сутки.

Р азраб аты вается  па уча
стке и п лан  НОТ. Цель 
его — п рим енить передо
вые методы  при монтаж е 
кабельной линии электро
передач на реконструкции 
восьлюго ц еха  хромпиково
го завода и  за  счет -этого 
.ускорить м он таж н ы е рабо
ты. В ноябре план  будет J 
внедрен.

По всем п унктам  обяза
тельства вы полняю тся ус
пеш но. Но один вы зы вает 
беспокойство.

Речь идет о создании 
хозрасчетны х бригад. В 
обязательствах  м ы  нам ети
ли  перевести  на хозрасчет 
два коллектива. Но за  про
ш едш ие м есяцы  дело не 
сдвинулось с мертвой точ
ки. Это объ ясн яется  опре
деленны м и объективны ми 
причинам и. Н ередко еще 
бригады  н аш и  трудят
ся  сразу  на несколь
ких  объектах, один и 
тот ж е коллектив порою 
работает в разн ы х  местах. 
П ри этом, ведя  м овтаж , 
онп вы полняю т не весь 
комплекс работ по соору
ж ению  объекта. В этих ус
ловиях нелегко «обсчи
тать» все затраты . Но вы
ход еедь. Н а хозрасчет 
следует перевести  весь 
участок. В данном  случае 
без цехового хозяйственно
го расчета трудно внед
рить и бригадный.

Д ум ается, работники 
плановой служ бы  управ
лени я  помогут реш ить 
этот вопрос.

Р. ДА ЯНОВ, 
мастер участка .V: 1 

управления треста 
Уралэлектромонтаж.

Н а снимке: P. X. Даянов.

Спилили
черемуху

Трудно сейчас найти в 
окрестных лесах такой уго
лок, где бы ни прошел гриб
ник или ягодник. То и дело 
попадаются разрушенные 
грибницы, насыпи из иго
лок сосны и ели, взрых
ленный мох. Встречаются и 
срубленные кусты черемухи 
— так сподручнее было ко
му-то обирать ягоды с ве
ток.

Печальное зрелище. Нет, 
здесь прошли не друзья 
природы. Как много дает 
она нам, людям, и как ма
ло требует взамен за свою 
щедрость —  бережного от
ношения к своим богатст
вам.

В Битимке, в переулке 
напротив бывшей часовни, 
я видел большие деревья. 
Черемуху спилили и при
везли к дому, чтобы соб
рать ягоды. Неужели в де
ревне не нашлось человека, 
который пристыдил бы бра
коньеров? Почему депута
ты сельсовета не. привле
кают нарушителей к от
вету?

С. ЧИСТОВ, 
рабкор.

В конце м ая  в посел
ке горняков М агнитка 
откры лись четы ре лет
ние агитплощ адки. З а 
ведую т ими люди д ея 
тельны е и ответствен
ные. В месте с работни
кам и Дома культуры  
они смогли - так  поста
вить дело, что агитпло
щ адки стали  не только 
местом полит массовой 
работы , но и приятного 
отдыха.

Р азраб отан а интерес
н ая  тем ати ка  лекций. 
Т олько в июне, н апри 
мер, п рочитаны  лекции 
о м еж дународном поло
ж ении  и  на другие те
мы. С ж и тел ям и  беседо
вали  н ачальн и к  п ож ар
ной ч асти  рудоуправле
н и я  П. Е. Андреев п 
участковы й  милиции 
Н , А. Х итрук. Много 
слуш ателей  собрал ве
чер, н а  котором отвеча
ли  н а  различны е вопро
сы секретарь  партбю ро 
А. Е. Ч упров и предсе
датель руднцчного ко
м итета И. И. Белоусов^ 
О рганизовали  показ ки
нофильмов.

Но отды х — отдыхом, 
а полной ли  мерой кол
лектив учреж дения ку
льтуры  отдает свои зна
н и я  и  способности лю 
дям, чей  труд в этот 
год больш ого н ап р яж е
н ия заслуж ивает  особо
го вним ания? И сполня
ю щ ий обязанности ди
ректора В. В. Смолен
цев п о казал  мне меро
п р и я ти я  по проведению  
культурн о  - массовой 
работы. Они красочно 
оф ормлены , вывеш ены  
в фойе. Есть степд «Тре
тий год пятилетки  — 
досрочно!» В парке при 
Доме кул ьтуры  работа
ет кл уб  выходного дня.

Телт не менее работой 
Дома к ул ьтуры  в рудо
уп равл ен и и  не доволь
ны.

— Т олько  по празд
никам  мож но посмот
реть концерт. Р аз в год 
проводится  традицион

ный вечер трудовой сл а
вы. Дом кул ьтуры  не 
стал  ещ е местом часты х 
встреч с передовикам и 
производства, — вы ска
зы вает свое м нение за 
меститель председателя 
рудкома М. Ф. Л огинов- 
ских. К сож алению , он 
не смог сообщ ить н иче
го о помощ и со сторо
ны рудничного ком ите
та. Н еудивительно , что 
до сих пор  работники 
Дома ку л ьту р ы  не пред
ставляю т себе, к а к  ж е 
они могут помочь раз
витию  соцсоревнования 
на своем предп риятии .

П омочь ж е  есть  чем. 
В зять  хотя  бы  такую  
действенную  ф орм у ра
боты, к а к  агидбригада.

Т ем атические вечера 
— тож е и сп ы тан н ая  
ф орма работы . Вот где 
поле деятел ьн ости  для 
лю дей ищ ущ их. И м енно 
таких  обы чно и: вы би
рает себе в пом ощ ники 
всякий  Дом культуры . 
В этом п оселке общ ест
венны й худож ествен 
ны й  совет тож е есть, но 
ещ е ни  р а зу  он не со
б рался  д л я  того, ;чтобы 
разработать  п рограм м у 
содерж ательного  вечера 
отды ха горняков.

Н ы н еш н ий  год стал  
годом больш ого поиска 
дл я  лю дей  всех п ро
ф ессий. У частие во Все
сою зном социалистиче
ском соревновании  у ж е  
помогло многим  оты с
кать  те возмож ности, 
которы е у л учш ат  н аш е 
благосостояние, Сдела
ю т ж и зн ь  краш е. «А 

.каки м  будет наш  вклад  
в общ ее дело?» — ответ 
на этот вопрос работ
ники  Д ома культуры  
горняков долж н ы  дать 
определенны й. Н е зря  
этот разговор  н ачат  с 
агитплощ адок. О ргани
зац и я  их работы  убеж 
дает в том, что потен- 

. ц и альн ы е возмож ности 
учреж д ен и я  культуры  
гораздо вы ш е.

С. И ГН АТЬЕВА .
■ щ ■■■■■ иитя ■■■ а * ■ ■ * |

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

ЭТО БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ
Miforo делают жители и коммунальники города по 

соблюдению чистоты на улицах: убирают дворы, скве
ры, оберегают зеленые насаждения.

А вот работники железнодорожного цеха филиала 
Новотрубного завода делают наоборот, принадлежащий 
им участок железной дороги содержат в неряшливом 
состоянии. После его ремонта по всей дороге разброса
ли старые шпалы. Завалили ими деревья, траьу и не 
убирают. Однажды кучу таких бесхозяйственно' рас
киданных шпал подожгли дети.

Если бы начальник цеха прошел вдоль этого участ
ка от Соцгорода до Хромпика, немедленно бы дал ука
зание устранить следы бесхозяйственности своих под
чиненных, -- .

В. ДЕМИДОВ, 
неш татны й  корреспондент.

Взываем к совести
С наступлен ием  теплы х 

дней в водоеме, который 
располож ен  вблизи посел
ка хим иков, началась сда
ча  н орм ативов комплекса 
ГТО по п лаванию . Рабочие 
хром пикового завода при
ходят сю да сменами, брига
дами. К ром е того, в воде 
целы м и  дн ям и  плещ утся  
дети. Но в последнее вре
м я здесь часто появляю т
ся  в лад ел ьц ы  собак. К упа
ние ж и в о тн ы х  в водоеме 
— грубое, н аруш ение гиги
ены. К  сож алению , люди 
не п они м аю т этого и  на
меренно н е  замечаю т объ
я вл ен и я  Ж КО , запрещ аю 
щ его к у п а ть  собак в водо
еме.

Нам не удалось устано

вить  им ен  наруш ителей , 
поэтому м ы  взы ваем  к  их 
совести. П р о яв л яя  заботу 
о своих четвероногих дру
зьях , влад ельцам  собак не 
следует  заб ы вать  преж де 
всего о лю дях. А дл я  ж и
вотны х м ож но н ай ти  дру
гое место, хотя  бы  тот 
пруд, что расп олож ен  чуть 
ниж е. О бщ еству собаково
дов тож е н уж н о  провести 
разъ ясн и телвн ую  работу.

В. КАМ АЛЕТДИНОВ, 
старш и й  и нструктор 

ф и зкул ьтуры  ДСО «Труд» 
хромпикового завода.
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Недавне вдали ет завод
ских кварталов и магистра
льных дорог, на молочното
варной ферме Новоалексе
евского отделения совхоза 
«Первоуральский» жители 
села тепло принимали гос
тей из Свердловска — 
группу уральских писате
лей.

Гостей было трое: пред
седатель Свердловского от
деления Сою за советских 
писателей поэт Л. Л. Соро
кин, прозаик Н. И. М ыль
ников и известная де<ская 
поэтесса Е. Е. Хоринская.

Секретарь парткома сов
хоза «Первоуральский»
3, Н,. Белова познакомила 
собравшихся с гостями, а 
потом попросту, без офи
циальных фраз, в разговор 
с доярками вступил Лез 
Сорокин. Он кратко расска
зал слушателям о развитии 
литературы на Урале, об ©е 
истоках, о ее славе —  
писателях Бажове, Бонди- 
не, Макшанихине, Поповой, 
Марковой, о сегодняшних 
молодых литературных си
лах, успешно работающих 
над произведениями о ра
бочем  классе и о труже
никах деревни.

Все было просто в этом 
скромном зале с низким по
толком и чисто вымьгыми 
полами: и букет полевы;:
цветов на красной'скатерти 
стопа, и спокойный голос 
рассказчика, натруженные, 
руки пожилых доярок, ач-^ 
куратно сложенные на ко
ленях.

Лев Леонидович закончил 
свой рассказ, посмотрел на 
часы, на внимательные ли
ца слушателей:

—  А  сейчас свое слово 
скажет наш поозаик, быв
ший фронтовик и коррес
пондент «Красной звезды» 
Николай Николаевич М ыль
ников, Сколько даете ему 
времени? Пятнадцати ми
нут хватит?

—  Мало! Мало! —  заш у
мели женщины. И Николай 
Мыльников говорил более 
получаса. Этот писатель ра
ботает над романами и по-

СЕЛО ВСТРЕЧАЕТ ПИСАТЕЛЕЙ
вестями из жизни совре
менной армии, пишет о ге
роях войны. Поэтому рас
сказ его изобиловал ин
тересными фактами, кон
кретными случаями из соб
ственной жизни.

Особенно тепло прини
мали Елену Евгеньевну Хо- 
ринскую, ее рассказ о 
творческом пути, ее стихи 
о Павлике М орозове, о Ро
дине. С удовольствием 
слушали женщины ее про
никнутые тонким юмором и 
лиризмом детские стихи.

Когда радушная . встреча 
подошла к концу, бригадир 
второй бригады Новоалек
сеевского отделения Н. Т. 
Безрукова предложила гос
тям отведать свежего моло
ка. Пока писатели раз*ов.т- 
ривэли на лужайке с дояр
ками о сельских пробле
мах, о надоях, о том, где 
достать такую-то книжку, 
принести молоко, достали 
большие кружки.

—  Пока не выпьете — 
не отпустим, —  шути пи 
женщины. Пришлось под
чиняться и добросовестно

Т ретья  часть всех м ага
зинов гориищ еторга ведет 
п рием  заказов  на -товару. 
Столы заказов  действуют 
на. 11 предприятиях.

Уже год работает такой 
стел  от м агази на № 10 иа 
заводе горного оборудова
н и я . Рабочие очень одоб
ряю т эту ф орму торговли, 
ведь она помогает сэконо
мить массу времени. М ага
зин  №  70 принимает за к а 
зы от рабочих и служ ащ их 
четы рех  предприятий и ор
гани зац ий , а магазины  
№  36, 29, 6, 75 посылаю т 
своих представителей  r  це
хи Н овотрубного завода.

С начала года принято 
15908 зак азов  на сумму 
51844 р.Убля.

И нвалидам  войны и не
трудоспособны м граж да
нам продукты  доставляю т
ся па дом без какой-либо

ДОБРАЯ ИНИЦИАТИВА
С человеком случилась 

беда. Спасти его может 
переливание крови. И тог
да врачи обращаются к до
норам. Десятки, сотни доб
ровольцев откликаются на 
призыв.

Но многие не ждут тре
вожной минуты, а участву
ют в дне донора, который 
проводится на их пред
приятии. 1акой день про
шел 16 августа на заводь 
Ж БИ иК.

Коллективу этого пред
приятия есть с кого брать 
пример. 8 первых рядах 
доноров всегда идет сек
ретарь партийной органи
зации заводе Е М, Каоава- 
ев который более 10 раз

«выполнить задание» госте
приимных. хозяев.

Во второй половине дня 
такая же встреча состоя
лась с работниками теп
личного комбината. Почти 
полтора часа длилась бесе 
да писателей с рабочими. 
А в заключение Лев Лео
нидович Сорокин прочел 
им написанное тут же сти
хотворение, посвященное 
первоуральским овощево
дам:

Человек может многое 
сделать совсем незаметно:

Просто честно работать и 
радость всем людям да
рить.

Почему-то я вижу в гла
зах ваших отблеск рассвет
ный,

Он не гаснет у тех, кто 
не может людей но любить.

Я гляжу в ваши добрые 
женские лица, —

Ничего выразительней не
ту на свете лица —

И я верю теперь: согре
вают, как солнце, теплицы 

Не горячие трубы, а ва
ши большие сердца.

Остается сказать, что та
кая встреча уральских пи
сателей с тружениками се
ла —  первая из цикла, на
меченного Свердловским 
отделением Союза совет
ских писателей перед нача
лом уборочной страды. А 
всего таких встреч в селах 
и деревнях нашей области 
состоится сорок.

А. БУШ М АН О В.

На снимке: свердловские 
писатели с тружениками 
совхоза «Первоуральский». 
Первый слева —  прозаик 
Н. Н. Мыльников, а центре 
—  поэтесса Е. Е. Хорин
ская, рядом с ней —  пред
седатель Свердловского от
деления Союза советских 
писателей Л. Л. Сорокин.

Ф ото  В. ЗОТО ВА.

С коропостиж но скончал
ся  член  КПСС, с 1929 года, 
Герой Советского Союза, 
Герой М онгольской Н арод
ной Республики, п ерсональ
ны й пенсионер союзного 
зн ачен и я  П ономарев П авел 
Елизарович.

II. Е. П ономарев родил
ся  в 1904 году в д. Л уго
в ая  У ннского рай она П ерм
ской области, в семье к р е 
стьян и н а  - бедняка. С 9 лет 
стал  батрачить у  к ул ака , а 
заГем до 1930 года бы л кол
хозником . С ф еврал я  1930 
года П. Е. П ономарев слу
ж и л  в органах  внутренних 
дел  и п рош ел п уть  от ми
лиционера до оперуполно
моченного областного уп
равлен и я  милиции.

В 1939 году он в долж 
ности ком андира отделе- 
н и я  стрелкового полка уча
ствует в разгром е японских 
захватчиков в районе Хал- 
хин-Гола, где был тяж ело 
ранен.

После излечен ия IT. Е. 
П ономарев слова работает 
на оперативной работе в 
органах  милиции. С 1959 
года он пенсионер.

К ом м унистическая п а р 
ти я, С оветское прави тель
ство и М онгольская На
родная Республика высоко 
оценили заслуги  II. Е. По
номарева. Ему были при
своены  вы сокие зван и я  Ге
роя Советского Союза и 
Героя М онгольской Н арод
ной Республики, н агр аж 
ден  орденом «Красного 
Знамени» и пятью  м едаля
ми СССР, «Золотой З в ез
дой», орденами «Почета» к  
«П олярной Звезды» Мон
гольской Народной Рес
публики.

У ш ел и з ж изн и  зам еч а
тельны й товарищ , человек 
высокого м уж ества и гр аж 
данского долга, прин ц ип и 
альны й и  чуткий  ком м у
нист. Е го героизм  сл уж и т 
п рекрасн ы м  прим ером  для  
молодежи, делу воспи тани я 
которой он  отдал нем ало 
сил.

С ветлая п ам ять  о П авле 
Е лизаровиче П ономареве, 
керном  сы не К ом м унисти
ческой партии , н авсегда со
хран ится  в н аш их  сердцах. 

Г риш аков  В. А., Д ан и 
лок Ф. А., Д ороф еев 
Т. ГГ., М орозов М. Е., 
Н иколаев  А. М., Осин- 
цев Н . II., С авельев 
И. С., Симонова А. С., 
Ф едоров В. П., Б ел он о
гов А. С., .Л еонтьев  
А. И., Н ики ти н  С. И., 
П рож ерин В. П., Р я за н 
цев В. Д., Ф ииадеов 
10, Ф., Ф урм анов А. Р,

Редактор С. II. ДЕКАНОВ.
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П Р О Д У К Т Ы
Д О С Т А В Л Я Ю Т С Я  Н А  Д О М

дополнительной платы . Н е
которы е магазины  вн ед ря
ют эту форму обслуж ива
ния уж е несколько лет. 
Н апример, постоянны е по
допечны е м агазинов Ms 10, 
35, 70 — это В." ,М. Хомо- 
ыок, 13. Ф. Булдаков, А. Е. 
Сорока, Ф. -С. Be рои ян. В 
этом году на дом достав
лено 15 тони овошей, 1600 
литров молока и других 
продуктов на 11633 рубля.

Три года обслуж ивает 
покупателей  В аленти
на Гребпева Ее хорошо 
знаю т те, кто пользуется 
услугам и м агазина JS6 70. 
А рабочие завода горного 
оборулован ия благопа рны 
молодому продавцу м ага
зина №  10 Ольге Ш ургп- 
ноп.

П. ТОКАРЕВА, 
С'гарш  ii ii о и с п е к  гор 

го р и и щ е то р га .

безвозмездно сдавал коовь. 
Активно откликаюшя на 
призыв участвовать в дне 
донора секретарь к о м с о 
мольской организации Н. К. 
Виноградов и председатель 
заводского общества Крас
ного Креста и Красного - о- 
лумесяца 1. Я. Полушкииа. 
Все трое награждены знач
ками «Донор СССР» вго- 
оой степени.

Начальник цеха N ° 2 
Ю  М. Бобылев сдавал
кровь четыре оаза и во
влек 26 рабочих своего це
ха а ряды доноров.

Л. РЫ БА КО ВА , 
председатель гооодско- 
го комнтега общества 
Красного Креста.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
К ин отеатр  «Восход». Х удож ественны й фильм «ЗА

П РЕТН А Я  ЛЮ БОВЬ». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, .9 час. 
вечера. ■ *

К инотеатр  «Космос». Ц ветной ф ильм  «СЕДЬМАЯ 
ПУЛЯ». Сеансы: 9, II , 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

К луб ф илиала Н овотрубного завода. Х удож ествен
ный ф ильм  «ЧЕЛОВЕК НА' СВОЕМ МЕСТЕ». Сеансы: 
6, 8, 10 час. веч.

ДВОРЕЦ  К У Л ЬТ У РЫ  НОВОТРУБНОГО ЗА 
ВОДА О БЪ Я В ЛЯ ЕТ Н АБО Р В А НСАМ БЛЬ РУС
СКОЙ ПЕСНИ И ПЛЯСКИ «УРАЛЬСКАЯ РЯ
БИНУШ КА». Запись проводится еж едневно, 
кроме понедельника, с 19 час. в ком нате As 70 
на третьем  этаж е. П риглаш аю тся  все ж елаю 
щие.

П ЕРВО УРАЛ ЬСКО Й  А ВТ О БА ЗЕ  Ий 3
ТРЕБУЮ ТСЯ

токари-универсалы, каменщики, штукатуры, м а
ляры и уборщики производственных помещений.

Автобаза продолжает прием слесарей-авторе- 
монтников с последующим обучением иа курсах 
шоферов.

За  справками и ' направлением на работу обра
щаться в бюро по трудоустройству (ул. Ленина, 
10). "

С ВЕРД Л О ВС КО Е П РО Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ Е  №  5 ПРИ 
ш в е й н о м  ц е х е  п е р в о у р а л ь с к о й  ш в е й н о й  
Ф А Б Р И К И  (поселок Билимбай) О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н АБО Р 
УЧАЩ ИХСЯ В Ф И Л И А Л  УЧ И Л И Щ А .

Училищ е готовит швей-мотористок. Срок обу
чения один год.

В ш колу принимаю тся девуш ки. окончивш ие 
8 — 10 классов, проживаю щ ие в пос. Билимбай и 
прилегающ их к нему населенных пунктах . Ж и л 
площадь на период обучения и после окончания 
училищ а не предоставляется. У чащ и м ся в ы п л а 
чивается стипендия.

Заявлен ия и докум енты  (аттестат об образова
нии, свидетельство о рождении в подлиннике, 
4 фотографии 3 x 4  см, справна о состоянии здо
ровья, справка о зарплате родителей, справка  с 
места ж ительства , автобиограф ия, характери сти 
ка из ш коль:) принимаю тся до 28 августа  по 
адресу: пос. Билимбай, ул. Ленина, 140 или гор. 
Первоуральск, ул. М алы ш ева, 45, ш вейная ф аб
рика, отдел кадров.

П ервоуральский  горком КПСС и исполком гор
совета с глубоким прискорбием извещ аю т, что  
16 августа  1973 года скоропостиж но ско н чался  
член  КПСС с 1929 года. Герой Советского Союза 
и "Герой М онгольской Народйой Республ ики

П О Н О М А РЕВ  
Павел Елизарович,

и вы р аж аю т глубокое соболезнование семье по
койного.

Колл екти в П ервоуральского  монтажного уп р ав 
ления треста Востокм еталлургм он таж  вы р аж ает  
глубокое соболезнование н ачал ьн и ку  специализи
рованного уп равления треста  Уралэлентром онтаж  
С. М. В я тч и н у  по поводу смерти  его ж ен ы

ВЯТЧИ Н О Й  
Валентины  Гавриловны .

П ЕР В О У Р А Л Ь С К О Е  С ЕЛ ЬС К О Е  П Р О Ф Т ЕХ У Ч И Л И Щ Е  
№ 10 ПРОИЗВОДИТ П РИ ЕМ  У Ч А Щ И Х С Я  НА
1973 — 1974 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД ПО С П ЕЦ И А Л ЬН О С ТЯМ :

Э Л ЕК Т РО М О Н Т ЕРЫ  ПО М О НТАЖ У О СВЕТИ ТЕЛЬ- 
П Ы Х  И С И Л О ВЫ Х С ЕТ ЕЙ  И ЭЛ ЕКТ РО О БО РУД О 
ВА Н И Я . Срок1 обучения 2 года;

С Л ЕС А РИ  ПО РЕМ О Н Т У  Т РА К Т О РО В  И А ВТ О 
М О БИ Л ЕЙ . Срок обучения 2 года;

ЭЛ Е  КТ Р  О М О Н Т ЕРЫ  С ЕЛ  Ь С КО И ЭЛ Е  КТ Р  И Ф  И КА  - 
ЦИИ Срок обучения 1 год.

.П ринимаю тся юноши и девуш ки  r возрасте 
15 лет и старш е с образованием 8 классов Все 
примятые обеспечиваю тся питанием, обм ундиро
ванием и общ ежитием При училищ е работает 
школа рабочей молодежи.

При поступлении необходимо им еть следую щ ие 
.документы : паспорт или свидетельство о рожде
нии. свидетельство об образовании, характери 
сти ку  из ш колы , сп р авку  с места ж ительства , 
12 ф отокарточек размером 3 x 4  см. -заявления от 
родителей, и поступаю щ его, автобиограф ию .

Адрес училищ а: г. П ервоуральск, пос. Динас, 
ул. 50-летия СССР № ,2 1 , СПТУ-10.

Первоуральское БТИ  глубоко  соболезнует ин 
ж енер у Брагиной Нине Ивановне по поводу тр а 
гической гибели ее сы на

Б РА ГИ Н А
Алеш и.

М ЕН Я Ю  однокомнатную  благоустроенную  к вар 
тиру 19 кв. м на равноценную  или д вухком нат
ную  малогабаритную  в Соцгороде. О бращ аться 
по адресу: Хромпик, ул . Урицкого, 2, кв. 7.

А Д РЕС : проспект И л ьи 
ча, 21/40.
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