
Р А Б О Ч И Й
КОЛЛЕКТИВ
Р  АБОЧИЙ А. И. Андрей

чиков часто приходил 
на смену выпившим или с 
больной головой, нарушал 
трудовой распорядок.* С ним 
беседовали, предупреждали, 
но мало что помогало. На
чали заводить речь об 
увольнении. И все же ре
шили еще и с п о л ь з о в а т ь  
средство — перевести в дру
гую бригаду — трубоук
ладчиков А. И. Зборовского.

— Уже в течение двух 
/д е т ,  —■ говорит секретарь 

партбюро управления трес
та Уралспецстрой М. П. Си- 
нягин, — человек работает 
отлично, ведет себя пример
но.

Нечто подобное 'произош
ло и с А. В. Андреевым. Не 
очень «везло» ему на пер
вом участке. А- виноват был 
сам — тоже не отличался 
старательностью, загляды
вал в рюмку даже на про
изводстве. Отношения с то
варищами обострились. Он 
сам попросил перевод в 
коллектив А. И. Зборовско- 
1 о. Сюда же перешла и 
В, Н. Кривопалова. у кото
рой почему-то не весьма ла
дились отношения на ста
ром месте. И вновь о них 
теперь — отзывы только хо
рошие.

В чем причина? Что про
изошло за чудо, почему лю-. 
ди быстро меняются к луч
шему, находят себя, свое 
место в общем строю?

Нет, чуда не произошло. 
Просто в полной мере про
явилась сила крепкого, здо
рового коллектива, атмо
сфера высокой требователь
ности, товарищества и друж
бы, чуткости и уважения к 
каждому члену бригады.

Многое зависит, разуме
ется, or бригадира. А. И 
Зборовский умеет быть тре
бовательным. взыскатель
ным, но и справедливым, 
добрым и отзывчивым. По
степенно коллектив превра
тился в единую, дружную 
семью. Работается весело 
люди доверительны в отно
шениях междѵ собой, нас
тойчивы и целеустремлен
ны в решении коллективных 
задач. Август Иванович по
нял; ничто так не разъеди
няет их, как нечестность, 
грубость, особенно если они 
исходят от руководителя.

Эта бригада — одна из 
лучших в управлении. Сей
час она трудится в счет ап
реля. За высокие результа
ты в соревновании по нату
ральным показателям Ав
густ Иванович на област
ном совещании передовиков 

. награжден именными часа
ми.

На каждом предприятии 
имеются замечательные про
изводственные коллективы, 
которые добиваются высо
ких показателей именно бла
годаря сознательной дис
циплине и организованности, 
хозяйского отношения каж
дого к выполнению заданий 
Например, в первом цехе 
Новотрубного завода на от
делке реечного стана дейст
вует умело бригада масте
ра Е. И, Ш а і а г и н а .  а н а  
отделке станов «140* —
бригада мастера М. И, Ба

ранова. В прошлом году 
первая шесть раз занимала 
первое место в соревнова
нии, а вторая — семь. Вот 
на что способен коллектив, 
если в нем царит дух твор
чества, общности цели, если 
созданы условия для широ
кого проявления инициати
вы, способностей каждого 
работника!

Трудовой коллектив — 
основная ячейка советского 
общества. Здесь формиру
ются новые социалистиче
ские качества людей. Вот 
почему нужно укреплять 
его авторитет, воспитывать 
у всех тружеников чувство 
гордости за свое предприя
тие, активно направлять об
щественное мнение на борь
бу с пьянством, нарушения
ми дисциплины и порядка. 
Требуется последовательно 
осуществлять важнейший 
социалистический принцип: 
ответственность каждого пе
ред коллективом и ответст
венность коллектива за каж
дого работника. В этом от
ношении играет огромную 
роль" распространение! заме
чательного начинания брига
ды мастера И. С. Дыбова 
из пятого цеха Новотрубно
го завода, которая взяла 
под коллективную ответст
венность состояние трудо
вой дисциплины. К сожале
нию, патриотический почин 
не нашел должной поддерж
ки, скажем, в Коуровском 
леспромхозе, где список 
прогульщиков весьма и весь
ма длинный. Между тем, 
партийная организация и ее 
секретарь В. А. Мыслицкий 
пока слабо используют в 
своей деятельности решение 
ЦК КПСС «О работе пар
тийном организации Мин
ского тракторного завода 
по повышению производст
венной и общественно-поли
тической активности трудо
вого коллектива». А ведь 
оно обогащает и расширяет 
стройную систему мер, на
правленных на успешное 
осуществление выдвинутой 
партией программы экономи
ческого и социально-полити
ческого развития страны. 
Важно, чтобы большую ра
боту по воспитанию и спло
чению коллектива, созданию 
здоровой моральной атмо
сферы вели руководящие 
кадры. Требуется повышать 
роль мастеров и бригадиров 
как руководителей низовых 
звеньев, позаботиться о раз
работке и осуществлении 
плана социального развития 
коллектива.

Новую волну трудового 
подъема вызывает Поста- 
новление'ЦК КПС.С «О под
готовке к 50-летию образо
вания Союза Советских 
Социалистических Респуб
лик». Необходимо еше шире, 
ярче развертывать соревно
вание за достойную встре
чу знаменательной латы, на
чатое по примеру прокатчи
ков седьмого пеха Ново- 
тпубного завода мастера 
К) А. Стахова. Этому бу
дет. несомненно, способство
вать и проявление в полной 
степени нашего «морального 
резерва» — творческой си
лы коллектива!

Т р у д я щ и е с я  ав то р е м о н тн о го  за в о д а  в н и м а т е л ь н о  зн а к о м я т с я  с П о ста н о в л е н и ем  Ц К  К П С С  
«О п о д го т о в к е  к 50-летию  о б р а з о в а н и я  С о ю за  С оветских  С о ц и а л и с т и ч е с к и х  Р е с п у б л и к » . 
С о р ев н о в ан и е  р а з в е р т ы в а е т с я  чес ш и р е . С и с тем ат и ч е ск и  п е р е в ы п о л н я е т  н о р м ы  к о м п л е к т о в 
щ и ц а  А. И. С ю к о сева . О тл и ч н ы м  с п е ц и а л и с т о м  за р е к о м е н д о в а л  с е б я  га з о с в а р щ и к  Н . А. 
С тр я п у н и н . Е м у п о р у ч аю т н а и б о л е е  о т в ет ст в ен н ы е  р аб о т ы . Х орош им  о р г а н и за т о р о м  с ч и 
т а е т с я  м а с т е р  А. Н. Ч ерн ы й . Он в о з г л а в л я е т  к о л л ек ти в  на у ч а с т к е  с б о р к и , к оторы й  д о б и 
в а е т с я  в ы с о к и х  р е з у л ь т а т о в . А л ексей  Н и к и т и ч  м ногое д е л а е т  д л я  то го , ч т о б ы  р аб о ч и е  м о г 
л и  р а ц и о н а л ь н о  и с п о л ь зо в а ть  к а ж д у ю  м и н у т у .

Н а с н и м к е  (с л е в а  н а п р а в о ): А. И. С ю к о с е в а , Н. А. С тр яп у н и н , А. Н . Ч ер н ы й .

Ф ото  В. ЗО Т О В А .

КАЖДЫЙ ЧЕТВЕРТЫЙ -  НОВАТОР
D  ПРОШЛОМ году осуществлено 

630 предложений, рационализа
торов. В результате удалось сэконо
мить 1 млн. 480 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии, свыше пяти тысяч 
тонн пара и различных материалов 
на 40 тысяч рублей. А общий эконо
мический эффект — 425 тысяч руб
лей.

На ряде участков внедрение техни
ческих новшеств позволило, повысить 
производительность, улучшить усло

вия работы. Особенно активно дейст
вуют рационализаторы третьего, ре
монтно-механического цехов, цеха 
электроснабжения.

Сейчас на предприятии каждый чет
вертый работник участвует в техни
ческом творчестве. Это. думается, не
плохо. систематически проводим 
конкурсы на звание лучшего рацио
нализатора завода, а, нынче подготов
лены условия соревнования на зва
ние «Лучшая ^творческая комплекс

ная бригада рационализаторов».
Нет сомнения, итоги окажутся вы

ше, чем в прошлом году. Достаточ
но сказать, что уже дают отдачу бо
лее 60 новинок, разработанных нащи- 

»ми бойцами технического прогресса, 
которые экономят 70 тысяч рублей.

Девиз новаторов: «50-летию СССР 
— достойную встречу».

В. УВАРОВ, 
инженер БРИ За хромпиковбго 

завода».

ДОСТОЙНОЕ 
ПОПОЛНЕНИЕ

Потребовалось погрузить 
в контейнеры партии мало
литражных баллонов. На 
помощь пришли ребята из 
учебного цеха во главе с 
мастером А. А. Осиповым. 
Отлично трудились В. И. 
Веприков, В. М. Бардызлов,
В. А. Трахин, В. А. Ахма- 
наев, В. П. Кузьмин, В. В. 
Перескоков. Мы благода
рим молодых производст
венников. Нет сомнения, 
они будут достойным по
полнением рабочего класса.

В. СТАРКОВ, 
старший бригадир скла
да готовой продукции 
баллонного цеха Ново
трубного завода.

ИЗ-ПОД РЕЗЦА 
ПЕРЕДОВИКОВ

Блестящая с синеватым 
отливом металлическая змей
ка — стружка сползает вниз 
из-под резца... Разнообраз
ные по конфигурации и раз
мерам валики, болты, шки
вы и другие детали, необхо-. 
димые для ремонта техники 
рудоуправления, изготовля
ют токари механического це
ха В. И. Бакса нова и М. П. 
Несытых. На 130—140 про
центов выполняют сменные 
нормы рабочие.

Под колесами — зима
Т_І ЕЛЕГКО водителям 

Коуровского лесо- 
■ пункта на 'зимних трас
сах. Крутые повороты, 
подъемы, непогода. По
этому и доверяю т/трав
ление лесовозами самым 
опытным и грамотным.

Их па лесопункте — 
тридцать пять. Но заве
дующий гаражом Н. ‘ К. 
Андреев прежде всего 
называет П. И. Облосо- 
ва.

Петр Иванович пришел 
в Коуровйкий леспрбм-

. хоз.  девять лет назад, 
когда • Имел за плечами 
уже большой стаж рабо- 

.ты в Камышловском- лес
промхозе. За, один рейс 

j его МАЗ отвозит- с верх- 
1 него на нижний склад до 
1 24- кубометров хлыстов. 
В такой ноше я насчитал 

: десять - двенадцать ' ле- 
;син, каждая из которых 
! вряд ли была бы по си
лам лошади..

— Сильная - машина, 
выносливая, — говорит 
он, указывая ка поблес

кивающий краской , сем -. 
надцатиметровый состав.. , 

В прошлом году четы
р е 'таких поступили 'ііа~  
вооружение к кбуров- , 
ским лесозаготовителям; /  
Мощная техника помогау . 
ет шоферам успешнее 
справляться с задания
ми. Петр Иванович не 
раз завоевывал первенст
во в . социалистическом 
соревновании в прошлом 
году. Нынче дает по п ол -' 
торы нормы.

А. АНАТОЛЬЕВ. 1

3/1 Ч ЕС Т НЫЙ
т р у / \

ІЭ ТОРЖЕСТВЕННОЙ обстановке на 
общезаводском собрании проходила 

выдача тринадцатой зарплаты на заводе 
термоизоляционных материалов. 218 рабо
чих и служащих предприятия получили в 
обшей сложности 13700 рублей.

Крупные суммы пришлись на долю кад
ровых рабочих, передовиков производст
ва. Дежурный электрик из шлаковатиого 
цеха В. Д. Усольцев, двадцать лет прора
ботавший на предприятии, получил 182 
рубля. Работницы этого же цеха 3. С.

Оборина р М. В. Астафьева, имеющие по 
22 года трудового стажа, получили соот
ветственно 157 и 140 рублей. Грузчице 
Е. Д. Аликиной выплачено более 90 руб? 
лей.

Горькой стороной обернулся день выда
чи тринадцатой- зарплаты для нарушите
лей трудовой .дисциплины. Так, вагранщик 
шлаковатного цеха Г. И. Кибардин за 
грубое нарушение технологии производст
ва лишен 133 рублей вознаграждения. За 
подобный же проступрк1 половины премии 
лишился шихтовщик шлаковатного -пеха
А. Н. Коньшин. За прогул'наказан шофер 
транспортного цеха Н. Г . ' Выл'омов. Н а
рушив трудовую дисциплину, он как бы 
собственноручно вычеркнул из семейного 
бюджета 114 рублей, причитающихся ему 
к выдаче,

И. КОСТИНА,
начальник планового отдела завода.



♦  ПАРТИЙНЫМ активист и ВРЕМЯ

В К О П И Л К У  З Н А Н И Й
Г  ЫТЬ нг только органи- основ м арк сизм а-лен и н и зм а. Иван Тим оф еевич П ослу- 

затором производства. С сегодняш ним  составом  хаев  тщ ательно готовится  
во и воспитателем  трудя- сл уш ател ей  Иван Тихонович к к аж дом у занятию . Он 
щ и хся  —  такую  за д ач у  по- зан и м ается  сем ь лет. В м ес- им еет библиотеч к у пройа- 
іетавил •Ц ентральны й Коми- те они изучил и  историю  „гандиста, регуля рно п осе
чет  КПСС в своем П оста- партии, политическую  эко- щ ает городски е сем инары , 
н ов л ен и и  «Об участии р у - номию  капитализм а и соц и- читает пол и ти ческ ую  и эк о-  
ководящ и х и и н ж ен ерн о- ал и зм а, .ди алек ти ч еск и й  и ном и чеек ую  л и тер атуру . 
Т ехн ическ их работников Ч е- и сторическ ий  м атериализм , В сегда п ол ь зует ся  нагляд- 
реп овец к ого м еталлургиче- теперь и зучаю т  
Ского зквода в идей но-поли- коммунизм.
тичетком  восп итании чле
н ов  к оллек тива» п ер ед ру
ководителям и всех рангов. 
Б лагодаря атому Постанов-, 
йен и ю , партком С таротруб- 
його завода проанализиро
в ал , как уч аствую т в вос
пи тател ьн ой  работе коман
диры  производства, какие

П ропагандист

научны й ными пособиям и. Поатому  
зан яти я  п редельн о насы 
щ ены  различной инф орм а- 

отчетливо ц Иед  Такого ж е отнош ения
видит: оолее зрелы м и стали к у Чеде п роп аган ди ст т р е- 
•уж д еаи я  рабочих, свооод- gyp-p Ву сл уш ател ей .

И злагая тем у «С оврем ен
ное мировое ком м унистиче
ское д в и ж е н и е» , И. Т. П о

т ер а , бригадиры  являются- 
лекторам и  
ми, политинформаторами, 
аги таторам и , есть в их  чис
л е и п редседател и  советов

н ее проводят они беседы  в 
коллек тивах. Вот, к прим е
ру , кином ехани к А, В. За
дорин. Не раз направляли С Л у Х а е в  подробно охаракте- 
ег0 для п й ° ведения б есед  в рнзорал  деятел ьн ость  мно- 

п ар ти й н ы е и общ ественны е ж и л и щ ™  '  к°м мУнальнын г и х  к ом м ун и сти ч еск и х пар- 
п ор уч ен и я  вы полняю т. отдел - А- 3а д °!)ИН п Ред* тий за р убеж н ы х стран. Он 

Н ачальники ц ехов , мае- рарительш і и н тер есуется , п 0к азал  роль м еж дун ар од-
как работает коллек тив, ка- н ы х со в ещ аНий ком м уни-

п ропагандиста- чие^ у  н его планы  н а т е к у -  стітческ и х  и рабочих пар
т и й  год. И оеседы  его и н - ТИ^  и зм ен ен и е форм, борь-
тер есн ы , конкретны . gH ga п ол и ти ческ ую  и эк о-

С луш атели ш колы  основ ном и чеекую  незави си м ость  
п о ’ к ом м унистическом у вое- м арксизм а -  л ени н и зм а в е- в бы вш их колониальны х  
питан ию  но м есту ж и тел ь- д у т  больш ую  общ ествен н ую  стр а н ах , суть  раск ол ьн иче
ств а . Одни работаю т актив- работу. В. А. Скоры нин, ской  дея тел ьн ости  маоистов. 
н о, други е —  нет. Задача, м астер ж ел езн одорож н ого  Затем  ответи л  на вопросы  
сл ед ов ател ь н о , в том , что- уч астк а , и Н. И. Г ладилина, сл уш ат ел ей . Зан я ти е зак он -  
бы  каж ды й  ответственно, с работни ц а п олуям ного у ч а - чшгось советам и пропаган- 
душ ой  отн осился  к п ору- стк а , избраны  п ар тгр уп - ди ета, как лучш е . подгото- 
чен н ом у дел у . Р асск аж у  об оргам и. А. К. М акаров и виться к собесед ов ан и ю , ка- 
6дном ком м унисте. П. Я . М ахнутин —  полит- кой конкретны й ф актиче-

Иван Т ихонович П ослу- инф орм аторы . При п р ов еде- с кий м атериал  привлечь,
х а ев  —  начальник трубо- нии политинф орм аций онг  
Л итейного ц ех а . Девяты й ум ело п ол ьзую тся  теор ети - 
год  руководит он школой ческим и знаниям и.
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М. БУСЫГИН, 
нештатный 

корреспондент.

На профсоюзном собрании коллектив химической лаборатории треста Первоуральск- 
межрайгаз единодушно решил избрать председателем цехового комитета профсоюза 
Людмилу Кирилловну Козионову. Шесть лет работает она в лаборатории, ударник ком
мунистического труда. Много времени отдает общественной работе.

Фото В. ЗОТОВА.

П ОСЛЕ Постановления Ц К КПСС «О 
дальнейшем улучшении организации 

социалистического соревнования» наши 
цеховые комитеты профсоюза несколько 
по-другому стали использовать эту важ 
ную форму повышения технико-экономи
ческих показателей . Среди водителей и 
ремонтников мы развернули разъяснитель-^ 
ную работу, рассказали, что конкретно 
намечено сделать во втором году пятилет
ки, за достижение каких показателей 
предстоит бороться, какими внутренними , 
резервами располагает коллектив. Пункты 
обязательств должны обернуться переве
зенными" сверх плана тоннами грузов, бо
лее эффективным использованием автомо
билей и станков, сбереженными тоннами 
горюче-смазочных материалов, улучше
нием качества ремонта машин.

Наш коллектив обязался завершить го
довой план по объему перевозок- к 20 де
кабря, повысить производительность тру
да на шесть процентов против плановой, 
за счет снижения себестоимости перево
зок, использования резервов производст
ва получить 20 тысяч рублей сверхплано
вой прибыли. Что скрйвается за процен
тами — мы стараемся раскрыть, конкре
тизировать, довести до каждого работни
ка. Объем грузоперевозок выражается в 
пять миллионов 770 тысяч тонн, грузообо
рот _  в 57 миллионов тонно-километров. 
И вот уже эти -цифры, распределенные ho 
кварталам и месяцам, наглядно показы
вают, каким, должен быть вклад каждого 
в их достижение. Каждый водитель, ре
монтник знает свое задание и понимает: 
невыполнение его повлечет срыв, плана 
всем коллективом.

Активно подхвачен почин «Пятилетку

і ПРОФСОЮЗ 
И СОРЕВНОВАНИЙ

Не только 
количество

— в четыре года». Такое обязательстве 
приняли 165 водителей, хотя восьмую пя
тилетку в четыре года завершили немно
гим более 140 человек. Среди них В. П.

. Борзилов, Г. Д. Соловьев, Т. В. Тепайкин, 
С. И. Кирсанов, Г. П. Кошелев, В. П. Шу- 
рыгин и другие. Они награждены за доб
лестный труд орденами и медалями. Луч
шими водителями, работающими без сры
вов и аварий, признаны А. А. Ершов, 
Ы. И. Петров, М. К. Наливайко, В. И. 
Демидов. Ю. М. Захаров, С. К. Кабанов, 
А. А. Вольф. Они делятся с товарищами 
знаниями и опытом, рассказывают, как 
добиваются высоких показателей.

. Сегодня успех в соревновании уже да
леко не определяется количественными по
казателями. Передовиком по праву счита
ется тот, кто не просто достигает высокой 
выработки, но и дает более дешевую про
дукцию, сберегая трудовые и материаль
ные рееурсы. Именно на эту сторону де
ла цеховые комитеты обращают особое 
внимание при подведении итогов выпол
нения обязательств, моральном и матери
альном поощрении передовиков производ
ства.

Г. СИНЯКОВ, 
заместитель председателя рабочкома 

профсоюза восьмой автобазы.
=>

•  Письма из партийнріх организаций

КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ
с р  ЕМА, собрани я п ар тор - 

ган и зац и и  уп р ав л ен и я  
хром пикового за в о д а  бы ла  
весьм а ак туал ьн а: п ри ч и 
ны слабой  трудов ой  ди с
циплины  на отдельны х уч а
стк ах производства , вы
сокая т ек у ч ест ь  кадров. Но 
эти  вопросы  требовал и  тщ а
тел ьн ого и зу ч ен и я . Н а р т б ю -' 
ро заводоуп р ав л ен и я  н а зн а 
чило для подготовки собра
н и я  больш ую  гр уп п у  про
в еряю щ и х, которую  возгл а
вил ч л е н , бюро В. М. Ж ег
лов.

Отчет н ач ал ьн и к а отдела  
кадров А. М. Злок азова ок а
за л ся  п ер егр уж ен  циф рами, 
за. которы ми трудно было 
р азобрать, что, собствен но, 
дел али  работники отдела, 
чтобы  не только ф иксиро
вать , но и устр ан я ть  н едо 
статк и в работе с тр уд ящ и 
м ися . О бстан овк у п роя сн и 
ла гр уп п а  проверки.

На п редп ри яти и  от про
гулов  потеряно в 1 9 7 1  го
д у  1 1 4 9  ч ел ов ек о-дн ей . В е

л и к а  и  т ек уч есть  кадров, а 
отдел  прак ти ческ и  ограни
ч и в а ет ся  лиш ь к он статац и 
ей  фактов. У силиям и ком
м ун и стов , проф сою зной ор
ган и зац и и  в ц ех ах  созданы  
общ еств ен н ы е отделы  кад
ров. Но ш татны е работники  
не ругковбдят ими, н е чк онт- 
роли рую т, н е уч ат , не по
могаю т. Не вы полняю тся и  
задачи  по воспитанию  и  
п одготовке кадров. Основ
ная работа п ер ел ож ен а  на  
ц ех и , их  адм и нистрац ию , 
п ар торган и зац и и  и  общ ест
венни ков. О бъективного и 
глубокого анал и за  причин  
т ек у ч ест и  кадров, прогулов  
н ет . Стали забы ваться тра
диционны е встречи м олоде
ж и  с ветеранам и тр уд а , у ч а 
стн ик ам и войны , а вним а
ние отдела кадров к этом у  
ф акту сам ое миним альное. 
Мало прак ти к ую тся  встречи  
работников отдела кадров с 
т рудя щ и м и ся , хотя и н тер ес
ны е темы  бесед  оты скать  
н етр удн о.

В скры вая причины  н едо 
статк ов в работе отдел а, 
п ар ти й н ое собран и е отм ети
ло безы н и ц и ати в н ость  его 
сотр удн и ков , а  п одч ас н е
вы п олн ен и е ими прям ы х  
обя зан н остей . В п остан ов 
л ен и и  ком м унисты  обя зал и  
работников отдела не р е ж е  
р аза  в к вартал проводить  
встречи е трудящ и м и ся  н е
п осредствен н о в ц е х а х , при 
в лекать к работе с к адрам и  
и н ж ен ер н о -т ех н и ч еск и х  ра
ботников, н ам ети ть и  вы 
полни ть м ероприятия по  
п одготовке р езер в а  рук ово
ди тел ей  п р ои зв одства . В се  
рек ом ен даци и  п ар тсобр ан и я  
взяты  п од контроль. Мы на
м ерены  доби ться  и х  вы пол
н ен и я, н алади ть четк ую  р а -  

. боту с кадрам и, которая, 
н есом н ен н о, даст  хорош ую  
отдачу.

Е. ПЛОТНИКОВА, 
заместитель секретаря 
партбюро заводоуправ
ления жромпикового 
завода,

♦  ЗА СТРОКОЙ ДИРЕКТИВ

ШКОЛА ЖИЗНИ
Д  ИРЕКТИВАМИ XXIV съезда партии преду

смотрен переход к всеобщему среднему обра
зованию. Важная роль в решении этой задачи от
водится вечернйм и заочным школам рабочей мо
лодежи. Доказательство тому — такие цифры: за 
последние пять лет через систему вечернего и, за
очного обучения в стране получили аттестат о 
среднем, образовании около двух с половиной мил
лионов молодых1 рабочих.

В ropijae. девять школ и одиннадцать учебно
консультационных пунктов. Ежегодно в них обу
чается более двух тысяч человек. Полный контин
гент учащихся, сравнительно высокая успевае
мость характерны для школ № 1, 2, 3. Секрет ус
пехов — в прочной связи школ с производством, 
в опыте педагогов-предметников. мастерстве клас
сных руководителей Н. А. Котельниковой, Н. В. 
Надольской, Т. П. Гомзяковой, директоров 3, А. 
Гудовской, А. С. Лавровой и других.

Удачны и различные нововведения. К ним сле
дует отнести занятия учащихся профтехучилищ 
по совмещенной программе. Ребята часть предме
тов изучают в училище, часть — в школе. Это

снижает загрѵжен-

2 стр.
ность подростков, ис
ключает пропуски 
уроков. В качестве 
примера можно при

вести группу № 32 СПТУ-10. На уроках в школе 
рабочей молодежи № 3, где занимается группа, 
100-процентна’я посещаемость. Следует заметить, 
что классного наставника здесь нет. Им остался 
мастер училища Владимир Егорович Савенков. И 
хотя о каком-то качественном скачке в учебе го
ворить пока рано, тем не менее новая форма по
лучает признание и учителей, и учащихся. Дирек
тор школы № 3 В. Е Станько намечает в буду
щем учебном году перевести на совмещенную про
грамму другие классы.

В тех школах и профтехучилищах, где сущест
вуют контакты между преподавателями и масте
рами, почти нет неуспевающих, не бывают полу
пустыми классы. Так, постоянный контроль масте
ра СПТУ-10 И. И. Иньязова за своими подопеч
ными помогает вовремя предупредить отсев или 
отставание по программе.

Мастера ГПТУ-69 Г. К. Мясникова тоиуе всегда 
можно увидеть в вечерней школе. Он вместе - с 
классным руководителем своей группы Н. JT. Иго
шиной планирует и организует общественньіе ме
роприятия.

О трудностях учебы без отрыва от производст
ва говорить не приходится. Тем приятнее отме
тить, что среди учащихся школ рабочей молоде
жи большинство таких, кто не пропустил ни одно
го учебного дня. учится только на повышенные 
оценки. Назову хотя бы работницу паспортного 
стола В. Мохову, рабочего цеха № 7 Новотруб
ного завода В. Демидова, учащегося ГПТУ-69 
П. Трофимчука. В табеле успеваемости за первое 
полугодие оценки «хорошо» и «отлично» у рабо
чего управления механизации' Ю. Коньшина, рабо
чих завода Ж БИиК "Л. Гафутдинова, Новотруб

ного завода — JJI. Морозова, В. Ладилова и дру 
гих, Многие из них воспитывают детей. И, несмот 
ря на семейные заботы, успевают ѵчиться, дости 
гают поставленной перед собой цели. Думается 
партийным и профсоюзным комитетам предприя 
тий стоит чаще поощрять учащуюся молодежь 
Впрочем, как и привлекать к ответственности без 
деятельных секретарей комсомольских организа 
шш, невнимательных к учебе молодого пополне 
иия начальников цехов, мастеров. В школе рабо 
чей молодежи № 5 поселка Магнитка отсев за 
первое полугодие 21,5 процента, в то время как 
по школам города — только шесть. По мнению 
секретаря комитета комсомола рудоуправления
А. Боева, комсомольская организация «не долж 
ка заниматься вопросами сохранения континген- 

' та». Откуда взялось такое мнение? Недостаточное 
внимание обучению молодежи уделяется в город
ском узле связи, на швейной фабрике.

Ценен опыт комсомольцев Новотрубного заво
да. Кроме систематических рейдов по своим шко
лам № 1, 2, 3, они проводят здесь выездные бю
ро. ежемесячно комсорги отчитываются за посе
щаемость и успеваемость молодых рабочих на 
оперативках в заводском комитете комсомола. 

Подведены итоги первого полугодия. Коллекти- 
'вы  школ и предприятий в целом справились с на
роднохозяйственным планом повышения общеоб
разовательного уровня трудящихся. Чтобы за 
крепить успех, руководителям комсомольских, 
профсоюзных организаций, предприятий и органи
заций надо уже сейчас -заниматься комплектова
нием вечерних школ на новый учебный год.

Э. КАЛУГИНА,
заведующая заочным отделением гороно.



НА КОНКУРС:

«В П Р О З Е -О  ПОЭЗИИ ТРУДА»

ОТЦОВСКОЕ
Р Е М Е С Л О

Р аф аи л  Григорьевич Кудряш ев трудился в  третьем  
цехе Новотрубного зав о д а . Ушел на пенсию. Вдумчиво
го и добросовестнбго электри ка и сейчас вспоминаю т 
добры м  словом .

—' Ты рем есло мое не бросай, нес^ его дальш е, — 
напутствовал он сы н а А лександра, окончивш его школу 
и принесш его заявл ен и е  в отдел кадров.

    ..

сандр стал рационализато- Александр взял обязатель- ния брака. Но^ ему хотелось, 
ром. ство за пятилетку разрабо- чтобы рабочий, который не

Он не раз наблюдал и тать и внедрить пятьдесят научился еще сам опреде- 
раньтне, как трудно резчице рационализаторских предло- лять неполадки, привы- 
Е. С. Полевовой работать на жений. 21 новинка уже дает кал мыслить самостоятель- 
обрезном станке. • До тыся- отдачу. Экономический эф- но.
чи труб приходилось обре- фект — более двух тысяч Александр задумал втял 
зать в смену, а управление рублей. Причем, три из это- путь в творчество и способ- 
Несовершенное. К тому же го количества помечены ян- ного электрика Леонида 

снимала вруч- варем текущего года. И Трегубова. Началось с лю- 
Александр Кудряшев дово- бопытной ситуации.

А л е к с а н д р  Кудряшев
пришел в тот же тре

тий цех. И как всякий но
вичок, поначалу не мог ос
воиться: механизмы, о кото
рых много рассказывал отец, 
оказались гораздо сложнее, 
^ем он их представлял. Но 

помнил слова: «Ты ре
месло мое неси дальше...»— 
и твердо решил не отступать 
веред трудностями.

Работа электрика сродни 
труду врача. Заболело серд
це станка — электрический 
двигатель, и пока не прощу
пают его ловкие пальцы 
электрика и не пропишут 
«лекарство», не оживет ма
шина. По словам бригадира 
Г. П. Василенко, Александр 

) быстро научился разбирать

ся в схемах, паять, настраи
вать электрическую аппара
туру. Но освоив весь арсе
нал ремонтных средств, он 
не успокоился на достигну
том. Тот же Геннадий Ва
силенко об этом сказал так:

— Разберет узел и долго 
изучает сносившуюся де
таль... Думает, нельзя ли 
сделать ее лучше.

А помогли ем у  в этом не 
только отцовские наставле
ния, но и товарищи по ра
боте, тот же Г. П. Василрр- 
ко и исполняющий обязан
ности помощника начальни
ка цеха по энергетике В. А. 
Алексенцев — опытные и 
хорошо изучившие слож
ную аппаратуру специали
сты. Итог их науки — Алек-

заусеницы
иую. Обо всем этом он и 
рассказал Алексенцеву и
Василенко.

Нелегко решить сложную 
проблему одному, а втро
ем дело идет быстрее, и ре
шение, рожденное в спо
рах и обсуждениях, самое 
верное. Новая схема управ
ления и устройство для ме
ханической зачистки заусе- ским подходом к делу очень 
ниц, появившиеся на обрез- помогают Кудряшеву-млад- 
ном станке как следствие шему в поисках, 
поиска новаторов, хорошо — Смотри, на трубе па- 
зарекомендовали себя в ра- рапина вышла, — как-то 
боте. Евдокия Степановна, показал он
которая собралась уже бы- обработке 
ло совсем сменить место электрику

-— Ты куда, Леня?
— В столовую.
— Идем вместе.
Идет Леонид и недоуме

вает: столовая — влево, а
он повернул в другую сто
рону. И подвел... к правиль
ному стану.

— 'Перед обедом не ме
шает голову освежить. Ви
дишь, как сотрясается при 
работе контроллер?

— Вижу. Перенести его 
со станины на пол, и будет

на дефект при сто лет стоять без ремонта.

лен не только тем, что при
своили ему звание лучшего 
рационализатора цеха. Все 
они облегчают ручной труд, 
увеличивают производитель
ность и сокращают простои 
техники.

Пытливость, любознатель
ность в сочетании с хозяй-

трубы молодому 
Володе Погадае-

работы, сейчас и думать об 
этом забыла. У нее и выра
ботка увеличилась, и тру
бы обрабатываются более 
качественно.

Рационализаторы нередко 
осуществляют свои замыс
лы совместно. Автоматизи
ровали несколько станков, 
усовершенствовали много 
схем.

ву. — Вот сейчас пойдет 
другая труба, и то же са
мое получится.

Верно. Опять наружную 
поверхность опоясало свет
лое кольцо.

— Так вот, помозгуй — и 
попробуй исправить.

— Вот тебе и карты в ру̂  
ки. Разработай рацпредло
жение.

Много забот у Александ
ра. Особенно с того време
ни, когда молодой и ини
циативный коммунист стал 
партгрупоргом с м е н ы  и 
взялся за учебники — ре
шил поступить в политех-

Но у каждого из них есть торый ударялся о. трубу, — 
и свои творческие планы, устранить причину появле-

Кудряшев уже понял, что нический институт. Упорст- 
нужно отрегулировать плав- ва и настойчивости ему хва- 
ный ход сбрасывателя, ко- тит*

И. ВАЖЕНИН, 
рабкор.

its  международные темы .......

ООН В ПЛАНАХ ПЕКИНА
. 26-я сессия Генеральной Ассамблеи ООН большинст
вом голосов одобрила резолюцию о восстановлении за
конных прав КНР в этой всемирной организации.

Многие государства, которые проголосовали за это 
решение, надеялись, что вступление КНР в ООН сыгра
ет положительную роль в деле повышения эффективно
сти борьбы за осуществление главных целей и задач 
ООН — укрепление международного мира и безопасно
сти, развитие взаимопонимания и сотрудничества между 
народами. Однако руководитель китайской делегации 
Цяо Гуань-хуа постарался разрушить надежды в пер
вые же дни своего появления в ООН. Его программная 
речь не оставила никакого сомнения в том; что пекин
ские лидеры проводили своих представителей в Нью- 
Йорк с антисоветским багажом и решили поставить 
членство КНР в ООН на службу своим гегемонистским 
целям.

Давайте посмотрим, что представляет собой извест
ный маоистский тезис о двух «сверхдержавах» — самый 
существенный элемент «глубокого» анализа междуна
родного положения, сделанного представителем Пекина 
В ООН. Бесклассовая жонглерская концепция маоистов 
проявилась в утверждении: основное противоречие в 
международных отношениях — это противоречие меж
ду СССР и США, с одной стороны, и «средними» и «ма
лыми» государствами — с другой. Первые хотят гос
подствовать в мире, а другие объединяются для борьбы 
против них (конечно, под китайским руководством).

Наивно было бы считать, что эта примитивная схема 
— плод политической неграмотности. Всякий здраво
мыслящий человек знает, что одна из этих «сверхдер
жав» —■ первая в мире социалистическая страна, оплот 
мира и социального прогресса человечества, а другая — 
лидер мирового империализма. Политический водораз
дел мира зависит не от размеров государств, а от их 
социально-классовой природы, поэтому главное столк
новение на международной арене происходит не между 
«великими» и «малыми», а между двумя общественными 
системами •— социализмом и капитализмом.

Такие же пели преследует флирт китайских лидеров 
е развивающимися странами. Китайский делегат в ООН 
©фициально провозгласил принадлежность КНР к «тре
тьему миру».

«Смиренно» причисляя себя к ряду развивающихся 
стран, пекинские лидеры хотят остаться во главе «треть
его мира», натравить его против Советского Союза и 
других стран социализма, использовать его как трамп- 

* Лин в своих стремлениях к мировому господству.
Антисоветизм приводит в лагерь империализма. Тако

ва логика борьбы. Так произошло и с китайской деле
гацией.

Маоисты выступили против исключительно важной 
инициативы Советского Союза и других социалистиче
ских стран — созвать Всемирную конференцию по 
разоружению. Причем они не испытывают неудобства 
от того обстоятельства, что эта идея в свое время была 
подхвачена китайским правительством, что она бы
ла одобрена главами государств и правительств ^на 
конференции неприсоединившихся стран, состоявшейся 
в 1970 году в Лусаке. Используя все тот же демагоги
ческий тезис о «сверхдержавах», маоисты приписывают 
вину за продолжающуюся гонку вооружений одинаково 
и США, и Советскому Союзу.

Китайские лидеры торжественно заявляют, что КНР 
«поддерживает справедливую борьбу всех угнетенных 
народов и наций за свободу». Да, они оказали твердую 
поддержку, ...но не борющемуся за национальную сво
боду народу Бангладеш, а его угнетателям, тем, кто от
казался признать волю 75-миллионного бенгальского на
рода и учинил кровавые погромы. И в этом случае по
зиции Китая полностью совпали с позициями США — 
проявилось тождество интересов и целей двух стран.

Росен КОНСТАНТИНОВ, 
болгарский журналист.

(АПН *■» «Отечествен фронт»).

М. М. КУТУЗОВА заве
дует медпунктом села Но- 
во-Алексеевка. Здесь она с 
1939 года. Во время Вели
кой Отечественной войны 
Мария Михайловна нахо
дилась на фронте в звании 
старшего лейтенанта меди
цинской службы, имеет бо
евые награды. В мирное 
время за самоотверженный 
труд отмечена правитель
ственными наградами, в 
том числе орденом Лени
на.

«Под знаменем 
Ленина» 

ОТВЕЧАЮТ
«Когда у нас будет а 

квартирах газ и горячая 
вода?» — спрашивают жи
тели дома № 23 по проспек
ту Космонавтов. Начальник 
ЖКК треста Уралтяжтруб
строй Б. П. Кокшаров в от
вете редакции разъясняет: 
«Дом № 23 по. проспекту Кос
монавтов будет газифициро
ван в текущем году. Подача 
горячей воды в 1972 году 
не предусмотрена, это свя
зано со строительством но
вой теплотрассы».

* 5» *
«В киоске «Союзпечати» 

№ 15 «Футбол» (воскресное 
приложение в газете «Со
ветский спорт») отпускается 
только с открытками в на
боре и другими газетами», 
— пишет рабочий Старо
трубного завода В. Беля
ков. Как сообщила работни
ца городского отделения 
«Союзпечать» JI. Г. Кожев
никова, киоскеру К. А. На- 
симбаум сделано замечание, 

* * *
Жители домов № 23 и 25

по улице Папанинцев, при
надлежащих Новотрубному 
заводу, жалуются на то, что 
у них снесены дровяники. 
Будут ли они восстановле
ны, спрашивают они. На
чальник ЖКО И. И. Баев 
отвечает: «Дома № 23 и 25 
по улице Папанинцев пере
ведены на водяное отопле
ние, на кухнях газовые пли
ты. Необходимость в хра
нении топлива отпала. Жи
льцы сами прекратили поль
зоваться дровяниками. По 
этой причине подсобные по
мещения и были снесены. 
Завод принял решение в те
кущем году подготовить 
техническую документацию 
на строительство сети горя
чего водоснабжения кварта
ла № 5, где расположены 
дома № 23 и 25 по улице 
Папанинцев. Строительство 
начнется в будущем году».Фото Д. КИРЕЕВА.

■■■■■■ н и  ..

И Т О Г И  З А О Ч Н О Г О  Р А Б О Ч Е Г О  С О Б Р А Н И Я  
«МОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА» 

КОММЕНТИРУЮТ РУКОВОДИТЕЛИ ПРЕДПРИЯТИЙ, ЦЕХОВ, УЧАСТКОВ

ПРИЧИНЫ И СЛЕДСТВИЯ
и  А ЛЮБОМ предпри- 
“  ятии на каждом ра
бочем месте есть внут
ренние резервы — вре
мени, личного опыта. Не 
везде еще в полную ме
ру используется техника. 
Нередко четкий произ
водственный ритм сбива
ется из-за недостаточно 
четкого снабжения. Об 
этом и завели большой 
разговор в нашей газете 
рабочие многих заводов.

Прессовщики второго 
цеха динасового завода 
Ю. И. Дьяков и М. М. 
Зарипов в номере от 14 

ѵ сентября прошлого года 
рассказали о недочетах 
на коксовом участке. Су
мел ли коллектив прео
долеть их? Слово началь
нику прессформовочного 
передела Б. К. Юдину. 

Корреспонденция рабочих 
не случайно озаглавлена «С 
прицелом на будущее». К 
концу пятилетки объем вы
пуска сложных коксовых 
марок и стеклодинаса дол
жен возрасти до 70 тысяч 
тонн. Между тем, уже сей
час формовочный передел 
испытывает серьезные за
труднения. Одна^ из причин, 
о которой сообщалось, — 
теснота, мешающая разме
щению и группировке сыр
ца перед сушкой и садкой. 
Верно заметили рабочие, 
что каждая формовочная 
бригада теряет в смену до 
часа и более в ожидании 
разгрузки вагонок. Значит, 
теряет и выработку. Добав
лю, что такое положение — 
главная причина большого

количества брака: всякие
лишние перестановки ваго
нок с места на место приво
дят к тому, что хрупкие из
делия ломаются, их прихо
дится снова отправлять на 
переформовку.

Как этого избежать?
Мы пришли к выводу: 

руководители смен должны 
более четко планировать 
очередность изготовления 
сырца, увязывать свои рас
четы с возможностями всех 
переделов. Скажем, те мар
ки динаса, которые обжига
ются и сушатся на верх
них ярусах, формовать ' в 
последнюю очередь.

Каждый мастер несет сей
час административную от
ветственность за четкость 
работы своего участка. Это 
сказалось на улучшении
ритмичности. Смены стара
ются не оставлять сформо
ванные изделия на площад
ках и тем самым как бы 
готовят фронт работы для 
своих товарищей. Но это 
всего лишь полумера.

Кардинальное же реше
ние проблемы ,— в строи
тельстве новой туннельной 
печи. С ее пуском отпадет 
необходимость использовать 
много периодических тепло
вых агрегатов, расширятся 
производственные площади 
для складирования сырца й 
пятый печной передел пере
станет быть «узким» мес
том.

Руководители завода и 
главка обещали ввести в 
эксплуатацию туннельную 
печь в прошлом году. Но 
беда в том, что обещания

разошлись с делом.
«Не один год идет раз

говор об улучшении стойко
сти прессформ»,—писали ра
бочие о второй причине бо
льшого количества брака.

Их изготовляет и ремон
тирует механический цех.
До сих пор качество — низ
кое. К примеру, 11 февраля 
в форме ПМ-4 на первом
прессе с автоматическим
съемником сформовали все
го 850 тонн, тогда как ра
нее изделий тех же марок и 
с таких же прессформ по
лучали 1200—1300 трин. И
такие случаи нередки. Кро
ме того, из-за слабой меха
нической базы, — в цехе 
имеется только один наж
дак, — слесарям приходит
ся нередко самим делать 
подварку, обработку и под
гонку пластин. В то вре
мя, когда в механическом 
цехе для этих целей имеют
ся совершенные механизмы.

Это происходит и будет 
продолжаться до тех пор, 
пока служба главного ин
женера не разработает и не 
внедрит гарантийные нормы 
использования инструмента. 
Теперь же наши отношения 
с цехом-изготовителем стро
ятся на старых принципах: 
йто бы они нам ни дали, 
приходится волей - неволей 
брать. По-видимомѵ, следу
ет наладить строгий объек
тивный контроль стойкости 
на основе данных специаль
ных приборов, а не на гла
зок.

Сократить большие поте
ри рабочего времени из-за 
частой перестройки можно

еще другим путем. Вместо 
в о с ь м о г о  револьверного 
пресса поставить два фрик
ционных. И тогда, переходя 
с сортамента на сортамент, 
прессовщику не нужно бу
дет менять прессформу, ’а 
только перейти с механизма 
на механизм. На формовоч
ном переделе, где за одну 
неделю формуется до 60 
различных по профилю и 
конфигурации марок коксо
вых изделий и стеклодина
са, это большое подспорье.

Такие соображения и по
ложены в основу проекта 
реконструкции коксового 
участка. Осуществить его 
можно только с наступлени
ем тепла, так как придется 
разбирать цеховую кровлю.

Подводя черту, скажу, 
что прессовщики Ю. И. 
Дьяков и М. М. Зарипов, 
выразив точку зрения всего 
коллектива передела, подня
ли своевременно очень важ
ные вопросы. Они «вязаны 
с результатами нашей рабо
ты в настоящем и будущем. 
И поэтому неплохо бы всем, 
от кого зависит их решение, 
собраться вместе и обсудить 
возникшие трудности, опре
делить перспективу и наме
тить точный план. Тогда 
каждый будет ббльше соз
навать свою ответственность 
за порученное дело.

Б. ЮДИН, 
начальник прессформовоч
ного передела.»
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МЫ БЫЛИ ПЕРВЫМИ
Помню, в 1924 году в пио

нерский отряд привел меня за 
руку Гриша Емлин, сын мо
его старшего брата Ивана. Он 
был на полтора года младше 
меня, но уже тогда отличался 

начитанностью, взрослой рассудительностью.
Пионервожатая Зоя Титова стала моей наставни

цей. Она работала тогда медсестрой в больнице, и я 
стала помогать ей Это было моим пионерским пору
чением, а впоследствии медицина стала делом всей 
зкизни.

Участвовала я и в концертах художественной само
деятельности, с которыми пионеры выступали перед 
рабочими, делегатами различных конференций. С 
большим успехом проходили выступления наших 
гимнасток Вали Ярковой, Наташи Кузнецовой, Оли 
Цедилкиной, Тамары Сысоевой. На репетиции, сборы 
собирались аккуратно. К месту сбора не опаздывали, 
никогда не подводили товарищей. Эта организован
ность, самодисциплина сказалась и к старшем возра
сте, когда мы вступили в комсомол.

Пионерскую организацию я считала своим вторым 
домом. Правда, ни помещений для кружков н студий, 
ни дворцов и клубов не было. В нашем распоряжении 
находилась только пионерская комната. Она служи
ла одновременно мастерской и залом для репетиций 
и сборов. *

Своим большим другом мы считали Алешу Зотова. 
Сотрудник райкома комсомола, он отвечал за пионер
скую работу. Мы любили, когда он приходил к нам. 
Разучивали вместе пионерские песни, спорили, сове
товались, как лучше оформить стенгазету. Все, за 
что ни брались, старались выполнить хорошо. И ис
кренне радовались, когда Алеша хвалил нас за ак
тивность и сообразительность.

Дружно жили. Светлые воспоминания пионерских 
лет дороги для меня и моих ровесников, отрядных 
друзей — ныне бухгалтера одного нз научно-исследо
вательских институтов Ленинграда Т. Сысоевой (по 
мужу Королевой), конструктора из Днепропетровска 
О. Цедилкиной .свердловчанки — фармацевта С. Слов- 
цовой и многих других.

Т. ЕМЛННА, г. Запорожье.

Т Р И Д Ц А Т Ь  Л Е Т  Н А З А Д
Недавно в летописи пионерской 

дружины школы я обнаружила запи
си, сделанные в декабре 1942 года. 
Вот они: «Очень холодно в эти дни. 
Окна в школе замерзли. Вывалилось 
лопнувшее от мороза стекло, забили 
фанеркой. Читали письмо е фронта, 
написанное отцом Нади Немытовой. 
Он сражается под Ленинградом...

Прочитав письмо, будто пополнились 
силами. Добились разрешения рубить 
на дрова сосны на горд Пильной. З а
паслись топорами, пилами, санками и 
пошли Дружно кипела работа. Гро
мадные сосны валились в снег. Д е 
вочки обрубали сѵчки, ребята распи
ливали стволы, грузили на санки, от
возили в школу,

Как же в понедельник стало празд
нично! Тепло. Окна растаяли, по шко
льным парчам скользнули лучи ску
пого декабрьского солнца. В классе 
уютно, чисто.

Пишем письмо ленинградским де
тям...»

Л. БЕЛОУСОВА, 
ученица 8 «А» класса школы № 8.

У Т Р О
ПРАЗДНИКА

В дворовом клубе «Красная гвоздика» треста Уралтяжтрубстрой часто про
водятся интересные меропрня гия. Накануне Дня Советской Армии и Военно-Мор
ского Флота здесь был организован утренник, на который пришло более ста пя
тидесяти мальчишек и девчонок.

Они хорошо отдохнули: выступили с концертом, участвовали в различных 
играх, аттракционах. А хоккеисты, занявшие третье место в городском розыг
рыше приза клуба «Золотая шайба», получили подарки.

М. КНИЖИН, нештатный корреспондент.

ВАЛЬС, 
ВАЛЬС,
ВАЛЬС...

У бальных танцев мно
го поклонников. На чет
вертый областной кон
курс, проходивший не
давно в Свердловске, 
съехалось более 300 че
ловек. Впервые в нем 
участвовали наши танцо
ры-ученики школы № 32 
Наталья Попик, Анато
лий Шестаков, Наталья 
Мацуль и Александр 
Иванов. С ними занима
лась руководитель тан
цевального кружка Дома 
культуры с т р о и т е л е й
В. К. Решетникова.

На конкурсе исполня
лось около двадцати 
бальных танцев. Ритмич
ные «Каза-нова» и «Ча- 
ча-ча», лирические «Су
дарушка» и «Сурские 
ритмы», плавные и гра
ц и о з н ы е  «Венгерский 
бальный» и «Венский 
вальс».

Каждая пара показала 
шесть танцев. Жюри, в 
которое входили артисты 
балета Свердловского 
академического театра 
оперы и балета им. А. В. 
Луначарского, балетмей
стер и методист по хо
реографии Дома худо
жественной самодеятель
ности, учитывало пра
вильность и чистоту дви
жений, осанку, музыкаль
ность, культуру исполне
ния. б>

Первоуральские пары 
не стали победителями, 
но впечатление оставили 
хорошее. Н. Попик и 
А  Шестаков п о л у ч и л и  
высокие баллы за испол
нение польки свободной 
композиции. Судьи отме
тили ее своеобразие, ори
гинальность. А у Н. Ма
цуль И А. Иванова удал
ся танеи «Сѵрские рит
мы» — мягкий, вырази
тельный.

Первоуральские танцо
ры по достоинству отме
чены дипломами.

А. Ш А БАЛ И МЛ.

•  НА КИНОСТУДИЯХ 
СТРАНЫ 

МИНСК. На студии «Бе- 
ларусьфильм» начались 
съемки телевизионного ху
дожественного фильма «Ва
шингтонский корреспон
дент» по сценарию М. Са- 
гателяна и И. Менжириц- 
кого. Главный персонаж 
фильма — советский жур
налист Громов, аккредито
ванный в Вашингтоне. В 
этой роли занят артист 
МХАТа Евгений Кинди
нов. Режиссер фильма —
Юрий Дубровин, оператор 
— Игорь Ремишевский.

Н а с н и м к е :  Евгений
Киндинов в роли журнали
ста Громова.

Фото В. ЛУПЕЙКО.
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ТРЕТЬЯ МОДЕЛЬ 
«ЖИГУЛЕЙ»

В 1972 году с главного
конвейера Волжского авто
завода в городе Тольятти 
сойдет полумиллионный ав
томобиль. По всей вероят
ности, это будут «Жигули» 
модели ВАЗ-2103.

Первая нитка главного 
конвейера, пушенная в ап
реле 1970 года, дала жизнь 
ныне широко известной мо
дели «Жигулей» ВАЗ-2101. 
Со второй нитки конвейера 
сошли «Жигули» ВАЗ-2102 
типа «универсал» с пяти
дверным кузовом. Он более 
просторный, а главное, при
способлен для перевозки не
больших, до нескольких со
тен килограммов, грузов.

Третья нитка главного 
конвейера по плану должна 
вступить в пусковой период 
в нынешнем голу. Ее произ
водительность. как и ѵ пер
вых двух. 220 тысяч машин 
в год. Это будут «Жигули» 
ВАЗ-2103 — машина более 
комфортабельная, надежная 
и элегантная.

150 километров в час — 
такова максимальная ско
рость новых «Жигулей». Ее 
обеспечивает более, мощный 
двигатель в 75 лошадиных 
сил (ВАЗ-210! двигатель 60 
лошадиных сил. а скорость 
140 киломртров r час). Из
менение динамики машины

потребовало вмешательства 
в тормозную систему. В слу
чае неисправности тормозов 
специальное сигнализирую
щее устройство немедленно 
оповестит об этом водителя.

Внешний вид автомобиля 
изменится прежде всего за 
счет удлинения крыльев, ка
пота и крышки багажника. 
«Жигули» образна 1972 го
да снабжаются четырьмя 
фарами, двухцветными под
фарниками. Задние фонари 
имеют белый и оранжевый 
цвета. Появились и боковые 
фонари указателя поворо
тов. Рамки дверей отделы
ваются декоративной на
кладкой. Улучшают внеш
ний вид машины оригиналь
ная конструкция дисков ко
лес, новые шины, декоратив
ные рамки номерных знаков, 
хромированная насадка на 
глушителе.

Немалые изменения в са
лоне. Передние кресла оби
ваются четырехцветным сук
ном. Задние места снабже
ны расположенным посреди
не откидным поялокотни 
ком. Мягкие подлокотники 
укреплены на всех четырех 
дверях салона. Салон снаб' 
жен системой вентиляции.

Алексей САВВАТЕЕВ.
(АПН).

•  ПРОИСШЕСТВИЯ

ПРЕДУПРЕДИ1 
ИСКРУ

На протяжении несколь
ких лёт проводится общест
венный смотр противопо
жарной зашиты жилого 
фонда и промышленных 
предприятий городов обла
сти. По итогам прошлого 
года комиссия признала 
лучшим отделение Госпож
надзора Первоуральского 
отделения внутренних дел.

Кажется, в нашем городе 
огню поставлен надежный 
заслон. Однако это не дол
жно успокаивать, так как за
горания в жилом секторе 
пока довольно часты. В 
прошлом году пожар унич
тожил шесть домов. От за
мыкания электропроводки 
пострадали дома жительниц 
деревни Крылосово и по
селка Кѵзино М. П. Ереми
ной и И. Г. Малковой. Дет
ская шалость с огнем обер
нулась несчастьем в семьях 
А В. Носова, Е. А. Халди- 
ной.

Решением исполкома гор
совета № 215 от 27 декабря 
1971 года объявлен новый 
противопожарный с м о т р .

Ю. ТОМАШЕВИЧ, 
начальник 

Госпожнадзора.

«Говорит П ерю урзм г»

С Л У Ш А Й Т Е  
МЕСТНОЕ РАДИО

ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ С 1 ПО 17 МАРТА
1 марта, среда. Городские известия. Репортаж «Депу

таты за работой».
2 марта, четверг. «На пусковых объектах». Со строи

тельства птицефабрики. У микрофона секретарь партор
ганизации СУ-3 В. Ф. Чувильдина. Концерт детской ху
дожественной самодеятельности. Запись с зонального 
смотра.

3 марта, пятница. Передана по письмам радиослуша
телей. .

6 марта, понедельник. «Маршрутами соревнования». 
Радиорассказ о соревновании первоуральских и нико
польских трубников.

7 марта, вторник. Передача, посвященная Междуна
родному женскому дню.

9 марта, четверг. Городские известия.
10 марта, пятница. У микрофона народные таланты. К 

премьере народного драматического театра.
13 марта, понедельник. Городские известия.
14 марта, вторник. Передача для школьников.
15 марта, среда. Городские известия.
18 марта, четверг. На строительстве цеха В-1 А. У мнк-,'. 

рофона коллективный корреспондент — радиогазета 
штаба стройки «Наша неделя».

17 марта, пятница. Городские известия.

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

О Б Ь Я в л е н и я
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Корона Российской империи или снова Неуловимые». 
(2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 час. вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Мое последнее 
танго». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

ГОРПИЩ ЕТОРГ 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

продавцов, киоскеров, лоточниц, кладовщиков, 
кассиров-контролеров, фасовщиков товаров, груз
чиков на базу, рабочих в магазины и на перебор
ку овощей. Также ПРОИЗВОДИТСЯ НАБОР 
учеников продавцов, кассиров, фасовщиков и ки
оскеров. Срок ученичества 2—6 месяцев, с опла
той 45—54 рубля.

Первоуральской типографии 
требуется подсобная рабочая.

ПЕРВОУРАЛЬСКОМУ ГОРМОЛЗАВОДУ. 
ТРЕБУЕТСЯ 

н а  постоянную  работу  
техник-теплотехник.

В се с в е д е н и я  и н а п р а в л е н и е  н а  р а б о т у  м о ж н о  п о л у ч и т ь  в  
б ю р о  п о  т р у д о у с т р о й с т в у  и  и н ф о р м а ц и и  н а с е л е н и я  (г о р и с п о л 
к о м , к о м н а т а  11) е ж е д н е в н о .

К то  п о т е р я л  д е н ь ги  н а  с т . К о у р о в к а , п р о ш у  о б р а т и т ь 
с я  в П е р в о у р а л ь с к , у л . В а т у т и н а , 27, к в . 3.

Перемонтаж газо
вых приборов про
изводится в личных 
домах с санкции 
руководства газо
вого хозяйства, а 
в коммунал ь н ы х  
квартирах еще не
обходимо и согла
сие домоуправле
ния.

Трест
Первоуральск-

межрайгаз.

К о л л е к т и в  р а б о т н и к о в  в е ч е р н е й  ш й о л ы  №  6 в ы р а ж а 
е т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  з а в у ч у  ш к ол ы  Г у р то во й  
Л .  Е . н о  п о в о д у  б е з в р е м е н н о й  см е р т и  е е  м у ж а  

Г У Р Т О В О Г О  
Б о р и с а  М а р к о в и ч а .

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

у  p'M uta XJ/'O

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  — 
2-15-72, з а м .  р е д а к т о р а  — 
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  — 2-14-94, о т д е л  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  — 2-52-83, э к о 
н о м и ч е с к и й  о т д е л  — 2-53*47, 
о т д е л  п и сем  — 2-52-21, к о р 
р е к т о р с к а я  — 2-35-62, б у х 
г а л т е р  — 2-53-71, д и р е к т о р  
т и п о г р а ф и и  — 2-46-55.


