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К О М У  Б Ы Т Ь  
П АРТГРУП О РГО М

На протяж ении  несколь
ких  лет  смена «Д» в тре
тьем цехе Н овотрубного 
завода явл яется  одной из 
лучш их. В ы сокие произ
водственны е показатели , 
низкий  процент брака,
чрезвы чайно редкие нару
ш ен ия трудовой ди сц ип ли 
ны , активное участие рабо
чих в поиске резервов про
изводства завидно отлича
ю т этот коллектив от дру
гих.

С екретарь партбю ро цеха 
Г. В. Гасилов считает, что 
этим  успехам  цем ало спо
собствует слаж ен н ая  рабо
та  партийной группы , ее 
авангардн ая  роль в смене. 
Объединяем она 13 ком м у
нистов, которы е стараю тся 
бы ть примером добросовест
ного, творческого отнош е
н и я  к труду, к общ ествен
ной ж изни, к выполнению  
заданий  и  обязательств 
третьего, реш аю щ его года 
пятилетки . Б олее п яти  лег 
партгрупоргом  коммунисты  
избираю т старш его отжи
гальщ ика И вана И гн атье
вича Т ереш кова. Требова
тельны й, с больш им чувст
вом ответственности за  по
рученное дело, он контро
лирует вы полнение ком м у
нистам и п артий ны х пору
чений, не оставляет без 
вни м ан ия ни одно критиче
ское зам ечание, помогает 
н ачальн ику смеиы  вести 
коллектив н а  успеш ное вы 
полнение обязательств. Л и 
чны й прим ер партгрупорга 
в  том, что И. И. Т ереш ков 
никогда не оставляет  н а 
чатого дела на полпути, 
никогда не отм ахнется от 
п оручения, считая себя 
обязанны м  оправдать дове
рие товарищ ей.

Н ынче И вана И гнатьеви
ча  избрали  депутатом  го
родского Совета. У ж е на 
встречах с избирателям и  
он вы сказал  свои предло
ж ен и я  по усилению  вос
питательной работы по ме
сту ж ительства, особое вни
м ание обращ ая на органи 
зацию  свободного времени 
подростков. Д еп утата  И. И. 
'Терешкова и збрали  предсе
дателем  депутатской  груп 
пы . Дел у коммуниста зна
чительно прибавилось. Но 
партий ная группа не по
чувствовала, к ак  много вре
м ени п артгрупорг отдает 
теперь депутатской  деяте
льности . Он п о-преж нем у 
инициативен , заботится об 
усилении в л и ян и я  пару- 
группы- иа коллектив, на 
повы ш ение эф ф ективности  
труда в смене.

В партийны х организа
ц и ях  наш его города насчи
ты вается  162 группы . В ав 
густе в  них  пройдут отче
ты  и выборы. П артгрупор
ги  отчитаю тся о своей дея
тельности, а коммунисты  
вы скаж ут м нение о рабо
те, предлож ения, к ак  повы 
сить авайгардную  роль в 
коллективе, крму доверить 
руководство группой. Надо 
зам етить, что абсолю тное 
больш инство партгрупоргов 
хорош о справляется со сво. 
ими обязанностями. В чис
л е  опытных, оправды ваю 
щ их доверие товарищ ей по 
партии  можно назвать  Г. С. 
Ры сухина и з первого цеха 
Н овотрубного завода, И. Я.

Заева из первого строи
тельного уп равления, Б . В. 
Сладковского из второго 
строительного управления, 
М. В. Б елы х из цеха ф уте
рованных труб и А. И. 
Б улатова из трубоэлектро
сварочного ц еха ф илиала 
Новотрубного завода. Они 
находят каж дому комму
нисту дело по душ е, кон
тролирую т вы полнение пар
тийных поручений, добива
ясь. чтобы каж ды й член 
K1ICC был примером ком
мунистического отнош ения 
к  труду, соблю дал нормы 
партийной ж изни.

Руководить партийной 
группой — и больш ая 
честь, и  больш ая ответст
венность. П ринято считать, 
что если п арти й н ая  груп
па — ядро коллектива, то 
сам  партгрупорг — ее - об
щ епризнанны й вож ак. От 
него зависит и работа ком
мунистов, и настрой всего 
коллектива. Ч лены  KIICC 
ц енят в своем вож аке та 
кие качества, к а к  способ
ность организовать и пове
сти хорош ее дело, принци
пиальность и твердость в 
проведении в ж изнь п ар 
тийных реш ений. И то, ко
му быть партгрупоргом , з а 
висит от самих коммуни
стов. Они работаю т друг с 
другом бок о бок, знаю т 
моральны е качества това
рищей и. следовательно, 
могут сделать правильны й 
выбор.

П артийная группа, со
ставная часть партийной 
организации, находится в 
самой гущ е трудового кол
лектива. П усть в смене, 
бригаде, иа участке  комму
нистов не так  много, но 
возмож ности у них боль
шие. Они близки  к произ
водству, к  лю дям , хорошо 
знаю т каж дого работника. 
И если партгрупорг дейст
вует правильно, коммуни
сты группы  многого могут 
добиться. Значит, очень ва- 
жно, чтобы к руководству 
партийны ми группам и при
шли коммунисты  деловые, 
обладаю щ ие организатор
скими способностями, уме
ю щ ие поднять коллектив 
на преодоление трудностей, 
выполнение планов и обя
зательств, на реш ение з а 
дач, поставленны х партией 
в девятой пятилетке.

Четырнадцать лет назад  т п и A D M НГС
приш ел  впервы е па Ново- w  1 - l U i l / л г  11 щ с ,
трубный завод  Ю рий Ев j^ O  Т Р У Д У
граф овцч У гланов . За  эТ и 
годы  стал опытным валь- 
цовщитсом стана холодной  
прокатки т руб-цеха . М .  б.
У д арник  ком м унист ическо
го  труда, ■ награж денны й за  
усп ехи  в  социалист иче
ском соревновании, 'у м е 
ние и мастерство л е н и н 
ской Ю билейной  м едалью , 
корм ы  всегда  выполняет  
на 1 0 5 — 108 процентов.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ГОРОД — СЕЛУ

З А Б О Т А  О С О В Х О З Н Ы Х  П О Л Я Х
Уже не первую, неделю работницы Первоуральской 

швейной фабрики в субботние дни выезжают в село: 
помогают рабочим совхозов -заготовлять веточный 
корм, пропалывают капусту. Как ’свои- личные,' прини
мают .заботы-сельчан швейники.Это и понятно:, чем 
урожайнее совхозные поля, тем больше овощей будет 
летом и зимой на: столе горожан.

За два субботника работницами швейного цеха про-, 
полото 10 гектаров капусты. Большую : помощь в за
готовке кормов оказывают труженикам Нижнего Села
швейники из Билймбая. в ■

Г. ПАНИНА,

*  НАВСТРЕЧУ Д Н Ю  С ТРО И ТЕЛ Я

РЕЗЕРВЫ ПУЩЕНЫ В ДЕЛО
Д еревообработчики одиннадцатого участка  'цеха 

Ж  3 завода ж елезобетонны х изделий и конструкции, 
соревнуясь за достойную встречу п раздн и ка строи
телей, стрем ятся  полностью  использовать все резер
вы производства и вы пустить больш е изделий высо
кого качества.

Н есм отря  :на значительную  н ехватку  сы рья, недо
статки  в снабж ении лесом и  неуком плектованность 
бригад, п лан  по вы пуску товарной „продукции по це
ху  за полугодие был успеш но выполнен. В ыпуск 
п родукции  возрос по сравнению  с итогам и первы х 
двух кварталов минувш его года.' Задание по изготов
лению половой доски выполнено на 113 процентовк а 
норма выработки, на одного рабочего составила 101 
процент. Радую т и другие показатели .

В минувш ем  месяце успеш но трудилась бригада 
В. Ч анницкого, перекры вш ая плановое задание. От
лично работаю т на протяж ении  долгого времени сор
тировщ ики  пиловочного сы рья А. Ш уры гин и • В. Ш я- 
байов. Они способствуют наиболее рациональном у 
раскрою  бревен, и  это сказы вается  н а  повы ш ении 
производительности труда в лесопилении. А в сорев
н овании в честь Д ня строителя н аилучш их  показа- 

-телей  добиваю тся моторист Н. К оленчук, крановщ ица 
А. К арпова, транспортировщ ик Б. Б еляев .

В зяв к празднику повы ш енны е социалистические 
обязательства, деревообработчики сп равляю тся с ни
ми. Н ам ерены  они успеш но вы полнить и  п лан  ре
ш аю щ его года пятилетки .

Н , СМЕТАНИН,
1 рабочий цеха №  3 завода Ж БИ иК .

А В Т О Р И Т Е Т  Р А Б О Ч Е Г О
Говорят, чтобы узйатъ десятки  ж и лы х домов. Три- что ли, показать. А натолии 

человека, надо с ним съесть н аддать лет бок о бок мы В асильевич считает это 
пе один-пуд соли.-Д ля пас, .трудим ся в одной бригаде н енуж ны м  и беспокоится 
строителей, -эта поговорка м онтаж ников, которой р у - за. других. Идет м онтаж  
звучала бы вернее так: поводит Б. В. Политиков, очередного этаж а, а оя 
чтобы узн ать  человека, на- G pafy скаж у, нравится мне уж е добивается: скоро на 
до- с ним построить не Крупин. Своим умением, другой перейдем, поэтому 
один дом. рабочей мастеровитостью , надо закончить лестничную

Т ак вот, со сварщ иком принципиальностью  завое- клетку.. И правильно,- не 
А натолием В асильевичем вал он у  нас заслуж енны й будь ее — от самодельной 
К рупинмм построили мы в авторитет. ^стремянки» недалеко и до

П ри монтаж е ж илы х до- Травмы, 
мов от сварщ ика зависит с  вы соты  сварщ ику 
многое. Можно, оказать, на видно многое. И если, н а- 
сварке д ер ж атся  дом. Са- пример, неправильно ,по- 
мую различную  работу вы- ставлена панель, К рупин 
долн яет  А натолий В асйлье- заметит, потребует испра
вил, Все нуж но приварить БИТЬ. ’ Случись, заболеет 
крепко, надеж но, качест- кто-нибудь — зам енит, еще 
венно, будь то наруж ны е смеНу  отработает. Рассуж -

П ервоуральске не один, а

или н есущ ие панели, пли
ты п ерекры тия. Подойдите 
к лю бому стыку, сварен
ному К рупины м, отметите: 
отличное качество работы.

И л и  в зять  его принципи
альность рабочую. Крупин 
— внеш татны й инспектор 
по тех н и к е  безопасности. 
Чего греха таить, иной 
раз забы ваю т и у нас про 
эту безопасность, стрем ятся 
полихачить, удаль свою,

дает т.ак: не простаивать 
ж е бригаде.

Вот за  все это и у в аж а
ют сварщ ика А натолия В а
сильевича К руппна в на
ш ей бригаде. И авторитет 
его-прочен.

Б . ГНАТЕНКО, 
м он таж н и к строитель
ного уп равлен ия №  4 
треста У ралтяж труб
строй, звеньевой.* председатель ф абком а профсою за.
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таж ников, работников н е ф - ;обья длиной более 800 ки- кубометров нефти в час. ведущ им ися в наш ей  стра- 
тяпой промы ш ленности, лоцетров в восточные рай- Это значительно ^ больше, не исследованиям и по не
партийны е, с о в е т с к и е ,  оны - стран ы  уж е перекаче- чем у-преж него- оборуДова-. пользованию  атомной энер- 
профсою зные п комсомола- но 22 м иллиона тонн сит ния. Д л я  хранения горю- гни в м ирны х целях, 
ские организации  Томской бярской  неф ти. чего впервы е в Сибири воз- БУ ДА П ЕШ Т. В городе
области с больш ой трудо- С пуском  новой н еф тя- ведены  резервуары  емко- П еч н ач ата  реставрация 
вой победой — вводом в н ,щ магистрали  все дейст- стью по 20 ты сяч Куб о.мет- Зданий па одной из ста- 
действие новой неф тяной вуюгцие трубопроводы  За- Р °в- р е й т  их ул и ц  города. По
магистрали. Это соб ы ти е— па дно й Сибири образовали  ф  ЗА" РУБЕЖОМ реш ению  городского Сове
важ н ы й  вклад  в развитие единое кольцо, снабж аю - та о н а - стан ет улицей-му-

I производительны х сил За- Щее ж идки м  топливом важ - САН-ПАУЛУ. Здесь от- веем. В каж дом  из рестав-
•  ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
Б О Л Ь Ш А Я  Т Р У Д О В А Я  

П О БЕ Д А
падной: Сибири, в осущ ест- нетшше .индустриальны е кры лась торгово-промыш - ри рован ны х домов будут
влепив грандиозной про- объекты  п стройки. Сибир- д ен н ая  вы ставка Советско- расп олагаться  коллекции

Г енеральны й секретарь граммы, вы двинутой XXIV екая  неф ть п риш ла в К уз- то  Союза. М ногочисленные работ и звестны х венгер-
ЦК КПСС товарищ  Л. И. съездом  партии . басо. -  п осетители  ..ознакомятся в ских скульпторов и худож -
Б реж нев направил привет- * * * Ж идкое топливо идет по ходе ее работы  с,-досыпке- ни/??? ;Тт я г п  и
ствие участникам  строи- П ервая очередь нефте- трубам  диаметром 1200 н иям и  Советского Союза в П резидент
тельства и освоения пер- провода А лександровское— миллиметров. С ооружение освоении космоса, с новей- гили С альвадор  ̂ Альенде
вой очереди -нефтепровода А н ж еро-С удж ен ск , трубы  неф тепровода из труб та - п и ш и  образцам и советско- ооъявил  оо отставке и о
А лександровское — Анже- которого п ролож ены  через кого ди ам етра, осущ ествле- го м аш иностроения, элек- реоргани зац ии  правитель-
ро-Судженск. В этом при- тайгу, непроходим ы е боло- но впервы е в мировой тропики, с новинками авиа- ства. Ь состав нового каби-
ветствии Ц ентральны й Ко- та, десятки  рек, построена п ракти к е .' На магистрали  ционного и  морского транс- нета введены  три предста-
митет КПСС горячо по- в сж аты е сроки. По сталь- испы таны  насосы  произво- порта, изм ерительны м и и ви тел я  вооруж енны х спя.
здрави я строителей  и моя- ной н еф тяной  реке При- дптельностью  в 10 ты сяч  оптическим и приборами, с (ТАСС).



В КОМНАТЕ комитета профсою за 
Билимбаевского рудника есть дос

ка показателей  соревнования. Очень 
наглядно на ней отражено, к а к а я  смена, 
какой  карьер  завоевы вали  первенство в 
трудовом состязании  в первом  полуго
дии. Е сть доски п оказателей  и  в Сухо- 
реченском  и Галкинском  карьерах.

В течение полугодия первенство в со 
ревновании  держ ала смена м астера П. П. 
Ч уракова с Сухореченского карьера. А 
в  апреле и июне вперед выходила см е
н а  м астера А. А. Т атаринова с Галкин- 
ского карьера. К оллективы , которыми 
руководят В. Н. Основин, П. В. А фонин 
и  А . И. М акаров, будто и не участвую т 
в соревновании. ,

Вот бы и  проанализировать, sa  счет 
чего  передовы е рабочие добиваю тся вы
соких  показателей, тем  более, что усло
в и я  труда в сменах одинаковые. Однако 
так о й  вопрос застал председателя руд
ничного комитета профсою за Н. Е. Г ла
голева  врасплох. Чего, мол, анализиро
вать , когда циф ры  вы полнения планов 
и  -обязательств говорят сами за себя. И 
все ж е Н иколай  Ермолаевич задум ался. 
Р азм ы ш л яя , он сделал краткие харак те
ристики : Ч у рано в — молодой, энерги ч
ны й, им еет техническое образование, Т а - 
таринов — человек средних лет, н ер аз
говорчив, хладнокровен. Два мастера, по 
х арак теру  соверш енно противополож ны е. 
О днако именно они сумели т а к  органи
зовать труд в ' сменах, так  поставить вос
питательную  работу, что постоянно на.

•  ПРОФСОЮЗ 
И СОРЕВНОВАНИЕ ПО ШАБЛОНУ

ступаю т друг другу  «на пятки».
Но как  они организовали  труд, что 

помогает их сменам п ерекры вать планы  
и обязательсгва7 укреплять трудовую  
дисциплину — это пока для  рудкома 
профсою за тайна. А ведь надо ее рас
кры ть, ибо одна и з важ н ейш их граней 
социалистического соревнования — пов
торение передового опы та, •подтягива
ние отстаю щ их коллективов до уровня 
передовых. И общ ие итоги зависят от 
этого в немалой степени.

Загвоздка, п ож алуй , в том, что на 
руднике подводятся не итоги соревнова
ния, а  итоги работы  за  месяц. Отдел 
организации труда составляет сводку 
показателей  — они и  сравниваю тся. У 
какого  коллектива циф ры  выш е, тот и  
заним ает первое место. Н о' ведь кроме 
вы полнения производственны х заданцй 
есть в коллективах социалистические 
обязательства. К ак  это учиты вается? 
О казы вается, в. сводке отдела труда есть 
сп ециальны е п ун кты  и з обязательств, 
осущ ествление которы х влияет на опре
деление лидера в соревновании. Но 
им енно тут и п роявляется  больш е всего 
формализма.

У читы ваем ы й пункту обязательства —

охват трудящ и хся  учебой. В сводке две 
циф ры : против С ухореченского карьера 

..— 59, против Галкинокого —- 62. Много 
это или  мало? И вообще, где лю ди у ч ат
ся, к ак  эти  циф ры  отраж аю т обязатель
ства? К  сож алению , не внес ясности  и 
председатель рудком а профсою за. Дру- 
гой п ункт — количество ударников ком- 
мунистического труда. С н ачал а  года в 
сводках зн ачатся  две ц иф ры  по карье
рам  — 73 и  69. Н. Е. Глаголев утверж 
дает, что ны нче передовикам  производ
ства  присваивали  звани я ударников. Но 
он не мог вспомнить, в каки х  бригадах, 
к аки м  рабочим.

У дивительно отнош ение рудком а проф. 
сою за и  к  рац ионализаторском у дви ж е
нию. Сейчас н а  ^предприятиях идет смотр 
использования резервов производства. 
Есть призы вной п лакат  %и  н а  руднике. 
О днако комитет профсою за соверш енно 
не осведомлен, сколько рац ионализатор
ских  предлож ений внесли  рабочие и  
сколько внедрено. П оэтому в сводках 
отдела организации труда против пункта 
о рационализаторских  п редлож ен и ях  сто
и т слово «выполнено». И вот такой ни 
чего не определяю щ ий итог, н икак  не 
отраж аю щ ий конкретное осущ ествление

этого п ункта  социалистических обяза
тельств, по-видимому, вполне устраива
ет рудном, потому что в течение полу
годия не возникло даж е мысли прове
рить, что ж е скры вается  за. словом «вы
полнено».

Н иколай Е р м ол аеви ч . вполне резонно 
замечает, что социалистическое сорев
нование —- слож н ая  сф ера организатор
ской работы, нуж но немало времени, 
энергии, инициативы , чтобы сделать его 
действенным, гласны м, результативны м. 
Все это так. Но на п редп риятиях  горо
да, д а  и  в самом рудоуправлении н а
коплен нем алы й опыт, которым 1 следует 
пользоваться. Н а Билимбаевоком ж е руд
н ике соревнование сущ ествует номи

н ал ь н о . Е щ е одно тому подтверж дение 
— индивидуальны е обязательства. Н апи 
саны  они на о д и н -л ад , в каж дом  есть 
п ункт о том, что рабочий вы зы вает на 
соревнование товари щ а по профессии. 
Д альш е э т о т  дело не идет.

Н. Е. Глаголев в профсою зной работе 
новичок. О пыта у  него, естественно, нет, 
а ж елан и е п однять действенность проф 
союзной органи зац ии  есть. Надо Нико
лаю Е рмолаевичу помочь. Но комитет 
профсою за рудоуправления, председате
лем которого я вл яется  И. И. Белоусов, 
мало об этом заботится. Его, видимо, то
ж е вполне устраи ваю т ф ормальны е сво
яки, которы е п оступаю т еж емесячно с 
Билимбаевского рудника.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

д и м я м и в »ПОВЕРЬ В САМОГО СЕБЯ
Д евчонка с заявлением

об увольнении п риш ла в 
отдел кадров не одна: с 
напой и мамой. Д ля  Вали 
Чухаревой, секретаря
ВЛКСМ горпищ еторга, этот 
визит был неож иданно
стью. Ведь знала, что дев
чонка только-только окон
чи ла торгово - кулин ар
ное училищ е. И додж на

КОМСОМОЛЬСКАЯ
жизнь

вится ни инициативой, ни 
комсомольской дисципли
ной. Но верится, что эта  
органи зац ия смож ет стать 
вровень с сильны ми. П ото-

вала себя на седьмом не- Му  что есть в ней  так и е  
бе. Это когда н едавняя  комсомолки, к ак  Л ю да 
обидчица подошла к Вале Егорина, Роза А хкамова, 
и сказала: Люда К алохина, Ф еня А л-

— И звини за несправед- лаярова и многие другие, 
ливы е слова. Работать ты Значит, надо будет на от

бы ла прийти  в коллектив, не хуж е нас умееш ь. четно-выборном собрании
в .котором проходила прак- В организации субботни- избрать в комитет вот т а 

ков очень охрошо помог КИх ж е инициативны х, кро- 
Вале секретарь партийной Вно заинтересованны х в ав- 
организации  Федор Семено- торитете, престиж е своей 
вич Бойцов. В фонд соли- организации  комсомольцев. 

Вьетнамом не-

тику. Родители ж е катего
рически заявили:

— П усть работает хоть 
где, но только не в мага
зине.

Валю Ч ухареву  так ая  к а
тегоричность обидела. Воз
разила.

— П очему вы  судьбу до
чери  реш аете, а не она 
сам а?

Словом, был долгий раз
говор, девуш ка вернулась 
г а  прилавок. П рош ел ме
сяц , и Валентина* не забы
в ает  при  случае забеж ать 
в  кондитерский магазин, 
п оинтересоваться  настрое-

дарности с 
речислено более пятисот 
рублей. Деньги зарабаты ва
ли  на строительстве базы 
отды ха «Лесные дали». В 
одно из воскресных ию ль
ских  дней состоялось ее от
крытие. П риурочили собы
тие к своему празднику. С 
утра небо хмурилосц, гото
вилось снова рассы паться 
мелким дождиком. В аля 
н а  пути  к  месту сбора всю 
дорогу тревож илась: все,

Р. ПОДБУРТНАЯ.

Мастером отделки на  
стане «220» в  первом  це
хе  Новотрубного завода  
уж е м ного лет работает 
коммунист  Н и ко ла й  Н и ки 
тович Т анков . Это хорош ий  
организатор производства, 
требовательный, чут кий  
товарищ. О пираясь на  ком 
мунистов, проф сою зны й  
актив, он проводит боль
ш ую  воспитательную рабо
ту в коллект иве отделки, 
что способствует достиже
нию  вы со к и х  трудовых по
казат елей. Н и ко ла й  Н и к и 
тович — хорош ий  агита
тор. Р едкая  н ед еля  п рохо 
дит, чтобы не пр о вел  он 
беседы с рабочим и. С б о ль 
ш им  уваж ением  относятся 
к нем у товарищи.

Фото А . КАДО ЧИГО ВА .

н и ем  молодого специали- пропала поездка, к о лгу за- 
ста. Она п рин яла в девуш - хочется в такой серый день 
к е  такое  ̂ участие потому, в лес ехать. Но хотя  непо
что самой в свое время годилось, зато качались на 
п риш лось испы тать нечто п олян е белые ромаш ки, да- 
подобное. леко  неслись звонкие пес-

—  Ч естное слово, бы вает ни. У частницы  худож ест- 
так о е  настроение, — гово- венной самодеятельности 
р и т  В аля, — когда вдруг на суд зрителей  представи- 
васомвеваеш ься- в своем л и  своей первы й концерт, 
вы боре. Т ож е я  хотела бе- — Зап евка есть, верится, 
ж а т ь  и з  торговли после что наш и девчата будут 
училищ а. И тож е меня п еть  не хуж е, чем соседи 
убеж дали  не торопиться, и з горпромторга. Но глав- 
Т еперь вот четверты й курс п а я  наш а забота — это 
техн и к ум а советской тор- комсомольская политсеть.

•  ПРОБЛЕМЫ СЕЛЬСКИХ КЛУБОВ

П О Ч Е М У
ЗАРАСТАЮТ
С Т Е Ж К И ?

говли  окончила.
П еред тем, как  стать  се

к ретарем  комитета ВЛКСМ 
горпищ еторга, Валя Ч уха- 
р ев а  работала продавцом в 
м агази н е  № 47, что по ули
ц е В айнера, возглавляла 
там  комсомольскую  орга
н изацию . И сейчас не без 
гордости  рассказы вает об 
в том молодом коллективе. 
О задум ке отмечать каж 
дое новоселье в микрорай
о н е  красочны м и «молния-

0 6  этом сейчас идет раз
говор . на отчетно-вы борны х 
собраниях  в комсомольских 
группах. Особенно доволь
н а  В алентина девчатам и из 
комсомольско -  молодежно, 
го м агази на №  70. Д руж 
ны й коллектив.

А вот в десятом м агази 
не совсем иное полож ение. 
Здесь каж ды й сам по се
бе. Н екоторы е молодые про. 
давц ы  отличаю тся разв яз
ностью, грубостью. Н а ео- 

МИ», о деловы х разговорах брание собирались нехотя.
в  а  т г  а  т т т  та/% т т  т т о а  Л  t s q t t t .  п а .  _  ц  *

— Поймите, — горячова чаш кой  чая . А ведь н а 
ч и н ал а  В алентина там  ра
ботать  с конф ликта. Обро
н и л и  за спиной в ее адрес 
н елестны е слова. Вскипела 
мгновенно. Д и ректору по
ж аловал ась :

— Е сли так  обо м н е ду
маю т, почем у не скаж ут 
п р ям о  в глаза?

П рин ци п иальн ая  В аля 
Ч ухарева . Не терпит фаль- д е ™ х 
пти. У ж е потом, на комсо
мольском  субботнике, орга 
низован ном  ею, почувство,
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убеж дала их Валя, — от 
вас самих зависит, будет 
ли  ж изн ь коллектива ин
тересна.

И директор  м агазина, не
давний вы пускник вуза 
В. Ф. Ж идко, тож е убеж 
д ал  комсомольцев встрях
н уться, п роявить себя в

Н а посту секретаря  Ва
л я  Ч ухарева недавно. Все
го  четы ре месяца. Поэтому 
за  столь короткое время 
она не успела добиться 
многого. Тем более, что 
комсомольская органи за
ц и я  горпищ еторга не сла-

л Ю БЯТ ли сельские ж ители  отды хать в своем 
Доме культуры ? Е сли да, то один этот ф акт 

явл яется  свидетельством его хорош ей работы. В Би- 
тимке с таким  утверж дением  вы  не встретитесь. А 
у  больш инства ж ителей  деревни при одном упом ина
нии об учреж дении  культуры  на лице п оявляется  иро
н ическая  улы бка. Почему?..

В эту  деревню  меня привело ж елан и е узнать, как  
местны й Дом культуры  обслуж ивает труж еников от
деления совхоза в летню ю  страдную  пору. Д иректор 
А лександр Н иколаевич Столбов ничего утеш итель
ного н а  этот счет не оказал. М ногие участники  сам о
деятельности  в отпусках, агитбригада__ распалась. Сам 
он первы й день на работе — тож е, был в отпуске. 
«Но к  уборочной, — добавил он, — дум аем  агит
бригаду создать. В ы ступали ж е мы весной в конторе, 
на ферме, в гараж е, ездили в Черемш у, Крылосово, 
на авторемзавод». Судя по отзы вам, эти концерты  
приносили определенную  пользу хозяйству, так  как 
сати рическая  часть их построена на местном м атери а
ле, крити кует пьяниц  и  прогульщ иков. Кроме этого, 
«молнии» и стенгазета, вы пуск которы х тож е на ооя- 
занности  культработников, помогали реш ать вопросы 
воспитания, держ али  рабочих в курсе всех дел в от
делении.

А лю ди недовольны. Они справедливо утверж даю т, 
что одними вы ступлениям и авитбригады и выпуском 
стенной печати  круг обязанностей  работников к у л ь
туры  не ограничивается. К ак бы ни бы ли зан яты  ле
том ж ители  деревни, и м  и  в кино' сходить хочется, 
молодежи — потанцевать. Но...

— О хотников заглян уть  вечером в Д ом  культуры  
все меньш е. В зале грязно, накурено, во время сеан
са ходьба и  разго)Воры. З а  порядкам  н икто  не следит, 
к а к а я  у ж  там к ул ьтурн ая  работа, — рассказы вает 
учительница, член  исполкома сельского Совета Е. А. 
Сухова.

О беспорядке в Доме культуры  говорил и предсе
д ател ь  исполкома сельсовета А. М. Б ерстенев. М еш а
ют досугу людей здесь несколько подростков, 
сладить с Ними некому. О казы вается, А. Н. Стол
бова иногда слуш аю т и на исполкоме, .только постро
ж е спросить с  руководителя не могут. Н и за п оря
док  в ' учреж дении, ни за настоящ ую  работу в его 
стенах. В идно,.сам  директор тож е из неподдаю щ ихся.

Н е яви л ся  ж е  он недавно н а  заседание исполкома 
сельского Совета, где рассм атривался  вопрос о невы 
полнений киноустановкой полугодового плана. З р и - . 
телй предпочитаю т ходить в клуб авторемонтного 
завода, хотя  он значительно дальш е.

Н икакие круж ки  летом  тож е не работаю т, хотя 
возмож ностей для  этого много. Е сть  способные участ
н ики  самодеятельности, больш ие лю бители сцены, л а 
уреаты  городского и  областного смотров сельской  
худож ественной самодеятельности: .суп руги  Соломи
ны  — Н ина И вановна, учительница, и А натолий А ф а
насьевич, рабочий А РЗ, ш кольны й библиотекарь В а
ленти н а Ш естакова и другие. Н аконец, сами работ
ники  Д К  — А. Н. Столбов и  худож ественны й руко
водитель А. П. Дубков. Но в том-то и дело, что даж е 
н а смотры  подготовка н ачи нается  с ходу, в последнюю 
минуту, систематических з'анйтий нет, и с арти ста
ми не особенно ц ерем онятся. К ак  рассказы вала Валя 
Ш естакова, сами культработники, назначив врем я ре
петиции, могут не. прийти.- В Дом ку льтуры  часто не 
попасть — он йа замке.

А. Н. Столбов утверж дает, что летом  трудно собрать 
народ. Значит, нуж но искать новые формы работы, 
чтобы люди были довольны . Н апример, организовать 
работу детского сектора. Ведь по деревне ходит без 
дела столько ш кольников. Скоро в Доме культуры  
н ачн ётся  ремонт, но это не значит, что на врем я его 
деятельность долж на быть полностью  свернута. Мож
но начать работу но месту ж ительства, тем. более, что 
учреж ден и е культуры  просто обязано помогать депу
татам  в их округах. П ривлечь к  этому можно общ е
ственников. В той ж е Б и ти м ке мне рассказы вали  о 
человеке, способном помочь в таком  деле. Это сель
ский библиотекарь Н аталья  Д м итриевна Силаева, ко
торая  работает увлеченно, ей не чуж д творческий 
поиск и отличное знание запросов своих читателей.

Однообразие и. малочисленность форм работы, ко
торы е н аходятся на ' вооруж ении этого Дома к ул ьту 
ры , стали  той почвой, н а  которой развилось скепти 
ческое отнош ение к  нем у битимцев. К ак сообщ или в 
отделе культуры , Столбов давно просит о своем осво
бож дении, и эта просьба в скором времени будет 
удовлетворена. П ереведен на дн ях  и з Б итим ки и ху
дож ественны й руководитель. С ейчас туда послана 
вы п ускница культпрооветучилищ а Т ам ара Льгкова, 
она окончила отделение народны х инструментов. Ей, 
мож но сказать, повезло: в деревне есть, оказы вается, 
балалаечники, гармонисты, гитаристы . О становка была 
за  немногим — не смогли найти  тропинки к их дому, 
не пролож или стеж ку  к и х  сердцу...

Ч то ж е можно сказать  в итоге? Е сли нЗ-за своей н е
организованности или  просто н еж елан ия работники 
культуры  не наш ли в своем деле места творчеству, 
которое питает всякую  работу, окруж аю щ ие вправе 
потребовать от них этого. Д еп утаты  местного Совета 
и общ ественны е организации  — достаточно больш ая 
сила, чтобы взять под контроль и порядок, и всю р а 
боту в своем Доме культуры , которы й так  н уж ен  сель- 1 
чанам .

С. ДОРОШ ЕНКО.
Г -     р у  ...... ............................................. ......



ВНИМАНИЕ: АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

Б У Х Г А Л Т Е Р
ДОЛЖЕН УЧИТЬСЯ
К’ ОГДА утверж дались 

списки счетно . бух
галтерских работников, ж е
лаю щ их учиться на подго
товительном отделении для 
поступления в техникум, 
многие в отделе не пове
рили, что начальник маш и, 
носчетной станции И. Л. 
М ельцель .н е  то что в ин
ституте, даж е в техникуме 
не учился. И х можно по
нять. Зайдите к Иосифу 
Л аврентьевичу в кабинет. 
Первое, что бросается в 
глаза, — книги, различная 
литература по бухгалтер
скому учету, справочники. 
Его ж изнь слож илась так, 
что среднюю ш колу окон
чить не смог. Но огромный 
опыт — около двух десят
ков лет работы в счетно
бухгалтерском аппарате 
Новотрубного завода, боль
ш ая лю бознательность и 
тя га  к самообразованию  
помогли ему стать толко
вым специалистом, отлично 
разбираться во всех тонно- 
стях  бухгалтерского учета. 
И все-таки он хотел учить- 
•ся. • ,

— Н айти бы такой  тех
никум, где принимаю т без 
вступительных! экзаменов, 
— ш утил иногда Иосиф 
Л аврентьевич. И мы  вери
ли, что такой человек бу
дет в техникуме не в чис
ле  последних. Но преж де 
ему нужно было восстано
вить знания и повы сить 
общ еобразовательную  под. 
готовку в объеме восьми 
классов. А как  это сде
лать?

Для начала немного ста
тистики. В коллективе сче- 
тнб-бухгалтерского ап п ара
та  завода трудится около 
100 человек. Заглян и те ' в 
их  учетны е карточки, хра
нящ иеся в отделе кадров. 
В больш инстве прочтете об 
образовании: «Семилет
нее», «восьмилетнее». Сра
зу--же оговорюсь: это люди 
о огромным практическим  
опытом, с творческой иск
рой и умелыми руками. 
Поговорили мы с ним и и 
услы ш али почти так и е  ж е 
слова, какие сказал  И, Л . 
М ельцель:

Н е сдать вступитель
ны е экзамены...

В самом деле, ины е кон
чали  ш колу давно, многое 
забылось, а значит, о по
ступлении в техникум  они 
могли только мечтать. Ме
ж ду  тем, это ж е то самое, 
‘о чем дум ать сегодня и  за
ботиться долж ны  мы все.

У некоторы х руководите
лей до сих пор бы тует по
требительское отнош ение к 
кадрам, об , образовании их 
мы  не очень задум ы ваем 
ся: работает, мол, практик, 
•справляется со своими обя
занностями — и ладно. А 
как  он будет работать, ска
жем, через год, два, мало 
'кого интересует, хотя к аж 
дому ясно, что и  руково- 
дители, и  п артий ная , и 
профсою зная организации 
долж ны  быть заинтересова
ны  в повы ш ении знаний 
каждого человека.

П рекрасным руководи
телем, мы слящ им по-совре
менному, проявил себя 
главный бухгалтер завода 
Сергей Н иколаевич Ю нови- 
дов, раньш е всех почувст
вовавший, как н уж ны  в но
вых условиях планирова
ния и материального сти
мулирования бухгалтеру 
обш ирные знания.

В условиях действия хо
зяйственной реформы пе
ред счетно - бухгалтерским 
аппаратом поставлены  за
дачи по более оперативно
му обеспечению руководст
ва предприятий необходи
мой информацией о выпол
нении планов производст
ва. отгрузки и реализации 
продукции, ио более , ра

циональному использова
нию материальны х, трудо
вых и денеж ны х средств, 
выявлению  резервов, пресе
чению непроизводительны х 
потерь и расходов, а  так 
ж е соблюдению сохранно
сти социалистической соб
ственности.

Б ухгалтерский учет дол
ж ен обеспечить дальней
ш ее соверш енствование 
внутризаводского хозяйст
венного расчета, улучш е
ние экономической работы 
по анализу результатов хо
зяйственно - ф инанс о в о й 
деятельности предприятий 
и их структурны х подраз
делений.
' Ещ е в 1968 году Сергей 
Н иколаевич добился в ми
нистерстве откры тия при 
П ервоуральском вечернем 
металлургическом- технику
ме нового отделения: «Бух
галтерский учет на про
мы ш ленны х предприяти
ях». В начале 1969 года от
дел технического обучений 
организовал подготовитель
ное отделение для  посту
паю щ их в техникум . Окон
чили его 40 работников 
бухгалтерского аппарата, 
они вы держ али вступи
тельны е экзамены.

В июне все учащ иеся 
успеш но сдали государст
венные экзам ены  и полу
чили дипломы бухгалтеров. 
П роектировщ ик А. Н. Порт- 
нова и  старш ий оператор
3. П. Соболева окончили 
техникум  с отличием.

Совместным постановле. 
нием дирекции, заводского 
комитета профсою за и ко
митета ВЛКСМ начальнику 
маш иносчётной станции 
И. Л. Мельцелю, начальни
ку сектора Т. М. Титовой, 
старш ему бухгалтеру Г. К. 
Оботниной, бухгалтеру 
И. М. Васильевой, главно
му бухгалтеру Ж КО В. В. 
Елистратовой присвоено 
звание «Отличник учебы  и 
передовик производства» с 
вручением премии.

Безусловно, учи ться  и 
работать было нелегко. Но 
учеба в техникум е окупит
ся сторицей. Больш инство 
начальников секторов, ру
ководителей групп, стар
ш их бухгалтеров, работаю 
щ их на наш ем заводе, — 
люди пожилые, которые в 
ближ айш ие годы пойдут на 
заслуж енны й отдых. Поэто
му подготовка резерва — 
дипломированны х специа
листов имеет актуальное 
значение.

К ак правило, среди спе
циалистов, получивш их об
разование без отрыва, от 
производства, нет летунов. 
Это люди, полю бивш ие 
свою профессию, свой кол
лектив.

Повы ш ение уровня зна
ний — не дань моде. Чем 
больше знает специалист, 
тем больше его отдача про. 
изводству, вы ш е его авто
ритет. Обществу, к ак  изве
стно, экономически выгод 
но, если все счетно-бухгал
терские работники овладе 
вают специальны ми зн ани 
ями. Необходимо, чтобы 
руководители предприятий 
проявляли  каждодневную  
заботу о тех, кто учится 
без отрыва от производст
ва, добивались строгого со
блюдения законов о тру 
де, сокращ ения для  них 
сверхурочных1 работ, сле
дили за предоставлением 
работникам дополнитель
ных учебных отпусков.

Все это долж но крепко 
заинтересовать работников 
бухгалтерского учета. Они 
воочию убедятся, что труд 
и учеба — альф а и омега 
сегодняш него дня.

М. ТАГИРОВ, 
начальник отдела тех
нического обучения 
Новотрубного завода.

В КОНТОРКЕ, на строя, 
тельстве мясоперера

батываю щего завода, об
суж даю т ход текущ их дел 
прораб уп равления № 3 
треста У ралтяж трубстрой
А. С. Безденеж ны х и глав
ный м еханик будущего 
предприятия В. А. Стрель
ников.

М едленно, слиш ком 
медленно! — Владимир Ан. 
дреевич перечисляет нере
ш енны е проблемы, которые 
сдерж иваю т ход сооруж е
ния пускового объекта.

Г лавный м ех ан и к ' выра
ж ает точку зрения заказ
чика — Свердловского м я
сокомбината. И  тревога 
его вполне понятна. Третье 
управление и  его партне
ры из субподрядны х орга
низаций семимесячный 
план  строительно - мон
таж ны х работ — 280 ты 
сяч рублей — не осилили. 
Отставание около 25 ты 
сяч, и, что особенно сущ е
ственно, тем пы  не нара
стают, как  долж но быть, а, 
наоборот, сниж аю тся.

Вот разговор завязы ва
ется о градирне — соору
ж ении дл я  охлаж дения во
ды, используем ой в техно
логическом процессе. Бее 
нее н икак  не обойтись. А 
не за  горами осенняя не
погода: строителям  будет 
гораздо труднее.

Что мы  мож ем поде
лать? — разводит руками 
прораб.

За  его безнадеж ны м ж е
стом ц елая  история н еувя
зок, просчетов, очень напо
м инаю щ ая футбольный 
матч. Но м атч необычный, 
где зан яты  не два, а  три 
партнера.

Первый — Свердловское 
проектно - конструктор
ское бюро уп равлен ия мяс
ной промыш ленности. П ря
мо заметим: плохой «иг
рок». Сразу послал «мяч» 
за пределы  «поля» — за
проектировал градирню  ря
дом с лийией электропере, 
дачи, в неполож енном ме
сте. Ясно, что соответству

ющие организации наложи
ли вето на его решение.

Притаясь спасти свои по
зиции и  честь мундира, не 
без напом инаний заказчи
ка, проектировщ ики пере
носят «игру» н а  другую  
сторону «поля» — градир
ню вычертили рядом  с до
рогой.

Этот м аневр очень не по

терне уже оделали подвес
ные пути.

Их тож е нуж но Переде
лы вать: пробивать отвер
сти я в стен ах  и поднимать 
двутавровы е балки. А ина
че  герм етические двери не 
закрою тся.

Ш утка ли, в горячий мо
мент, когда все силы надо 
сконцентрировать на уста-

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
МЯСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО ЗАВОДА

ЗАПРЕЩЕННЫЕ 
П Р И  Е М Ы

н равился строителям, объ
ект будет меш ать. И снова 
приш лось проектировщ и
кам  искать новы й вариант. 
Н аш ли. Но сами ж е отка
зались от него. И сейчас 
ничего определенного пред
лож ить нё могут. Т ак  и 
отфутболиваю т сооруж ение 
уж е больше месяца.

Ещ е неосмотрительней 
поступили товарищ и из 
проектной организации с 
электрической подстанцией 
и помещ ением пельменной. 
Руководители строительно
го управления, понадеяв
ш ись на них, выполнили 
свою часть работ. А когда 
приш ла пора монтировать 
электропанели, оказалось, 
что они не умещ аю тся. Од
ну стенку пельменной, вну
ш ительны х размеров, обли
цованную  каф елем , вскоре 
сломают. П отому что на 
этом 'месте будут бытовки 
и один компрессорный ап
парат, ранее заним авш ие в 
чертеж ах чуж ую  террито- 
рию.

— Увы! О стается только 
сож алеть и  о напрасно по
терянном  времени рабочи
ми управления треста Сиб- 
продмонтаж , — говорит
А. С. Б езденеж ны х, — ко-

новке технологического и 
вспомогательного оборудо
вания, рабочим из уп рав
лени я  Сибпродмонтаж при
дется сам им  перечеркнуть 
свои больш ие усилия. И 
все потому, что линия в 
чертеж е прош ла не там, 
где оледовало. Отсюда в 
основном и  вытекаю т все 
беды и задерж ки.

К ак  ж е  авторы  проекта? 
А над ними, как  говорится, 
н е каплет. Думают. Над 
тем, где пойдет линия ка
нализации. Хорошо, что 
строители  не воспользова
лись и х  первоначальны м  ва
риантом, который не при
емлем. По той причине, что 
н а  пути  пролегаю т комму
н икационны е сети.

А врем я торопит. Срочно 
нуж но грамотное предло
ж ение, основанное на зна
нии условий местности, а 
не кабинетны й полуф а
брикат. Б у д ет  ли оно в 
ближ айш ее время?

— Б уд ет  ли на стройке 
и  недостаю щ ее оборудова
ние? — хочется задать во
прос заказчику . — Конди
ционеры  д л я  регулирова- 
н ия  тем пературы  и в л аж 
ности воздуха, задвижки,

арм атура и  многое дру
гое.

Так, бригада участка уп
равлен и я П ромвентилиция 
установила часть вентиля
торов. Но у  заказчика не 
оказалось ещ е пяти . И при. 
ш лось ей уходить со строй
ки. Далее, зак азч и к  пото
рап ли вает строителей тре
тьего уп равлен ия: «Сделай
те м елкие отделочные ра
боты в бы товы х помещ ени
я х  адм инистративного кор
пуса». А оказы вается, н уж 
но преж де заверш ить мон
таж  санитарно . техниче
ских  систем. Но опять ж е 
нет укомплектованного обо
рудования.

Е стественно, главный ме
ханик  В. А. С трельникова 
главны й и нж енер  мясоком
бината А. Ф. Данченко не 
всемогущ и. Их старания 
иногда разбиваю тся, как  о 
стенку, об отказы  пред
приятий  .  поставщ иков. 
Но и обелять и х  нет резо
на. В ладимир Андреевич на 
вопрос о сроках  поставок 
неизм енно отвечает: в тре
тьем  квартале. Слишком 
у ж  неточны й ориентир и 
слиш ком удобная защ ита 
от претензий . Третий квар
тал, мол, н е  кончился, и с 
нас в зятки  гладки. А р а 
бочие субподрядны х орга
низаций вы нуж дены  вы 
полнять свои задания с 
длительны м и перерывами, 
вразбивку. И тем самым до
рогое врем я —* не минуты, 
а смены! — уходят на под
готовительны е операции, 
перебазировку.

И вот еще. А. Ф. Д анчен
ко до сих пор не сумел 
разм естить заказы  на и з
готовление нестандартного 
оборудования. В. А. Стрель
ников п оказы вал  их реестр 
— 56 наименований.

Т аким  образом, теперь 
только строгая взаимоувяз- 
ка действий м еж ду строи
телями. заказчиком  и  про
ектировщ икам и, сможет 
обеспечить успех. П ока ж е 
ее нет,

А. ЯМЩИКОВ.
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В  за щ и ту  
сво и х  п р ав

Все ш ире разрастается 
борьба трудящ и хся капи
талистических стран, отста
иваю щ их свои права.

Во Ф ранции не первый 
месяц дли тся  стачка рабо
чих часового з а в о д а  
«Лип» в Безансоне, реш и
тельно выступаю щ их про
тив нам ерения его вла
дельцев закры ть  предприя
тие как  «нерентабельное». 
В зн ак  протеста против на
мерения дирекции уволить 
84 рабочих проходит заба
стовка на обувной фирме 
«Седюкта» в городе Роман. 
Эта борьба н аш л а поддер
ж ку  всех трудящ ихся го
рода, где состоялась массо
вая м аниф естация с басту
ющими. Р еш ен ие об уволь
нении рабочих было п рин я
то представителям и амери
канского треста «Джене- 
ско», которому ф актически 
п ринадлеж ит фирма «Се
дюкта». У вольнения в горо. 
де Романе, пиш ет газета 
«Ю маните», вы текаю т в оп
ределенной степени из ва
лютного кризиса, потряса
ю щего капиталистический 
мир. И ностранны е фирмы 
предпочитаю т' либо закры 
вать, либо сокращ ать свое 
производство во Франции. 
Подобные план ы  предпри
ним ателей наталкиваю тся 
на реш ительное сопротив
ление трудящ ихся.

М ноготы сячная демонст
рац ия  протеста против су
дебного процесса над де
вятью  профсою зными ру
ководителями и активи
стами прош ла в датском

городе Хадсунн. Они при
влечены  к  суду за то, что 
вместе с рабочими участво
вали в блокаде американ
ской электронной фирмы 
«Хопе-компутер» в январе 
этого года. , Забастовка 
вспы хнула в ответ на от
к а з  дирекции фирмы за
клю чить трудовой договор. 
У частники демонстрации 
прин яли  заявление, в ко
тором отмечается, что су
дебный процесс представ
ляет собой покуш ение на 
права профсоюзов.

П родолж аю т забастовоч
ную борьбу члены  всеяпон- 
ского профсою за рабочих 
государственны х ж елезны х 
дорог и  всеяпонского проф 
союза маш инистов. Стачка 
привела к замедлению  дви
ж ения на важ нейш их ма
гистралях  островов Сикоку 
и Кюсю. Ж елезнодорож ни
ки начали  борьбу против 
репрессий администрации. 
Н едавно она объявила о 
н аказании  140 ты сяч чело
век, приним авш их участие 
в весенней борьбе этого 
года.

В Т урции бастую т рабо
чие автомобильны х заводов 
в городе Бурса. Они доби- 
паю тся более справедливо
го трудового соглаш ения. 
А дминистрация предприя
тий отказалась вести пе
реговоры и объявила лока
ут. М ногочисленные проф 
сою зные и общ ественные 
организации поддерж иваю т 
борьбу пролетариата Б у р 
сы. В знак  солидарности 
объявили забастовку тру
дящ иеся 11 предприятий 
неф тяной промыш ленности. 
После безрезультатны х пе
реговоров начали  стачку 
горняки  и  металлисты 
Эрегли, крупнейш его уго
льного бассейна Турции. 
Борьба рабочих, пиш ет ме
стная печать, приобретает 
размах, которого Т урция не 
знала на п ротяж ении  дли
тельного периода.

(ТАСС),

С больш им успехом проходит в  США вы ставка про
изведений ж ивописи «Сокровища советских музеев», 
Б ессм ертны е полотна Ван Гога, М атисса, Гогена, Ре« 
нуара, П икассо из Л енинградского Э рм итаж а и  Госу
дарственного м узея  изобразительны х искусств имени 
А. С. П уш кина экспонировались у ж е  в Ваш ингтоне, 
Н ью -Й орке, Лос-Анджелесе. Сейчас вы ставка перееха
ла в Ч икаго.

НА СНИМКЕ: очередь у нью -йоркского музе* 
«Н идлергэллзри», где экспонировалась советская вы. 
ставка.

Фото В. ВАЙДАШИНА, Ф отохроника ТАСС, "

С В Е Р Х У  В И Д Н О  В С Е
В США проводятся эк

сперименты по использо
ванию искусственных спут
ников земли для борьбы с 
лесными пожарами и созда
нию системы постоянного 
контроля за противопожар
ной обстановкой в отдален
ных и труднодоступных 
районах страны. Там, где 
нет кабельной связи с цен
трами, наблюдения местных 
станций оповещения пере
даются на пролетающий

над ними спутник, а тот, 
в свою очередь, передает ее 
в центр, систематизирую
щий все сведения q пожа
рах.

Первая станция по свя
зи со спутником построе
на в горах Калифорнии.

(АПН).
3 стр.



А ПОКА ИДУТ 
РЕПЕТИЦИИ...

ПРАЗДНИК 
У Л И Ц Ы

Улица Ильича —  цен
тральная в поселке Динас 
и самая густонаселенная.
На ней живут Герой Социа
листического Труда,: на
чальник второго цеха Фе
дор Григорьевич Воробьев, 
кавалер ордена Ленина, ма
стер смены Михаил Семе
нович Федотов, участник 
гражданской войны, быв
ший заместитель директо
ра динасового завода Ми
хаил Петрович Иильдерва- 
сер, рабочие предприятия.

В минувшее воскресенье. 
они отмечали праздник 
своей улицы. Этот празд
ник -г- традиционный, про
водится каждый год. й по 
традиции жители улицы 
Ильича, как и других улиц 
поселка, собрались вечером 
на площади у памятника 
В. И. Ленину. Здесь про
шел концерт вокально-ин
струментального ансамбля 
«Орфей», состоялись игры, 
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К своему празднику готовится все строительные 
организации города. И дет подготовка и на заводе 
ж елезобетонны х изделий и конструкций.

В цехах пройдут торж ественны е собрания^ на кото
рых будут вручены грамоты, вымпелы победителям 
социалистического1 соревнования. У частники худож е
ственной самодеятельности вы ступят перед рабочими

с концертами, подготовленными к этому Дню.
А пока в красном уголке предприятия идут репе

тиции. Сюда вечерами спеш ат моторист второго цеха 
Е катерина Музыка нтова, столяр третьего цеха И и ки
дай В иноградов,-инж енер Владимир ТТятецких и все, 
кто любит петь, читать стихи. « “ ^ Т О Л О В И К О В .

Всесоюзный день ф из
культурника — праздник 
но только тех, кто высту
пает на соревнованиях, дру
ж ит с ф ц зкул м урой , но и 
тех, кто своим /трудом, по
стоянны м  вниманием к
спортсменам способствует 
поддержанию  хорошей 
формы. В любом виде спор
та  хорошее самочувствие 
— первое условие успеха.

В этой заметке речь пой
дет о работнице городского' 
врачебно - ф изкультурного 

•диспансера, друж ны й и
Сравнительно молодой кол
лектив которого возглавля
ет глдвный врач Л. -А. .Ру- _ 
Калинникова.

Н едавно в Свердловске, в 
спортивном зале стадиона 
«Динамо», проходил смотр, 
конкурс на лучш ую  медсе
стру. Диспансеры  Асбеста, 
Каменск-Уральского, Крас
ноту рьи не ка, К амы ш лова и 
Свердловска прислали сво
их представителей на эти 
соревнования. Ч есть наш е
го города защ ищ ала И. Пе
трова, зан явш ая в прош 
лом году третье место на

С О  С П О Р Т О М
{ТО.

НА В С Ю  Ж И З Н Ь
прдооном конкурсе.

• И рина хорошо подгото
вилась к ответственному 
экзам ену и успешно спра
вилась со всеми задания
ми. Девуш кам было пред
ложено - произвести врачеб
но - педагогические наблю
дения пульса, и кровяного 
давления у спортсмена в 
связи  с нагрузкой, вычер
тить физиологическую  кри
вую  по;'.имеющ имся дан
ным, определить интенсив
ность тренировки /, взять 
ф ункциональную  иробу 
сердечно - сосудистой си
стемы, провести антропоме
трические. измерения с п о 
следую щ ей оценкой, приго
товить 'питательную  смесь 
для  спортсмена на ди с
танции.

К ак видите, скучать уча
стницам  смотра было не
когда. В задание входили 
так ж е вопросы по хирур
гии и терапии, истории со
ветского и зарубеж ного 
спорта, Всесоюзному ком-

ЛИРИЧЕСКИИ ФОТОРЕПОРТАЖ

КРАСКИ ЛЕТНЕГО ДНЯ
Долгие дни тяж ел ы е  тучи  

висели над городом, и все 
было окраш ено в серый 
цвет. Но вот теплый упру
гий ветер ворвался откуда- 
то с юга под покровом но
чи , пробил бреш ь в свин
цовой пелене неба, и, слов
но веселая земляничина в 
травах , засветилась вверху 
первая звездочка.

К  у т р у  в город вернулось 
лето. Ожили окрестные ле
са . переливами всех цветов 
радуги заиграли цветочные 
острова, запахом наливаю 
щ ихся силой хлебов пахну
ло с полей.

Хорош о в такое утро ш а
гать  босиком по теплым, 
ещ е влаж ны м  от недавних 
дождей полевым тропкам, 
спиной ощ ущ ая тяж есть  
р ю кзака , а ступням и —- 
ласковую  силу земли. Р а 
доваться солнечным бликам 
на листьях  березок, серому 
зайцу, панически удираю
щ ему под спасительный ша
тер  леса, далекому звуку  
пионерского горна. О ку
нуться  в ромашковый при
бой облюбованной поляны

и, лениво переж евы вая рж а
ную  горбуш ку, глядеть в 
высокйй простор неба, 
только в эти м инуты , вдали 
от городской суеты , по-на
стоящ ему почувствовав се
бя отпускником...

Лес о ткры вает перед гла
зами и взрослого, и ребен
ка все новые и новые со
кровищ а. Только умей раз
глядеть их, и все увиден
ное и услы ш анн ое тобой 
превратится в маж орную  
мелодию живой природы. 
И ты глубоко п о чувству 
еш ь, как  нескончаемо раз
нообразна и прекрасна 
ж и зн ь . И трудолюбивый 
стук  дятла, и голоса пере
кликаю щ ихся грибников, и 
рябиновые гроздья, скло
нивш иеся над головой — 
все краски  и звуки  этого 
дня ул ягутся  в твоей пам я
ти и, как в чудесной ш ка
тулке, будут долго хранить
ся там.

...Но вот и вечерняя заря 
разметала над лесами и 
водами сиреневые кры лья, 
и над гладью городского 
пруда, вдоль которого ле»

ж и т  твоя обратная дорога, 
рум яны м  караваем повисла 
луна, и белый парус ях ты  
скользит навстречу ей, 
словно на огонь маяка.

А. А РТУРО В .
Фото В. ЗОТОВА.

илексу ViU- Интересно 
проходил конкурс веселых 
и находчивых, где, кроме 
эрудиции участниц, учиты 
вались аккуратность при
чески, ' опрятность одежды.

Члены ж ю ри и зрители 
были единодуш ны в опре
делении победителя. Ча 
первое место И. Петрова 
награж дена грамотой обл- 
здравотдела и ценным по
дарком.

Л ауреату  областного 
турнира двадцать один 
год. П осле окончания сред
ней ш колы ' (три гофа на
зад) И рина впервые 'п е р е 
ступ и л а  порог диспансера. 
Днем девуш ка работала, а 
вечером училась на кур 
сах. В прош лом году она 
окончила их и стала ме
дицинской сестрой. П етро
ва продолж ает соверш ен
ствовать свои знания, зн а
комится со. смеж ны ми спе,- 
цйальностями. В последнее

В ОБМЕН 
НА СТАРЫЙ 
ТЕЛЕВИЗОР

Все чащ е в наш ем м ага
зине- №  35 мож но видеть 
такую  картину: покупате
ли приходят в отдел ра
диотоваров, захватив с со
бой из дома... старый те
левизор. М астер - прием 
щ ик внимательно осматри
вает его, устанавливает сте
пень изнош енности дета
л ей , а затем  выписы вает 
посетителю  квитанцию  — 
право на приобретение но
вого телевизора.

Да, многим горож анам  ио 
душ е приш лась такая  ф ор
ма продажи. В прош лом 
году в обмен н а , 2381 ста 
рый телевизор покупате
ли приобрели телевизо
ры. новейш их марок, более 
соверш енной ко нет р у кци и . 
1620 телевизоров мы \ уж е 
п риняли  за  ш есть месяцев 
текущ его года.

Б ольш им  спросом п оль
зую тся у первоуральцев и з
делия В оронеж ского и 
А лександревского заводов 
— «Рекорд-306» и «Ре
корд-333», с Диагональю 
экрана 50 сантиметров. Хо
рошо зарекомендовали се
бя «Чайка-205» и «Крым- 
206», удостоенные Государ
ственного Знака качества, 

в. ИИСЕНБАУМ,
зав. отделом радиото
варов м агази на «\Ь 35.

НА ОГНЕННОМ 
Р У Б Е Ж Е

П рош ли соревнования по 
п улевой  стрельбе среди 
команд соревную щ ихся го
родов К аменск-У ральского, 
П ервоуральска и  Н иж него 
Т агила. Т аки е встречи ста
ли традиционны ми.

Н а этот раз .стрелки  
встретились к Н иж нем Т а 
гиле. С оревнования прош 
ли в острой борьбе.

В первом  уп раж н ени и  
лидерство захватила наш а 
команда и сумела -сохра
нить 4го. К ом андны е ме
ста распределились 'сл ед у 
ю щ им образом:, П ерво
урал ьск  — нервов место, 
Н иж ний Т агил  ; — второе, 
К ам енск -  У ральский —■ 
третье.

В  личном первенстве по 
д вум ' винтовочным у п раж 
н ен и ям  лидерам и стали  
п ервоуральц ы  Евгений И ва
нов и Е вгения С тулпна, в 
стрельбе из пистолета л и 
дировали тагильчане Т к а 
ченко и  Татаринова.

В. КИНЕВ. 
тренер.

время Ирина овладела ф п- 
зио герап евти ч ес ко й аппа ра- 
туром, электрокардиогра
фом и сейчас может подме
нить на этих местах своих 
подруг.

Еще в ш коле Ирина ув
лекалась легкой атлети
кой. Поступив работать, 
она продолжала заним ать
ся у своего тренера Р. И. 
Чичппа. Н ынеш ней зимой, 
защ ищ ая спортивную  честь 
диспансера, Петрова стала 
чемпионкой городского со
вета ДСО «Спартак» по 
стрельбе, за что была удо
стоена памятного жетона.

11 ризна тел ь ности многих 
спортсменов города заслу
ж иваю т старейш ие работ
ники диспансера масса

ж ист Е. Н. Й лекм инская, 
м едсестр а ф изкабпнетз 
О. Е. Банны х, методист ле
чебной ф изкультуры  , В. И. 
Б уйнова и их молодые кол
леги врачи врачебного кон
троля 1'. I абразива и 3. Ми
хайлова, старш ая сестра 
С. Смортина, . лаборант 
, I. Кочева, медсестра О, Ми. 
тали, инструктор лечебной 
ф изкультуры  с. Котова, 
санитарка V- I рофпмчук.

Задор и пытливость мо
лодежи, опыт и знания 
старш их — вот тот сплав, 
благодаря которому .город
ской врачебно - физкуль
турный диспансер с.читает
ся одним из лучш их в об
ласти.

С. ПА ГНУ ЕВ.

Зам! редактора Б. И. ИРУЧКОВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Ц ветной ш ирокоформатны й 
ГОЛОВЫ». Сеансы: 9, 11, 1,

К инотеатр «Восход», 
ф ильм «ВСАДНИК БЕ З
3, 5, 7, 9 час. веч. . * Л-

К инотсатр «Космос». Цветной ф ильм «ЛАУ ГАРЫ / 
(2 сери я). Сеансы: 9, 12. Ш ирокоэкранны й ф ильм 
«Круг». Сеансы 3, 5, 7, 9 час. веч.

Клуб ф илиала Н овотрубного завода. Х удож ествен
ный фильм «СВАДЬБА 13 МАЛИНОВКЕ». Сеансы: 5, 
7, 9 час. веч.

11 АВГУСТА В ПАРКЕ КУЛЬТУРЫ 
И ОТДЫХА ПРАЗДНИК 
«РУССКАЯ ЯРМАРКА»

Для вас, • первоуральцы , в широком ассорти- 
менте ткани, галантерея, обувь, одеж да, хозяй 
ственные н канцелярские товары , игруш ки, 
спорттовары, овощи, ф рукты , кондитерские, и з
делия, рыба и рыбные консервы , копчености, 
колбасы , ниво-воды, мороженое.

О ткрыт больш ой ш кольны й базар.
В ПРОГРАММ Е: игры , танцы , аттракционы ,

концерт, играет духовой оркестр. К роме того, 
вас ж дут призы  и подарки.

Н ачало праздника в 10 часов.
ПРИГЛАШ АЕМ  НА ЯРМАРКУ!

П ервоуральское городское профессионально- 
техническое учи ли щ е №  69 объявляет набор 
у чащ и хся  на 1973—1974 учебный год. Г отовят
ся  кадры  д л я  П ервоуральского строительно- 
м онтаж ного уп равлен и я  треста У ралстальконст- 
р у к ц и я  по следую щ им  сп еци альностям : СЛЕ
САРИ -М О НТА Ж Н ИКИ  стальны х  и ж елезобе
тонны х конструкций, ЭЛЕКТРО СВА РЩ И КИ  — 
срок обучения 2 года. П риним аю тся ю нош и в 
возрасте 16—17 лет с образованием  8 —10 к л ас 
сов.

Н ачало  зан яти й  1 сентября. П ри поступле
нии нуж ны  следую щ ие докум ен ты : паспорт,
свидетельство об образовании, характери сти ка  
и з ш колы , сп равка с м еста ж ительства , 12 ф о
токарточек (разм ером  3 x 4 ), зая вл ен и я  от роди
телей  и поступаю щ его, м едиц и нская  к ар т а  из 
ш колы .

Все приняты е в учи ли щ е обеспечиваю тся бес
п латн ы м  питанием  и обмундированием , общ е
ж ити е предоставляется поступаю щ им только  на 
специальность слееарей-м онтаж ников стальны х 

и ж елезобетонны х конструкций . А дрес у ч и л и 
щ а: г. П ервоуральск, Ч к ал о ва , 17.

Коллектив - первого инфекционного отделения 
вы р аж ает  соболезнование Зое Константиновне 
Ш иряевой и Александре Константиновне Борисо
вой по поводу смерти их матери 

Ш И РЯ ЕВ О Й  
Евдокии Андреевны.

П О ТЕРЯЛ И С Ь два белых барана. Знаю щ их  их 
местонахождение сообщ ить по. адресу: ул . Заго 
родная, 9.

А Д РЕС : проспект И льи 
ча, 21/40.
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