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ЛЕТНИЕ ЗАБОТЫ 
КОММУНАЛЬНИКОВ
В. летнюю пору многих 

горож ан не застан еш ь до
ма, особенно в субботние и 
воскресные дни. Л ю ди т я 
нутся в сады, на огороды, 
в лесные чащ и. Зап асаясь  
на зиму соленьям и и  ва
реньями, каж ды й хозяин , 
естественно, дум ает и  о 
том, как  будет вы глядеть 
его ж илье к  тому времени, 
когда полью т осенние дож 
ди  и  грянут холода. Н е бу
дет ли протекать кры ш а? 
Все ли  звенья  отопитель
н ы х  батарей будут и зл у 
чать тепло? О ж идать ли 
горячей воды? А сангехуз- 
лы , л  водопроводные к р а
ны? Ц елый рой подобных 
вопросов уж е сейчас, под 
ию льским солнцем, трево
ж и т п е р в о у р а л ь ц е в .  
И  неспроста. Потому, что 
ж ители  некоторы х домов и 
кварталов, их дети на себе 
испы тали  тяготы  прош лой 
зим ы  (а то и нескольких 
зим  подряд) из-за того, что 
отдельны е товарищ и, от
ветственны е , зц  подготовку 
к  зиме, не слиш ком расто
ропно вели ее в летние и 
осенние месяцы. *

В нынеш нем году перед 
ком м унальниками города 
обш ирный объем работ, и 
их нельзя упрекнуть, в без
действии, В первом полуго
дии  силами предприятий 
города были пролож ены  
новы е участки  дорог по 
улице В айнера и проспек
ту  Космонавтов, построена 
щ ебеночная дорога по 
улице Попова в поселке 
Е льничны й. К ом м унальники 
оказали  немалую  помощь, 
они  заним ались кап и таль
ны м ремонтом дорог. По 
п лан у  за  полугодие надо 
было подновить 48 тысяч 
квадратны х метров дорож 
ного покры тия — сделано 
95,6 тысячи квадратны х, ме
тров. П равда, здесь тож е 
есть огрехи. П лачевно об
стоят дела на участках, за 
крепленны х за  трестом 
У ралтяж трубстрой, в част
ности, по улицам Долодар- 
ского и Л енина (напротив 
Дома культуры  строите
л ей ). В атих местах дороги 
давно требую т ремонта. 
Восстановительные работы 
здесь долж ны  быть зак о н 
чены  в июле, а дел еще 
непочатый край.

Ш ироким фронтом, не 
вы биваясь нз установлен
ны х графиков, работники 
ж илищ ио - коммунальны х 
отделов ведут плановое озе
ленение городских улиц, 
кварталов и микрорайонов.

Сейчас основные силы  
коммунальной служ бы  го
рода сконцентрированы  на 
самом важ ном участке: с 
23 ию ля Начался ремонт 
оборудования теплоэлектро
централи, тепловых сетей 
и оборудования во всех жи- 
лищ но - коммунальны х от
делах. Закончить ремонт 
предполагается к 8 авгу 
ста.

За э т о т  сравнительно 
короткий период комму
нальники долж ны  устра
нить все неисправности, 
тщ ательнейш им образом 
проверить систему теплосе
тей, надеж но отремонтиро

вать их и вовремя подклю 
чить.

В летние дни  организа
ция работ долж на р ы ть  осо
бо продуманной. Ведь каж 
дый потерянны й погожий 
день ведет, в конечном сче
те, к ш турм овщ ине н ака
нуне холодов, а, следова
тельно, к  плохому качест
ву ремонтны х работ.

И туг нелиш не снова на
помнить о водоснабж ении. 
Ни для кого уж е не секрет, 
что в некоторы х м икрорай
онах, особенно во 2, 3, 4, 
5, воды часто не бывает, 
да и вообще проблема снаб
ж ения водой в городе сто
ит очень остро. Чтобы ре
ш ить ее, строится вторая 
очередь водопровода Ревда 
— П ервоуральск. Но строи
тельство это затягивается.

Подобное ж е полож ение 
с теплом. По комплексному 
плану Н овотрубного заво
да в 1973 году необходимо 
врезать новый участок теп
лотрассы  от ТЭЦ до Дома 
культуры  строителей. На 
эти работы ош ущ ен о  более 
полумиллиона рублей. Но 
прокладка трассы, можно 
сказать, все ещ е на нуле
вой. точке.

Самое пристальное вни
мание следует обратить на 
ремонт ж илого фонда. Здесь 
из-за недобросовестности 
иных маляров, ш тукатуров, 
плотников, из-за торопли
вости бы вает много всяче
ского рода недоделок или 
прямого брака, которые 
потом на долгие месяцы  
портят людям настроение 
и заставляю т их ходить по 
разным инстанциям . Не се
крет, что в Ж КО многих 
предп риятий ,до  сих пор не 
хватает санитарного обору
дования, смесителей воды, 
различны х кранов, задви 
ж ек и т. д. И тем не менее 
надо изы скивать все воз
можности, чтобы каж дая 
квартира, каж ды й дом пос
ле ремонта не нуж дались 
ни в каких  мелочах.

С ремонтом ж илья дело 
пока не на высоте. Кроме 
новотрубников, никто все
рьез ещ е не приступил ' к 
этим работам. М едленнее' 
других разворачивается 
коллектив ж илнщ йо - ком
мунальной конторы треста 
У ралтяж трубстрой. Ж ители 
его домов но сей день ж а
лую тся на то, что подваль
ные помещ ения (но Космо
навтов, 3, Чкалова, 15, 
Ильича, 5) затоп ляет кана
лизационны ми стоками, а 
неполадки устраняю тся 
очень медленно.

На этот год но городу 
запланировано отремонти
ровать фасады у 37 много
квартирны х домов: 10 —• 
на Динасе, 8 — на Хром
пике и т. д. Но п здесь, ес
ли не считать работников 
горкомхоза, за дело ещ е 
никто не брался.

А лето уходит. И тем, 
кто не сумел по-настоящ е
му организовать летни е ра
боты по ремонту ж илья, 
проверке теплотрасс, водо
провода, канализации, при
дется снова латать прорехи 
второпях. Этого допускать 
нельзя.

Хорошо, работает в цехе 
№ 11 ф и л и ал а  Новотрубно- 
ю  завода крановщ ица Ва
лентина Галицких. Комсо
молка добросовестно отно
сится к своим обязанной 
стям. В алентина Галицких 
— ударник коммунистиче
ского труда.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.
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С ПРИЦЕЛОМ НА УСПЕХ
П раздник всегда приятен. 

Тем более, если спорится 
работа. А наш  коллектив, 
встав на трудорую вахту в 
честь Д ня железнодорожни
ка, добивается хороших ре
зультатов. На счету кол
лектива более 160 дум пка
ров горной массы, переве
зенны х сверх плана истек
ш их дней июля. •

Первенство в соревнова
нии держ ит смена диспет
чера внутрикарьерзого

транспорта 6 . Р. Цедпще-
ва.

На перевозке горной мас
сы отличается- машинист 
электровоза А. Н. Овчинни
ков, на доставке готовой 
продукции на станцию  П ер
воуральск ;— мащииист
электровоза Н. А. Куды- 
ш ев.

3. ЯЦУК, 
нормировщ ик ж елезно
дорожного цеха рудо
управления.

ВПЕРЕДИ БРИГАДА КОКОУЛИНА
В малокоыгглекснон бригаде КоурОвского лесопунк

та, которую  возглавляет 11. Р.. Кокоулин, семь человек. 
На третий, реш аю щ ий год п яти летки , она приняла 
обязательство' — заготовить и отгрузить 20 тысяч ку
бометров древесины  в хлыстах.

Рабочие твердо держ ат слано. 25 ию ля опп .выпол
нили ию льский план. Всего же дали 11220 кубометров.

Главное — правильная организация труда. Норма 
на одного человека — семь кубометров древесины в 
день, а лесозаготовители успеваю т давать  по десять. '

А. 1НИЛЯЕВ.
старш ий инж енер отдела- труда и зарплаты  

Коуровского леспромхоза.

ПЛАН СЕМИ МЕСЯЦЕВ- 
Д О  С Р  О Ч Н  О !

К ол лекти в  кварцитового рудн и ка динасового 
завода соревнуется за успеш ное выполнение 

-годовою  плана. 42 -первых- дней ш о я я -в з я т ы -  
вы сокце темпы. В результате досрочно вы пол
нен п лан  семи месяцев но всем п о казателям  — 
бурению, вскрыше, добыче кварц и та  и его дро
блению . /

Н аш и передовики — м аш инисты  станков 
канатно-ударного бурения В.» И. М олчанов и 
И. Р. К узнецов, маш инист экскаватора М. И. 
Ц нндраков, маш инист дробилки В. С. Гордый- 
ский и  многие другие трудятся  в счет четвер
того года пятилетки.

Н. КИ ЗЕРО ВА , 
нормировщ ик кварцитового рудника.

ПЕРВОУРАЛЬЦЫ
СЕЛУ ЭФФЕКТ ПОМОЩИ
П редстоящ ая зим овка скота в совхозе «Перво

уральский» не обещ ает быть легкой: погода неблаго
приятно повли яла на рост трав. Поэтому и было 
принято реш ение — пополнить кормовой баланс ве
точны ми корм ам и. Сейчас на их заготовке труж ени
кам  хозяйства помогают горожане.

Хорош ий пример показали  руководители Север
ского камнещ ебеночного завода, обеспечивш ие вы пол
нение зад ан и я .

Д иректор завода В. Н. А вдю ков ответил на не
сколько вопросов нашего корреспондента.
— Василий Николаевич, Сначала обсудили оргапи- 

чем объяснить, . что ваш  зационны е вопросы, свя- 
небольшой коллектив сира- заниые, с выбором участка 
вился с намеченным рань- заготовки, ерркайи. (Апреле- 
ше, чем многие крупны е лили, что следует создать 
предприятия? специальную  бригаду из ’16

— Д ирекция, партийная человек.
и профсою зная - организа- — Кто они? Н азовите ие-
ций восприняли помощь которых.
совхозу, как кровное дело. — С лесарь’ П. Н. Черемю-

Вернулись солдаты на завод

син, рабочий пути И. А. 
Маслов, плотник Р, 3. Иб
рагимов, помощ ник маш и
ниста тепловоза В. И. Мар
келов, экскаваторщ ик А. А. 
Скопин, кузнец  Г. В. Щ ет
кой и другие. Все известны 
как  люди с хозяйской ж ил
кой, работящ ие. Руководил 
ими заведую щ ий ремонтно- 
механической. мастерской 
П. Г. Черемухин. Петр Гри
горьевич знаком  с сельским 
хозяйством, хороший орга
низатор, что и определило 
наш выбор.

Б ригада ‘ Черемухина, к 
ее чести, не тратила время 
впустую : начинала работу 
с- рассвета и использовала 
каж ды й погож ий час.

НАШЕ
ИНТЕРВЬЮ

Что ещ е сказалось на 
ускорении сроков заготов
ки?

— Мало срезать ветки, их 
надо ещ е доставить к ме
стам суш ки, а затем на 
хранение в совхоз. Поэто
му мы, хотя  каж дая авто
маш ина на счету, все ж е 
выделили в распоряж ение 
Черем ухина вездеход «Тат
ра».

Кроме - того, организо
вали питание людей прямо 
на участке, наш ли способ 
материально заинтересо
вать их в выполнении за
даний. В итоге коллектив 
за 16 дней заготовил 15 
тонн кормов и отвез их на 
место.

До службы в армий Алек
сандр Гулков трудила! в 
цехе № 28 Новотрубного 
завода токарем. Вернулся 
и заявил в отделе кадров: 
«Хочу на старое место».
. Уважают молодого Ста-, 

ночника за смекалку, тру
долюбие, умелое владение 
механизмом. Любое задание 
выполняет в срок, качест
венно.

На 130 и более, процен- 
топ выполняют нормы то
кари Анатолий Щипанов и 
Геннадий Снегирев. Они то

же недавно сменили гимна
стерки на рабочие спецов
ки. П солдатская закалка 
дает себя знать — инициа
тивны, находчивы, на них 
можно положиться в любом 
деле.

С таких,, 'к а к Гулков, 
Щипанов и. Снегирев, берут 
пример молодые токари, 
выпускники ГПТУ-6. И все
гда находят дружескую 
поддержку в решении лю
бых вопросов производства.

П. ШЕПЕЛЕВ, 
тевм ист ц еха  Л» 28.

Д ва  с половиной года назад Г алина  Хабибу- 
л и н а  о конч ила  ГПТУ-5 в С вердловске, п о л у 
чи ла  профессию ш веи и пр и ш ла  в  отдел кад
ров П ервоуральской  ш вейной ф абрики. С ейчвл  
она опытный специалист.

Фото В. ЗОТОВА.



Недавно Свердловское телевидение рас
сылало, как идет заготовка кормов в Ка
мы айовском районе. Погода там ничуть 
не лучше, чем в Первоуральске. Но как 
заботливо, расчетливо относятся руково
дители совхозов- и колхозов к каждому 
погожему часу, как правильно расставили 
‘силы, учли все до малейшего участки, 
чтобы и в ненастье, когда не может на 
покосы выйти техника,шла заготовка ве
точного корма, вручную велась косьба 
травы на небольших̂  полянах ■— на си
лос, на сенаж. Естественно, такая орга
низация труда принесла плоды — план 
заготовки кормов выполняется сравни
тельно успешно.

А что же в наших совхозах — «Перво
уральском» и «Уткинском»? Создается 
такое впечатление, что в этих хозяйствах 
властвует погода, а не люди. Подойдут 
рабочие, да и руководители отделений, к 
окнам своих домов, увидят хмарь на не
бе, дождевую завесу, разведут руками —  
опять погодка подвела и... успокоятся. А 
результаты этого поразительного спокой
ствия таковы: по данным на 20 июля 
скошено трав с 349 гектаров, что состав
ляет девять процентов к плану. Сена за
готовлено всего 71 тонна — один про-

Общественному животноводству -  прочную кормовую базу

Д Л Я  С П О К О Й С Т В И Я  Н Е Т  О С Н О В А Н И Й

цент плана. Всего один процент!
В совхозе «Уткинский» к стогованию 

сена даже не приступили. Зеленой массы 
на силос заложено 1100 тонн, а требует
ся более, шести тысяч тонн, заготовку 
сенажа не начинали. В «Первоуральском» 
не заложили ни килограмма силоса. Как 
расценивать такое положение е обеспе
чением общественного скота кормами? 
Если занять позицию наблюдателей пого
ды, на которой прочно обосновались ди
ректора совхозов А. Н. Волошин и Н. И. 
Сергеев, секретари партийных организа
ций 3. Н. Белова и К. И. Мухачёва, то 
можно такое положение понять. Но 

у если, как и полагается, быть хорошими, 
разворотливыми хозяйственниками, уме
лыми организаторами труда в отделениях, 
на участках, то такого не случилось бы.

В самом деле, есть ли в совхозах пол
ный учет укосов, участков больших и ма
лых, лесных опушек, где можно было бы 
техникой и вручную косеть травы

ненастье? Как организовали руководители 
отделений совхозов заготовку веточного 
корма? Как и чем сейчас загружен цех 
витаминного корма, который может пере
работать травы, ветки любой влажности, 
даже мокрые? Ссылаясь на то, что шефы 
— промышленные предприятия—не вы
полняют задания по заготовке кормов, ру
ководители совхозов А. Н. Волошин и Н. И. 
Сергеев на бюро городского комитета 
партии и словом не обмолвились, как са
ми ведут сельскохозяйственную кампа
нию. Не менее удивительно и то, что, тре
буя выделить на заготовку кормов и убор, 
ку урожая дополнительное количество 
тракторов с предприятий, директора сов
хозов не смогли доказать необходимость 
привлечения этой техники экономически
ми расчетами.

Задача сейчас заключается в том,'что
бы, .не теряя ни одного часа, скосил, всю 
траву, широко применяя метод стогования 
сена на «шаромы», обильно подсаливая

его. Если в ближайшие дни-скосить мно
голетние травы, подкормить площади ми
неральными удобрениями, то глубокой 
осенью можно будет произвести вторые- 
укосы.

Для общественного скота зимовка Су
дет очень трудной, если совхозам не ока
жут максимальную помощь рабочие го
рода. Во-первых, все трудоспособное на
селение города и поселков может и дол
жно заготовить веточного корма из рас
чета по 20 килограммов на человека. За
дание горкома партии и горисполкома 
промышленным предприятиям должно 
быть выполнено. Заготовленную зеленую 
массу надо немедленно вывозить, к ме
стам" силосования, но нет автомашин, Ру
ководители же предприятий проявили не
дисциплинированность, до с’их пор не на
правив в совхозы транспорт.

До 20 августа объявлен ударный ме
сячник по заготовке кормов. Надо при
ложить все силы, чтобы плохие погод
ные условия минимально отразились на 
выполнении плана создания прочней 
кормовой базы.

М. ЛЕВЧЕНКО, 
заведую щий отделом 
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n nrnvTATAV совестно выполнял по-
Коммунисты и производство

АВТОРИТЕТ
ПАРТИЙНОГО
Р Е Ш Е Н И Я
В ТРУДНЫХ условиях 

оказался нынче кол
лектив управления, треста 
Уралспецстрой. Для прове
дения всех установленных 
планом работ по благоуст
ройству требуется ему 14 
ты сяч тонн асфальта. В 
первом полугодии управ
ление Людучало всего лишь 
1360 тонн. Ш естимесячная 
программа / собственными 
силами выполнена на 103,5 
процента, а план по реали
зации — всего лишь на 67.

Конечно, цифры говорят 
сами за себя. Завершить 
благоустройство больнично
го комплекса в Новоутшш- 
ске, например, не представ
л яется  .возможным только 
и з-за отсутствия асфальта. 
И таких объектов немало.

К ак в этих сложных ус
ловиях  партийная органи
зац и я  осуществляет право 
контроля хозяйственной де
ятельности администрации? 
На двух собраниях из ше
сти в этом году обсужда
лась производственная дея
тельность коллектива. 28 
ию ня, например, коммуни
сты  вели разговор о выпол
нении задания по росту 
Производительности труда. 
Главный инженер управле
н ия ‘Н. Н. Калинин сделал 
обстоятельный доклад. И 
стало очевидно, что, несмо. 
тр я  на трудности, не ис
пользовано много внутрен
н их  резервов повышения 
производительности труда. 
Выступивш ие на собрании 
коммунисты А. Ф. Моло
дых, А. А. Суворов, Я. В. 
Богер говорили о простоях 
механизмов, о низкой про
изводственной дисциплине, 
неудовлетворительной орга. 
низацли  труда.

У читы вая все замечания 
и  предложения, партийное 
собрание приняло постанов
ление. Оно. обязало руково
дителей управления наме
тить до 10 ию ля мероприя
тия, осуществление кото
ры х позволит коллективу 
реализовать обязательство 
третьего, решающего года 
пятилетки  по росту произ
водительности труда — 
важ нейш ем у показателю 
хозяйственной деятельности 
коллектива. К намеченному 
сроку мероприятия были

2 стр.

представлены секретарю 
партбюро И. Н. Маркелову.

П оражает легкость, с ка
кой ответственные товари
щи — начальник управле
ния Ю. Г. Овсянников и 
главный инженер' Н. Н. Ка
линин — передоверили это 
дело работнику отдела ор
ганизации труда. А тот с 
неменыпей легкостью от
несся к поручению: нужны 
мероприятия? Пожалуйста! 
Вот они, дословно: повы
сить качество профилакти
ческого ремонта; улучш ить 
организацию  труда на объ
ектах; отделу снабжения 
повысить требований к 
своевременному обеспече
нию материалами участ
ков; предложить начальни
кам участков своевременно 
доводить ежемесячные пла
ны-задания до’ всех рабо
чих; наладить на участках 
воспитательную работу; 
своевременно ^Выдавать на
ряды  рабочим. II ещ е^ряд 
пунктов в том ж е духе.

Итак: важнейш ий пункт 
реш ения партийного собра
н ия выполнен. Но как  это 
отразилось на улучш ении 
организации и повышении 
производительности труда? 
Д а  никак, потому что, во- 
первых, мероприятия со
ставлены  формально, без 
конкретных путей улучш е
н ия работы коллектива, 
сроков их осуществления, 
ответственных лиц; во-вто
рых, опи «осели» в па|[ке 
секретаря партбюро.

Петр Николаевич Марке
лов, как и его заместитель 
Яков Вильгельмович Богер, 
понимают, что решение 
партийного собрания вы
полнено формально. Между 
тем они не потребовали, 
чтобы руководящ ие работ
ники управления, коммуни. 
сты  не отписались, а со 
всей ответственностью про
анализировали причины не
удовлетворительной органи
зации труда п внесли кон
кретны е предложения по 
устранению  недостатков. 
Естественно, от этого стра
дает авторитет решений 
партийны х собраний, орга
низаторская работа комму
нистов. Ведь по существу 
после июньркого собрания 
на участках управления 
Уралспецстрой коренных 
изменений не произошло.

М. ДАРВИНОВСКАЯ.

О РАССКАЗЫ 0 ДЕПУТАТАХ

С С ОЗ НАНИЕМ ДОЛГА
Ж изнь человеческая не

проста, и измерить ее од
ной меркой с другими не
возможно, даж е если гово
рят: «Что ж , биография, 
как у всех Родился, учить
ся не пришлось — война, 
работаю на заводе много 
лет». У каждого ж изнь 
своя, единственная, и если 
человек паходнт смысл ее, 
горячо увлекается каким, 
то делом, люди о нем худо- 

"го не скажут, люди умеют 
видеть хорошее — и това
рищи но работе, и соседи, 
и близкие.

Б ут Александр Григорье
вич — человек степенный, 
и это сразу располагает к 
нему. Но просто за умение 
рассудительно потолковать 
честп но окажут, а дело в 
том, что Б ут так же об
стоятельно выполняет лю
бое дело, и пот поэтому pro 
вновь недавно выбралп де
путатом городского Совета.

В прошлый созыв он со
стоял в депутатской комис
сии по культурно - просве. 
тптельной работе. Добро-

В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Под) контролем — учеба коммунистов
Заседание парткома филиала Новотрубного завода посвящалось двум вопросам: 

итогам учебы в системе партийного образования и ходу смотра резервов повыше
ния эффективности производства. Заместитель секретаря парткома по идеологиче
ской работе В. И. Ш ефер доложил, что в основном учебный год в системе полити
ческого просвещения закончился оргаппзованно. Коммунисты, оеспартпйные акти
висты относились к занятиям  серьезно, активно участвовали в собеседованиях, ито
говых занятиях. Партком обратил внимание пропагандистов на то, что в будущем 
учебной году следует сделать упор на изучение слуш ателями первоисточников, на 
конспектирование произведений классиков марксизма-ленинизма.

С информациями о ходе смотра резервов повышения эффективности производ
с тва  выступили руководители кроватного цеха В, А. Пирогоз и энергоцеха В. В. Ми 
хальков. 1 . .,

совестно выполнял по
ручения: проверял работу 
кинотеатров, держ ал под 
наблюдением ремонт клуба 
Трудпоселка, считая, одна
ко, что депутатская группа 
на Самстрое могла бы ра
ботать эффективнее, чаще 
собираться, оперативнее ре
ш ать повседневные вопро
сы. А ему приходилось с 
.делами текущими разби
раться не на заседаниях, а 
прямо на месте. «Иду с ра
боты — вижу, за хлебом 
очередь. Почему? О казыва
ется, нарушили график за
воза, следует с одиннадца
ти до трех хлеб в магазин 
доставить, а завезли к кон
цу рабочего дня». Д епутат 
пошед в ropxopiотдел, не 
откладывая...

Автобусное сообщение, 
очистка дорог, медицинское 
обслуживание жителей Сзм- 
строя — все эти вопросы 
его волновали и волнуют. 
Оя хорошо понимает, что 
налаженность быта людей 
зависит от четкрй бргани- 
зацпи всех звеньев обслу
ж ивания, сознает свою от
ветственность в качестве 
депутата и не остается в 
стороне.

Он начинал с грузчика 
на газостанцни Новотрубно
го завода. Сейчас газовое 
хозяйство — цех коммуни
стического труда, а А лек
сандр Григорьевич — ква
лифицированный рабочий, 
секретарь партийной орга
низации. Авторитетный, 
уважаемы й, А. Г. Бут стре
мится работать для людей 
с полной отдачей.

А. ПЕТРОВА.

На снимке: Александр
Григорьевич Бут.

Фото А КАДОЧИГОВА.

■ ЗАКАЗЧИК — ПОДРЯДЧИК

Д О М А  
БЕЗ П О Л О В

В этом году коллективу 
четвертого управления
предстоит выполнить объ
ем работ больше прошлых 
лет.

Полугодовое задание по 
сдаче ж илья перевыполне
но. Раньш е срока сданы до
ма для трудящ ихся завода 
горного оборудования^
хромйпкового и завода сан-' 
техпзделий, в Бплимбае.

К азалось бы, оснований 
.для  беспокойства за судьбу 
годового плана нет. Но это 
на первый взгляд. На са
мом деле складывается тре
вожное положение, выпол

нение ооязательств иод уг
розой срыва.

Во второй половине года 
коллективу СУ-4 необходи
мо сдать в эксплуатацию  
34212 квадратны х метров 
жилой площади, две школы 
и детский сад. Дополни
тельно к этому примерно 
столько же ж илья  предсто
ит построить в Ревде, Н и ж 
них п Верхних Сергах, 
Ачпте. А значит, и туда бу
дут отправляться матери
альные и людские ресур
сы. Вот и выходит: до кон
ца года следует сделать в 
два раза больше, чем в его

первой половине. Учесть 
нуж но еще и большие ра
боты по благоустройству — 
в третьем, четвертом, пя
том и седьмом микрорайо
нах, намечено закончить 
его 15 октября.

Строители настроены по- 
боевому. Между бригадами 
развернулось социалистиче
ское соревнование за  ус
пеш ное выполнение, годо
вых обязательств. Профсо
юзный комитет и админи
страция регулярно подво
дят итоги, определяют по
бедителей.

М онтажпики бригад В В. 
Политикова, А. II. Петрова 
п Я. Я. Фота подготовили 
восемь ‘ коробок зданий, в 
которых полным ходом мо
ж но вести плотничные п 
отделочные работы. Как и 
положено по технологии 
строительства, впереди от
делочников идут сантехни
ки.

А между тем, в  восьми 
этих коробках плотники не 
могут заниматься своим 

уделом — нет доски для по- 
ловАПоступает она нерегу
лярно. II оказать помощь 
строителям должны пред
приятия . заказчики. 300 
кубометров доски по реше
нию бюро горкома партии 
должны поставить ново- 
трубнпки, 150 — динасо
вый завод, 50 — птицефа
брика, сто кубометров — 
завод горного оборудова- 
ни я.

Но минуло уж е б о л е е  
четырех месяцев, а ни од
ного кубометра не посту
пило.

Все это может сказаться 
на темпах сдачи ж илья в 
эксплуатацию. II вполне 
-возможно, что основную 
отделку придется вести в 
конце года. Ш турмовщина 
ж е отрицательно скажется 
на качестве работ и их

С первых дней работы
стана в ц?хе, в районе кон. 
тактны х панелей, появился 
плакат; «Товарищи! Все 
силы  на быстрейш ее освое
ние оборудования!»

II прокатчики, следуя 
призыву, трудятся внима
тельно п четко, постепен
но наращ ивая темпы.

Это и понятно. Многпе 
узлы, даж е участки пре
терпели коренные конст
руктивные изменения, что 
привело к  изменениям в 
технология и кинематиче
ских схемах. К примеру, 
совершенно новая конст
рукция выходной стороны 
прошивного стана, механи
зация кантовки труб, кото
рой ранее не было, потре
бовали от рабочих новых 
навыков, серьезных теори- 
тических знаний. Это отно
сится особенно к кантовщи- 
кам. Суть их обязанностей 
сейчас совершенно иная: 
ручной труд уступил ме
сто труду с помощью меха
нических помощников, а 
ими нужно уметь управ, 
лять

Все эти факторы и сей
час еще сказываю тся па 
результатах работы. Но от 
смены к смене убыстряют 
обороты двигатели глав
ны х приводов, увереннее 
действия людей. »

П ервая удача вы п ал!

РЕКОНСТРУКЦИЯ. —* МЕТОД ЭФФЕКТИВНЫЙ

Н А  Н О В О М
Э Т А П Е

В пятом цехе Новотрубного завода так называют 
период после реконст рукции трубопрокатного агрега
та «160». Он начался  с 28 ию ня, когда бригада И. М. 
Старкова, прокатав в вечерню ю  смену первую  пар
тию труб, подвела  итог двадцатидневным усилиям  
участников реконструкции.

бригаде Г. А, Чертш цева — 
140 тонн труб в смену. 
Коллектив воспринял ее 
как рекорд. Затем были 200 
тонн, бригада A. JI. Южа- 
ко-ва вплотную приблизи
лась к  220.

Соревнование, развернув
ш ееся в отделе, служ ит хо
рошим стимулом в освое
нии стана. И опять ж е еле. 
дует назвать прокатчиков 
Чертищёва.

Новая смена. В зят друж 
ный старт... Старший валь
цовщик В. Д. Нарбутовских 
сумел ’ быстро настроить 
прошивной стан и ждал 
сигнала готовности с рас
катного, Получив «добро» 
от Б. М. Данилова, Вяче
слав Дмитриевич подал 
команду выдать заготовку.

Четко работала автома
тика управления: трубы по

ш ли в заданных интерва
лах. II до конца рабочего 
дня каж дый нес свою вах
ту с особым подъемом — 
269 тонн проката прошло 
по рольгангам. Этому спо
собствовали механики и 
электрики, руководимые 
бригадирами Б. Г. Собаки- 
ным и В, Ф. Гринько.

М еханикам и электрикам 
ежечасно приходится стал
киваться с непредвиден
ным. «Новые электрические 
схемы, новое механическое 
оборудование, например,' 
клеть раскатного стана, 
еще «не акклиматизирова
лись», — говорят рабочие. 
Кроме того, и наш и вспомо
гательны е служ бы  еще не 
до конца познали их 
«нрав», так же, к ак  и про
катчики.

С целью передачи опыта

к  повыш ения знаний орга
низовали учебу. Н аряду с 
теорией вклю чается в план 
занятий разбор конкрет
ных случаев срывов, анали
зирую тся причины рекорд
ных достижений.

А дминистрация цеха и 
завода усилила материаль
ные стимулы. Технологиче
скому персоналу' определе
на доплата за выполнение 
й перевыполнение норм 
среднечасовой производи
тельности. Д еж урны е . сле
сари и электрики получают1 
доплату в зависимости от 
того ж е показателя, учиты
ваемого еж е/ 'Г 1HO, что на
целивает в сокращать 
время ремонта.

Благотворно сказывается 
и то, что наш и рабочие 
прошли хорошую ш колу 
подготовки к эксплуатации 
агрегата во время капита
льного ремонта и реконст
рукции.

По мере освоения обнов
ленной технологии коллек
тив рассчитывает значи
тельно повысить мощность 
агрегата, вы пускать трубы 
большей длппы. К  этому 
сводятся теперь наш и уси
лия. '

Ю. ДУНАЕВ, 
начальник смены п я 
того цеха Новотруб
ного завода, рабкор.

е  у д рузей
ПО СОРЕВНОВАНИЮ

П Е Р Е Д О В Ы Е
П Р О К А Т Ч И К И

Реш ением бюро горкома КПСС и ис
полком а городского Совета депутатов 
трудящ ихся бригада трубопрокатчиков 
Н. И. Саутина из первого трубопрокат
ного цеха Синарского трубного завода 
бы ла признана победителем в социали
стическом соревновании по (Каменск- 
У ральский) итогам первого квартала 
решаю щего года пятилетки.

К оллективом бригады  выдано сверх

к л ан а  461 тонна проката, сниж ен брак 
на 14 процентов, сэкономлено две тон
ны м еталла, 22 тонны условного топ
лива, 26 ты сяч киловатт-часов электро
энергии. »

В этом слаженном коллективе трудит
ся и вальцовщ ик прошивного стапа 
А. П. Заболоцкий.

Сейчас бригаду помогает ремонтни
кам  производить плановый капитальны й 
ремонт агрегата, чтобы в сж аты е сроки 
закончить его с хорошим качеством и 
снова трудиться под девизом — давать 
больше первосортных труб стране.

Н А  СНИМКЕ: бригадир Н иколай
Иванович Саутин (слева) и  вальцовщ ик 
А лександр П авлович Заболоцкий.

Фото В. ШУМКОВА,

%  И З РЕДАКЦИОННОЙ  
ПОЧТЫ

НЕ Д ЕТС К И Е 
З А Б А В Ы

«Гигантские шаги», кару
сели, турники, тешгис — 
эти и многие другие игры 
и сооруж ения предостав
лены в полное распоряж е
ние детворы почти в каж 
дом дворе. Но ж ителей до
мов ЖУг 14, 16, 18 и 20 по 
улице Строителей подобная 
забота устроителей дет
ских площ адок пс радует.

Целыми днями во дворе 
раздается лязг чугунных 
цепей от «гигантсних ша
гов». Мальчишки есть маль
чишки, им нравится не 
столько кружиться на этих 
цепях (кстати, не очень 
удобных), сколько греметь 
по столбу к восторгу мало
летней публики и большо
му неудобству взрослых.

К остальным сооружени
ям детей просто опасно до
пускать: турники и лесенки 
сделаны явно не по возра
сту —  высоко, зато пере
кладины пожарных лестниц 
услужливо опущены до зе
мли. Теннисные столы «рас
считаны на детей поист.ине 
гигантского роста. Не заду
мывались взрослые, когда 
строили зимние катушни. 
Рядом с обитыми железом 
очень крутыми горнами ре
бята всегда строят снеж
ные.

Все, что возводится для 
детей во дворах домов, ко
нечно, стоит больших де
нег, но выполняется это ру
нами некомпетентных лю
дей. Не пора ли взять под 
контроль сооружение дет
ских площадок и серьезнее , 
подумать над тем, как луч-* 
ше, занимательнее и совре
меннее оборудовать их?

Д. ФИЛИН СКАЯ, 
пенсионерка.

окончании по объектам. По
требуется и большее число 
отделочников.

— У ж е сейчас нам нуж 
но дополнительно двести 
маляров - ш тукатуров, — 
говорит начальник управ
ления Н. И. Лаптев.

Почему? Ведь бригады и 
та к  большие. Например, в 
коллективе, которым руко
водит М. Н. Алферов, чис
лится 83 человека, а фак
тически работает в Перво
уральске 44, у  Г. 3. Путо
вой — 81, а в городе — 42, 
у  В. Н. Тонкова — 74, -здесь 
ж е  — 31. Подобная обста
новка п в бригаде А. М. 
Деркачева. Различными 
причинами объясняется не
достаток рабочих, в том 
числе командировками — в 
Ачпте, НйжНих и Верхних 
Сергах находится 40 чело
век

Серьезнейшие претепзип 
у  строителей к заводу ж е

лезобетонных изделий и 
конструкций — не выпол
няется график козшлекс- 
ной поставки изделий.

' ’ — Из!за отсутствия па
нелей, особенно ПВ-2, 
бригада Политикова но мо
жет закончить монтаж  пер
вого этаж а дома, а Фота — 
четвертого, — рассказывает 
Н. И. Лаптев. — По этому 
поводу постоянно беспоко
ят нас и из Турпнска, Рев- 
Д ы .

Ввиду неравномерной 
и некомплектной поставки 
изделий мы даж е вынужде
ны ликвидировать третью 
смену.

Много говорят в тресте 
Уралтяжтрубстрой и о вы
полнении графика комплек
тной поставки с завода 
7К В Ии К, но воз и ныне 
там.

Идет второе полугодие. 
И нужно побеспокоиться о

1974-й. Но строители чет
вертого управления не по
лучили техническую  доку
ментацию, не знают, где 
будут размещ ены  объекты. 
Поэтому нет возможности 
готовить котлованы, а за
тем и монтировать жилые 
дома.

В о к т я б р е  монтажни
ки закончат возведение ко
робок и в последующие два 
месяца не будут загруж е
ны своей основной рабо
той.

Поэтому заводам - заказ
ч и к а м  следует незамедли
тельно решить все вопросы 
и по обеспечению строите
лен технической докумен
тацией, п с выделением 
средств па заделы  жилья.

Еще одпн вопрос, нере
шенный всеми заказчика
ми, тревожит строителей. 
Речь идет о своевременной 
уплате за произведенные 
работы Для завода сантех-

изделпп, например, шестп- 
десятпквартирный дом сдан 
раньше срока, однако руко
водство предприятии не пе
речислило управлению  247 
тысяч рублей, турбаза
«Хрустальная» — 125 ты
сяч. А всего заказчики ос
тались долж ны  более 600 
тысяч рублей. Несвоевре
менное ж е перечисление 
средств вызывает финансо
вые затруднения у коллек
тива управления. Is-

Только совместные уси
лия строителей и заказчи
ков м’огут способствовать 
выполнению социалистиче
ских обязательств по стро
ительству ж илья, благоуст
ройству, подготовке задела 
на будущий год.
■ Коллективный коррес

пондент газеты  «Под 
знаменем Ленина» — 
многотиражная газета 
«Строитель».

® беседы' о сойтском этинете

ЗА ПОСТУпком-
ВНУТРЕННЯЯ КУЛЬТУРА

ОДНА ИЗ СТОРОН КУЛЬТУРЫ — КУЛЬТУРА ЧЕЛОВЕ
ЧЕСКИХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ, ВНЕШНЯЯ КУЛЬТУРА 
ЧЕЛОВЕКА. О СОВЕТСКОМ ЭТИКЕТЕ В ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕ
МЯ ГОВОРЯТ ВСЕ ЧАЩЕ. РЯД ГАЗЕТ. В ЧАСТНОСТИ, 
«НЕДЕЛЯ», ВЕДУТ ПОСТОЯННЫЕ РУБРИКИ, ПОД КОТО
РЫМИ ПОМЕЩАЮТ СТАТЬИ О КУЛЬТУРЕ ПОВЕДЕНИЯ 
ЛЮДЕЙ В ОБЩЕСТВЕННЫХ МЕСТАХ, НА ПРОИЗВОДСТ 
BE. В СЕМЬЕ. РОДИВШИСЬ КОГДА-ТО В СРЕДЕ ГОСПОД
СТВУЮЩИХ КЛАССОВ, ЭТИКЕТ ПРЕТЕРПЕЛ МНОЖЕСТВО 
ИЗМЕНЕНИИ, СТАЛ СЛУЖИТЬ ВСЕМУ ОБЩЕСТВУ, ХОТЯ 
ПО-ПРЕЖНЕМУ БУРЖУАЗНЫЙ ЭТИКЕТ ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ 
СОВЕТСКОГО ТЕМ. ЧТО ЗА НИМ КРОЕТСЯ БУРЖУАЗНАЯ 
МОРАЛЬ. БЕСЕДЫ. КОТОРЫЕ МЫ БУДЕМ ПУБЛИКО
ВАТЬ, ОСВЕЩАЮТ РАЗНЫЕ СТОРОНЫ СОВЕТСКОГО ЭТИ
КЕТА. ПЕРВАЯ ИЗ НИХ — О КУЛЬТУРЕ ПОВЕДЕНИЯ В
ОБЩЕСТВЕННЫХ МЕСТАХ.
Человек — не одиночка, 

он живет, работает . в ' об
ществе. Только окружаю 
щ ие люди могут оценить 
его достоинства, заметить 
недостатки, только среди 
них он утверж дает себя как 
личность. К ультура взаимо
отношений в общественных 
местах нуЖ на для облег
чения ж изн и  людей, для 
того, чтобы л р б ая  мелочь 
во взаимоотнош ениях не 
превращ алась в проблему, 
требующую для разреш е
ния нервной энергии, тру
да, слов.

П равила поведения на 
улице, в общественном 
транспорте, в местах отды
ха, в сфере обслуживания 
просты, но и  тут любой 
поступок человека обнару
ж ивает в нем внутреннюю 
культуру (или отсутствие 
ее).

У многих нз нас утро 
начинается с поездки в ав
тобусе к  месту работы. Все 
мы знаем, что, входя в ав
тобус, м уж чина должен по
мочь спутнице сесть, а из 
транспорта выйти первым 
-и, подав руку, помочь ей 
выйти. Воспитанный муж
чина уступит женщине Ме
сто в любом виде транспор
та. Соблюдаются ли эти 
простые правила? Нет, ча
щ е всего мы видим стоя
щими в автобусе именно 
люден пожилых, женщин, 
иной раз с детьми. Не со
блюдаются и правила по
садки в автобус,’о чем не
редко пиш ут в редакцию 
газеты. Один из читателей 
как-то даж е предложил ус
тановить дежурство мили
ции или друж инников на 
наиболее оживленных оста, 
новках, например, на вок
зале, на стоянке такси у 
ф илиала Новотрубного за
вода.

А поведение в автобусе?
Громкий разговор, доходя
щ ий до крика, замечания 
водителю, комментарии дей. 
сгвий кондуктора — все 
это выбивает из колеи и 
окружаю щ их,' и тех, кто 
нас обслуживает. Цепная 
реакция плохого настрое
ния — это прямой ущерб 
ваш ей психике, ущерб на
родному хозяйству. Важно, 
чтобы все понимали это.

У ряда люден, особенно 
у молодых, есть «своя» ма
нера смотреть фильмы. Не 
разбираясь в содержании 
картины, игре актеров, они 
тем не менее считают уме
стным бурно реагировать 
на те или ины е сцены, гро
мко вы сказы вать свое отно
ш ение к происходящему 
на экране.

А дминистрация киноте
атра «Восход», например, 
может, не задумываясь,' на
звать фильмы, которые с о 
держ ались на экране десять 
дней,, и те, что были сняты 
через день* хотя это пре
восходные ленты. .Что ж, 
зрителя надо воспитывать 
эстетически, чем, кстати, 
кинотеатр очень серьезно 
занимается. А как ж е быть 
со зрителями, относящими
ся с п рен еб реж ен и и  к  ок
руж аю щ им и общеприня
тым нормам поведения?
Вряд ли упреки по этому 
поводу можно адресовать 
кинотеатру.

Умеете ли вы вести себя 
на улице? Вы ответите: бе
зусловно, любой воспитан
ный человек не толкается,

попав в поток прохожих, 
не свернет резко, а сопро
вож дая ж енщ ину, идет с 
топ стороны, где гуще 
людской поток. Всгретнв 
знакомого, мы киваем ему, 
делаем ж ест рукой, мужчи
ны снимают головные убо
ры. Но есть и другие при
меры. На днях  мне дцве- ' 
лось встретить па улице 
двух девуш ек, «украшен
ных» ш лемами из бигудей, 
чуть-чуть прикрытых пла
точками. Они весело пере- 
говарнва.тпсь, даж е не по
дозревая, что выглядят они 
неприлично. Вот компания 
молодежи, громко перегова
риваясь, перегородила тро
туар, не обращ ая внимания 
на то, что меш ает прохо. 
жим. Слышится грубое сло
во, а ведь брань в общест
венных местах, даж е если 
она никому не адресована, 
оскорбляет окружающих.

В первые ж е сухие дйи 
лета в окрестностях города 
было потуш ено более трид
цати пожаров, большая 
часть которых произошла 
по вине отдыхающих. И 
этот тревож ный факт гово
рит не только о бесхозяйст
венном отношении к при
роде, а и об элементарном 
наруш ении правил поведе
ния в местах отдыха.

Читатель В. Афанасьев 
писал в редакцию о том. 
как  варварски гу'бят люди 
деревья в пору цветения: 
«Ч ы ьто недобрые руки об
рывают ветви, губят див
ную красоту, а для чего? 
Чтобы, уже, увядшие, по
ставить ветви дома в кув
шин? Подарить кому-то? 
Но ведь красота — для 
всех. И ' ее нужно беречь». 
То ж е самое можно сказать 
о елях, которые в первона
чальном варианте обрамля
ли ваш у центральную  пло
щадь и были спилены, сло
маны перед Новым годом. 
Стыдно перед гостями го
рода, что другие елки на 
бульварах коммунальники 
вынуждены одевать на зи
му в кож уха (спасаем де- 
ревья самп от себя).

В столовой, парикмахер
ской, ателье мы вступаем 
во взаимоотнош ения с ра
ботниками сферы обслужи
вания. Естественно, у них 
есть обязанности по отно
шению к клиентам, чье не
довольство справедливо вы
зывают нерасторопность, 
грубость, наприглядный 
внешний вид обслуживаю
щего персонала. Но п у 

■ посетителя есть определен
ные обязанности по отно
шению к обслуживающему 
его человеку. Неправ про
давец, если сам он не уме
ет или не хочет культурно, 
быстро обслужить покупа
теля, но неправ и покупа
тель, если он не уваж ает 
достоинство продавца.

Нормы нашего этикета 
должны отвечать главному 
требованию социалдстпче- 
ского общ ежития — согла
совывать поступки отдель
ного человека с интересами 
других людей. Уже то, что 
мы соблюдаем эти нормы, 
означает, .что мы требуем, 
чтобы их соблюдали п дру
гие. Не нужно забывать об 
этом.

А. БОРИСОВА.
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Д В Е Р И  О Т К Р Ы Т Ы  Д Л Я  В С Е Х .
Сегодня в красном угол- химчистку. Ж елаю щ ие смо- предлож ения. '  Возможно, 

ки Дома мод проводится гут получить консультацию  н азрела неооходимость, в 
«День быта». Ц ель его — косметолога и воспользо- организации новых услуг 
ш и рокая  и действенная ре- навъся услугами стола рас- населению . Ведь наиоолее 
клам а видов услуг, оказы - кроя. Состоится демонстра- ценны е предлож ения, вне- 
ваем ы х населению . ция моделей одежды и но- сенные, на прош лы х кои-

В нервые орган и зуется 'та - вых причесок с одновре- ф еренциях, оыли реализова- 
кое массовое мероприятие, менной консультацией мо- ны. Н апример, проводится 
И раньш е проходили ветре- дельера - парикм ахера и ремонт обуви из искусст- 
чи заказчиков с мастерам!! модельера - ш вейника. Мо- венного лака,^ налаж ено из- 
сф еры  обслуж ивания, но ж но будет приобрести по- готовление ооуви мелкими 
на этот р аз будет создана луф абрикаты  ш вейны х и партиям и  для продаж и за- 
возм ож ность всесторонне три котаж ны х изделий, пред- казчнкам , в сельские kosi- 
ознаком иться с деятельно, ставленны х на вы ставке, плексны е прием ны е п>ик- 
стью бытовиков. Работники ф абрики тщ а- ты  поставляю тся  готовые

Б удет оф ормлена выстав- тельнб готовились к этой ш вейны е изделия и т. д. 
к а  всех видов услуг, орга- ответственной встрече. Мы Н адеемся, что сегодяяш - 
низован  прием заказов ни хотели бы услы ш ать от иий день пом ож ет нам 
м елкий  ремонт и срочную заказчиков зам ечания, вместе с заказч и кам и  вы-
 ................. . и с* |“ ”

ти новы е пути  реш ения 
проблем. И так, в 5 часов 
вечера мы ж дем  вас, Т о в а 
рищ и, в Доме мод.

Г. БОЖ ИН СКА Я, 
заведую щ ая  производ
ственны м  отделом ф а
брики  бытового обслу
ж ивани я .

  ...

СООБЩАЕТ ТАСС

Эти нарядные платья и 
костюм, украшенные орна
ментом (на снимке), раз
работаны армянскими ху
дожниками.

Е ж егодно ереванский  Дом 
моделей предлагает ш вей
ны м  п редп риятиям  респуб
лики  около 400 фасонов 
м уж ской, ж енской и дет
ской одежды.

Фото А. БАДАЛЯНА.
Фотохроника ТАСС.

Э Л Е К Т Р О Н И К А  И Г Р А Е Т  П О Д Ъ Е М
САРАТОВ. М естный завод приемоуси- 

л втел ьн ы х  лам п  вы пустил первую  п ар 
тию  необычной для п редп риятия про
д у к ц и и — часов. В н и х  вместо ш естерен 
и  п руж и н  — электронны е микросхемы, 
вместо м аятн и ка — кварц евая  п ластин
ка, а  вместо стрелок и цифр — и ндика
торны е лампочки. Загораясь в опреде
ленн ы х комбинациях, лампочки п оказы 
ваю т врем я — часы, минуты  и  секунды. 
П итаю тся часы  от электросети и потому 
они не требую т завода- Если ж е по к а 

кой-то причине п рекрати тся  подача энер
гии, то автом атически подклю чится ак
кум улятор. Точность хода у этих прибо
ров времени до сотых долей секунды. 
Т акие часы  в отличие от обычного бу
дильника умею т Ее только играть подъ
ем в н азначен ны й  час. К  прим еру, им 
можно дать  «поручение» вклю чить в оп
ределенное врем я радиоприем ник, если 
е ы  опасаетесь по забы вчивости пропу
стить начало какой-то передачи.

(ТАСС).

СЕМЬЯ Ч ЕМ П И О Н О В
К и рги зск ая  ССР, Ч ет

верть века н азад  семнадца. 
тилотним  парнем  , Снйбот- 
тал  Мурс-алимов впервые 
сел в спортивное седло. В 
1952 году на Всесоюзном 
чем пи он ате ДОСААФ он 
зан и м ает  первое место в 
троеборье на лош адях 
младш его  возраста. С тех 
п ор  С айботтал был неодно
кратны м  чемпионом СССР, 
успеш но вы ступ ал  на Олим
п и й ски х  и грах в Р и м е в 
Токио. В месте с ним в те 
годы  вы ступала Н адя Ого
родникова — чемпионка 
СССР 1956 года по выездке

лош адей Тогда она стала 
ж еной М урсалимова.

И нет. ничего уди витель
ного в том, что сы н . чем
пионов — М арат в прош 
лом году стал чемпионом 
СССР. П ока, правда, юным 
чемпионом в командном за
чете.

Сейчас Сайботтал М урса- 
лим ов — старш ий тренер 
сборной команды  республи
ки. Его подопечные, кото
ры х он назы вает «золотым 
фондом», успеш но вы сту
паю т н а  соревнованиях 

. ю ны х троеборцев страны .
" (ТАСС).

Для отдыха 
трудящихся

Б Одессе сооружена и 
начала действовать первая 
подвесная канатная дорога 
протяженностью почти пол
километра. С Пролетарского 
бульвара к пляжу Отрада в 
течение часа кабины до
ставляют к. морю 800 пас
сажиров и столько лее под
нимают наверх.

(ТАСС).

II 0 Д А Р и К 
К ТРИДЦАТИЛЕТИЮ 
Ш К О Л Ы

Закан чи вается  июль. До 
первого звонка ещ е далеко. 
Но зай ди те в ш колу рабо
чей молодежи №  1 или в 
вечерню ю  ш колу №  6 — 
обе они уж е готовы к за н я 
тиям.

Ремонт закончен  в наме
ченный срок и  с отличным 
качеством. Радую т белиз
ной потолки, побелены в 
светлы е тона стены , бле
стят полы . П роверена и об
н овлена электропроводка.

Ремонт проводила брига
да ж илищ но - ком м уналь
ного отдела Новотрубного 
завода под руководством 
Н. С. Б улатовой , которая 
всегда считала необходи
мым советоваться с адми
нистрацией  ш колы  и учи 
ты вать ее просьбы.

Ш кола №  1 отм ечает в 
этом году тридцатилетие. 
Т руж еницы  бригады  Н. С. 
Булатовой  сделали ей хо
рош ий подарок.

М. АВЕРКИЕВА.

ПРИЗЕРЫ 
ОБЛАСТНОЙ 

СПАРТАКИАДЫ
13 С вердловске прош ла V 

областная л етн я я  сп арта
киада работников торгов
ли, общ ественного питания 
и потребкооперации. Успе
шно вы ступили .в ней пер
воуральцы .

П родавец м агазина № 47 
горпш цеторга Рази дя Ди- 
нислам ова по сумме бал
лов зан ял а  первое место в 
соревнованиях по легкой 
атлетике, а методист про
изводственной гим настики  
горпро-мторга 'Гатьяпа III а м- 
раепа — третье. Д иректор 
м агазина № 10 горпищ е- 
торга В. Ф. Ж идко зан ял  
третье место по плаванию .

В ком плексном  зачете 
сборная команда наш его 
города на втором месте. 
Сильнее оказались тагйль- 
чане.

А. КАРЕВ, 
председатель горкома 
профсою за работников 
госторговли и  потреб

кооперации.

в гостях
И ДОМА

О чередную  встречу первенства 
области в первой группе команда 

«Уральского трубника», находящаяся в хвосте •УРнир- 
ной таблицы , провела в Асоесте с одним •> ‘ . 
деров ны неш него розы гры ш а местным «Строителем;

В первом круге на своем поле новотруоникп сумели 
победить «Строитель», так  что асое.стдвцы ж аждал*

П оединок н ачался с обоюдных атак  II хозяева, и 
гости на первы х ж е минутах создали у ворот др> 
друга несколько острых ситуаций. На 10-п м и ау тен ащ  
нападаю щ ий В. Тю ляев имел реальную  возможность 
вывести свою команду вперед, но зам еш кался  с уда
ром, и выгодный момент был упущ ен — защ и тн ики  
выбили м яч на угловой. Хорошую подачу с левою  
ф ланга В. Голдобина умело использовал полузащ и т
ник В. Мохов, головой н аправивш ий мяч в. сетку.

С пустя три  минуты  счет сравнялся. В борьбе за 
верховой* м яч столкнулись голкипер « I. рубннка» и 
ф орвард «Строителя», арбитр встречи досчитал, что 
В. К рылов наруш ил правила, и установил м яч на 
11-метровую отметку. Сам пострадавш ий реализовал 
ш траф ной у д а р '— 1:1. ,  „

До перерыва игра протекала в равной оорьое. Пос
ле отды ха картина не изменилась. Только в конце 
м атча хозяева  предприняли попытку склонить чаш у 
весов в свою сторону, но новотрубники ВЫСТОЯЛИ.

После этого тура новотрубники с шестью очками 
заним аю т ш естое место. Т акой  ж е показатель  и у ас* 
бестовцев, но они на седьмой ступеньке в турнирной 
таблице.

А вот результаты  других встреч двух последних 
неполны х туров: «Кедр» (Свердловск) — «Строитель» 
(Асбест) — 2:0, «Темп» (К ам еиск-У ральский)   «Ме
таллург» (Реж ) — 4:0, «Северский трубник» (Подев-
ское) — «Темп» —. 3: 1.* * *

П ровели очередные встречи областного первенства 
(вторая группа) хромш гкозцы и динаеовцы  Химики 
на своем поле уж е в первом тайм е матча с командой 
Б елоярскон  атомной электростанции  имели ощ утим ы й 
перевес — 3:1. Счет откры л И. Ф архиулин, а затем  
Е. Б ураков  дваждь} добился успеха. После отды ха 
первоуральцы  несколько ослабили бдительность и чуть 
не поплатились за это. Гости сумели с к в и т а т ь . один 
мяч, но больш его добиться не успели. 3:2 в пользу» 
хромпиковцев.

Ф утболисты  динасового завода предпоследню ю  
встречу первого круга провели в А ртях против ме
стного «Труда» и вновь добились успеха — 2:0 . По 
одному м ячу в ворота хозяев ' провели  молодой н ап а
даю щ ий Г. Ш арапов и П. Поздеев.

к  к  кt
Б ольш ой интерес вы звал поединок хромпиковцев и 

динасовцев в рам ках городского первенства на поле 
огнеупорщ иков. Х озяева сумели взять  реванш  за не
удачу  в первом круге и нанесли  лидеру первое пора
ж ени е в ны неш нем  первенстве — 2:0. Счет откры л 
Г. Ш арапов, а перед самым ф инальны м  свистком 
П. П оздеев неож иданны м  ударом издалека засгал  
врасплох вратаря  химиков 15, А лексеева.

В т о т  ж е день на стадионе поселка М агнитка коман
да рудоуправления победила футболистов Б и ли м бая  
— 5:1.

С. ПАГНУЕВ.

И З  З А Л А  С У Л А
Как  только  заведующ ей 

магазином N9 40 на станции 
Хр устал ьн ая  стала  работать 
О ктябрина Васильевна  Пя- 
ты гина, там стали происхо
дить уд иви тельны е вещи. 
Продукты  в магазин посту
пали, к а к  и раньш е, разных 
сортов, а продавались то ль 
ко по цене вы сш его  сорта. 
Получила, например, Пяты- 
гина с базы  сливочное мас
ло по цене 3 рубля 10 коп. 
за килограмм, а покупатели 
платили за него по 3 руб. 
50 коп. Верм и ш ель и лап
ша с 38 коп. по воле Пяты- 
гиной подскочили в цене до 
55 коп.

МАХИНАТОР ЗА ПРИЛАВКОМ
Щ едрая дань потекла в 

карман ловкой заведующ ей, 
но П яты ги на  не гнуш алась 
и малы м . Проработал у  нее 
в магазине одни месяц  в 
должности сторожа Гринин, 
а зар п лату  получить никак 
не мог. Заведую щ ая, под
делав подпись, деньги по
ложила в свой карман.

Т ак  бы  и творила «чуде
са» О ктябрина Васильевна, 
да заинтересовались ею ор
ганы  следствия.

За  обман покупателей, хи
щ ение государственного им у
щ ества и должностной под

лог П яты гина народным с у 
дом осуждена к 5 годам 
б месяцам лиш ения свобо
ды в исправительно-трудо
вой колонии с лиш ением 
права заним ать после этого 
должности, связан н ы е  с то- 
варно - м атериальны ми цен
ностями, сроком на п ять  
лет. С осужденной взы скан  
весь ущ ерб, принесенный 
государству, и вся сумма, 
полученная за счет обмана 
покупателей.

Г. ЖИЛИН, 
народны й, судья.

Зам. редактора Б . И. ИРУЧКОВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Вос

ход». Ц в е т н о й
I W

/ г 11 
фильм. Сеансы: 9, 
И, 1, 3, 5, 7,9 час. 
веч.

К инотеатр  «Космос». Х удож ественны й ф ильм «ПРА
ВО НА П РЫ Ж О К». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

К луб ф или ала Новотрубного завода. Кинокомедия 
«СВАДЬБА С ПРИДАНЫ М ». Сеансы: 5, 7, 9 час. веч. 

   :   * —------- '—

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А

28 июля. Э С Т Р А Д А  « В Я Т И Ч И » .
Начало в 19 час. 30 мин.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  Р А Й П О  О Б Ъ 
Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р  У Ч А Щ И Х С Я  В С В Е Р 
Д Л О В С К О Е  К О О П Е Р А Т И В Н О Е  У Ч И 
Л И Щ Е  НА 1973— 74 У Ч Е Б Н Ы Й  ГО Д  
НА О Т Д Е Л Е Н И Я :

по торговле смешанными товарами (срок обу
чения 1 год), на кулинарное (срок обучения 
2 года). Училище готовит продавцов по соответ
ствующим группам товаров.

Принимается молодежь в возрасте не моложе 
17 лет (на кулинарное отделение — 16 дет) с 
образованием 8— 9— 10— 11 классов. Прием 
заявлений с 1 июня по 15 августа. Зачисление в 
училище производится с 20— 25 августа без 
вступительных экзаменов после собеседования. 
Начало занятий с 1 сентября. Все зачисленные 
в училище обеспечиваются благоустроенным об
щежитием. Успевающим выплачивается стипен
дия 26 рублей в месяц. За справками обращать
ся в отдел кадров райпо,« пос. Билимбай, пло
щадь Свободы, 2, тел. 3-62.

МЕНЯЮ  3-комнатную  кооперативную  к в ар 
тиру на кооперативны е одноком натную  м ал о га
баритную  и 2-комнатную  или две м ал огаб ари т
ны х. О бращ аться: ул . С оветская, 10-82, в л ю 
бое врем я.

М ЕН Я Ю  трехкомнатную  квар ти р у  на втором 
этаж е  со всеми удобствами по ул . Трубников, 20, 
кв. 4 на однокомнатную  и д вухком натную  отдель
ны е благоустроенные квартиры , ж елательно  в 
Соцгороде. Обращ аться по телеф ону 2-43-89.

Вы носим  сердечную  благодарность коллективам  тек- 
сиаба, отдела автоматизации и механизации и, цеха 
№  26 Новотрубного завода, завком а и автотранспорт
ного цеха хромпикового завода, ш кол №  32 и 12, дру
зьям  и знакомым, при нявш им  участи е  в похоронах 
Н икити на Александра Ивановича.

Ж ен а , дети и родные покойного.

А Д РЕС : проспект И льи 
ча, 21/40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор —
2-15-72, зам . редактора — 
2-52-05, о тветственны й сек 
ретарь — 2-14-94, отдел пар 
тийной ж и зн и  — 2-52-83, эко 
ном ический отдел —  2-53-47, 
отдел писем — 2-52-21, кор 
р екторская — 2-35-62, бух 
галтер — 2-53-71, директор 
типограф ии — 2-46-55.
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