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Встреча друзей по трудо- снериментального завода, 

вому состязанию всегда типография, лыжная фаб- 
нроходит в обстановке ра- рика, хлебокомбинат, 
душия, доброжелательно- Интересует, разумеется, 
сти, но вместе с тем вза- каждого 'тагильчанина, ка- 
имноя взыскательности и менца и первоуральца со- 
критикй недостатков. Та- оружение жилья. Сколько 
ким «микроклиматом» и сдано его. за первые шесть 
отличалось городское соб- месяцев? 
рание во Дворце культуры Нижний Тагил — .62824 
Новотрубного завода в про- квадратных метра общей 
шлую пятницу, в работе жилой площади или 43,7 
которото приняли участие процента к годовому пла- 
делегации тагильчан и ка- ну;
менцев. • Каменск - Уральский —

В. А. Гришанов, предсе- 28600 квадратных метров 
датель исполкома горсове- или 43. процента к годово- 
та, сделал доклад об ито- му плану; 
гах работы за первую по- Первоуральск — 33438
ловину 1973 года и ходе квадратных метров — 51,7 
выполнения социалистиче- процента к годовому пла- 
ских обязательств, приня- ну.
тых на третий, решающий Сравнение в нашу поль- 
год пятилетки. Виктор зу — мы обогнали сопер- 
Александрович тепло при- ников. И хотелось, чтобы 
ветствовал наших гостей и строители во втором полу- 
в их лице всех трудящих- годии (грудились еще луч
ей Нижнего Тагила и Ка- ще — пусть с каждым ме- 
менск-Уральского• и поже- сяцем больше звенит иово- 
лал им дальнейших усие- селий!
хов в выполнении слож- И еще одно сравнение — 
ных и ответственных за- бытовой сервис. На какую 
дач девятой пятилетки. сумму оказаны бытовые ус-

Докладчик привел для луги каждому жителю? 
сравнения показатели ра- Нижний Тагил — на 12 
боты промышленности трех рублей 76 копеек, 
городов за первое полуго- Каменск-Уральский — нД 
Ди®- И  рублей 95 копеек.

Вот выполнение плана Первоуральск— на 9 руб- 
по реализации продукции! лей 81 копейку.

Нижний Тагил 100,8 и  хотя начальник наше- 
ироцента (рост к соответ- го городского управления 
ствующему периоду ирош- бытового обслуживания 
лого года на 4,4 процента); g. гр. Межов, выступая' в

Каменск - Уральский —- прениях, ссылался на ос-
101.6 процента (рост на 4,8 воение новых видов услуг 
процента); населению, доказывал, что

Первоуральск  ̂ 100,9 достигнуты успехи, все же 
процента (рост на 0,5 про- БЫВод можно сделать один: 
цента).

Наши результаты, к со
жалению, не из лучших. А 
в должниках остались кол
лективы-заводов «Искра» и 
Бялпмбаевского экспери
ментального, леспромхоза 
— не сумели реализовать 
продукции на 1247 тысяч 
рублей.

Основа успеха — повы
шение производительности 
труда. Каковы ж е показа
тели?

Нижний Тагил — 100,3 
(рост на 3,9 процента);

Каменск - Уральский —
101.7 (рост на шесть про
центов) ;

Первоуральск — 101,1
(рост на 1,3 процента).

И вновь похвалиться нам 
не приходится. А  подпели 
опять же машиностроите
ли завода , «Искра» и кол
лектив Билимбаевского эк-

в Нижнем Тагиле -■ и Ка,
меЯск^Уральсйбм. нроявля-1 
ют больше заботы о быто
вом обслуживании трудя
щихся и будет полезно пе
ренять опыт наших дру
зей.

В  этом и сущность со
ревнования — обменивать
ся лучшими достижениями, 
помогать друг другу устра
нять промахи и недостатки 
и добиваться повышения 
эффективности производст
ва.

Именно о таком содру
жестве говорил, приветст
вуя гостей, секретарь парт
кома хромпикового завода 
Г. И. Швецов:

—  Нам помогает успеш
но трудиться соревнование 
на основе двусторонних до
говоров с родственными 
предприятиями. Сегодня у 
нас побывали делегации из 
Актюбинска, Новотроицка, 
Березняков, Стирайте мака, 
Тулы и Москвы. Йх дру
жеская критика, опыт по
могут нам трудиться еще 
лучше.

Георгий Иванович гово
рит о тесно» связи перво
уральских и тагильских 
химиков.

— Постоянный обмен 
опытом с коллегами завода 
пластмасс исключитель
но плодотворен. Мы учи
лись у тагильчан культу
ре производства, а сейчас 
йни у нас учатся.

Внимательно слушали 
участники собрания вы
ступление вальцовщика це
ха №  7 Новотрубного за
вода В. Ф . Махнева.' Он 
бывал в Нижнем Тагиле,

Ка.м енск-У ральском.
— Мне понранились го

рода, их по праву называ
ют крупными промышлен
ными ’ центрами Урала. Хо
телось поделиться и успе
хами нашего коллектива.

Валентин Филиппович 
раасказывает, что седьмой 
цех носит звание комму
нистического. Труженики 
его оправдывают почетное 
звание производственными 
успехами. Особенно широ
ко развернулось соревно
вание в нынешнем году. 
Сверх задания шести ме
сяцев коллектив выдал 
многие тысячи метров труб. 
В  первом полугодии он 
дважды занимал -первое 
место по заводу, а по ито
гам работы за первый 
квартал цех признан побе
дителем во Всесоюзном со
ревновании — занял вто
рое место.

Высоких показателей до
стигла комсомольско-моло- 
дежная бригада, в которой 
тр’удится В. Ф. Махнев. 
Она за пять месяцев при
знана лучшей но мини
стерству черной металлур
гии.
. Рабочий с удовлетворе

нием говорит о крепкой 
дружбе трубников Ново
трубного и Синарского за
водов, где в настоящее вре
мя строится новый трубо- 
вблочильный цех.

— Сейчас в нашем цехе, 
— сообщает Махнев, — ос
ваивают специальность ва
льцовщика 26 к а:. Шипев. 
Они . цолучат теоретиче
скую и практическую под
готовку. С ними занимают

ся наши мастера и рабо
чие ■ высокой ; квалифика
ции. А на пуск ' цеха вы
едет в Каменск-Уральский 
группа наших" Специалист 

■ той ■*— > вальцовщики, на
ладчики, травильщики и 
другие' рабочие. Они помо
гут'Друзьям  по соревнова
нию быстрее пустить ме
ханизмы, отладить норую 
технику.'

Да, есть чему поучиться 
друг у друга и тагильча- 
нам, и каменцам, и перво
уральцам. Председатель 
Тагилстроевского исполко
ма райсовета В. А. Шиба
нов, возглавлявший деле-, 
гацию тагиль'чая, передал 
горячий привет иервоура- 
льцам и заявил, что дово
лен поездкой,' увидел мно
го хорошего.

— М ы посмотрели завод 
железобетонных изделий и 
конструкций, — замечает 
Ва ленти и Алекса ндроьич. 
— У вас хорошая строи
тельная база, у нас такой 
нет. Первоуральские строи
тели сооружают жилье и 
объекты соцку.ты быта поч
ти полностью из сборного 
железобетона. Нашим надо 
поучиться. Понравились и. 
базы отдыха. -

Однако тагильский кол
лега отметил кое-что и не 
совсем приятное для нас.

— Первоуральск строит
ся бурно, однако‘выглядит 
серо. Следует разнообра
зить фасады зданий.

Верно, нам обижаться не 
приходится. Дома серые, 
похожие друг на qpyra, 
как две капли воды — 
трудно отличить. Уже не

сколько лет идет разговор
о том, чтобы разнпйбразить 
цветовую гамму панелей, 
но перемен пока нет.

А" благоустройство? Вдоль 
многих домов — одна уз
кая полоска асфальта. По 
ней ходят люди, за ней иг
рают дети — нет площа
док, ио ней же ездят на 
велосипедах, мотоциклах.

Более того, с благоуст
ройством у нас не очень-то 
спешат. Проходит год за 
годом, а у  некоторых до
мов по улице Советской 
подходы так и остаются в 
первозданном состоянии.

Делегаты из Каменск- 
Уральского обратили вни
мание на торговлю овоща
ми. Второй секретарь Си
нарского райкома КПСС 
Н. А. Бакиев по-хорошему 
позавидовал:

— Побывали на прекрас
ном тепличном комбинате

—  огурцы имеются в про
даже. А  у нас нот. Ныне 
каменцы хуже обеспечива
лись ранними овощами и 
ягодами. Коллектив треста 
Урадтяжтрубстрой трудит, 
ся значительно лучше, чем 
коллектив треста Уралалю- 
минстрой. Металлурги Йо- 

’ вотрубного завода по ито
гам второго квартала заня
ли первое место по мини
стерству, , а синарским 
трубникам лишь ‘второе... р

Новотрубный завод ка- 
менцам понравился. "Но Лни 
подметили, чтр в его рабо
те бывают срывы в иные 
месяцы — из-за отсутст
вия заготовки.

— чПодобных срывов мы 
не допускаем, —  упрекнул 
Николай Александрович 
первоуральские городские 
организации.

Итог разговору подвело 
постановление, которое бы
ло принято на городском 
собрании.

Некоторые пункты годо
вых обязательств трудя
щиеся нашего города уже 
выполнили, поэтому их пе
ресмотрели в сторону уве
личения.

Успешное осуществление 
принятого постановления 
позволит первоуральцам- 
добиться новых достиже
ний в соревновании с та- 
гильчанами и каменцами, в 
борьбе за досрочное выпол
нение. заданий девятой пя- ■ 
тилетки.

На снимке: участники го
родского собрания.

Фото В. ЗРТОВА.

■ ГОРОД — 
СЕЛУ З А К А З Ы - В Н Е  О Ч Е Р Е Д И

Коллектив ремонтно-ме
ханического цеха Новотруб
ного завода выполняет от
ветственный заказ —  гото- 
вит корпуса редукторов к 
силосоуборочным комбай
нам. Все это время ново- 
трубники стремились до
срочно справляться с пла

новыми заданиями, и успех 
сопутствовал им.

Вот и в этом году кол
лектив цеха взял на себя 
повышенные обязательства 
и решил изготовить 6,600 
корпусов редукторов, что 
больше плана. В течение 
полугола на Свердловский

машиностроительный завод 
им. Свердлова (там произ
водится сборка узлов) от
правлено три с половиной 
тысячи корпусов. Отлично 
трудится на этом переделе 
бригада, которой руководит, 
мастер И. IT. Зо.ч! >н икон. На 
130-190 процентов посто

янно выполняются зада
ния. В - бригаде нет отстаю
щих.

Но успехи коллектива 
могли быть выше, ‘если бы 
завод-поставщик своевре
менно обеспечивал цех за
готовками для изготовления 
корпусов. Перебои в снаб

жении приводят нередко к 
простоям. Когда же заго
товки, наконец, поступа
ют, ; начинается горячка. 
Такое положение должно 
встревожить заводской ко
митет народного контроля.

Для подшефных .совхозов 
коллектив цеха сейчас ве- 
тет капитальный ремонт пя
ти картофелеуборочных ком
байнов. Сборку зеДет орша

да, руководимая Б. И. Га
лактионовым. Кроме того, 
без ущерба для основного 
производства бригады сле
сарей Н. А. Голова и В. А. 
Никитина успешно вьишл- 
няют заказ по изготовле
нию Врехсот комплектов вил 
и граблей.

П. ШВПЕЛЕ*. 
термист цеха Дг 36 

Новотрубного завода.

48535323482353234890234853234823485348484853484853534853484853485323532323232353232348534823482323482348232323482353532353485323235348



НА КОНКУРС; v
«ЧЕЛОВЕК ТРУДА -  
ГОРДОСТЬ ГОРОДА»

БОБРОВЫ
Е ВГЕНИЯ Александровна, рас

сказывая о муже, детях, по. 
глядывает на часы:

— Вот-вот придет с работы Петр 
Афанасьевич, он лучше меня отве
тит на ваши вопросы, я ведь не 
очень осведомлена о делах в цехе.

Евгения Александровна скромни
чает. Она хорошо знает, ч^о нынче 
химики трудятся отменно, ведут ре- 

■ конструкцию производства, чтобы 
в третьем, решающем году пятилет
ки датъ больше продукции, лучшего 
качества, с меньшими затратами. Ее 
нелегко разговорить. И все-таки 
я:евщина не смогла остаться равно
душной, коль скоро разговор зашел 
о производстве и о ее семье.

Вместе с Петром Афанасьевичем 
Бобровым Евгения Александровна 
приехала в Первоуральск после вой
ны. Уже 26 лет работают они на- 
хромпиковом заводе, на том самом, 
где еще в 1925 году трудился стар
ший Бобров — Афанасий Федото
вич, родоначальник рабочей дина
м и к  Бобровых. Но стоит говорить, 
что это было за предприятие в то 
время. Афанасий Федотович строил 
новые цехи, монтировал оборудова
ние, осваивал новую технологии — 
короче говоря, в сегодняшних успе
хах хромпиковцев есть немалая до
ля труда и его, и таких, как он, ве
теранов.

Рядом с отцом на производство 
встали сын с женой. На всйне Ев 

гения Александровна была сани
таркой, дошла с боями до Вены и 
Будапешта, имеет награды, а в мир
ной жизни сначала была разнорабо
чей, а потом выучилась на аппа
ратчика.

— Силы и уверенности мне при
бавляло то, — говорит Боброва, — 
что у опытного аппаратчика учи
лась да муж рядом, в одном ш?хе. 
Он уже старшим аппаратчиком был. 
Но не шла к нему за помощью, хо
телось самой все постичь^ Что и го
ворить, трудно было работать сна
чала в коллективе. Да ведь и де
тей трое. Но я привыкла к трудно
стям. Нас у  мамы восемь человек 
было, мы житейским премудростям 
с детства научились.

Евгения Александровна своими 
детьми довольна. Она вспоминает 
случай, когда ей. народному заседа
телю. пришлось однажды рассмат
ривать дело о подростках. Душа 
женщины изболелась за парней, ко
торые отбились от родительского 
крова, оставшись без внимания и 
заботы. ,

— Я  пришла тогда домой и все 
смотрела на своих ребят. И  думала, 
нто нет для матери большего несча
стья, чем плохие дети. И что имен
но от матери с отцом зависит, каки
ми они будут.

Старший сын Бобровых —  Вячес
лав •—  работает в одном цехе с ро-

—ш КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь

П Е Р В Ы Е  

В СОРЕВНОВАНИИ

дигелями. Электрик. Коммунист. 
Он из тех, кто никогда не скажет 
«моя хата с краю». Кому до всего 
есть дело. Член заводского комитета 
ВЛКСМ, член горкома комсомола, 
командир комсомольского оператив
ного отряда. О чем говорит одно пе
речисление поручений, которые вы
полняет коммунист? О широкой об
щественной деятельности молодого 
человека, о самой тесной сопричаст
ности его к делам сегодняшним. 
Немало подростков сейчас под конт
ролем оперативного отряда. И самое 
главное в том, что в комсомольцах- 
оперативннках они увидели настоя
щих друзей.

Вячеслав Бобров, отслужив в ар
мии, несколько лет работает на 
хромпиковом заводе.

— Мои планы? — повторяет он 
вопрос. — Надо учиться. 10-летнего 
образования, дуыаю, сейчас малова
то. С личными производственными 
обязательствами справляюсь. Без 
общественной работы не могу. Так 
что свободного времени по сущест
ву нет.

Дочь Бобровых Татьяна выбрала 
себе другую профессию. Нынче она 
окончила педагогический институт. 
А вот младший, Юрий, уже сейчас 
говорит, что после школы придет на 
завод. Нравится ему химическое 
производство.

М ЕЛОДИЧНАЯ трель звонка 
прервала беседу. Пришел с 

работы Петр Афанасьевич Бобров. 
И, пожалуй, как всегда, когда люди 
трудятся в одном  ̂ цехе, разговор 
возникает сам собой.

— Ну, как?
— Трудная была смена. Устали. Но 

ничего, план дали с прибавкой, — 
присаживаясь к столу, сообщил 
Бобров-старший.

Трудовой путь Петра Афанасьеви
ча — это рост мастерства простого 
рабочего человека. Он помнит, как 
отен говорил: «Вам будет и легче, и 
лучше. Вы  будете на оснащенном 
новейшей техникой предприятии ра
ботать. Только позавидовать мож
но». И верно. Разве сейчас старший 
аппаратчик П. А. Бобров может 
сравнить свой цех с тем, в какой 
пришел 26 лет назад?. Но в модер
низации оборудования, совершенст
вовании технологии, освоении но
вых видов продукции — п его не
посредственное участие, и его твор
чество. И в том, что сейчас на

многих участках т р у д я т с я  ква
лифицированные кадры,— его опыт, 
знания, его государственное отно- 
шение к преемственности трудовых 
традиций поколений.

Вера Рябкова когда-то пришла к 
П. А. Боброву ученицей. Выучку 
прошла отличную. И когда поступи
ла в институт, то поняла, насколько 
легче ей, обогащенной практикой, 
учиться. Сейчас она инженер, мас
тер в том же, втором цехе. Старшин 
аппаратчик Михаил Маштаков то
же у Петра Афанасьевича трудовые 
университеты проходшь Много уче
ников перебывало у  Боброва, ни пе
ред кем не закрывал он ларец со 
своими «секретами».

Среди многих наград Петр Афана
сьевич особо отличает одну: диплом 
и знамя с надписью «Смене П. А. 
Боброва за высокие показатели в 
соцсоревновании в честь 50-летия 
СССР».

— Сейчас в цех идешь с удоволь
ствием, —- говорит он. — Чисто, 
уютно, ни газа, ни пыли, автомат- 
ка, ручного труда почти нет. А ведь 
все мы сделали своими руками, и 
это особенно дорого.

Ветеран труда П. А. Бобров внес 
десятки рационализаторских пред
ложений. благодаря которым подня
лась производительность труда, улу
чшены условия. Он всегда cjiepu 
людей ищущих, творческих, заботя
щихся о повышении эффективности 
производства. Вот почему не хочет 
Петр Афанасьевич расставаться с 
коллективом, хотя имеет уже пра
во уйти на государственную пенгшо. 
И если когда-то все-таки уйдет, то 
эстафету есть кому передать. На за
воде не только его жена и сын, но 
и брат, старший реакторшик седь
мого цеха Борис Афанасьевич Боб
ров. и жена Бориса Афанасьевича, 
работница ремонтно-строительного 
цеха

Бобровы... Все —„удярпики ком
мунистического труда. У  всех награ
ды за отличные показатели на про
изводстве. Все Бобровы с честью не
сут высокое звание советского рабо
чего человека.

10. УЛЬЯНОВ, 
нештатный корреспондент.

На снимке: Петр Афанасьевич,
Евгения Александровна и Вячеслав 
Петрович Бобровы.

Фото Н. Д ПОПОВА.

На днях ребята из ком- 
сомольеко - молодежной 
бригады .седьмого цеха про
вожали в Москву Владими
ра Даниловича Ковалева и 
Владимира Бажина. Они 
стали участнинаан празд
ника — Всесоюзного фес
тиваля советской молоде
жи. Такой', чести бригадир 
и комсорг удостоены не 
зря. Коллектив, которым 
они руководят, один из 
лучших в трубоволочиль
ном цехе, постоянно пере
выполняет производствен
ные задания. А по итогам 
всесоюзного социалистиче
ского соревнования пяти 
месяцев эта бригада приз

нана победителем. Ей при
суждено переходящее Крас
ное знамя героев пятилет
ки и ветеранов труда, при
своено звание «Лучшая 
комсомольско - молодежная 
бригада прокатчиков стра
ны». В поздравлении с по
бедой, полученном от пер
вого секретаря Централь
ного Комитета ВЛКСМ 
Е. Тяжедьннкова, высказа
но пожелание не снижать 
темпов, добиваться успехов 
в выполнении заданий тре
тьего, решающего года де
вятой пятилетки.

В. ПЕРФИЛЬЕВ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ Новотрубного 
завода.

Л О В К О С Т Ь ,  С Н О Р О В К А
бЬтавшне в- паре. Им при
суждены первое место,, по
четная грамота, денежные 
премии. Победители будут 
участвовать в областном 
конкурсе.

Управляющий трестом
A. Р. Фурманов объявил 
благодарность за хорошую 
подготовку к конкурсу мас
теру третьего управления •
B. А. Дудочкику, такелаж
никам М. А. Микушину и
C. Г. Ряпосову, крановщи
це управления механиза
ции А. Т. Никифоровой.

В тресте Уралтяжтруб
строй прошел конкуре мас
терства молодых каменщи
ков. Они соревновались в 
сноровке, умении качест
венно выкладывать стены 
здания. Объектом была вы
брана стройка больничного 
комплекса Новотрубного за
вода.

Лучше других выполни
ли условия трудового тур
нира представители второго 
и третьего строительных 
управлений Николай Ахаи- 
мов и Николай Аликин, ра-
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«ПОД ЗНАМЕНЕМ
Л Е Н И Н А »

ОТВЕЧАЮТ
28 июня в нашей газете 

был опубликовав обзор ин
еем «Дом построить ма
ло...», где говорилось о 
плохом благоустройстве 
территории возле дома 
Л: 23 по пр. Космонавтов, 
а также об отсутствии дет
ских площадок возле домов 
49-а, 51-6 п 53-6 по улице 
Ватутина. Все эти дома 
принадлежат Новотрубно
му заводу. Такие же пре
тензии были и в адрес жи
лищно-коммунальной кон
торы треста Уралтяжтруб
строй.

Начальник Ж КО  НТЗ 
И. И. Баев прислал в ре
дакцию ответ, в котором

говорится: «Рядом с г до
мом Д5 23 но проспекту 
Космонавтов ведется стро
ительство других жилых 
зданий, одновременно бла
гоустраивается территория. 
СУ-4 закончит их, вероят
но, только в 1974 году, тог
да здесь будут возводиться 
и детские площадкп.

, В  районе дома № 7-а по 
ул. Советской есть детская 
площадка, котооой должны 
пользоваться и дети из до
ма As 53-6 по ул. Ватути
на (ведь площадки строят
ся не для каждого дома, а 
сразу для нескольких)».

Исполняющая обязанно
сти начальника Ж К К  трес
та Уралтяжтрубстрой Л. И. 
Некрасова сообщила, что у 
вновь построенных домов 
в четвертом микрорайоне 
площадки будут оборудЪ- 
ваны в августе-сентябре.

V \

С т у п е н и
п а д е н и и
(ИСТОРИЯ ОДНОГО ПРЕСТУПЛЕНИЯ)

С МЕРТЬ всегда непри
емлема, какие бы об

стоятельства, пусть даже 
самые естественные, не бы
ли ее причиной. Тем гор
ше и тяжелее воспринима
ется гибель человека юно
го. не успевшего даже тол
ком вступить в жизнь, не
расцветшую и оборванную 
вот так. как в этом слу
чае. бессмысленно и жес
токо. Есть веши, которые, 
несмотря на всю их реаль
ность. не умещаются в соз- 
нанпи.

Вот протоколы допросов, 
другие материалы следст-

вин, среди них лист, напи
санный им. «Не знаю, по
чему я это сделал», — пи
шет он. Вот он ь кабинете 
заместителя начальника 
городского ‘отдела внутрен
них дел П. П. (Колобова, 
ладный, высокий, темново
лосый, такой же. ка к мно
гие из нас. но уже отде
ливший себя от всех не
зримой стеной совершен
ного преступления Он жа
дно курит сигарету', потом 
бесцветно и пусто  роняет 
те же слова:

— Не знаю, как получи
лось... Ничего не могу ска
зать.

А за окном город, облас
канный вечерним солнцем. 
И жизнь его. дакая обыч

ная, продолжается. Быва
ют минуты, когда особен
но остро чувствуется вся 
ее полнота —‘ даже в при
вычной повседневности. 
Вот прошла стайка голе
настых смешливых девчу
шек. Смеются от души, с 
беззаботностью своих 15— 
16 лет. Но ведь и она, Ири
на, говорят, могла так 
смеяться. На скамейке те
нистой аллеи двое. Мол
чат. Может, просто отды
хают. Или слушают песню 
счастья, что звучит в их 
сердцах. Вот молодая мать 
с детской коляской. Читает 
она или просто растворена 
в счастье своем — в спя
щем безмятежно малень
ком чуде жизни? Но ведь 
и у ней псе это могло и 
должно было быть — у 
Ирины.

Могла и должна она 
быть в своем торгово-кули. 
парном училище, где сов
сем недавно прозвенел вы
пускной вечер Вместе с 
подругами работала бы она 
сейчас. И. вновь, как и они, 
мечтала бы о будущем, и 
оно казалось бы ей, как и 
до трагического в е ч е р а

9 июня, только прекрас
ным. И вдруг — нет ниче
го. Нет человека. Почему? 
И опять всплывают в па
мяти страшные слова:

— Не знаю, почему так 
все случилось.

А причина не таг уж- за
гадочна. Поднял руку с но. 
жом Ю. Солдатов в пьяном 
дурмане. События 9 июня 
— просто финал, к кото
рому он, парень 21 года, 
шел несколько лет. Ту суб
боту, как и многие до нее, 
он начал с  вина. Навестил 
приятеля А. Куямова. Там 
уже " собралась компания 
собутыльников: Н. Иван
цов, А. Перескоков, С. Мах- 
нев. Пять бутылок откры
ли счет дня отдыха Встре
тили потом В. Вилисова и 
А. Нетунаева. В л е с у  
вновь ойодожпилп литр 
водки. Показалось мало. В 
попсках добавки отправи
лись к магазину, что непо
далеку от детского сада 
№ 38 Талнцы.

Нет необходимости вое- 
создавать картину той суб
боты. Она однообразна и 
скудна: встречались, вновь 
расходились, томились от

оезделья, ооразовали меж
ду выпивками то одну;/Ю 
другую компанию. И вот 
вечер. У  магазина, куда 
подошли учащаяся торго
во-кулинарного училища 
Ира Попова и ее подруга 
Ольга Близнюк, убивали 
время пятеро собутыльни
ков: 1Q. Солдатов, А. Пе
рескоков, В. В и л и с о в, 
К. Иванцов и А. Ливанов, 
впрочем, последний спал.

Вот что сообщила о по
следующих событиях сле
дователю городского отде
ла внутренних дел Н. В. 
Михалевой Ольга Близнюк.

— В магазин мы пошли, 
чтобы . куйнть . конфет. 
Здесь к нам подошли двое 
ребят — Коля Иванцов и 
другой, которого я не знаю. 
Он сказал мне: «Чтобы че
рез пять минут ты поста
вила бутылку белого вина 
и бутылку красного». Я  от
ветила: «С какой это ста
ти?» «Ты что, не поняла 
меня?» — повторил он. 
Ира сказала: «Что ты, Юра, 
у нас я денег-ю всего 20 
копеек — на дорогу». Тог
да он предупредил нас 
обеих: «Через пять минут

поставить бутылку красно
го и белого, иначе живыми 
отсюда не уйдете». И вы
тащил нож. Иванцов ска
зал: «Сцрячь нож, Юрка». 
Тот ответил: «Не твое де
ло, ты меня знаешь!» Здесь 
Коля хотел отнять нож, 
они даже чуть не подра
лись. Мы их разняли. По
том я разговаривала с 
Иванцовым, а Ира с Сол
датовым. Мы стояли непо
далеку друг1 от друга. Я 
услышала, как Солдатов 
сказал: «Ирочка, ты ножа 
боишься? Не бойся». Я 
увидела, как он опять вы
тащил нож, а липо Иры 
изменилось. Я сказала об 
этом Иванцову, ют рванул
ся к ним, и в это время 
Ира вскрикнула... Осталь
ное помню смутно. Ира 
немного пробежала, потом 
она лежала, а какой-1 о 
мужчина зажимал ей ла
донью живот. Много было 
крови. Потом подошла ско
рая помощь. В  приемном 
покое Ира умерла

Гак ни за что ни про 
что была отнята жизнь. 
Ну. а что Солдатов после 
страшного злодейства? По-
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Экономические рычаги, применяемые на предирня. 
тиях, призваны создать такие условия, которые спо
собствуют успешной деятельности производственных 
коллективов, обеспечивают ’ обоснованную оценку ре
зультатов их работы.

Именно поэтому заслуживает внимания новшество, 
осуществленное в третьем строительном управлении 
треста Уралтяжтрубстрой, — КОЭФФИЦИЕНТ ТРУ
ДОВОГО УЧАСТИЯ, О нем рассказывает старший 
инженер по труду и? зарплате управления В. Чувиль-

енегр нб8ыиэяяе«вя паве-
там производственных за
даний и норм, нарушений 
трудовой дисциплины, пра
вил техники безопасно
сти».

Возникает вопрос: куда 
пошла сумма, которой ли
шился Алексеев? Ее полу
чили члены бригады, чьи 
коэффициенты выше.дина.
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До сентября прошлого 
года в бригаде, руководи
мой 3. Галеевым, нередко 
случались прогулы, опоз
дания и другие нарушения. 
Выработка в среднем была 
109 процентов нормы.

После сентября положе
ние круто изменилось. 
Прогулы пошли на убыль, 
сейчас их совсем нет. Сред
немесячная выработка ка
менщиков возросла до 
119,5 процента.

В этом месяце коллектив’ 
на собрании решил одним 
из первых применить ко
эффициент трудового уча. 
стия — КТУ. Примеру по
следовали бригады бетон
щиков Б. Мальшакова, эле
ктросварщиков Н Рахми- 
занова, отделочников М. Не- 
досенкипой. В  конце года 
к ним присоединились кол
лективы, возглавляемые 
Р. Фаизрахмановым, П. За
белиным. Сейчас из десяти 
комплексных бригад семь 
оценивают вклад каждого 
своего члена п выполнение 
планов и обязательств по
средством коэффициентов.

И во всех снизились по
тери рабочего времени, воз
росла производительность 

' труда. Строители стали ак-

тивнее участвовать в раци
онализации, шире приме
нять технические новшест. 
ва.

СЕГОДНЯ ЛУЧШЕ,
ЧЕМ ВЧЕРА

Коэффициент трудового 
участия, который называют 
новым методом распреде
ления зарплаты, как раз 
и служит достижению та
кой цели. Раскрою его вли
яние опять ж е на конкрет
ных примерах.

Зарплата р а б о ч е г о  
П. Алексеева и з бригады 
И. Васильева по тарифной 
ставке в июне составила 
91 рубль (у  него третий 
разряд). Прибавимся этому 
его долю приработка и 
премиальных, в итоге — 
115 рублей. Такую сумму 
он получил б ы . без приме
нения коэффициента.

Но Алексееву начислили 
только 91 рубль: против
его фамилии стоит «нуль». 
Это значит, что ему отка
зали в доле приработка и 
премиальных.

Причина? Читаем в по
ложении о применении ко
эффициентов: «Нулевой
коэффициент устанавлива
ется в случае систематиче-

Самый высший балл — 
1,5. Присуждается тем, кто 
инициативен, осваивает 
передовые приемы, полно
стью использует время, ак. 
тшвно способствует улуч
шению качества работ, уча
ствует в рационализации 
и, конечно, перекрывает 
задания.

Таким образам, рубль о 
применением нового мето
да распределения зарпла
ты агал строже выполнять 
свою функцию оценки 
вклада каждого в общее 
дело, воспитателя хозяй
ской ответственности рабо
чих за выполнение заданий 
и обязательств.

ХОЗЯИН —  РАБОЧИЙ
Бригады переводятся на 

новый метод распределе
ния зарплаты только при 
согласии- каждого их чле- 
на. А если окажутся такие, 
кто не захочет работать по- 
новому? Они уходят в те 
коллективы, где прирабо
ток и премиальные рас
пределяются обычно.

Степень трудового уча
стия рабочих с помощью 
коэффициентов определя
ется самой бригадой на 
собрании. Если ж е бригада

бел ы м *, евы ие 15 чело
век, то избирается специ
альный совет. Он ведет 
ежедневный учет деятель, 
ности каящого, предвари
тельно распределяет бал
лы. Окончательное ж е ре
шение — за общим собра
нием бригады.

Система тем и хороша, 
что привлекает к оценке 
меры труда весь коллек
тив. Идет товарищеский 
разговор, нелицеприятный 
для одних, лестный для 
других. Но в том и ином 
случае он способствует 
развитию инициативы ра- 
бочего творчества.

Как уж е говорилось, 
бригады, применяющие 
баллы, лучше справляют
ся с заданиями, там резко ■ 
снизились прогулы. И, в 
свою очередь, у  рабочих 
увеличился заработок.

Ср,едняя зарплата рабо
тах  из бригад Б. Мальша- 
нова, С. Наумкина и дру
гих возросла со 142 рублей 
до 155.

Новую систему следует 
распространять в первую 
очередь в тех коллективах, 
где еще неблагополучно 6 
смысле актйвности и дис
циплины, где плохо испо
льзуется техника, велпки 
простои.

Несомненно, без поддер
жки партийных и проф
союзных организаций, от
делов труда и зарплаты де
ло наладить нелегко. В на
шем управлении мы так и 
поступали — сначала раз
работали условия и поря
док осуществления замыс
ла, распространенного в 
некоторых передовых стро
ительных • трестах, объяс
нили бригадирам и рабо
чим механику ого дейст
вия. И только потом посо
ветовали двум бригада»! 
применить оценку труда с 
помощью коэффициентов.

В. ЧУВИЛЬДИНА, 
старший инженер по 
труду и зарплате тре
тьего управления.

ОНИ НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

Автор хорошего настроения
.Многие горожане знают 

эту энергичную женщину. 
Каждый месяц мы встре
чаемся с ней в мужском 
зале парикмахерской № 2 
фабрики бытового обслу
живания. Ольга Алексеев
на Неволина — мастер-па
рикмахер. Три с половиной 
десятка лет отдала она лю
бимому делу.

Начинала свою трудовую 
биографию, помнится, еще 
в здании парикмахерской 
на окраине Техгорода. Та
ких заведений в городе то
гда насчитывалось всего

четыре-пять. За тридцать 
вять лет город изменился 
до неузнаваемости:' вырос 

/вширр и ввысь, оделся в 
асфальт и бетон, похоро
шел, принарядившись в 
зелйное одеяние деревьев. 
Укрупнилась и служба бы
тового обслуживания. Чис
ло парикмахерских возрос
ло в несколько раз Многое 
изменилось в работе мас
тера-парикмахера. Появи
лись новые стрижки и при
чески. На смену ручным 
пришли электрические ин
струменты, помогающие

быстро и качественно об
служить клиента.

— Сколько человек обу
чила? Не считала. Навер
ное, наберется больше пя
ти десятков, — рассказы
вает Ольга Алексеевна.

Немало похвальных от
зывов, благодарностей Ка 
счету О. А. Неволиной. Она 
отмечена многими грамо- 
тами,. награждена Юбилей
ной медалью.

Более семи лет Ольга 
Алексеевна р у к о в о д и т  отличные специалисты, 
бригадой мастеров. Большая 
часть из них — кадровые

Текст и фото 
Ю. ДУНАЕВА.

@ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ -  ВСЕМ

П О Л Е  
ДЛЯ ТВОРЧЕСТВА
Нынче более 2800 рабочих изучали основы^ экономи

ки по 60-часовой программе и  1300 — по 30-часовой,
Самая массовая аудитория. И практика Показывает, 

что от уровня экономической подготовки людей в ’ 
значительной степени зависят их трудовая активность, 
участие в совершенствовании производства.

Разумеется, уровень и качество учебы обеспечивают 
прежде всего руководители экономических школ, пре
подаватели, лекторы. Поэтому большое внимание мы 
уделяли их подбору и подготовке — постоянно дейст
вовал заводской семинар. Были оформлены нагляд
ные пособия по каждой теме программы. Серьезное 
внимание обращалось на методику проведения заня
тий, доходчивость изложения материала, правильное 
использование пособий и технических средств.

Многие пропагандисты накопили немалый опыт ис. 
пользования технических средств. Отдел технического 
обучения имеет сейчас свыше 20 проекционных аппа
ратов различного назначения.

Один из энтузиастов использования технических 
средств в системе экономического образования — ру
ководитель группы планово-экономического отдела 
Ю. М. Ильинский. Он возглавлял семинар’ преподава
телей школ экономических знаний.

В  целях обмена опытом систематически проводи
лись открытые уроки, пропагандисты бывали друг у 
друга, а потом вместе обсуждали, как проведены заня
тия. Большой интерес вызвал открытый показатель
ный урок мастера второго цеха В. Т. Соловьева. По
нравилась методика изложения нового материала. 
Преподаватель умело применил наглядные пособия, 
увязывал теоретический материал с жизнью завода, 
цеха.

Взаимные посещения занятий, разбор их во многом 
помогли руководителям Экономических школ цеха №  3 
улучшить их содержание.

Хорошо поставленная экономическая учеба способ
ствовала достижению и производственных успехов. 
Так, в трубопрокатном цехе № 5 на участке, где мас
терами А. Б. Левинсон, А. Н. Платонов, рабочие стали 
экономнее расходовать легированный металл — ис
правляют бракованные трубы, сокращают время на 
перестановку калибров. Годовое обязательство — сбе
речь на 625 рублей инструмента и вспомогательных 
материалов — уже перекрыто.

На участке холодной прокатки труб в трубоволо
чильном цехе № 3, где начальником отдела В. С. Зару
бин, возросла производительность труда. Это позволя
ет дополнительно прокатать 28 тысяч метров труб в 
год. На этом же участке по инициативе рабочих иг ре-, 
смотрены и повышены нормы выработки в среднем на 
4,3 процента, уменьшился брак.

В  ремонтно-механическом цехе №  28 на участке 
мастера А. Н. Бобова возросла производительность 
труда на пять процентов, снизились простои механиз- - 
мов на три, потери от брака на 0,19 процента, повы
силось качество продукции.

Да, экономическая учеба развивает творческую ак
тивность слушателей, помогает им находить новые 
резервы повышения эффективности производства. Ска
жем, слушатели кружка Ю. А. Самарина в цехе КИП 
и автоматики сейчас, во время проведения смоТра ис
пользования резервов, подали восемь ценных предло
жений.

Вопросы экономической учебы трудящихся регуляр
но освещались на страницах заводской газеты, обсуж
дались на совещаниях и семинарах преподавателей.

В  то же время прошедший учебный год показал 
нам и ряд нерешенных задач и нежелательных явле
ний. В  новом учебном году постараемся устранить ие- 
достатки как организационного, так и методического 
порядка. Это будет содействовать повышению эффек
тивности экономической учебы, повышению творче
ской активности тружеников завода.

С. ТАЩ ЕВА,
инженер отдела технического обучения 

Новотрубного завода.

ражАет цинизм его даль- 
нейшего поведения. Он 
ушел не торопясь с места, 
преступления, выбросил по 
дороге нож, умылся в пру
ду, дома сообщил, что ухо
дит, так как только что 
убил * человека. Оператяв- 
вая группа милиции за
держала его спустя час на 
автобусной остановке в 
|Галице.

— Он не производил впе
чатления' сильно пьяного, 
—■ вспоминает П. П. Жоло- 
бов. — Об алкоголе напо
минал только запах.

И вот он в кабинете, ку- 
рет, жадно затягиваясь. 
Нет, Иру Попову не знал 
хорошо, просто несколько 
раз видел ее в Талице до 
этого. Отчего так сделал, 
сам не мо?кот объяснить.

Полчаса, час длится тя
гостный разговор.’ Посте
пенно выри с о в ы в а е т -  
ся убогость и скудность 
духовного мира молодого 
ещ е человека, нащупыва
ются нити, по которым он 
шел к жуткому а, увы. ло
гическому концу. С грехом 
пополам в вечерней школе 
окончил восемь классов.

Нить систематически на
чал с 1б лет В  том же 
1968 году за хулиганство 
был осужден на три года 
условно. Но продолжал ка
титься по наклонной.

Тут, видно, самый резон 
^ответить, почему продол, 
жалось это падение, мора
льная деградация. Может, 
прошло оно мимо внима
ния общественности, адми
нистративных н других ор
ганов? Нет, общественность 
как раз и била тревогу. В, 
1968 году было над чем 
задуматься Солдатову. Та
кие же поводы сделать это 
были и потом. В  ноябре 
1972 года он получил два 
месяца исправительных ра
бот с вычетом из зарплаты 
20 процентов, еще ранее 
за непотребное поведение 
его оштрафовали на 10 
рублей. На заводе горного 
оборудования, где он ра
ботал токарем около двух 
с, половиной лег, обсужда
ли и наставляли его на ис
тинный путь столько раз, 
что и счет потеряли. Поче
му же. не добился коллек
тив результатов б л а г и х  
своих намерения?

— Мы делали все, что в 
наших силах, —- вспомина
ет старший мастер второго 
механического участка 
И. К. Таран. — Под осо
бый контроль сразу взяли 
Солдатова. Не раз пригла
шали родителей, нросили 
повлиять на сына, чтобы и 
дома он чувствовал такие 
же требования. Но поддер
жки родителей не чувство
вали, на первых порах они 
его даже защищали, осо
бенно мать. Почему ушйл 
с завода? Думается, одно: 
парень избалованный, свое
нравный. Наши ежовые ру
кавицы не по нутру приш
лись. Вот и подал заявле
ние.

До пятого июня Солда
тов работал в строитель
ном участко совхоза «Пер
воуральский». Потом вновь 
уволился — по собствен
ному желанию. Но что за 
этой расхожей формули
ровкой? Удивительно под
робно мастер строительной 
группы Б С. Маркович 
повторяет, сам того не ве- 
дая, своего коллегу с заво
да: обсуж.ча та Солдатова 
многократно, приходилось

Владимиру Степановичу 
ходить к родителям его, 
просить, чтобы я  дома, как 
на производстве, к парню 
были одинаковые требова
ния. Но вновь рабочий 
прогуливал, приходил на 
работу в нетрезвом состоя
нии.

— Потом, видно, надо
ела ему наша опека, — го
ворит В. С. [Маркович — 
Он и за грудки мепя про
бовал хватать, даже угро
жал, чтобы оставили в по
кое. А потом подал заяв
ление об увольнении.

Нет, учили уму-разуму 
Солдатова и в школе, и яа 
производстве. Пэимепялис.ь 
к нему меры принуждения 
и административными ор
ганами. Только в семье по
лучался явный провал в 
системе воспитания Про
вал, начавшийся в детст
ве, давший потом гакир го
рькие плоды. Вот корот
кий диалог, в какой-то ме
ре характеризующий их:

— На заводе ты зараба
тывал до 140 рублей, в 
совхозе чуть меньше, по 
тоже неплохо. Бспомнп. 
какую вещь купил себе из

одежды, что-нибудь еще?
Он долго думал, добро

совестно. Так и не вспом
нил.

— Но, может, купил ро
дителям. Знаешь, вроде по
дарка. Матери, иапрпмер?

Аналогичная реакция. 
Куда шел заработок сына 
— известно. И деньги не
малые.

— Говоришь, друзей у 
тебя много есть. Почему 
ты их считал друзьями?

Он старательно думает, 
потом объясняет: Анато
лий Штпн — приятель, по
тому как вместе работали, 
па танцы ходили, Анато
лий Куямов — друг тоже, 
за драку вместе их суди
ли, Александр Перескоков 
—учились в школе, магни
тофонными записями об
менивались.

— Выпивали имеете?
— Конечно, когда деньги 

были.
— А почему ты на отца 

с ножом набрасывался?
— Приставал, мораль чи

тал?
— А зачем овчарку убил?
— Да лаяла все она.
Вот внутренний мир че

ловека, его отношение се. 
годня к родителям, пони
мание своего долга перед 
ними, круг его интересов, 
понимание таких вещей, 
как дружба, товарищество. 
Полнейшая аморальность, 
злоупотребление спиртным, 
малейшая доза которого 
приводила уж е к патало- 
гическим срывам в психи
ке — причины преступле
ния. Преступнику воздаст
ся по закону. К истории 
этой мы еще вернемся. Но 
хотелось бы подчеркнуть в 
заключение: не следует
представлять Солдатова, 
как некую жертву пробе
лов воспитания. Речь идет 
о человеке взрослом, кото
рый отлично понимал, что 
делает, чем живет, как ну
жно жить. Он просто не 
захотел идти путем, кото
рым стремились вести его. 
Он выбрал другой — пьян
ство. От него — до прес
тупления шаг. Солдатов 
сделал этот шаг...

Б. ПРУЧКОВСКШ1.
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В столярной мастер
ской клуба юного тех
ника в эти летние дни 
не умолйает рабочий 
шум. Любители посто- 
лярннчать пЪ-прежпему 
заняты делом, несмотря 
на каникулы 

Под руководством Ле
онида Семеновича Воль- 
шакова мальчики при-

«СДЕЛАЕМ 
С А М И ! »

водят в порядок клас
сы: реставрируют двери 
и оконные рамы, встав
ляют стекла. С особой 
тщательностью заня
лись они изготовлением

новых верстаков. Теперь 
рабочие места юных
столяров станут намно
го удобнее.

Благодаря стараниям 
ребят учебные классы 
клуба встретят осенью 
мальчишек я девчонок 
обновленными.

И. НАТФУЛИН, 
зав. учебной частью.

Друзья 
л е с а

Живописны окрестно
сти нашего города. Па 
многие, тысячи гекта- 

: ров раскинулось вокруг 
лесное море. Все. боль
шего внимания челове
ка требует оно, и дру-' 
зья природы спешат на 
помощь. Отрадно, что 
большую заботу о лесе 
проявляют и школьни
ки.

Всю весну в кварта
лах Первоуральского 
лесничества работали

учащиеер школы № 21. 
Под руководством учи
тельницы биологии
Жанны. Матвеевны Кра

ковской ребята изучали 
правила посадки и ухо
да за культурами, кар
повую систему и поро- 
ры деревьев, проводили 
в школе беседы о поль
зе леса.

Практические занятия 
школьников в лесниче
стве показали, что они 
хорошо усвоили основы 
лесного хозяйства. Од
новременно лесхозу бы
ла оказана большая по
мощь. Выжженные и 
пустые участки (всего 
3 га) ребята заполнили 
новыми культурами.

Они ухаживали за сеян
цами в питомнике, про
пололи и взрыхлили 20 
гектаров лесопосадок, 
посадили вручную лес 
на 0,7 гектара. Благода
ря юным лесоводам на 
площади в 4 гектара 
было высажено около 8 
тысяч саженцев, т а к  
ликвидированы огрехи 
в работе лесопосадоч
ной машины.

Сейчас у школьников 
каникулы, но многие из 
них по-прежнему про
должают заботиться о 
лесе.

М. ЛОГИНОВ, 
лесничий Первоура
льского лесничества.

ДО СВИДАНИЯ,
В железнодорожном дет

ском саду. N° 68 прошел 
у  т р е н н и к, посвящ енный 
проводам воспитанников
подготовительной группы

В  первой книжке нижне
тагильского инженера Ви
талия Борисова всего во
семь небольших рассказов. 
Выпущенная Средне-Ураль- 
ским книжным издате- 
льством, она, начиная с 
названия, несет на себе от
четливый колорит края. В 
книге .даже самого слова— 
Урал, * пожалуй, не оты
щешь. Зато есть в ней ды
хание, атмосфера люди на
шего трудового края.

Заглавный а первый рас
сказ «Кедровые шишки» 
ведет нас в пору деревен
ской юности героя, где 
олтшм из основных дейст
вующих лиц выступают 
могучие кедрачи где четко 
расставлены акценты, про
сты и прямы характерис
тики. Но простота эта не 
примитивна. Она — от ост
роты юношеских чувств, 
их непосредственности. Да
же действительность, гру
бо ранившая душу влюб
ленного паренька не ом
рачила светлых воспомина
ний тех дней.

Таким лиричным вступ
лением приглашает В Бо
рисов читателя и свой тру
довой, работящий мир. От- 
ношение к коллективному 
труду, рабочий настрой яв
ляется здесь пробным кам
нем ценности человека. И 
наиболее ярко отображена 
ситуация выя плени я лич
ности в . рассказе «Реак
тив». Действующих лип 
здесь всего, казалось бы, 
двое — гиофер Семен да 
однорукий 'снабжевен За- 
харыч. Оба они в коман
дировке и должны к утру 
доставить необходимый для 
ритмичной работы их заво
да химреактив. Захарыч 
всей душой болеет за за
вод. а Семен относится к 
делу с холодноватой трез
востью: ночью в гололед 
проехать почти невозмож-

Н Н Т Е Р В Ь Ю  Б Е Р Е Т  Ю Н КО Р

Г а л ю  Прош кину я 
знаю давно. Невысокая, 
стройная, с насмешли
выми черными глазами, 
она вся в движении, по
стоянно куда-то торопит
ся.

Меня с Галей связыва
е т спорт. В спорте чело
век раскрывается ярче. 
Он виден словно в 
увеличительное стекло 
во всей его непосредст
венности. Галя —  боец. 
Она никогда не сойдет с 
дистанции, как бы тяже
ло  ни было. Мне хоте
лось познакомить чита
телей с ученицей девя
того класса школы № 6 
Галей Првш киной. Я по
просила ее’ ответить на 
несколько вопросов.

|  КНИЖНЫЕ 
НОВИНКИ ЛИЦО РОДИНЫ

но, значит, лучше доби
раться завтра. Правда, за
вод остановится без реак
тива к смене, но ведь не 
они виноваты — стихия! 
Семен классный шофер, но 
не патриот завода.

Преданным заводу чело
веком является Захарыч, 
который и покплечился-то 
в прошлом, , предотвращая 
большую аварию па заводе. 
Он знал об опасности, но 
не мог Поступить тогда по- 
другому," как и теперь не 
может отступиться от вы
полнения задания. Между 
тем положение становится 
настолько безнадежным, 
что раздваивается даже со
знание Яахарьтча: ночь,
пустынная дорога, он — 
пожилой инвалид один с 
бутылью реактива за 80 
километров от завода...

Счастливый с л у ч а й :  
встречный Парень на мото
цикле. Но не туда парень 
едет и BORre пет у ного 
желания поворачивать об
ратно, чтобы подбросить 
Захарыча Все выясняется 
в живом диалоге. Захарыч 
спрашивает паренька: «А 
сам-то ты кто?» «Рабочий». . 
«Да какой же ты, к чер
ту. рабочий, если рабочего 
человежа пойягь не мо
жешь?!» Тут Захарыч вспо
минает о могучем матери

альном стимуле и предла
гает мотоциклисту деньги. 
И происходит та самая ре
акция, по которой в дан
ном случае проявляется в 
парне именно рабочий че
ловек. «А ну, убери! — 
свирепея, крикнул парень.

— Ч то ,я  тебе— барыга?!» 
И поворачивает 'свой мото
цикл к городу.

Виталий Борисов в крит
икой этой сценке, даже в 
одном слове — «свирепея» 
— сумел отразить психоло
гию человека. Рабочая ко
сточка к характере чело
века у В. Борисова — это 
самое важное. Такую кос
точку только начинает вы
рабатывать жизнь в юном 
Володьке Жаркове из рас
сказа «Этажерка». Оца 
проявляется в поступке 
Николая из рассказа «От
пускник», который и сам 
не знает, что за чувство 
заставило его отложить 
отъезд в отпуск из-за ава
рии на его участке. «...Мо
жет, это и не любовь вов
се —  потому что пе полю
бишь же, в самом деле, 
едучий газ и тошнотвор
ную смолу, а какое-то до 
того могучее чувство, что 
вот позвал его завод, и он, 
Николай, сразу же отодви
нул на второй план и мо
ре. и Лену...»

Чувство же это давным-

КНИГА ВХОДИТ В д ом
В системе Первоуральского райпо работают два 

книжных Магазина Их продавцы стремится ' лучше 
пропагандировать книжные новинки среди населения 
Билимбая и- Новоуткинска, обслуживают конференции 
и вечера, выезжают с книгами в Первоуральск на ба
зары п ярмарки.

В  этом году было организовано четырнадцать таких 
выездов. Только иа одной ярмарке выручка от про
дажи книг составила 202 рубля.

давно определено форму
лой — сознание классового 
долга. Просто сами форму
лы порой задвинуты в ис
торию, будто не относящие
ся к современности. А чув
ства, ими выраженные, жи
вут и процветают напере
кор рационализму-.

Подобным мещанйстым 
рационализмом заражен, 
видимо, и . врач, осматри
вающий коксохимика Кар- 
занова в рассказе «Чудо 
света». Молодой доктор ми
моходом просвещает паци
ента относительно того, что 
египетские пирамиды счи
тались у древних одним Из 
семи чудес света. Врач в то 
же время досадливо зави
дует пациенту, задевшему 
сие чудо своими глазами, 
но явно не оценившему, 
ибо ведь оп — рабочий, не 
так развит...

За неторопливо расска
занными дальнейшими со
бытиями чувствуется боль-' 
шая духовная работа ре- 
роя. Карзанов и впрямь, за 
спешкой трудовой жизни 
не особо размышлявший 
над теорией, вдруг как бы 
замедляет темп. Он едет 
погостить в давно невидан
ную родную деревню. И 
уже по дороге со станции 
его раздумья итожатся как 
бы ответом врачу: -«Такой 
вот деревеньке или город, 
ку с простеньким назва
нием принадлежим мы без 
остатка, и в каких бы чу
десных краях ни были, мы 
Можем ,отдать им только- 
своп мысли, а не сердце, по
тому что с первого своего 
удара в жизни оно уже по
знало самое прекрасное чу- 
дц света — Родину».

Н. ВИШНЯКОВА.

ГОТОВА К СТАРТАМ

— Галя, что тебя приве
ло в спорт?

— Хотела стать сильной 
и ловкой. Ни в чем ае ус
тупать мальчишкам.

— Ну, а почему легкая 
атлетика, а не гимнастика 
или плавание?

— Любой вид спорта да
ет человеку очень много. 
Я  занималась лыжами, ко
ньками, увлекалась гимнас
тикой. Но, наверно, в спор
те, как при выборе про
фессии, существует призва
ние.

— Ты — пятиборка. Это 
наиболее сложный вид лег
кой атлетики. Чем привле
кает тебя многоборье?

— Пятиборье дает воз
можность испытать свое
образие и прелесть всех 
основных видов женской

легкой атлетики Высота... 
Разбег, толчок и полет. 
Вот это чувство полета... 
Барьеры — сочетание вы
сокой скорости и ритма. 
Раз, два, три — барьер. 
Раз, два, три — барьер.

Спорт — это борьба. 
Здесь не скроешь' за высо
копарными словами мало
душие или трусость. Он 
учит честно выигрывать, 
честно проигрывать.

— Галя, ты сказала, что 
любишь барьеры. Но ведь 
барьеры это, пожалуй, и 
самый трудный вид пяти
борья. Они требуют от 
спортсмепа многих качеств.

Силы и ловкости акробата, 
координации гимнаста, ско
рости спринтера. Наверно, 
преодоление барьера 
своеобразное преодоление 
самой себя.

— Конечно, барьеры тре
буют смелости и мужества.

— У  тебя скоро ответст
венный старт — первенст
во зоны России в Пер
ми. Хочется пожелать тебе 
мужества, способного прео
долеть все.

— Спасибо! Постараюсь 
выступить достойно, чтобы 
попасть па первенство Рос
сии, которое будет прохо
дить в Брянска

. С. МУТОВКИНА, 
юнкор.

в ш колу. На празднество 
были приглашены родите
ли и дети из старш ей груп
пы.

К ребятам , навсегда по
кидающ им детсний сад, об- 
ратилась воспитатель А. Д. 
Цыпланова. Потом начался 
концерт, подготовленный
силами самих ребятиш ек, 
м узы кального  руководите
ля детского сада Ф . А. Р у 
кавиш никовой  и воспита
теля В. В. М алмыгиной. За 
ведую щ ая детсадом Н. И. 
Константинова вручила бу
дущ им первоклассникам по
дарки и пригласила их вме
сте с родителями на чае
питие.

М. КУЗЬМ И Н А .

Много забот сейчас у 
председателя приемной ко
миссии общотехническогв 
факультета филиала поли
технического и н с т и т у т а  
А. А. Онищенко (в центре). 
Анастасия Афанасьевна и 
ее помощники Л. П. Чере
панова и Т. И. Ганина (сле
ва направо) принимают до
кументы у абитуриентов.

Фото В. ЗОТОВА.

Зам. редактора 
Б. И. П РУ Ч К О В С К И Й ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Широкоэкранный фильм « Ч Е Р 

Н Ы Й  ПРИНЦ». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ФАН- 

ТОМАС РА ЗБУ Ш ЕВА Л С Я » . Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 
час. вечера.

Клуб филйала Новотрубного завода. Цветной фильм 
«КО РО Л ЕВА  ЧАРДАШ А». Сеансы: 5, 7, 9 час. веч.

26 июля в 21 час в ‘кинотеатре «Восход» сос
тоится премьера цветного* широкоформатного 
фильма киностудии «Мосфильм»

«ГОРЯЧИЙ СНЕГ»
Фильм рассказывает о героическом подвиге 

советских воинов, остановивших танковую фа
шистскую армию Манштейна в районе Сталин
града.

В  главных ролях: Б, Токарев, Г, Жженов,
Т. Сидельникова, А. Зимин.

Перед началом фильма выступит киновед 
К). А. Спасский.

Приглашаем вас в кинотеатр!

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
28 июля. ЭСТРАДА «ВЯТИЧИ».
Начало в 19 час. 30 мин.

П ЕРВО УРА Л ЬС Й О Е 
ТОРГОВО -КУЛИНАРНО Е У Ч И Л И Щ Е  

ПРОИЗВОДИТ НАБОР УЧАЩИХСЯ
с образованием 8— 10 классов для обучения на 
поваров и кондитеров. Срок обучения 2 года.

За время обучения выплачивается стипендия 
26 рублей, на» втором году обучения в, период 
прохождении производствен ной практики — 60 
рублей. Выпускникам •предоставляются места в 
столовых города.

За всеми справками обращаться в торгово- 
кулинарное училище или отдел кадров треста 
столовых.

     ;  1Д_____

МЕНЯЮ частный дом на кооперативную квар
тиру. Обращаться: ул. Маяковского, 5.

Вы носим  сердечную  благодарность директору гор" 
г.ищеторга. Рубцовой Вере Захаровне, начальн ику тор
гового отдела. Пановой Елене Ивановне, всем работки 
кам  горнищеторга, родным и знаком ым, оказавш им 
нам помощь и принявш им  участи е  в похоронах доро 
гои ж ены , мамы, бабуш ки  и прабабуш ки Соловьевой 
А нн ы  Яковлевны .

М уж , дети, внуки  и правн ук  покойной.

А Д РЕС : проспект И льи 
ча, 21 /40.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор —
2-15-72, зам. редактора —  
2-52-05, ответственны й сек
ретарь —  2-14-94, отдел пар 
тийной ж и зн и  — 2-52-83. эко 
ном ический отдел т-т 2-53-47, 
отдел Писем — 2-52-21, кор! 
р екторская — 2-35-62, б ух 
галтер -— 2-53-71, директор 
типографии — 2-46-55.




