
4 ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Вой знвжнем Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

СОБЫТИЕ ОГРОМНОГО 
ЗНАЧЕНИЯ

ВАШИНГТОН. 22 июня 
в Белом доме в торжест­
венной обстановке состоя­
лось подписание соглаше­
ния меж^у Союзом Совет­
ских Социалистических 
Республик и Соединенными 
Штатами Америки о предо­
твращении ядерной войны.
. Собравшиеся продолжи­
тельными аплодисментами 
встретили Генерального 
секретаря ЦК КПСС JI. И. 
Брежнева и Президента 
США Р. Никсона.

Соглашение между C o io -  
s o m  Советских Социалисти­
ческих' Республик и Соеди­
ненными Штатами Амери­
ки о предотвращении ядер­
ной войны подписали за 
Союз Советских Социали­
стических Республик — Ге­
неральный секретарь ЦК 
КПСС JI. И. Брежнев, за 
Соединенные Штаты — 
Президент США Ричард 
М. Никсон.

ВАШИНГТОН. 22 изояя в 
посольстве СССР в США 
состоялась встреча Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева с 
представителями руковод­
ства Коммунистической 
партии США — националь­
ным Председателем Ком­
партии США Генри Уин­
стоном и Генеральным сек­
ретарем Компартии США 
Гэсом Холлом. Встреча 

^ прошла в сердечной и 
братской атмосфере.

В этот же день здесь 
состоялась встреча Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева с 
представителями деловых 
кругов США.

САН-КЛЕМЕНТЕ (Кали­
форния). 23 июня продЬл- 
жались переговоры между 
Генеральным секретарем 
ЦК КПСС Л. И. Брежне­
вым и Президентом США 
Р. Никсоном в Сан-Клемен­
те, куда они прибыли са­
молетом. Был^ продолжен 
обмен мнениями дю ряду 
вопросов, обсуждение ко­
торых было начато во вре­
мя предыдущих встреч и 
бесед.

САН-КЛЕМЕНТЕ (Кали­
форния). (ТАСС). Гене­
ральный секретарь ЦК
КПСС Л. И. Брежнев и 
Президент США Р. Никсон 
подписали здесь совместное 
советско-американское ком­
мюнике.

На церемонии подписа­
ния выступили Президент 
США Р. Никсон и Гене­
ральный секретарь ЦК
КПСС Л. И. Брежнев.

24 июня товарищ Л. И. 
Брежнев выступил по аме­
риканскому телевидению.

24 июня Генеральный 
секретарь ЦК КПСС Л/ И. 
Брежнев и сопровождаю­
щие его лица прибыли из 
Калифорнии в Ваптингтоп.

Огромный международ­
ный резонанс визита Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева в 
США отражается в потоке 
откликов, поступающих с-с 
всех кош тв № "п" '  тара 

(ТАСС).

У С П Е Ш Н О Й  РАБОТЫ, Д Е П У Т А Т Ы !
Еще одним убедитель­

ным свидетельством един­
ства советских людей, их 
политической активности 
стали прошедшие недав­
но выборы в местные Со­
веты. Они прошли как 
большой всенародный 
праздник и в нашем го­
роде. Абсолютное боль­
шинство первоуральцев 
отдали свои голоса за 
представителей блока 
коммунистов и беспартий­
ных. Да ‘это и закономер­
но: ведь кандидатами в 
депутаты были выдвину­
ты самые лучшие, самые 
достойные представители 
трудящ ихся города, рабо­
чих поселков, сел. Многие 
из них к тому же заслу­
жили право на высокое 
доверие, будучи депутата­
ми Советов предыдущих 
созывов.

Действительно, полно­
стью оправдал надежды 
своих избирателей Б. И. 
Белых, слесарь второго 
цеха хромпикового заво­
да. Коммунист, ветеран 
Великой Отечественной 
войны, отличный произ­
водственник, он широко 
извёстен как человек от­
зывчивый и в то же вре­

мя настойчивым, принци­
пиальный,' когда дело 
касается выполнения .на­
казов, удовлетворения 
нужд людей. Очень..теп­
ло, признательно отзыва­
ются по тем же причи­
нам избиратели о сво­
их депутатах. J1. С. Воль- 
хиной, работнице детско­
го сада, начальнике гео­
логической I экспедиции 
101 Н. В. Трифонове ‘И 
многих, многих других. В 
составе Советов Перво­
уральска нынче много мо­
лодежи, избранной впер­
вые. Им есть с кого брать 
пример,' выполняя почет­
ные и трудные депутат-, 
ские’ обязанности, которые 
возложены на них изби­
рателями.

На прошлой цеделр в 
поселковых и сельских 
Советах прошли первые 
после выборов сессии. Се­
годня состоится и сессия 
городского Совета. Депу­
таты решат многие орга­
низационные вопросы, на­
метят перспективы рабо­
ты, конкретные планы на 
ближайшее будущее. Нач­
нутся трудовые будни — 
на два последующие ’йо­
да. Что же нужно сделать

, ■ '■ I
для того, чтобы работа 
приносила хорошую прак­
тическую отдачу? 'Опыт 
свидетельствует: дела • бу­
дут идти тем л учш е,-ре­
зультативнее, чем скорее 
и полнее депутаты уста­
новят самые широкие: и 
процные связи со своими 
избирателями, . создадут 
актив й ' станут опираться 
на него при решении мно­
гих вопросов. Такие кон­
такты — -твердая гаран­
тия успеха. Это могут 
подтвердить руководите­
ли депутатских групп 
В. А. Стахов,. И. А. Собе- 
нин, многие другие.

Дел .много. Н о; чтобы не 
распыляться а текучке 
дел, которые станут воз­
никать чуть ли не еж е­
дневно, ^.очень важно по-' 
стоянкым комиссиям, де­
путатским группам по ме­
сту жительства избирате­
лей, выбрать главное на­
правление работы, опре­
делить ее организацион­
ные формы. Они самые 
различные. Хороцю заре­
комендовали себя', « 'п р и ­
меру, депутатские посты. 
Создаваемые нй узловых 
участках 'городской ж из­
ни, они полностью под­

твердили свою высокую 
эффективность. Такой 
пост, в составе которого 
депутат городского Сове­
та,, главный врач медсан­
части Новотрубного заво­
да P. JI. Босых, создан и 
успешно действует, на 
строительстве больнично­
го комплекса. Такой же 
пост принес зримый ре­
зультат в восьмом микро­
районе, где сооружается 
новая средняя школа. Ви­
димо, есть резон шире ис­
пользовать эту форму: не­
обходимость в том есть. 
Взять хотя бы чрезмерно 
затянувшуюся реконст­
рукцию Дома культуры
строителей. Где, как не 
здесь, з частности, соз­
дать подобный же поет 
членам постоянной ко­
миссии по культурно-
просветительной работе. 
А разве мало таких уча­
стков. требующих посто­
янного и - действенного 
контроля со стороны' де­
путатов: газификация,
благоустройство, качество 
строительства жилья,
прокладка второй нитки 
водозода Ревда—Перво­
уральск 'и т. д.

Такой контроль важен,

жизненно необходим. -И, 
конечно же, по-прежне­
му важнейшей заботой 
депутатов, как всегда, 
остается выполнение на­
казов, В этой области и 
течение минувших двух 
лет картина благополуч­
ная в целом: основные
пожелания грудящихся 
выполнены как в городе, 
так и в селах, рабочих 
поселках. Но не секрет, 
реализация наказов ино­
гда затягивается, уста­
новленные сроки перено­
сятся.

Ш ирок круг вопросов, 
связанных с депутатской 
деятельностью. Все их пе­
речислить невозможно. Но 
они могут и должны быть 
разрешены наиболее пол­
но при одном условии, ес­
ли каждый депутат про­
никнется чувством высо­
кой ответственности за 
порученное дело, буде г 
помнить всегда, что дове­
рием народа он поставлен 
на передний план комму­
нистического строитель­
ства. Будет это чувство­
вать — значит, успехи 
придут несомненно. Успе­
хов в работе вам, депута­
ты!

По заказу КНДР
Месяц назад на второ»! 

участке завода горного обо­
рудования стали изготов­
лять два нневмоподъемни- 
ка — заказ Корейской На­
р о д н о  - Демократической 
Республики. Они предназ­
начаются для строящегося 
с помощью советских спе­
циалистов металлургиче­
ского завода.

Слесари Виктор Федоро­
вич Кротиков и Алексей 
Захарович Гузовский пере­
выполняют нормы на 
70—80 процентов. Успешно 
справились с заданиями и 
токари.

Важный заказ будет вы­
полнен досрочно.-.

н. м окин,
мастер второго механи­
ческого участка.

Б о л е е  д е с я т и  л е т  р а б о т а е т  
в  м е х а н и ч е с к о м  ц е х е  ф и л и ­
ала  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  
т о к а р ь - у н и в е п с а л  М а р г а р и т а  
А л е к с е е в н а  П а ш о в а .  П р о ф ­
г р у п о р г  с м е н ы ,  о н а  п о к а з ы ­
в а е т  о б р а з ц ы  к о м м у н и с т и ч е ­
с к о г о  о т н о ш е н и я  к т р у д у ,  
в ы п о л н я я  п р о и з в о д с т в е н н ы е  
н о р м ы  в с р е д н е м  на 140 
п р о ц е н т о в .

Ф о т о  А .  ЗИ ЯТДИ Н ОВА.

ПЯТИЛЕТКА:
,ш т Ш
ш а

ТРУДОВАЯ ПОСТУПЬ ГОРНЯКОВ
Полугодовой план по до­

быче доломита —  3 6 3  ты­
сячи тонн —  горняки ру­
доуправления завершили 
1 7  июня. Сейчас уже сверх 
него получено около 18  
тысяч тони. До конца меся­
ца предполагается отгру­
зить еще около шести ты­
сяч.

Потребители долом ита  -—  

около 3 0  предприятий об­
ласти. В их числе и хром- 
пиковый завод. Лучших ре­

зультатов по добыче ценно­
го сырья достигли горняки 
Сухореченского карьера, 
руководимые начальником 
участка- Е. М. Подробин- 
ком.

Немало- инициаторов со­
ревнования в честь пред­
стоящего праздника —  Дня 

..металлургов в коллективу 
Первоуральского карьера, 
На 1 0 8  и более процентов 
выполняют задания маши­
нисты экскаваторов М. Ва

лиулин, А. й . Русинов, 
С. И. Сенечкин и другие. 
Все много лет управляют 
мощной техникой, освоили 
передовые приемы труда.

По с отгрузкой щебня 
все же сложилось трудное 
положение. Причина —  не 
хватает вагонов. Просьба к 
транспортникам МПС —  
постараться обеспечить до­
ставку щебня заказчикам.

И. МОСКВИН 
начальник планового 

отдела рудоу п ра влепил.

год ТРЕТИЙ

Требовательно,
Постоянно действующее производственное совеща­

ние — массовая форма участия трудящихся в управ­
лении производством. В ПДПС рудоуправления — 56 
'человек, из них 30 — рабочих. Активно участвуют в 
его заседаниях машинист экскаватора» II. Я. Токарев, 
машинист дробилки фабрики В. Я. Басанский и дру­
гие.

Работа ведется по плану. Обсуждали, например, 
состояние техники безопасности, выполнение органи­
зационно-технических мероприятий. А иа последнем 
заседании подробно рассмотрели ход смотра использо­
вания резервов производства. Намечены мероприятия, 
которые позволят шире вовлечь горняков в поиск ре­
зервов повышения производительности труда.

Планы на ближайшие месяцы: обсудить итоги ра­
ционализаторской деятельности за первое полугодие, 
ход социалистического соревнования за осуществление 
обязательств, принятых на третий год пятилетки,

Н. КОЛЬЦОВ,
главный инженер дробильно-обогатительной 

фабрики рудоуправления.

• См ена дружных
Так называют у нас комсомольско-молодежную сме­

ну В. Е. Букина.
Она обслуживает технологическое оборудование печ­

ного отделения — шахтные печи, фильтры, выщелачи­
ватели. В общем, от мастерства и хозяйского подхода 
к выполнению обязанностей каждого зависят не толь­
ко успехи смены, но и показатели работы коллектива 
в целом.

Самым удачным в этом смысле рабочие считают 
май — удалось выполнить производственный план на 

. 120 процентов. Тогда им было присуждено первенство 
по цеху, заводу и городу. В июне показатель выпол­
нения заданий тоже высокий, составляет 119 процен­
тов нормы. .

Опытные кадровые рабочие, как старшие аппарат­
чики М. М. Ьоропаег- и И. А. Герасимов, считают сво­
им долгом помогать молодым советом и делом. Поэто­
му у работниц Натальи Вдовиной, Людмилы Шукли- 
ной и других тоже дело спорится.

Л. СЕМЕНОВ, 
нсполнятощай обязанности мастера 
третьего Цеха хромпикового завода, 

нпинммятввпмэтг-ливвяакшшияляяавмямвпаакгяякгюотв*



пятилетки. В конце, мая,’ 
например, мы рекомен­
довали руководителям 
навести порядок на уча­
стке газоочистки — 
сиять старую обмуровку 
е вытяжных . проводов, 
покрасить их и эста­
каду, чтобы предохра­
нить от коррозии. И, 
как всегда, руководите­
ли принимают к испол­
нению предложения до­
зорных.

В. ЕРШОВ, 
председатель группы 
народного контроля 
пятого цеха хромпи­
кового завода.

С Л А Г А Е М Ы Е  А В Т О Р И Т Е Т А
Трудно перечислить добрые дела народных контро­

леров второго цеха Новотрубного завода. Свидетельство 
тому —  журнал регистрации си гн а л о в  сменных пос­
тов. В нем много записей, и против каждой —  ответ 
о принятых мерах.

Руководитель поста В. А. Карамов сообщил о. том, 
что в смене « А» ,  где мастером А. И. Шайдуров, до­
пускается. брак. Прошло немного времени, и начальник 
отдела горячей обработки баллонов М. А. Титов отве­
тил : сигнал обсужден на- оперативке бригады, мастеру 
сделано замечание.

Заботясь о повышении качества продукции, .народ­
ные контролеры не упускают из поля зрения и орга­
низацию труда. Во время одного из рейдов установи­
ли, что и з-за  отсутствия задела заготовки шестой мо­
лот простоял час, а десятый станок —  полтора часа. 
Помощник начальника цеха по планированию А. С. 
Токарев по просьбе дозорных разобрался в причинах 
яростоев. Распоряжением по цеху бригадир участка  
подготовки труб Ю. Г. Лукин за необеспечение задела 
ваготовки для следующей смены был лишен 2 0  процен­
тов премии.

3 1  мая народные контролеры в рейдовом акте сооб­
щ или: на участке подготовки заготовок рабочие за 
полчаса до конца смены выключают станки. Админист­
рация цеха указала мастеру В. В. Немытову, исполня­

ющим обязанности мастеров В. В. Блохину и И. Ф. 
Уварову на слабую организацию труда.

—  За счет чего высок авторитет народных контро­
леров? ■<—  спросил я председателя цеховой группы  
М. И. Долгова. '

—  Прежде всего, следует отметить связь с трудя­
щимися, гласность работы, хорошую реакцию руково­
дителей цеха на сигналы, —  говорит М. И. Долгов. •— 
Особенно сейчас, когда идет смотр максимального ис­
пользования резервов производства. На заседании мы  
реш или! каждый член бюро группы будет закреплен 
за определенным участком. Они беседуют с рабочими 
на местах, подсказывают темы поиска резервов произ­
водства. На счету баллонников 2 7 7  предложений в пе­
риод смотра. Из них принято к внедрению 8 0 , и  мно­
гие уже в  стадии осуществления. Чтобы повысить эф­
фективность, оживить работу дозорных на участках, 
решили заслушать на заседании бюро начальника уча­
стка подготовки труб Д. Г. Яговцева и начальника уча­
стка горячего отдела Н. И. Мохначева.

Активности контролеров помогает учеба. В цехе про­
веден 14-часовой  семинар, каждый месяц руководите­
ли! постов отчитываются на бюро,, им оказывается прак­
тическая помощь.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
нештатный корреспондент.

НАШ ВКЛАД В РЕКОНСТРУКЦИЮНаш коллектив осво­
ил производство хромо- 
силикатного пигмента и 
жидкого стекла. Для 
этого в похе была при­
ведена немалая реконст­
рукция. Группа народ­
ного контроля активно 
помогала партийной и 
профсоюзной организа­
циям. администрации 
успешно справиться с 
намеченным объемом 
работ. Провели рейд и 
установили, что монтаж

одной мельницы задер- 
живастся по вннс мас­
тера отделения, кото­
рый не подготовил свое­
временно котлован для 
бетонных работ. Мы со­
общили о том началь­
нику цеха. Меры были 
приняты быстро.

На участке намечено 
уже в будущем году до­
вести производство пиг­
мента до трех тысяч 
тонн в год и снова пу­
тем реконструкции. Пла­
нируется сушилку пре­

вратить в црокалочную 
печь. И снова дозорные 
будут не только непо­
средственно участвовать 
в реконструкции, но и 
вскрывать резервы, ко­
торые надо будет приве­
сти в действие.

Немало продукции це­
ха идет на экспорт. От­
правляется она в 50- 
литровых металличе­
ских барабанах. Контро­
леры отдела техниче­
ского контроля часто 
браковали продукцию

из-за того, что бараба­
ны выглядели неважно, 
были помяты. Хотя от 
нашего цеха это не за­
висело, группа провела 
специальный рейд, уча­
ствовать в котором при­
гласила контролеров 
ОТК, представителей 
тарного и автотранс­
портного цехов. Только 
в одной партии бараба­
нов из 1300 штук мы не 
приняли 750. Работники 
тарного цеха и транс­
портники убедились, что

нерадивое отношение к 
дорогой таре проявляют 
они.

Экономия , электро­
энергии, хранение ма­
териалов и запасных 
частей, отношение ра­
бочих к трудовому вре­
мени — борьбу с недо­
статками, бесхозяйст­
венностью народные 
контролеры ведут с це­
лью способствовать ус­
пешному выполнению 
коллективом плана тре­
тьего, решающего года
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Это было еще до оста­
новки на капитальный ре­
монт и реконструкцию 
трубопрокатного агрегата 
«160» Новотрубного завода. 
Группа народного контро­
ля второго строительного 
управления под руководст­
вом В. И; Василенко реши­
ла тогда е щ е  раз проверить, 
как участки подготовились 
к ответственной работе. 
Председатель группы вмес­
те с В. М. Шевченко, В. Н. 
Куневичем и другими ак­
тивистами побывал в це­
хе, побеседовал с работни­
ками, которым придется 
непосредственно участво­
вать в реконструкции.

Проверка, беседа показа­
ли, что готовность к рекон­
струкции далеко не пол­
ная. яе хватает инструмен­
та, оборудования. И мно­
гое зависит не от работни­
ков управления. Тогда до­
зорные обратились к руко­
водству треста 'Уралтяж­
трубстрой: и управления
производственно - техноло­
гической комплектации. За­
меститель управляющего 
трестом А. М. Елькин, на­
чальник управления И. Д. 
Гайтан, главный механик 
треста Н. А. Кныш и дру­
гие быстро откликнулись 
на сигнал дозорных, опера­
тивно приняли меры.

— Мы даже не ожидали 
такой реакции, — расска­
зывает В. И. Василенко. — 
Быстро получили инстру­
мент, 25 отбойных молот­
ков, вибраторы, кабельную 
продукцию. Все это потом 
положительно сказалось на 
соблюдении графика ре­
конструкции.

Группа народного конт­
роля СУ-2 вместе с «Ком­
сомольским прожектором» 
не реже двух раз в месяц 
проводит рейды. Сначала 
проверяет состояние дел 
на том или другом участке, 
а потом возвращается по 
старым адресам, выясняет, 
как выполняются рекомен­
дации дозорных. Руководи­
тели управления прислу­
шиваются к их голосу. По 
сигналам группы главный 
инженер Ю. Н. Боровков 
издал приказ об улучше­
нии складирования и хра­
нения сборного железобе­
тона на участке цеха 
«В-7». За допущенные не­
достатки начальник участ-.

ка Г. А. Чижов понес на» 
казание.

Полезным оказался а  
рейд по проверке бытовых 
условий рабочих, ведению 
технической документации 
— журналов общих и сва­
рочных работ, расстановки’ 
тружеников, по технике 
безопасности и г- Д-

В группу народного кон­
троля управления обраща­
ются дозорные с участков 
за содействием и помощью. 
Бригадир Б. М. Сладков- 
ский, например, информи­
ровал о неудовлетворитель­
ном качестве доставляемой 
с завода железобетонных, 
изделий и конструкций ар- 
матурТг. Председатель пос­
та М. И. Гнатенко сооб­
щал, что с этого же заво­
да на строительную пло­
щадку ГПТУ раствора по­
ступает меньше, чем зна­
чится в документах. По 
сигналам приняты меры.

Положительным в рабо­
те группы народного конт­
роля СУ-2 и ее председате­
ля В. И. Василенко являет­
ся регулярное проведение 
рейдов по специальной те­
матике.

Под стать этой группе н 
дозорные уцравления трес­
та Востокметаллургмонтаж. 
Председатель Труппы В. П. 
Власюк регулярно органи­
зует рейды и тоже на зло­
бодневные темы. По нх 
итогам в управления выхо­
дят специальные фотогазе­
ты. В апреле, например, 
проверили складирование и 
хранение материалов и ме­
таллоконструкций. Выяви­
ли много серьезных недо­
статков. По сигналам конт­
ролеров начальник управ­
ления Т. Н. Швецов из­
дал специальный приказ.

Через месяц дозорные 
сделали повторную провер­
ку. Они убедились, что к 
их рекомендациям прислу­
шались.

Однако не везде й не все 
руководители внимательно 
относятся к сигналам- на­
родных контролеров. О не­
которых из них пойдет спе­
циальный разговор на од­
ном из заседаний совета 
группы народного контро­
ля треста Уралтяжтруб­
строй.

А. НИКОЛАЕВ, , 
нештатный 

корреспондент.

На предприятиях треста
столовых избрано пять
групп и 23 поста народно­
го контроля. В них более
150 человек, работу кото­
рых надо и координиро­
вать, и направлять. Мы хо­
рошо понимаем, какая от­
ветственная задача возло­
жена на дозорных, и по-» 
то лгу стремимся помогать 
активисталц планировать 
их деятельность.

Ежедневно наши пред­
приятия посещают, сотни 
людей. Удовлетворены ли 
они культурой обслужива­
ния, разнообразием ассор­
тимента — эти и многие 
другие вопросы волнуют 
народных контролеров. По­
тому в планах работы все­
гда есть подобные темы 
рейдов.

Два раза в месяц прово­
дим совместные заседания 
обшетрестовской группы и 
санитарного совета. На них 
в основном п рассматрива­
ем итоги проверок. За 
прошлый год и первый 
квартал текущего прошло 
23 заседания. Выли обсуж­
дены акты пповерок норм 
вложения продуктов в блю­
да. Мы я р  оставляем боз- 
ннк юлнными малейшие на­
рушения

Большое внимание уде­
ляется сохранности социа­
листической собственности. 
Этрй теме мы посвящали 
специальное расширенное 
совещание с активом на­
родного контроля. Когда 
провопили проверку со­
хранности оборудования, то

выявили факт неправиль­
ного списания холодильни­
ка в I -оловой № 12. Прика­
зом дг.'ектора треста ви­
новные понесли материаль­
ную ответственность.

Народные контролеры 
проверили ’ правильность 
цен и полноту вложения 
детских новогодних подар­
ков. По итогам рейда то­
же появился приказ, в ко­
тором четырем работникам 
объявлен выговор.

Специфика предприятий 
общественного питания от­
ражается в тематике рей­
дов и проверок дозорных. 
Например, проконтролиро 
вали расход хлеба и пра­
вильность сбора пищевых 
продуктов в 17 столовых. 
Выявилп немало недостат­
ков. А в результате—целый 
план мероприятий по бе­
режному и экономному от­
ношению к хлебу, по улуч­
шению организации сбора 
хлебных и пищевых отхо­
дов.

НА ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ. ЭКОНОМИИ
. К деятельности групп и 
постов народного контроля 
партийная и профсоюзная 
организации, администра­
ция треста относятся вни­
мательно. Когда мы прове­
рили работу мясного цеха 
столовой № 64, правиль­
ность оформления доку­
ментами отпуск продуктов, 
ведение учета и отчетно­
сти, то начальник цеха был 
отстранен от работы. В 
коллективе провели собра­
ние, выявили причины не­
достатков. Цех работает 
значительно лучше.

Сейчас на предприятиях 
треста чрезвычайно .редкое 
явление —> нарушение це­
нообразования. Но этому 
предшествовала немалая, 
настойчивая работа народ­
ных контролеров.

Может показаться, что в 
тресте слишком много раз­

личных недостатков, ха­
рактеризующих недобросо­
вестность работников пред­
приятий общественного пи­
тания. Хочу подчеркнуть, 
по сравнению с прошлым 
годом нарушений значи­
тельно меньше. Народные 
контролеры теперь более 
требовательны, более нас­
тойчивы в борьбе со вся­
кого рода нарушениями, 
даже мимо мелочей не 
проходят, не приняв мер. 
Это благотворно отражает­
ся на деятельности коллек­
тива. Благодаря активному 
участию в смотре-конкурсе 
по экономии и бережливо­
сти на лицевой счей эко­
номии группы записано 
около двух тысяч рублей.

Л. ЛИСОВА, 
председатель группы 
народного к о н т р о л я  
треста столовых.

Б р и г а д и р  т р а в и л ь н о г о  о т -  
д е л е н и я  с е д ь м о г о  ц е х а  Н о ­
в о т р у б н о г о  з а в о д а  В и к т о р  
М и х а й л о в и ч  Р е ш е т о в  в т е с ­
н о м  к о н т а к т е  р а б о т а е т  с  
п о с т о м  н а р о д н о г о  к о н т р о л я .  
К о м м у н и с т  н е  т о л ь к о  в н и ­
м а т е л ь н о  п р и с л у ш и в а е т с я  и 
з а м е ч а н и я м  и р е к о м е н д а ц и ­
я м  д о з о р н ы х ,  н о  и а к т и в н о  
у ч а с т в у е т  в р е й д а х ,  п р о ­
в е р к а х -  н а п р а в л е н н ы х  на  
м а к с и м а л ь н о е  и с п о л ь з о в а ­
н и е  р е з е р в о в  п р о и з в о д с т в а .

Ф о т о  А .  К АД О ЧИ ГОВ А .
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Р е к о н с т р у к ц и и — 
у д а р н ы е  т е м н ы !

К Р Ы Л Ь Я  П О Ч И Н А
•— Михаил, крепи. Юрий, 

выверяй! ,
- -  По струнке!
Бригадир поднялся, ог- 

еявулся. На участке пере­
дачи гильз от прошивного 
стана к раскатному меха­
низмов много. Монтируют 
их, устанавливают электро­
двигатели. Работают все 
быстро, дружно — и опыт­
ные Михаил Федорович Бе- 
яозеров, Юрий Дмитриевич 
Устъянцев, и ребята — 
практиканты из ГПТУ-69 
Владимир Климов, Василий 
Данилов.

Гунин широкой ладонью 
утер жаркий лоб, улыбнул­
ся. ' Плотный, в черном 
комбинезоне и синем за­
щитном шлеме, из-под ко­
торого выбивается прядь 
волос цвета спелой пшени­
цы, он похож на мотогон­
щика.

Тот самый А. М. Гунин, 
бригада которого дала сло­
во на сутки раньше смоп- 
(гировать оборудование вы­
водной стороны прошивно­
го стана. *

Интересуемся выполне­
нием обязательства. Анато- 
Иий Максимович • не скры­
вает удовлетворения:

— Сегодня к семи вече­
ра установим упорный под­
шипник. График опережа­
ем !

Инициатива монтажни­
ков, словно девятый вал, 
Подняла па трудовой геро­
изм другие коллективы. 
Соревнование за сокраще­
нно сроков реконструкции 
развернулось с новой си­
вой.

Кольцевая печь. По двум 
иенточным транспортерам 
непрерывно подается хро- 
момагнезитовый порошок.
— рабочие Уралдомваре- 
моята набивают подину. 
Прораб JI. В; Куликов го­
ворит:

— Можете записать — 
ваданпе выполним досроч­
но!

Помещение контактных 
панелей. Аппаратуру мон­
тирует бригада пуско-нала- 
цочного управления из Но­
вокузнецка вместе с завод­
скими электриками. Высо­
кие шкафы плотно начине­
ны витками проводов, ми­
гающими лампочками.

Руководитель коллектива 
В- Н. Пуйышев поясняет:
— Новое здесь т— терри- 
Сторньте преобразователи. 
Команду передают мгно­
венно. Повышается чет-, 
кость управления двигате­
лями толкателей гильзы и 
оправой-

Владимир Николаевич 
добавляет:

— За нами задержки • не 
будет!

Я З Ы К О М

п л а к а т а
Трудовое соперничество 

разгорелось ярко и широ­
ко, словно огромный кос­
тер. И в этом немалая за­
слуга партийного штаба, 
возглавляемого начальни­
ком техбюро пятого цеха 
Н. П. Марюхой. Штаб в 
полной мере использует и 
цеховое радио, и нагляд­
ную агитацию.

Убедиться легко. На кра­
сочных стендах,, планше­
тах, щитах и плакатах — 
боевые призывы трудиться 
по-ударному. Они всюду — 
и в цехе, на большой пло­
щадке около оперативного 
штаба, занявшего две пе- 
рргпи'.киые бытовки. Па 
ртоюиДцу собираются рабо­
чие перед с м е й о й  и л и  в

обеденный перерыв, горя­
чо обсуждают ход реконст­
рукции.

Объем всех работ?
■ Пожалуйста, взгляните 

иа щит: «Демонтаж и мон­
таж оборудования — 1400 
тонн, разборка кирпичной 
кладки кольцевой и подо­
гревательной печей — 790, 
разборка железобетонных 
фундаментов — 640, уклад­
ка бетона в фундаменты- 
930, кладка кольцевой и 
подогревательной печей — 
858 кубометров, монтаж 
металлоконструкций и обо­
рудования — 1330 тонн».

На соседнем стенде — 
фамилии руководителей 
строительных и монтаж­
ных организаций.

Новый планшет «Экран 
реконструкции». Действи­
тельно, как на экране, сра­
зу узнаешь, какой коллек­
тив сейчас опережает гра­
фик и какой отстает.

Скажем, едва бригада
A. М. Гунина из управле­
ния треста Востокметал­
лургмонтаж выступила с 
почином, ее обязательство 
появилось на стенде, а ни­
же — призыв партийного 
штаба поддержать инициа­
торов.

II ждать долго не приш­
лось. Вскоре же «молния» 
оповестила: доброе начина­
ние подхватили бригады 
строителей второго управ­
ления П. В. Шанцева, А. В. 
Пермякова, В. Т. Красило­
ва, . Уралдомнйремонта — 
С. М. Воробьева и В. Н. 
Баженова, управления тре­
ста Востокметаллургмон­
таж — А. М. Вергоиппна.

Красочно оформлены ус­
ловия социалистического 
соревнования участков и 
бригад. Итоги его подво­
дятся ежедневно и переда­
ются по радио. Кроме то­
го, на одном из щитов пи­
шутся фамилии руководи­
телей бригад-победителей, 
а рядом устанавливаются 
переходящие красные зна­
мена.

Члены партийного штаба 
вновь собрались. Н. П. Ма­
рюха сообщает результаты 
работы бригад за прошлые 
сутки .Л учш и х показате­
лей добились коллективы
B. Г. Смирнова — Урал- 
электромонтаж, Н. М. Со­
ловьева — СУ-2, В. М. Бра­
гина — цеховые механи­
ки.

— Мнение? — спрашива­
ет Николай Петрович.

Решение принимается 
единогласно: признать
бригады победителями. 
Кстати, бригада В. М. Бра; 
гина уже не первый раз 
«поднимается», на высший 
пьедестал почета. Несколь­
ко раз присуждались пер­
вые места и коллективам' 
Г. И. Аликина — пятый

цех, Г. А. Шкетова —
Уралдомнаремонт, В. М. 
Шевченко — СУ-2 и дру­
гим.

Новые победители выяв­
лены, Кто им вручит пере­
ходящие красные знамена 
и денежные премии? При­
ятное поручение дается 
председателю цехкома 
профсоюза В. А. Симакову 
и заведующему НРБ А. И. 
Старикову.

И что характерно: мно­
гие коммунисты цеха и са­
ми пе жалеют сил в- труде, 
и увлекают за собой ос­
тальных. Марюха называет 
пекоторых — электрослеса­
ря В. А. Еретнова, терми­
ста А. Г. Семенова, стар­
шего сварщика Я. Н. Ма­
нохина, мастера Б. А. Шп- 
бакина, старшего бригады 
паотгрупорга смены А. И. 
Снорынива.

Да, коммунисты всегда 
впереди. Руководитель пар­
тийного штаба сообщает: 
открытое партийное собра­
нно пеха обратилось к 
участникам реконструкции 
с призывом — завершить 
все работы досрочно п рбе-. 
спечить йуск стана «160» 
значительно раньше, чем 
намечалось, — 28 июня в 
восемь часов утра.

— Как поступим? — 
еппатпвает Николай Пет­
рович.

Принимается решение: 
обращение передать по ра­
дио, рассказать о нем в 
бригадах, шиты с текстом 
обращения поставить на 
б и т н ы х  местах.

Как оно воспринято? Од­
на из «молний» гласит: 
«Коллектив участка «Союз- 
теплострой» — руководи­
тель В. И. Рукин, досрочно 
закончил кладку подогре­
вательной печн. Горячо по­
здравляем тружеников уча­
стка с большим успехом!»

Правда, не обходится, к

сожалению, без «сучков» и 
«задоринок». В. П. Вабин, 
бригадир северского управ­
ления треста Востокметал­
лургмонтаж, жалуется:

— Теряем часы, ожидая 
краны.

Рабочие управления тре­
ста Уралэлектро м о н т а ж 
прокладывают кабель, уста­
навливают пульты управ­
ления. Бригадир А. А. Со­
ловьев кивает в сторону 
строителей СУ-2:

— Они задерживают — 
■не успели подготовить пло­
щадки под пульты.

Помощник начальника 
цеха № 5 по энергетике 
А. Д. Коновалов тоже хму­
рится:

— Электромонтажни к о в  
задерживают строители, а 
нас — они сами. Как без 
пультов заняться настрой­
кой механизмов? И восто- 
ковцы хороши — постави­
ли пока не все рольганго­
вые двигатели.

Специалистов Востокме- 
таллургмонтажа упнекает 
и механик цеха П. ТТ. Бе­
ляков:
— Задержали сдрчу эста­
кады, поэтому нельзя ста­
вить шаржир-машину.

О неполадках сообщают 
«молнии». «Тревога! По ха- 

■ латности кураторов газо­
печного хозяйства допу­
щен брак на кольцевой пе­
чи — кладка подины идет 
в распор с кладкой стены 
внутреннего колодца. В. С. 
Тарарин, примите меры!» 
Или еще в адрес руководи­
телей управления треста 
Востокметаллургм о п т а  ж: 
«А. Г. Девяткин! Ускорьте 
монтаж механообпрудппа- 
ния. Дайте фронт работы’ 
У р а л о л е к т р о м о н т а ж у Ь>'

З А  С Л О В О М  -
Д Е Л О

Объем работ огромный— 
на реконструкции, кроме 
цеховиков, занято ' около 
тысячи строителей, мон- 
тажнпков п работников 
других организаций. Избе­
жать некоторых неувязок и 
просчетов, разумеется, 
трудно. И очень важно — 
умело п быстро их устра­
нять. Оперативный штаб во 
главе с главным инжене­
ром Новотрубного завода 
А. А. Фотовым и замести­
телем главного инженера 
треста Уралтяжтрубстрой 
А. А, Гпинбепгом руково­
дит, действительно, опера­
тивно, четко.

Он собирается дважды в 
день — в 10 и в 16 часов. 
Руководители организаций 
докладывают без лтпппх 
слов. Тут же принимаются 
конкретные решения. Язык 
протоколов заседанпп" шта­
ба — телеграфный; «Во-

ровкову! Девяткину — При­
пять меры по обеспече­
нию безопасности огневых 
работ. Срок — немедлен­
но; ОГМ — выдать обору­
дование привода оправко- 
извлекателя к 24 часам; 
Коновалову — изготовить и 
установить раму для пуль­
та управления оправконзв- 
лекртеля к 17 часам»...

Оправдания не принима­
ются. Ценятся инициатива 
и предприимчивость.

Спрашивает А. А. Фотов 
или А. А. Гринберг:

— Уралдомнаремонт?
А. И. Токарев отвечает:
— В графике.
— Промвентиляция?
Г. А. Савин:
— Завтра заканчиваем 

все работы и уходим из1 
цеха.

— Стройтермоизоляция?
Ответ И. С. Смирнова на­

стораживает: 1
— Привез 23 человека. 

Простаиваем. Трубопрово­
ды нужно сначала продуть, 
а потом уже изолировать.

Айзак Аронович совету­
ет:

— Стыки пока оставьте, 
остальную часть' — изоли­
руйте.

Смирнов упорствует:
— Высоко. Надо ставить 

леса. Строители медлят.
А. А. Фотов дает твердое 

указание:
— Хватит слов. Решите 

с начальником участка 
СУ-2 А. М. Бездудным, В 
16 часов доложите!

На вечернем заседапип 
штаба разговор уже иной. 
Смирнов рапортует:

— Все вопросы решены... 
Его напутствуют;

— Действуйте!
Заметная деталь: в адрес

отдела технического снаб­
жения не слышно нарека­
ний. Начальник его, член 
оперативного штаба Н. А. 
Леонов, чувствует себя 
именинником. Более того, 
он даже спрашивает: «То­
варищи, что еще нужно?»

Снабженцы крепко по­
трудились в период подго­
товки к реконструкции. 
Сложность заключалась в 
том, что техническая ■доку­
ментация поступила позд­
но, и на все материалы за­
явки своевременно не бы­
ли даны. 1 Причем, кольце­
вая печь предусмотрена 
новой конструкции, такая 
— первая в стране. Ее от­
личие в том, что плоско- 
пламенные горелки уста­
навливаются и на своде. В 
результате — резко увели­
чивается пропускная спр- 
собно'сть агрегата.

Потребовалось 40 наиме­
нований огнеупоров, из них 
27 — нестандартных. Ура­
льские огнеупорные заво­
ды заказы выполнить не 
моглп. Пришлось обра­

щаться на многие предпри­
ятия страны — в Борови- 
чи,‘ Домодедово, Внуково.

А завезти требцвалось 
1600 тонн огнеупоров, око­
ло 1400 тонн металла, мно­
го разных подшипников, 
резинотехнических изде­
лий, инструмента, пневмо- 
техники — отбойных мо- > 
лотков, перфораторов и 
т. д.

А сроки — сжатые. Труд­
но пришлось.

— Как же удалось спра­
виться?

— Николай Алексеевич 
говорит:

— Командировали пред­
ставителей на предприя­
тия, согласовали сроки по­
ставок. Приходилось, ко­
нечно, и выбивать. Проя­
вили настойчивость и орга­
низаторские способности 
начальники секторов папте- 
го отдела Фаина Николаев­
на Барановских, Григорий 
Леонтьевич Вагапов, Семен 
Ефимович Кузнецов, Миха­
ил Афанасьевич Желтобрю­
хов, Нина Семеновна Иса- 
кевич. Следует отметить на­
чальника складского хо­
зяйства Владимира Юрье­
вича Киберева и начальни­
ка участка Григория Ни­
колаевича Рудакова. Хоро­
шо помогли заводские ком­
сомольцы — выходили па 
субботники, воскресники и 
разгружали вагоны. Дела­
ли это с огоньком, горячо, 
но аккуратно.

Потом потребовалось 
алюминиевая пудра, нит­
рокраски, мраморная крош­
ка...

— Зачем?

Ш А Г А Е Т
Э С Т Е Т И К А

Оказывается, с окончани­
ем реконструкции в цех 
придет и производственная 
эстетика. Возглавляет ра­
боту заместитель начальни­
ка цеха Г. А. Соминский.

— Проект подготовил 
заводской отдел НОТ и 
УП, — рассказывает Гри­
горий Абрамович. — Ме­
таллоконструкции, колон­
ны покроем серебрйстой 
краской, трубопроводы — 
в разные цвета. Покрасим 
и технологическое оборудо­
вание. Потребуется 20 тонн 
краски. Готовит цех № 32 
из привозного сырья.

Обновить требуется н 
полы. Тысячу квадратных 
метров покроем металличе­
скими плитами, а шесть 
тысяч — мозаичнымз.

* * *
Реконструкция заверша­

ется. Боевая задача ее 
участников — форсировать 
все работы, провести их 
качественно и пустить тру­
бопрокатную установку 28 
июня в восемь часов утра.

На снимках: слесарь-
монтажник М. Ф. Белозе­
ров (верхний снимок) из 
бригады управления треста 
Востокметаллург монта ж, 
которую возглавляет А. М. 
Гунин: конструкторы отде­
ла главного механика Ново­
трубного завода (слева на­
право) А. С. Кондратова, 
Л. А. Иванцова, Г. А. Во- 
лик разрабатызали черте­
жи по реконструкции ста­
на «160».

Фото Н. БУЛЫГИНА 
и А. КАДОЧИГОВА.

Выездная редакция 
«Под знаменем Ленина» 

на стане «160»



■к

ЧТОБЫ ДЕТИ 
БЫЛИ ЗДОРОВЫ

Позавчера в четвер­
гом микрорайоне откры­
лось отделение детекой 
стоматологической по­
ликлиники. Это лечебно­
профилактическое уч­
реждение оснащено но­
вейшим медицинским 
оборудованием. Скорост­
ные стоматологические 
установки производства 
Германской Демократи­
ческой Республики и 
Волгоградского завода 
медицинского оборудо­
вания приспособлены 
для максимально безбо­
лезненного лечения зу­
бов.

В отделении есть фи­
зиотерапевтический ка­
бинет, кабинет для ор- 
тодонтического лечения 
(исправление прикуса), 
рентгенкабинет. Работа­
ет здесь 13 врачей, воз­
главляет отделение 
опытный враЧ-етомато- 
лог Надежда Констан­
тиновна Кныш. Поли­
клиника рассчитана на 
сто посещений в день. 
За эти дни в ней побы­
вало уже много юных 
первоуральцев. Первой 
пришла пятилетняя Оля 
Иванова.

Отделение детской 
стоматологической поли­
клиники, площадь кото­
рой 330 квадратных ме­
тров, построил трест 
Уралтяжтрубстрой.

А. ПЕРЛИ С, 
главный врач стома­
тологической поли­
клиники.

Т Р У Д О В А Я
Ч Е Т В Е Р Т Ь

Лето — третий трудо­
вой семестр у  студен­
тов. Для школьников' 
июнь — тоже трудовая 
четверть. Девятикласс­
ники проходят произ­
водственную практику 
на предприятиях города, 
на совхозных полях.

В этом году ученицы 
средней школы № 3 ра­
ботают на лыжной фаб­
рике, а ребята — в СУ-4. 
Они укладывают ас­
фальт, благоустраивают 
территорию. Лев Соко­
ловский, Вадим Елькин, 
Сергей Цедилкин, Лео­
нид Малых — всего 23 
человека — трудятся 
добросовестно, справля­
ются со своими задани­
ями. И хоть после тру­
дового дня на ладонях 
появляются мозоли, на­
строение у ребят хоро­
шее. Ведь приятно ви­
деть, как исчезают со 
строительных площадок 
горы земли й щебня, 
ложатся ровные дорож­
ки тротуаров.

В. ЛЕВЧЕНКО, 
учитель школы № 3.

К О  М Н Е ,  К О Р С А Р !
На стадионе хромпикового завода 

прошла традиционная выставка слу­
жебных собак. На ней были представ­
лены десятки пород — восточноевро­
пейские овчарки, доберман-пинчеры, 
эрдельтерьеры, доги, черные пудели.

Многие четвероногие друзья отлично 
продемонстрировали приемы спецслуж­
бы, заслужив награды организаторов 
выставки. Приз получила овчарка по 
кличке «Овод», хозяин Павел Головыр- 
ских. Отличились <f Коре ар» Игоря Кис­
лицына и «Рада» Ларисы Каладжили.

Всего в выставке участвовало около 
150 собак. Победители поедут на обла­
стную, 37-ю по счету, выставку, кото­
рая состоится в начале июля в Сверд­
ловске.

А'. МЯСНИКОВ, 
председатель филиала клуба 

служебного собаководства.

Время отпусков
Лето. Время летних отпусков. У 

одних они уже были, другие еще толь­
ко собираются в дорогу. Готовится к 
поездке и Раиса Николаевна Мокина. 
Она работает в прачечном отделении 
молокозавода. По путевке завкома 
профсоюза Раиса Николаевна на днях 
едет на курорт Курьи. А шоферу О. И. 
Кичигину предстоит поездка на юг, в 
одесский санаторий.

Недавно вернулась из Коуровского 
дома отдыха Вера Васильевна Искор- 
цева, оператор цельномолочного участ­
ка. Отдыхом своим она довольна, счи­
тает, что и на Урале,, можно провести 
отпуск не хуже, чем на юге.

Многие рабочие молокозавода прове­
дут этим летом отпуск по путевкам 
завкома профсоюза.

И. МИЗГИРЕВА,' 
председатель завкома.

Изящна грациозная ма­
нера выступления строй­
ной и обаятельной бале­
рины в светлом и легком 
платье. Она танцует вариа­
цию Диавы ш  балета «Эе» 
меральда», а вокруг в рабо­
чей форме, в касках собра­
лись те, кто трудится сей­
час на реконструкции ста­
на «160». Свой танец Люд­
мила Михеева посвящает 
бригаде Г. И. Аликина, ме­
хаников пятого цеха.

Уже два раза участники 
художественной самодеяте­
льности Дворца культуры 
Новотрубного завода выез­
жали с концертами для ра­
бочих,, занятых на рекон­
струкции стана. Последний 
концерт проходил возле 
цеха, прямо на асфальте. И 
каждый номер его был по­
священ конкретным лю­
дям, тем, кто трудится по- 
ударному.

— Композитор Григорий 
Пономаренко. «Мы за руку 
песню ведем». Исполните­
ли Лидия Власова и Павел 
Решетников посвящают ее 
бригаде монтажников трес­
та Востокметаллургмон- 
таж. Бригадир В. В. Ко­
лотое.

Так объявила очередной 
номер ведущая концерта. 
Потом был танец «Русский

АВТОБУС ИДЕТ ПО ГОРОДУ
--ПО Ж А Л О БАМ  ТРУД ЯЩ И ХСЯ

«Мы, жители поселка 
Билимбай, просим, чтобы 
автобус № 101 — «Авто­
станция — Битимка» — 
имел остановку у  Дома 
культуры строителей. Де­
ло в том, что приходится 
тратить много времени на 
пересадки из автобуса 
№ 101 на внутригородские. 
Причем, это единственный 
автобус дальнего следова­
ния, не имеющий останов­
ки у Дома культуры стро­
ителей»...

К просьбе этой присоеди­
няется группа учителей, 
которые ездят на работу в 
Крылосово: Тимофеев,
Южаков, Федоров, Поро- 
хина, Ильиных и другие.

Получив это письмо, ре­
дакция намеревалась на­
править его для принятия 
мер в автопредприятие, но 
тут пришла еше жалоба, 
под которой 76 подписей. 
Речь шла о том же —  о 
маршруте автобуса № 101.

Жители северного района 
Соцгорода, запрудной части 
города, те, кто работает на 
лыжной фабрике, писали, 
что надо восстановить ос­
тановки «Водная», «Дом ку­
льтуры строителей» и сде­
лать остановку у кладби­
ща.

«Нам приходится часами 
простаивать в ожидании 
маршрута № 8, а тем вре­
менем 101-й автобус проез­
жает полупустой. Может, 
есть смысл пустить авто­
бус с остановками? Это 
для нас было бы очень 
удобно», — предлагают 
Степаненко, Боженова, Ка­
таев, Гарифуллин, Черепа­
нова, Плотников и другие.

Жалобы эти известны 
работникам автопредприя­
тия. Вызывает недоумение, 
почему директор П. П. 
Бельков не обращает на 
них внимания. Между тем, 
еще осенью прошлого года 
газета выступала на эту

КОГДА СУДЯТ ТО ВАРИ Щ И
Немногим более пояугода работает в 

восьмом цехе хромпикового завода инст­
рументальщицей Л. Ф. Сыщикова. При­
шла она к нам с участка управления 
"Уралдомнаремонт с далеко не лестпой 
характеристикой: неоднократно обсуж­
далась за грубость, недисциплинирован­
ность.

Не изменила поведения Сыщикова и у 
нас! Она все так же груба на производ­
стве, недостойно ведет себя в быту. В

*
В третьем цехе завода стали для 

железобетонных изделий и 
конструкций есть наруши­
тели трудовой дисшшли- сказал

товарищеский суд поступило заявление 
В. Гольпевой, соседки Сыщиковой по 
квартире. Комиссия подтвердила факты, 
изложенные в заявлении. Однако винов­
ная безобразно вела себя и в ходе засе­
дания. Товарищеский суд оштрафовал 
JI. Ф. Сыпшкову и предупредил, что при 
повторении скандала возбудит вопрос о 
выселении ее из квартиры.

X. ГАРИФУЛИН. 
председатель товарищеского суда.

> *
них уроком. И чрезвычайно редко. Боль- 

вот состоялся товарище- шое воспитательное воз- 
екий суд. В. Исупов не вы- действие его заметно в

вы. Особенно среди моло- ооетания
раскаяния, ни коллективе. В воспитатель- 

относиться к ной деятельности профсо-
дых рабочих. 

В. Исупов
работе добросовестно. По- озная организация цеха

и А. Иванов этому суд рекомендовал видит в, товарищеском суде 
совершили в апреле и мае администрации уволить своего помощника, 
многодневные п р о г у л ы . Бе- его с завода, а А. Иванову 
седы мастера Т. М. Саль- объявил строгий выговор, 
никовой, обсуждение яа Решения об увольнении 
профсоюзном собрании не нага суд п р и н и м а е т

Н. СМЕТАНИН, 
рабочий третьего цеха 
завода ЖВИиК.

ИЗВЕЩЕНИЕ
29 июня во Дворце 

культуры Новотрубного 
завода, 30 июня — во 
Дворце культуры дина­
сового завода в 18 ча­
сов для мужчин и в 
20 часов для женщин 
состоятся публичные 
лекции «Откровенный 
разговор о супружест­
ве». Лекцию читает 
врач - сексолог Л. Не- 
тесин. Билеты продают­
ся в кассах дворцов и 
на предприятиях.

Общество
«Знание».

Т а н ц у е т  
в  ц е х е  

б а л е р и н а
сувенир». Участницы ба» 
летной студии Любовь Ва­
сильева и Татьяна Тере- 
щенкова танцевали его для 
бригады Г. А. Шкетова из 
Уралдомнаремоига. Вы­
ступали и клоуны, и чте­
цы, и другие самодеятель­
ные артисты.

Концерты проходят, ко­
нечно же, с большим успе­
хом. Рабочие приглашают 
артистов приезжать еще. 
Позавчера иа стане «160» 
вновь был дан концерт.

Так что работники Двор­
ца культуры не остаются в 
стороне от дел предприя­
тия. В фойе регулярно вы­
пускается «молния» с име­
нами передовиков произ­
водства, каждый день на­
поминается, сколько оста­
лось до пуска стана.

На снимке; концерт в 
пересменку возле цеха.

Фото Н. БУЛЫГИНА. 

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

же тему. О маршруте ав­
тобуса № 101 писали чита­
тели А. Легунчик и X. Ха­
кимов. Но как явствует из 
ответа, посланного авто­
рам письма, заместитель 
директора автопредприя­
тия А. М. Рогозин считает, 
что этот автобус предназ­
начен для билимбаевцев. 
Почему же им не должны 
пользоваться жители дру­
гих районов города? И 
чем, собственно, была вы­
звана отмена двух остано­
вок?

Читатели газеты спра­
ведливо возмущаются, что 
на многих остановках нет 
расписания движения. 
«Придешь, например, на 
остановку «Лыжная фаб­
рика» и не знаешь, когда 
и в какую сторону поедет 
автобус № 8 или № 101. 
На остановке «Орджони­
кидзе» висит черный же­
лезный лист, и на нем ни­
каких надписей. А порой 
увидишь кусок фанеры, на 
которой мелом начерканы 
непонятные цифры».

Все эти замечания пра­
вильны, и дирекции авто­
предприятия нужно при­
слушаться к ним.

А. ШАБАЛИНА.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». По многочисленным просьбам 

зрителей продляется до 26 июня ■ включительно 
показ цветного широкоформатного фильма киносту­
дии «Ленфильм» «ГОНЩИКИ». В главных ролях: 
О. Янковский, Е. Леонов. Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7 ча­
сов веч. Цветной широкоформатный фильм «СЕСТРА 
МУЗЫКАНТА». Начало в 9 час. веч.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветной фильм 
«НЕЖДАННЫЙ ГОСТЬ»,- Сеансы: 5, 7, 9 час. веч.

Поздравляем наших дорогих родителей Ли- 
дию Ивановну и Илью Алексеевича Оглобли- 
ных с серебряной свадьбой. Желаем хорошего 
здоровья и счастья.

ДЕТИ И ВНУК.

Первоуральское торгово-кулинарное училище 
объявляет прием учащихся с образованием 
8— 10 классов на курсы младших продавцов 
продовольственных товаров — срок обучения 
10 месяцев — и кассиров-контролеров продо­
вольственных магазинов — срок обучения 2 го­
да.

После окончания учебы учащиеся направля­
ются на работу в магазины горпищеторга. За 
справками обращаться в Первоуральское торго­
во-кулинарное училище или в отдел кадров 
горпищеторга.

СЕВЕРСКОМУ КАМНЕЩЕБЕНОЧНОМУ ЗАВОДУ
на постоянную работу

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
инженеры или техники-строители на должности 
прораба и начальника ОКСа, горный инженер 
или техник на должность инженера-маркшейде- 
ра, каменщики, бетонщики, бульдозеристы. Жи­
лая площадь предоставляется."

За направлением на работу обращаться в бю­
ро по трудоустройству по адресу; ул. Ленина, 10.

В ы р аж аем  гл у б о к у ю  б л а го д а р н о сть  к ол л ек ти в ам  от­
дел а  сб ы та  и ц ех а  №  2 Н о в о тр у б н о г о  за в од а , с е м ь е  
Р ед р еевы х , со се д я м , в сем  р од н ы м  и зн а к ом ы м , п р и н я в ­
ш и м  у ч а сти е  и ок а за в ш и м  п ом ощ ь  в п о х о р о н а х  н а ш е го  
д о р о г о г о  отц а  и м уж а  Р у са н о в а  Г р и гор и я  Д м и триеви ча.

Жена, дети.

В ы раж аем  и ск р е н н ю ю  п р и зн а тел ь н ость  и б л а го д а р ­
н о ст ь  к ол л ек ти в у  с е д ь м о г о  ц ех а  Н о в о т р у б н о г о  за в од а , 
ад м и н и стр ац и и , .п а р ти й н ой  и п р о ф с о ю з н о й  ор га н и за ц и ­
ям, к ол л ек ти в у  Б р е с т а  с т о л о в ы х , в сем  р од н ы м  и з н а к о ­
м ы м , р аздел и вш и м  н аш е го р е , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  и 
ок а за в ш и м  б о л ь ш у ю  п ом ощ ь  в п о х о р о н а х  н аш ей  д о р о ­
гой  м ам ы  Ш л еви с А н т он и н ы  Н и колаевн ы .

\ Дети покойной.

К олл екти в т р е с т а  «П е р в о у р а л ь ск м е ж р а й га з »  в ы ­
р аж а ет  г л у б ок ое  со б о л е зн о в а н и е  с ем ь е  и р о д с т ­
вен н и кам  п о  п о в о д у  ск о р о п о с т и ж н о й  см ер т и  р а ­
ботн и к а  тр еста , з а м ести тел я  н ачальн и ка  г а з о р а з ­
д а точ н ой  стан ц и и

П А Н Т Ю Х И Н А
А н а т о л и я  А л е к с е е в и ч а .

црН Х0ЭйГб
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АДРЕС: п р о сп е к т  И льи­
ча, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: р е д а к тор  —
2-15-72. зам . р е д а к тор а  —  
2-52-05, о тв е тств е н н ы й  сек­
р ета р ь  —  2-14-94, отд ел  п а р ­
ти й н ой  ж и зн и  — 2-52-83, э к о ­
н ом и ч еск и й  отд ел  —  2-53-47, 
отдел  п и сем  —  2-52-21, к о р ­
р е к то р ск а я  —  2-35-62, б у х ­
гал тер  —  2-53-71, д и р е к т о р  
ти п огр аф и и  —  2-16-55.




