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Вчера в Свердловске открылся всесоюзный семинар 
партийных работников для изучения и распростране
ния опыта Свердловской областной партийной орга
низации по увеличению выпуска продукции' за . счет 
реконструкции действующих предприятий с минималь

ными капитальными вложениями.
Сегодня две- группы участников семинара приеха

ли в Первоуральск. Гости побывают иа Новотрубном 
и хромпиковом заводах, ознакомятся с работой метал
лургов и химиков но реконструкции производства.

Этот номер газеты посвящается опыту партийных \ 
организаций и коллективов промышленных предприя- > 
тий нашего города по дальнейшему совершенством- | 
нию организации производства и повышению его эф- | 
фективноети. ■

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Под зиш нем  Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРД ЛОВС КОЙ ОБЛАСТИ
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TLT ЕДАВНО в нашем го- 
А роде побывала делега

ция ЦК Коммунистической 
партии Болгарии. Она по
сетила Новотрубный завод, 
ознакомилась с городом. 
На беседе в горкоме КПСС 
болгарские товарищи гово
рили: «Мы много слышали 
и видели на Новотрубном 
заводе, как вы занимаетесь 
реконструкцией цехов и 
добились хороших успехов. 
Понима'ем, с какими труд
ностями связана эта рабо
та. Потому хотели бы уз
нать, что заставляет хо
зяйственных руководите
лей Новотрубного завода 
осуществлять обновление 
производства?» Такой воп
рос был задан директору 
Новотрубного завода Ф. А. 
Данилову. Он ответил: 
«гН-щстдйцця гггаетет.вен- 
яость за выполнение реше
ний нашей партии». - >.

Бот- это и определяет 
деятельность партийных,' 
профсоюзных, хозяйствен
ных руководителей Ново
трубного, хромпикового, 
динасового заводов, завода 
ЖБИиК, рудоуправления и 
ряда других предприятий 
города. Они проделали бо
льшую организационно- 
массовую и политическую 
работу. И коллективы ус
пешно выполняют планы, 
намеченные на девятую 
пятилетку по увеличению 
выпуска продукции с ми
нимальными. затратами. 
Так, на Новотрубном заво
де в прошлом году прове
дена реконструкция станов. 
«140» № 1 и «30-102». То
лько в цехе № 8 совершен
ствование технологии, мо
дернизация оборудования 
и частичное осуществление 
комплекса мероприятий по 
реконструкции агрегата 
«30-102» позволили уве-

ВЫСОКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ-ЗАБОТА ПАРТИЙНАЯ
личЦть его проектную мощ
ность — с 430 тысяч- топя 
труб в год до 565 тысяч 
тонн.* Именно об успехах 
коллектива, этого. стана . го
ворится в постановлении 
ЦК КПСС «Об опыте рабо
ты Свердловской партий
ной организации по уве
личению выпуска продук
ции за счет реконструкции 
действующих предприятий 
с минимальными - капиталь
ными вложениями».

В ногу с  требованием 
времени идет и коллектив 
хромпикового завода.

. Т руженикам предприя
тий осуществлять замыс
ле! помогают строительные 
и монтажные организации. 
В их адрес можно сказать 
много хорошего. Пример 
слаягенности —  работа но
вотрубников, строителей и 
субподрядных организаций 
на реконструкции стана 
«160».

Реконструкция проводит-

Н. 0СИНЦЕВ, вторяй секретарь горкома КПСС, председатель городсного совета 
по реконструкции действующих предприятий с минимальными затратами

ся прежде всего ведь-в ин- шлом году .разработали .171 ва -и распространения пе-
■ тёрёеах рабочих — облег- мероприятие,, в .том .-числе родового опыта по реконст- 

чается ихт труд, повышает-, 47 . — но реконструкции -руки-пи i предприятий!-при
■ ся его производительность, ^тана «30-102». . . -и горкоме КПСС создан co

ll они, как настоящие хо- На хромпиковом заводе вет, который'-рекомендовал 
зяева, активно участвуют в действуют 13 общ ествен-, всем хозяйственным и пар- 
управлении предприятий, ных конструкторских бюро .тайным руководителям 
осуществлении мероприя- — 197 человек, в том ч и с-сд ел а ть  тщательный ана- 
тип по повышению эффек- ле 88 рабочих. Только за,, лиз, расчеты, обсудить на 
тивности ' производства, первый квартал' текущего - собраниях рабочих, что 
ПД'ПС, ОКБ, НТО, ОБЭА, года они осуществили 68 требуется для повышения 
ВОИР... Они помогают ра- проектов, позволяющих • эффективности производст- 
бочихь развернуть все свои ежегодно экономить 52,4 • ва, учитывая опыт передо- 
спосооности, инициативу*, тысячи рублей. вых предприятий. Посту-'
На пример, руководитель А всего в городе в на- пившие материалы евпде- 
организации ^ВОИР цеха стоящее время создано 60 тельствуют о том, что не

, Л1» 8 Новотрубного завода общественных конструк- везде серьезно занимаются 
О. М. Злоказов подсчитал: горских бюро, в которых важной проблемой. А пото- 
лишь в текущем году от занято более 1(100 чело- му*, что плохо изучают до- 
внедрения предложений век. Они выполнили в про- стижения коллективов Но- 
рационализаторов будет шлом году 843 работы. Все вотрубного и хромпиково- 
сэкономлено 800 тысяч общественные организации го заводов. Поэтому и пла- 
рубдей. А председатель объединяют 8780 перво- ны ряда предприятий сос- 
ОКБ этого иеха В. И. Лу*- уральцев, нз них *65 процен- тавлены без достаточного 
кин рассказывает, что 40 тов — рабочие. наугчно - технического обо-
членов бюро только в про- Для лучшего ру*ководст- снования и расчета. *

Верно, что трудностей 
при осуществлении - рекон
струкции действующих це
хов немало. II все же-гор-.

- ком партии - уверен, что 
хозяйственные:: и партий-

" ные.. руководители, инже
нерно - технические' работ
ники и рабочие всех пред
приятии развернут творче
ский поиск новых резер
вов механизации и авто
матизации производства, 
внедрения новой техники 
й прогрессивной техноло
гии, -модернизации обору
дования, осуществления 
планов НОТ. Это позволит 
у*спешно выполнить зада
чи, стоящие перед каждым 
трудовым коллективом в 
третьем, решающем году

- пятилетки.
На снимках: активный

участник реконструкции 
стана «30-102» оператор
А. В. Смолин; общий внд 
стана-богатыря.

Фото А. КАДОЧПГОВА.

В два раза больше
Реконструкция.  и резервы

TJF А Ш I завод одним из
“ первых в стране осво

ил выпуск динасобетонных, 
блоков для футеровки на
гревательных колодцев на 
металлургических предпри
ятиях. С их применением 
значительно. удлинился 
межремонтный период аг
регатов, появилась возмож
ность механизировать
кладку огнеупоров.

Спрос на динасобетон
ные блоки растет. И перво
уральские огнеупорщики • 
за последние четыре года 
увеличили выпуск блоков 
с 6,4 тысячи тонн (1969 
год), -Чо 12,8 тысячи тонн 
(1Щ72 год). Дальнейшему 
расширению производства 
мешало отсутствие площа
дей.

Как быть? И вот Восточ
ный институт огнеупоров 
(гор Свердловск) подгото
вил проект реконструкции

участка Динасобетонных 
блоков цеха № 1. Сейчас 
она в стадии завершения.

Выгода будет большая. 
Выпуск блоков возрастет 
до 25 тысяч тонн в год.

И что характерно: ряд
коррективов в проект мо
дернизации участка внесли 
члены заводской комиссии 
— начальник техотдела 
М. 3. Нагинский, началь
ник цеха № 1 Е. М. Гриш- 
пун, главный механик за
вода Н. Н. Карасев, многие 
работники первого цеха. 
Пусконаладочной г р у п п е  
приходится на ходу улуч
шать конструкцию некото
рых механизмов, все боль
ше совершенствуя тех
нологию. Смекалкой отли
чаются, к примеру, меха
ник по вентиляции А. В. 
Осйнцев, энергетик В. Ф. 
Щеоби ни н, эл е кт рос л ее ар и
А. П. Макаров и 10. JI. То

карев, слесарь В, И. Фети- 
сов,-

Срок пуска — август. 
Стремление всех — труже
ников цеха, строителей и 
монтажников — выдержать 
график реконструкции, бы
стрее дать металлургам бо
льше' ценной продукции.

В. поскотинов.
технорук цеха № 1 
динасового завода, 

руководитель 
рабкоровского пункта.

Г  АРИЕВЫЕ феррито- 
D  вые порошки нужны 

предприятиям, выпускаю
щим магнитную резину 
для бытовых холодильни
ков. Производство порош
ков решили наладить в 
нашем цехе. Занялись ре
конструкцией: своими сила
ми демонтировали старое 
оборудование, подготовили 
строительную площадку. 
Правда, часть старых меха
низмов оставили — бар4-

Э К О Н О М И Я -М И Л Л И О Н Ы

ТОВАРЫ ДЛЯ БЫТА
Р е к о н с т р у к ц и я  п о з в о л я е т  н е  т о л ь к о . ,  у в е л и ч и в а т ь  в ы 

п у с к  э л е к т р о с в а р о ч н ы х  м а ш и н ,  у т в е р ж д е н н ы х  п л а н о м ,  
н о  и г о т о в и т ь  н о в ы е ,  н а п р и м е р ,  д л я  ш и р о к о г о  с п р о с а .

аЬг»ЧК1? М и з в е с Тн о ’ д е л а е м  б ы т о в о й  с в а р о ч н ы й  а п п а р а т  
« А Д З - 5 0 » .  В н ы н е ш н е м  г о д у  э т о т  у ч а с т о к  о б н о в л я е м  — 
у с т а н о в и м  г о р и з о н т а л ь н о  з а м к н у т ы й  к о н в е й е р  на 10 р а 
б о ч и х  м е с т  в р е м е н е м  с б о р к и  о д н о й  м а ш и н ы  з а  10 
м и н у т .

В р е з у л ь т а т е  т р у д о е м к о с т ь  о п е р а ц и й  с н и з и т с я  на 4 000  
н о р м о - ч а с о в  в % г о д .  К р о м е  т о г о ,  у ч и т ы в а я  п о ж е л а н и я  
п о т р е б и т е л е й ,  у л у ч ш и м  в н е ш н и й  з и д  а п п а р а т а ,  е г о  
т е х н и ч е с к и е  х а р а к т е р и с т и к и .  А  р о з н и ч н а я  *цена 
« А Д З - 5 0 »  у м е н ь ш и т с я  —  с о  130 д о  100  р у б л е й .

Е. ПЛЯГСНИН,
г л а в н ы й  и н ж е н е р  з а в о д а  « 'И с к р а » .

банные сушилки, элевато
ры, бункера, дымососы, 
электрофильтры. Их при
способили для нового про
изводства.

Вместе со строителями 
на. реконструкции труди
лись работники нашего це
ха и других, одновременно 
изучая новое производство. 
II вот, наконец, выпустили 
первую партию продукции, 
отвечающей техническим 
условиям. *

Общие затраты на рекон
струкции цеха составили 
около 1,2 миллиона рублей, 
а возведение нового цеха 
обошлось бы в три милли
она.

Коллектив освоил про
ектную мощность обнов
ленного производства па 
иолго.Та раньше. Большой 
вклад, внесли ^вицпопализа- 
торы -— помогли модерни
зировать основные узлы

оборудования, улучшить 
технологический процесс. 
Назову наиболее актив
ных: механик Б. А. Ток- 
минин, слесари П. Д. Пав- 
лушов, М. X. Хаматов, 
электрики К. Л. Филиппов,
А. В. Сушков, старший це
левой Н. И. Фплинков, раз
мольщик Р. И. Иматов и 
другце.

Да, рабочие активно уча
ствуют в управлении про
изводством, настойчиво до
биваются повышения его 
эффективности. Многие 
проекты по переделке уз
лов механизмов выполнили 
члены ОКБ под руководст
вом Б. А,- Токминина.

В поиске новых резервов 
— весь коллектив. Здачпт, 
быть новым успехам.

В. ШВЕЦОВ, 
начальник гдертдоа» 
иеха хромпикового 

завода.



КОММУНИСТЫ И РЕКОНСТРУКЦИЯ -----------

НА ПЕРЕДОВЫХ ПОЗИЦИЯХ
МОДЕРНИЗАЦИИ обо

рудования,. механиза
ции и автоматизации тех
нологических процессов на 
заводе постоянно придает
ся первостепенное значе
ние. Однако работы по уве- f 
личению выпуска труб на 
действующих агрегатах за 
счет их. коренной реконст
рукции получили особый 
размах в последние годы. 
Партийная организация 
всемерно поддерживает 
инициативу инженерно- 
технических работников и 
новаторов производства, ис
пользует разнообразные 
формы партийно- - органи
зационной и массово-поли
тической .работы в этом 
важнейшем деле.

Партийный комитет за
вода постоянно заботится

о повышении роли комму
нистов на производстве, ис
пользуя все формы партий
ной работы. Это позволило 
добиться авангардной ро
ли коммунистов в ускоре
нии технического прогрес
са. Осваивая первый в 
стране трубопрокатный аг
регат «30-102», коллектив 
предприятия в тесном со
дружестве с учеными осу
ществил ряд мероприятий 
по модернизации оборудо
вания, совершенствованию 
технологии, внедрению на
учной организации труда. 
Таким путем была достиг
нута проектная мощность 
стана. Не останавливаясь 
на достигнутом, используя 
накопленный опыт и пред
ложения рабочих, комму
нисты Э. О. Нодев, Е. А.

Белов, А. В. Калинин, В. Ф. 
Шпинев, М. Ф. Столетний, 
А. Д. Толченников и дру
гие разработали ряд тех
нических мероприятий по 
дальнейшему * увеличению 
производительности агрега
та, превышению его про
ектной мощности на 37 про
центов.
. Обсуждая на партийном 
собрании подготовку к ка
питальному ремонту, ком
мунисты восьмого цеха 
поддержали эти мероприя
тия и пришли к едино
душному мнению, что для 
получения наибольшего 
эффекта целесообразно со
брать реконструктивные 
предложения по отдельным 
участкам, увязать их и 
разработать комплексный 
план. Совместным решени

ем парткома и дирекции за
вода были созданы творче
ские бригады из числа ве
дущих специалистов, нова
торов производства, кото
рые изыскали пути увели
чения производительности 
механизмов.

Успешное осуществление 
намеченных мероприятий 
обеспечивается заблаговре
менной технической под
готовкой и развернутой 
массово - политической ра
ботой. Примерно за месяц 
до начала реконструкции 
на партийном собрании ут
верждается штаб, куда 
входят секретарь партбю
ро, представители профсо
юзной и комсомольской ор
ганизаций, администрации 
цеха. Партийный штаб 
контролирует подготовку 
служб, участков, отделов 
цеха к ремонту, готовит 
наглядную агитацию. Раз
рабатываются условия со
циалистического соревно
вания бригад, участвую
щих в проведении реконст
рукции, о которых знает

каждый рабочий. Партий
ное бюро цеха утверждает 
п о л и т о р г а н и з а т о р о в  в
бригадах, Создаются объ
единенные партийные 
группы коммунистов цеха 
и подрядных организаций, 
участвующих в реконст
рукции.

Все формы политико
массовой работы партийно
го штаба во время капи
тального ремонта и рекон
струкции направлены на 
мобилизацию трудящихся 
для выполнения больших 
объемов работ в сжатые 

•сроки и качественно. Ру
ководители участков еже
дневно представляют ре
зультаты труда за сутки, а 
в штабе на онеративном 
заседании определяются 
победитель среди участков, 
бригад, передовики. Им 
вручаются переходящие 
красные знамена и денеж
ные премия. Итоги сорев
нования за сутки, ход ре
конструкции предаются 
широкой гласности — в 
сводках, помещаемых на

стендах, и отенной печати, 
«моашиях, радиопереда
чах. К работе привлекают
ся народные контролеры и 
«Комсомольский прожек
тора.

В прошлом году очеред
ной этап реконструкции 
стана «30-102» увеличил 
его мощность на 31 про
цент по сравнению с про
ектной. В ходе реконструк
ции были осуществлены 
оригинальные технические 
решения, проявлено много 
изобретательности. За раз
работку и осуществление 
новых технологических 
процессов производства ди
ректору завода Ф. А. Дани
лову и заместителю на
чальника цеха Е. А. Бело
ву присуждена Государст
венная премия СССР.

Партийный комитет по
считал необходимым рас
пространить опыт реконст
рукции стана «30-102» на 
заводе. Были проведены 
семинары с агитаторами и 
политинформаторами, соз
дана группа докладчиков,

ВСЕ ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА
ЧТО ДАЕТ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА 
КОЛЛЕКТИВУ ХРОМПИКОВОГО ЗАВОДА '

ЗА ПОСЛЕДНИЕ десять Он с-ановится интереснее, 
лет на нашем заводе 'содержательнее, творче- 

не строились новые' цехи. ским. За девятую пятилет- 
Коллектив модернизировал ку уровень механизации 
оборудование, механизиро- труда основных технологи- 
вал и автоматизировал ческих рабочих повысится 
производственные процес- с 68 до 85 процентов. ' 
сы, внедрял новую техно- В первом Цехе, скажем, 
логию, аппаратуру, дбсти-. в результате внедрения бо- 
жения науки и, таким об- лее производительного и 
разом, добивался не только совершенного оборудова- 
увеличения выпуска ‘ хро- ния исчезли такие про- 
мовых солей с минималь- фессии, как машинист 
ными затратами, но и на- брикетного пресса и пече- 
лаживал производство но-* вой, труд которых был фи- 
вых химикатов. зически тяжелым и ыало-

Каков же результат? За •производительным, 
прошлую пятилетку реалиг Увеличилась и зарплата 
заппя продукции возросла рабочих. Если в 1970 году, 
на 27,2, а производитель- она по цеху в среднем сос- 
ность труда — на 33,3 про- тавдяла' 109 рублей 90 ко- 
цента. Прибыль по сравне- деек, в 1971 году — 130 
нию с 1965 годом увеяичи- рублей 41 копейку, а в 
лась почти в три раза. 1972 году — 134 рубля 95 

В девятой пятилетке тре- копеек. Увеличится она и 
буется решать еще более в текущем году, 
сложные задачи. На предприятии исчезло

Сделано уже немало. Так, много старых специально- 
в цехе № 7 в короткий степ. В том же первом и 
срок организовано произ- втором цехах нер теперь 
водство сухих хромовых подвозчиков угля и доло- 
дубителей для кожевенной мита.
промышленности. В шбие 
уже получены первые тон-

Построили механизиро
ванный склад — вместо

ны лондпционного продук- грузчиков появились опе- 
та, В дальнейшем намече- раторы и машинисты вин- 
но давать сложные дубите- товых насосов. Число труз- 
ли — впервый в стране. В чиков уменьшилось при- 
результате реализация то- мерно на 40 процентов. 
Варной продукции увели- Подвозчиков сырья замени- 
чится на 1,5 миллиона руб- ли машинисты кранов, по
лей в год. явились водители электро-

В цехе As 6 на свобод- погрузчиков, гранулятор- 
вых площадях _ налажен щики, аппаратчики.
выпуск пасты ГОИ, и мы 
отказались от строптельст-

И что важно: новая сло
жная техника Требует глу-

ва нового стоимостью 800 д0ких знаний. Хочешь или 
тысяч рублей. В этом же не хочешь, а нужно учить- 
цехе, реконструировав про- ся< повышать квалпфика- 
изводство, начали дейать цИЮ, у  нас на рабочих 
пассивирующие смеси для местах трудится 110 тех- 
8 втомобильной промышлен- НИК0В- в институтах учат- 
ностц. и ортофосфаты для ся 57 химиков, 4 9 в 
катализаторов. техникумах, 112 в пхко-

Словом, удается раепш- лах Экономической учебой 
рпть производство с мини- охвачено 1100 человек. К 
мальБымй затратами и копц^ пятилетки средний 
обойтись без нового строи- ур0Вень образования тру- 
тельства. Это позволяет -1ЯщПХСЯ повысится до 9,5
увеличить стимулирующие 
фонды и сооружать боль- класса. - 

Мы разработали план 
ше жилья, детских садов, социального развития кол-
баз отдыха, отпускать бо- дектива. Основное направ- 
лыпе средств на поошре- ленпе его — дальнейшее 
ние передовых "пронзвещет- развитив производства, 
J ~~ создание наилучших усло-Еенников. Так, за счет фон
да соцкультбыта возвели 
60-квартирнып дом, базу 
отдыха «Снежинка», быто
вой комбинат, два дворо-

виц для работы, более 
полное обеспечение мате
риальных и духовных по
требностей трудящихся,

вых клуба, спортпвпып па- повышение их политиче
ского, культурного и тех
нического уровня.

15. СЕКИРАЖ, 
директор I 

хромпикового 
завода.

вцльон.
, Новая, более совершен

ная техника, механизация 
и автоматизация производ
ства облегчают труд лю
дей. оздоравлпвают его

5*5 2 стр. На снимках: детский сад 
и бытовой комбинат.

Фото М, ДРОНОВА*

Л  ВЯЗИ хромпикового 
^  завода и нашего ин

ститута тесны и много
гранны, особенно чувству
ется взаимное влияние на 
разработку новой техноло
гии, производства новой 
продукции. Так, по пред
ложению УНИХИМа на 
предприятии по новым 
технологическим процессам 
налажен выпуск полирую
щих паст, применяемых на 
Волжском и других авто
строительных заводах стра
ны.

В настоящее время уче
ные института и перво
уральские химики осваива
ют совместно разработан
ную технологию по произ
водству хромовых дубите
лей.

Творческий труд ученых 
института и специалистов 
хромпикового завода прос
то неразделим. Это легко 
подтвердить многими при
мерами. Так, изменилось 
сырье, которое применяет
ся для изготовления хрома
та кальция. Й вполне есте
ственно, пошло много бра
ка.

Сразу же сотрудник на
шего института 10. К. Ки- 
силем и исследовательская 
заводская группа под ру
ководством А. А. Ваулиной 
занялись и разработали

В СОДРУЖЕСТВЕ С
новую технологическую 
схему, позволившую полу
чать хромат кальцпя с ис
пользованием низкосорт
ной извести. Пли. скажем, 
УНИХЙМ предоставил для 
внедрения новую прогрес
сивную технологию произ
водства . сульфида натрия. 
Однако осваивался' выпуск 
хромового соединения ис
ключительно трудно. За
водские инженеры предло
жили новую конструкцию

основного агрегата — шах
тной плавильной речи. II 
что же? Все удалось хоро
шо.

Хромпиковый з а в о д ,  
УШГХПМ. УралПШРО- 
ХИМ, УЭМНИТ приняли 
совместные социалистиче
ские обязательства на де
вятую пятилетку. В ре
зультате разработан и вне
дрен способ получения би
хромата натрия повышен
ной чистоты.

Опыт творческого со
дружества ученых и пер
воуральских химиков дает 
отличную отдачу.

В. РЯБИН, 
директор УНПХИМц, 

доктор технических 
наук.

На снимке: В, Рябин со
общает о работах институ
та, выполненных по сов
местным обязательствам.

шяаяжшяяшш

М О Д ЕРН И ЗА Ц И Я  И КРЕДИТ
Экономическая реформа 

позволила многим пред
приятиям создать солид
ные фонды развития про
изводства. И все же бан
ковский кредит — значи
тельная помошь государст
ва, когда коллективы на
мечает эффективные меры 
по реконструкции. ■

В позапрошлом и прош
лом* годах на промышлен
ных предприятиях города 
осуществлено 76 мероприя
тий по механизации, авто
матизации и внедрению 
передовыА технологических

процессов — израсходова
но 2627 тысяч рублей бан
ковского кредита. Увели
чился выпуск продукции, 
снизилась ее себестоимость, 
выросла прибыль.

Примером эффективного 
использования кредита мо
жет служить хромпикорьш 
завод. Он получил за по
запрошлый и прошлый го
ды 400 тысяч рублей и 
осуществил И мероприя
тий. В результате в 1972 
году предприятие сэконо
мило сверх плана 16 тысяч 
рублей.

В прошлом году Коуров- 
скому леспромхозу банк 
выделил 82 тысячи рублей 
на механизацию склада с 
Привязкой» к нему полу
автоматической , линии. Все 
работы были выполнены. 
В год экономия составляет 
18 тысяч рублей.

В нынешнем году за 
счет кредита на ппвобез- 
алкогольном заводе уста
навливается автоматиче
ская линия разлива напит
ков. что позволит в буду
щем году увеличить их вы
пуск в полтора-два раза.

Для расширения произ
водства пользуется креди
тами и совхоз ( Первоураль
ский». Только в прошлом 
году он взял 600 тысяч 
рублей на расширение теп
личного комбината. По
строены теплицы площа
дью 24150 квадратны? мет
ров. Сбор овощей за год 
составил 6680 центнеров. 
Получено 327 тысяч руб
лей прибыли.

А. НОВПКОВ, 
управляющий 

Первоуральским 
отделением госбанка.

куда вошли коммунисты— 
опытные руководители и 
специалисты, начальники 
ведущих отделов заводоуп
равления, Онц приходили 
в производственные брига
ды, рассказывали рабочим 
о методах совместных по
исков коллективов цехов, 
ЦЗЛ и заводоуправления 
путей модернизации и ре
конструкции прокатного 
оборудования. Опыт ком
мунистов восьмого цеха 
стал предметом серьезно
го разговора на партийных 
собраниях в других кол
лективах.

В результате организа
ционной и разъяснитель
ной работы партийного ко
митета, реконструкция и 
модернизация оборудова
ния получили широкое 
распространение во всех 
нехах. Прирост • объемов 
производства достигнут без 
ввода новых мощностей.

Коммунисты и все тру
дящиеся завода с удовлет
ворением встретили поста
новление ЦК КПСС «Об

опыте „работы Свердлов
ской партийной организа
ции по увеличению вы
пуска продукции за счет 
реконструкции действую
щих предприятий с мини
мальными .капитальными 
вложениями», стремятся 
придать реконструкции но
вый размах и повысить ее 
экономическую эффектив
ность, Вот самый свежий 
пример: идущая сейчас ре
конструкция стана «160» 
позволит увеличить его 
мошность на 50 тысяч тонн 
труб в год. От реконструк
ции только трех трубопро
катных станов — «30-102», 
«140» № 1 и «160»—прирост 
выпуска труб достигнет 
уровня, равного вводу в 
строй нового цеха с чис
лом работающих до полу
тора тысяч человек. Капи
тальные же затраты в че
тыре раза меньше. А в об
щей сложности коллектив 
достиг уровня производст
ва, ’ запланированного на 
1980 год.

' Партийный комитет етре-

’ мится развивать все фор
мы участия трудящихся в 
управлении производством. 
В ходе смотра улучшения 
использования резервов 
производства и усиления 
режима экономии, объяв
ленного в 1970 году, от тру
дящихся завода поступило 
5465 предложений, из пих 
реализовано 2076 с услов
ной годовой экономией 
3200 тысяч рублей. Только 
за 1971 и 1972 годы 3355 
рационализаторов завода 
подали 47751 рационализа
торских предложении п 77 
заявок на изобретения. От 
внедрения 3798 предложе
ний и 25 изобретений по
лучена экономия свыше 
5 млн. рублей. К работам 
по реконструкций и модер
низации оборудования при
влекаются совет молодых 
специалистов, заводской 
совет мастеров, обществен
ные конструкторские бюро, 
Постоянно действующие 
производственные совеща
ния.

Новую волну творческой

На снимках: партийный 
штаб на реконструкции 
стана «160» за работой; 
вручение переходящего 
Красного знамени победи
телям соревнования.

Фото а  БУЛЫГИНА.

РОДНИКИ ИНИЦИАТИВЫ
В о б я з а т е л ь с т в а х  н а ш е г о  з а в о д а  и т р е с т а  У р а л т я ж 

т р у б с т р о й  з а п и с а н о :  з а в е р ш и т ь  р е к о н с т р у к ц и ю  цеха
№  8  в н ы н е ш н е м  г о д у .

П о ч е м у  т а к о е  в н и м а н и е  у д е л я е т с я  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  
п р о и з в о д с т в а ?  П р и ч и н а  п р о с т о я :  в ы с о к а я  э ф ф е к т и в н о с т ь .  
Р а с ч е т ы  п о к а з ы в а ю т ,  ч т о  м о щ н о с т ь  ц е х а  у д в о и т с я ,  е с 
л и  у с т а н о в и т ь  в  п р и с т р о е  д в е  в р а щ а ю щ и е с я  п е ч и  и д о 
п о л н и т е л ь н о  с м о н т и р о в а т ь  ч е т ы р е  в а к у у м - ф и л ь т р а .  П ро
и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а  в о з р а с т е т  в 1.76 р а з а ,  а  у д е л ь 
н ы е  з а т р а т ы  н а  т о н н у  п р о д у н ц и и  с н и з я т с я  в 2,5  раза .  
С м е т н а я  с т о и м о с т ь  п р и с т р о я  — ш е с т ь  м и л л и о н о в  р у б 
л е й ,  а  на  с т р о и т е л ь с т в о  н о в о г о  ц е х а  т а к о й  ж е  м о щ н о с т и  
п о т р е б о в а л о с ь  б ы  15 м и л л и о н о в .

Понимая важность рабо
ты, начальником сооружае
мого комплекса назначен 
начальник третьего управ
ления А. М. Анисимов, а 
парткомы треста и завода 
утвердили штаб по рекон
струкции.

Большую помощь строи
телям оказывает завод
ской коллектив. Люди хо
рошо осведомлены о про
ведении реконструкции — 
об этом шла речь на соб
раниях смен, бригад, про
водились беседы на темы: 
«Что дает реконструкция 
цеха As 8», «Твой личный 
вклад в реконструкцию».^

Смена мастера Л. Д. Бло
ковой из нашего цеха про- 
двила инициативу — рабо
чие решили отработать на 
реконструкции во внеуроч
ное время по 10 часов. Па
триотическое начинание 
поддержали труженики 
других цехов. Они уже 
«выработали» 1600 часов, 
причем половина прихо
дится на долю коллектива 
восьмого цеха.

Нашп рабочие п специа
листы сделали немало сво
ими силами. Например, 
проложены траншея для 
сливной линии третьего

оборотного цикла и трубо
проводы1 бригадой слесарей 
печного отделения (и. о. 
механика В. Г. Гарифу- 
лин), отревизированы и 
подготовлены для работы 
вакуум-фильтр, часть сме
сителей.

Заслуживают особой по
хвалы трудящиеся треть
его цеха, они отработали 
на реконструкции цеха 
500 часов: выкопали два
котлована под мельницы в 
фильтрационном отделении 
и траншею для кабелей.

Наш штаб добивается, 
чтобы форсировать реконст
рукцию цеха. Между брига
дами организовано соревно
вание.

Успех реконструкции за
висит от четкого содруже
ства работников предприя
тия и строителей. Короче, 
от нас самих. И никто не 
сомневается, что обновлен
ное производство будет пу
щено в срок.

А. СМИРНОВ, 
механик цеха ~-А: 8
хромпикового завода, 
руководитель штаба по 
реконструкции.
На снимке: реконструк

ция восьмого цеха.
Фото Н. БУЛЫГИНА,

Капитальный ремонт и 
реконструкция трубопро
катного агрегата «160» 
вступили в завершающую 
стадию.

Имепо так оценивают об
становку строители, мон
тажники, но в о т ру б ники.  
Бригада управления тре
ста Востокметаллургмонтаж 
Л. М. Гушша на днях вы
ступила с инициативой — 
дала слово завершить ра
боты на своих участках на 
сутки раньше срока.

Решение не расходится с 
делом. Монтажники опере
жают график установки 
рольгангов выходной сто
роны прошивного стана.

Ходом монтажа интере
суются специалисты цеха, 
руководители штаба рекон
струкции. Старшие валь
цовщики прошивного стана 
В. Я. Пуртпв и И. Ф. Ка- 
банцев ск г али: «Такие же 
центровагелп в восьмом 
цехе на п ан е «30-102». Ра
ботают хорошо. Но нам 
придется нелегко в период

 —  Вчера на реконструкции стана «160»

ТЕМПЫ НЕ СНИЖ АТЬ
освоения: оудем катать оо- 
лее длинные трубы.

Сейчас важно выдержать 
все параметры монтажа. II 
хотя часть анкерных бол
тов не соответствовала 
размерам отверстий стани
ны, слесари М. Ф. Белозе
ров, А. А. Селиванов н дру
гие сумели за счет опыта 
и елаженности быстро най
ти выход цз положения...

Наиболее оживленный и 
трудный участок — монтаж 
механизмов в районе вы
ходной стороны подогрева» 
тельной печи. Рядом с ра
бочими управления треста 
Востокметаллургм о  н т а ж 
трудятся строители второго 
управления треста Урал
тяжтрубстрой.

Слов нет, коллективы 
СУ-2 действуют самоотвер
женно. И все-таки не могут 
избежать нареканий со сто
роны монтажников.

— Срочно нужны фунда

менты под отводящие и 
встроенные рольганги, кон
дукторы, дисковую пилу, — 
заявил начальник первого 
участка А. Ф. Кожевников, 
— уже сейчас работаем с 
перебоями.

Отставание строителен 
кроется во многом в том, 
что проектировщики в силу 
ошибок, допущенных ра
нее, не учли их и подгото
вили чертежи. К тому же 
приходится выполнять ряд 
непредусмотренных работ. 
Но, по заявлению прораба 
Б. Я. Толстых, строители 
настроены сконцентриро
вать силы на этом участке.

Систематически добивает
ся высоких показателей 
бригада управления треста 
Востокметаллург м о н т а  ж 
А. М. Семерпкова на сбор
ке системы смазки. Ее то
же не обошли неурядицы, 
возникшие в районе вы
ходной стороны подогрева

тельной печи. Но рабочие 
часть маслопроводов смЬн- 
тировали еще до установки 
оборудования, хорошо под
готовились к реконструк
ции — эти факторы и ска
зываются.

Но монтажники могут 
трудиться с большей отда
чей, если бы бригады строи
телей спешили выпол
нить свои задания по-под- 
лнвке фундаментов клети 
раскатного стана п другого 
оборудования.

Рабкоровский пост:
Н. ГАНФУЛПН — ма
стер т е р м о о т д е л а,
А. БЕРСЕНЕВ — тра
вильщик, В. МЕДВЕ
ДЕВ — бригадир элек
триков.

3 стр.

активности трудящихся
вызвал объявленный в этом 
году областным комитетом 
партии общественный
смотр резервов повышения 
эффективности производст
ва: тысячи новотрубников 
включились в него и пода
ли много ценных предло
жений. Трудовой и поли
тический подъем в коллек
тиве возглавили коммуни
сты. Они сталп инициато
рами широкого и действен
ного соревнования за ус
пешное выполнение плана 
третьего, решающего года 
пятилетки, за то, чтобы 
дать больше продукции, 
лучшего качества, с наи
меньшими затратами.

В. ФЕДОРОВ, 
секретарь парткома 

Новотрубного завода.

Работы по реконструк
ции предприятий находят
ся под строгим контролем 
партийного комитета трес
та, первичных парторгани
заций, групп народного 
контроля, «Комсомольского 
прожектора», рабкоровских 
постов. Так, например, ход 
реконструкции первого це
ха динасового, и восьмо
го цеха хромпикового за
водов в текущем году два
жды рассматривался на за
седании парткома.

Чтобы успешно «вести 
реконструкцию, строителям 
нужна мощная техниче
ская ■ база. Трест п субпод
рядные организации име
ют ее. II все же продол
жаем уделять внимание 
развитиях своего завода 
железобетонных изделий и 
конструкций. За последние 
годы здесь многое сделано 
по совершенствованию про
изводства, модернизации 
оборудования. Это позволи
ло значительно увеличить 
выпуск монолитного бетона 
п железобетона, крупных 
панелей, блокРв. Только 
замена автоклавов устарев
ших конструкций с тяже
лым ручным трудом на но
вые, механизированные по
зволила в два с лишним 
раза, поднять производство 
крупных панелей.

Коллектив ■ треста и 
впредь будет помогать тру
женикам промышленных 
предприятий в реконст-

З А ПОСЛЕДНИЕ два с конструкций, их сборке, 
половиной года наш Первоуральское управле- 

колдектив выполнил боль- ние треста Востокметал- 
шие работы по реконструк- лургмонтаж и з г о т о в ило 
ции станов «30-102», рееч
ного и «140» № 1 Ново
трубного завода, трубово
лочильного цеха филиала 
Новотрубного, первого це
ха хромпикового завода, металлоконструкции коль- 
Действуем в тесном кон- цевой и нагревательной 
такте с коллективами пред- печей и произвело конт- 
приятий. Например, ре- рольную сборку их. Поэто- 
конструкцию трубонрокат- му монтаж ведется укруп- 
ного агрегата «160» наме- ненными узлами. Это поз- 
чалось провести в декабре, воляет значительно сокра- 
во время его остановки на тить его сроки, 
капитальный ремонт. Но, До остановки стана мы 
посоветовавшись с ново- освоили около 200 ты- 
трубниками, подсчитав сяч рублей из 902 тысяч, 
свои возможности, решили предусмотренных на етро- 
приступить к делу уже в ительно - монтажные ра- 
начале июня. Работы раз- боты.
били на два этапа. В пер- Сейчас, когда полным 
вый едблали все, что мож- ходом идет реконструкция, 
но было выполнить до ос- люди проявляют настоя- 
тановкн стана. Заранее щий трудовой героизм, 
разрабо’тали проект, гра- стремятся раньше срока 
фик совмещенных работ н выполнить задания. Вот 
сетевой график. Внимате- пример. ,
льно изучили техническую Предстояло разобрать 
документацию. С нею озна- около пятисот кубометров 
копились прорабы, маете- кладки подогревательной 
ра, рабочие. печи. Агрегат, хотя и был

Сразу же начался поиск остановлен, но не успел 
резервов. Например, прораб остыть. Не ожидая его 
СУ As 2 .А. Г. Чуча, полного охлаждения, рабо-
мастер Б. Я. Толстых и чяе бригад II. Токмакова, 
начальник участка' И. М. Н. Соловьева и Е. Докуча- 
Бездуднып предложили из- ева поочередно работали в 
менить. расположение прес- валенках и ватных рука- 
са, не нарушая технологии, вицах.
Подсчитали: экономятся Каждой бригаде выдает-
трудозатраты, бетон л 1404 ся сдельно - премиальный 
рубля. Инженер А. Г. Чу- наряд. Поощряется она ма- 
ча н бригадир В. М. Шев- териально за выполнение 
ченко посоветовали изме- срочного задания. Еже- 
нпть устройства стеллажей дневно подводятся итоги 
— цеховикам будет легче соревнования, о них сооб- 
трудиться. шаетея в передачах це-

В первый период уда- хового радио, выпускают- 
лось решить ряд сложных ся «молнии», стенные га- 
задач по подготовке узлов зеты.

ПРОЧНЫЙ ФУНДАМЕНТ
рукции цехов и агрегатов, 
несмотря на трудности. А 
их немало.

Известно, что строите
лям и монтажникам при
ходится работать в стес
ненных условиях и нельзя 
в широких масштабах при
менить механизацию. По
этому многие работы вы
полняются вручную, зна
чит требуется больше лю
дей. Это ведет к нерер.ас- 
ходованию фонда заработ
ной платы, снижается я 
производительность труда. 
Словом, ухудшаются эко
номические показатели.

В центральной печати и 
нашей городской неодно
кратно ставился вопрос о 
создании условий строите
лям, повышении их заин
тересованности в осущест
влении мероприятий поре- 
конструкции. И нам дума
ется, что задания по росту 
производительности труда 
следует устанавливать не 
в тысячах рублей на каж
дого работающего, как это 
делается теперь, а по тру
довым затратам на объемы 
выполненных работ. Счи
таем целесообразным про
вести эксперимент в од
ном или нескольких строи
тельных трестах.

А. ФУРМАНОВ, 
управляющий трестом 
Уралтяжтрубстрой, Ге
рой Социалистического 
Труда.



Л Е С Н А Я
«БЕРЕЗКА»

База отдыха «Светофор» 
Новотрубного завода суще
ствует всего третий год, 
но добрая слава о ней идет 
далеко за пределы нашей 
области. «Светофор» посе
щают не только горожане, 
но и гости. В книге отзы
вов можно увидеть фами
лии многих известных лю
дей.

«С благодарностью за 
прекрасные часы, прове
денные в вашем доме» — 
•гак написал Герои Совет
ского Союза летчик-космо
навт В. Севастьянов. На 
базе побывали министр 
черной металлургии И. Ка
занец, член Союза писате
лей, лауреат Государствен
ной премии А. Кожевни
ков, заслуженный тренер 
СССР М. Чернышев, анг
лийский писатель и жур
налист Д. Олдридж.

О том, какое огромное 
значение придается отдыху 
трудящихся города, можно 
судить по тому, что за по
следние' годы появилось 
много новых баз отдыха. 
'Почти каждое предприятие 
сейчас имеет их. Но
вотрубный завод может 
гордиться базами «Свето
фор», «Бодрость», филиал 
Новотрубного завода — 
«Сосновым бором». У хром
пикового завода прекрас
ная база «Снежинка», у 
горпромторга — «Ветерок», 
у  управления треста Вос- 
токметаллург м о н т а ж  — 
«Восток», у завода железо
бетонных изделий и конст
рукций —> «Березка». Име
ют базы отдыха Новоут- 
кинский завод «Искра», 
трест Уралтяжтрубстрой, 
управление треста Урал- 
стальконструкция, другие 
предприятия.

Никогда не пустуют за
городные базы. Круглый 
год здесь отдыхают тысячи 
рабочих и служащих.

А. АРСЕНТЬЕВА,

С П О Р Т  У  Н А С  
В  П О Ч Е Т Е

Развитию физической 
культуры трудящихся так 
же, как и отдыху, уделя
ется в городе большое вни
мание. Дворец спорта име
ни 50-летия ВЛКСМ, спор
тивные павильоны и фут
больные поля Новотрубно
го, хромпикового, динасо
вого заводов принимают 
сотни спортсменов.

Сейчас рабочие предпри
ятий сдают нормы нового 
спортивного комплекса 
ГТО. Всего в городе пол
ностью сдали на значок 
ГТО более трех тысяч че
ловек. Прошли легкоатле
тические соревнования в 
зачет комплекса, в про
грамму которых входили 
толкание ядра, метание ди
ска, бег на 100 и 800 мет
ров. Лучше других в них 
выступили коллективы 
физкультуры Новотрубно
го, хромпикового заводов, 
треста Уралтяжтрубстрой.

Первоуральск может гор
диться своими спортсме
нами. Всему миру известно 
имя Василия Колотова, ко
торый недавно защищал 
честь страны на чемпиона
те Европы по* тяжелой ат
летике в Испании. Второй 
раз подряд наша команда 
морских многоборцев стала 
чемпионом области. От
лично выступили на пер
венстве облсопета ДСО 
«Тцуд» гимнасты.

У нас 11203 спортсмена 
— разрядника. 269 канди
датов в мастера ‘спорта. 48 
мастеров.

ГО. СОРОКА, 
председатель городско
го комитета но физи
ческой культуре и 
спорту.

В ЗАВОДСКОЙ ЗД РА ВН И Ц Е
Недавно в профилакто

рии Новотрубного завода 
отмечали юбилей —  десять 
лет со дня открытия здрав
ницы. Если посчитать, ско
лько за это время в ней 
гщбывало человек, то циф
ра получится очень боль
шая. Ведь ежемесячно 
здесь поправляют здоровье 
и отдыхают 1 5 0  рабочих и 
служащих предприятия. 
Каждый год в январе и 
феврале, в июне и июле мы 
принимаем рабочих основ
ных профессий, а также 
тех, кто сочетает работу с 
учебой.

В профилактории при

меняется комплексная тера
пия: лечение в электро- 
светокабинете, жемчужно- 
кислородные, хвойные, уг
лекислые ванны, лечебные 
души. Используются пара
финолечение, лечебный мас
саж, лечебное питание.

Кабинеты 'оснащены со
временным медицинским 
оборудованием. Сравнитель
но недавно приобрели но
вый аэрозольный ■ ингаля
тор, оборудовали кабинет 
лечебной физкультуры. 
Профилакторий включился 
в областной смотр-конкурс

по улучшению организации 
■обслуживания и лечения 
рабочих.

Сейчас 
мравляют 
вилыцик 
М. Ахмет 
электрики 
Петракова, 
и многие 

Л

в здравнице по- 
здоровье тра- 

седьмого цеха 
галиев, дежурные 

3 5 -го  цеха 11. И. 
В. Н. Ветошкин  

другие. 
КУЗЬМЕНКО, 
главный врач 

и рофилактория.

На снимке: профилакто
рий Новотрубного завода. 

Фото В. ЗОТОВА.

Редактор С. И, ЛЕКАНОВ.

ЗДЕСЬ ПОЛУЧАЮТ ДИПЛОМЫ 
ИНЖЕНЕРОВ И ТЕХНИКОВ

Растет общеобразовательный, культур
ный и технический уровень рабочих Но
вотрубного завода. В закончившемся 
учебном году в институтах, техникумах 
и вечерних школах училось более двух 
тысяч человек. Комплексным планом со
циального развития предприятия преду
смотрено, чтобы к г 1975 году каждый мо
лодой рабочий имел среднее образова
ние.

Вечерний металлургический техникум 
открыт в Первоуральске более 25 лет 
назад. За это время он подготовил не 
одну сотню молодых специалистов, полу
чивших образование без отрыва от про
изводства. Сейчас на заводе число инже
нерно-технических работников с высшим

образованием превышает 35 процентов. В 
эти дни в филиале политехнического ин
ститута и в вечернем техникуме — эк
замены, защита дипломов. Группа мо
лодых рабочих — М. Цыбульский из 
седьмого цеха, В. Кислицына из второго 
цеха, В. Климов нз цеха Л» 28, В. Гилев 
и Л. Бельков из седьмого цеха работали 
над групповым дипломом «Механизация 
трехвалкового раска/шого стана»; Нат 
днях они успешно защитили свой дип
ломный- проект, внедрение которого в 
производство даст почти полмиллиона 
рублей экономии ежегодно.

Н а1 снимке: здание общетехнического 
факультета УПИ имени С. М. Кирова и 
вечернего металлургического техникума.

СЛОВА, ИДУЩИЕ ОТ СЕРДЦА
«До болезни я не знала 

эту женщину, а теперь она 
для меня — самый дорогой 
человек». Так пишет в ре
дакцию М. Я. Осмехина. В 
своем письме Маргарита 
Яковлевна рассказала о 
враче-кардиологе медсанча
сти филиала Новотрубного 
завода Г. Л. Устьянцевой, 
о том , какой это душев
ный человек, какой замеча
тельный врач: «Галина
Логвино'вна относится к 
том людям, о которых еще 
в годы войны писатель 
В. Кожевников сказал так: 
«Есть люди, единственная 
встреча с которыми может 
согревать человека всю 
жизнь».

Это письмо — не единст
венное в редакционной по
чте.

«Дорогая редакция, на
пишите, пожалуйста, в га
зете о докторе медсанчасти 
филиала Новотрубного за
вода Г. Н. Махневой. Пи
таем мы вам от имени всей 
палаты, а нас здесь шесть 
человек. Галина Николаев
на замечательный специа
лист, очень внимательный 
и добрый человек. Она всю 
себя отдает своей работе, 
не считаясь со временем.

А вот письмо матери: 
«Мой девятилетий сы
нишка заболел Состояние 
было тяжелое. Нас доста-

o fv  п и с е м .

в и л и  в  больницу филиала 
медсанчасти Новотрубного 
завода в то время, когда 
была пересменка. Но врач 
А . , А. Дудорова не ушла 
домой, пока не "сделала ре
бенку все необходимое. А 
потом, до самого' утра не 
отходили от сына врач И. С. 
Вруснпцына, медсестра 
А. А. Хорошавцева. Боль
шое им всем спасибо. 
Мельча кова».

Да, пока человек здоров, 
он редко вспоминает о вра
чах. Но вот 'случилась бе
да; и доктор становится 
единственным, иа которого 
возлагаются все надежды, 
-которому доверяют жизнь, 
А сам врач не считает, что 
делает что-то особенное, 
просто добросовестно вы
полняет свои обязанности. 
Но как велики они у него!

«Мой . муж неожиданно 
потерял зрение, — пишет 
пенсионерка М. Н. Шахма- 
ева. — Более года он ниче
го не видел. И вот сейчас 
болезнь отступила. Произо
шло это благодаря чудо
действенным рукам врача 
Э. К. Крючковой. Эмилия 
Константиновна сделала 
мужу сложную операцию, 
теперь мы всю жизнь бу

дем помнить ее, говорить о 
ней с любовью».

Жительница поселка 
Меркитасиха А. ГГ. Кумова 
также пишет о своей глу
бокой благодарности фель
дшеру Пине Ивановне Пе
телиной. «Когда у меня 
болел сын, она приходила 
к нам в любую погоду».

Никогда 'не забудет Ли
дия Петровна Ефремова 
фельдшера Евдокию Львов
ну- Иванову. «Она спасла 
жизнь моей маме». О фель
дшере Валентине Иванов
не Фадеевой рассказала 
Мария Максимовна Утки
на, о Елено Николаевне 
Родиной (медсанчасть ди
насового завода) — Ана
стасия Георгиевна Челно
кова.
# Содержание писем мож
но выразить коротко: спа
сибо людям в белых хала
тах. По поручению группы 
отдыхающих В. А. Носова 
выносит сердечную благо
дарность всему медицин
скому персоналу профи
лактория «Лесная сказка». 
А родители Чуркина, Ши- 
пилова, Кудрявцева с боль
шой теплотой рассказали 
в письме о медсестрах дет
ских яслей № 12 Ание Ге
расимовне Ельциной и 
Маргарите Михайловне 
Комаровой.

А. ШАБАЛИНА.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «ГОНЩИКИ». Производство «Ленфидьм». В 
главных ролях Е. Леонов, О. Янковский, А. Джигор- 
хонян, Л. Лужина. Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветной фильм 
«ХАМРАЗ» (2 серии). Сеансы: 5, 8 час. вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
23 июня эстрадный концерт Краснодарского 

вокально-ицструментального ансамбля «Ива». 
Начало в 19 час. 30 мин.

Уральский ордена Трудового Красного Знаме
ни политехнический институт имени С. М. Ки
рова объявляет прием студентов на первый и 
старшие курсы общетехнического факультета в 
г. Первоуральске. Вступительные экзамены про
водятся с 20 августа по 3 сентября. С 20 июня 
начинаются занятия на кратковременных иодго- 
товителышх курсах.

Прием, документов проводится г 20 июня по 
адресу: г. Первоуральск, проспект Космонавтов, 
1, комната № 37. Приемная комиссия.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ТОРГОВО-КУЛИНАРНОЕ 
УЧИЛИЩЕ

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ

с образованием 8 — 1 0  классов на курсы млад
ших продавцов продовольственных товаров —  
срок обучения 1 0  месяцев —  и кассиров-контро- . 
леров продовольственных магазинов —  срок обу
чения 2 года.

После окончания учебы учащиеся направля
ются на работу ъ магазины горпищеторга. За 
справками обращаться в Первоуральское торго
во-кулинарное училище или в отдел кадров гор
пищеторга.

Свердловское профтехучилище № 5 при швей
ном цехе Первоуральской швейной фабрики 
в пос. Билцмбай объявляет набор учащихся в 
филиал училища. .

Училище готовит швей-мотористок. Срок обу
чения год.

В школу принимаются девушки, окончившие 
8—40 "классов, проживающие в нос. Билимбай и 
прилегающих к нему населенных пунктах.

Жилплощадь как на период обучения, так и 
после окончания училища ие предоставляется.

За период обучения учащимся выплачивается 
стипендия.

Заявления и документы (аттестат об образо- 
, вании, свидетельство о рождении в подлиннике, 
4 фотографии 3x4, справка о состоянии здоро
вья, справка о зарплате родителей, справка с 
места жительства, автобиография, характеристик- 
ка из школы) принимаются до 10 августа 1973 
года по адресу: пос. Билимбай, ул. Ленина,' 140 
или г. Первоуральск, ул. Малышева, 45, швейная 
фабрика, отдел кадров или в бюро по трудоуст
ройству.

„рНХОЭйте

З В О Н И Т Е

АДРЕС: п р о сп е к т  И льи
ча, 21/40.

ТЕЛЕФОНЫ: р ед а к тор  —
2 -’.5 -72 , зам . р ед а к тор а  
2-52-05, о тв етств ен н ы й  с е к 
р ета р ь  — 2-14-94, отдел  п а р 
ти й н ой  ж и зн и  —  2-52-83. э к о 
н ом и ч еск и й  отдел  — 2-53,47 
отдел  п и сем  — 2-52-21, кор-’ 
р е к то р ск а я  — • 2-35-62, б у х 
галтер  — 2-53-71. д и р ек т ор  
ти п огр а ф и и  —- 2-16-55.




