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Р а б о ч а я
с о в е с т ь

Бригада Н. Р. Кокоулина 
работает в Коуровском, 
И. Ф. Шарова — в Староут- 
кинском лесопунктах. В 
каждой по семь человек, 
условия труда равные, а 
результаты разные. Первая 
из месяца в месяц перевы
полняет план заготовки 
«зеленого золота», а вто
рая отстает.

Спросите о причинах. Ни
колай Романович твердо 
скажет: «Дисциплина!». А 
Иван Федорович промол
чит, ему и ответить нече
го...

Между тем, еще не так 
давно коллектив, который 
возглавляет И. Ф. Шаров, 
был на хорошем счету в 
Коуровском леспромхозе.

С чего началось его паде
ние:1

Иван Федорович ослабил 
требовательность, '  начал 
сквозь пальцы смотреть на 
опоздания. Потом и до про 
гулов дело дошло. В числе 
прогульщиков оказался и 
сам бригадир.

Пример поучительный. Из 
него можно сделать спра
ведливый вывод: успехов
достигает та бригада, в ко
торой люди работают изо
бретательно, умеют личные 
интересы подчинить инте
ресам коллектива, сделали 
строгое соблюдение техно
логической и трудовой дис
циплины незыблемой нор
мой.

Проще сказать — люди 
работают на совесть.

Чувство рабочей сове
сти...

В нем —• и осознание че
ловеком личной ответствен
ности за все, что он дела, 
ет, и его способность под
вергать самооценке, вну
треннему суду свои поступ
ки, и высокая требователь
ность к себе. Это чувство 
побуждает дорожить каж
дой минутой и беречь каж
дый грамм сырья и мате
риалов, заботливо ухажи
вать за техникой, доби
ваться высокого качества 
продукции.

Честность в труде воспи
тывается всей атмосферой 
коллектива. Люди недобро
совестные должны постоян
но чувствовать, что товари
щи сурово осуждают цх, 
что прогульщикам и лоды
рям. летунам и бракоделам 
ие будет никакой поблаж
ки. В этом отношении тру
дно переоценить начинание 
производственных коллек
тивов, заявивших: «За ка ас- 
дого отвечают все!»

Работать по принципу 
коллективной моральной и 
материальной ответственно
сти за состояние трудовой 
дисциплины решили мно
гие бригады Новотрубного, 
хромпикового, Северского 
камнещебеночного заводов 
и ряда других предприятий 
города. Суть принципа в 
том, что в случае наруше
ния трудовой дисциплины 
хотя бы одним членом 
бригады все производствен
ники отказываются претен
довать на премию из фонда- 
материального поощрения.

И что же? Взять коллек
тивы участков подготовки

и горячей обработки балло
нов, термоотдела второго 
цеха Новотрубного завода. 
Здесь о прогулах забыли 
давно. Резко улучшилась 
трудовая дисциплина в пер
вом цехе хромпикового за
вода.

Старший инженер отдела 
труда и.зарплаты камнеще
беночного завода А. В. 
Плотников рассказывает:

— Крепкая трудовая дис
циплина — основа успеха. 
Потому строим воспита
тельную работу таким об
разом, чтобы распростра
нить опыт бригады экска
ваторщиков В. А.'М алахо
ва, взявшей состояние тру
довой дисциплины под кол
лективную ответственность. 
Ведь нет тяжелее наказа
ния, когда товарищи не 
подают тебе руки.

Верно. Почему нарушите
ли в ряде бригад Коуров
ского леспромхоза чувст
вуют себя вольготно? На 
собраниях их не все клей
мят- позором, многие про
сто помалкивают/ кое-кто 
посмеивается, а иные даже 
защищают виновников.

Црдобная «доброта» объ
яснима. Все знают, какой 
ущерб прогульщики нано
сят производству, но на 
себе никто этого прямо не 
чувствует, п потому выпи
вох многие не считают сво
им личным противником. 
'А если за каждого отвеча
ют  ̂все, нарушитель трудо
вой дисциплины видит уже 
себя не лихим гулякой, ко
торому все нипочем, а ви
новником материальных по
терь своих товарищей. И 
не рабочие боятся из-за 
прогульщика Потерять свои 
премиальные, а он стра
шится утратить их дове
рие. Конечно, если не окон
чательно потеряна совесть.

Направлять силу общест
венного мнения против не
радивости, недобросовест
ного отношения к своим 
обязанностям — важная за
дача партийных и профсо
юзных организаций. К со
жалению. партком (секре
тарь I!. "'А. Мыслицкий) и 
рабочком профсоюза Коу* 
ровского л е с п р о м х о з а 
(председатель В. К. Голо
вин) слабо занимаются во
спитанием трудящихся. За 
четыре месяца на лесо-- 
пунктах совершено 1136 
прогулов! Это же согни ку
бометров неполученной дре
весины. Не случайно планы 
заготовки леса системати
чески проваливаются, а 
руководители ссылаются на 
разные объективные при
чины. Главная же — низ
кая трудовая дисциплина.

Высокое сознание -ответ
ственности, чувство рабо
чей совести — могучий 
стимул творческой активно
сти п высокопроизводитель
ной работы. Крепить дис
циплину труда — значит 
повышать производитель
ность, выдавать больше 
продукции с меньшими за
тратами. Значит успешное 
осуществлять обязательст
ва, принятые на третий, ре
шающий год пятилетки.
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С Ч Е Г О  
Н А Ч И Н А Е ТС Я  
У С П Е Х ?

В бригаде экскаваторщиков, которую 
возглавляет В. А. Малахов, десять чело
век. По пять в смене: два машиниста, их 
помощники и бульдозерист.

Коллектив встал на трудовую вахту в 
честь выборов в местные Советы и рабо
тает с большим подъемом. В прошлом 
месяце рабочим дали задание, добыть 50 
тысяч кубометров горной массы, а они 
сумеди дать 54370 кубометров. И в июне 
держат высокие темпы.

Основа успеха — крепкая , дружба, 
взаимная помощь, обмен опытом. Эска- 
ваторщики взяли под, коллективную от
ветственность состояние трудовой дис- 
IX»длины. II слово держат.

А. ПЛОТНИКОВ, 
старший инженер отдела труда 
и зарплаты Северского камне
щебеночного завода.

ЭФФЕКТ
НАЛИЦО

Коллектив хромпикового 
завода держит путь на 
внедрение всего нового. 
В поиске резервов активно 
участвуют члены заводской 
первичной организации 
Всесоюзного химического 
общества имени Д. И. Мен
делеева. Взять, к примеру, 
совершенствование произ
водства феррито - барие
вых порошков. Осуществ
ленные мероприятия, поз
волившие увеличить про
ектную мощность цеха бо
лее че'м в три раза, разра
батывались и внедрялись 
по инициативе и при не
посредственном участии 
членов ВХО В. И. Швецо
ва, А. И. Краюхина, Б. А. 
Токминина, Б. А. Пахомо
ва, А. А. Ваулиной, 3. X. 
Разбойниковой и других.

Члены одной из лучших 
ячеек ВХО — цеха № 5 — 
Б. А. Попов, Ю. А. Бояр
шинов, В. Ф. Жильцова, 
Е. В." Брагин постоянно 
ищут способы повышения 
качества продукции, улуч
шения технологии.

Члены ВХО цеха № 6 и 
центральной заводской ла
боратории И. А. Андрей- 
цев, Т. М. Иваницкая, Е. К, 
Бадясникова, Г. А. Булано
ва, А. И, Шатов проводят 
большие работы по органи
зации производства, помо
гают налаживать выпуск 
новых химикатов.

Всегда в поиске участни
ки института рабочих-ис- 
следователей, то есть твор
ческих бригад. В них — 
380 человек. В прошлом 
году они выполнили 25 ра
бот "с экономическим эф
фектом около ■ 60 тысяч 
рублей. В перлом.квартале 
текущего года новаторы 
внедрили шесть мероприя
тий, в их плане — еще 19 
тем.

В. ВАХТИН — на
чальник производствен
но-технического отде
ла, Е. КИНЕВА — на
чальник ЦЗЛ.

И скры  — веером. Ш ов лож ится  ровно, аккурат
но. Сразу видно высокое мастерство. Потому и 
поручено Н. Д. Сапончину свари вать  рамы авто
маш ин. Прочная рама — и автом аш ина долго;хо- 
дит.

В дни подготовки, к выборам Нинолаи Дмитрие
вич трудится еще лучш е — две нормы вы полня
ет.

На авторемонтном заводе с уваж ением  говорят 
о рабочем, его избрали в заводской комитет 
профсоюза. Он — ‘ общ ественный инспектор по 
технике безопасности;

На производстве, в общ ественной работе, в лю 
бом деле сварщ ик Н. д: С апончик служит при
мером. И правильно — он ж е  ударник коммуни
стического  ’труда!

Ф ото  В. ЗОТОВА.

.ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗА

У Х О Д  ЗА П О С ЕВ АМ И
В Витимском отделении совхоза «Первоуральский» 

под картофель занято 210 гектаров. Посадкой занима
лось звено механизаторов под руководством В. А. Крм- 
лосова. Сейчас трактористы производят междурядную 
обработку посевов — на первый раз ■ работа уже вы
полнена.

Уходом за всходами■ заняты труженики полей и в 
других отделениях хозяйства. Так, в Талицком отде
лении междурядья обработали таа. 26 гектарах, в Шай- 
танском — на девяти.

Успешно ведется уход за посевами-турнепса и мор
кови. Продолжается посадка рассады капусты- — она 
высажена на 47 • гектарах из 51.

В. ТЕТЕРИ” , . 
диспетчер совхоза «Первоуральский».

ДАЮ Т НАКАЗЫ 
Н А  С Е Л Е

На днях в селе Слобода 
состоялась встреча избира
телей с кандидатом в де
путаты городского' Совета 
Дмитрием Михайловичем 
Мальцевым, председателем 
горкома ДОСААФ. Сельча
не узнали о производствен
ной и общественной дея
тельности Д. М. Мальцева.

Во втором общежитии 
Новотрубного завода состо
ялась встреча избирателей 
с кандидатами в депутаты 
городского Совета. Анна 
Федоровна Звягинцева, на
чальник цеха № 33 Ново
трубного завода, уже че
тыре созыва является де
путатом горсовета. И вот 
теперь вяовь удостаивает
ся этой чести.

В восьмом цехе трудит
ся бригадиром Анатолий

Затем слово попросил кан
дидат в-депутаты. Он по
благодарил: избирателей за 
окапанное доверие и заве
рил, что постарается вы
полнить их наказы.

В заключение встречи 
участники художественной 
самодеятельности филиала 
Новотрубного 'завода дали 
большой концерт.

Ю. КУДИНОВА, 
член избирательной 

комиссии.

НА XXVII СЕССИИ СЭВ
ПРАГА. (ТАСС). Здесв 

проходит XXVII сессия Со
вета Экономической Взаи
мопомощи. Обсуждаются 
вопросы, связанные с реа
лизацией комплексной про
граммы социалистической 

‘ экономической интеграции.
На сессии выступил гла

ва советской ■ делегации, 
Председатель Совета Мини
стров СССР А. Н. Косыгин.

* *  *
ДЕЛИ. Продолжаются со

вместные работы индий
ских и советских метеоро
логов по исследованию 
причин муссонов в Аравий
ском море. Скоро в этих 
исследованиях примет уча
стие советское метеорологи
ческое судно «Прилив». Как 
заявил директор метеороло
гического центра в Бомбее 
Р. В. Раман, с помощью со
ветских ученых будут со
браны более точные дан
ные о причинах муссонов, 
что сыграет важную роль в 
составлении планов разви
тия хозяйства Индии.

ЛОНДОН. Остановились 
конвейеры на ряде автоза
водов английской компа
нии «Бритиш лейланд мо
тор корпорейшн» в Бирмин
геме и Оксфорде, где заня
то 16 тысяч рабочих. Ба
стующие требуют улучше
ния условий труда и повы
шения заработной платы в * 
условиях быстрого роста 
цен на Британских, остро
вах. В Ковентри в знак 
протеста против произвола 
админист рации объявили 
стачку 4.500 рабочих завода 
автомобильной ф и р м  ы 
«Крайслер».

ОТТАВА. В Торонто от
крылась выставка советских 
книг. Посетители смогут 
ознакомиться £, советской 
общественно - политиче
ской, научной, художест- 
нои литературой. Представ
лено более тысячи книг, 
изданных в республиках 
Советского Союза на рус
ском, украинском, англий
ском, французском и дру- 
ra i языках. На выставке 
демонстрируются также ре
продукции ка'ртан совет
ских художников, грампла
стинки, диапозитивы, поч- 
тйвые марки.

ХЕЛ ЬСИНКИ. На суще- 
строительной верфи фин
ского города Уусикаупунки 
спущен на воду лесовоз 
«Василий Поленов». Это 
сущно, построенное на вер
фи по заказу Советского 
Союза, предназначено для 
плавания в ледовых усло
виях. (ТАСС).
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Трое с одного предприятия
Кузьмич Малыгин. Его в 
коллективе знают как тру
долюбивого и заинтересо
ванного в общественных 
делах рабочего. Людмила 
Буц — самая молодая из 
кандидатов, 1951 года 
рождения. Работает конт
ролером. Она групкомеорг, 
учится на вечернем отде
лении металлургического

техникума. Также на этой 
встрече присутствовал Вик
тор Александрович Гриша- 
ков, председатель исполко
ма горсовета. 0н ^подробно 
ответил на многочислен
ные вопросы избирателей, 
принял их *аказы я птт- 
лания.

Б. КОРМИЛЬЦЕВ, 
зав. агихщмшхом.



ЛШШНШШИШШНВШВИ!

БОЛЕЕ года партийная 
организация завода 

готовилась 'к важнейшей 
политической кампании в 
жизни партии — обмену 
партдоь'ументов. На обще
заводском собрании ком
мунистов, а затем в цехо
вых первичных организа
циях обсуждалось поста
новление .майского (1972 
года) Пленума ЦК КПСС. 
Коммунисты с глубоким 
одобрением встретили это 
постановление, наметили 
мероприятия по дальней
шей активизации• партий
ной ор'ганизацип в целом 
и каждого члена КПСС в 
отдельности. Они стали бо
лее взыскательно относить
ся к себе, товарищам, ана
лизируя выполнение устав
ных обязанностей и требо
ваний, ленинских 
партийной жизни.

Характерным, , на мой 
взгляд, было в этом отно-

| ИДЕТ ОБМЕН ПАРТИЙНЫХ ДОКУМЕНТОВ

В АВАНГАРДЕ КОЛЛЕКТИВА
шений партийное соОрание 
в первом цехе. На участке 
динасобетоыных блоков и 
плит не ладились дела с 
качеством продукции, с 
массово - политической ра
ботой. Коммунисты потре
бовали ответа с начальника 
участка В. Герасимова и 
старшего мастера Ю, Вато
лина. Они доказали, что 
неблагополучное положе
ние — результат недоста
точно высокой ответствен
ности руководителей за 
порученное дело. С В. Ге
расимовым и Ю. Ватоли- 

норм ным состоялся разговор и 
на заседании партбюро за
вода. Надо отдать коммуни
стам должное: они пра

вильно восприняли крити- но повысить активность, 
ку, перестроили работу, выслушивали их замеча- 
Сейчас на участке регу- ния, предложения. Кроме 
лярно проводят беседы аги- ‘ того, состоялось почти 90 
таторы, выпускается стен- индивидуальных бесед с 
ная газета, в переделе на- членами КПСС, к которым 
ведена чистота, поднялась у нас были серьезные нре- 
ответственность рабочих за тензии.
качество изделии.

Борьба коммунистов за 
чистоту партийных рядов, 
за авангардную роль каж-

Все это заметно отрази
лось на повышении аван
гардной роли первичных 
организаций в коллективах

дого в коллективе особен- • цехов. За время подготов
ки к обмену документов 
более 25 огнеупорщиковно повысилась именно в 

период подготовки к обме
ну партийных документов. 
Когда обсуждали исполня
ющего обязанности масте
ра А. Смирнова за пьянст
во в рабочее время,' неко
торые коммунисты выска

зались, за исключение его 
из рядов КПСС. Это было 
хорошим у р о к о м  для

ЙШШШППШШИНЦНИШ

рогой сердцу каждого пар
тийный билет, многие 
взволнованно говорили о 
том, что всегда, всю жизнь 
будут высоко нести«звание 
члена, ленинской партии, а 
третий год’ ’'пятилетки сде
лают годом высокой произ
водительности тр у д а ^ л о- 
во их не расходится с  де
лом: на заводе нет такого 
члена партии—рабочего, ко
торый бы не перевыполн’ял 
производственные нормы 
на 10—15 и более процен
тов. *

Не могу не сказать и о 
том, что восьми коммуни
стам задержан обмен биле
тов за различные наруше
ния норм партийной жиз
ни. Формовщик первого 
цеха В. Белоносов имеет 
уже взыскание за пьянст
во, однако выводов не сде
лал. Начальник депо же
лезнодорожного цеха А. На- 
деев безответственно отно
сится к выполнению пар-

К о л о н к а

приняты кандидатами в 
члены КПСС и в члены 
партии. Среди них такие 
передовики производства, 
как формовщик Ф. Гринь, 
электрослесарь Ю. Тала
нов, электросварщица тийНЬ1Х поручений. Не раз
В. Махоткина, формовщик он СрЫВал выпуск стенной 
Н. Бедрань, выдвинутый газеты «Огнеупорщик». Ду-

А. Смирнова. Большой счет коллективом кандидатом 
был предъявлен и партий- депутаты городского Сове- 
цам, неаккуратно посеща- та- Это хорошее пополне- 
ющим партийные собра- нпе партийных рядов. С 
ния. Мы провели встречу с семи коммунистов сняты 
коммунистами - пенсионе- взыскания.

мается, коммунисты при
няли правильное решение 
по отношению к таким то
варищам.

Каждый член партии — 
активный политический бо

рами, после чего многие Новые партийные биле- ец. Это требование мы бу-
из них стали активнее ты с изображением основа- 
участвовать в жизни пер- теля Коммунистической 
вичноп организации. Соби- партии Советского Союза 
рали и молодых коммуни- В. И. Ленина получили 250 
стов, напоминали, что нуж- членов КПСС. Получая до-

дем и впредь предъявлять 
к каждому коммунисту.

А. НИКОЛАЕВ, 
секретарь партбюро 

динасового завода.

н

убеждение: Молокова —
настоящий рабочий чело
век. Она живет так, что в 
любое дело вкладывает всю 

А ВСТРЕЧЕ с ирбира- ластного Совета депутатов себя.

ЯШи
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Я  РАССКАЗЫ О КАНДИДАТАХ В ДЕПУТАТЫ МЕСТНЫХ СОВЕТОВ

К А К И Д В А Г О Д А  Н А З А Д
ваешься, почему к нему ду разнорабочего. Научи- путату областного Совета, 
относишься так, а не ина- лась одному, потянулась к приходится принимать уча- 
че, не ищешь названия другим специальностям, стие в решении разных 
чувству, которое он вызы- _ Выучилась в учебном ком- важных дел, она стреыит- 
вает в тебе. А чувство это бинате на такелажника, за- ся оправдать это доверие. 
— спокойная уверенность тем на бетонщика, кровель- Вера Алексеевна не остав- 
в человеке. В основе его — щика-нзолировщика. ляет без внимания ни од-

Добрый след оставляет, ной просьбы избирателей, 
на земле В. А. Молокова. Она считает, что для депу- 
Строила восьмой цех и тата нет больших и малых 
блок цехов на Новотруб- дел все важные: одщзй 
ном, восьмой цех на хром- работнице помогла уст (У*

телями Вера Алексе
евна Молокова вниматель
но слушала и записывала 
в блокнотик наказы. А на
казы были разные. Избира
тели просили помочь обо
рудовать детскую площад
ку возле дома гостинично
го типа по проспекту Кос
монавтов и решить вопрос 
о снабжении дома горя
чей водой, озеленить прос
пект, открыть в микрорай
оне домовую , кухню, сто
ловую.,

Ее рабочая биография пиковом заводе.трудящихся, , _ ,
...Какое-то особенное чув- началась с воспитателя лась кровельными работа- 

ство гордости за рабочего детского сада поселка Би- ми на строительстве птице- 
человека испытываешь, ко- димбай. Вера Алексеевна фабрики. Личное задание 
гда беседуешь с Верой по-материвски тепло и лас- за минувшее пятилетие вы- 
Алексёевной. Слушать ее ково относилась к детям, С полнила раньше срока. Ор- 
— удовольствие, и не толы ее легкой руки сейчас вок- ден «Знак Почета», значок находит время 
ко потому, что рассказыва- руг садика цветет белыми , «Ударник строительства татских дел. 
ет о себе с удивительной гроздьями черемуха, пере- 
непосредственностыо, нрос- бирает листочки бело- 
то и скромно. Впечатление ствольная березка, нешио 
дополняется тем, что не от- благоухает сирень, шумит 
деляет она себя от товари- ветвями огромный тополь, 
щей, от коллектива. Ее Почему потянуло на

ва — передовик производ
ства, беспартийная, звенье
вая кровельганков-изоли- 
ровщиков. Нынче товарищи 
по труду вторично выдви
нули ее кандидатом в де

кровельщиков - изолиров- парням й девчатам в ра- творческий труд, 
щиков Е. П. Докучаева из бочих телогрейках — наро- Но, как го'ворит сама Во- 
второго строительного уп- ду энергичному, шумному ра Алексеевна, едва ли пе 
равления. и веселому. Пришла на самой большой для нее на-

Когда давно знаешь и стройку, в обшем-то ниче- градой является доверие 
много хорошего слышишь го не умея. Постепенно рабочих, товарищей по тру-

путаты Свердловского об- о рабочем, уже не задумы- привыкла к нелегкому тру- ду. И теперь, когда ей, де-

’С '  ЩЕ в тридцатых го- 
дах, когда в Перво

уральске был поселковый 
Совет,- активную депутат
скую деятельность вел ра
ботник хромпикового заво
да Иван Петрович Белых. 
Затем трудящиеся не раз 
избирали его депутатом 
городского Совета.

Сейчас Иван Петрович —  
пенсионер. Но среди канди
датов в депутаты горсовета 
есть другой Белых —  Бо
рис Иванович, уже второй 
раз выдвинутый рабочими 
хромпикового завода. Сын 
принял эстафету от отца и 
достойно несет ее дальше.

Более 3 0  лет Б. И. Бе
лых трудится на заводе. 
Хромпиковцы провожали 
юношу на фр$кт Великой

Отечественной войны, а за
тем встретили его, участ
ника штурма Берлина, в 
звании капитана, с восемью  
правительственными награ
дами. Во втором цехе Борис 
Иванович работает слеса
рем двадцать лет. В трудо
вой книжке по сущ еству  
одна запись, если не счи
тать пометок о повышении  
производственных разря
дов да записей о поощре
ниях и премиях. В числе 
первых ему присвоили зва
ние ударника .коммунисти
ческого труда, за добросо
вестное отношение к про
изводству он награжден  
Юбилейной ленинской ме
далью.

Борис Иванович Белых—  
слесарь самой высокой ква

лификации. Ему поручается 
ремонт сложного оборудо
вания. И никогда еще не 
было, чтобы коммунист не 
оправдал надежд руководи
телей.

Коммунист Б. И. Белых 
активен в партийной орга- 

-низации /за вод а . Он член 
парткома. У  Бориса Ивано
вича много и других обще
ственных поручений. Как 
член совета ’ добровольного 
спортивного общества
«Т руд», он бессменный су
дья всех соревнований на 
заводском стадионе. Участ
ник Великой Отечествен
ной войны, он ведет боль
шую военно .- патриотиче
скую воспитательную рабо
ту среди молодежи, особен
но школьников. Товарищи

по труду избрали Бориса 
Ивановича в состав бюро 
заводской организации Об
щества советско -  чехосло
вацкой дружбы.

Но большую часть сво
бодного времени Б. И. Бе
лых отдает выполнению  
депутатских обязанностей. 
В девятом квартале Соцго- 
рода- он частый гость. Бо
рис Иванович руководит де
путатской группой в этом 
районе. С помощью избран
ников народа сделано нема
ло. В квартале заасфальти
рованы дороги, озеленены  
улицы, построен и работа
ет замечательный дворо
вый клуб «С путни к». Б. И. 
Белых уделяет большое 
внимание выполнению  
просьб избирателей» за. .что

Занима- ить ребенка в ясли, друго
му выхлопотала жилье для 
большой семьи...

Удивляюсь кипучей энер
гии этой женщины. Са
ма мать троих детей, она 

для депу-

объектов черной, металлур- ...Вечерами, когда сумер- 
гии Главсредуралстроя», ки сгущаются за окйом, а 
медаль «За доблестный ребятпшки <}ладко посапьг- 
труд. В ознаменование вают в своих кроватках, от- 
100-летия со дня рождения дожив житейские заботы, 
В. И. Ленина», множество депутат В. А. Молокова

  труд — это скромная час- стройку, объяснить не почетных грамот — все это планируем свой следующий
Вера Алексеевна Молоко- тица общих дел бригады смогла. Просто завидовала награды за добросовестный рабочий день, чтобы найти

время и для общественной 
работы.

А. РАБИНЗОН, 
литсотрудник многоти
ражной газеты «Строи
тель».
Фото Н. БУЛЫГИНА.

СЫН ПРИНЯЛ Э С Т А Ф Е Т У
и уважают его трудящиеся, 
видят в депутате человека, 
глубоко заинтересованного 
в том, чтобы не остались 
без внимания ни одна 
жадоба или предложение., 

Когда коллективу второ
го цеха хромпикового заво
да предоставили право вы
двинуть кандидатом в депу
таты городского Совета сво,- 
его представителя, мнение 
трудящихся был<) единым: 
они вторично назвали Бо
риса Ивановича Белых, 
коммуниста, передовика 
производства, пользующего
ся в цехе и у жителей де
вятого квартала заслужен
ным уважением.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный 

корреспондент.

А 3  И И —
коллективную
безопасность

Выдвинутая Советским 
Союзом идея создания сис
темы коллективной безопас
ности в Азии получила ши
рокую поддержку азиатской 
общественности в решени
ях состоявшейся на днях 
в Дакке Международной 
конференции по вопросам, 
безопасности и сотрудниче
ства в Азии; В декларации, 
принятой на конференции 
(а на ней были делегаты  
почти трех десятков госу
дарств), нашли отражение 
принципы создания систе
мы коллективной безопас
ности в Азии, сформулиро
ванные Генеральным секре
тарем ЦК КПСС Л. И. Бреж
невым в его выступлении 
на XV  съезде профсоюзов 
СССР. Это *—  отказ от при
менения силы в отношени
ях между государствами, 
уважение суверенитета и 
неприкосновенности границ, 
невмешательство во внут
ренние дела, широкое раз
витие экономического и 
иного сотрудничества на 
основе равноправия и взаи- 
мовыгоды. Твердая под
держка этих принципов 
всеми государствами, по 
мнению участников конфе
ренции, способствовала бы 
улучшению взаимопонима
ния, доверия и сотрудниче
ства между ними.

Конференция работала 
под непосредственным вли
янием событий, меняющих 
к Лучшему политический 
климат в Европе. Ее участ
ники с удовлетворением от
метили, что под влиянием 
динамичной миролюбивой 
внешней политики СССР и 

. стран социалистического 
содружества и в Азии про
исходят положительные пе
ремены, создающие , благо
приятные условия для обе
спечения мира.

Были отмечены трудно
сти на пути к достижению  
подлинной безопасности в 
Азии, связанные как sc на
следием колониализма, так 
и с нынешней неоколониа
листской политикой импе
риалистических держав. 
Именно поэтому участники  
конференции решительно 
выступили за сплочение 
усилий в ' борьбе за ликви
дацию последних очагов 
войны в Азии, империали
стических блоков и союзов, 
а т а к ж е , военных баз. В 
этой, связи резкое осужде
ние встретила на конфе
ренции гегемонистская по
литика пекинского руковод
ства, в частности, его вы
пады против государства 
Бангладеш, нападки на 
Советский Союз.

Иа конференции была 
дана высокая оценка внеш
неполитической политики 
Советского Союза и других 
стран социалистического со
дружества, борющихся за 
разрядку международно! 
напряженности.

А. БИРЮКОВ,
_ _  обозреватель ТАСС,



В Ы Е З Д Н А Я  Р Е Д А К Ц И Я  
ГАЗЕТЫ. «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» 
НА СТАНЕ «160» НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА'

РЕКОНСТ
У Д А Р Н Ы

РУКЦИ И-  
Е ТЕМПЫ

Сегодня в первую смену начались капитальный ре
монт и реконструкция трубопрокатного агрегата «1 6 0 »  
в пятом цехе Новотрубного завода. Кан уже сообща
лось, до 28 июня предстоит выполнить очень большой 
объем работ.

—  Самый ответственный участок, —• говорит глав
ный инженер Новотрубного завода, руководитель шта
ба реконструкции А. А. Фотов, —  демонтаж металло
конструкций, оборудования и кладка кольцевой печи, 
затем ее монтаж.

Фронт работ коллективам другие участков открыва
ют первыми монтажники управления треста Востокме-

Ж Е Л А Н И Е  
П Л Ю С  П О И С К

Реконструкции и капи
тальному ремонту — сжа
тые сроки! Такие слова 
слышатся ежедневно на 
оперативных совещаниях 
представителей Новотруб
ного завода, нашего трес
та, субподрядных органи
заций. Весь подготовитель
ный период был подчинен 
тому, чтобы найти опти
мальные варианты очеред
ности строительно - мон
тажных работ и четкого 
распределения их между 
всеми участниками обнов- 

. ления агрегата «160» и 
смежйых с ним участков.

Такая цель нашла отра
жение в совмещенном гра
фике строительно-монтаж
ных работ. В нем учтена 
каждая смена, каждый час 
рабочего времени.

Трубопрокатный агрегат 
остановили сегодня в ноч
ную смену. 28 июня он 
снова должен катать тру
бы.

Строителям нашего вто
рого управления (генераль
ный подрядчик) и коллек
тивам других организаций, 
а также новотрубникам 
придется держать серьез
ный экзамен на мастерство. 
Следует взять прицел не 
только на то, чтобы уло
житься в намеченные сро
ки, но и сократить их. 
Спрашивается — как?

Расскажу о так называе
мом первом этапе капре
монта и реконструкции. 
Без остановки производст
ва бригады нашего участ
ка и управления треста 
Востокметаллургмонтаж в 
рекордно короткий срок за
менили два правильных 
стана. Строители возве
ли вентиляционную камеру 
для охлаждения труб, два 
помещения, где устанавли- 
ваются контрольно-измери
тельные приборы. Таким 
образом, к момёнту обнов
ления трубопрокатного аг
регата только наш коллек. 
тив выполнил почти поло
вину объема строительных 
работ.

Значительные поправки 
внесены и в график второ
го этапа. Демонтаж подо
гревательной печи начали 
не седьмого, а четвертого 
июня. Прокатчики в . это 
время обходились без нее; 
катали трубы, не нуждаю
щиеся в подогреве. Тем 
временем рабочие из уп 
равления треста Вбстокме- 
таллургмонтаж демонтиро
вали металлическую часть 
ее. Потом, не теряя ни ми
нуты, вступили в дело ком
плексные бригады СУ-2 
Н. М. Соловьева, И. Ф. Ток
макова и Е. П. Докучаева. 
Им помогал^ монтажники 
Р. М. Шевченко и ново- 
тру'бшгки. И когда прекра
тила бег по рольгангам 
стана последняя труба, 
кирпичная кладка была ра
зобрана. На очереди стояла 
разборка фундаментов.

Осуществляется идея- за
местителя начальника про

изводственно .- техническо
го отдела Новотрубного за
вода JI. А. Клименко, за
местителя главного инже
нера треста Уралтяжтруб
строй А. А. Гринберга и 
других по сокращению сро
ков возведения подогрева
тельной печи. Суть ее: ос
тавить целой около поло
вины фундамента и часть 
кирпичной кладки, некото
рые болты закрепить с по
мощью эпоксидного клея, 
использовать годные ста
рые анкерные болты.

Инженерная инициатива 
сцементирована инициати
вой найшх строителей. Осо
бенно отличились К. Т. 
Юрин, . Н. И. Зешков, В. 
Иванов, А. Е. Майорова — 
из бригады Соловьева, Н. 
Широкова, Н. Новикова, 
А- А. Майер из коллектива 
’Пмшанова. И, конечно, не
льзя обойти монтажников 
В. М. Шевченко. Они уже 
давно, как говорится, про
писались в пятом цехе. 
Убирали старые фундамен
ты, грунт и устанавливали 
болты для правильного 
стана, участвовали в дру
гих делах. И везде прочно 
удерживали авторитет ини
циаторов соревнования.

К 16 июня строители и 
монтажники из Востокме- 
таллургмонтажа должны 
подготовить фронт работ 
для рабочих участка управ
ления Союзтеплострой. Как 
начальник участка, даю 
слово, что будет готов крас
ный кирпич и налажено 
снабжение раствором — 
эти поставки лежат на 
СУ-2.

В свою очередь, надо 
сконцентрировать усилия и 
теплостросвцам. Говорю 
это не без тревоги, так как 
представители организации 
были редкими гостями в 
цехе в подготовительный 
период. Правда, график ра
бот они представили, чис
ленность' людей известна 
— формально к ним пре- 
тензий нет. От них требу
ется одно — беречь каж
дую минуту, искать воз
можности ускорить дело.

И. БЕЗДУДНЫЙ, 
пачалышк второго уча
стка второго управле
ния треста Уралтяж
трубстрой.

таллургмонтаж. Каркас печи изготовили они же. Он 
будет устанавливаться большими секциями, что позво
лит сократить сроки сборки.

Подготовка к капитальному ремонту и реконструк
ции агрегата завершилась в основном успешно.

А всели новое оборудование поступило —  клеть 
раскатного стана, главные двигатели для калибровоч
ного стана и пила ударного действия?

—  С двигателями и пилой по-прежнему вопрос не 
решен, —  отвечает начальник цеха В. А. Серебряков, 
—  поэтому, вероятно, придется временно воспользо
ваться прежними механизмами и подготовиться к их

быстрой замене после реконструкции. Относительно 
клети: получили сообщение изготовителей, что 10 ию
ня она будет отгружена.

Заместитель начальника планово-производственного 
отдела Верхисетского управления треста Уралдомнаре- 
мднт А. И. Токарев высказал беспь'койство на опера
тивном совещании 4 июня по поводу нехватки фасон
ного кирпича для шести позиций кольцевой печи.

Словом, службе снабжения, оперативной группе на
до создать надежную основу для успешного выполне
ния и перевыполнения графиков, реализации всей на
меченной программы обновления стана.;

УРОК НА БУДУЩЕЕ
Четвертого июня, в шееть часов утра, 

монтажники из управления треста Вос
токметаллургмонтаж начали демонтиро
вать каркас и оборудование подогрева
тельной печи. Четыре бригады — О. С.
Овагемяна, В. И. Слепухина, В. Н. Десят
кова и И. Н. Десяткова — вели наступ
ление объединенным фронтом.

Монтажники потрудились неплохо. Од
нако последующая смена не смогла вы
полнить задачи в полном объеме — де
монтировать печь к началу первой сме
ны пятого июня. И тем самым в трудное 
положение поставлены строители второ
го управления треста Уралтяжтрубстрой, 
идущие следом. Это должно послужить 
уроком на будущее.

Рабкоровский пост: Н. ГАЙФУ
ЛИН — мастер термоотдела, Ю. ДУ
НАЕВ — начальник смены, А. БЕР
СЕНЕВ — травильщик, В. МЕДВЕ
ДЕВ — бригадир.

На снимке: слесарь-монтажник из
бригады Я. И. Слепухина управления 
треста Востокметаллургмонтаж В. П.
Заикин.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ШКОЛА ОПЫТА
Каждый второй станок 

цеха № 28 загружен зака
зами для капитального ре
монта и реконструкции. 
Третий месяц им дают «зе
леную улицу» руководите
ли цеха, работники плано
во-распределительного бю
ро и технологи. Третий ме
сяц выполняют рабочие 
очень напряженную про
грамму.

Итог их усилий — боль
шинство деталей уже готово 
к отправке, изготовление 
других завершается. Заме
ститель начальника цеха 
П. П. Балаев подошел к 
слесарю-сборщику Казионо- 
ву. Михаил Дмитриевич, не 
дожидаясь вопроса, доло
жил обстановку.

— Последняя операция 
— контрольная сборка.

Михаилу Дмитриевичу 
поручили обработать трех
секционную станину цент- 
рователя, сделать разметку 
для кронштейнов и уста
новить их. Общая длина 
станины 18 метров. Внуши
тельность размеров плюс 
новизна конструкции — 
вот основные трудности. А 
срок установили минималь
ный — до второго июня. 
Однако Казионов сумел 
выкроить из выделенных 
смен чуть ли не суткп — 
заказ сдал первого июня.

Почти все станочники,

как заметил Петр Павло
вич Балаев, выполняют 
иолторы и чуть ли не две 
нормы, не считаются со 
временем. Однако он все- 
таки остановился у расточ
ного станка Владимирова. 
Анатолий Александрович 
готовил кронштейны для 
роликов центрователя. Сей
час на • инструментальной 
тумбочке лежат чертежи 
других срочных заказов. И 
тут Анатолий Александро
вич остался верен себе — 
200—220 процентов нормы.

Как удается такое? При
шлось поинтересоваться у 
заместителя начальника це
ха. Вместо ответа он под
вел к двенадцатиметрово
му токарно - винторезному 
станку. В патроне была за
креплена огромная деталь. 
Вернее, из .чугунной бол
ванки уже явственно про
глядывали ее контуры.

— Плунжер пресса лом
ки заготовки мощностью 
700 тонн, — пояснил Бала
ев.

Поначалу дело шло до
вольно неплохо, но по ме
ре углубления резца тока
рю Юрию Ивановичу Фе
дотову становилось все яс
нее, что нужны специаль
ные приспособления, так 
как снижалась устойчи
вость инструмента. Советы 
с технологами, мастерами, 
быстрая реализация замыс
ла. И вот приспособления 
(их несколько) в работр.

И это не частный, слу
чай, а коллективный целе
направленный поиск наи
более эффективных путей 
выполнения задания. В об
щей сложности оно выли
лось в 38347 станконормо- 
часов — очень напряжен
ная программа.

Цифры были названы на

открытом партийном, смен
ных рабочих собраниях. С 
самого начала люди, гото
вились к испытаниям на 
мастерство. Решили еже
дневно подводить итоги со
ревнования.

В мае, к примеру, уда
лось осилить 15564 станко- 
нормочаса, небывалое ко
личество за всю историю 
существования цеха. Луч
шей признана смена стар, 
шего мастера А. Н. Бобова.

Александр Николаевич 
отметил четкость действий 
работников всех служб. 
Так, заведующий планово
распределительным бюро 
Д. Ф. Мостовщиков свое
временно разрабатывал за
дания сменам, документа
цию по оформлению зака
зов, заботился об инстру- 
менте, металле.

Существенную помощь 
коллективу оказывало бю
ро содержания оборудова
ния. Его начальник П. Ф. 
Шестаков присутствовал 
па оперативных совещани
ях и, сообразуясь с обста
новкой, быстро принимал 
нужные решения.

А Петр Павлович Бала
ев? Только на пути из од
ного конца цеха до второго 
его раза три-четыре оста
навливали мастера. И тут 
же получали указания тех
нологического и организа
ционного порядка.

Таким образом, реконст
рукция и капитальный ре
монт стали как бы катали
затором инициативы кол
лектива. Упрочились отно
шения между пятым и 
двадцать восьмым цехами. 
В пятом слышишь: «Ста
ночники не подведут, на
деемся на них, как на са
мих себя». В механиче
ском: «Раз надо — так на
до, какой может быть раз
говор!».

А. ЯМЩИКОВ.

В обновлении агрегата «160» принимают участие 
и прокатчики пятого цеха. С хозяйской заинтересо
ванностью Действуют старший вальцовщик Г. Г. Хо
роших (слева) и подручный вальцовщика В. М. Ку
риленко. —

ГЛАВНОЕ -  
Ч Е ТК О С ТЬ

Весь коллектив краново- 
го хозяйства, в частности, 
меня как старшего масте
ра, давно тревожит воп
рос, сумеем ли четко орга
низовать перевозки грузов. 
Ведь объем работы сейчас, 
когда стан остановлен на 
капремонт и реконструк
цию, резко возрастает. Кро
ме того, грузы самых раз
ных габаритов и веса. Ве
роятно, часть металлокон
струкций, как секции кар

к а с а  кольцевой печи, при- 
’ дется брать двумя подъем
ными механизмами.

Готовы ли мы к этому?
В основном, да.

Еще в период подготов
ки на оперативных сове
щаниях люди узнали, что 
им предстоит делать, на
строились по-боевому. И 
первый этап мы заверши
ли довольно удачно. Суме
ли обеспечить производст
венников, не подвели стро
ителей и монтажников.

Сейчас самые горячие 
точки цеха — первый, вто- 
рой и частично третий про
лет, где реконструируются 
кольцевая и подогреватель
ная печи, стан «160». Ос
новная доля ответственно
сти ляжет на крановщиц с 
первого по шестой крап. 
Они уже в курсе проблем, 
и, надеюсь, решат их ус
пешно. Здесь такие опыт
ные мастера, как Т. И. 
Брылина, В. П. Бажина, 
Л. П. Каткова.

Техника тоже готова. 
Мастер слесарей С. С. Тес- 
тоедов и бригадир И. Д. 
Пономарев загодя органи
зовали ремонт узлов кра
нов, проверку тросов.

Однако есть и слабые 
места. Они. связаны с при
казом' передать руководст
во организацией грузопере
возок строителям из вто
рого управления треста 
Уралтяжтрубстрой.

Во время прошлых кап- 
ремонтов и первого этапа 
мы деладд так: назначали 
из работников цеха ответ
ственных по каждому про
лету. Знакомили их зара
нее с‘ особенностями транс
портировки, требованиями 
обеспечить безопасность 
работы. А такого подхода 
к- делу руководители СУ-2 
не показали.

Думаю, такой просчет 
надо немедленно устра
нить. Подобрать компетент
ных людей, могущих уста
навливать очередность об
служивания участков Ьп- 
конструкции, проинструк
тировать относительно соб
людения техники безопас
ности. Без этого могут воз- » 
никнуть простои кранов, 
что отразится на темпах 
демонтажа и монтажа обо
рудования.

М. ОЗОРШТН, 
старший мастер 

кранового хозяйства.

Фото А , КАДОЧИГОВА.
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ГОСТИ ИЗ ОРЕНБУРЖЬЯ
Совсем недавно афиши возвещали 

о втором фестивале народного искус
ства «Песни над Чусовой». Еще све
жи впечатления о большом концерте 
народных ансамблей русской песни 
и танца Асбеста, Каменск-Уральвко- 
го, Первоуральска. И вот вновь 
предстоит интересная встреча. Ан
самбль русской песни и танца проф
техобразования принимает гостей —  
лауреата областных смотров-конкур

сов, ансамбль народной песни и 
пляски города Новотроицка Орен
бургской области.

Этот ансамбль создан на базе 
строительного ГИТУ. В составе кол
лектива 1 2 0  любителей народного 
искусства. В течение девяти лет, с -  
момента образования ансамбля, он 
является сильнейшим в Оренбург
ской области среди коллективов 
профтехобразования. Несомненно, бо-

чыпяя заслуга в этом принадлежит
заслуженному работнику профтехоб
разования, директору Г П Т У-34 П. К. 
Кузнецову и художественному руко
водителю коллектива Валерию Си
нельникову.

Самодеятельные артисты . будут У 
нас в-городе 9 июня. В этот день 
гости и хозяева дадут во Дворце 
культуры динасового завода боль
шое представление.

Ю. ПОГРОМСКИЙ, 
художественный руководитель 

ансамбля русской песни 
и танца профтехобразования.

КОНКУРС ФОТОЛЮ БИТЕЛЕЙ
Свердловский областной 

совет Всероссийского об
щества охраны природы с 
15 мая 1973 года по 15 мая 
1974 года проводит област
ной конкурс под девизом 
«Охрана природы — дело 
всего народа».

В конкурсе могут участ
вовать все желающие: про
фессионалы, любители; в 
том числе школьники, кол
лективы (кружки и клу
бы) .

Принимаются снимки лю
бого | размере, 'но не менее 
12x24; контрольный отпе
чаток 9X12. К представляе
мым на фотоконкурс сним
кам необходимо приложить 
негатив.

В снимках должны най
ти отражение следующие 
темы: роль общественности 
в выполнении Закона «Об 
охране природы в РСФСР» 
и постановления ЦК КПСС 
и Совета Министров Сою-

©  ------------------

за ССР «Об усилении охра
ны природы и улучшении 
использования природных 
ресурсов» на территории 
Свердловской области, ох
рана почв, водоемов, охра
на и восстановление лесов, 
защита атмосферного воз
духа от загрязнения, озе
ленение и цветочное офор
мление населенных мест, 
развитие садоводства, зве
ри, птицы, рыбы и их ох
рана, борьба с браконьерст
вом, полезные насекомые, 
памятники природы (ре
ликтовые виды растений и 
животных), уникальные
природные объекты, массо
вые мероприятия по охра- 
пе природы (месячники ох
раны природы, охрана ле
са, недели сада, дни птиц 
и т. д.), туризм и охрана 
природы, характерные пей
зажи родной природы, уча
стие в охране природы де
тей и юношества.

Принимаются также до
кументальные фотообвине
ния, показывающие случаи 
нарушения Закона «Об ох
ране природы в РСФСР».

Каждый фотоснимок дол
жен сопровождаться под
робным текстом с указани
ем, что снято, где, когда. 
На обороте отпечатков не
обходимо указать фами
лию, имя и отчество (пол
ностью),* профессию и до
машний адрес автора сним
ка.

Всем участникам кон
курса будет вручено сви
детельство областного со
вета Общества об участии 
в конкурсе. Представляю
щие интерес - фотоснимки 
будут опубликованы в 
журнале «Уральский сле
допыт» и* газетах «Ураль
ский рабочий», «На сме
ну!» и «Вечерний Сверд
ловск».

Фотоснимки следует на
правлять по адресу: г. Свер-., 
дловск, В-35, ^набережная 
Рабочей молодежи, 48. Об
ластной совет ВООП. С по
меткой «На конкурс».

Последний срок приема 
работ — 15 мая 1974 года. 
Снимки не возвращаются 
и не рецензируются.

За лучшие работы уста
новлены '■следующие пре
мии: 1 премия — 150 руб
лей, II премия — 100 руб
лей, III премия — 75 руб
лей. Премии коллективам 
(за фотоочерк или серию 
снимков): I нре'мии — 250 
рублей, II премия — 150 
рублей, III премия — 100 
рублей. Юные фотолюбите
ли будут награждены цен
ными подарками.

Свердловский област
ной совет Всероссий
ского общества охраны 
природы.

 _ 0

Ремонт в кредит

Все большую популярность приобретает такой вид 
спорта, как ручной мяч. В городе много почитателей 
гандбола, которые с интересом следят за спортивны
ми успехами нашей команды. Тренер ее Виктор Ни
колаевич Пайвип хорошо подготовил команду к сос
тязаниям, хотя спортзал клуба «Уральский трубник» 
уже целый год-на ремонте

На снимке: момент игры с командой Уралмаша.
Ю. ЗЫРЯНОВ,

« абочий седьмого цеха
Новотрубного завода.
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В нашей ев ране с каж
дым годом становится бо
льше товаров широкого 
спроса: холодильников, ра
диоприемников, магнитофо
нов, телевизоров. Магази
ны продают эти товары в 
кредит с рассрочкой на 
один и два года. Обслужи
ванием этих приборов и 
аппаратов занимаются ра
ботники службы быта.

Как известно, почти на 
все аппараты устанавлива
ется промышленностью га
рантийный срок службы, в 
течение которого ремонт 
призводится бесплатно. По 
вот гарантийный. срок кон
чился, и владелец произ
водит ремонт за свой счет. 
В современных телевизо
рах, радиоприемниках, маг
нитофонах стоимость от
дельных узлов и деталей 
достигает до семидесяти 
рубйей и более.

Идя навстречу клиен
там, телевизионное ателье 
нашло возможным оказы
вать некоторые виды ре
монта в кредит, по абоне
менту. Цель его — про
длить гарантию' телевизо
ров черно-белого изобра
жения еще на год и более. 
На абонементное обслужи
вание может быть принят 
любой исправный телеви
зор черно-белого изображе
ния. Стоимость абонемен-

МЕСЯЧНИК 
БЕЗОПАСНОСТИ 
НА ДОРОГАХ

С 20 по 30 мая работни
ки госавтоинспекции и ми
лиции задержали на ли
нии за грубое нарушение 
правил дорожного движе
нпя 73 человека. 29 из них 
управляли транспортом в 
нетрезвом состоянии. Это 
рабочие Новотрубного за
вода Г. Б. Шигапов, Ю. С. 
Чикишев, А. А. Деньгип, 
П. И. Шароглазов, А. А. 
Рубцов и другие .

Зарегистрировано четыре 
дорожных происшествия. 
Пак, 22 мая рабочий рудо
управления И. Я. Токарев,

НЕСЛУЧАЙНЫЕ ПРОИСШЕСТВИЯ
возвращаясь на мотоцикле 
с Волчихинского водохра
нилища, развил на поворо
те недозволенную скорость, 
А в это время навстречу 
ему по левой стороне шел 
гражданин Ф. Г. Корзун. 
Токарев сбил его и упал 
сам, оба получили серьез
ные травмы. Через три дня 
оказался в Кювете рабочий 
динасового завода В. А. 
Алексеев, который ехал па 
мотоцикле в нетрезвом сос
тоянии.

27 мая подвыпивший шо
фер автобазы № 8 В. В. 
Жаворонков встретился со 
своим другом С. С. Бубно

вым. Шофер попросил у 
Бубнова мотоцикл, Бубнов 
дал. Жаворонков развил 
на улице Ленина в посел
ке Билимбай высокую ско
рость, не справился с уп
равлением, перескочил на 
мотоцикле через кювет и 
ударился в столб. Вскоре в 
больнице он скончался. За 
этот несчастный случай 
Бубнов ' должен ■ понести 
наказание.

Ученик третьей школы 
Саша Назарчук ехал на ве
лосипеде по дороге на Ди
нас. Решив сделать разво
рот, мальчик не посмотрел 
назад, где шла грузовая

машина. Водитель А. А. Си
биряков круто свернул вле
во. Саша щее-таки был за
дет правым крылом маши
ны, находится в больнице.

Факты говорят о* том, 
что эти несчастные случаи 
произошли не потому, что 
виновники их не знают 
правил 'дорожного движе
ния, а потому, что пренеб
регли этими правилами.
. В. КОНСТАНТИНОВ.

нештатный
корреспондент.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный

фильм «ЛАУТАРЫ» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 3 
час вечера.

Кинотеатр «Космос». Кинокомедия «БОЛЬШОЙ «ФИ. 
‘ ГИЛЬ». Сеансы. И- Н 3. 5* час. веч. В 7, 9 час веч, 
— «СОТВОРЕНИЕ МИРА».

та для телевизоров с экра
ном кинескопа по диагона
ли до 43 сантиметров — 
8 рублей 40 копеек, с ки
нескопом 47 сантиметров и 
более —■ 12 рублей в год. 
По желанию клиента стои
мость абонемента может 
.быть внесена полностью 
или с рассрочкой на 12 ме
сяцев. Владелец телевизо
ра, купивший абонемент, 
вносит первый взнос в 
кассу ателье или радиоме
ханику в раамере 80 копе
ек за телевизор с экраном 
до 43 сантиметров и один 
рубль за телевизор с экра
ном 47 сантиметров и бо
лее, а оставшуюся сумму 
— ежемесячно с Квартпла
той. через жилищно-комму
нальную контору по месту 
жительства. Телевизионное 
ателье в течение года за 
счет этой суммы произво
дит ремонт и замену всех 
узлов и деталей, вышедших 
из строя, включая и кине
скоп, стоимость которого от 
20 до 75 рублей. ч 

Этот вид услуг удобен и 
выгоден. Только за один 
месяц им воспользовалось 
более 50 человек, а всего с 
начала года — более 270.

И. КОТЕЛЬНИКОВ, 
главный инженер 

телевизионного 
ателье № 7.

ДЕВУШКИ, ОКАНЧИВАЮЩИЕ 8-й. КЛАСС!
Впервые среднее профтехучилище № 0 при

нимает девушек после окончания 8 класса на 
трехгодичный срок обучения с получением сред
него образования по специальности ТОКАРЬ.

, Все Зачисленные получают ежемесячно стипен
дию 24 рубля.

После окончания училища вы будете раоо- 
тать на Новотрубном заводе. Если вы хотите 
иметь среднее образование и хорошую специ
альность, поступайте к нам учиться.

Для поступления необходимо подать заявле
ние. К заявлению приложить свидетельство о 
рождении, табель успеваемости за I, II, III, IV 
четверти, характеристику, 6 фотокарточек ^раз
мером 3x4. Наш адрес: площадь Новотрубного 
завода, среднее профтехучилище Д: 6.

ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 6 ПРО
ИЗВОДИТ ОТБОР КАНДИДАТОВ ДЛЯ ПО
СТУПЛЕНИЯ В ТЕХНИКУМЫ.

В СВЕРДЛОВСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ПЕ
ДАГОГИЧЕСКИЙ по специальности: обработка 
металлов резанием, монтаж и ремонт металло
режущих станков; электрооборудование про
мышленного предприятия.

В КУЙБЫШЕВСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ПЕ
ДАГОГИЧЕСКИЙ по специальности: ковочно
штамповочное производство.

В НОВОСИБИРСКИЙ ФИЗКУЛЬТУРНЫЙ 
ТЕХНИКУМ.

В техникумы принимаются лица в возрасте 
до 30 лет, имеющие образование 8—10 классов, 
соответствующую специальность и необходимую 
квалификацию. Принимаются лица из числа 
уволенных, в запас из армии. Лица, окон
чившие профтехучилище со стажем работы 
не Менее 1 года. Рабочие с предприятий, имею
щие стаж работы но специальности не менее 
2 лет.

Ж елаю щ ие поступить в 'т е х н и к у м ы  предостав
л яю т  следующ ие документы : свидетельство  (ат
тестат) об образовании в подлиннике и л и 'сп р ав 
к у  о переходе в 9, 10 или 11 класс, автобиогра
ф ию , аттестат об окончании профтехучилищ а, 
для рабочих — характеристику с предприятия с 
указанием  квалиф икации по специальности и ста 
ж а  работы, медицинскую  сп р авку  по форме 
№ 286, 3 ф отокарточки размером 3 x 4 .

Вступи тельны е экзам ены  проводятся по русско 
м у я з ы к у  и математике устно  и квалиф икаци
онная работа по специальности. Всем успеш но 
сдавш им приемные экзам ены  предоставляется 
бесплатное общ ежитие, обмундирование и трех
разовое питание. Заявлен ия с приложением всех 
документов принимаю тся ежедневно с 9 до 16 
часов в помещении городского проф техучилищ а 
№ 6 , И этаж , комната 1. Адоес: г. Первоуральск, 
пл. Новотрубного завода, ГП ТУ №  6.

Первоуральской автобазе № 8 требуются сле
сари по ремонту автомобильных двигателей, 
смазчики автомобилей, молотобоец. Принимают
ся автослесари с последующим обучением на 
курсах шоферов. Обращаться в бюро по трудо
устройству по адресу: ул. Ленина, 10.

Трест столовых приглашает на работу пова
ров,- кондитеров, пекарей, кухонных работниц, 
сборщиков посуды, посудниц, буфетчиц, касси
ров, уборщиц, экспедиторов, кладовщика, киос
керов, лоточниц, шоферов, водителей моторолле
ров и мотоциклов, коновозчиков, грузчиков. 
Принимаются девушки не моложе 18 лет, имею
щие образование 8—10 классов, для обучения 
на кассиров, буфетчиц, кондитеров. Срок обуче
ния 2—6 месяцев. Выплачивается стипендия 
42 рубля в месяц.

Обращаться в бюро по трудоустройству (Ле
нина, 10) или в отдел кадров треста столовых.

Работники, об
служивающие под
земные коммуни
кации, не присту
пайте к работам, 
не убедившись с 
помощью газоин- 
дикатора в отсут
ствии газа в соо
ружении.

Трест
Первоуральск-

межрайгаз.

АДРЕС; проспект Ильи
ча. 21/40.
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