
'  ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Под зншеие/и Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ИНФОРМАЦИИ-
ОПЕРАТИВНОСТЬ

Красочно оформленная 
доска показателей соревно­
вания коллектива лыжноу 
фабрики поделена на две 
части: в первой половине 
— данные за текущий ме­
сяц, во второй — от начала 
года. В середине марта 
цифры на доске не превы­
шали 80 процентов. Если 
верить названию графы «за 
текущий месяц»*, то это по­
казатели за март. Предсе­
датель фабкома профсоюза 
Н. Г. Чертовицкая озада­
ченно смотрела на них. 
Она сомневалась, чтобы 
плановый отдел столь опе­
ративно сообщал итоги тру­
да коллектива. И когда 
профсоюзный руководитель 
пошла за уточнением, то 
оказалось, что в марте на 
доске показателей все еще 
значились данные за ян­
варь. Так информация о 
ходе работы, выполнении 
обязательств превратилась 
в дезинформацию.

Такое явление — далеко 
не редкое на предприятиях 
города. В паровозном депо 
железнодорожного узла Ку­
зино ремонтники вообще 
не знают, как трудятся, 
как осуществляют' обяза­
тельства, принятые на тре­
тий год пятилетки. Рабочие 
говорят, что по зарплате 
судят, на сколько примерно 
процентов в ы п о л н и л и  нор­
мы за истекший месяц. А 
более точно они об этом 
узнают во второй половине 
следующего месяца, после 
заседания месткома проф­
союза. Так гласность сорев­
нования сводится к мини­
муму, потому что о том, 
кто впереди, а кто отстает, 
паровозникам в течение 
месяца неизвестно.

Коммунисты первого це­
ха Новотрубного завода 
вполне обоснованно подни­
мают вопрос о том, чтобы 
о ходе соревнования рабо­
чих ставили в известность 
ке менее трех раз в месяц. 
На чем они основывают 
это требование?

В период подготовки к 
50-летшо образования СССР 
итоги соревнования подво­
дились каждую декаду. На 
доске показателей, в «мол­
ниях», стенной газете ре­
зультаты выполнения обя­
зательств в честь юбилея 
Советского Союза появля­
лись сразу по истечении 
десяти дней. Но вот от­
праздновали юбилей, назва­
ли победителей соревнова­
ния. И уже в январе ново­
го, третьего года пятилет­
ки перестали зажигаться 
«рубиновые звезды» в честь 
победителей трудового сос­
тязания за декаду. Поче­
му? «Слишком много хло­
пот», — говорит председа­
тель цехкома профсоюза.

А там, где хлопот не бо­
ятся, гласность соревнова­
ния стала той важной пру­

жиной, которая не позво­
ляет ослабнуть трудовому 
напряжению. На хромпико­
вом заводе, например, т о ­
ги подводятся ежедневно. 
Рабочие широко информи­
руются по заводскому ра­
дио, как бригады, смены, 
цехи, завод в целом завер­
шили минувший день, кому 
следует подумать об отно­
шении к своим обязанно­
стям, чтобы не оказаться в 
отстающих. В каждом цехе 
доски показателей отража­
ют усилия коллектива. И 
поставлены они при входе 
в цехи в таких местах, где 
гш один рабочий не прой­
дет мимо, чтобы не посмот­
реть на результаты труда 
товарищей, с которыми со­
ревнуется.

Соревнование требует не 
только активной поддерж­
ки и поощрения передови­
ков. но и выявления тех, 
кто отстал или трудится не­
достаточно > добросовестно. 
И делать это надо публич­
но. К сожалению, такой 
принцип зачастую не соб­
людается. Объявляются, 
скажем, итоги соревнова­
ния бригад в одной смене 
пеха, называются те, кото­
рые заняли первое и вто­
рое места. А какая бригада 
и почему оказалась самой 
отстающей, не называют. 
Естественно. информиро­
ванность рабочих остается 
не полной. Отстающие не 
чувствуют себя неловко пе­
ред товарищами. потому 
что о них даже не упоми­
нается.

Социалистическое сорев­
нование — живое творче­
ство масс, и его надлежит 
развивать многообразными 
методами, тоже творчески. 
Настоящее трудовое состя­
зание может быть лишь то­
гда, когда соревнующийся 
видит впереди идущего, а 
идущий впереди чувствует, 
что ему «наступают на пят­
ки». Поэтому и важно обес­
печивать сопоставимость 
результатов труда и делать 
это систематически, изо 
дня в день.

Стенные и многотираж­
ные газеты, «молнии», пе­
редачи заводского радио, 
живое слово политинформа­
тора и агитатора, доски по­
казателей — все должно 
быть направлено на_ дости­
жение широчайшей глас­
ности соревнования, на по­
пуляризацию лучших при­
меров. Долг партийных и 
профсоюзных организаций, 
улучшая руководство со­
ревнованием, поднять кол­
лективы на еще более пло­
дотворный- труд, еще шире 
развернуть борьбу за по­
вышение эффективности 
производства, за перевы­
полнение планов третьего, 
решающего года девятой 
пятилетки.

В ГОРОДСКОМ КОААИТЕТЕ КПСС

О ПРОВЕДЕНИИ М А С С О В О Г О  С У Б Б О Т Н И К А ,  П О С В Я Щ Е Н Н О Г О  
1 0 3 - й  Г О Д О В Щ Й Н Е  С О  Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я  В. И. Л Е Н И Н А

Коллективы Новотрубно- ным руководителям, партий» ботника при горкоме К ПО трестом Уралтяжтрубстрой, 
го, хромпикового, динасово- ным, профсоюзным, комсо- и исполкоме городского Со- Ю. И. Брагина председа- 
го заводов и завода «И ск - мольским организациям вета создан городской штао тель завкома хромпиково- 
ра» решили поддержать предприятий, строек и уч - в составе: начальник штаба го завода, Л. . элоказов 
инициативу трудящихся го- рождений города рекомендо- Н. Н. Осинцев, секре- —  инструктор горкома 
рода Москвы о проведении вано поддержать в своих тарь горкома КПСС, заме- КПСС, Л. И. щшов М 
21 апреля 1 9 7 3  года Всесп- коллективах инициативу ститель начальника штаба структор горкома h i lb t ,  
юзного коммунистического трудящихся Москвы и пред- С. И. Никитин, заместитель В. Н. К у с т о в и н с т р у к т о р  
субботника, посвященного приятии нашего города —  председателя исполкома гор- горкома В ЛИС л ,  . . лак
1 0 3 -й  годовщине со дня провести 21  апреля 1 9 ( 3  совета; члены : В. Ф. Федо- син председатель горо^- 
рождения В. И. Ленина, и года массовый субботник, а сеенко —  заведующий про- ской плановой комиссии, 
заработанные средства перс- заработанные средства пе- мышленно-транспортным от- I уководителям парти 
числить в фонд досрочного речислЖ ь в фонд досрочного делом горкома КПСС, Р. 1 • ных, профсоюзных и  ̂комсо 
выполнения пятилетки. выполнения девятого пяти- Михеев заместитель сек- мольских организации пред

Бюро горкома КПСС одоо- летнего плана. ретаря парткома Новотруб- ложено создать на предпри-
рило решение трудящихся Для руководства подгп- ного завода, А. М. Е лькин—  ятиях штаоы по ^подготовке 
этих заводов. Хозяйствен- товкой и проведением суп- заместитель управляющего и проведению суооотника.
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ПЕРВОМАЮ - ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ
Включившись в со­

циалистическое соревно­
вание за достойную 
встречу Международно­
го праздника солидар­
ности трудящихся 1 Мая, 
огнеупорщики приняли 
следующие повышенные 
обязательства:

Выполнить четырехме­
сячную производственную 
программу по выпуску го­
товой продукции 29 апре­
ля и выдать сверх плана 
800 тонн динасовых изде­

лий, 7000 тонн кварцита; 
увеличить объем реализуе­
мой продукции за четыре 
месяца против плана иа 
50 тысяч рублей; получить 
сверхплановой прибыли 2 0  

тысяч рублей.
Весомый вклад решили 

внести рационализаторы. 
Осуществление их предло­
жений позволит сэконо­
мить 1 0 0  тысяч рублей. 
Внедрение орктехмероприя- 
тий и более рациональное 
использование энергоресур­
сов даст возможность сэко­

номить 600 тонн условного 
топлива и 213 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии. 
Намечено совершенствовать 
технику и технологию про­
изводства, увеличивать вы­
пуск продукции за счет 
реконструкции действую­
щих цехов и участков с 
минимальными вложения­
ми: обеспечить досрочное 
выполнение заказа по по­
ставкам малоразрыхляю- 
тцегося динаса; для возду­
хонагревателей доменных 
печей, увеличить объем па­

кетирования огнеупорных 
изделий за четыре месяца 
до 74 тысяч тонн, изгото­
вить оборудование и при­
ступить к монтажу поточ­
ной линии по выпуску теп­
лоизоляционных вклады­
шей.

2 1  апреля трудящиеся
завода все, как один, вый­
дут на ленинский суббот­
ник, а заработанные сред­
ства — не менее трех ты­
сяч рублей — коллектив 
перечислит в фонд девятой 
пятилетки.

Л Ю Д И  Н А  В Ы С О Т Е
Каждый день — ударный. Под таким девизом рабо­

тает в третьем году пятилетки бригада монтажников 
управления Урадстальконструкция, которой руководит 
Л. Н. Путырский. На трудовом календаре коллектива 
коммунистического труда уже май 1974 года. Сейчас 
монтажники заняты на реконструкции восьмого цеха 
хромпикового завода.

Другая бригада (ее возглавляет Н. М. Осипов) мон­
тирует склад готовой продукции завода ' железобетон­
ных изделий и конструкций. Хорошо трудятся свар­
щики II. И. Харченко, Н. В. Арефип. Высокие показа­
тели, п у котельщиков бригадира Н. В. Шпхова. На 
каждого работающего в смену приходится здесь по 
483 килограмма смонтированных изделий.

А. БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

Р а б о т н и ц ы  б и л и м б а е в с к о -  
г о  ц е х а  ш в е й н о й  ф а б р и н и  
н е р е д к о  о б р а щ а ю т с я  к Га­
л и н е  И в а н о в н е  с  р а з л и ч н ы ­
м и  в о п р о с а м и  — о н а  п р е д ­
с е д а т е л ь  б ы т о в о й  к о м и с с и и  
ц е х к о м а  п р о ф с о ю з а .  Н и к о г о  
Га л и н а  И в а н о в н а  н е  о с ­
т а в л я е т  б е з  в н и м а н и я .  Г. И. 
Т а р а н у х а  т р у д и т с я  на  ф а б ­
р и к е  у ж е  д в а д ц а т ь  л е т ,  ей  
п р и с в о е н о  з в а н и е  у д а р н и к а  
к о м м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а .

Ф о т о  Н. Б У Л Ы Г И Н А

С Ч Е Т  

НА ТЫСЯЧИ 
Р У Б Л Е Й

Смена Бориса Петровича 
Ветошкина из пятого цеха 
хромпикового завода в обя­
зательствах ва третий год 
пятилетки записала: «Каж­
дую первую смену следу­
ющего месяца работать на 
сэкономленном сырье, ма­
териалах и энергоресур­
сах».

Коллектив верен слову. 
В марте инициаторы важ­
ного почина в течение двух 
рабочих смен выдавали го ­
товую продукцию, исполь­
зуя- сэкономленные сырье 
и электроэнергию. За это 
время на склад готовой 
продукции сдано хромового 
ангидрида на 12 тысяч руб­
лей.
. Резервы экономии иска­

ли и находили на каждом 
рабочем месте старший 
аппаратчик А. И. Иванов, 
старший реакторншк М. X. 
Хазпев. старший прокалоч­
ник В. Н. Калинин, сушиль­
щик Н. Рдалтинова п мно­
гие другие передовики.

П. КРИВОЛАПОВ, 
нормировщик цеха.

* Город -  сел у

ЗА ДОМОМ -
д о м

Последние два года 
характерны для совхоза 
«Первоуральский» ^ тем , 
что здесь ускорены тем­
пы строительства жилья. 
Рабочие п специалисты 
полущили 54 квартиры 
со всеми удобствами.

В текущем году за­
планировано сдать сов­
хозу еще один двадца­
тисемиквартирный дом 
в Новоалексеевском от­
делении. Его возводят 
строители четвертого уп­
равления треста Урал­
тяжтрубстрой. Вскоре 
начнут отделку здания.

Много средств вкла­
дывает совхоз в соору­
жение животноводче­
ских помещений. Толь­
ко 225 тысяч рублей 
предполагается израсхо­
довать нынче на строи­
тельство кормоцеха в 
Витимском отделении, 
коровника на 200 живот­
ных.

В плане капитального 
строительства числится 
цех по приготовлению 
внтаминно - травяного 
корма. Подрядчик — 
второе строительное уит- 
рявление. Своими сила­
ми совхоз построит 
склад для хпаиеипя ми­
неральных удобрений.

А. НИКОЛАЕВ.
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М АТЕРИ АЛ Ы  ЭТОЙ СТРАНИЦЫ  РАССКАЗЫ ВАЮ Т О Ф О РМ А Х  ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ 
Р А Б О Т Ы  В К О Л Л Е К Т И В Е  Д И Н А С О В О Г О  З А В О Д А

З н а ч и т е л ь н а я  в о е н н о  
п а т р и о т и ч е с н а я  р а б о т ,  
в е д е т с я  в н а ш е м  г о р о д е  , 
М н о г о п л а н о в а я ,  р а з н о й т о  
р о н н я я ,  о н а  н е  о г р а н и ч и  
в а е т с я  т о л ь к о  к р у г о и  
в о п р о с о в ,  с в я з а н н ы х  не 
п о с р е д с т в е н н о  с  п о д г о  
т о н к о й  м о л о д е ж и  к Воен 
н о й  с л у ж б е .  В э т о м  о т  
н о ш е н и и  в е с ь м а  п о у ч и т е  
л е н  о п ы т  а д м и н и с т р а ц и и  
п а р т и й н о й ,  о б щ е с т в е н ­
н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  в с е г о  
к о л л е к т и в а  д и н а с о в о г о  
з а в о д а ,  к о т о р ы й ,  н е с о м ­
н е н н о ,  з а с л у ж и в а е т  и 
о д о б р е н и я ,  н с а м о г о  
ш и р о к о г о  , р а с п р о с т р а н е  
н и я .  С у т ь  о п ы т а  о г н е -  
у п о р щ и к о в  в т о м ,  ч т о  
о н и  с т р е м и т с я  у ж е  н е с ­
к о л ь к о  л е т  в с е м е р н о  
р а з в и в а т ь  и у к р е п л я т ь  
с в я з и  с  ч а с т я м и  и п о д ­
р а з д е л е н и я м и ,  г д е  с л у ­
ж а т  п о с л а н ц ы  п р е д п р и я ­
т и я ,  н е п о с р е д с т в е н н о  с  
м о л о д ы м и  в о и н а м и .  П р е д ­
м е т  о с о б о й  з а б о т ы  к о л ­
л е к т и в а  —  с е м ь и  в о е н ­
н о с л у ж а щ и х ,  к о т о р ы е  
о к р у ж е н ы  е г о  в н и м а н и е м  
и з а б о т о й .  Ф о р м ы  и м е ­
т о д ы  э т о й  р а б о т ы  п о с т о ­
я н н о  с о в е р ш е н с т в у ю т с я ,  
у г л у б л я ю т с я .

С е г о д н я ш н и й  р а с с к а з  о  
I н е к о т о р ы х  с о б ы т и я х  в 
I ж и з н и  к о л л е к т и в а ,  с л у -
: Ч И В Ш И Х С Я  В О С Н О В Н О М
I т о л ь к о  за  м и н у в ш и е  п о л -  
I г о д а .  С о б ы т и я  о т н ю д ь  не 

и с к л ю ч и т е л ь н ы е ,  с а м ы е  
Р я д о в ы е .  В т о м  их о с о -  

; б а я  з н а ч и м о с т ь .  В о т  к а к  
j о н и  п р е л о м л я ю т с я  в 

ж и з н и ,  с у д ь б а х ,  н а с т р о е -  
I н и я х  л ю д е й .

П о  я с н о й  
п р о г р а м м е
В ДЕКАБРЕ прошлого 

года в рапортом за­
ло завода' состоялась 

идеологическая оперативка. 
Присутствовали на ней на 
этот раз как секретарь парт­
бюро А. М. Николаев, пред­
седатель завкома профсою­
за Л. П. Кобяков и секре­
тарь комсомольской орга­
низации .В . Овднн, так н 
начальники цехов, руково­
дители партийных, общест­
венных организаций, неко­
торых отделов заводоуп­
равления. Разговор тогда 
вышел за рамьп повседнев­
ных Текущих дел: питался 
коллективный совет о том, 
как систематизировать, сде­
лать более целенаправлен­
ной работу по военно-пат­
риотическому воегштатпо 
е учетом ужо имеющегося 
опыта.

— Мы должны отнестись 
к этому делу со всей от­
ветственностью и серьезно­
стью, — подчеркнул дирек­
тор завода И Т. Губко. — 
Важность ого очевидна. От 
него зависит во многом пе 
только, как будут служить 
в армии посланцы завода, 
как станут готовиться к 
службе их сверстники — 
нынешние призывники и 
допризывники, но значи­
тельно иешится кадровый 
Ьопрос. Наше с памп отно­
шение к солдатам, их семь­
ям определит вернутся ли 
они в коллектив после 
увольнения в* запас...

Задача была поставлена 
сложная. Актуальность ее 
ни у кого не вызывала со­
мнения. И справились с 
ней на заводе успешно. 
Во-первых, разработали 
план мероприятий. Во-вто­
рых, а это главпое, он стал 
программой практических 
дед

План состоит из 15 пунк­
тов. Некоторые из них не 
новы, составлены из меро­
приятий. уже проверенных 
жизнью. Например, лекци­
онная пропаганда, органи­
зация и проведение встреч 
призывников и допризыв­
ников с ветеранам^ труда.
■ц   2 стр. ■■1 1
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

\ частниками гражданской 
и Великой Отечественной 
войн, руководителями зав.о- 
va и цехов, торжественных 
фоводоц в армию.

По вот пункты особые: 
оставить списки призыв 

1 юй и допризывной мол о 
(РЖ И, воинов, находящихся 
га военной службе. Были 
учтены такие предложе 
ния: составить памятки — 
наказы ребятам, уходящих: 
в армию, приглашении вер 
нуться на завод после 
увольнения в запас, позд 
рпвленця воинов с Дттел' 
Советской Армии, Праядип 
ком Победы.

Было’ также решено осу 
ществлять регулярную пе 
репиеку с командованием

письмо из части: «Ушаков 
Валерий Викторович за 
время прохождения служ­
бы с ноября 1971 года по 
настоящее время показал 
себя дис цишшни ропашшм 
воином, исключительно доб 
расовестно относится к вы 
волнению воинского долга.

Выражаем чувство боль 
тон  благодарности вашему 
коллективу за правильное 
воспитание Б. В Ушаков, 
как патриота, нашей социа 

, шетичеекой Родины. Но­
шах успехов, дорогие дру­
жи, в выполнении государ 
тнеиных планов».
Сотни огнеупорщиков уз­

нали в те дни, как служит 
Отчизне их посланник. С 

-большим удовлетворением

пока огромного доверия 
И. П. Панов, ушедший из 
р.емстройцеха, ие совсем 
в ладах с дисциплиной. 
Письмо командира не ос­
тавят без последствий на 
заводе: обсудят в коллек­
тиве, пригласят к директо 
ру И. Т. Губко родителей, 
направят солдату тоже пн 
съмо, которое заставит его 
о многом задуматься.

Растет переписка. Креп­
нут связи завода со свои­
ми сынами. Спокойно и 
радостно идет их служба 
А когда приходит день 
увольнения в запас, ред­
кий из них встретит его на 
перепутье. Все знают, где 
их ждут, где они всегда 
желанны.

частей и подразделений, 
где служат рабочие завода. 
Письма, и фотографии вои­
нов, отзывы о них поме­
щать в газете «Ошеупор- 
щик», знакомить с посту­
пающими документами кол­
лективы цехов. Адмйниет- 
рашпг совместно с общест­
венными организациями 
было рекомендовано под­
держивать связь с родите­
лями, семьями военнослу­
жащих, оказывать им при 
необходимости рею нуж­
ную помощь...

Этот план реализуется: 
все рекомендации претво­
рены в жизнь. Памятки, 
наказы, приглашения на 
работу сейчас изготовляют­
ся в типографии. Поздрав­
ления воинам уже отпеча­
таны в пей на добротных 
красивых открытках. Де­
сятки их аа подписью чо- 
тырехуГольнпка завода ра­
зошлись по адресам поле­
вых почт. Расширяется пе­
реписка с копиями, их ко­
мандирами. Она аккуратно 
п бережно хранится в спе­
циальных папках воентго- 
учетпого стола. Ведет пе­
реписку в основном началь­
ник стола Т. Д. Кравцова
и. право, трудно пе отме­
тить ее добросовестное от- 
ношенпе к порученному 
делу. С исчерпывающей 
точностью составлены иа 
заводе списки в.оеннослу- 
жащих, их семей, тех, ко­
му еще предстоит выпол­
нить в скором будущем 
слой гражданский долг.'

Итак, рекомендации де­
кабрьской идеологической 
оперативки выполнены — 
в организационной своей 
части. А теперь о том, ка­
кова практическая отдача 
этой работы.

Когда радость 
на всех одна
В ВЫПУСКЕ «Огнеупор- 

шпка», посвященном 
55-й годовщине Совет­

ских Вооруженных Сил, 
среди многпх материалов 
— солдатская фотография 
бывшего рабочего завода, а 
теперь младшего команди­
ра В. В. Ушакова. Рядом

принял эту весть коллек­
тив цеха’ КИП, где Валет 
рин был электрослесарем, 
не бчесть, сколько поздрав: 
лиши получил его отец 
Виктор Александрович, то­
карь эиергоцеха, мать Та­
мара Александровна, ра­
ботница первого цеха.

— Пошел я на завод, 
смотрю, у газетной витри­
ны Тамара Александровна 
с женщинами. Стоит и 
глаз оторвать пе может, — 
вспоминает А. М. Никола­
ев, секретарь партбюро. — 
А у самой слезы, знаете, 
которых не стыдятся. «Ра­
доваться надо, а вы пла­
чете», — пе удержался, по­
шутил я. А она в ответ: 
«Честь-то какая, Алексей 
Матвеевич».

Легко представить те­
перь, какое письмо написа­
ли родители сыну, с каким 
настроением будет слу­
жить Валерий. По таких 
сообщений из армии много, 
всех в газете пе опублику­
ешь. Какова же судьба та­
ких? Ну вот, допустим, это­
го, которое пришло 9 марта, 
и тепло рассказывает о во­
инских успехах в прошлом 
слесаря автотранспортного 
цеха Юрия Елйсейкина, а 
теперь морского погранич­
ника.

.— У пас заведеп такой 
порядок, — говорит* В. П. 
Милков, работник заводо­
управления, ответственный 
за военно-патриотическую 
работу» — С письмами зна­
комятся коллективы цехов 
Родителям Юрия, напри­
мер, мы тоже сообщили об 
отзыве командира. А ему 
самому написали вот что...

Да, задушевное письмо 
получил молодой воин. В 
нем и теплые поздравления 
с успехами, и пожелания 
новых достижений, и под­
робный рассказ о делах за­
вода Нужно ли говорить, 
как служить теперь станет 
моряк. Как будут тронуты 
вниманием его сверстники 
Павел Рычихин, Юрий Зло­
бин, их родители, получив 
такие же поздравления и 
пожелания.

Но, к сожалепию, случа­
ются, хотя и исключитель­
но редко, сообщения друго­
го рода. Не оправдывает

Я не хочу 
судьбу иную

ВЛАДИМИР Новиков 
повторил то, что сде­
лали до него и сдела­

ют, надо . полагать, после 
многие и многие молодые 
огнеупоргцики, - отслужив 
действительную службу. 
Он вернулся на завод, в 
тот же .. механолитейный. 
цех, где. до призыва работ 
тал электриком. Какие при­
чины? Ведь не секрет, бы­
ли у него, как у друзей по 
пограничному отряду, меч­
ты «и свет повидать, и се­
бя показать». Тем болез, 
что к недавним солдатам 
особо уважительное везде 
отношение. Да и где не 
нужны в нашей стране 
крепкие руки парней.

— Выла и у меня мысль 
поехать в Тюменскую об­
ласть, в Самотлор. Уговари­
вали ребята, — вспоминает 
он. — Заманчиво, конечно. 
Но вернулся домой. Здоро­
вье у матери неважное, но 
причина не только в том.

— В чем же?
— Если откровенно, по 

заводу соскучился, по це­
ху, ребятам.

— Но ведь за два с лиш­
ним года и отвыкнутй мо­
жно...

— Не успел, значит, — 
улыбается он. — Да и как 
это сделать, если я о заво­
де все на заставе своей 
знал. И как он работает, 
какие повости в цехе, в 
поселке, что строится, а 
что наметили строить.. Нет, 
я на отшибе себя не чувст­
вовал. В армии как в ко­
мандировке был Служили 
со мной в основном ураль­
цы, большинство — сверд­
ловчане. Так они мне да- 
я-:е завидовали, столько я 
писем, поздравлений полу­
чал с завода. Не только от 
друзей — от директора, ко­
митета комсомола, от ру­
ководителей цеха.
* Невысокий, крепкий, с 
завидным румянцем во 
всю щеку, он рассказывает 
охотно о себе. Но при этом 
прислушивается к грохоту 
работающего цеха.

— Замечательный па­

рень, — заметил после ого 
ухода председатель цехко­
ма- В. А. Черепанов. — За­
парка у .них, электриков, 
сегодня. Вот и торопится. 
-Быстро в рабочую . колею 
вошел. А вначале не сов 
сем довольный был, хотел 
в группу по ремонту обо­
рудования устроиться, а 
нам электрики- позарез -ну­
жны. Понял сам, что иног­
да желания с возможности 
ми расходятся.

— Значит, уговорили? ■’
— Нет, зачем же. Убеди­

ли. И желание1 его учли. 
Гарантировали твердо: нрп 
первой возможности, а она 
скоро представится, переве­
дем в ремонтники,

В первый цех, где начи­
нал работать слесарем до 
армии, Анатолий Осинцев 
вернулся в мае прошлого 
года.' Сейчас он механик по 
вентиляции. Для него, как 
и для Владимира, вопроса, 
где работать, тоже не су­
ществовало. Во многом его 
рассказ — повторение еще 
совсем свежих воспомина­
ний Новикова.

— Ну, посудите сами, — 
говорил он, -3- мог ли я 
но-другому поступить, если 
стольким заводу обязан. 
Вот послушайте. Нина, же­
на моя, тогда только что 
родила. С квартирами у 
нас трудновато, а ей выде-1 

лили комнату. Потом узнал- 
из письма: работу только с 
утра подобрали, ребенка в 
ясли определили. Как я к 
этому должен относиться?

Дальше скажу. О рекон­
струкции цеха я в полном 
курсе дел был. Знал, где 
даже работа меня ждет, на 
каком именно участке. Зна­
чит, ждали меня, надея­
лись. Свой рассказ Анато­
лий закончил так:

— Да разве у  меня все 
удачно складывается. Вот 
цоговорнте с Сашей Толка­
чевым из второго цеха, с 
Герой Исаковым. Они так­
же ответят, если не луч­
ше...

Не секрет, не из легких 
динасовое производство. Но 
вот ведь возвращаются на 
него люди, молодежь. В 
этом отношении в отделе 
кадров есть очень убеди­
тельные сведения. Значе­
ние той работы, о которой 
сегодня речь, бесспорно.

Служите, солдаты , 
с п о к о й н о

З ДРАВСТВУЙТЕ, Гали­
на Ивановна, прохо­
дите, пожалуйста!

В. П. М и л к о в  встречает 
посетительницу у дверей 
кабинета, заботливо подо­
двигает стул. Молодая жен­
щина явно не привыкла, 
чтобы обращались к ней 
по имени и отчеству. Она 
заметно смущается. Ее ми­
лое, похорошевшее от пред­
стоящего материнства лицо 
розовеет. Идет неторопли­
вый и обстоятельный раз­
говор. Как устроилась Га­
ля на новом месте, все ли 
ладно? Не нужна ли какая 
помощь. Что пишет Юрий, 
какие новости по службе?
I У нее все хорошо. Не 
знает, как и благодарить 
за заботу. Пока ни в чем 
не нуждается. У мужа все 
в порядке. Учится в школе 
младших командиров — на 
отлично. Очень доволен за 
нее. Обещает заслужить 
краткосрочный отпуск,

— До Свидания, Галина 
Ивановна. Если будет нуж­
да в чем, не стесняйтесь, 
заходите, звоните...

— Это жена нашего ра­
бочего Старпцына, — объ­
ясняет Виктор Павлович, 
проводив гостью. — Слав­

ная цара Может, женились 
чуточку рановато, так ведь 
молодость...

Вот эта история. Юрии 
уехал1 в армию в начале 
ноября. А вскоре выясни­
лось, что Галина должна 
стать матерыо. У молодой 
семьи в Первоуральске ни 
родных,- ни блйзкнх. Галя 
живет в общежитии, рабо­
тает иа хлебозаводе учет­
чиком, к динасовому1 заво­
ду вроде отношения не 
имеет. Пришла Старикова _ 
к Т. Д. Кравцовой, поде­
лилась. И вот директор 
завода И. Т Губко, секре­
тарь, партбюро А. М. Нико­
лаев, председатель завкома
А. И. Кобяков решают не­
легкую задачу. Они уже 
хорошо знают Галину, без­
упречные отзывы о ней 
коллектива, ев далеко не 
простую юность: в 16 лет 
осталась сиротой. Мнение о 
Юре, молодом технике, у  
всех четырех единодушное. 
Но ведь как еще слбжно 
на заводе с жильем.

— А все-таки' должен 
быть выход, — заключает 
Иван Тимофеевич. — Не 
поймет нас солдат в ином 
случае.

Выход нашли. Вручили 
Галине ордер на отдель­
ную комнату. О том, какое 
письмо ушло от жены 
Юрию, можно только дога­
даться по тому, какое он 
написал на завод. Легче 
служится теперь солдату, с 
добрым настроением учится 
он в школе командиров.

— Исключительный слу­
чаи — говорит В. П. Мил­
ков. — Да нет. С таким же 
ходатайством обратился в 
дирекцию по просьбе Т. А. 
Гридневскои и ее мужа
С. X. Ахуиджанова сояет 
молодых специалистов Ду­
мается, и оно будет удов­
летворено.

Далеко на западе стра­
ны служит бывший работ­
ник первого Цеха 10. И. 
Старпцын, на самом берегу 
Тихого океана — С. X. 
Ахунджанов, из второго 
пеха. Вести с родного за­
вода окрыляют их.

* * *
В чем же секрет успеш­

ной работы коллектива. Пи 
в том, что реализация пла­
на находится под постоян­
ным контролем не только 
партийной, общественных 
организаций, но - и непо­
средственно директора Ива­
на Тимофеевича Губко. Это 
благодаря его настойчиво­
сти, инициативе, которую 
подчеркивали десятки лю­
дей завода, крепнут связи 
с воинами Вооруженных 
Сил. Простой, но показа­
тельный факт. В феврале 
директор выезжал на со­
вещание в Москву. Вер­
нулся в канун' 55-й годов­
щины Советской Армии. 
Десятки многих дел ждали 
руководителя. Но он нашел 
время, чтобы поинтересо­
ваться, всех ли сынов за­
вода • поздравили с празд­
ником, ие забыли ли кого. 
И не только поинтересо­
вался, но и проверил поло­
жение дел. В отношении 

, Ивана Тимофеевича к де­
лу видят пример другие 
руководители

Б. ПРУЧКОВСКИЙ.

На снимке: группа моло 
дых огнеупорщиков, вер 
нувшихся после увольне 
ния из армии на завоз 
Слева направо — В, Е 
Новиков, электрик мехапс 
литейного цеха, С. В. Ум 
пелев, электрик второго це 
ха, В. П. Милков и элект 
рик А. В. Ткаченко из объ 
единенной лаборатории ап 
томатизации и механиза 
ции производства.

Фото В. ЗОТОВА.



1  ПРОФСОЮЗ 
И СОРЕВНОВАНИЕ

На одном нз собраний
смены мастера В. И. Обро- 
совой к председателю зав­
кома профсоюза II. А. Чп- 
жову обратились рабочие с 
просьбой:

— Петр Алексеевич, под­
скажите, как лучше нала­
дить соревнование?

Он тогда ответил стар­
шему мастеру шлаковатно 
по цеха Г. С Климовой:-.

— От времени ,отстаете. 
Не заключаете договоров 
на соревнование. Поэтому 
и обязательства, которые 
приняты рабочими, однобо­
кие. Как избавиться от это­
го? Подождите, через два 
дня будет заседание завко­
ма. решим, что и как.

Минуло около д в у х 'н е ­
дель. Как же организовали 
социалистическое соревно­
вание на заводе термоизо-

ДОГОВОР. КАК ЕГО ПОНИМАТЬ
лядионных материалов?

— После того заседания, 
— рассказывает председа­
тель завкома профсоюза,•— 
в коллективе начался пере­
смотр взятых ранее обяза­
тельств, заключение , до­
говоров.

Из объяснения П. А. Чи- 
жова выяснилось,' что сна­
чала предполагалось орга­
низовать ;на основе догово­
ров соревнование между 
смежниками: шихтовщик и 
вагранщик или съемщик 
н сортировщцЦа,

— Но мы от такой схе­
мы отказались.

Петр Алексеевич развер­
тывает большой лист бума­
ги, Это и есть образец до­
говорного обязательства. 
Выглядит бланк так: место 
для двух фамилий и чуть 
ниже — графы по меся-

Иерекличка передовиков соревнования

Р Е З Е Р В Ы  
НЕ ИСЧЕРПАНЫ

Наша бригада монтажников-плотников занята сей-, 
ч а с  на строительства цеха В-7 Новотрубного завода. 
Готовим фундаменты под каркас здания. Выполнение 
норм выработки в среднем 125 процентов. Это- стало] 
возможным благодаря новинкам в промышленном 
строительстве. В частности, при подготовке основания 
мы сейчас обходимся без компрессора п отбойного мо­
лотка, потому чго применяем электропрогрев грунта. 
Высвободилось несколько человек, сократились трудо­
затраты.

Мы полностью перешли на металлическую опалубку. 
Отсюда и новое название нашей специальности мон- 
тажнйк-плотнпк. Новая опалубка не только более 
удобна и экономична. Она позволила применить ори­
гинальный способ прогрева бетона Суть его в том, что 
на опалубку и арматурную сетку подается напряже­
ние, способное создать температуру плюс 60 градусов, 
в два раза выше, чем при прогреве электродами. Эко­
номится проволока, не надо рубить и ставить электро- 
ды,- При новом способе бетон встает быстрее, следова- 
тельно, выше и оборачиваемость опалубки.

В минувшем году при плане 1,9 кубометра бетона 
на человека в смену мы добились показателя 3,47 ку­
бометра. Это рекордная выработка не только по тресту, 
но и по главку. Недаром в 1972 году на нашей строй­
ке были проведенк три школы передовых методов 
труда, в том числе одна всесоюзная.

Достигнутое, конечно, не предел. Резервы далеко' 
не исчерпаны. И вот здесь-то мне хотелось бы под­
робнее сказать о помехах, возникающих не по нашей 
Еыне. С 12 по 18 марта 20-тонный кран на гусенич­
ном ходу работал только в одну смену. Управление ме-- 
ханизации на вторую смену не выделяло машиниста. 
Кроме того, у  крана неисправен двигатель, и есть 
обоснованные опасения остаться вообще без него.

Серьезный упрек следует сделать управлению Урал- 
спецстрой. Око задерживает подготовку котлованов, 
не дает своевременно фронта работ. На одном из уча­
стков, например, надо было давно делать основания 
под фундаменты,, а в котлован не зайдешь, так как 
нет откосов. Когда уралспецстроевцы устранят собст­
венные огрехи, неизвестно. А время не ждет, тем бо­
лее, что подготовить основания не так-то просто. Надо 
уложить щебень, асфальт, стеклоткань, сделать це­
ментную стяжку, а затем уж монтировать опалубку и 
принимать раствор. Сейчас у нас готово шесть ^по­
дошв. Сделаем фундаменты за несколько дней. А 
дальше?

Подчас теряешь дорогие минуты из-за пустяка. 
Возьмем такой пример. Бадья для подачи раствора, 
как известно, оборудована двумя вибраторами с дис­
танционным управлением. Это очень удобно. Но виб­
раторы не работают. Из-за отсутствия простых в об- 
щем-то деталей — соединительных фишек. Приходит­
ся подчищать бадью вручную, затрачивая на разгруз­
ку вместо двух десять и более минут. Вот что, стоит 
за двумя фишками.

Люди в бригаде Александра Кирилловича Драницы 
настроены по-боевому. Есть у нас социалистически.', 
обязательства на решающий год пятилетки, есть же­
лание работать качественно и споро. Надо только уст­
ранить помехи, о которых я говорил. А уж монтажни­
ки-плотники М. Гудин, В. Бота лов, Н. Драгунов, все 
мы постараемся точно ио графику завершить нулевой 
цикл на важной стройке,

В. ЛУНЕГОВ,
звеньевой второго строительного управления.

М Е Р Ы П Р И Н Я Т Ы
28 февраля в № 41 газе­

ты была опубликована кор­
респонденция «Если смот­
реть в корень». Речь в ней 
шла о неудовлетворитель­
ном состоянии трудовой ди­
сциплины в литейном цехе 
№ 17 Новотрубного завода. 
К а к  с о о б щ и л  в о т в е т е  р е ­
д а к ц и и  з а м .  п р е д с е д а т е л я  
ц е х к о м а  п р о ф с о ю з а  В. Г. 
К а п л и н ,  н а м е ч е н ы  м е р о ­
п р и я т и я  п о  у к р е п л е н и ю  т р у ­

д о в о г о  р а с п о р я д к а :  н а ч а л ь ­
н и к у  ц е х а  п р е д л о ж е н о  в с е х  
п о с т у п а ю щ и х  в ц е х  з н а к о ­
м и т ь  с  к о л л е к т и в о м  б р и г а ­
д ы ,  в  к о т о р о й  п р е д с т о и т  р а ­
б о т а т ь  н о в и ч к у :  б у д е т  ш и р е  
п р а к т и к о в а т ь с я  и н д и в и д у ­
а л ь н о е  ш е ф с т в о  к а д р о в ы х  
р а б о ч и х  н а д  м о л о д ы м и :  а к ­
т и в н е е  с т а н е т  с т е н н а я  п е ­
ч а т ь ,  л у ч ш е  —  п р о п а г а н д а  
п е р е д о в и к о в .  Р а с с м а т р и в а е т ­
с я  в о п р о с  о  к о л л е к т и в н о й  
м а т е р и а л ь н о й  о т в е т с т в е н н о ­
с т и  б р и г а д  з а  с о с т о я н и е  
т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы .

цам. Как в классном жур­
нале, каждая отведена для 
оценки. А отметки должны 
проставляться за выполне­
ние конкретных пунктов. 
Они тоже перечислены. На 
пример, выполнять произ­
водственное задание ие ни­
же, чем на 103 Процента, 
обучить своей профессии 
двух человек.,.

Подобный образец обяза­
тельств в руках старшего 
мастера шлаковатного цеха 
Г. С Климовой. В отличие 
от председателя завкома у 
Галины Сергеевны совсем 
иное мнение.
• — Для меня заключение 
договоров на соревнование 
по-прежнему темный лес, 
— признается она. — По- 
моему должна предусмат­
риваться передача передо­
вого опыта, А предложен­
ным проектом договора ни 
чего такого не получится.

С мнением Г. С. Климо­
вой действительно нельзя 
не согласиться. Ко всему 
прочему соревнование сей­
час на заводе организовано 
именно по технологиче­
ской цепочке. Г. С. Климо­
ва продолжает свою мысль: 

— Вот образец договора 
на соревнование между 
шихтовщиком и вагранщи­
ком. Первый обязан соблю­
дать правильные пропор­
ции загрузки шихты, вто­
рой от-этого-долж ен полу­
чить продукцию без брака. 
Но нет ли тут формализ­
ма? Шихтовщик и вагран­
щик обязаны и без того ра­
ботать именно так... Нет,

такая система нас не устра­
ивает.

Образцы обязательств бы­
ли получены и старшим 
мастером участка . готовой 
продукции А. 11. Кожевни­
ковым Только без перечис­
ления пунктов. Александр 
Павлович недоумевает:

— Договорная система 
дйя нас по-прежяему не, 
ясна. Поэтому приняли 
обязательства по-старому. -

И действительно, все они, 
как одного поля ягода. Раз­
ница лишь в фамилиях и 
профессиях. Люди обязу­
ются, например, .содержать 
рабочее место в чистоте, 
соблюдать правила техни­
ки безопасности, не иметь 
брака в работе.

Александр Павлович п. 
душе согласен, что подоб 
ная система — чистейший 
формализм.

— Времени самому поду­
мать п разобраться нет. А 
тут еще срок, установлен­
ный завкомом, поджимает. 
Не будет стопроцентного 
охвата индивидуальным со­
ревнованием, — можем ли­
шиться переходящего Кра­
сного знамени, которое 
держнм у себя два кварта­
ла. А так худо или бедно 
— вот они, обязательства, 
все-таки составлены.

йтот пример, еще раз, 
свидетельствует, что коми 
тет профсоюза завода тер­
моизоляционных маТериа- • 
лов, сам того не ведая, на­
саждает то, что ' сейчас не 
годится. Заключение , до­
говоров на соревнование,

самим не понятое и не про­
думанное, уж е с первых 
дней потеряло истинную 
значимость.

А ведь на рабочем собра­
нии в смене мастера В. И. 
Обросовой мелькнула ис­
корка делового подхода к 
рекомендуемым формам в 
соревновании Одно из мар­
товских воскресений в сме­
не называют самым удач­
ным днем нынешнего года. 
Утро в тот день началось 
с короткого распоряжения 
мастера: 1

— Хватит работать по 
старинке. Попробуем сего­
дня: первая вагранка со­
ревнуется со второй. Кто 
быстрее и лучше. Ясно?

Возражений не последо­
вало. Предложенный экспе­
римент встретили улыбка­
ми. Большого успеха от не­
го сама Валентина Иванов­
на но ожидала. Второй пе­
чью командовал ваграяпшк
В. М. КостоВ. Трудолюби­
вый рабочий, но без опы­
та. Месяц только осваива­
ет бвою профессию. У дру­
гого, В. А Макарова, стаж 
достаточный, но вот про­
дукция его иногда не ук­
ладывается в стандартные 
нормы. Битума оказывает­
ся меньше, чем положено.

А в эту воскресную сме- 
ру. постарались оба вагран­
щика. 314 кубометров ми­
нерального войлока выпу­
стила смена мастера В. И. 
Обросовой. Прежде такого 
показателя они не достига­
ли.

Коллектив, о котором

речь, числится середняч­
ком. С производственными 
заданиями справляется, но 
вот до уровня смен О. А. 
Смановских и Г. Н. Ерма­
кова пока не поднялись, 
хотя желание вровень 
встать — есть. Поэтому 
понадобилась Валентине 
Ивановне генеральная ре­
петиция пробы сил своей 
смены. А решимости за­
крепить успехи не хватает. 
Почему? Так и напраши­
вается мысль — пусть ва­
гранка первая и вагранка 
вторая соревнуются друг с 
другом постоянно. По за­
ключенному договору.

— Согласна, — говорит 
Обросова, — -но если по 
большому счету соревно­
ваться, то нам этого мало­
вато. Опыта у моих рабо­
чих немного, ие то, что, на­
пример, у  Ольги Андреев­
ны Смановских. Есть жела­
ние поучиться у смены Ер­
макова.

Желание это одобряет и 
старший мастер цеха Г. С. 
Климова. Соревнование 
смены со сменой по заклю­
ченному договору с указа­
нием конкретно, что каж­
дая друг у  друга может 
позаимствовать, в конечном 
счете повлияет и на общий 

/ успех.
Вывод из всего этого 

один: эксперимент смены 
мастера В. И. Обросовой 
должен послужить нагляд­
ным примером для завкома 
профсоюза завода термо­
изоляционных матеоиа.чов.

Р. ПОДБУРТНАЯ.

Александр Николаевич 
Глазков на Новотрубном 
заводе более двадцати лет. 
Как пришел он во второй 
цех, так и трудится здесь 
до сих пор. Старшим от­
жигальщиком он работает 
уже много лет. Не было 
случая, чтобы -к ударнику 
коммунистического труда 
предъявили претензии по 
качеству. Ежемесячно он 
выполняет нормы на 108— 
115 процентов. Немало мо­
лодежи обучил своему мае­
те;:рству.

Умение работать с людь­
ми товарищи высоко це­
нят в Александре Нико­
лаевиче Глазкове. Уже не­
сколько лет подряд они из­
бирают его профгрупор­
гом.

Фото А. КАДОЧИГОВА.
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НА КАНУНЕ НАСТУПЛЕНИЯ
У гаража Новоалексеев­

ского отделения совхоза 
«Первоуральский» поблес­
кивают новые комбайны 
КС-2,6, дисковые бороны, 
тщательно отремонтирован­
ные зерновые и травяная 
сеялки, плуги, сцены и 
другие сельскохозяйствен­
ные машины. Чувствуется, 
что механизаторы зимой не 
терялп времени даром.

— Верно,—подтвердил ме­
ханик Павел Матвеевич 
Шушарпн, — даже новые 
дисковые бороны пришлось 
перебрать, перетянуть за­
ново. Поля у нас мелкие, 
почвы трудные,, каменис­
тые. Тут технике особая 
прочность нужна. Ведь ра­
бочий план весенне-поле­
вых работ жесткий, сроки 
обработки и посева всего 
ярового клина минималь­
ные. Необходимо быть уве­
ренным в технике, в лю­
дях.

Действительно, каждый 
механизатор уже знает 
маршруты работы и сроки 
выполнения.' Например, на 
закрытие влаги решено 
пустить два трактора на 
четыре смены. На посев 
турнепса — 60 гектаров — 
отводйтся шесть смен.

Рубежи намечены такие: 
получить с, каждого гекта­

ра не менее 260 центнеров 
турнепса, сена многолетних 
и однолетних трав — 23 
центнера, силоса V- 85 цен­
тнеров. Потому п соревно­
вание за быстрейшую под­
готовку техники крепнет с 
каждым днем Из 14 трак­
торов 1 0  уже прошли ка­
питальный и текущий ре­
монты, работают на полях 
и фермах. Два — на выхо­
де и два (последние) прой­
дут ремонт по графику к 
маю.

Замечательно трудятся 
кузнец М. Е. Кузнецов, 
сварщик М. А. Грекович, 
слесарь А. П. Никитин. Они 
не только умело реставри­
руют дета.чи, обновляют 
машины, но и вносят усо­
вершенствования. Так, в 
отделенип не хватает двух 
сцепов С-11. Умельцы во 
главе с механиком нашли 
выход: к старым рамам 
приспособили колеса и 
осп. По примеру механиза­
торов совхоза «Ревдин- 
екпй» они готовят приспо­
собление для внесения в 
почву аммиачной воды — 
ценного ускорителя роста 
растений. Оно весьма про­
стое: бочку устанавливают- 
па агрегат дисковых бо­
рон, оборудуют трубой п 
трубками питания. При дп-

скованнн почвы аммиачная 
вода самотеком пойдет под 
каждый диск на глубину 
заделки семян.

Механизаторы Геннадий 
Козлов н Георгий Коляснн- 
ков па самоходных шасси 
всю зиму возили навоз на 
поля — по 40—50 тони в 
день вместо 32 тонн по 
норме. Под будущие Носо­
вы турнепса н силосные 
культуры вывезено более 
трех тысяч, тонн органиче­
ских удобрений.

— Под основные кормо­
вые культуры, — говорит 
управляющий отделением
А. М. Столбов, — мы .пла­
нируем внести по 40—50 
тонн навоза на каждый 
гектар, по три тонны изве­
сти и по пять центнеров 
аммиачной воды. Хорошо 
подготовлены семена тур­
непса, гороха, из Крылосо- 
б о  доставим 60 тонн овса.

Все тракторы укомплек­
тованы, за исключением од­
ного, своими кадрами, в 
основном мастерами пер­
вого и второго классов. 
Звеньевой по выращиванию 
турнепса Ю. А Козлов, ма­
шинист-тракторист широ­
кого профиля первого клас­
са, в прошлом году обраба­
тывал почву на площади 
60 гектаров. Он сеял тур­

непс, ухаживал за посева­
ми и получил по 195 цент­
неров с гектара. Отлично 
знают технику 10. А. Гор­
шков, В. П. Децик, Г. В. 
Коляс.ников, А. А. Чепуров 
и другие

Это все хорошо. Беспоко­
ит другое — плохое обес­
печение механизаторов за­
пасными частями, инстру­
ментами и материалами.

— За год работы,— спра­
ведливо сетует механик 
П. М. Шушарин, — я не 
получил со склада совхоза 
пи одного болта, ни одного 
электрода. За каждым элек­
тродом приходится обра­
щаться к шефам. Почему? 
Не проявляет должной 
инициативы и настойчиво­
сти главный инженер В. Г. 
Дьячевский.

...Все выше солнце, все 
тоньше и чернее снег на 
полях. Скоро они огласят­
ся мошным рокотом мото­
ров.

Готовься к севу, земле­
делец!

А. ПЕСТОВ, 
формовщик завода 

ЖБИиК, рабкор.
3 стр.
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Ф А Н Т А ЗИ ЕЙ
Р О Ж Д Е Н О

Этот снимок сделан во арбузных семечек, листоч- 
Дворце культуры Новотруб- ков разных деревьев, бума- 
ного завода. Здесь в одном ги. Оригинальная компози- 
из залов —  выставка дет- ция называется «Дружба 
ского творчества. Гербы со- народов», 
юзных республик и фигур- Есть на выставке и дру- 
ки людей разных национа- гие работы, трогательные и 
льностей выполнены из не неожиданные. Например, вот 
совсем обычного материала эта (снимок слева).
—  риса, подсолнечных и Фото Н. БУЛЫГИНА.

К Л А С С  
АРУЖ ИТ  

С ЦЕХОМ
Несколько лет подряд 

34-й цех Новотрубного заво­
да шефствует над учащи­
мися теперешнего 7 «В» 
класса 2 1 -й школы.

К огда  с е г о д н я ш н и е  с е м и ­
к л а с с н и к и  у ч и л и с ь  е щ е  в 
н а ч а л ь н ы х  к л а с с а х ,  ш е ф ы  
п о м о г а л и  им о ф о р м и т ь  к л а с ­
с н ы й  у г о л о к ,  с д е л а т ь  н а ­
г л я д н ы е  п о с о б и я .

Л ю б я т  ’р е б я т а  с т а р ш и х  т о ­
в а р и щ е й ,  с  и н т е р е с о м  с л у ­
ш а ю т  их  р а с с к а з ы .  Н а п р и ­
м е р ,  п р о ш е л  к л а с с н ы й  ч а с ,  
на к о т о р ы й  п р и ш л и  н а ч а л ь ­
н и к  с м е н ы  В. А .  К о с т и н ,  
м а ш и н и с т  к о м п р е с с о р н о й
В. П. М у р з и н ,  д и с п е т ч е р  ц е ­
ха  Р. Ф . Т е м н и к о в а .  О н и  
о ч е н ь  у в л е к а т е л ь н о  р а с с к а ­
з а л и  ш к о л ь н и к а м  о  с в о и х  
п р о ф е с с и я х . '  А  на  д р у г о й  
д е н ь  /р е б я т а  п и с а л и  с о ч и н е ­
н и е  на т е м у  «У  м е н я  р а с т у т  
г о д а ,  б у д е т  м н е  с е м н а д ­
ц а т ь . . . » .  М н о г и е  в с е р ь е з  з а ­
и н т е р е с о в а л и с ь  р а б о ч и м и  
с п е ц и а л ь н о с т я м и .

А е щ е  ч е р е з  н е д е л ю  с е м и ­
к л а с с н и к и  о т п р а в и л и с ь  на 
э к с к у р с и ю  в ц е х .  С б о л ь ш и м  
в н и м а н и е м  о с м а т р и в а л и  о н и  
к о м п р е с с о р ы ,  н а с о с ы ,  а в т о ­
м а т и к у ,  с л у ш а л и  р а с с к а з ы  
о  т о м ,  к а к  р а б о т а ю т  м о щ ­
н ы е  м е х а н и з м ы .

В Д е н ь  С о в е т с к о й  А р м и и  
ш е ф ы  п р о в е л и  у р о к  м у ж е с т ­
ва у  ю н ы х  д р у з е й .  О б о я х  
на С е в е р о з а п а д н о м  ф р о н т е  
п о в е д а л  р е б я т а м  р а б о т н и к  
ц е х а .  у ч а с т н и к  В е л и к о й  
О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы  И. Д. 
Г о р к у н о в .

Е. М А Ш А Р О В А ,
к л а с с н ы й  р у к о в о д и т е л ь
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Впервые всесоюзный тур­

нир детских дворовых и 
школьных команд на приз 
клуба «Плетеный мяч», уч­
режденный ЦК ВЛКСМ, 
был организован в 1969 го­
ду. Финальные соревнова­
ния состоялись в Архап-

Пятый сезон «Плетеного, мяча»
гельске и принесли победу 
хозяевам поля. На следую­
щий год Архангельск вновь 
стал мальчишеской хоккей­
ной столицей. На сей раз

СМОТР НАЧАЛСЯ
1 -го апреля начался об- зрения должны быть дет- 

щегородской противопожар- ские, лечебные и зрелищ­
ный оощественный смотр ные учреждения, 
всех промышленно-хозяй- За зиму накапливается 
ственных объектов, дет- много всяких отходов, 
скпх, лечебных учрежде- скрываемых снежным по- 
е п й ,  жидпщно-коммуналь- кровом. Необходимо по ме- 
ных хозяйств и жилого фо- ре таяния снега пропзво- 
нда. Цель его — выявить дить уборку территории, 
причины, способствующие Следует развернуть ео- 
возннкновению пожаров, ревиованпе между уличпы- 
ликвидировать их. ми комитетами, обществен-

Из опыта прошлого года ными домкомами, домовла- 
хорошо известно, что боль- дельцами п квартиросъем- 
шпнство пожаров пропсхо- тиками за лучшее проти- 
дило от нерадивого обраще- вопожарное состояние до- 
вия с электроприборами, моуправления, квартала, 
плохого содержания элект- улицы, дома, подъезда, 
ропроводки, захламленно- квартир. Зачаткп такого го­
сти территорий складских ревнования уже есть. Хо- 
помещениц легковоспламе-*чется отметить председате- 
Бяющпмпся материалами, ля объектового совета ди- 
а  также из-за нарушения насового завода Н Н. По- 
протнвопожарных правил, здняка. С его непосредст- 
Большпнство пожаров в венным участием разрабо- 
нынешнем году произошло тан план, в котором преду- 
пз-за неправильной эксплу- смотрены все детали ito-  
атаппи электрббытовых жарной безопасности охра- 
приборов п нерадивости няеммт объектов, создатп.т 
жильцов. обществеино - смотровые

Наступило ’ время папом- г Р У г,п м .  Онп закреплены 
нить администрации пред- яа объектами и ведут про­

филактическую работу. Си 
ламп общественности про­
веден техминимум во Пвор- 
пе Культуры, детсадах 
№ 78 я 64, школах .У? 35 и 
15, в доме престарелых.

Хорошо работает ттожао- 
но-технтгческая комиссия 
ЖКО Новотрубного завода, 
руководимая членом совета 
добровольного пожарного 
общества А. И. Оборото- 
т м ,  а также смотровая 
комиссии хромпикового за­
водя. Строго но п л ат ' дей­
ствует смотровая1 комиссия 
швейной фабрики.

Но к сожалению, есть и

приятии, начальникам жи­
лищно-коммунальных отде­
лов, ' домоупраплпющим, 
председателям уличных ко­
митетов, пожарно-технпче- 
ским комиссиям, чтобы ояи 
па местах определили, ка­
кие объекты более пожаро­
опасны. и усилили конт­
роль за пи ми. сформирова­
ли группы для проведения 
общественного смотра. 
Председателям уличных ко­
митетов вместе с членами 
добровольного пожарпого 
общества, пожарными упол­
номоченными при осмотре
жилых домов и квартир 
надо обратить особое впи- тят:т,е ттожарип-техипчесттр
мание иа эксплуатацион­
ную годность электропро­
водки и техническую пра­
вильность ее исполнения, 
исправность выключателей, 
розеток. предохранитель­
ных пробок. Непогрешимы 
с противопожарной точки

комиссии, которые все еще 
находятся R зимней спячке, 
и о смотре пожарной без 
опасности не думают.

Г. Д ВАЛОВ, 
председатель .Первоура­
льского добровольного 
пожарного общее: па.

ли чемпионский титул.
Нынче наш город на все­

союзном финале в Архан- 
победу праздновали ребята гельске представляют ребя- 
из нашего дворового клуба та из клуба «Алые пару- 
«О'гонек». са». С прошлого лета с

Третий финал (1971 год) командой занимается элек 
проходил в дни мартовских трик цеха № 8  Новотрубио 
каникул в Северодвинске го завода А- Тепляков. 
Архангельской области. В групповом турнире 
Двенадцать крманд, разби- юные первоуральцы со сче- 
тые на две зоны, вели сна- том 2 : 1  взяли верх нал 
чала борьбу в групповых горьковчанами, переиграли 
турнирах. В решающем тго- команду из Кемерово, за- 
едпнке хоккеисты местной бив в ворота сибиряков 
команды «Алые паруса» три «сухих» мяча, и свели 
обыграли своего соперника вничью (2:2)4 матч со сво 
и стали чемпионами всесо- ими архангельскими свер 
тозных соревнований. ' стниками.

В прошлом году там же, «Альте паруса» в послед- 
в Северодвинске, юные нем матче скрестят клюш- 
спортсмены дворового клу- ки в борьбе за главные на- 
ба «Огонек», возглавляемые грады соревнований. Они, 
новотрубником, слесарем как минимум, унте обеспе- 
третьего цеха Б Денисо- чнли себе второе место, 
вым, во"второй раз запоева- С. ПАГНУЕВ

@  СУДЯТ ТОВАРИЩИ

ПО-РАБОЧЕМУ 
С Т Р О Г О

Па одном 
заседаний товарищеского 
суда в седьмом пехе Ново­
трубного завода слушалось 
дело И. Г. Цветковой.

Работница цеха пыталась 
вынести некупленную вещь 
из галантерейного магази­
на № 23, но была задержа­

на одним из продавцов-кон- 
тролеров.

Товарищеский суд прохо­
дил в переполненном крас­
ном уголке. Было много 
выступающих, которые по- 
рабочему строго и бескомп- 
ромпссно осудили поступок 
Цветковой.

II. Г. Цветкова решением 
товарищеского суда оштра­
фована.

В. ОГНЕВ, 
мастер отделки 

цеха № 7 председатель 
товарищеского суда.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход» Широкоэкранный фильм «СА- 

ЫЫП ПОСЛЕДНИЙ ДЕНЬ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ПАР» 
ТИННЫЙ БИЛЕТ». Сеансы: 9, 1 1 , 1 , 3, 5 , 7 , 9  час. ве­
чера.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  НОВОТРУБНОГО ЗА В ОД А
3 а п р е л я .  А Н С А М Б Л Ь  ПЕСНИ И Т А Н Ц А  ВЕН­

ГЕ РС КИ Х Ц Ы ГАН. Н а ч а л о  в 18 и 21 ч а с ?
4 а п р е л я .  КОНЦЕРТ СИ М Ф О Н И Ч ЕСКОГО ОРК Е - 

С Т Р А .
7 а п р е л я .  «Ч Е Р Н А Я  Б Е Р Е З А » .  М у з ы к а л ь н а я  к о ­

м е д и я  в д в у х  д е й с т в и я х .
8  а п р е л я .  КОНЦЕРТ «ДЛЯ Т Е Х ,  КТО ЛЮ БИТ 

Э С Т Р А Д У » .
12 а п р е л я .  А З Е Р Б А Й Д Ж А Н С К И Й  Э С Т Р А Д Н Ы Й  

О Р К Е С Т Р
14 а п р е л я .  Л ЕН И Н ГРА Д СК И Й  А Н С А М Б Л Ь  « М Е Ч ­

Т А Т Е Л И ».
15 а п р е л я .  С П ЕК ТА К Л Ь  С ВЕРДЛ ОВСКОГО Д Р А М - 

Т Е А Т Р А .  « М И Н Д А У Г А С » .
19 а п р е л я .  КОНЦЕРТ Л А У Р Е А Т А  ВСЕСОЮ ЗНОГО 

К ОН К УР СА  8 0Н А Л  ИСТОВ Л. Я К ОВЛ ЕВА.
Н а ч а л о  в 19 ч а с о в  30 м и н у т .

Плеяду выдающихся музыкантов, о творчестве кото­
рых мы узнали из ..цикла симфонических концертов 
Свердловской государственной филармонии, замыкает
Иоганн Штраус.

Музыкальная культура Австрии представлена име­
нами первого венского романтика, великого  ̂Франца 
Шуберта, представителей венской классической школы 
Коистофа Глюка, Йозефа Гайдна, Вольфганга Амадея, 
Моцарта и, наконец, Иоганна Штрауса. Иоганн Штра- 
ус-сын родился в 1825 году в Вене. Отец его — тоже 
Иоганн 'Штраус — знаменитый австрийский компози­
тор, скрипач и дирижер, популярный мастер танце­
вальной музыки, основатель нового типа венского
вальса. _

Два младших брата — Иозеф и Эдуард — были так­
же композиторами и дирижерами и продолжили музы-

БЕСЕДЫ О МУЗЫКЕ

КОРОЛЬ ВАЛЬСОВ
кальную родословную. Таким образом, мы видим це­
лую плеяду гениальных музыкантов Штраусов, кото­
рая сродяп. пожалуй, только фамилии немецкого ком­
позитора Иоганна Себастьяна Баха, имевшего такую 
же родословную.

Музыкальные способности маленького Иоганна прей 
явились очень рано. Уже в шесть лет он сочинил рвой 
первый вальс. Затем последовали годы упорной учуаы 
по композиции и скрипке у педагога Дрекслера.

Из зарубежных имен опереточных композиторов 
нам известны корифей французской оперетты, ее ос­
нователь Оффенбах, а также Эрве, Лекок, Легар. 
Штраусу принадлежит заслуга в создании венской 
танцевальной оперетты. Он — основоположник клас­
сической австрийской оперетты. Им создано шестнад­
цать бперетт, в том числе «Летучая мышь», являюща­
яся образцом в этом жанре, «Цыганский барон», «Ночь 
в Венеции».

В 1844 году, соперничая с отцом, у  которого был /р - 
кестр, Штраус создает своп оркестр и успешно д ж >  
тирует как композитор и скрипач-дирижер. Позднее 
Штраус объединил оба оркестра под своим управлени­
ем и во главе вновь созданного совершает концертные 
поездки по Европе. Начиная с 1856 года он постоянно 
приезжает в Павловск под Петербургом, где руково­
дит летними концертными сезонами. Будучи горячим 
поклонником русской музыки, Иоганн Штраус прояв­
ляет себя активным начинателем, пропагандистом в 
деле создания первого русского симфонического орке­
стра и исполнения произведений русских композито­
ров В этом еще одна большая заслуга Штрауса. Имен­
но об этом периоде — одной из таких встреч с Росси­
ей. незабываемой и неповторимой — повествует кино­
фильм, недавно показанный первоуральцам, — «Про­
щание с Петербургом».

Музыка Штрауса отличается необыкновенным мело­
дичным богатством, задорной и разнообразной ритми­
кой, истоки которой коренятся в венском городском 
фольклоре, эмоциональной содержательностью и худо­
жественным совершенством.

Штраус — выдающийся мастер танцевальной музы­
ки. прозванный современниками «Королем вальсов». 
Штраус — классик венского вальса, в основу которого 
положил усовершенствованную форму вальса, создан­
ную его отцом.

Штраус создал около пятисот оркестровых танце­
вальных пьес — вальсов, полек, мазурок, галопов. Но 
вальсы, конечно, венец его творчества в этом жанре. 
Все они отличаются красочностью и свежестью оркест­
рового звучания. «Голубой Дунай», «Сказки венского 
леса», «Прощание с Петербургом» — подлинная вер­
шина в развитии вальса.

Вальс для Штрауса — излюбленная форма, способ­
ная воплотить разнообразные оттенки человеческих 
чувств.

В заключение хочется сказать, что музыка Иоганна 
Штрауса, которая прозвучит завтра на концерте во 
Дворце культуры Новотрубного завода, несомненно, 
оставит у нас яркие воспоминания. Это будет своего 
рода отдых после трудного и интересного музыкаль­
ного экскурса по странам н континентам.

И, конечно же. мы опять будем ждать новых встреч 
с музыкантами в следующем концертном сезоне

И. ТАПИЛИНА, 
музыковед.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

П е р в о у р а л ь с к и й  г о р к о м  К П С С  с  п р и с к о р б и е м  
и з в е щ а е т ,  ч т о  п о с л е  т я ж е л о й  и  п р о д о л ж и т е л ь н о й  
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