
пятшхвткж:
ГОД ТРЕТИЙ, 
РЕШАЮЩИЙ

по новой НОРМЕ
На третий год пяти

летки наша бригада отжи
гальщиков цеха № 12 фи
лиала Новотрубного завода 
наметила для себя высо
кие рубежи. Мы беремся 
выполнять норму не ниже 
чем на 110 процентов, нес
ти коллективную ответст
венность за состояние тру
довой Дисциплины, повы
шать качество отжщга труб.

В январе выработка сос
тавила 124 процента, фев
раль • также завершен с 
большим превышением. С

ЛИЧНЫЙ
РЕЗЕРВ

В решающем году пяти
летки каждый рабочий за
вода горного оборудования 
стремится найти личный 
резерв повышения произ
водительности труда. Важ
ным подспорьем в этих по
исках стало техническое 
творчество.

Слесарь-сборщик второго 
механического цеха Виктор 
Федорович Кротиков при 
сверлении и нарезке ре
дукторов для сельхозмашин 
(завод работает над зака
зом тружеников села) ис
пользует оригинальное при
способление, которое он 
сам и изготовил. Суть его 
в том, что рабочий крепит 
один фланец редуктора к 
столу сверлильного станка, 
а другой свободно вращает
ся. При сверлении теперь 
нет необходимости каждый 
раз передвигать редуктор. 
Операция- ускорилась. Эко
номия по заработной пла
те — 195 рублей. ■

Товарищ В. Ф. Кротико- 
ва по цеху токарь Васи
лий Матвеевич Логиноя- 
ских при сверлении улит 
насосов применяет тоже 
новое приспособление соб
ственного изготовления. 
Оно освободило процесс 
обработки . корпусов улит 
от одной токарной опера
ции, от неоднократной 
сборки и разборки их и 
от маркировки корпусов 
по парам.

А. САФИНА,
инженер ВРИЗа завода 

горного оборудования.

первого марта мы начали 
работать по новой норме 
(она иа 10 процентов выше 
прежней). Это потребовало 
строгой ритмичности. в 
загрузке печей, напряжен
ных усилий каждого чле
на коллектива. Сегодня 
можно сказать: отжиг идет 
нормально.

10. ТОПОРКОВ, 
старший отжигальщик.

Л У Ч Ш И Е  
В ГЛАВКЕ

Т в о р ч е с к а я  о р г а н и з а 
ц ия  В О И Р т р е с т а  У р а л 
т я ж т р у б с т р о й  о б ъ е д и н я е т  
о к о л о  д в у х  т ы с я ч  ч л е 
н о в  —  п р е д с т а в и т е л е й  СУ 
и с у б п о д р я д н ы х  о р г а н и 
з а ц и й .  И х у с и л и я м и  Т С * 1 Ь - 
к о  з а  о д и н  1 972  г о д  в н е д 
р е н о  961 р а ц и о н а л и з а т о р 
с к о е  п р е д л о ж е н и е .  Э к о н о 
м и ч е с к и й  э ф ф е к т  —  2 06 5  
т ы с я ч  р у б л е й .

Н о в а т о р ы  т р е с т а  з а н и 
м а ю т  в е д у щ и е  п о з и ц и и  
с р е д и  с т р о и т е л е й  Глав -  
с р е д у р а л с т р о я .  В т е ч е н и е  
п о с л е д н и х  т р е х  л е т  о н и  
н е  р а з  з а н и м а л и  к л а с с 
н ы е  м е с т а .  П о  р е з у л ь т а 
т а м  р а б о т ы  з а  1 9 7 2  г о д  
к о л л е г и я  г л а в к а ,  о б к о м  
п р о ф с о ю з а  и о б л а с т н о й  
с о в е т  ВОИ Р п р и с у д и л и  
п е р в о у р а л ь ц а м  п е р в о е  
м е с т о .

Х о р о ш и х  п о к а з а т е л е й  
в т е х н и ч е с к о м  т в о р ч е с т в е  
д о б и л и с ь  к о л л е к т и в ы  у п 
р а в л е н и й  В о с т о к м е т а л -  
л у р г м о н т а ж ,  У р а л э л е к т р о -  
м о н т а ж ,  У р а л с т а л ь к о н -  
с т р у к ц и я ,  У р а л с п е ц с т р о й .  
Р а ц и о н а л и з а т о р ы  у п р а в 
л е н и я .  У р а л э л е к т р о м о н -  
т а ж ,  н а п р и м е р ,  в н е д р и л и  
164  п р е д л о ж е н и я  с  э к о 
н о м и ч е с к и м  э ф ф е к т о м  
208  т ы с я ч  р у б л е й .

Н. К О Р Д Ю К О В .

Словно солнце плавится 
в печи, снопы искр выры
ваются веером. Бригадир 
П. А. Игошин, внимательно 
наблюдает. Вот он подает 
сигнал: «Пора!»

Петр Андреевич с това
рищами обслуживает пер
вую электропечь в цехе 
№.,17 Новотрубного завода. 
Из металла, который они 
дают, изготовляют трубо
прокатный инструмент — 
оправки, линейки, запас
ные .части к станкам и ста
нам. Выполняются заказы 
других предприятий.

Добротного металла надо 
много. И бригада работает 
с большим старанием: учи
тывает качество футеров
ки печи, умело подбирает 
шихту. В результате уда
ется лучше использовать 
емкость печи, коэффициент 
ее полезного действия, то 
есть полнее загружать. А в 
итоге снимать не пять тоня 
металла (проектный вес 
плавки), а восемь. Смена 
к смене — и вот за месяц 
бригада выдает высоко ле
гированную сталь сверх за
дания.

Сейчас развертывается 
соревнование в честь Пер- 
вомая. Плавильщики П. А. 
Игошина держат трудовую 
вахту.

На снимках: бригада ве
дет плавку; П. А. Игошин!

Фото Н. БУЛЫГИНА.

^ФОТОРЕПОРТАЖ

ПОВЕЛИТЕЛИ ОГНЯ

ВЫСОКИЙ Н А К А Л
В третьем цехе завода 

железобетонных изделий и 
конструкций кипит напря
женный труд. На высокой 
ноте поют пилы, шумно 
вздыхают станки, делови
той скороговоркой высту
кивают молотки. Заготов
щики Н. А. Кочержова, 
А. П. Ершова, столяры- 
сборщики Н. В. Ларионова 
и А. С. Павлова, претворяя 
в жизнь лозунг года: дать 
продукции больше, лучше

го качества, с  наименьши
ми затратами, .— система
тически перекрывают зада
ния по выпуску оконных п 
дверных блоков. В феврале, 
например? вместо 4650 от
грузили строителям 4846 
квадратных метров изде
лий.

Тон в социалистическом 
соревновании, которое раз
вернулось с особой силой 
в преддверии Первомая, за
дают кадровые рабочие,

слушатели школы экономи
ческих знаний Я. И. Дорик, 
3. Г. Чапницкий, П. В! 
Свитный, А. И. Шурыгин, 
А. П. Ершов и многие дру
гие. Вот хлопочет, собирая 
очередной блок, невысокий 
подвижный человек — Зи- 
ся Гершович Чапницкий. 
Это мастер высокой квали
фикации. Изделии его уме
лых рук — 'образец отлич
ной продукции. Он, как и 
все сборщики, взвесив свои

ТОВАРЫ — 
НАСЕЛЕНИЮ Новаторы начинают поиск

На заводе «Искра» в номенклатуре изделий про
мышленного назначения свое, самостоятельное место 
у бытового сварочного трансформатора. Он очень удо
бен для небольших сварочных работ. За два месяца 
текущего года машиностроители Новоуткинска напра
вили в торговую сеть 1883 экземпляра.

Но одно изделие — это мало. Ассортимент товаров 
для населения надо расширить. На 1973 год план но 
ним определен в объеме 210 тысяч рублей. Чтобы 
пополнить семейство товаров для быта, на предпрйц- 
тии объявлев конкурс на лучшее предложение по 
созданию новых образцов электробытовых приборов.

Новаторам предложен примерный перечень их, он 
включает приборы и приспособления, облегчающие 
труд по приготовлению пищи, электронагреватель ем
костью 10—20 литров, инструмент и приспособлении 
для ремонта и обслуживания автомобилей, мотоцик
лов и велосипедов, хозяйственные и галантерейные 
изделия из отходов производства 

Для авторов лучших проектов предусмотрены пре
мии. Конкурс продлится до 15 февраля .будущего 
года.

В. КИСЛИЦЫНА, 
начальник планового отдела завода «Искра».

возможности, решил пере
шагнуть ранее намеченный 
рубеж — давать 'каждую 
смену не менее 5,83 квад
ратных метра изделии. 
Каждый день сверх зада
ния он выпускает до одно
го квадратного метра.

В целом но бригаде про
изводительность подскочи
ла до 6,44 квадратных мет
ра на человека. От ветера
нов не отстает молодежь. 
Станочник Сергей Волегов 
недавно возвратился из 
армии, работает старатель
но, добросовестно, ведет 
трудовой спор на равных с 
главными авторитетами це
ха. Не случайно ребята 
сразу заметили и оцепили 
его, избрав секретарем ком
сомольской организации. 
Покидая коллектив, я еще 
раз окинул взглядом цех: 
груда готовых оконных и 
дверных блоков заметно 
росла. Скоро эта партия 
отправится иа стройки го
рода. с

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщиков 

завода ЖБИиК, 
нештатный 

корреспондент.

ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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ЛОНДОН. Правительство 
консерваторов намеревает
ся закупить и уничтожить 
сотни тонн мяса, чтобы не 
допустить снижения цен 
ниже установленного уров
ня других стран «Общего 
рынка». Такое заявление 
сделал здесь бывший ми
нистр торговли лейборист
ского правительства Дуглас 
Джей.

КАРАКАС. 'В знак проте
ста против неудовлетвори
тельного проведения аграр
ной реформы сотни кресть
ян венесуэльского штата 
Боливар за'хватили поме
щения национального аг
рарного института — уч
реждения^ контролирующе
го осуществление аграрной 
реформы в Венесуэле. Кре
стьяне добиваются предос
тавления денежных креди
тов и семенного фонда, бо
лее справедливого распре
деления земель.

БУЭНОС - АЙРЕС. С воз
мущением встретила про
грессивная общественность 
Боливии рещение властей 
е н о в ь  ввести в действие 
«закон о государственной 
безопасности», отмененный 
в 1969 году. По этому за
кону в стране запрещается 
проведение забастовок и 
предусматриваются суро
вые меры наказания 
(вплоть до лишения свобо
ды сроком на 30 лет) за 
«преступления подрывного 
характера». Закон введен в 
связи с ростом антиправи
тельственных настроений в 
Боливии.

ЛУСАКА. Местные и ино
странные монополии ЮАР 
усиливают -нещадную эк
сплуатацию труда афри
канских рабочих при же
стокой расовой дискрими
нации в области оплаты 
труда. Разрыв в заработ
ной плате между белыми и 
африканскими рабочими 
постоянно увеличивается. 
Белые рабочие на желез
ных дорогах получают в 
6 раз больше ■ африканцев, 
а в электротехнической 
промышленности — в 7 
раз. В горнодобывающей 
промышленности зарплата 
белого рабочего превышает 
зарплату африканцев в 29 
раз.

ПАРИЖ. Пномпеньское
Национальное собрание, со
общает агентство Франс 
Пресс, приняло закон о 
п р о д л е н и и  в Камбодже 
на шесть месяцев чрез
вычайного положения, объ
явленного 17 марта после 
имевшей место бомбарди
ровки президентского двор
ца.

ВАШИНГТОН. Соединен
ные, Штаты в нарушение 
резолюций ООН поставля
ют расистским режимам в 
Африке оружие, которое 
может быть использовано 
для подавлении националь
но-освободительного лниже- 
иия коренного паголеиия. 
Об этом говорили гчастни- 
ки слушаний, проходящих 
в подкомиссии по делам 
Африки палаты представ» 
телей конгресс*.

знаменем
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Ленина



С доски почета передовиков про
изводства завода «Искра» уже мно
го лет не снимается фотография 
фрезеровщицы первого цеха Люд
милы Андреевны Лузиной. На эток 
заводе она трудится уже 24 года, в 
совершенстве овладела фрезерова
нием, хорошо знает свой станок. 
Это позволяет ей выполнять произ
водственные нормы на 130—150 
процентов. Людмила Андреевна — 
ударник коммунистического труда.

Машиностроители знают Л. А. 
Лузину и как активную обществен
ницу. Долгое время товарищи вы
бирали ее профгрупоргом. А сейчас 
Людмила-Андреевна — член цехо
вого и заводского комитетов проф
союза. В завкоме она руководит 
жилищно-бытовой комиссией.

Фото В. ЗОТОВА.

СЕМИНАР  СЕКРЕТАРЕЙ
Партком треста Уралтяжтрубстрой провел двух

дневный, семинар секретарей парторганизаций подраз
делений 1 треста и субподрядных организаций. Его 
учаотники с большим вниманием прослушали лекцию 
в международном положении. Прочитал ее заведую
щий отделом пропаганды и агитации горкома КПСС 
В. М. Прохоров. Заведующий промышлеино-трапспорг- 
ным отделом горкома партии К. Ф. Федосеенко рас
сказал о задачах партийной организации треста но 
выполнению социалистических обязательств и роли 
комиссии партийного контроля за хозяйственной де
ятельностью. Тема доклада прокурора города М. И.

Федотова — «Роль общественности в борьбе с пре
ступностью».

Большой интерес участники семинара проявили к 
выступлению заведующей сектором учета горкома 
партии Е. С. Зыряновой. Екатерина Сергеевна расска
зала об истории партийного билета, проинформиро
вала о подготовке к обмену партийных документов; о 
практике их оформления. О ведении партийного хо
зяйства говорил заведующий общим отделом горкома 
КПСС М. П. Левченко.

Секретарь парткома треста'И. Г. Велькин побеседо
вал о практике • подготовки и проведения партийных 
собраний. Шел разговор также о руководстве стенной 
печатью, об эффективности партийной работы

’ А. НИКОЛАЕВ.

Коуровский деспромхов. 
Нредаде чем попасть в кон
дору, проходишь поселок 
вгесозаготовителей. Тщетно 
искать плакат, призыв, 
■транспарант, которые отра
вили бы задания третьего 
пода пятилетки, задачи, ко
торые решает сейчас кол- 
иектив. Недостаточное вни
мание партийной и проф
союзной организаций к 
^Наглядной агитации, ее 
Женственности, тесиой свя
зи с социалистическим со
ревнованием. развернутом 
среди лесозаготовителей, 
проявляется и иа участках 
предприятия. Даже у  зда
ния конторы нет стенда с 
вбязательетвамн на 1973 
год.

Вот нижний склад.-здесь 
производится разделка 
хлыстов, погрузка деловой 
древесины в вагоны. На эс
такаде два лозунга: «87
процентов ̂ деловой древеси
ны — боевая задача лесо
заготовителей» н «Вклю
чайтесь в смотр-конкурс, 
по НОТ и управлению про
изводством». Эти призывы 
— сами по себе, они не 
раскрывают труд рабочих, 
их борьбу, за успешное вы
полнение планов.

На участке есть соци
алистические обязательст
ва нй третий ’ год ' пятилет
ки, есть и месячные трудо
вые показатели. Но они

В современных условиях
аучно-технической 4 рёво- 
юцин область свободы
ринятия хозяйственных 
ешешш, возможность вы- 
ора разных «траекторий» 
озяйственного развития 
езко расширились. Это
тавит перед плановыми
рганами важную задачу 
о разработке, Оценке и 
ыбору оптимальных варп- 
нтов развития народного 
озяйства на перспективу.
На XXIV съезде КПСС 

первые была выдвинута 
дея создания в стране об- 
гегосударствеиной авто- 
[атизиропанноп системы 
бора и обработки инфор- 
[ацйи для учета, планиро- 
ання и управления иарод- 
ым хозяйством на- базе 
осударствениой системы 
ычислптелмшх центров и 
диной автоматической се- 
и связи (ОЛСУ).

ОАСУ объединит все соз- 
аваемые сейчас автомати- 
ированные системы управ- 
енпя — АСУ предприя- 
ий, министерств и ве- 
омств.
Другая цепочка связи 

дет по территориальному

НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ 
И СОРЕВНОВАНИЕ

НА ПОЛПУТИ
настолько мелко написа- 
иы, так серо оформлены, 
что не привлекают внима
ния, не выполняют главной 
своей мобилизующей функ
ции.

Рабочком профсоюза раз
работал хорошее положе
ние о присвоении лесоза
готовителям звания «Пере
довики пятилетки 1971—75 
годов». Но опять же текст 
напечатан на обыкновен
ном листочке бумаги, его
очень трудно прочитать.
Да и есть это положение
только на нижнем складе. 
Трудно сказать, знают ли 
о нем на других участках, 
как развернуто соревнова
ние за это звание, кто яв
ляется претендентом на 
присвоение.

А ведь в леспромхозе, не
смотря на низкие общие 
показатели, есть отлично 
работающие бригады. Вот 
хотя бы небольшой коллек
тив, которым руководит 
молодой коммунист В. И. 
Педорецко. В первом году 
пятилетки бригада завер
шила на два месяца рань 
ше выполнение производ

ственного плана. То же са
мое — в прошлом году. И 
нынче на погрузке древе- 

. сины не- снижает темпов.
Со встречным планом ра

ботает бригадй И. А. Ры
кова на раскряжевке хлыс
тов. Умелая организация 
труда позволяет одиннад
цати человекам обработать 
733 кубометра древесины. 
Тогда опи получают . 220 
рублей премии. Надо отме
тить, что об опыте этой 
бригады рассказано в «мол
ниях», па стенде. Но и тут 
рабочком остановился на 
полпути: на других участ
ках, где опыт коллектива 
может быть повторен, та
кой гласности нет.

Иа нижнем складе ско
пилось много древесины, 
готовой к'отправке. Не хва
тает вагонов. И в то яге 
время в леспромхозе Весь
ма велики простои вагонов 
против нормы, за что пред
приятие выплачивает не
малые штрафы. Уместным 
здесь был бы щит с напо
минанием, во что Обходит
ся коллективу один час 
простоя одного вагона.

Простаивают много време
ни под погрузкой и раз
грузкой лесовозы. 16 мар
та, например, 20 сцепов 
почти целый день ожидали 
разгрузки. Однако нагляд
ная агитация не использу
ется партийной и профсо
юзной организациями для 
борьбы с бесхозяйствен
ностью, не напоминает ле
созаготовителям о том, что 
выполнить обязательства 
третьего года . пятилетки 
без хорошей организации 
труда, строгого режима 
экономии невозможно.

Ход соревнования, итоги, 
сравнимость результатов 
надо предавать гласности 
через наглядную агитацию, 
стенную печать, «молнии», 
«боевые листки». Выполнят 
ли они свое назначе
ние, станут ли помощника
ми партийной и профсоюз
ной организаций, админи
страции в организации со
ревнования, мобилизации 
коллектива на выполнение 
плана, распространение пе
редового опыта, борьбу с 
бесхозяйственностью, на
рушениями трудовой и про
изводственной дисциплины? 
Пока что наглядная агита
ция в леспромхозе такой 
активной роли не играет.

10. УЛЬЯНОВ, 
нештатный

корреспондент.

КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ

ПЕРВЫМ ДЕЛОМ... 
КРОЙКА И ШИТЬЕ

Галя Соломенна попеня
ет: в первую очередь к
учебе в политсети на швей
ной фабрике привлечены 
комсомольские активисты. 
Много это или мало? Все
го членов ВЛКСМ в рядах 
комсомольской организации 
414. Цифра, как видим, 
внушительная. А в двух 
кружках «Беседы о пар
тии», на швейной фабрике 
и в билимбаевском цехе, 
числится слушателей не* 
больше двух десятков.

Занятия п них ведут ди
ректор фабрики В. А. Не
красов и его заместитель 
А. П.’ Вершинин. Тесного 
контакта между пропаган
дистами нет. С .начала 
учебного года лишь однаж
ды поинтересовались друг 
у друга, как идут дела. Се
туют оба на одно: с посе
щаемостью худо.

— Полная явка у меня 
была только на первом за
нятии, — замечает В. А. 
Некрасов.

В остальных случаях, как 
правило, шесть-семь слуша
телей. Есть надежда, что 
кружки, вопреки прошлым, 
дотянут своо существова
ние на этот раз до конца 
учебного года. В чем же 
причина низкой посещаемо
сти?

Наташа Дрягина и Ирина 
Дьякова из. категории ак
тивных комсомольцев. На
таша вдобавок еще н ста
роста - кружка. Лично у 
них пропуски случаются 
лишь по уважительным 
причинам. О внимании к 
политучебе остальных сво
их подруг судить не берут
ся.

— Занятия всегда инте
ресны. Виктор Алексеевич 
с готовностью ответит на 
любой вопрос. А вот поче
му мало нас приходит...

Девчата пожимают плеча
ми. Что, мол, возьмешь с 
тех, кто просто не хочет 
заниматься каким-либо об
разованием.

— Знаете,-— делится раз
думьями В. А. Некрасов. — 
На мой взгляд, не продума
на система организации по
литпросвещения на фабри
ке. Все, кто занимается в 
нрй, имеют среднее образо
вание. Свежи в памяти 
знания, полученные на 
уроках истории. Бывает, 
спрашиваешь по заданной 
теме — отвечают без за
пинки. Но не в том плане, 
в каком бы мне хотелось

С увеличением сроков 
планирования изменились 
требования к методологии 
плановой работы. Важней
шее из них — необходи
мость комплексного подхо
да к разработке крупных 
перспективных проблем 
развития народного хозяй-

2 стр.

принципу: создаются ин-, и  текущих, контролировать
формационно -  вычисли- их осуществление, 
тельные центры (И.ВЦ) в Дальнейшее совершен- 
каждой республике, а вну- ствование социалистическо- 
три республики до эконо- го планирования пойдет по 
мнческим районам и круп- нескольким линиям, 
вым городам. Бея эта сис- Прежде всего основной
тема ев яда на с централь- формой социалистического
ним И ВЦ страны. планирования станет пер-

Наконец, третья цепочка спектттвпый план. Решаю- ства. Перспективный план 
— автоматизация обработ- щин шаг в этом смысле должен представлять собои 
ки научно-технической ин- сделан при разработке пла- 
формации. нов 9-й пятилетки. В отли-

ОАСУ, конечно, будет чие от предшествующих он ных программ, 
создаваться постепенно. На более детализирован и со- Новым является 
первом этапе она примет держит конкретные зада
на себя функции учета и ния, непосредственно адре- 
анализа отчетной информа- сованные каждому мини- 
ции, доведение планов до 
исполнителей, контроль за
выполнением поручений свою очередь, утверждали 
вышестоящей организации показатели плана по каж- 
по зараиее заданному ал
горитму. низании страны.

Затем возможности обще- Перспективный подход
государственной системы связап с отработкой долго- позволяет расширить саму
будут существепно расти - срочпого плана на 1976—90 область социального плани-
реим. На основе вычисли- годы, поэтому ^следующий, *
тельных центров, входящих 10-й пятилетний план бу- 
в систему, ОАСУ позволит дет разрабатываться уже в 
проводить согласованный рамках и с учетом эконо- 
расчет планов сверху доли- мпческого развития этого 
яу как перспективных, так периода.

слышать. Секрет прост.
Слушателей моих, оказы
вается, школа выручает.

Чаще всего занятия у 
Виктора Алексеевича инте
ресными получаются, когда 
приходится вести разговор 
в другом русле. Не безраз
личны, оказывается, слуша
телям производственные 
вопросы. Факты убеждают 
пропагандиста, что нужен 
на фабрике кружок эконо
мических знаний.

Комсомольская полит
сеть для меня дело новое, 
— продолжает Виктор 
Алексеевич. Может, есть и 
моя вина в низкой актив
ности...

Секретарь комсомольской 
организации Галина Соло
менна с последней оценкой 
не согласна:

— Слабь еще сам коми
тет ВЛКСМ поддерживает 
пропагандистов.

Что верно, то верно. Все
го лишь раз, в декабре 
прошлого года,. слушался 
на заседании комитета ком
сомола вопрос о явке слу
шателей на занятия полит
кружков. Но обсуждение 
прошло без участия пропа
гандистов. Дело ограничи
лось «покаянием особо про
винившихся». Поэтому ни
чего 'нет удивительного в 
том, что посещаемость ос
талась на прежнем уровне. 
В центре внимания Соло
менной находится в основ
ном тот кружок, который 
перед глазами. А какое по
ложение с политучебой и 
билимбаевском цехе, она 
без помощи пропагандиста 
сказать затрудняется. И 
уж очень мягкую позицию 
занимает секретарь ком
сомольской организации 
швейной фабрики:

— Молодых мамаш .у нас 
много. Им, конечно, не до 
учебы. Да потом многие де
вушки занимаются в круж
ке кройки и шитья. На это 
тоже нужно время.

К этому признанию, как 
говорится, комментарии из
лишни. Требование Устава 
об обязанности комсомоль
ца повышать свой идейио- 
теоретическип уровень, как 
видно, соблюдать на фабри
ке не считают нужным, А 
ведь политическая учеба 
молодежи должна быть со
ставной частью деятельно
сти всей первичной органи
зации.

Р. ПОДБУРТИАЯ.
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тимальные отраслевые мо
дели для определения пер
спектив развития отдель
ных отраслей промышлен
ности' и сельского хозяйст
ва. Такие экономико-мате
матические расчеты быливершенствования. В этой 

связи все большее значе
ние приобретает примене- д ^ аны при Разраоотке
ние в планировании совре
менных экономико-матема
тических методов и элек
тронно-вычислительных ма
шин.

Если взглянуть на про
цесс составления плана ния и потреоленищ принт-

пятнлетнего плана при
мерно по 80 отраслям и 
производствам. Большие 
научные результаты дос
тигнуты в моделирования 
денежных доходов населе-

совокупность взаимосвя
занных народнохозяйствен-

и на
чавшаяся разработка обще
государственной програм
мы научно-технического 

стерству, ведомству и со- прогресса, 
гозной республике. Они, в Другая важная черта со

вершенствования плановой 
работы — расширение со

дому предприятию и орга- диальпых разделов плана.
Развитие конкретных соци
ологических исследований

рования, сделать задания 
социальных разделов пла- 
па более обоснованными. 

Поэтому оптимальный

знровании демографической 
структуры населения и 
численности трудовых ре
сурсов, в разработке терри
ториальных планов.

Сейчас перед советскими

глазами математика, то 
можно представить его как 
решение . целой цепочки 
взаимосвязанных экономи
ко-математических задач.
Для каждой из них разра- .
ботаны соответствующие Учеными и плановыми ра-
экономико - математичес- ботниками стоит задача пе

рейти от применения мате-кие модели, которые дол- „■
быть сведены в еда- магических методов и ЭВМжны

ную систему. v 
Система экономико-мате

матических моделей плани
рования дополненная авто
матизацией плановых рас
четов. позволит перейти к 
более совершенной техно
логии разработки опти
мальных народнохозяйст
венных планов. Многое в 
этом направлении уже сде- 

подход к планированию лало.
стал важной вехой его со- Широко применяются оп-

для решения отдельных 
задач планирования к по
лостной* автоматизирован
ной системе расчетов.

АБЕЛ АГАНБЕГЯН, 
член-корреспондент Ака
демии паук СССР, дирек
тор Института экономи
ки и организации .про
мышленного производст
ва Сибирского отделения 
Академии наук СССР.

(АПН).
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И з в е с т н ы й  с о в е т с к и й  э к о н о м и с т .  д и р е к т о р  и н с т и 
т у т а  э к о н о м и к и  АН С С С Р  А , Б и р м а н ,  Д р у г и е  а в т о 
р и т е т ы  в э т о й  о б л а с т и  ие р а з  в ы с к а з ы в а л и с ь  в 
т о м  с м ы с л е ,  ч т о  э к о н о м и к а  — э т о  н а у к а  дл я  в с е х ,  
з н а н и е  е е  о с н о в  о б я з а т е л ь н о  дл я  к а ж д о г о  ч л е н а  
о б щ е с т в а .  Эта м ы с л ь  н а ш л а  в с е с т о р о н н е е  о б о с н о в а 
ни е  в п о с т а н о в л е н и и  ЦК КПСС « О б  э к о н о м и ч е с к о м  
о б р а з о в а н и и  т р у д я щ и х с я » .  Д о к у м е н т  о п р е д е л и л  
н а п р а в л е н и я  в а ж н о й  р а б о т ы  и п у т и  е е  п р а к т и ч е с 
к о й  о р г а н и з а ц и и  ч е р е з  ш к о л ы  и к р у ж к и  э к о н о 
м и ч е с к и х  з н а н и й .

На первый взгляд, па заводе технологического обо
рудования эти рекомендации приняли к исполнению. 
Б октябре прошлого года было скомплектовано три 
кружка, к занятиям в которых привлечено 80 рабо
чих и служащих. Мало это или много? По сведениям 
старшего инспектора отдела кадров Л. С. Протасовой, 
на предприятии занят производственный персонал 
численностью около 800 человек. Значит, организован
ными Формами экономической учебы охвачен только 
каждый седьмой-восьмой. Пропорция не в .пользу ор
ганизаторов экономического образования, в частности, 
главного инженера В. Г. Савинова.

На сегодня программа обучения закончена, слуша
теле сдают зачеты.

Можно ли считать, что учебный год в системе эко-

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ — ВСЕМ

НЕПРОХОДНОЙ 
Б А Л Л
номического образования кадров на заводе прошел 
как надо? Одно замечание, думается, существенное 
мы уже высказали: к учебе была привлечена малая 
часть коллектива. Кроме того, вовсе не бесспорен та
кой вопрос. Почему здесь прибегли к своеобразному 
симбиозу, объединив экономическую учебу с техни
ческой. Ведь что получилось? В программе техмини
мума для рабочих лишь 12 часов отведено экономи
ческим темам, а для средйего звена ИТР — 16. Согла-- 
ситесь, маловато. А' ведь ничто не мешало организо
вать кружки чисто экономического направления, объ
единив в них всех рабочих и служащих.

Мастера, которые, в основном, возглавляют кружки, 
не все одинаково свободно владеют основами Эконо
мики. Поэтому просто необходимо привлекать к за
нятиям работников экономической службы: плано
виков, бухгалтеров и т. д. Интересуюсь у главного 
бухгалтера Тамары Ивановны Останиной:

— Сколько раз в учебном году выступали вы перед 
рабочими с беседами, лекциями?

— Пока ни одного. На днях у меня по графику бе
седа в деревообрабатывающем цехе. Тема: «Прибыль 
в ёебёстоимость». •

Видимо, к помощи главных специалистов прибега
ют не столь часто. Напрасно, Экономическое обуче
ние — не мода дня, не самоцель. Это конкрет
ная форма экономического воспитания трудящихся. 
Да, воспитания, ибо знание конкретной экономики 
своего иредприятия, цеха помогает рабочему бороться 
за,.эффективность своего труда. Здесь мы подошли к 
вопросу о практической отдаче экономической учебы. 
Анализом ее иа заводе технологического оборудова
ния, к сожалению, никто не занимался. О каких-либо 
выводах, обобщениях говорить трудно. Можно только 
предполагать, пользуясь кое-какими выкладками, 13 
январе экономия по себестоимости 29 тысяч рублей, 
в феврале — 25 тысяч. Этот показатель определяется, 
как известно, многими факторами, в том числе эконо
мней сырья, материалов, электроэнергии. Логично 
было бьт предположить: если доля экономии в сниже
нии себестоимости существенна, значит людей учат 
бережливости, рациональному расходованию матери
альных ценностей. Однако и такого вывода, сколь он 
ни условен, сделать нельзя. Почему?

— За январь—февраль, — говорит начальник пла
нового отдела Н. В. Фоминых, — анализ себестоимос
ти по элементам затрат не проводился. Закончится 
квартал, вот уж тогда...

— А если взять один из кварталов прошлого года?
— В этот период мы переходили на новую продук

цию. Осваивали усилители к телевизионным антен
нам коллективного пользования и блоки к столу ра
диомастера. Перестройка отразилась на некоторых 
хозрасчетных показателях. В частности, в первом 
квартале 1972 года в цехе технологического оборудо
вания был перерасход по статье «Цеховые расходы».

Опять оказалось' сложным выделить те элементы 
себестоимости, на которые рабочий влияет непосред
ственно. Видимо, анализ все же необходим.

Мы далеки от мысли упрекать всех экономистов 
завода. Н. В. Фоминых, например, часто посещает ра
бочую аудиторию. С интересом прошли ее беседы на 
темы: «Повышение эффективности производства»,
«Снижение себестоимости продукции».

— Рабочие любят, когда приводишь конкретные 
цифры из практики их иеха, завода в целом. Интерес 
к экономике большой, особенно у  молодежи,

Что ж, это наблюдение подсказывает еше один ход: 
экономическую учебу надо строить с  учетом возраста 
рабочих, специфики их производства, на котором они 
заняты.

Н. А. Вирачева высказала такое пожелание:
—  Было бы неплохо, если бы на заводе. позаботи

лись о учебно-наглядном материале для экономичес
ких кружков.

Не беремся судить, насколько глубоки знания, по
лученные рабочими (присутствовать на зачоте не уда
лось). Но саму организацию занятий в- минувшем 
учебном году можно оценить лишь пепроходным бал
лом. Это повод подумать и главному инженеру В. Г. 
СавиНову, и другим товарищам, как улучшить эконо
мическое образование п воспитание трудящихся в 
ближайшем будущем.

Е. ВОРОБЬЕВ.

Одно из главных направ
лений увеличения выпуска 
продукции с наименьши
ми затратами — техничес
кое перевооружение дейст
вующего производства. На 
Новотрубном заводе уже 
накоплен немалый опыт. 
Комплексное решение проб
лем осуществляется под 
руководством штаба по ре
конструкции во главе с 
главным инженером. Раз
работкой технологических н 
конструктивных вопросов 
занимаются творче о к н е  
бригады.

Это п правильно. Рекон
струкция — не творчество 
одиночек, а '  коллективный 
труд. В , составе творческих 
бригад — высококвалифи
цированные специалисты. 
На время разработки про
ектов они освобождаются 
от основной работы.

В нашем цехе в творчес
кую бригаду вошли стар
ший мастер стана «160» 
Н. П. Марюха, бригадир 
технологической автома
тики С. М. Гималетдинов и 
начальник цеха В. А. Се
ребряков, сотрудники ла
боратории горячей прокат
ки ЦЗЛ М. Ф. Столетний, 
Е. Д. Клемперт, Г. В. Чп- 
калов и другие.

Начинали с анализа. 
Сравнивали работу различ
ных прокатных установок. 
Выбиралось все то, что 
Могло повлиять на повы
шение производительности 
стана «160». Опираясь ла 
советы передовиков, рас
четы, пришли к выводу: 
только конструктивное из
менение выходной стороны 
прошивного стана позво
лит повысить производи
тельность агрегата. Выбор 
пал иа создание конструк
ции, аналогичной прошив
ному стану трубопрокатно
го агрегата «30-102». Сущ
ность изменения заключа
ется в осевой вместо боко
вой выдачи гильзы от про
шивного стана. С этой 
целью разработали конст
рукцию перехватчика стер
жня по типу стана «30-102». 
Предусмотрена установка

передающего устройства 
гильз к раскатному стану. 
Сокращение . потерь на 
вспомогательное время, ко
торое- требуется на вывод 
стержня гильзы и подгон
ку его к валкам, позволит 
увеличить почасовую про
изводительность прошивно
го стана на 25 процентов.

Комплексный * план мо
дернизации агрегата «160» 
предусматривает переос
нащение и ряда участков, 
технологически связанных 
с ним. Так, другая твор
ческая бригада совместно 
с работниками отдела глав
ного энергетика занялась 
проблемой повышения про
пускной способности коль
цевой нагревательной пе
чи. Ее реконструкция с 
установкой дополнительных 
горелок в сводовом кольце 
дает возможность повы
сить производите чзаесть на 
10—12 тонн в час.

Разработка комплексно
го проекта обновления про
изводства требует кропот
ливого труда. Вот уже три 
года коллектив цеха в сод
ружестве с отделами заво
доуправления и ЦЗЛ зани
мается этим. Иначе нельзя. 
Легче было бы, наверное, 
проектировать новое про
изводство. А тут на огра
ниченной площади, на ко
торой расположен стад,
нужно «вписать» новые ме
ханизмы, видоизменить су
ществующие. Поэтому-то 
приходится еще и еще раз 
рассчитывать и уточнять.

Вот почему приказом ди
ректора несколько месяцев 
назад создана пусковая
группа реконструируемой 
трубопрокатной установки. 
Руководителем ее назначен 
лауреат Государственной 
премии Н. Л. Гремячкин. В 
ее составе технологи и ме
ханики, энергетики и стро

ители, конструкторы и печ
ники. Активное участие
принимают рационализато
ры. Они тоже объединяют
ся в творческие бригады. 
Так, творческий коллектив 
в составе Г. А. Сомпнского, 
Н. Л. Гремячкина, Н. А.

РЕКОНСТРУКЦИЯ -  МЕТОД'ЭФФЕКТИВНЫЙ Щ

в ы с о т а !
ПОКОРЯЕТСЯ I
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Нарбутовских, В. И. Кар- элементов и тиристорных 
нова и других, изучив про- преобразователей, адаптип- 
ект Электростальского за- ной системы. Специалисты • 
вода на изменение выход- Электростальского завода 
ной стороны раскатного подготовили проект рабо- 
стана, обнаружил ряд 'не- чей клети раскатного ста- 
достатков. В частности, за- на оригинальной конструк- 
мечено, что во время про- ции. Она не только удачно 
катки сползание трубы с вписывается в технологи- 
оправки будет затруднено ческую линию, но и позво- 
из-за возможного захлесты- ляет наиболее широко при- 
вания ее в открытые «ок- менять адаптивную систе- 
на». Новаторы предложили му. Первая в мире такая 
свой вариант. Увеличение система позволяет произво- 
количества цевтрователей дить прокатку ближе к 
и роликов сокращает от- минусовым допускам. Это 
крытые места до миниму- дает возможность повы- 
ма. Бригада предложила и сить точность прокатыва- 
свой проект боковой вы- емых труб и сэкономить 
дачи трубы с оправкой на до 2500 тонн металла в 
линию оправкоизвлекателя. год.

Характерная черта до- Сейчас цех походит на 
ятельности новаторов — строительную площадку, 

.глядят вперед. Они предло- Проводится большой .объем 
жили вариант использова- земляных и бетонных ра
ння существующих валков бот, демонтируется и мон- 
раскатного стана в новой тируется оборудование. Ро- 
клети. ■ конструкция ведется поД

Во многих кабинетах це- контролем партийной орга- 
ха сейчас тесно. Всюду низации. Большинство ком- 
трудятся конструкторы. Ort- мунистов вошло в творчес- 
ни из них переделывают кие бригады. Они руково- 
чертежи выходной стороны дят ответственными рабо
раскатного стана в соответ- тами на многих участках 
ствии с предложением ра- цеха. На днях партбюро 
ционализаторов, другие до- провело открытое партий- 
рабатывают недоделки, ко- ное собрание, на котором 
торые выявились во время обсуждался ход обновления 
подготовки, анализа или производства, 
пересмотра отдельных уз- Все ярче горит творчес- 
лов- „ кий огонек. Цель: повысить

В творческой группе уча- мощность трубопрокатной 
ствуют и энергетики — по- установки на 50 тысяч 
мошник начальника цеха хонн труб в год.
А. Д. Коновалов, старший „  коплектив VBPT,PHHO 
электрик М. В. Комлев и " аш ^  высоте 
другие. Они помогают со- идет к этои высоте- 
вершенствовать схемы ав- Ю. ДУНАЕВ,
тематики механизмов агре- начальник смены
гатов на базе логических цеха № 5.

С У А А  и з  ж е л е з о б е т о н а
Министерство по делам торгового фло

та и морских портов Кубы запланирова
ло построить к концу 1975 года 65 судов 
ив железобетона. Преимущество их в 
том, что постройка судов нового типа

обойдется в три раза дешевле обычных. 
Кроме того, они успешно противостоят 
воздействию микроорганизмов и не ржа
веют. Водоизмещение каждого судна—18 
тонн.

РАБОЧИЕ ГАЗЕТЫ
«Улицей надежды» назы

вают ' западногерманские 
трудящиеся одну из улиц 
Эссена, промышленного 
сердца Рура, где располо
жена редакция газеты 
«Унзере цайт», еженедель
ного органа Германской 
коммунистической партии. 
Рабочие считают газету 
своей. Ее первый номер 
вышел 2 апреля 1969 года 
на собранные трудящими
ся ФРГ деньги.

Создание «Унзере цайт» 
дало возможность Герман
ской коммунистической 
партии непосредственно об
ратиться к широким мас
сам с  разъяснением своей 
программы, предусматрива
ющей коренные социаль
ные преобразования в жиз
ни страны. Газета сумела 
разрушить стену молча
ния вокруг образованной я 
сентябре 1968 года ГКП, 
подлинной выразительни
цы интересов трудящихся 
Западной Германии. Она 
превратилась в коллектив
ного агитатора, организа
тора и пропагандиста по
литики партии. На каждом 
крупном предприятия име
ются теперь ее доброволь
ные помощники, которые 
пишут о нарушениях пред
принимателями прав рабо
чих, о забастовочной борь
бе западногерманских тру
дящихся за свои интере
сы. Благодаря собкорам
«Унзере пайт* всегда а 
курсе событий.

У центрального органа 
TKI1 есть множество «млад
ших сестер». Это сотни за
водских многотиражек, вы
пускаемых коммунистами. 
Небольшие по формату, с 
яркими, запоминающимися 
названиями, такими, как 
«Красная Молния», иа 
предприятиях угольного 
концерна «Рурколе АГ* 
или «Раскаленное железо», 
на металлургических заво
дах компании Хеш, они 
пользуются большим успе
хом у  рабочих.

Основное внимание за- 
водские газеты уделяют 
повседневным нуждам тру
дящихся. Они выступают 
против несправедливых 
увольнений, разоблачают 
стремление монополий пе
реложить тяготы инфля
ции на плечи трудящихся, 
резко критикуют бешеные 
темпы ' работы, ведущие к 
росту травматизма.

О. НИКИФОРОВ.
(ТАСС).

П Л О Д Ы  

Р А С И З М А
Ю ж н о -А ф р и ка н с кая  Рес

публика — единственная в 
мире стр а н а , где 70 п роцен
тов ко р ен н ы х ж ител ей  — 
аф риканцев считаю тся «чу
ж естр ан ц ам и » .

В течение м н оги х  лет пра
вительство Ф орстера прово
дит в ж и з н ь  ж есто н ую , бес
человечную  п о л ити ку  по 
ун и ч то ж е н и ю  «черны х пятен  
на белой земле». Ежегодно

около 100 ты сяч аф риканцев  
насильно изгоняю тся из рай
онов, на которы е претенду
ю т белы е, а слаборазвиты е  
и часто у ж е  переполненны е  
р езервации —- «бантустаны »  
и д руги е  специальны е посел
ки . Тайне  поселения располо
ж ен ы  сред и бесплодной  
в ы ж ж е н н о й  солнцем степи. 
Здесь н ет пром ы ш ленности, 
полезны х ископаем ы х. Насе
ление их обречено на мед
л енную  см ерть  от голода, бо
лезней и н ищ еты . Гонимые 
безвы ходны м  положением, 
м уж чи н ы  уход ит на заработ
ки  в б л и ж а й ш и е  города и на 
ф ермы , гд е  вы нуждены  сог- 
гл аш ать ся  на любые усло
вия н а й м а . «Б антустаны »  
стали ги га н т с ки м и  загонам и, 
о ткуд а  черп ается  дешевая  
рабочая си л а .

В б л и ж ай ш и е  годы толь
ко  в провинции  Н аталь на
мечено о тп равить  в резер
вации и специальны е посел
ки  для «ч ерн ы х» около двух 
миллионов человен. К а к  
заявил иоганн есб ургски й  
адвокат, н и щ ета  эти х  лю 
дей — «одна из сам ы х тр а 
ги ч е с ки х  и самы х страш н ы х  
в соврем енном  миро».

НА С Н И М К Е : в т а к и х  ла
ч у га х  ж и в у т  аф риканцы  в 
резервации Е нувукен и . рас
пол ож енной в провинции  
Н аталь.
Ф ото Кам ер а  Пресс — ТАСС.
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С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ. Улица Строителей.
Фото В. ЗОТОВА.

ИСТОЧНИК ДУХОВНОГО ОБОГАЩЕНИЯ

З А В Т Р А  К А Н И К У Л Ы
, Заканчивается третья учебная четверть. Завтра у 
лы. Редакция попросила директора Дома пионеров В 
о том, как будет организован отдых учащихся.

' щёклассников будет ут
ренник «К нам пришла 
сказка». А лучший пио
нерский отряд школы 
№ 3 отправится по ту
ристической путевке в 
Свердловск. Многие по
бывают на спектаклях в 
театре юного зрителя, в 
музкрмёдии, в оперном 
театре.

В общегородском мас
штабе запланированы 
следующие мероприя
тия: 25 марта — товари
щеские матчи - юных 
шахматистов, 26 марта

В каждой школе сос
тавлен план проведения 
каникул, . S котором уч
тены пожелания самих 
ребят. Например, в 15-й 
школе пройдут «Весе
лые старты», утренник 
«Хорошая книга — мой 
спутник и друг», устный 
журнал «Хочу Rce
знатъ'5. Ученики 20-й
школы выедут с концер
том в подшефную крьт- 
лосойскую школу, в 35-й 
школе состоится воени
зированная игра на ме
стности, в 4-й для млак-

ребят начнутся канику- 
И. Жингель рассказать

— смотр комсомольских 
агитбригад, 29 — встре
ча школьных штабов 
«Зеленого, патруля», с 
25 по 30 марта — тре
нировочные туристиче
ские походы. Словом, 
скучать ребятам не при
дется. В кинотеатре 
«Дружба» они смогут 
посмотреть фильмы «Бе- 
.чеет парус одинокий», 
«Чудак из 5 «Б», в 
«Космосе» будут демон
стрироваться «Точка, 
точка, запятая», «Белый 
взрыв», «Берег юностгФ.

Каждое утро спешат к 
дому № 23 по улице Чка
лова юные граждане. И 
оживает здание, до поздне
го вечера ноет оно на все 
голоса. Это детская музы
кальная школа. Ей нынче 
исполнилось двадцать лет.

Школа возникла в 1953 
году по инициативе рабо
чих и служащих Новотруб- 
цого завода. Годы станов
ления, естественно, были 
самыми трудными. Но пос
тепенно накапливаемый 
опыт, удачи и неизбежные 
ошибки, за которыми сле
довали новые творческие 
поиски, дали свои плоды.

Более пятисот учащихся 
окончили школу на двад
цать лет. Многие избрали 
музыку своей профессией, 
для других она стала ис
точником духовного обога
щения. Наши воспитанни
ки учатся и уже окончили 
высшие учебные заведе
ния: Уральскую, Казан
скую, Киевскую консерва
тории, музыкально - педа
гогические факультеты уни
верситетов и пединститу
тов. Это Б. НГигабутдинов,

В. Панков, 10. Чикунов, в последнее время увели- 
F. Шестакова. Только в чился приток молодыхогре- 
прошлом году из общего подавателей, 
числа выпускников около Долог и сложен, путь к
пятидесяти процентов по- мастерству. Только самых 
ступили в средние специ- упорных и самых нас/гой- 
альные учебные заведения: чивых ждет успех. Годы 
В. Яшкин, М. Косташенко, напряженного труда были 
О. Панкова, Э. Загидуллина у братьев Колобовых. Оба 
и другие. Немало и рабо- они теперь окончили му- 
тающих после окончания яыкальные училища. Стар- 
школы в городских детских тшш, Владимир, работает 
садах. школах, клубах, преподавателем, младший, 
дворцах культуры — Т. Мо--Дорис, — в армии. Такие 
исеева, Л. Л е н ч е н к и ,  семенные ансамбли у пас 
II. Стволов, А. Цалер. не'единичны. К ним можно

По сравнению с 1953 го- отнести мать и сына Гай
дом контингент учащихся дуковых, брата и сестру 
увеличился в четыре раза. Егоровых, которые успеш- 
Открыто вечернее отделе- но учатся сейчас в школе, 
ние для подростков и Нынешний учебный год
взрослых. В прошлом году совпал с 50-летием образо- 
появился подготовитель- вания СССР. Оба (события 
ный класс, цель которого—> — юбилей СССР и 20-летие 
выявить музыкальные спо- школы — мы отмечаем ак- 
собности у детей, поступи- тивной музыкально - про- 
ющих в школу. Сейчас на светительной деятельно
детском и Еечернем отделе- стыо. В клубах и дворцах 
ниях обучается 380 чело- культуры проведена серия 
век. Увеличился и штат концертов. В марте, апре- 
преподавателей. Теперь в ле и мае будут даны коп
нем тридцать педагогов, порты на предприятиях, 
все со средним и высшим Готовятся к областному 
образованием. Отрадно, что конкурсу преподаватели. В

их программе сольные ис
полнения на фортепиано, 
скрипке, домре, квартет б ^  
янистов, сольное пение и 
вновь организованный ка
мерно - инструментальный 
ансамбль русских народ
ных инструментов. Наши 
преподаватели — руководи
тели секций на семинарах 
клубных работников и п о 
стоянные члены жюри на 
городских и сельских смот
рах" художественной само
деятельности.

Но есть у нас и трудно- 
сти, которые мешают в ра
боте. Два десятка лет шко
ла ютится в здании, мало 
приспособленном для заня
тий. Нужно типовое зда
ние, с удобными классами, 
с хорошей звукоизоляцией. 
Нужен концертный зал, где 
могли бы выступать перед 
многочисленной аудитори
ей не только учашиеся, но 
и профессиональные арти
сты. Это стимулировало бы 
всю работу школы.

П. ЛИСТРАТКИН, 
директор 

музыкальной школы № 1.

ВМ ЕСТЕ 
С С Ы Н О М

На д н я х  б е з в о з м е з д н о  
с д а л и  к р о в ь  т р у д я щ и е с я  
м о н т а ж н о г о  у п р а в л е н и я  
т р е с т а  В о с т о к м е т а л л у р г -  
м о н т а ж .

В ч и с л е  п е р в ы х  в м е д 
п у н к т  п р и ш л и  э л е к т р о 
с в а р щ и к  М / С .  О п а р и н  с  
с ы н о м  В л а д и м и р о м .  Из

к о т е л ь н о - с в а р о ч н о г о  ц е ха  
б е з в о з м е з д н о  с д а л и  к р о в ь  
1 7 ' ч е л о в е к ,  т о  е с т ь  п о л о 
в и н а  р а б о т а ю щ и х ,  д е н ь  
д о н о р а  п о о ш е л  о р г а н и з о 
в а н н о .  Р а б о т н и к и  с т а н 
ц и и  п е р е л и в а н и я  к р о в и  
в з я л и  к р о в и  в д в о е  б о л ь 
ш е ,  ч е м  п р е д п о л а г а л о с ь .

В э т о м  з а с л у г а  п р е д с е д а 
т е л я  О б щ е с т в а  К р а с н о г о  
К р е с т а  у п р а в л е н и я  Т. Г. 
А р д а ш е в о й ,  к о т о р а я  п р о 
вел а  б о л ь ш у ю  р а з ъ я с н и 
т е л ь н у ю  р а б о т у .

В. МОЛОСТОВ, 
п р е д с е д а т е л ь  
п о с т р о й к о м а .

Н А  П Р И З  Ц Е Х А Бриз за массовость вручен 
коллективу ЖКО динасо
вого завода.

У мужчин Всего в соревновании 
вне конку- приняло участие более ста

В. Габигер. человек. Почти все выпол-
школьниц Среди школьников нервен- ни л и нормативы комплекса 

Теперь каждый год этот Т. Карпова, Т. Колотилина, ствовали Р. Шарипов, С. Не- ГТО.
приз оспаривают все спор- С. Баулина, а среди завод- хезин, Е. Чухарев. ^
тявные коллективы посел- ских девушек Р. Рабпрах- В общекомандной борьбе 
ка. В борьбе за приз уча- манова из отдела автомати- приз выиграли восьми-

зации и механизации дина- класс ники 35-й школы.

В прошедшее воскресе
нье многие спортсмены Ди
наса встали на лыжню,
чтобы побороться за приз, чие заводов , динасового и сового завода,
учрежденный несколько лет сантехизделий. старте 35 лет
тому назад строительным Победителями сталп сре- ренции был
цехом динасового завода, ди д е в о ч е к

Н. БЕРЕСТИН. 
тренер детской 

спортивной школы 
поселка Динас.ствовали школьники, раоо-
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Б Е С Е Д А  В РАЧ А МЕНИНГОКОКК УГРОЖАЕТ
Эпедимическнй менингит тую носоглотки вместе с госпитализировать. Лече- зательно обследовать на, 

или менингококковый ме- капельками слюны и -ели- ние возможно только в бактерионосительство. Они 
нннгит — это острое и я- зи, выделяемых при каш- условиях инфекционной должны находиться под ме- 
фекцйонное , заболевание, ле, чихании, разговоре. Воз- больницы, при этом ранняя дииинским наблюдением в 
при котором главным обра- можно заражение и через госпитализация имеет ре- течении десяти дней, 
зом развивается воспале- предметы, которыми поль- шающее значение в исходе Важную роль в нредуп- 
ние оболочек, покрываю- зовался больной. заболевания. реждевии менингита игра-
1тшх головной и спинвюй Микроб вызывает воспа- Что нужно делать самим ет правильный гигиеничее- 
мозг. Эпидемическим его лительньте изменения, кото- до прихода врача? Прежде кий режим. Необходимо 
называют потому, что он рые- сначала могут быть всего создать больному по- систематически проветрп- 
вознинает в виде периоди- незначительными, . неощу-’ кой. Дать ему прохладное вать помещение, чаше де- 
ческих вспышек или эпи- твмыми. Поэтому отсутст- питье, положить на голову лать влажную уборку и 
демии, а менингококковым вне болезненных проявле- полотенце, смоченное хо- как можно больше гулять 
— но названию возбудите- нии делает человека опас- лодпой водой. Благодаря на улнЦе. Если у  кого из
ля заболевания — мения- шлм для окружающих, он своевременному. лечению взрослых возникло острое
гококка. В нашей стране становится бактерпоносите- наступает быстрое и часто респираторное заболева- 
последиип подъем этого лем. Каковы же признаки полное выздоровление. Пос- ние, ему ие следует подхо- 
заболевайня начался в заболеваемости? Появляет- ле госпитализации больно- дить к детям без четырех- 
J068 году, до этого случаев ся сильный озноб, быст- го необходимо провести в слопной марлевой повязки, 
заболеваемости не регист ро нарастает головная боль, квартире тщательную влаж- так как не исключено, что 
рировалось 25 лет. Сейчас в которая становится .иевы- ную уборку, проветрить эти катаральные явления 
нашем городе, известны носимой, начинается рвота, помещение, а посуду и — менингококковый возв
ел учаи крайне тяжелого темпцрачгура в течение нес- белье помыть кипятком, фарингит,
менингита. . колькпх !'часпв достигает 41 Детей и взрослых, бывших

Менингит поражает пре- градуса. .Резко повышается в коптя кто с больным, обя- 
имушественно детей, но в чувствительность кожи, 
последнее время эта ни- каждое прикосновение к 
фекпия стала меньше та - ней болезненно, возможны 
дить и людей зрелого воз- судороги, потеря сознания, 
растя. Заражение происхо- Часто на первый-второй 
дит при близком общении День на коже появляется 
с больным человеком. Мик- сыпь. Заметив все это, 
робы попадают на слизис- больного надо немедлен по

I1C07224

А. ПТАПОРЕНКО, 
вра ч-эппдемяолог.

2 7  м а р т а  в 6  ч а с о в  в е 
ч е р а  в з а л е  №  2 г о р о д 
с к о г о  с у д а  (ул .  В а т у т и н а ,  
6 1 -а) с о с т о и т с я  с е м и н а р  
п р е д с е д а т е л е й  т о в а р и щ е с 
к и х  с у д о в .  Т е м а  с е м и н а 
ра  —  « О п ы т  р а б о т ы  п о

И З ВЕ Щ ЕН И Е
о р г а н и з а ц и и  и р а с с м о т р е 
н и ю  д е л  т о в а р и щ е с к и м и  
с у д а м и » .

П р и г л а ш а ю т с я  п р е д с е 
д а т е л и  т о в а р и щ е с к и х  с у 
д о в .

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

тем евиденце!
В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,

25 марта
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

11.00 М О СКВА. П р о г р а м 
ма п е р е д а ч .  11.05 На з а р я д 
к у  с т а н о в и с ь !  11.20 Н о в о с т и .  
11.30 « Б у д и л ь н и к » .  П е р е д а 
ча дл я  ш к о л ь н и к о в .  12.00  
Для в о и н о в  С о в е т с к о й  А р 
м и и  и Ф л о т а .  12 .30  « М у з ы 
к а л ь н ы й  к и о с к » .  13 .00  « Т о м  
К е н т и » .  С п е к т а н л ь  М о с к о в 
с к о г о  т е а т р а  ю н о г о  з р и т е л я  
(п о  м о т и в а м  р о м а н а  М. Т в е 
на « П р и н ц  и н и щ и й ) .  15.00 
« С е л ь с к и й  ч а с » .  16.00 Цв. 
те л .  « К а з а к и » .  Х у д о ж е с т в е н 
н ы й  ф и л ь м .  По о д н о и м е н 
н о й  п о в е с т и  Л. Н. Т о л с т о г о

( э к р а н и з а ц и я  л и т е р а т у р н ы х  
п р о и з в е д е н и й ) .  17 .45  М у з ы 
к а л ь н а я  п р о г р а м м а  « П о  
п и с ь м а м  з р и т е л е й » .  1 8 -1»  
Л и т е р а т у р н ы е  в с т р е ч и .  19 .00  
Цв. т е л .  « К л у б  н и н о п у т е -  
ш е с т в и й » .  2 0 .00  Н о в о с т и .
20 .10  Цв. т е л .  П р о г р а м м а  
м у л ь т ф и л ь м о в .  20 .30  К 80-  
л е т и ю  с о  д н я  р о ж д е н и я
П а л ь м и р о  Т о л ь я т т и .  2 0 .5 0  
Цв. т е л .  « В а ш е  м н е н и е » .
21 .45  « П р и к л ю ч е н и я  к а й  
н и р а  Доласа»* . Х у д о ж е с т в е н 
н ы й  ф и л ь м .  2-я  с е р и я .  23.00 
« В р е м я » .  И н ф о р м а ц и о н н а я  
п р о г р а м м а .  2 3 .3 0  С п о р т и в 
ная  п р о г р а м м а :  В с е с о ю з н ы й  
т у р н и р  б о к с е р о в .  Ф и н а л .  
П р ы ж к и  на б а т у д е .  М е ж д у 
н а р о д н ы е  с о р е в н о в а н и я .

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм 
«КОЛЛЕГИ». Сеансы: 9, И, 1, 3, ,5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Дружба» (в школе № 10). Художест
венный фильм «ЧУДАК ИЗ 5 «Б». Сеансы: 1 ( /3  часа 
дня.

24 марта Первоуральское райпо прово
дит ярмарку по продаже промышленных 
товаров на территории колхозного рынка 
в Первоуральске.

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
- специалисты по радиотехнике со среднетехниче
ским и высшим образованием, слееарн-сантехнп- 
ви, электрики, газоэлектросварщик. шоферы.

За справками и направлением ва работу 
обращаться в бюро по трудоустройству, ул. 
Ленина, 10.

Ателье «Сапожок» принимает заказы на са
пожки женские из черного хрома на искусст
венном меху, сапожки женские из искусствен
ного лака, туфли мужские и ясенские, босонож
ки женские.

Часы работы ателье: с 11 до 19 часов, пере
рыв с 14 до 15 часов. Выходной — воскресенье. 
Адрес: пр. Ильича, 24.

*  Л! *

27 марта в 17 час. в ателье пошива обуви 
«Сапожок» проводится встреча с заказчиками. 
Тема встречи — повышение культуры обслужи
вания.

МЕНЯЮ двухкомнатную квартиру в г. Кай
раккуме Ленинабадской области на равноцен
ную в г. Первоуральске. Обращаться: ул. Воло
дарского, 17-55, после 18 часов.

fB O H N T E

АДРЕС: П роспект Ильи
ча, 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —  
2-15-72, з а м . р ед а к т о р а  —  
2-52-05, о т в етст в ен н ы й  с е к 
р е т а р ь  —  2-14-94. о т д е л  п а р 
ти й н ой  ж и зни —  2-52-8-3, эко-* 
к ом и ч еск и й  от д ел  —  2-53-47, 
о т д е л  л исем  — 2-52-21, к о р 
р е к т о р ск а я  — 2-35-62. б у х 
га л т е р  — 2-53-71, д и р е к т о р  
т и п огр а ф и и  — 2-46'55.




