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Смотр использования 
резервов производства

— Александр Арсентьевич, на предприятии 
создана комиссия по руководству смотром?

■— Да, создана.
— Кто ее возглавляет?
— Не знаю, забыл...
Такой ответ дал секретарь партбюро завода 

строительных конструкций и деталей А . А . Ма- 
тафонов. Легко, конечно, «забыть» руководите­
ля комиссии, если ее не существует. А  речь 
идет о смотре использования резервов в повы­
шении эффективности производства, объявлен­
ном на 1973 год горкомом партии, исполкомом 
горсовета и бюро горкома ВЛКС^1 в соответст-. 
вии с постановлением бюро Свердловского об­
кома КПСС, исполкома облсовета, облсовпрофа 
и бюро обкома ВЛКСМ. Об этом сообщалось в 
городской газете еще 24 февраля.

Прошло около месяца, но, как свидетельст­
вуют факты, на экспериментальном заводе пока 
и не подумали начинать важное мероприятие, 
хотя здесь от начала года но выполняется план 
ни по реализации продукции, ни по производи­
тельности труда. Между тем, в решении о смо­
тре ясно сказано: партийные, профсоюзные,
комсомольские организации, хозяйственные ру­
ководители обязаны создать смотровые комис­
сии . и возглавить двигкение трудящихся за ис­
пользование резервов для повышения эффектив­
ности производства.

К сожалению, руководители ряда предприя­
тий города пока не спешат. Так, секретарь парт­
бюро завода ТИМ А. А. Зотиков откровенно 
заявил, что о смотре ничего не слышал. Не 
создали смотровую комиссию и на швейной фа­
брике — таков смысл ответа се директора В. А. 
Некрасова.

Чем объяснить подобную медлительность? 
Тем, что впереди еще много времени? Напрасно, 
первый квартал уже подходит к концу. Поэтому 
напомним условия общественного смотра резер­
вов: смотровые комиссии предприятий должны 
представлять в городскую комиссию сведения о 
ходе смотра ежеквартально, не позднее пятого 
числа следующего за кварталом месяца. При­
чем., совместно с пояснительной запиской, в ко­
торой указываются наиболее ценные предложе­
ния и решения по повышению эффективности 
производства, а также называются цехи, участ­
ки, бригады, добившиеся наилучших результа­
тов в ходе смотра.

Спрашивается, какой отчет за первый квар­
тал могут представить партийные, профсоюзные, 
комсомольские- и хозяйственные руководители 
заводов, фабрик, строительных управлений и 
организаций, где даже до создания смотровых 
комиссий «руки не дошли»?

Вот другие положения о смотре:
Лучшими коллективами будут считаться пред­

приятия, цехи, участки, бригады, отдельные пе­
редовики, добившиеся большего роста произво­
дительности труда, получившие наибольшую 
экономию материальных ресурсов и выполнив­
шие задания по прибыли. Будет учитываться ко­
личество участников смотра, а также поданных 
а внедренных предложений и их экономический 
эффект;

городская комиссия по итогам года выдвига­
ет коллективы предприятий, добившиеся самых 
высоких результатов в смотре, кандидатами на 
присвоение звания победителя в городе и пред­
ставляет в областной оргкомитет. Присвоение 
звания победителя производится при условии 
выполнения основных технико-экономических 
иоклз&т G лбй *

коллективы предприятий, цехов, участков, 
бригад, рабочие, техники, инженеры, служащие, 
принявшие активное участие в смотре, награж­
даются почетными грамотами горкома КПСС, 
горисполкома и горкома ВЛКСМ.

Думается, что нет надобности доказывать, на­
сколько важно провести смотр на высоком орга­
низационном уровне. Ведь успешное решение 
главной задачи пятилетки — значительный 
подъем народного благосостояния на основе 
повышения эффективности общественного произ­
водства — требует мобилизации всех сил и ре­
зервов. Нельзя оставлять без внимания факты 
бесхозяйственного отношения к сырью, материа­
лам, технике. Нельзя терпеть нарушения норм 
расходования топлива и электроэнергии. Серь­
езный ущерб наносит перерасход цемента и дру­
гих материалов на стройках. Вся система мо­
рального я материального стимулирования дол­
жна способствовать повышению заинтересован­
ности трудящихся в соблюдении режима эконо­
мии и повышении эффективности труда.

БОЛЬШЕ ТОВАРОВ АЛЯ НАСЕЛЕНИЯ
12 и 13 марта, как уже 

сообщалось в газете, в на­
шем городе проходил семи­
нар секретарей партийных 
организаций предприятий 
химической промышленно­
сти, черной [I цветной ме­
таллургии области. Секре­
тарь парткома Михайлов­
ского завода Нпжнесергин- 
ского района В. Д. Артемь­
ев рассказал о том, как ре­
конструкция действующего 
производства помогает уве­
личивать производство то­
варов широкого спроса.

Предприятие выпускает

алюминиевую посуду, елоч­
ные украшения . и другую 
продукцию для населения
— реализуется ее на пять 
миллионов рублей в год. 
Коллектив поставил задачу 
значительно увеличить вы­
пуск изделий.

•— За последние три года 
в цехе ширпотреба, — го­
ворит Виктор Дмитриевич,
— внедрено пять планов 
НОТ. Экономический эф­
фект — 182 тысячи руб­
лей. Многие процессы ме­
ханизированы. Сейчас - одна 
лить операция выполняет­

ся вручную — полировка 
посуды. Но и она в бли­
жайшее время будет меха­
низирована.

Посудный цех 'реконстру­
ируется, к нему в настоя­
щее время сделан при­
строй. Это позволит с наи­
меньшими затратами уве­
личить выпуск продукции. 
Если бы возводить новый 
цех — потребовалось бы 
средств в четыре раза бо­
льше, так что обновление 
производства — метод весь- 

- Ма эффективный.
На снимке: участники се­

минара (слева направо) 
И. В. Мещеряков — секре­
тарь партбюро Сухолож- 
ского завода Вторцветмет,
В. Д. Артемьев — секре- 

' тарь парткома Михайлов­
ского завода Нпжнесерига- 
ского района, М. М. Соло­
вьев — второй секретарь 
Полевского горкома КПСС,
В. И. Зырянов — второй 
секретарь Нижнесергинско- 
го райкома партии, С. Н. 
Просвиряков —■ секретарь 
парткома Салдинского ме­
таллургического завода.

Фото В. ЗОТОВА.
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ТРЕТЬЕМУ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ-УДАРНЫЙ ТРУД! 
У ПЕРЕДОВИКОВ СВОЙ МЕТОД

Труженики второго цеха хромпи­
кового завода строго следуют деви­
зу - социалистического соревнования 
в решающем году пятилетки: боль­
ше, лучше, с меньшими затратами. 
План первой декады марта по под­
готовке полуфабрикатов для смеж­
ных цехов выполнен на 101,3 про­

цента. Хороший результат.
Впереди бригады старших пече­

ных Г. Н. Ушкова и Л. В. Куваль- 
цева. У них одинаковый показатель 
— 103,7 процента. Первые помощни­
ки бригадиров — старшие прока- 
лочники Н. К. Формазгок и Н. X. 
Харисов, старшие аппаратчики Ф. А.

Нуртдинов п- М. Т. Тухбатулин. Хи­
мики используют внутренние резер­
вы: сократили численность бригад 
за счет совмещения профессий и 
расширения зон обслуживания. Это 
эффективный метод.

М. ГЕРАСИМОВ, 
нормировщик цеха.

ИСКУССТВО 
РАБОЧИХ РУК

Свыше тридцати лет тру­
дится в цехе футерован­
ных труб филиала Ново­
трубного завода А . . JI. Бе­
лый. Профессия —  наждач- 
ник. Зачищает соедини­
тельные части тройников и 
колен *—  изделий, выпус­
каемых цехом не первый 
год.

В марте выработка сос­
тавляет ежесменно 1 2 0  
процентов. Большой опыт, 
помноженный на хозяйское 
отношение к делу, позволя­
ет ему добиваться отлич­
ного качества обработки.

В числе неоднократных 
победителей соревнования и 
трубоиарезчик А. П. Белов. 
Он также считается масте­
ром своего дела, умеет бе­
речь время и организовать 
свой труд. Словом, чувст­
вует себя настоящим хозяи­
ном производства.

Л. ЦЫГАНЕНКО, 
нормнровщцк цеха фу­
терованных труб^ фи­

лиала Иовотюубного 
,  '  завода.

■ м м н щ н н м м н Н А В С Т Р Б Ч У  КОММУНИСТИЧЕСКОМУ СУББОТНИКУ

ИНИЦИАТИВА КОМСОМОЛЬЦЕВ
В котельно-сварочном це­

хе управления треста Во- 
стокметаллургмонтаж тсом- 
сомольско - молод е ж и а я 
бригада коммуниста В. К. 
Носкова на хорошем счету. 
Комсомольцы и молодежь 
часто выступают инициато­
рами добрых дел.

Вот и на этот раз, узнав 
о почине москвичей — 
провести Ленинский суб­
ботник, они первыми в тре­

сте и субподрядных орга­
низациях поддержали его. 
Рабочие решили день рож­
дения В. И. Ленина ознаме­
новать ударным трудом — 
работать на своих местах и 
выполнить нормы не ниже 
чем на 130 процентов. За­
работанные деньги пере­
дать в фонд пятилетки.

Передовую бригаду под­
держал партком треста 
Уралтяжтрубстрой. На его

заседании, где присутство­
вали представители строи­
тельных подразделений, 
предложено провести рабо­
чие собрания, создать шта­
бы, разработать мероприя­
тия по проведению суббот­
ника и представить в обще­
трестовский штаб. Его воз­
главляет главный инженер 
А. И. Лукач.

Н. КОРДЮКОВ, 
наш корр.

Итог 
о 6 щ е й 
з а б о т ы

Зимовка скота в сов­
хозе «Первоуральский) 
нынче идет более успе­
шно, чем в прошлую 
зиму. Коллективы мо­
лочнотоварных ферм # в 
январе и феврале даже 
увеличили надои моло­
ка по 0,5 литра на фу­
ражную корову. В фев­
рале, например, полу-* 
чено по 264 килограмма 
на корову.

Итоги февральского

соревнования и пятиме­
сячной зимней вахты 
подвели недавно на дне 
животноводов. Первое 
место присуждено дояр­
кам первого отделения. 
Среди победителей зим­
ней ва£ты отмечены до­
ярки второго отделения 
А. М. Крылова и В. А. 
Стракис. За пять меся­
цев они получили от 
каждой коровы по 1717 
литров молока при зада­
нии 1248. 403 литра плю­
сом к наметкам — ре­
зультат Р. Шайхиман- 
суровой и Т. А. Гима- 
зетдиновой.

В совхозе в последнее 
время укреплены орга­
низационные основы со­

ревнования. Широко 
применяются моральные 
и материальные стиму­
лы. Вошли в традицию 
дни животноводов — 
чествуются победители 
трудоцого соперничест­
ва, анализируется их 
опыт и вскрываются 
просчеты отдельных ра­
ботников. Управляющие 
отделений лучше орга­
низуют труд на фермах, 
своевременно подвозят 
корма. Это и помогает 
животноводам повышать 
показатели.

А. ГУБИНА, 
главный зоотехник 

совхоза «Перпо- 
у рал ьский».



i n o  РОДНОЙ 
СТРАНЕ

СКОРОСТЬ 
И КОМФОРТ

Сейчас протяженность 
линий московского метро 
составляет 156 километров 
(96 станций). Ежедневно 
пять миллионов, пассажи­
ров пользуются этим удоб-/ 
ным видом транспорта.

Голубые экспрессы ходят 
всегда точно по графику, с 
интервалом в часы «пик» 
меньше минуты. 13 москов­
ском метрополитене свет­
ло, просторно и легко ды­
шится. Воздух: обновляет­
ся каждые 15 минут. В сут­
ки подается в метро 400 
миллионов кубометров воз­
духа.

Ленинград стал вторым 
городом страны, где поя 
вилось метро. Первая ли­
ния открылась здесь в 1955* 
году. Затем метро было по­
строено в Киеве. В середи­
не шестидесятых годов ме­
тро пришло в Закавказье. 
Удобный и быстрый вид 
транспорта получили жи­
тели Тбилиси и Баку.

В ближайшие годы пер­
вая трасса метро•откроется 
*  столице Узбекистана 
Гашкепте, численность на­
селения которого прибли­
жается к полутора миллио­
нам.

Ташкентская трасса спро­
ектирована в Москве; Спе­
циалисты учли высокую 
сейсмичность, уровень зале­
гания грунтовых вод.

В' текущей пятилетке 
первая линия метро длиной 
1,0 км появится и в Харько­
ве — втором по величине 
городе Украшу,г.

В ближайшие годы пред­
полагается строительство 
метрополитенов в Горьком. 
Новосибирске и других го­
родах.

Рубен ШИРИНЯН.

В  числе передовиков соревнования в билимбаев- 
ском цехе швейной фабрики — Людмила Петровна 
Климова, швея-мотористка. На предприятии она тру­
дится более пяти лет. Полюбила Людмила Петровна 
свою работу, потому что видит па горожанках изде­
лия своих рук.

Ударник коммунистического труда трудится уже в 
счет второй половины третьего года пятилетки.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

ОСТРО, ПРИНЦИПИАЛЬНО
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На заседание парткома зировал причины сниже 
железнодорожного уз.да К у- йия показателей, отметил
зияо были приглашены ру- неудовлетворительную ра1 
ководители всех предприя- боту других служб, котора; 
тин и служб, секретари неизбежно ■ отражается ш

деятельности коллектива 
станции.

Секретари партийных ор­
ганизаций и руководители 
предприятий и служб, сек- 

железно- ретарь узлового парткома 
II. А. Вдовин говорили 
необходимости поднять уро­
вень воспитательной рабо­
ты в коллективах, шире 
развернуть еоциалистиче

партийных организации.
Рассматривался вопрос о 
работе узла в третьем году 
пятилетки.

Вопрос этот возник не 
случайно. Нынче 
дорожная станция Кузино 
снизила некоторые технико­
экономические показатели.
В частности, в январе и 
феврале простои вагонов
род разгрузкой' и погруз- скос соревнование за уз­
кой, под обработкой тран- пещное выполнение плагн
зитных составов значитель­
но превысили норму —  по­
чти на полтора часа. 

Сообщение сделал на-

н обязательств на трети» 
год пятилетки. Узловой 
партком обязал p j ководите- 
лей в течение марта устра

чальник железнодорожной нить недостатки, мешаю 
станции Николай Василье- в р е  успешно выполнять 
вич Будилин. Он проанали- производственный план.

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы

25 января в газете была щание начальников цехов 
опубликована корреспон- и ателье. Решено, в марте 
денция Ю. Ульянова «Не у конкретизировать обязате 
шубы рукав». В ней рас- льства рабочих, цеховые и 
сказывалось о просчетах в общефабричные. Обновлена 
организации еоциалистиче- наглядная агитация в До- 
ского соревнования в кол- ме мод, заполняются дос- 
лективе фабрики бытового Ки показателей. Партий 
обслуживания. Как сооб- ное собрание потребовало 
шила редакции секретарь улучшить руководство со- 
партбюро фабрики М. Н. рЙВНОванием, проверку вы 
Зорина, корреспонденция полнения обязательств, 
обсуждалась на открытом
партийном собрании. Про- широко оглашать итоги 
ведено оперативное сове- трудового состязания.

ПОД ЛУЧОМ « « к о м с о м о л ь с к о го  п р о ж е к т о р а »

В Р ЕЙ С  С Ф О Т О А П П А Р А Т О М
Г А Р А Ж  
ПОД ШАТРОМ

В Киеве строится авто­
бусный парк на 550 ма­
шин. В его состав войдут 
ремонтные цехн, закрытый 
гараж, адмшшетратшшо- 
бытовой корпус и другие 
сооружения.

Оригинальна конструк­
ция гаража. Это круглое 
здание площадью 20 450 
квадратных метров и диа­
метром 160 метров с одной 
центральной опорой.

Центральная опора, на 
которую передается основ­
ная нагрузка от покрытия, 
—  зто монолитная железо­
бетонная башгш высотой 18 
метров и диаметром 8 мет­
ров. Башня одновременно 
используется в качестве 
в енти ля 11 и он но й ш а х т ы.

По наружному перимет­
ру здания располагаются 
84 сборные железобетон­
ные колонны. Они несут 
сборно-монолитпое наруж­
ное опорное кольцо по­
крытия.

Крыша гаража — вися­
чая железобетонная шатро­
вая оболочка. По радиаль­
но расположенным 84 ван­
там, которые крепятся к 
наружному опорному коль­
цу, укладываются 17 типо­
размеров трапециевидных 
ребристых железобетонных 
плит, на которые нанесен 
слой утеплителя из пено­
бетона.

Строительство нового га­
ража является эксперимен­
том большого научного и 
практического значения. 
Его результаты будут спо­
собствовать широкому при­
менению висячих конст­
рукций для покрытий б о - j 
льшепролетпых зданий са­
мого различного назначе­
ния.

К. ДАИПЛЕНКО.
(АПН).

г. Киев.

Очередной рейд «Комсо- новую форму обслужива- дали... Вот несколько фами- билетам и фактической вы - 
мольского прожектора» $ е - ния. Да и культура поведе- лий из числа 1 безбилетни- ручкой. В январе этот раз* 
шено было провести в  сало- ний - некоторых пассажиров ков: рабочие хромпикового рыв измерялся в 5 ,9  про­
пах автобусов в утренние желает много лучшего, завода Хазиков п Иордания, цента, а в феврале цифра 
часы «п и к » . Проверить. Фактов таких у нас накопи- новотрубники Севастьянов, стала поменьше —  4 ,1 .  
как пассажиры там, где цось много. Коваленко, Березин, П иле- Рейд приносит плоды,
нет кондуктора, покупают И вот комсомольцы от- нова, Зобнин. Штаб «К ом - « П р о ж е к т о р и с т ы »  и
билеты. На заседании бюро правляются в дозор. П ол ю - сомольского прожектора» впредь планируют такие 
ВЛКСМ автотранспортного ра часа длится рейд. С пер- принял решение вывесите рейды. Контроль / на линии 
предприятия вопрос о про- вой же минуты ф отоаппа-,их фотографии в салонах пока нужен. Тем более, что
ведении такого рейда стоял рат со вспышкой не знал автобусов. автобусы без кондуктора —
не случайно. Пока, к сожа- в руках ребят покоя. К аж - Оказывается, если про- это будущее предприятия,
лениго, приходится призна- дый, кто едет без билета, контролируешь, купил ли
вать, что еще не все перво- находит массу оправдатель- пассажир билет, то в и то - р - ПОПОВА,-• ,, „ ст. контролеруральцы дооросовестны, не пых причин. Или касса ви - ге получается меныш ш  раз- автопредйриятия,
все помогают нам внедрять новата, или билет не пере- рыв между выручкой по член штаба «КП»!
НА ТЕМЫ М О Р А Л И  lllE llIIIIIllIIIIIlIIIIIIlE IIIIIIIIIIllllIIIIIllIlllIlllIlllllllllllIllIlllllllllllIlllllllIllIlllIIIIS IIIlIlIIlllllIIIIIIIIS IIIS II^ iS S l

ПАРТБЮРО 
И СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ

НЕ У ДЕЛ
Тщетно искать В цехе 

.М 17 Новотрубного завода 
стенную газету: «Литей­
щик» здесь 'выходит от 
Случая к случаю, даже к 
праздникам не всегда. Сек­
ретарь партбюро В. 11. Зи­
мин не знает, где и сколь­
ко выпусков сохранено.

— Не найти сейчас стен­
газету, — говорит Виктор 
Иванович. — Иной раз кто- 
то срывает ее, иной раз ре­
дактор сам снимает, а вот 
где хранит — но знаю.

Редактйровать «Литейщи- 
ка» партбюро поручило ма­
стеру термоотдела, инжене­
ру Г.. В. Свинцовой. И по­
просило подобрать желаю­
щих работать в редколле­
гии. Желающих оказалось 
двое: мастер стержневого 
отдела комсомолка JI. В. 
Витюгова и мастер пла­
вильного участка комму­
нист В. М. Полухин. Им и 
отдана .на откуп стенгазе­
та. И поскольку «Литей­
щик» время от времени по­
является, партбюро спокой­
но.

Цех № 17 хоть н вспомо­
гательный на заводе, но 
далеко' не маленький. Бо­
лее семисот человек там 
трудится, 50 коммунистов 
в партийной организации. 
Минувший год- коллектив 
завершил с неплохими по­
казателями, он дал прокат­
чикам и волочильщикам 
разнообразное и качествен­
ное литье. В цеховую ко­
пилку экономии рациона­
лизаторы внесли более ста 
тысяч рублей. Есть здесь и 
свои маяки.

Но этот гке коллектив в 
прошлом году дал заводу 
наибольшее число прогулов 
и нарушений производст­
венной дисциплины. Воспи­
тательная работа явно от­
стает от требований време­
ни. Однако такую важную 
форму общественного воз­
действия, как стенная пе­
чать, партбюро и цеховой 
комитет профсоюза не ис­
пользуют.

В городе идет смотр-коп- 
курс. стенных газет под де­
визом: «Больше продукции, 
лучшего качества, с мень­
шими затратами». В цехе 
№ 17 об этом не знают. И 
потому «Литейщик» ока­
зался не у  дел, в стороне 
от задач п забот, которыми 
живет коллектив.

А. БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

ПО ТОНКОМУ ЛЬДУ
Впрочем, Геннадий иона- случаю инженер по техни- шли ей навстречу. Как он

чалу , и не предвидел тако- ке безопасности А. П. Лео- ответил на • заботу?
го крутого оборота делц. нов п табельщица участка В конторку приходили
Он пришел сюда для объяс- М. И. Мельчакова. И что люди. По своим делам, ут~
нения с начальником самое' неприятное, задев- рястй различные вопросы,
участка М. И. Беем. Ко- шее за неведомые ему са- Прямо с рабочих мест: ка-
нечно, готовился к тому, мому струны (чего он и менщики, механизаторы,
что тот не погладит по сам не ожидал), все они го- Приходили и без пригла-
голове. Еще бы, кроме ворили как-то по-особому, шения подключались к бе-

рып начален в конторке Уже упомянутых самоволь- Не по долгу, а от души. саде. А Геннадий молчал,
строителей._Ушел в здрав- ньис отлучек с рабочего ме- Высказывали наболевшее, ниже и ниже наклонялась
пункт. ста' за нпм числились и будто речь шла не проста мохнатая шапка. Наверное,

— Без разрешения бри- Другие грехи. Девятого о каком-то постороннем, а самое неприятное, когда
гаднра и мастера? На не- Февраля его обсуждали на о близком человеке. вот так... Когда рядом с
лых три часа, когда хвати- заседании построечного ко- — Обидно, — посетовал твоими руками, которые
ло бьт и одного? Ну, а чем митета в управлении, где М. И. Бей, — старых рабо- чураются, работы, — мозо-
объяснпть прогул 16 фев- были представители отдела чих приходится за мень- листьте, натруженные руки
раля? Твоя мать сказала по кадров треста — за прогул шие проступки наказывать товарищей..

с 21 декаоря пропглого го- без всяких скидок, а ты Геннадий еще ищет спа—

— Так, 13 Февраля ты ие 
вышел на работу. Объясни, 
почему?

Молчание.
— Пятнадцатого появил­

ся на час позднее, до обе­
да чистил снег на тепло­
трассе, потом исчез.

Молодой парень поднял 
глаза, спрятанные под мох­
натой тапкой. Откршлял- 
ся... видимо, горло сдавила 
неприятная, сковывающая 
атмосфера разговора, кото- 

в

и Мише отзываются с пох­
валой. Миша недавно полу­
чил справку для приобре­
тения вещей в кредит — 
первое свидетельство само­
стоятельности и доверия 
коллектива.

Семья же Мерзляковых 
пока не видит помощи от 
Геннадия. Хуже того, он до 
сих пор рассчитывает на 
зарплату матери,.

—■ Ты. видел ее в послед­
нее, время хотя бы один 
раз веселой?

— Кто твои друзья?
— Какие книги прочел?
— Почему пропускаешь 

занятия в школе?
Пока Геннадию Мерзля- 

кову решительно нечего от­
ветить на такие вопросы.

телефону, что ты ушел иа с Z1 Декаоря прошлого го- оез всяких скидок, а ты Геннадий erne ищет спа- н в ^ в ^ е г о  тптттьям"
плботч да по 9 февраля нынешне- без году неделя на строи- сптрльнхю с о л о м и тг к v  хг польз}.

У,' .. г, го Кооме того в коллекти- ке и столько впрмрии v  нас д, У с о л о м и н к у .  Мать нередко плачет, не— Судили друзей... Был проме тою , в кол л ект ке и столько времени у  нас « у ЧИЛСя на плотника, а , пая ...... mPTn„ nTf, пя
тпм А. „ ттпфь , т у „ я п (, ве знают, что он на учете и нервов отнял. послали снег чистить» ' ’ - наставить на путьтам, — и опять мохнатая МИТ|ТТПИ1Т п посла£|п снег чистить»... истинный сына. Друзья-
шапка надежно спрятала в милиции. Да, в коллективе много — Разве теое одному такие что и назвахь не_
выступающую на липе лег- Тогда-то.он и дал обеща- сделали, чтобы Геннадии приходится чистить снег? удобно Книги пока не ста­
н у т  ' тень ' стыда, может ние исправиться. Дал, но стал полноправным его -  А  ты сможешь хотя бы ^  друзьями и наставник*,
быть, впервые иоявившую- не сдержал слова. Чего уж  членом. П. П. Сухоруков, опалубку самостоятельно ми у чителя от вегп Нп и
ся за все время пребыва- тУу 0ЖИДать хорошего? И которого определили на- сделать? Как Саша Агафо- восторге 
ния в третьем управления сейчас все зависело от Мп- ставником к бывшему вы- нов и Миша Муниров? Показалось что олчгш
треста Уралтяжтрубстрой. хайла Исаковича. Так ду- пускнику ГПТУ-69, беседо- Ребята работают тоже в ногой стоит он на твердой

Итак, выпускника ГГ1ТУ- мал он> рассчитывал на но- вал с ним по-товарищески бригаде Сухоруйова. В одни дороге, вместе со всеми а
69 прошлого года Геннадия вое снисхождение. после первого прогула. депь с Мерзляковым полу- другой — иа тонком льду,
Мерзлякова, ныне плотни- Но ответ пришлось дер- А сколько раз приходи- чили свидетельства об который грозит в любой
ка комплексной брига- жать и перед прорабом лось матери просить руко- окончании ГПТУ-69, вмес- момент обломиться,
ды П. П. Сухорукова, при- А. С. Безденежных, и пе- водителей участка помочь те пришли на стройку, й  Каким будет следующий
мо в глаза при всем паро- ред мастером В. А. ПТальт- поставить сына иа само- она сразу расставила их шаг?
де назвали прогульщиком, го. Да еще подвернулись к стоятельную дорогу. И те по разным местам. О Саше А. ЯМЩИКОВ.

XI  2 стр. . ■■--х-
П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
15 марта 1973 г., №  51 1 IIIIIIIIIIIIIIIH IIIia illlllllllllllllH M IU H IIIIIIilllllllllH illllllllllllllllH IIIIIIH IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiH iu g g K



ПО МЕТОДУ Щ ЕНИНСКИХ химиков

В ЗОНЕ ПОИСКА
Социалистические обязательства химиков иа реша­

ющий год пятилетки ориентируют коллектив на мак­
симальное использование внутренних резервов. Один 
из них - -  внедрение опыта Пекинского химкомбината, 
в частности, упорядочение службы технического конт­
роля.

Задача контролеров ОТК — обеспечить выпуск про­
дукции высокого качества с одновременным совершен­
ствованием методов и приемов контроля, высвобожде­
нием наибольшего числа работников. Многое в этом 
направлении сделано в минувшем году. Творческая 
группа завода разработала мероприятия но реоргани­
зации 'некоторых участков обслуживаемых контроле­
рами. В частности, изменения коснулись участка кон­
троля полуфабрикатов, где было занято почти 50 про­
центов всего персонала ОГК. Как известно, обработка 
монохроматных растворов производится в смежных це­
хах. Чтобы использовать отходы производства хромо- 
його ангидрида,' Т о  есть бисульфат натрия, раствор по­
сле очистки и осветления вновь возвращается в цехи

М* 2 и .8. Качество его здесь раньше проверял специ­
альный контролер ОТК. Было решено отказаться от 
его услуг и передать его функции контролеру цеха. 
Такой шаг, конечно, был тщательно подготовлен. В 
цехах Аз 5 и 7 установлено дополнительное оборудо­
вание, в частности, баки-мерники, а также внедрены 
новые средства автоматизации а механизации. В осу­
ществлении этого мероприятия активное участие, при­
няли технологи пятого и седьмого, цехов Ю. Боярши­
нов и И. Козионов.

Раньше контролер. ОТК проверял •качество раство­
ров, уже поступивших в цех для переработки. И если 
оно не отвечало требованиям, растворы подлежали 
возврату. А это — дополнительная затрата времени, 
электроэнергии, а подчас и простои. оборудования. 
‘Иногда мастер производства был вынужден прини­
мать в переработку бракованный раствор, что неиз­
менно отражалось на качестве товарного продукта.

Теперь, чтобы получить разрешение контролера на 
передачу полуфабриката, аппаратчик должен довести 
его до нужных кондиций. Если раньше контролеры 
значительную часть смены проводили в пассивном 
ибблюденйи, то сейчас объем их работы вырос: рас­
ширилась зона обслуживания, увеличился сменный 
«километраж» —- перемещение по цеху. Поначалу ра­
ботницам приходилось трудно, но они быстро нцучи-

лись рационально использовать свое время, выработа­
ли наиболее экономные маршруты. Каждый из кон­
тролеров получил надбавку к зарплате за увеличив­
шийся объем работы. Качество контроля не пострада­
ло, хотя численность контролеров на этом участке со­
кратилась иа 36 процентов. Высвободившиеся люди 
заняли места там, где не хватало рабочих рук.

Выросла не только производительность труда. В два 
раза снизился брак, полуфабрикатов. По цеху № 5, на­
пример, этот показатель сейчас полпроцбнта против 
прежних двух. Надбавку к заработной плате получи­
ли аппаратчики, занятые на обработке раствора.

В связи' с перестройкой службы технического конт­
роля упорядочился учет контролируемых растворов: 
меньше стало записей в журналах, прекратились слу­
чаи дублирования расчетов. В успешном внедрении 
новой практики большая заслуга заместителя началь­
ника ОТК Т. Малых, контролеров Т. Гайбовой, В. Но­
жевой, 3. Бобиной, начальника отдела технического 
контроля завода Н. Изможеровой.

В третьем году пятилетки коллектив продолжает 
упорно работать над повышением качества продук­
ции, совершенствованием контроля за производством.

Г. ПИЛЫЦИКОВА, 
работник отдела технического контроля 

хромпикового завода.

Соревнование:  как поднять е г о  эффективность?

НА О С Н О В Е  Д О Г О В О Р А
О со б о е  в н и м а н и е ’ у д ел и ть  дальнейшему совершенствованию социалистического  соревнова­

ний р а б о ч и х , б р и г а д , у ч а ст к о в  и цехов как внутри предприятий, так и в масш табе  от ­
р а сл и . а т а к ж е  м е ж д у  р од ств ен н ы м и  и смеж ными предприятиями и организациями.

(И з  п о ст а н о в л е н и я  Ц К  К П С С , С ов ет а  М и н и ст р о в  С С С Р . В Ц С П С  и U K  В Л К С М  
« О  р а зв ер т ы в а н и и  В с е с о ю з н о г о  с о ц и а л и ст и ч е с к о г о  с о р е в н о в а н и я  р а б о т н и к о в  п р о ­
м ы ш л ен н ост и , стр о и те л ь ств а  и т р а н сп о р т а  за  д о ср о ч н о е  вы п ол н ен и е  н а р о д н о х о з я й ­
ст в е н н о г о  п л а н а  на 1973 г о д » ) .

Особенность соревнова- В. И. Смаховпч — предсе- вольверного пресса Красно- 
нпя нынешнего года — иа- дат.ель завкома профсоюза, армейского завода, которой 
стойчивый поиск новых ре- И. А. Картов — замести- руководит Н. П. Вязигпн. 
зервов роста эффективно- тель начальника обжпгово- , Коллектив П. С. Федото- 
сти производства. Поэтому го цеха, В. В. Курьянович ва решил: систематически
его развитию на нашем — секретарь партбюро це- выполнять нормы на 140 
предприятии уделяется бо- ха, Н. П. Вязигпн — прес- процентов и задание треть- 
льшое внимание. Разрабо- совщик револьверных прес- его года девятой пятнлет- 
таяы новые условия. Так, сов. Украинские друзья бы- ки закончить к 15 сентяб- 
в два раза увеличены пре- ли в цехах, на кварцито- ря; ежемесячно работать 
мпн для коллектлвов-побе- вбм руднике, беседовали с на двух револьверных прес- 
дитолей, а для- участников трудящимися. Само собой еах или на одном револь- 
в индивидуальном соревно- возникло предложение — верном прессе и электро- 
ванпи установлены 32 про- заключить договоры на со- лафете; улучшить .контроль 
мин по тридцать рублей — ревнование. . за качеством приготовляв-
для рабочих основных про- Расскажу о некоторых, мых масс и формуемых 
фессин и по пятнадцать — вот договор между огне- изделий, в результате чего 
для вспомогательных. За- у1Юрщиками двух предпри- снизить брак по объемному 
нявпгах первые места че- ятий. Решено, что победи- весу на 30 Процентов по 
ствуют в - коллективах тор- тедё,м будет считаться кол- сравнению с прошлым то­
жественно, при всех вру- лектНБ. ' который добьется ДОМ;: оказывать постонн- 
чают памятный адрес и лучших результатов по вы- ЯУЮ помошь молодым про-
премию. полненшо планов реалнза- ивводственникам в освое-

Кроме того, на террито- ции продукции, получения нии ими профессий: рабо­
чий завода установлен кра- прибыли, внедрения новой чих бригады по нрессова- 
сочньш стенд, так что, гля- техники, повышения про- нию. прессовшпка, электро- 
дя на него, сразу видно, ка- изводительности труда, v  лафетчика; освоить смеш­
ной коллектив набирает- кого выше экономия анер. ную профессию бегунщика 
темпы, а какой медленно горесУрсов на миллион руб- смесительных бегунов; сис- 
движется вперед, отстает. лей 'продукции, кто вы- тематически повышать де- 
Это помогает ооеспечивать пускает- изделия высокого левую квалификацию, по- 
глаенреть соревнования, качества без рекламации, литические п экономпче- 
сравнпватъ результаты его „  подведении итогов ские анания: активно уча- участников, повседневно я ' подведении итогов ствовать в Ленинских ком- кгштпотнповятг мт п п т а г а т  оудут осязательно учиты- СТБива 1Ь в ленинских ком контролировать выполнение состояние т р у д о в о й  мунистическпх субоотнп-Принятых ооязательств, за- LdlbC'‘ ьиолиишш грудовоъ отпябптятъ ка бттатп-и птпф в Кпнтпото Дисциплины, снижение про- аах и отраоотать на олаго- 
Д 11 планов, тчоитроль жрлрлтппппйгттт „ а устройстве цеха и поселкавести не эпизодически, при- СТ0БВ железнодорожных ва- менее •>& часов
урочивая только к опреде- ™H0D’ экономическая эф- не ч,ков'

" фективность Высокие обязательстваленным срокам, а с первых 4-,w ii*ldjjl,viij рационализа пиикяли и ипессовшшш
„ торекпх предложении и ко- ^  в  вН. П. Вязигина. 

рчитаю необходимым ого-
же дней года и до его за
вершения. личество новаторов и, естс-

С о р е в п о в а н и е  — ж и в о е  ственио> выполнение социа- , ппвтрнду
т к п п ч е с т п п  м ч г г  И г р  п п - т р з  л и с т и ч е с к и х  ооязательств. вориться. мы не претенцу-
т ь о р ч е с т в о  м а с с .  Ь с е  п о л е з -  И н ф о р м а ц и е й  ем на то, что наши догово-
в о е ,  п р о г р е с с и в н о е ,  ч т о  и н ф о р м а ц и е й  о том, как »
в о з н и к а е т  в  о г о  п р о ц е с с * '  о с у щ е с т в л я ю т с я  договоры, Ри  ооразцы для подра-• п р о ц е с с . ,  о б м е н и в а т ь с я  пая жания. Имеются в н и х ,  оче-п а р и ш п а я  и п р о ф с о ю з н а я  н а м с - ю н о  о о м е н и в а т ь с я  раз
организации, хозяйствен- в - квартал, а не реже раза J,. поговооная системаные пуке подите ли отапяют- в полугодие представители нпя договорная системаныь руководители отарают • побывают на только-только начинается поддержать, углуоить, завода пооывают ни Аптм-гаадм
поднять действенность тру- -другом и проверят, как  ̂  ̂ Г

* гл тт)\тпятся1 г о п р п т т п к т т  тт o p v -  “  все же уже сейчас, наДОВОГО сопоринчества. Ска- TPJ ДЯТСЯ соперники п ОС> «  - „ ч и п  о г н и  т т п п
jk p m  r c p  б п ъ ы н й й  п а г п п п г т -  ществляют своп ооязатель- первой стадии, если можно’ Btfi оольшее Раснрост- так выразиться, стремимся
ранение получают дву- оактт... цигг„  оп найти как можно больше
сторонние договоры, ааклю- Заключили договор и соппикосновения с
чаемые коллективами и от- коллективы второго цеха соприкосновения счаелые коллективами и от ^ *  соперниками, а не просто

•• обменяться ооязательства-дельными раоочимп.
считаем, что это п р о ч н ы й  жига Красноармейского за- ия 
фундамент для достижения вода. Они взяли за основу ' а бере* ' ‘ обязательства 
новых успехов. Ценность, трудового состязания вы- Я0Л5пваеР”  °и”  ре'ализа- 
думается, в том, что не полнение планов по вы п уо ри£ ° а “ перь буДет и об- 
только называется победи- ку готовой продукции, орг- р ’V
тель, но и выявляется от- техмероприятий .и росту
стающий. производительности труда, Каждый рабочий хорошо

В городской газете уже снижение потерь от брака понимает, что текущий год 
рассказывалось, что койлек- против уровня 1972 года и ~  решающий год пятилет- 
тив нашего завода заклю- снижение себестоимости из- «и. Ее судьоа — в руках
чил договор с химиками Делий. И вновь соперники каждого из нас. И мы на-
хромпикового завода, а станут учитывать состоя- мерены так организовать 
бригада помольно - формо- пне трудовой дисциплины, соревнование, чтоом каж- 
вочпого передела второго экономию от внедренпя ра- Дьш его участник вклады- 
цеха, которую возглавляет ционалпзаторских предло- вал в дело частицу своего 
коммунист М. С. Федотов, жений и количество ио- сердца, своей души и рабо-
 * с бригадой Б. П. Ветош* ваторов, экономию энерпъ т-ал с полным напряжением
кина из цеха А» 5 хромпи- ресурсов на миллион руб- сил — сегодня и завтра
нового завода. лей продукции и, безус- лучше, чем вчера.

На днях у нас побывала лошто, выполнение соштали- А. КОБЯКОВ, предсе 
делегация Красноармейско- стических обязательств, 
го динасового завода им. Заключила договор брига- 
Джержинского из Донец- да револьверного пресса 
кой области: R. М. Лагой- нашего второго цеха П. С.
да — главный инженер, Федотова с бригадой ре-

датель завкома проф­
союза динасового за­
вода; А. БОРЗОВ, стар­
ший инженер отдела 
организации труда.

щцх выборах, состоявших­
ся в 1968 году.

Голосуя за блок Левых 
сил, и прежде всего за ком­
партию Франции, являющу­
юся первой партией этого 
блока, миллионы избира-

Ф РА Н Ц И Я :
УСПЕХ ЛЕВЫХ СИЛ

Во Франции закончились 
проводившиеся в два тура 
выборы в национальное со­
брание. Хотя буржуазным 
партиям удалось сохранить 
за собой большинство мест 
в высшем законодательном 
органе страны, итоги выбо­
ров убедительно свидетель­
ствуют о значительном ос­
лаблении позиций этих 
партий и вместе с тем — 
о заметном укреплении п о ­
з и ц и й  левых сил. В ходе 
голосования за блок левых 
сил. с который входят ком­
мунистическая и социали­
стическая партии, а также 
левые радикалы, свои голо­
са отдали примерно 11 мил­
лионов французов и фран­
цуженок. Буржуазные пар­
тии, напротив, утратили 
значительное число голо­
сов.

Представители левых сил 
получили в националь­
ном собрании на сто мест 
больше, чем на предыду-

телеи ясно выразили свое 
отношение к совместной 
программе блока, предус­
матривающей осуществле­
ние важных демократиче­
ских преобразований, по­
вышение уровня жизни и 
улучшение условий труда 
миллионов (французов.

■вдкой из характерных 
особенностей нынешних 
выборов является тот факт, 
что за блок левых сил на­
ряду с рабочими голосова­
ли и широкие массы кре­
стьян, учащихся, предста­
вителей интеллигенции. Ус­
пех левых сил является 
тем более знаменательным, 
что в ходе t предвыборной 
борьбы французская реак­
ция использовала все сред­
ства, чтобы дискредитиро­
вать коммунистов, рассо­
рить их с социалистами и 
радикалами.

Французская печать с 
полным основанием отмеча­
ет, что, если бы в стране су­

ществовала пропорциональ­
ная система распределения 
мест в парламенте, нынеш­
ние выборы коренным об­
разом изменили бы суще­
ство национального пред­
ставительства. Ныне дейст­
вующая так называемая 
мажоритарная система вы­
боров предоставляет бур­
жуазным партиям широкие 
возможности для всякого 
рода комбинаций и манев­
ров. Этим и воспользова­
лась правящая коалиция 
«Союз республиканцев за 
прогресс», которая перед 
вторым туром выборов, со­
стоявшимся 11 марта, бло­
кировалась с «реформато­
рами» и таким образом 
обеспечила себе большин­

с т в о .
Комментируя итоги вы­

боров, генеральный секре­
тарь ЦК ФКП Жорж Мар­
ше подчеркнул, что ныне, 
когда левые силы имеют в 
стране широкую и мощную 
базу, у  них есть все усло­
вия для того, чтобы про­
должать и усиливать борь­
бу. «Французская коммуни­
стическая партия — первая 
партия левых сил, которая 
самым решительным обра­
зом борется против власти 
крупного капитала, будет 
еще более энергично доби­
ваться достижения своих 
великих целей», — заявил 
Марше.

Ю. КОРНИЛОВ, 
обозреватель ТАСС.

ПАНАМА. С начала нынешнего века бесцеремонно хозяйничают США в зоне 
Панамского канала, превратив эту территорию в своего рода «государство в госу­
дарстве». Американское господство наносит огромный материальный ущерб стране. 
Пона канала расчленила ее на две части, создав большие трудности для ее соци­
ально-экономического развития. Панамский канал приносит США баснословные ба­
рыши, в то время как сама Панама получает за эксплуатацию ее территории по 
существу чисто символическую плату.

На снимке; Панамский канал.
Фото Е. ЕЛЫНОВА. Фотохроника ТАСС.

« Д Е Т Е К Т О Р  Л Ж И »  Н А  С Л У Ж Б Е  М О Н О П О Л И Й
В кабинет заведую щ его  бю р о  

по найму сл у ж а щ и х  компании 
«Ремингтон р э н д »  р обк о  вошел» 
человек средних лет. Он дер­
жался подчеркнуто б одр о  и 
респектабельно, стараясь про­
извести хорош ее впечатление: 
ему была нужна работа. Во­
ш едш его звали Д ж и м  Уиллис. 
Он считал себя  неплохим кон­
структором, во всяком случае 
бывший шеф часто  хвалил его 
и ставил в пример другим с о т ­
рудникам, но фирма лопнула, и 
Джим Уиллис, отец  троих д е ­
тей, оказался б е з  работы.

Заведующ ий б ю р о  после 
обычных биографических вопро­
сов  предложил посетителю про­
долж ить б еседу  в соседней 
комнате. Когда Д. Уиллис во­
шел туда, он был удивлен, 
увидев м нож ество  электронных 
приборов. Возле аппаратуры 
хлопотал оператор . Все это  на­
поминало ему си ен у  из детек­
тивных фильмов, где с  помо­

щ ь ю  «детек тор а  лж и» поли­
цейские ловк о  разоблачили за­
пиравшихся преступников. Но 
э то  бы ло не в кино, а в ж из ­
ни. Его подвели к обыкновенно­
м у  «детектору  лж и » .  «Зачем 
все это?  Я ж е  не преступник?» 
— подумал Д ж и м  и уж е хо ­
тел было ск аза ть  это вслух, но, 
встретившись с  тяжелым взгля­
дом  завед ую щ его ,  промолчал, 
чтобы не лишиться шанса на 
получение работы . Он нереши­
тельно сел в указанное ему 
кресло и через несколько ми­
нут его опутали проводами и 
датчиками. Как из рога изоби­
лия, на Д ж и м а  посыпались 
вопросы: « К а к о вы  ваши вза­
имоотношения с  женой? С 
д е т ь м и ?» ,  «К ак  вы относитесь 
к политике правительства?».

П одобные веш и стали обы ч­
ной практикой в крупных аме­
риканских ком пания х,4 где вве­
дена унизительная процедура 
проверки поступающ их на ра­

боту  на «детекторе  лжи». Пред­
приниматели утверж дают, будто  
они только проверяют обычные 
анкетные данные. Тем не ме­
нее, те, кто прошел эту провер­
ку, говорят о том , что испыту­
ем ом у  задаю тся  вопросы, каса­
ющ иеся его  политических взгля­
дов , личной жизни, даже ее 
самы х интимных сторон.

Против этой  унизительной 
практики '  выступили многие 
профсоюзные и общественные 
организации США. Представи­
тель крупнейшего профсоюзно­
го объединения АФТ— КПП з а ­
явил, что «применение детекто­
ра — грубое нарушение закон­
ности и унижение человеческо­
го достоинства» .

И. ТИТОВ., (ТАСС).
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e g  П од  кров гостеприим ной  п ер в оу р а л ьск ой  «С н е ж и н к и »
Б  со  всех  конц ов п риехали  си л ьн ей ш и е гонщ ики стр а н ы ,
|1| ч тобы  п ом ери ться  силой , в ы н осл и в ост ь ю , „ бой ц овск и м
g S  хар а к тер ом  в сор евн ова н и я ^  на п ер вен ство  С С С р  с р е ­
д и  ди ю н и ор ов . В м есте  с о  сп ор тсм ен а м и  приехали с ю д а

§*** их н аставники  — тренеры .
Н аш  к ор р есп он д ен т  встр ети л ся  с  тр ен ер ом  сб о р н о й  

м о л о д е ж н о й  к ом а н ды  С С С Р  по ю н и ор ам  Е. В. С е р ге ­
евы м  и п оп росил  е го  от в ети т ь  на р я д  воп росов .

— Евгений Васильевич, расскажите, какие спортив­
ные общества участвуют в этих соревнованиях, сколь­
ко лыжников выйдет на старт, каков их возраст? .

— В нынешнем лично-командном первенстве СССР 
среди юниоров выступают такие известные спортив­
ные коллективы, как «Динамо», ЦСКА, «Локомотив», 
«Труд», «Урожай». Предельный возраст наших гонщи­
ков — 20 лет.' Ожидаем, что на старт выйдут более 
полутора сотен спортсменов, представляющих различ­
ные распублики и области Советского Союзд.

— В их числе, несомненно, есть известные спортив­
ные «звезды». Скажите о них несколько слов.

ПЕРВЕНСТВО СССР ПО ЛЫЖАМ 
СРЕДИ ЮНИОРОВ

ПОБЕДА ЖДЕТ 
НА ФИ Н ИШЕ

— Ну, вот вам, на первый случай, целое «созвез­
дие»: Евгений Беляев, Николай Бажуков, Николаи 
Соловьев. Ребята эти совсем, недавно, в нынешнем го­
ду, Стаки чемпионами Европы в лыжной эстафете 
3x40 километров. На этом же чемпионате Европы, про­
ходившем под Ленинградом, в Кавголово, Беляев стал 
серебряным Призером, а Бажуков — бронзовым и гон­
ке ‘на ‘ 15' километров. -
•’Евгений — комйорг нашей сборной молодежной, ма­

стер спорта, учится на первом-, курсе Ленинградского 
’ института физкультуры имени Лссгафта. Оба Нико­
лая —- Бажуков и Соловьев — ваши недалекие сосе­
ди: один из Коми АССР, другой из Кировской .области.

— А кто из девушек будет претендовать в эти дни 
иа звание победителя?

— Об этом сейчас говорить трудно. Ведь гонщика 
победа ждет на финише, а на лыжне всякое может про­
изойти. Но спортсмены съехались сильные.

Только что вернулась из Мончегорска Мурманской 
рбласти с первенства ВЦСПС мастер спорта, чемпион­
ка Европы 1972 года, москвичка , Фаина Закирова. В 
Мончегорске она уверенно выиграла бег на дистанции 
5 п 10 километров и очень «агрессивно» настроена 
здесь. Будет участвовать в гонках курганская лыжни­
ца, четырехкратная участница чемпионата Европы 
Ольга Калинина.

И, наконец, наши нынешние чемпионы Европы в 
эстафетном беге 3x5 километров — эстонская школь­
ница, Кастер спорта Ру.тт Рехемаа, москвичка Елиза­
вета Зеленцова и очень одаренная спортсменка из 
Тольятти Ирина Аквилёва.

— Гостеприимными ли показались вам и вашим ре­
бятам первбуральцы? Понравилась ли «Снежинка», 
лыжная трасса?

— На трассу мы поспешили прежде всего, как толь­
ко прибыли в ваш город, придирчиво осмотрели ее и 
остались очень довольны: профиль лыжни хорошо
продуман, а качество трассы удовлетворяет самым 
высоким требованиям. И приняли нас на «Снежинке» 
очень тепло — уральцы это умеют.

— Как себя чувствуют спортсмены?
— У всех хорошее настроение.’ Ну, а на старте бу­

дет, естественно. Как у, бойца перед атакой желаняе- 
обязатедьнО победить..'.

У Ч И Т Е Л Я  З Н А К О М Я Т С Я  С П Р О И З В О Д С Т В О М
Стараясь сделать связь школы с 

производством еще более тесной, пе­
дагоги вечерней школы ХЬ 1 решили 
послушать цикл лекций о производ­
стве труб на Новотрубном заводе. 
Помощь в этом дам оказали заме­
ститель ' директора предприятия 
Б. А. Мамаев и начальник бюро тех­
нической информации ,Ё. 14. Усова, 
которые разработали программу за­
нятий, подобрали лекторов.

СООБЩАЮТ ТАСС И АПН

Лекции, изложенные в доступной 
форме с наглядными пособиями и 
чертежами, экскурсии в цехи и в 
центральную лабораторию, несом­
ненно, окажут учителям большую 
помощь. Например, тему «Измене­
ние свойств и структуры металлов 
при Механической л термической 
обработке» можно будет увязать с 
производством труб в третьем цехе. 
А знакомство с работой центральной

заводской лаборатории дает возмож­
ность на конкретном материале рас­
сказать о способах испытания ме­
талла. Вопросы организации труда,, 
системы оплаты, материального сти­
мулирования, освещенные в лекци­
ях, оказались очень полезны препо­
давателям истории и обществоведе-

Е. МЕЛЕНТЬЕВА, 
учитель вечерней школы № 1.

АЛЛО! ВЫ МЕНЯ СЛЫШИТЕ?
На Радомском телефон­

ном заводе в Польской На­
родной Республике ’ создан 
единственный в своем роде 
музей. Здесь собраны ста­
рейшие телефонные аппа­
раты, бывшие в ходу в 
Польше. Самый старый эк-

Дипломированное 
у н и ж е н и е

В течение сотен лет 
Швейцария славилась не­
завидным постоянством в 
дискриминации женского 
населения страны. Швей­
царские женщины факти­
чески ; были ■> лишены -всех 
гражданских прав, вклю­
чая и право гб.лоса'.

Но мировое прогресс, не 
обошел стороной и эту аль­
пийскую республику. От- 
цы-законодате.лн щбрадова- 
. til ж е н с к у ю  п о л о в и н у  стра­
ны; введя,.,новое ,обществен­
ное зва нш\ . фрторре - долж­
но поднять ее в собствен­
ных глазах» По новому ста­
туту каждая женщина. «не­
зависимо осуществляюща я 
ведение домашнего хозяй­
ства». может сдать снеци 
дльной комиссии экзамены 
тт. в случае успеха, полу­
чит титул «дипломирован 
ттой. домохозяйки».

(АПН). 

ЗНАТНЫЙ ЮБИЛЕЙ
Редкий юбилей был от­

мечен недавно в столице 
Норвегии Осло. Свой день 
рождения праздновали сест­
ры-близнецы Рагнхнльде, 
Анна и Огот Андерсен, ко­
торым вместе исполнилось 
270 лет. Сейчас сестры жи­
вут в доме для престаре­
лых. Они хорошо себя чув­
ствуют и единственная их 
жалоба — «не так часто 
стали навещать поклонни­
ки».

спонат относится к 1876 
году. Именно по такому ап­
парату .один из 'изобрета­
телей телефона Белл 9 ок­
тября 1876 года разговари­
вал со своим партнером, 
находившимся на расстоя­
нии трех километров.

Несколько типов дере­
вянных аппаратов датиру­
ются 1904 и 1905 годами.

Радомскмя коллекция на­
считывает около 90 экспо­
натов.

(АПН).

Чехословацкие изде­
лия из стекла пользу­
ются неизменным успе­
хом во многих страна х 
мира. Это причудливой 
формы и необыкновен­
ных расцветок вазы, 
строгие изящные бока­
лы и рюмки, перелива­
ющиеся всеми цветами 
радуги люстры, абажу­
ры, бра. Основными по­
купателями этих краси­
вых изделий, рожден­

ных трудом и искусст­
вом мастеров, являются 
Советский Союз и дру­
гие социалистические 
страны, а также США, 
Канада, Австралия.

На снимке: в цехе

стекольного завода го­
рода Железный Брод 
мастера Догмара Крше- 
чкова и Владимир Но­
вотный готовят люстры 
для отправки в СССР.

Фотохроника ТАСС.

Главны й гер ой  м ан а, а в т о р а  д о м а  н о в о го  бы - 
ф и л ь м а  — а р х и те к то р  т а  в  М оск в е .
К ал м ы к ов. Э та  р ол ь  В н овом  ф и л ьм е С. А. Те- 
п и са л а сь  сп ец и а л ь н о  р а ем м ов а  сн я л а сь  у ж е  за в о - 
д л я  а к те р а  А. С ол о- ев а в ш а я  п оп у л я р н ость  а к тр и са  
н и ц ы н а , сы г р а в ш е го  Л ю б о в ь  В и рол ай н ен . О н а  игра- 
к о м и сса р а  ( « В  огн е ет  М ар и ю , чья с у д ь б а  на пер- 
б р о д а  н е т » ) ,  у ч е н о го  вы х  п о р а х  ск л а д ы в а е т ся  не 
( « С о л я р и с » )  и д р у -  оч ен ь  у д а ч н о . Н о в о т  М ария
ги е р ол и . Г е р о ю  С о ­
л он и ц ы н а  п р и су щ  не

встр ети л а  К ал м ы к ова  
т о ч н о  св е ж и й  п ор ы в  ветра

т о л ь к о  т а л а н т  т в о р - в ор в а л ся  в  ее мир. Во в з а и м о ­
отн о ш е н и я х  Аварии и Д м и тр и я  
ф р а за , в ы н есен н а я  в за гл а ви е  
карти н ы , п р и о б р е т а е т  важ н ы й  
с м ы с л : л ю б и т ь  ч ел ов ек а  —
зн а чи т б е ск о н е ч н о  у в а ж а т ь  его , 
б е р е ч ь  д уш ев н ы й  п окой  л ю б и  
м о го .

С ъ ем к и  в ел и сь  в ‘ о сн ов н ом

ц а, но и о о е в и т о ст ь , 
о д е р ж и м о ст ь , б е з  к о ­
т о р ы х  н е в о з м о ж н о  
о су щ е ст в л е н и е  с м е ­
л ы х  идей . И н те р е с ­
н о, ч то  у  Д м и тр и я  
К а л м ы к ова  е с т ь  п р о ­
т оти п  — л ен и н гр а д ­
ски й  а р х и т е к т о р  на н а т у р е : в Н ор и л ьск е  и его

В к и н отеа тр е  « В о с х о д »  Де­
м о н стр и р у е тся  ф и л ьм  С ергея  
Г ер а си м ов а  « Л ю б и т ь  ч е л о в е ­
к а » . Он я в л я ется  как бы  п р о ­
д ол  ж ен и ем  ф и л ьм а  «У  о з е р а » .  
Если т а м  р еч ь  ш ла о  с о х р а ­
нении ч ел ов ек ом  к р а со т ы  п р и р о ­
д ы , т о  з д е с ь  — о  с о зд а н и и  к р а ­
со ты , о  г р а д о ст р о и т е л ь ст в е .

о к р е ст н о ст я х . А к тер ы  и грал и  
р я д о м  с  б у р и л ь щ и к а м и , э к с к а -  

п л ек с дл я  неФ тян и - в а т о р щ и к а м и , м а стер а м и  ст р о - 
Т ю м ен и . П р о о б р а зо м

А. Ш и п к ов , с п р о е к т и ­
р ов а в ш и й  д о м -к о м ­

ков
А л е к са н д р ы  В а си л ьевн ы , к о т о ­
р у ю  и г р а е т  Т. Абакарова, п о сл у ­
ж и л а  А. П етр у ш к ов а , вдова  
и з в е ст н о го  а р х и тек тор а  О стер -

ек. Ф ильм  « Л ю б и т ь  ч е л о в е к а »  
—  э т о  б о л ь ш о й  у сп е х  в се го  
т в о р ч е с к о г о  кол л ек ти ва , р а б о та  
к о т о р о г о  у ж е  в ы со к о  оц ен ен а 
п р е ссо й  и зр и тел я м и .

ПЕРВЕНСТВО СССР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

Последний
ГИ»1И11»П1ПП1111111»Н1И1111П11»11»1111И1

матч
Матч, который стал по­

следним в нынешнем се­
зоне и для свердловчан, и 
для вовотрубнпков, боевым
не .получился. Армейцы по- вновь блеснул 
теряли все шансы в борьбе неувядающий 
з а  медали, «Трубник» с о ­
х р а н и л  за- собой место в 
высшей лиге, поэтому-то 
соперники просто - непро­
сто .доигрывали чемпионат.

Четырнадцать мячей ны­
ло забито во встрече двух 
уральских команд: десять,
провели гости в ворота х о ­
зяев, иервоуральцы ответи­
ли лишь четырьмя метки­
ми ударами. \ свердловчан 

мастерством 
ветеран

команды, лучший снайпер’ 
нынешнего п е р в е н с т в а  
Я. Дураков, четыре раза 
добившийся успеха. В на­
шей’ команде по ролу заби-„

ли Н. Денисов и В. Чулоч­
ников, два мяча провел
А. Хайдуков, которому пос­
ле. финального свистка был 
вручен приз заводского ко­
митета ВЛКСМ за, послед­
ний гол чемпионата. Призы 
правления спортивного клу­
ба «Уральский трубник» по­
лучили лучшие игроки пое­
динка С в е р д л о в  ч а н и н 
Д. Грибов и наш молодой 
нападающий Н. II олуш пн.

С. ПАГНУЕВ.

«М А Л Ы Ш » 
П У С К А Е Т С Я  
В П У Т Ь

Московский электрозавод 
имени В. В. Куйбышева 
приступил к выпуску утю ­
гов «Малыш». Утюг весим 
всего к , 0,4 килограмма 
мощностью в 100 ватт ра­
ботает от сети переменно­
го тока напряжением. 127 
и 220 вольт.

Портативный «Малыш»— 
удобный «спутник» при по­
ездках. Для него всегда 
найдется место в чемодане 
туриста или командировоч­
ного.

На снимке: электроутюг 
«Малыш».

Фото В. Купона
и А. Стужина.

Фотохроника ТАСС.

ФОТОКЛУБ ПРИГЛАШАЕТ
16 м а р т а  в 18 ч а со в  в р ед а к ц и и  го р о д ск о й  га зеты  

« П о д  зн а м ен ем  Л ен и н а »  с о с т о и т с я  о ч ер ед н а я  в стр еч а  
ф о т о л ю б и т е л е й .

«С о л н ц е  в к а д р е »  — т а к о в а  "Тема с о б е се д о в а н и я , 
к о т о р о е  в е д е т  С. П Д ан и  лен ко.

П р оси м  в сех  п р и н оси т ь  св о и  сн и м к и  д л я  о б су ж д е н и я  
и кон сул ьта ц и й .

С ов ет  ф о т о к л у б а .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ,

С П А Р Т А К  И А А А
- Медицинские работники города провели зимнюю 
спартакиаду, которая продолжалась два дня.

В первый день на старт вышли конькобежцы. 67 
участников были разбиты на две группы. Мужчины" 
бежали 500, женщины — 300 метров. По первой груп­
пе победителями стали спортсмены медсанчасти хром- 
иикового завода, по второй — коллектив врачебяо- 
Дшзкулътурного диспансера. Лучшее время показали 
главный врач врачебно-физкультурного диспансера 
Л. А. Рукавичников» и массажист медсанчасти Ново­
трубного завода С. Н. Кулагин.

Второй день был отдан лЫжникам. Соревновались

169 человек. Мужчинам предстояло пройти пять кило­
метров, женщинам — три. По первой группе победи­
ли лыжники медсанчасти Новотрубного завода, конто­
рой — вновь спортсмены врачебно-физкультурного 
диспансера.

Всего в состязаниях участвовало 15 коллективов ме­
дицинских работников и впервые — спортсмены Би- 
лимбаевской больницы.

Из 167 участников лыжных гонок 147 сдали нормы 
нового комплекса ГТО.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный корреспондент.

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». Широкоформатный цветной 

фильм «ЛЮБИТЬ ЧЕЛОВЕКА». (2 серии). Сеансы: 
9, 12. 3, 6’, 9 час. веч.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ДЕ­
ВУШКИ ПОД СОЛНЦЕМ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7,
9 чао. веч.

Клуб фплнала Новотрубного завода. Широкоэкран­
ный цветной фильм «ТЕНЬ». Сеансы: 3, 5, 7, 9 час. ве­
чера.

П о зд р а в л я е м  с у п р у го в  П етр а , С ем ен ов и ч а  и А нну И ван овн у  
К о со в ы х  с  сер еб р я н ой  св а д ь б о й . Ж ел а ем  д о б р о г о  з д о р о в ь я  и 
с ч а ст ь я  на д о л ги е  голы .

К ол л екти в  р а с т в о р н о г о  у з л а  за в од а  Ж Б И и К .

К О Л Л Е К Т И В Н О М У  С А Д У  № 1 Н А П О С Т О Я Н Н У Ю  
Р А Б О Т У  Т Р Е Б У Е Т С Я  С Т О Р О Ж . О б р а щ а т ь ся  п о  а д р е с у : 
ул . П апан ин цев, 4, кв. 10 к Г л уш к ову .

-ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —• 

2-15-72, з а м . р ед а к тор а  — 
2-52-0о, о т в етст в ен н ы й  с е к ­
р е т а р ь  —  2-14-94, о т д е л  п а р ­

т и й н о й  ж и зн и  — 2-52-83, э к о ­
н ом и ч еск и й  от д е л  — 2-53-47, 
о т д е л  п исем  — 2-52-21, к о р ­
р е к т о р ск а я  — 2-35-62, б у х ­
га л т ер . -  2-53-71. д^иректо 
ти п огр а ф и и  —  2-46 -55 .’




