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БОЛЬШ Е ПРОДУКЦИЙ Q М ЕН ЬШ И М И  З А Т Р А Т А М И
Вчера во Дворце культуры Новотрубного завода начал работу семинар Ьекре« 

тарен партийных организаций предприятий химической промышленности, черной и 
цветной металлургии Свердловской области, созванный Свердловским обкомом КПСС. 
В работе семинара принимают также участие секретари, заведующие отделами про
мышленности и транспорта горкомов и райкомов партии.

Семинар открыл секретарь обкома 
КПСС Е. А, Коровин, который выступил 
с докладом «О ходе выполнения поста
новления ЦК КПСС «Об опыте работы 
Свердловской партийной организации по 
увеличению выпуска продукции за счет 
реконструкции действующих предприя
тий с минимальными капитальными вло
жениями» и задачах партийных органи
заций предприятий тяжелой промышлен
ности».

Тема выступления первого секретаря 
Первоуральского горкома партии М. Е. 
Морозова -*• «Пошл шепие активности и 
боеспособности первичных партийных ор
ганизаций — главный путь усиления пар
тийного влияния на решение хозяйствен
ных задач», а первого секретаря Ревдин- 
ского горкома партии II. А. Матвееико — 
«Совершенствование партийного руко

водства промышленностью в свете тре
бований декабрьского (1972 года) Плену
ма ЦК КПСС».

Вчера же участники семинара побы
вали на Новотрубном, хромпиковом, ди
насовом заводах и ряде предприятий го
рода Ревды, ознакомились с опытом пар
тийных организаций по руководству ре
конструкцией действующих производств 
и организации соревнования трудящихся 
за увеличение выпуска продукции с наи
меньшими затратами. •

П работе семинара участие принимает 
Ф. М. Елохпи, заместцтель заведующего 
отделом' тяжелой промышленности, тран
спорта и связи Свердловского обкома 
КПСС.

Сегодня
работу.

семинар продолжает свою

ПЯТИЛЕТКА: 
ГОД ТРЕТИЙ, 
РЕШАЮЩИЙ

ЗА СТРОКОЙ
ТЕЛЕГРАММЫ

«Третий государственный 
подшипниковый завод с че
стью несет трудовую вахту 
третьего года пятилетки. 
Как никогда, декадные 
планы января и февраля 
выполнены ритмично — то
лько благодаря вашей по
мощи. Благодарим вас, то
варищи, за ритмичную по
ставку труб в необходимом 
объеме и номенклатуре. 
Желаем успехов в  рабо
те...».

Что греха таить, нередко 
в отдел сбыта Новотрубного 
завода приходят телеграм
мы совеем иного содержа
ния: мол, просим ускорить 
отгрузку труб, план под 
угрозой сры ва, и т. д. Но 
эта, подписанная директо
ром Саратовского подшип
никового завода Яшкиным 
и секретарем парткома 
Нуйкиным, продиктована 
чувством благодарности. II 
словно живая нить протя
нулась между двумя социа
листическими предприятия
ми, сократилось расстояние 
между Поволжьем и Ура
лом.

Мы попросили начальни
ка отдела сбыта Михаила 
Ивановича Дмитриева про
комментировать телеграм
му. Вот что он рассказал.

— В течение первого 
квартала мы должны по
ставить Саратовскому под
шипниковому заводу 1410 
тонн горячекатаных труб и 
945 — холоднокатаных. В 
январе и феврале саратов
цы получили 1028 тонн труб 
«горячего» сортамента и 
734 — «холодного». Простой 
подсчет показывает, что мы 
выполняем заказ с опере
жением графика. Это — 
заслуга коллектива пятого 
цеха (начальник цеха В. А. 
Серебряков), уделяющего 
первоочередное внимание 
производству шарикопод
шипниковых труб...

В от что откры л ось  за 
Строкам и геле гра мм ы .

Е. ВОРОБЬЕВ.

С П О М Е Т К О Й  
«НА ЭКСПОРТ»

В портфеле заказов 
хромпикового завода на 
третий год пятилетки 
много заявок зарубеж
ных стран. В первую 
очередь социалистиче
ских. Но в числе торго
вых партнеров завода 
есть и фирмы ведущих 
капиталистических госу
дарств, что лишний раз 
подтверждает растущий 
авторитет и высокий 
класс продукции перво
уральцев. Так, мы в пер

шую неделю марта от
грузили в Японию 150 
тонн бпхромата натрия 
в счет 400 тонн месяч
ной разнарядки. А весь 
заказ на текущий год — 
три тысячи тонн. С уче
том продукции, отправ
ленной в страну восхо
дящего солнца в январе 
и феврале, ,в течение 
первого • квартала круп

ный заказ будет выпол
нен почти наполовину — 
1300 тонн. •

7 марта с завода уш
ла партия хромового ан
гидрида (50 тонн) в Гер
манскую Демократиче
скую Республику.. Отгру
жается сернистый на
трий в Польшу. Из дру
гих стран, которые полу
чат нашу продукцию в 
этом месяце, можно на
звать Голландию, Шве-' 
цию, Кубу, Венгрию. 
Югославию, Испанию, 
Монголию. В этих стра- i 
вах спрос на наш бихро
мат калия, хромовый ан
гидрид. а в Швеции еще 
и на бихромат натрия. 
Все экспортные заказы, 
естественно, будут вы
полнены своевременно.

В. ЖЕЛЕЗИНА, 
начальник отдела 

сбыта.

С  п о м о щ ь ю  
р е к о н с т р у к ц и и

КВАРЦИТ СВЕРХ ПЛАНА
2918 тонн товарного кварцита выдал сверх плана в 

феврале рудник динасового завода. Перевыполнена и 
программа по вскрышным работам — на 1325 кубо
метров. Это значит, что коллектив рудника хорошо 
справляется с обязательствами третьего года пяти
летки. • л

Впереди соревнующихся машинисты вкскаваторов 
И. Н. Сизов и А . С. Шумилин, помощники машини
стов Я. Ямиданов и X. Исламов. Они выполняют ме
сячные нормы на 120— 130 процентов и более.

Н. КИЗЕРОВА, 
нормировщик рудника динасового завода.

у - выпускать .продукции бо
льше',' .Лучшего качества,'  с 
ушцьШймп затратами. Тако
ва задача тружеников в 

' третьем, решающем году 
i пятилетки.

Для ее решения в трубо
волочильном цехе филиала 
Новотрубного завода созда
ны все необходимые усло
вия. Здесь осуществлена ре
конструкция: переоборудо
вано травильное отделение, 
установлены новый воло
чильный стан, рольганговая 
печь, поточные линии От
делки.

Совершенная рольганго
вая печь позволила сокра
тить трудозатраты на от
жиг труб. А главное, с ее 
эксплуатацией снижен брак 
по термообработке, появи
лась возможность увели
чить выпуск труб на других 
участках.

Отжигальщики всех смен 
освоили в совершенстве ме- 

■ ханизмы печи и добивают
ся хороших результатов. 
Так, в феврале выработка 
у В. Н. Селюнина из смены, 
руководимой М. В. Вайди-

чем, составила 124 процен
та нормы. С • первых дней 
марта он трудится тоже вы
сокопроизводительно, рит
мично.

Владимир Николаевич ра
ботает под началом мастера 
своего дела, старшего отжи
гальщика Василия Аверья- 
новича Лукина. Рабочим по
могает учеба' в школе ком
мунистического труда, где 
освещаются темы, касаю
щиеся производительности 
труда,’ социалистического 
соревнования, экономии и 
бережливости.

Активно посещает заня
тия В. II. Селюнин. Знания, 
полученные здесь, старает
ся применить на практике.

За десять лет работы в 
цехе юн заслужил репута
цию активного обществен
ника. Сейчас его можно ча
сто встретить в качестве 
шефа в седьмом классе шко
лы № 12.

НА СНИМКЕ: отжигаль
щик трубоволочильного це
ха филиала Новотрубного 
завода В. Н. Селюнин.

Фото А. ЗИЯТДИНОВА.

В ПЕРВОМ РЯДУ
Коллектив рудоуправле

ния успешно выполняет 
производственный план. 
Среди ударников коммуни
стического труда немало

женщин, отлично справля
ющихся со своими обязан
ностями. Зинаида Ивановна 
Чернышева почти двадцать 
л ет . работает сепараторгци- 
цей магнитной сепарации 
иа дробильно - обогатитель
ной фабрике. Производст

венные нормы она выпол
няет на 110 и более про
центов. Много времени уде
ляет 3. И. Чернышева об
щественной работе, являясь 
депутатом горсовета.

По двадцать и более лет 
на производстве выборщица

Билнмбаевского рудника 
Галина Васильевна Попова 
и рабочая пути железнодо
рожного цеха Нагиба Таха- 
биева.

Л. ГОРБУНОВА, 
инженер отдела труда 

рудоуправления.

ПО СТРАНАМ СОЦИАЛИЗМА
Национальной стройкой 

объявлено строительство 
первой Болгарской атомной 
электростанции. Со всех 
концов страны сюда съеха
лись почти 4 тысячи чело
век. В июле 1974 года дол
жна быть пущена первая 
турбина. На гигантской 
стройплощадке плечом я 
плечу трудятся болгарские 
и советские специалисты,

*  •k it
Трудящиеся промышлен

ных предприятий ГДР ак
тивно включились в движе
ние за эффективное исполь
зование промышленных ма
териалов, снижение себе
стоимости и увеличение вы
пуска продукции. Эту зада
чу успешно решают свыше 
одного миллиона новаторов 
и рационализаторов произ
водства. Широкое распрост
ранение в республике по
лучает советский опыт.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА
БЕРЛИН. 11 марта нача

ла работу Лейпцигская ве
сенняя ярмарка. В ней при
нимают участие свыше 
9.000 фирм и внешнеторго
вых организаций из более 
чем 60 стран, в том числе 
из Советского Союза.

ИСЛАМАБАД. Здесь под
писано соглашение об эко
номическом ж. техническом 
сотрудничестве между СССР 
и Пакистаном. Соглашение 
предусматривает, что Со
ветский Союз окажет Паки
стану содействие в строи
тельстве металлургического 
завода близ Карачи, тепло
электростанции мощностью 
200 тысяч киловатт в Гуду, 
линии электропередач, про
тяженностью более 1.000 ки
лометров, радиостанции в 
Лоуренспуре.

ДЕЛИ. Правительство -ин
дийского штата Керала вы
делило 150 миллионов ру
пий на осуществление про
грамм по борьбе С безра
ботицей. Мероприятия, пре
дусмотренные программами, 
позволят уж е в 1974 году 
обеспечить работой 25 ты
сяч молодых людей, имею
щих высшее образование.

ЛОНДОН. Губернатор и 
главнокомандующий воору
женными силами Бермуд
ских островов (колония Ве
ликобритании) Ричард Шар- 
плес застрелен неизвестны
ми лицами возле своей ре
зиденции в г. ГаМильтоне. 
Вместе с губернатором был 
убит его помощник. Устано
вить мотивы преступления 
и задержать стрелявших по
ка не удалось.

(ТАСС).

Чтобы
снизить
простои

Работа железнодорожной 
станции Первоуральск во 
многом обусловлена особен

ностями технологических 
процессов на промышлен
ных предприятиях. Поэто
му в традицию наших от
ношений вошли взаимопро
верки выполнения обяза
тельств, заседания техниче
ского совета совместно с 
представителями заводов.

На последнем заседании 
были подведены итоги на
шей работы. Отмечено, что 
в прошлом году по сравне

нию с предыдущим коллек
тив станции поработал луч
ше: справился с выполне
нием норм простоя по пер
вому и третьему интерва
лу, то есть сокращено вре
мя на подачу вагонов под 
погрузку и подготовку к 
отправке.

Но в целом простои еще 
высоки. При норме 23,5 ча
са оии составляют 24.5.
•Анализ простоев пока

зал, что многие заводы до
пускают срывы графиков. В 
их числе Новотрубный, тех
нологического оборудова
ния, горного оборудования.

Техсовет решил предло
жить руководителям пред
приятий, транспортных пе- 
хов разработать Мероприя
тия. направленные на вы
полнение норм уменьше
ние повреждений вагонного 
парка.

Заключен договор между 
коллективами станции и 
промышленных предприя
тий о взаимном коопериро
вании транспортных средств 
с целью ускорения оборота 
вагонов, увеличения стати
ческой нагрузки на оси, 
полного использования гру
зоподъемности.

А. ПИВОВАРОВ^ 
заведующая грузовые 

двором станции.



СОРЕВНОВАНИЕ: ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО, ПОИСК
Все п озн ается  в сравнении ... 

И вот когда  сравн и ваеш ь ор га 
ни зац и ю  соревновании  на хром- 
пи ковом  за в од е  с д р уги м и  пред
п риятиям и, то  видиш ь, на
ск ол ь к о  инициативнее ведет его 
за в од ск ой  ком и тет п р оф сою за , 
н аск ол ьк о  больш е творчества  
п роявляет он . ч тобы  развивать 
в коллективе д ух  тр у д о в о го  с о 
п ерн ичества , п одни м ать ответ
ствен н ость  к а ж д ого  за  су д ь бу  
п р ои зв одствен н ого  плана, соц и 
ал истических обя за тел ьств  в 
третьем , реш аю щ ем  год у  пя
тилетки. Что ж е н ового  помни
л ось  в соревновании  на хром 
п и ковом  за в од е?  Нот ч то  отве 
ти л а  по - э т о м у  поводу  предсе
д а т ел ь  за в од ск ого  комитета 
п р о ф со ю за  Ю лив Ивановна 
Б Р А Г И Н А

ПО БОЛЬШОМУ 
С Ч Е Т У

жеаики Актюбинска и Но- 
вотроицка. Мы всегда рады 
поделиться всем, чем бога
ты. И не только мы. Ходит 
между заводами как бы ио 
кругу альбом новинок тру
да. Что это такое? Допу- 

реконструкцин восьмого стам, мы ввели у  себя в 
цеха по десять часов, производство какие-то нов- 

Почины могут повиснуть шества, уеовершенствова- 
в воздухе, если не прово- ния. В этот альбом вклен- 
дить организаторскую рабо- ваютея чертежи и их опы
ту. Цеховые комитеты саиия. II альбом отправля- 

опытом и т. д. Но все профсоюза на рабочих со- 
в том, что обязатель- 

ра бочие принимал и

— Наш коллектив хорошо 
завершил минувший год, 
за что и удостоен почетно
го Юбилейного знака. Но 
го, как говорится,5 дело уже 
прошлое, а иостаиовлеиио 
ЦК КПСС, Совета Минист

Сразу должна сказать, что 
мы понимаем: договоры эта 
не совсем отвечают требо
ваниям. Пынчо там нет 
пунктов о какой-либо кон
кретной взаимопомощи, об
мене 
дело 
ства
еще в декабре п сейчас пе
ресмотреть пх сразу ДО
ВОЛЬНО трудно.

Мы объявили смотр-кон
курс, на лучшую постанов
ку соревнования в текущем 
году. Сами рабочие проя- 

,\орошу ю и нициативу,

ем в Актюбинск. Там зна- 
брапиях разъясняли суть комятся с нашими новпн- 
лризывов передовиков. И нами, что-то принимают 
вот Комсомольцев, напри- для- себя, затем дополняют 
мер, поддержали 528 рабо- своими усовершенствовапп- 
чих. ями и отправляют в Ново-

Регулярно па заводе под- Троицк. Потом альбом по
водится итоги соревнова- падает снова к пам. и уже 
ния. Нет ни одпои доски мы видим, что нового внес- 
ноказатслой, которая бы ли в производство наши 

пили хорошую инициативу, оперативно ни отражала, друзья-соперники, 
ров СССР, НЦСЦС и ЦК чтоб» трудовые, показатели как работает коллектив. Я рассказываю в основ- 
ВЛКСМ о Всесоюзной со- коллектива были высокими. И еще одну большую и ном о том, что сделано н 
Пианистическом соревнова- Смева мастера коммуниста трудоемкую работу прово- делается на заводе в обла— 
нни иа '1073 год ставит пе- К. и, Ветошкина, напри- дим мы. Внедряем трудо- ста организации соревнова- 
ред нами совершенно кои- мер, решила одни день каж- вые паспорта рабочих. В ния. Не надо-думать, что у 
кретине задачи. Дать боль- до eg месяца работать па них будет отражено уча- нас все идеально, что нет 
ше продукция, лучшего ка- езкппомлепнпм сырье п стие каждого труженика в недостатков. Наоборот, йам 
честна, с наименьшими за- энергоресурсах; механике- соревновании за'нятилетку, кажется, что чем больше 
гратами — в ятом девизе скан служба восьмого цеха его трудовой рост, вклад новых форм в соревновании 
Года программа деятельно- под руководством Б. В. в выполнение коллективом применяется, тем больше и 
сти н нашего коллектива. Дворкина решила своими напряженных планов. Ру- недостатков: многое надо 

На заводе разработана и силами изготовить часть уз- ководителв и обществен- дореботать, усоверщенство- 
действует четкая .,система лор. для отделения дубите- ные организации цехов уже вать, особенно по разработ- 
социалистического соревно- лей в седьмом цехе; труже- приступают к заполнению ко 'личных планов трудя- 
вандн. Нынче индивидуала- пики второго цеха пред- трудовых паспортов рабо- щихся, экономическому о б о  
Ным трудовым состязанием дожили создать комплекс- чих. еноварию нх обязательств,
охвачено 94,5 процента тру- нуто бригаду для участия в На наш взгляд, хорошим распространению п'ередово- 
дящихся, из них 42(10 чело- реконструкции восьмого це- стимулом движения вне- го опыта, гласности и срав
нен заключили между собой ха; комсомольцы выступили ред для коллектива являет- нимости результатов сорев- 
договорм о соревновании, с почином отработать на ся соревнование - между на- вовання. На этом мы сей-

шнм, Актюбинским н Ново- час сосредоточиваем усилия 
троицким заводами. На цеховых комитетов проф- 
встречах делегаций трех союза н активистов, 
предприятий ПОДВОДЯТСЯ в  та к ом  т в ор ч еск ом  деле, как

miiiiiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiuiiiiiiiiiiiiiiii
ЧТО ЗА СТЕНДОМ?

Возле проходной завода «Искра* — стенд. Тревогой 
бьет с него каждое слово: «В январе завод недодал 
продукции ни 472 тысячи рублей. Допущено отстава
ние выпуска электросварочною оборудования на 855 
единицы... Чтобы ликвидировать отставание, от каж
дого из нас требуется; беречь рабочую минуту, быть 
четким и организованным, заботиться, чтобы не 
простаивал рядом работающий товарищ».

Ничего но скажешь, программа деятельности каж
дого но существу конкретна. Только вот председатель 
завкома профсоюза М. В. Кошрден не уверен, обра
щают ли внимание на этот стенд рабочие, делают ли 
для себя выводи. А ведь призыв — ликвидировать 
прорыв, развернув широкое социалистическое сорев
нование. Михаил Васильевич считает, что межцеховое 
трудовое состязание должно принести действенные ре- 
вультаты. Что же щюаетея индивидуального, то проф
союзные активисты делают уиор на выявление луч
ших рабочих ио профессии. Для чего? Прежде всего, 
по-видимому, для распространения передовых приемов 
груда, обмена опытом.

Когда для достижения высоких. трудовых показате
лей, выполнения плана и обязательств, ликвидации 
отставания от производственной программы ис
пользуются различные формы соревнования, то 
это можно лишь приветствовать. Ио если на заседа
нии комиссии по подведению итогов не присутствует 
председатель завкома, если даже в конце феврали он 
ве .знает фамилии .январских победителей соревнова
ния иа звание лучшего по профессии, вряд ли можно 
сказать, что комитет профсоюза широко й полно ис: 
пользует этот важный рычаг для того, чтобы подтяги
вать отстающих до уровня передовиков.

Выручает А. II. Йлюсшша, инженер по соревнова
нию. Анна Николаевна готова и рассказать обо всем, 
к показать. У Михаила Васильевича гора свалилась с. 
плеч: что, мол, беспокоиться, раз положение о сорев
новании есть, итоги подводятся, рассказать о том есть 
кому.

Итак, соревнование по профессиям. Замышлено оно 
как расп рострапецие знаний и мастерства ведущих 
производственников.

Первым в списке победителей у А. II. Плюспиной 
значится токарь первого цеха А. И. Кислицын.

— Кому опыу передаю? Да никому. Пять лет рабо
таю на заводе, учеников ко мне пе прикрепляли. С 
кем соревнуюсь? Об этом мпе ничего не говорили. 
Конечно, мощно бы посоревноваться, да сам я как-то 
не подумал...

Так коротко отвечал на вопросы ведущий по про
фессии. Лучшей штамповщицей по заводу признана 
Б. И. Голдобпна. Старший мастер говорит, что Вален
тина Ивановна работает «своим почерком», отлично от 
других. Но вот на стенде фамилия штамповщицы, ко
торая едва справляется с пормой. Какая помощь ей 
оказывается? Конкретно — никакой. Если Голдобпна 
заметит что-то не так, обязательно подойдет, пока
жет. А чтобы ее методы труда изучить п распростра
нить, этого в цехе не делается.

Подобные ответы на вопросы о распространении пе
редового опыта я услышала и от слесаря-сборщпка, 
комсомольца Юрия Скоробогатова (тоже лучшего по 
профессии), и от других, Два месяца идет на «Искре» 
индивидуальное соревнование трудящихся, по победи

тели за январь были ол-
ет. 1 — 2 стр. редедены лишь... 27 фев

раля. Можно ли тут го
ворить о действенности? 

Р. ПОДБУРТНАЯ.

и т о г и  гпприипияния R ппп- соревн ован и е, м н огое  зависит ИТОГИ соревнования, а  про от о v  повод „т е л  ей общ еств ен -
тлом  году за полугодие 
первенство одержали актю-

р ук овод и тел ей  
ны х орган и за ц и й , их инициати
вы , п осл ед ова тел ьн ости . прин*

б и т т ь т  м и  птттпт тгя к т л т т л с  ч и п й ал ьн ости , , ум ен и я  д ов од и ть  ОИНЦЫ, МЫ ОЫЛИ Н а в т о р о м  н ач атое  д0 конц а. На хром п и -
М еСТб. Скоро подведем ГО- ковом  за в од е  ц еховы е и за в од - 
Дрвые ИТОГИ. Все три заво- с1<ой ком и теты  п р оф сою за  и

адм инистрация р у к ов од я тда заключили договоры о 
соревнования на третий год 
пятилетки.

К нам иа завод нередко 
приезжают за опытом тру-

со-..
ревнов-анием п о  б ол ь ш ом у  с ч е 
ту. П отом у д у х  твор ч ества  
п рочн о п р оп и са л ся  и в к а ж д ом  
цехе.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

ПОСЛЕДСТВИЯ
ЭКСПЕРИМ ЕНТА

В объединенном достроечном комитете собрались 
председатели профсоюзных комитетов, руководители 
подразделений треста Уралтяжтрубстрой и субподряд
ных организаций, работники отделов труда и зарпла
ты. На повестке заседания — опыт коллектива третье
го строительного управления по применению коэффи
циента трудового участия рабочих в распределении 
прибыли и премий к тарифным ставкам.

Информация ^старшего инженера отдела труда и 
зарплаты СУ-3 В. Ф. Ч у  вн ль диной вызвала много во
просов и живейший обмен мнениями.

В. Ф. ЧувилЕдина и А. М. Ашгснмов, начальник 
стройуправления, - на фактах и примерах доказали, 
насколько положительно сказывается • на организации 
труда метод привлечения передовиков производства и 
актива бригад к определению доли трудового уча
стия каждого в общем результате. Б управлении раз
работали положение об этом. Оно широко обсужда
лось сначала н а расширенном заседании постройкома 
профсоюза, а затем — в бригадах. Рабочие сразу оце
нили это предложение, увидели в нем действенное 
средство борьбы с прогульщиками и лодырями за 
укрепление трудовой дисциплины, повышение произ
водительности труда и качества работ,

Товарищей из третьего управления горячо поддер
жали старшие инженеры отделов труда и зарплаты 
СУ-2 3. Т. Галяутдивова и управления треста Урал- 
стальконструкция Л. М. Ларичев,

Члены объединенного постройкома треста едино
гласно одобрили инициативу коллектива СУ-3 н реко
мендовали поддержать ее, применив в других органи
зациях.

В чем же сущность этого метода?  ̂ ;
Прежде всего, об организационной стороне. В брига

де избирается совет из пяти-семи человек, В его со
ставе бригадир, профгрупорг, мастер и опытные пере
довики производства. Этот совет после закрытия ак
кордно-премиального наряда собирается и обсуждает, 
какой вклад внес каждый член бригады в его выпол
нение. Учитывается коммунистическое отношение к 
труду, качество выполняемой работы, все ли дни ра
ботал человек, пе прогулял ли, соблюдал ли другие 
требования трудовой дисциплины.

Если член коллектива выполнил все условия s  
требования, то к его основному заработку (тарифу) 
добавляются доплаты из фонда, образуемого за счет 
приработка (за перевыполнение норм) и премиальных 
(за выполнение работ по аккордно-премиальному на
ряду). В таком случае его трудовое участие прини
мается за единицу, значит он добавЪу получает пол
ностью. Если же нарушено одно из указанных усло
вий, то снижается процент доплаты наполовину или 
лишается ее рабочий полностью.

Такие материалы из бригады поступают в бухгалте
рию, и на основе решения совета там производится 
расчет' заработка каждого рабочего. Нарушители тру
довой дисциплины, люди, халатно относящиеся к сво
им обязанностям, у/ке почувствовали, что больше за 
чужой счет им не прожить: они могут потерять от 
15 до 72 рублей.

На такой метод вначале перешли бригады каменщи
ков А. В. Петрова и бетонщиков Б. В. Малыпакова, 
за ними — еще семь бригад.

Применение, коэффициента трудового участия неза
медлительно сказалось на производительности. Оиа 
Повысилась на 10—12 процентов. Значительно улуч
шилось качество, не стало прогулов, появлений на 
работе в нетрезвом состоянии.

Коллективный корреспондент газеты «Под 
знаменем Ленина» — многотиражная газета 
«Строитель».

Первенство в соревновании в билимбаевском цехе 
швейной фабрики прочно удерживает швея-мотори
стка Г. М. Бойкова. Она инициатор движения под де
визом,: « Пятилетку — за четыре года». Сейчас Га
лина Михайловна опережает выполнение двухлетней 
производственной программы на 107 дней. Она уве
рена, что обязательство свое выполнит.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

ДВЕ Б Р И Г А Д Ы - .  
ДВА РЕЗУЛЬТАТА

Постановление ЦК КПСС Рахновецкий, обязался
об улучшении организация 
социалистического доревно- 
вапия обострило паше от
ношение к недостаткам, ко
торых еше и до спх пор не
мало в руководстве .сорев
нованием. Конечно, всегда 
приятнее говорить о хоро
шем, но коммунистам не к 
лицу упиваться успехом. На 
партийном собрании поэто
му был сделан упор на те- 
пепых сторопах — недоста
точной гласности и срав-

1971- году выдать сверх 
плана 2570 тонн труб. Уже 
за десять месяцев прокат
чики намного церекрылй 
обязательство. Когда обо
сновывались обязательства 
на 1972 год, казалось, стар
ший мастер должен . был 
бы исходить из фактически 
достигнутого уровня. Но 
нет: стан решил прокатать 
сверх годового задания 
2850 тонн, а выдал 3421 тон
ну труб. Можно ля гово- 

нимостп результатов работы ->итъ о трудовом напряже-
брпгад п станов. нни в коллективе?

Коллектив стана «220», Л. С. Рахнйфецкому не
где старнпга мастером Л. С. ра.з указывалось, что в ор

ганизации соревнования па 
стане упускается очень ва
жный момент — сравни
мость работы бригад. Вот 
тому доказательство.

Начиная с 1969 года, 
бригада смены «А» система
тически не выполняла сво
их обязательств. В 1970 го
ду вместо семисот сверх
плановых тонн она выдала 
лишь 204. Идет время, а 
старшин мастер даже не 
делает анализа, почему та
кие низкие экономические 
показатели в бригаде. В 
прошлом году она' вместо 
600 тони по обязательству 
прибавила к годовой про
грамме лишь -315 тонн труб.. 
Наступил третий, решаю
щий год пятилетки, а сдви
гов в отношении коллектива 
к соревнованию не видно.

В то же время на этом 
стане другая бригада, кото
рой руководит мастер Р. В. 
Веренцов, идет 'много лет в

авангарде соревнования. Во
зьмем 1970 год. Коллектив 
решил дать сверхплановой 
продукции 750 тонн, а вы
дал более тысячи. В ми
нувшем году в бригаде бы
ли самые высокие обяза
тельства — прокатать до
полнительно к плану ИЗО 
тони труб. И снова рабочио 
перекрыли эту цифру.

Итак, две бригады, рабо
тающие на одном и том же 
стане, в равных условиях. 
Результаты же резко раз
ные. В чем дело? Пожалуй, 
во многом в отношении ру
ководителей к соревнова
нию,- в использовании ими 

• этого движущего вперед 
рычага.

Коммунист Н. С. Штрейт 
предложил сделать стенды 
и поставить пх и каждой 
конторке, где бы рабочие 
могли увидеть результаты 
труда от начала года и з* 
каждый месяц, и сравнить,

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

Б О Й Ц Ы
ТЕХНИЧЕСКОГО
П Р О Г Р Е С С А

Кому не знакомо слово БОИР? Всесоюзиое^об- 
щество рационализаторов и изобретателей объе
диняет (по данным за 1971 год) 6204973 трудя
щихся, 68009 первичных организаций. Экономи
ческий эффект от внедрения замыслов новато
ров составил за последние два года 6,5 миллиар
да рублей.-

Эти цифры былп сообщены на четвертом 
съезде членов ВОИР. который проходил с 28 
февраля по 2 марта в Москве. В составе делега
ции Свердловской области был председатель со
вета ВОИР Новотрубного завода А. А, Желом- 
ских, который делится сегодня своими впечатле
ниями от поездки.

Наша первичная органп- 
вация насчитывает 5011 не

интересные изооретеиия. 
Этот совместный труд

повек. 15 из них — заслу- новаторов в деле техни- 
женные рационализаторы ческого совершенствования

производства вылился толь
ко в прошлом году в 3692

РСФСР: помощники началь
ников восьхюго и пятого це
хов по оборудованию И. Ф. тысячи рублей экономии, 
Чирков и Н. А. Нарбутои- тогда как планом было пре- 
ских, бригадиры восьмого дусмотрено 2200 тысяч, 
цеха В. С. Демидов, Д. И. Основное внимание было 
Шишкин и другие. Более сосредоточено на решении 
ста имеют па своем счету проблем бережливого расхо

дования металла, энергоре
сурсов. Цифры таковы: за 
счет внедрения мероприя
тий, касающихся экономии, 
на предприятии сберегли 
четыре тысячи тонн метал
ла, 1834,5 киловатт-часов 
электроэнергии, 4400 тони 
условного топлива.

Отмечу некоторые новин
ки. Так, группа рационали
заторов пятого цеха, руко
водимая заместителем на
чальника центральной за
водской лаборатории В. К. 
Кукарских, изменила техно
логию изготовления холод
нокатаных труб, за счет че
го на 290 тонн снизился 
расход металла. Экономиче
ский эффект — 30 тысяч, 
рублей.

59 тонн металла удалось 
сберечь в прошлом году в 
третьем цехе после внедре
ния на отделе холодной 
прокатки новой калибровка. 
Ее разработала группа ав
торов во главе с начальни
ком лаборатории холодной 
прокатки ЦЗЛ Г. П. Мои
сеевым.

Не случайно касаюсь 
именно таких аспектов дея
тельности новаторов. На 
съезде в первую очередь 
выдвинута задача способ
ствовать выполнению пла
нов и обязательств коллек
тивов. в особенности концен
трировать усилия на созда
нии таких технических и 
технологических разрабо

ток, которые бы позволили 
снизить расход металла, 
эиергоресурсов.

Задача злободневна и 
для нашего предприятия. В 
1972 году коллектив пере
расходовал много металла. 
Значит, нам следует еще 
более активно помогать ра
бочим основных и вспомо
гательных цехов искать вы
ход из такого положения, 
цеховым бюро рационали
заторов и изобретателей 
нацеливать поиск пытли
вых.

Председатель комитета по
делам изобретений и откры
тий при Совете Министров 
СССР Ю. Е. Максарев в 
своем выступлении на съез
де подчеркнул: необходимо 
ускорить реализацию за
мыслов рационализаторов и 
изобретателей. Тема задела 
за живое многих, особенно 
авторов' изобретений. Изо
бретения цока еще слиш
ком долго и трудно проби
вают дорогу на производст
во. Есть объективные труд
ности. Если новинки рацио
нализаторов, согласно поло
жению, должны рассматри
ваться в пятнадцатиднев- 
пьш срок, то здесь все ина
че. Нужно установить сте
пень новизны в мировом 
масштабе, просмотреть па
тенты, аналогичные по те
ме, литературу.

Однако, сделаны выводы, 
есть возможность регламен

тировать процесс оформле
ния документов, что будет 
скоро отражено в новом По
ложении об открытиях, изо
бретениях и рационализа
торских предложениях.

На нашем заводе изобре
тения используются доволь
но неплохо, В восьмой пя
тилетке их насчитывается 
35, а за два года девятой 
пятилетки — 36. Нынче бу
дет разработано и внедре
но 31. Несомненно, выводы 
съезда создадут благопри
ятную почву для развития 
изобретательства.

Кстати, предполагается 
. коренным образом изме
нить порядок учета и ис
пользования изобретений. В 
планах новой техники до 
сих пор значились многие 
станки и механизмы, кото
рые давно уже устарели 
морально» Скажем, приоб
рел завод у  другого завода 
ранее не используемую 
здесь технику — 'и появля
ется запись. А в результате 
в отчетности статистиков 
искажается реальная кар
тина использования изобре
тений в полном смысле 
слова.

Ставится задача:весь при
рост производительности 
труда к концу пятилетки 
по стране — 30—35 процен
тов — получить на 'базе 
технических новинок, спо
собных обеспечить боль
шую эффективность труда,

высокое качество изделии, 
снижение трудозатрат на 
единицу изготовляемой про
дукции.

В такой связи руководи
телям предприятий придет
ся повернуться лицом к 
проблеме, изыскивать но
вейшие механизмы, шире 
применять их.

Многое могут создать и 
заводские изобретатели. На
до только привлечь их к 
творчеству, помочь разре
шить возникающие трудно
сти, организовать среди них 
социалистическое соревно
вание, разработать меры 
морального и материального 
поощрения.

Воспитывать новаторов 
— значит п учить их. В 
1971 году при заводе функ
ционировали курсы патент
ной информации. Их -закон
чили 33 человека. Сейчас 
в стадии организации клуб 
рационализаторов и изобре
тателей, где можно будет 
поделиться находками, об
меняться мнениями, полу
чить деловой совет специа
листов.

Несомненно, р е ш е н и я  
съезда и опыт организации 
работы, накопленный сове
том ВОИР, заводским и- це
ховыми БРИЗами, который 
мы совершенствуем! будут 
надежной основой успешно
го выполнения коллекти
вом планов и обязательств 
иа пятилетку.

П олм еся ц а  н азад  на ул и 
це В айнера расп а хн ул и сь
двери  н ов ого  м ага зи н а  с а 
м ообсл у ж и в а н и я  гор п и щ е- 
торга . В нем 36 п р од а в ц ов , 
к а сси р ов , контрол еров . С р е 
ди  них 3. Н. П озд еев а , Зоя
Н иколаевна в тор говл е_
ш есть  лет, р а б о т а е т  ч етк о, 
бы стро.

Ф ото Н. Б У Л Ы Г И Н А .

СПАСИБО 
ЗА ОБАЯНИЕ

М ы  хоти м  о т  д у ш и  п о б л а г о 
д а р и т ь  за к р ой щ и ц у  Д о м а  м од  
Т а м а р у  Ф ёд ор ов н у  М и т а л и . Она 
п о м ога ет  н ам , ж ен щ и н а м , ста ть  
к р аси вы м и  и эл еган тн ы м и , 
стр ем и тся  вы п ол н ять наш и з а 
к а зы  ь  кратчайш ий с р о к  и вы 
сок ок ва л и ф и ц и р ова н н о .

Т а м а ра  Ф ед ор овн а  всегда  
п о д ск а ж е т , какой  ф а сон  к  л и 
ц у  за к а зч и ц е , п од м ет и т  и н ди ви 
д уа л ьн ы е осо б е н н о ст и  ее  ф и гу 
ры  \и со ш ь е т  вещ ь т а к , ч то  она 
о б я за т е л ь н о  п он р ави тся . И  за 
это?  ей б ол ь ш ее  сп а си б о .

Группа ж ен щ и н  
п осел к а  Д и н а с.

ЧИЛИ: большой успех народных сил

Чили — одна из , стран 
латиноамериканского кон
тинента, расположенная за 
многие ты сА п километров 
от Европы, Азии, Африки, 
Австралии. В последние 
дни к этой стране было 
приковано внимание всей 
мировой общественности.

Дело в том, что эта стра
на, где еще совсем недавно 
хозяйничали иностранные, 
главным образом североаме
риканские монополии, бро
сила вызов империализму, 
ц судьба этого вызова ре
шалась 4 марта на выборах 
в национальный конгресс 
(парламент).

Более двух лет тому на
зад в результате победы на 
президентских выборах кан
дидата левых партий Саль
вадора Альенде к власти в 
Чили пришло правительст
во Народного единства. Оно 
сразу же приступило !-; осу
ществлению широкой про
граммы революционных по 
своему характеру социаль
но - экономических преоб
разований, которые были 
призваны открыть путь к 
последующему социалисти
ческому развитию страны.

Разумеется, проведение в 
жизнь такой программы

пришлось не по вкусу кру
пным землевладельцам и 
капиталистам, не говоря 
уже о бизнесменах с Уолл
стрита,. привыкших распо
ряжаться в чужих странах, 
как у  себя дома. За по
следнее время было рас
крыто несколько заговоров, 
целью которых было свер
жение правительства На
родного единства п восста
новление в Чили прежних 
порядков. Почти все они го
товились центральным раз
ведывательным управлени
ем США и американскими 
монополиями, в частности 
компанией «ИТТ».

Политические заговоры 
дополнялись экономическим 
саботажем, попытками дез
организовать народное хо
зяйство Чили, Владельцы 
заводбв н фабрик стали 
свертывать производство, 
стремясь вызвать искусст
венную нехватку тех пли 
иных товаров, а тем самым 
возбудить недовольство на
селения. Помещики резко 
сократили посевы, надеясь 
использовать в качестве 
своего союзника голод. А 
руководители отстраненных 
от власти буржуазных пар
тий вступили в сговор с 
подпольными террористиче
скими организациями, кото
рые применяют в борьбе 
против прогрессивных дея
телей самые грязные мето

ды, вплоть до политических 
убийств.

В такой обстановке п про
ходила предвыборная кам-# 
Панин, которая должна бы
ла, по замыслу реакцион
ных деятелей, привести к 
изоляции и поражению пар
тий Народного единства. 
Правда, по чилийской кон
ституции, правительство не
сет ответственность не пе
ред парламентом, а перед 
президентом, а следующие 
президентские выборы дол
жны состояться еще не ско
ро, только в 1976 году. Од
нако если бы оппозицион
ные партии получили в на
циональном конгрессе1 две 
трети мест, президенту 
Альенде пришлось бы уйти 
в отставку, и правительство 
Народного единства было 
бы свергнуто.

Но этим планам реакции

не суждено было _ сбыться. 
Оппозиция не только не 
получила двух третей ман
датов в парламенте, но и 
потеряла часть м^ст,’ кото
рыми располагала до сих 
пор.

Что касается коммуни
стов, социалистов и пред
ставителей других прогрес
сивных сил, образовавших 
федерацию партий Народ
ного единства, то они ук
репили свои позиции в на
циональном конгрессе.

«Народное единство с ус
пехом выдеря;ало испыта
ние на выборах, — писала 
по этому поводу француз
ская газеДа «Юманпте». — 
Все расчеты и предсказа
ния врагов прогресса как 
внутри страны, так и за 
рубежом, оказались несо
стоятельными».

Действительно, за канди

датов партии- • Народного 
единства было подано поч
ти на 8 процентов голосов 
больше, чем на президент
ских выборах, приведших к 
победе Сальвадора Альен
де. Выступая по радио и 
телевидению, президент 
охарактеризовал этот факт 
как «триумф для Чили, для 
установленных в стране пщ 
рядков и демократических 
свобод».

Федерация партий Народ
ного единства расценила 
результаты выборов как но
вую победу трудящихся 
масс Чили. Она призвала 
рабочий класс, всех трудя
щихся страны следовать по 
избранному ими пути, про
должать борьбу за осуще
ствление революционных 
преобразований в -Чили:

А. КРАСИКОВ.
(ТАСС):

у кого они лучше, на кого 
равняться. Цеховой комитет 
профсоюза совместно с ху
дожником Л. С. Быстровым 
осуществил это" хорошее 
предложение. Многие руко
водители станов и участ
ков серьезно отнеслись к 
такой форме гласности со
ревнования, особенно стар
шие мастера Г. М. Шеку- 
нов и В. Г. Терехин. А на 
стане «220» запала хвати
ло лишь до августа. Затем 
там на гласность соревно
вания и сравнимость ре
зультатов махнули рукой. 
Старший мастер отделки 
стана «140» С. П. Черкасов 
не приложил руки к стенду 
ни разу в течение года.

II хоть председатель цех
кома профсоюза В: И. Южа- 
нянов знал все это, однако 
ничего не сделал, чтобы из
менить положение, не по
требовал от руководителей 
серьезного, творческого от

ношения к организации со
ревнования. Старший валь
цовщик Б. А. Хлебников 
предложил начата трудовое 
состязание между станами 
и отражать его ход на до
ске показателей. Цехком 
профсоюза учел и это пред
ложение, отвел на стенде 
особую графу. Но и тут 
старший мастер Л. С. Рах
новецкий ни разу в течение 
года ее пе заполнил.

Третий, решающий год 
пятилетки требует иного 
отношения к социалистиче
скому соревнованию. До
стичь увеличения дродук- 
цпи лучшего качества при 
наименьших затратах мо
жно лишь в том случае, ко
гда в действие будут при
ведены все резервы. И осо
бенно — соревнование, твор
ческое, действенное, веду
щее неуклонно вперед на 
основании применения пе
редового опыта и передо

вых методов труда.
Сейчас в нашем цехе мно

гое изменилось. Комитет 
профсоюза совместно с ад
министрацией обновил на
глядную агитацию. Больше 
внимания уделяется глас
ности, бригадному и инди
видуальному трудовому со
перничеству. Чувствуется, 
что постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
о Всесоюзном социалисти
ческом соревновании на 
4973 год подняло творче
скую инициативу рабочих, 
их стремление успешно за
вершить производственную 
программу года. Но элемен
тов шаблона, формализма, 
особенно при разработке 
обязательств, еще немало. 
И с ними мириться нельзя.

Г. РЫСУХИН. 
старший отжпгалыцпк 
первого цеха Ново
трубного завода.

Зарубежная хроника
МОГАДИШО. В Сомалийской Демократической Рес

публике объявлена кампания по борьбе с неграмот
ностью. Президент Верховного революционного совета 
СДР Мохамед Спад Барре заявил, что целью проведе
ния кампании является ликвидация неграмотности 
среди сомалийского народа в течение двух лет.

НЬЮ-ЙОРК. Судебные власти американского штата 
Коннектикут обрушили репрессии на бастующих учи
телей города Нью-Хейвена, которые добиваются повы
шения заработной платы и отмены решения местного 
совета по вопросам просвещения об увеличении рабо
чей недели преподавателей. Суд вынес постановление, 
запрещающее стачку. 52 учителям — членам забасто
вочного комитета грозит штраф в сумме 100 долларов 
за каждый очередной день забастовки.

ВЕНА. По сведениям министерства социального 
обеспечения Австрии, на конец февраля в стране офи
циально зарегистрировано 58.634 безработных. Из них 
61,3 процента — женщины.

(ТАСС).

X Всемирный фестиваль 
состоится летом этого гоаа 
в Берлине.

ЦК СЕПГ, правительство 
ГДР и Союз свободной не
мецкой молодежи делают 
все необходимое для ус
пешного проведения форума 
юности нашей планеты.

НА СНИМКЕ: Первый
секретарь ЦК СЕПГ Э. Хо- 
неккер — председатель На
ционального комитета ГДР 
по подготовке и проведению 
фестиваля (второй справа) 
и член Политбюро ЦК 
СЕПГ, Первый заместитель 
Председателя Совета Ми
нистров ГД Р X. Зиндерман 
(слева) на конференции ак
тивистов Союза СНМ.

Ф ото АДН —ТАСС.
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ПРОДОЛЖЕНИЕ ТРАДИЦИИ
Встречи поколений стали 

традицией в торгово-кули
нарном училище. Недавно 
такая встреча с представи
телями предприятий тор
говли и общественного пи
тания, с бывшими выпуск 
никами, училища состоя
лась во Дворце культуры 
Новотрубного завода. Сре
ди приглашенных были 
продавцы; директора мага
зинов, начальники отделов 
кадров. .

Дружеский разговор ■ вели 
с учащимися директор ма 
гавина «Одежда» П. В. Ра- 
дионова, директор магази
на № >35 горпищеторга А: Д 
Чачко, директор столовой 
«Урал» Н. И. Юшков, ди
ректор торгово - кулинар
ного училища JI. И. Кириа- 
копуло. Все они пожелали 
будущим продавцам и к у 
линарам хорошо освоитг. 
выбранную профессию, рас
сказали о лучших выпуск

никах; о тех треоованиях. 
которые предъявляются к 
работникам торговли и об
щественного питания.

Со словами благодарно
сти . преподавательскому 
коллективу училища вы
ступили бывшие его воспи- 
таннипы Татьяна Бушуева 
и Любовь Егорина. О се
годняшней жизни училища 
рассказала Ира Максимова. 
Лучшие учащиеся и руко
водители практики были

награждены почетными гра
мотами и ценными подар
ками.

Силами учащихся был 
дан концерт. Для гостей 
организовали выставку ку
линарных изделий, возле 
которой было особенно мно
голюдно. Музыка, смех, шу
тки долго не смолкали в 
тот вечер в балетном зале 
Дворца культуры Новотруб
ного завода.

О. ГРИШПУН, 
заместитель директора 
училища по учебно- 
воспитательной работе.

Там, где прописана мода
В красном уголке Дома мод прошла 

конференция-встреча с заказчиками. 
Главный инжевер фабрики бытового об 
служивания имени 1 Мая Н. С. Мироно
ва кратко охарактеризовала основные 
виды услуг, которые оказывает фабрика, 
рассказала о том, сколько заказов и на 
какую сумму были принято-за последнее 
время. После этого Нелли Степановна 
ответила' на многочисленные вопросы, 
касающиеся новых видов услуг.

Выступили модельер Дома мод Люд
мила Мирошпна и парикмахер Нина Ани

симова. Они говорили о направлении мо
ды в одежде и прическах на 1973 год. 
Затем были продемонстрированы детские, 
мужские и женские прически, модели 
одежды.

Клиенты, а их на конференции было 
около 250, довольны встречей. Демина. 
Целищева написали в отзыве о том, что 
такие встречи с работниками фабрики 
нужно проводить почаще.

Н. ГОЛОЛОБОВА, 
слушатель школы рабкоров.

ПЕРВЕНСТВО СССР 
ПО ХОККЕЮ  С МЯЧОМ

Плюс три очка
. Сегодня первоуральские но пробил-пенальти прямо 
ро.чельйщки до будущего се- во вратаря сибиряков. > 
зона прощаются с большим В начале , второго тайма 
#жкеем. «Уральский труб- удар А. Пузырева достиг 
нцк-> последним маТчем цели, а вскоре иркутянин 
XXV чемпионата СССР с А. Терентьев сократил раз- 
ермейцами Свердловска за- рыв, обыграв четырех со
вершает своп двенадцатый перников. Через; некоторое 
сезон выступлений в выс- время А. Мальцев на высо- 
®ей лиге. кой скорости прошел к во-
- В пятницу и воскресенье ротам гостей и забил свой 

новотрубники провели две 16-й гол в нынешнем сезо- 
очередные встречи, после не, а затем Н. Денисов при 
которых прибавили в актив розыгрыше углового в чет- 
три.очка. Поединок с «Ени- вертый раз послал оранже- 
сеем» завершился вничью, вый мяч в сетку «Локомо- 
а у иркутского «Локомоти- тива».
ва» наша команда сумела Незадолго до финального 
взять реванш за пораже- свистка капитан сибиряков 
ние в первом круге, побе- И. Хапдаев при угловом на- 
див — 4:3. шел брешь в наших воро-
' Встреча с красноярцами тах — 4:3. 

проходила с переменным «Трубник» перед послед- 
успехом: в счете поочеред- ней встречей с «осемнадца- 
но вели и хозяева, и гости, тыо очками занимает деся 
лнщь в конце поединка тое место в турнирной таб- 
«Трубнику» удалось спасти лице, 
очко. Матч с «Локомоти- С. ПАГНУЕВ.
вом» прошел с некоторым ——--------
преимуществом наших зек- ” а снимке: матч с «По
ляков. Счет открыл А. Ма- комотивом» з а к о н ч и л с я  
льцев. До перерыва резуль- победой новотрубеикоя. 
тат мог удвоить Н. Денисов, Фото Ю. МИХАЛЕВА.

с о в с е м  .. : /  ' -
НЕ ПОХОЖАЯ 
НА «ЗВЕЗДУ»

О л ьга  К о р б у т  не походка, -к а  
су п е р  — « з в е з д у »  ги м н а ст и к и , 
н е д а в н о  п р о в о зг л а ш е н н у ю  л у ч 
ш ей с п о р т см е н к о й  м и р а  в о л и м 
п и й ск ом  го д у . Если не в с п о м и 
н а т ь  о  т р е х з о л о т ы х  м ед а л я х  в 
ЛТн*нхене и у д и в и т ел ь н ы х  с в е р х 
т р у д н ы х  ги м н а ст и ч е ск и х  э л е м е н - 

:та х  17 -л етн ей  ст у д е н т к и  из б е 
л о р у с с к о г о  г о р о д а  ; Г р од н о , т о  в 
оста л ьн ом ; О ля не в ы д ел я ет ся  
ср е д и  св о и х  св ер стн и ц .

О на ц ёц и т х о р о ш у ю ' ш утк у . 
Ей н р а в и т ся  п ов ер тет ь ся  п ер ед  
зе р к а л о м , п роверя я ." к ллгцу «и 
о б н о в а . . Л ю б и г  х ор он З Д  д ж а з  
и, .конечно ж е , т д н ц ы ; ’ А ени* 
б о л ь ш е  — у е д и н и т ь с я / ' гд е -н и 
б у д ь  с и н тер есн ой  книгой

В к р у гу  се м ь и  ол и м п и й ск а я  
чем п и он к и  - п осл уш н ая  д о ч ь  
и н еж н а я  се ст р а .

На п о м о ст е  О л ьга  — со б р а н  
н ая . с о с р е д о т о ч е н н а я , с л о в н о  
«у ш е д ш а я  в с е б я »  и см ел а я  д о  
отч а я н и я

На сн и м к е : у т р о  в с е м ь е
К о р б у т .

Ф о т о  Ю  М ор гул и са  
Ф о т о х р о н и к а  ТА С С

У Д А Ч А  
СОПУТСТВУЕТ 

СИЛЬНЫМ
На днях в Перми прохо

дило лично-командное пер
венство РСФСР (зона Ура
ла) но тяжелой атлетике 
среди автономных респуб
лик и областей. В состав 
команды Свердловской об
ласти входили и штанги
сты Первоуральска, кото
рые внесли весомый вклад 
в общекомандную борьбу. 
Так, в личном зачете ма
стер спорта Владимир Ин- 
Фа-Лин, слесарь ЖКО Но
вотрубного завода, завое
вал третье место в легчай
шей весовой категории, по
казав в рывке 90 кг и тол
чке 117,5 кг. Еще большего 
успеха добился в полулег
ком весе мастер спорта 
Сергей Бакеев, тоже сле
сарь — новотрубник. На
чав соревнование в рывке 
несколько неудачно (с ре
зультатом 102,5 кг он был 
лишь третьим), Сергей Ба
кеев очень сильцо высту
пил в толчке и поднял 
142.5 кг. Это позволило ему 
Занять первое место в тол
чке и в сумме классическо
го двоеборья (245 кг).

В легком весе основная 
борьба в рывке разверну
лась между постоянными 
соперниками Владимиром 
Лаврухиным из Оренбурга 
и Леонидом Дворкиным из 
Первоуральска. В упорной 
борьбе первое место и зва
ние чемпиона Урала в ры
вке завоевал Л. Дворкин.

В итоге командной борь
бы Свердловская и Перм
ская области набрали оди
наковое количество очкоз и 
поделили между собой пер
вое и второе места. Перед 
тяжелоатлетами г. Перво
уральска в настоящее вре
мя стоит задача подгото
виться к финальному пер
венству РСФСР, которое бу
дет проходить в г. Ростове. 
Успешное выступление на 
этих соревнованиях позво
лит им выступить в даль
нейшем на первенстве 
СССР.

II. БУЕРАШЕВ, 
заслуженный 

тренер РСФСР.

Зам. редактора Б. И. НРУЧКОВСКИИ.

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». Широкоформатный цветной 

фильм «ЛЮБИТЬ ЧЕЛОВЕКА». (2 серии). Сеансы: 
9, 12, 3, 6Г 9 час. веч.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ДЕ
ВУШКИ ПОД. СОЛНЦЕМ». Сеансы: 9, И, 1, 3, 5, 7. 
9 часов вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Художествен
ный фильм «ЖЕНЩИНЫ И ВЕРСАЛЬЕРЬ!». Сеансы: 
5, 7, 9 ч. в. Для детей — мультсборник «МАУГЛИ» 
Начало в 10-30 утра.

Первоуральское профессиональное торгово-ку
линарное училище ПРИГЛАШАЕТ на работу в 
качестве мастеров производственного обучения по 
подготовке продавцов промышленных *и продо
вольственных товаров специалистов с высшим и 
средним образованием. Обращаться по адресу, 
ул. Ватутина, 67.

М Е Н Я Ю  д в е  о д н о к о м н а т н ы е  к в а р ти р ы  в р а з н ы х  м е с т а х  на 
д в у х -и л и  т р е х к о м н а т н у ю  к в а р ти р у  в г. П ер в оу р а л ь ск е . О б р а 
щ а т ь ся : п р осп ек т  К о см о н а в т о в , 19-90. Ж ел а тел ь н ы  п р е д л о ж е 
ния и з т р е т ь е г о  и ч е т в е р т о го  м и к р ор а й он ов .

телевидение]
ВТОРНИК,

13 марта
П Е Р В А Я ,П Р О Г Р А М М А

11.10. С в е р д л о в ск . Т е х н и ч е 
ск и е  н ови н к и . «Н о в ы е  м а т е р и 
а л ы  и за м ен и тел и  в  п р о м ы ш 
л е н н о с т и » . 11.30 М О С К В А . П р о
гр а м м а  п ер ед ач . 11.35 Н овости . 
11.45 Д л я  ш к о л ь н и к о в .  « И с к а 
т е л и » .  Т ел еви зи он н ы й  кл уб
12.15 «Д е в у ш к а  -  п а р и к м а х е р » . 
Х у д о ж е ст в е н н ы й  ф и л ьм . 13.30 
Ф Ш оп ен . 24 п р ел ю д и и . И с 
п ол н я ет  л а у р е а т  м е ж д у н а р о д 
н ы х  к о н к у р со в  В. К а ст ел ь ск и й .
18.00 М О С К В А * П р о гр а м м а  п е
р ед а ч . 18.05 Э к он ом и ч еск а я  ге 
о гр а ф и я  С С С Р . М ол д а в ск а я  
С С Р . (У ч е б н а я  п е р е д а ч а ). 18.45 
«С у т о ч н о е  и го д о в о е  д ви ж ен и е  
З е м л и » . (У ч е б н а я  п е р е д а ч а  по 
п р и р о д о в е д е н и ю ). 19.15 Ц ветн ое  
тел ев и д ен и е . К он ц ер т  а н са м б л я  
т а н ц а  « Ю л д у с »  к о л х о з а  им ени 
X IX  п а р т съ е з д а  К и т а б ск о го  
р а й он а  К а ш к а д а р ь и н ск ой  о б 
л а сти  У з б е к ск о й  С С Р . 19.40 Д л я  
детей . « В  к у к ол ьн ом  м а г а з и н е » . 
«Н е у д а ч н ы й  д е н ь » . 20.00 Н о в о с 
ти. 20.10 « Г о д  т р е ти й , р е ш а ю 
щ и й » . В ол ж ск и й  а в т о м о б и л ь 
ный. П ер ед а ч а  ч етвер та я . 20 50 
«Д м и т р и й  К а б а л е в ск и й » . Д о 
к у м ен та л ьн ы й  телеф и льм . 21.50 
Ц в ет н ое  тел ев и д ен и е  П о к а з а 
т ел ь н ы е  в ы сту п л ен и я  си л ь н ей 
ш их ф и г у р и ст о в  м и ра . П е р е д а 
ча из Д в о р ц а  сп о р та  Ц ен тр а л ь 
н о го  с т а д и о н а  и м ени  В И Л е 
н и н а . 23.00 « В р е м я » .  23.30 П р о 
д о л ж е н и е  тр а н сл я ц и и  п о к а з а 
т ел ь н ы х  вы сту п л ен и й  си л ь н е й 
ш их ф и г у р и ст о в  м и ра.

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
•19.28 С в е р д л о в ск . П р о гр а м м а  

п е р е д а ч . 19.30 К л у б  с т а р ш е к л а с 
сн и к о в  « С м е н а » .  В н аш ем  к л у 
б е  —  та н ц ы . 20.00 Н о в о с т и . 20.10 
Р е к л а м а . 20.15 Д л я  в а с , м а л ы 
ш и. 20.25 «М ы  и н а ш и  д е т и » .  
Р а з г о в о р  о  п е д а го ги ч е ск о м  н а 
сл е д и и  В. А . С у х о м л и н ск о го . 
П е р е д а ч а  в т ор а я . 21.10 « Ф о -  
н а с  .—  н е у д а ч н и к » . Х у д о ж е с т 
вен н ы й  тел еф и л ь м . 21.40 «Н а ш и  
г о с т и » .  К он ц ер т .

СРЕДА,
14 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.30 М О С К В А . П р огр а м м а  

п ер ед а ч . 11.45 Д л я  д е т е й . «Э и -  
т е л ь -Т е н т е л ь » . П ер ед а ч а  из 
Т а л л и н а . 12.15 «Т р у д о в о е  с о т 
р у д н и ч е с т в о » . Т ел еви зи он н ы й  
оч ер к . 12.45 Ц в. тел . П о к а з а 
т ел ь н ы е  вы сту п л ен и я  си л ь н ей 
ш и х  ф и г у р и ст о в  м и ра . 15.30 
П р о гр а м м а  т ел ев и зи он н ы х  д о 
к у м ен т а л ь н ы х  ф и л ьм ов? «У р а л - 
м а ш е в е ц  А л ек са н д р  Х р а м ц о в » . 
« Д о р о г и  А м а н ж о л а » . 18.00 М О 
С К В А . П р огр а м м а  п ер ед а ч . 18.05 
«С е з о н н ы е  явления в  ж и зн и  
п т и ц » . У ч ебн а я  п е р е д а ч а  по 
з о ол оги и , 18.30 « Р у с с к а я  р е ч ь » .
19.15 Д л я  ш к ол ьн и к ов . « В е с е 
л ы е  с т а р т ы » .  20.10 « Н а у к а  с е 
г о д н я » .  Ч ел ов ек , З ем л я , В се 
л ен н ая . 20.40 Ц в. тел . « Б у к о 
ви н ск и й  за сл у ж ен н ы й  а н са м б л ь  
п есн и  и т а н ц а  У С С Р » .  Ф и л ьм - 
к он ц ер т . 21.00 «Ч е л о в е к  и з а 
к о н » . 21.30 Л и тер а ту р н ы й  в е 
ч ер , п осв я щ ен н ы й  6 0 -л ети ю  с о  
д н я  р о ж д е н и я  л а у р е а т а  Л ен и н 
ск о й  п р ем и и  С. В. М и хал к ова .
23.00 « В р е м я » .  23.30 В эф и р е — 
« М о л о д о с т ь » .  « А  н у -к а , п а р 
н и !» .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
17.50 С в е р д л о в ск . У ч ебн а я  

п р о г р а м м а . 21.55 И з' ци кл а « С л о 
в о  о  ‘ л ю б и м о м  х у д о ж н и к е » .  
В ст р еч а , с  п р о ф е с с о р о м  Д . Г. 
Ш е ф е р о м .

ЧЕТВЕРГ,
15 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

18.00 М О С К В А  П р огр а м м а  
п ер ед а ч . 18.05 «З а к о н о д а т е л ь ст 
в о  о  т р у д е » .  У ч ебн ая  п ер ед а ч а  
п о  о б щ е с т в о в е д е н и ю . 18 35 « П о 
эзи я  М. Ю . Л е р м о н т о в а » . П е
р е д а ч а  1-я 19.20 «Д н е в н и к  с о 
р е в н о в а н и я » . 19.30 С в е р д л о в ск . 
« Н о в о с т и » .  19.40 Т ел еоч ер к  
«О х о т н и к и  В е р х о т у р ь я » .  20.00 
М О С К В А . « Н о в о с т и » .  20.10 
«Л е н и н ск и й  у н и в ер си тет  м и л 
л и о н о в » .  «С о ц и а л и ст и ч е ск а я  
д и сц и п л и н а  т р у д а » .  Р еп ор та ж  
с  з а в о д о в  Х а р ьк ова . 204 0  « Т о 
в а р и щ  п е сн я »  21.25 В ы сту п л е 
ние п и са те л я  В. П оп ов а  21.40 
Ц в. т ел . « Г о д ,  как ж и зн ь » . 
Х у д о ж е ст в е н н ы й  ф и л ь м , 1-я 
се р и я  23 00 « В р е м я » .  И н ф ор м а 
ц и он н а я  п р огр а м м а  23.30 Цв. 
тел. « Г о д ,  как ж и з н ь »  Х у д о  
жеС1 вен н ы й  ф ильм , 2-я сер и я .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.30 М О С К В А . Ц в тел. Д л я 
д етей . «В ы ст а в к а  Б у р а т и н о » .
20.00 С в е р д л о в ск . К и н ооч ер к  «В  
с о в х о з е  « Д р у ж б а » .  20.15 Д л я  
в а с , м а л ы ш и . 20.35 « П р и с я г а » .

Т ел ев и зи он н а я  п р о гр а м м а  д л я  
в ои н ов . 21.05 «Д е в у ш к а  и з к а 
м ер ы  №  2 5 » . Х у д о ж е ст в е н н ы й  
ф и л ьм .

П Я Т Н И Ц А ,
16 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.30 М О С К В А . П р о гр а м м а  

п ер ед а ч . 11.45 Ц в. т е л . Д л я  д е 
тей. «В ы ст а в к а  Б у р а т и н о » . 12.15 
« Ч е л о в е к  и е гр  д е л о » .  13.00 
« Г о д ,  ка к  ж и з н ь » . Х у д о ж е с т 
вен н ы й  ф и л ьм . 1-я и 2 -я  сер и и .
15.15 « Ш а х м а т н а я  ш к о л а » . 15.45 
П р о гр а м м а  т е л ев и зи он н ы х  д о 
к у м е н т а л ь н ы х  ф и л ь м ов  Т б и л и с 
ск о й  с т у д и и  тел ев и д ен и я . 18.00 
М О С К В А . П р о гр а м м а  п ер ед а ч . 
18.05 « Н а у к а  — с е л ь ск о м у  х о 
з я й с т в у » .  18.35 Цв. тел . К он 
церт. В  п р о гр а м м е  — та н ц ы  
н а р о д о в  С С С Р . 19.00 Д л я  ш к о л ь 
н и к ов . « К  т а й н а м  ж и в о й  п р и 
р о д ы » .  О тв ет ы  н а  в о п р о сы  в т о 
р о ю  т у р а  б и о л о г и ч е ск о й  о л и м 
п и ады . 20,10 С в е р д л о в ск . « Р е 
п о р т е р » .  И н ф ор м а ц и он н а я  п р о 
гр а м м а . 20.40 М О С К В А . Цв. 
тел. Д л я  д етей . « В  к у к о л ь н о м , 
м а г а з и н е » . « Н е  у м е е ш ь  —  не 
б е р и с ь » .  21.00 «М и р  с о ц и а л и з 
м а » .  21.30 «П р и ш ел  с о л д а т  с  
ф р о н т а » .  Х у д о ж е с  т в е н н ы й  
ф и л ьм . 23,00 « В р е м я » .  23.30 
К он ц ер т  н а р о д н о го  а р т и ст а  
А з е р б а й д ж а н ск о й  С С Р  М. М а- 
гом а ев а . . 00.30 « Л ю б и т е л я м  б а 
л е т а » .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.30 С в е р д л о в ск . П р о гр а м м а  
п е р е д а ч . 19.32 « К у б о к  г р а ц и й » .
20.00 Д л я  в а с , м а л ы ш и . 20.10 
М О С К В А . « П о  ва ш и м  п и с ь м а м » .
20.40 С в е р д л о в ск . « Н о в о с т и » .  
20.-15 «З в а н ы й  веч ер  с  и т а л ь 
я н ц а м и » . Х у д о ж е ст в е н н ы й  т е л е 
ф и л ьм .

СУББОТА,
17 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

11.00 М О С К В А . П р о гр а м м а  
п ер ед а ч . 11.05 Цв. тел . « Г и м 
н а ст и к а  дл я  в с е х » .  11.30 « М у 
зы к а л ь н ы й  т у р н и р » . 12.30 «С е в  
и д е т » .  Р е п о р т а ж  с  п олей  У з 
б е к и ст а н а . 13.00 Ц в. тел . « П е с 
ни к о м с о м о л а » .  13.30 « С о в е т 
ск и й  К и р г и з с т а н » . Т ел ев и з и он 
ный д о к у м е н т а л ь н ы й  ф и л ьм . 
14.25 «К и н о л е н т ы  п р ош л ы х  л е т » .  
«У п л о т н е н и е » . «С е р п  и м о л о т » .  
Х у д о ж е ст в е н н ы е  ф и л ьм ы . 15.10 
Т ел еви зи он н ы й  м атч  з а в о д ск и х  
сп о р т и в н ы х  к л у б о в  « Т р а к т о р » .  
(М и н ск )  — «К а р п а т ы »  (Л ь в о в ) .
16.00 П р е сс-к о н ф е р е н ц и я  с  з а 
м е сти т е л е м  к о м а н д у ю щ е г о  в о з 
д у ш н о -д е са н т н ы м и  в о й ск а м и , 
г е н е р а л -л ей т ен а н том  И. И. Л н - 
с о в ы м  16.45 Цв. тел  П р о гр а м 
м а м у л ь тф и л ь м ов . 17.30 « З д о 
р о в ь е » .  Н а у ч н о -п оп у л я р н а я  п р о 
гр а м м а . 18.00 М у зы к а л ь н а я  п р о 
гр а м м а  для ю н о ш е ст в а  « В е ч е р а  
р о в е с н и к о в » .  К он ц ер т  си м ф о н и 
ч е ск о г о  о р к е ст р а  В с е с о ю з н о г о  
р а д и о  и тел еви ден и я . 20.10 Цв. 
тел . « В  м и р е  ж и в о т н ы х » . 21.15 
« П о е т  Вл. А т л а н т о в » . М у з ы 
к а льн ы й  ф ильм . 21.30 И . А. 
Г он ч а р ов . « О б р ы в » .  П р ем ьер а  
т е л е в и зи о н н о г о  сп е к т а к л я . Ч а сть
1-я. 23.00 « В р е м я » .  23.30 И . А. 
Г он ч а р ов . « О б р ы в » .  П р ем ьер а  
т е л е в и зи о н н о г о  сп ек та к л я . Ч а сть
2-я.

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
9.00 С в е р д л о в ск . У ч ебн а я  

п р о г р а м м а . 18.45 К и н озал  « Д е 
тям  д о  1 6 -т и » ... Х у д о ж е с т в е н 
ны й ф и л ьм  « О с т р о в  с о к р о в и щ » . 
20.30 Д л я  в а с , м а л ы ш и . 20.50 
« Д о р о г а  п е с е н » .  Т ел еф и л ь м .
21.15 «Л ю д и , д а р я щ и е  см е х » '.

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
18 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.00 М О С К В А  П р о гр а м м а  

п ер ед а ч . 11.05 « Н а  за р я д к у  с т а 
н о в и с ь !» .  У тренняя ги м н а ст и к а  
дл я  д е т е й »  ИЗО Д л я ш к ол ь н и 
ков . «Б у д и л ь н и к » . П ер ед а ч а  из 
Риги. 12.00 Д л я  в о и н о в  С о в е т 
ск о й  А р м и и  и Ф л о та  V2 30 « М у 
зы к а л ь н ы й  к и о с к » . 13.00 Цв. 
тел. «Т а й н а  д а л е к о г о  о с т р о в а » .  
«М у л ь т ф и л ь м . 13.30 В эф и р е  — 
« М о л о д о с т ь » .  « Г о р о д  м а с т е р о в » .  
14 30 К он ц ерт. 15.00 Э к р а н и з а 
ция л и т е р а ту р н ы х  п р ои зв ед ен и й . 
« /Мои у н и в е р си т е т ы » . Х у д о ж е с т 
венны й ф и л ьм . 16 40 «С е л ь ск и й  
ч а с » .  17 40 «П е с н я -7 3 » . 18.10
« Л и т е р а т у р н ы е  в с т р е ч и » . 19.00 
Цв. тел «Т<луб к н н о п у т е ш е ст - 
в и й »  20 10 « П о и с к »  (о т в е т ы  на 
п и сь м а  зр и тел ей ). 20 40 « П о  
к он и ер тн ы м  з а д а м  М о с к в ы » . 
О б о зр е н и е . 21.40 «Б е ск о н е ч н ы е  
д о р о г и » .  Х у д о ж е ст в е н  н ы й
ф ильм . 23 00 « В р е м я »  23.30 « Р о 
ли О л ега  Е ф р е м о в а » . Т е л е 
ф и л ьм . 01.00 М е ж д у н а р о д н ы е  
со р е в н о в а н и я  п а  п р ы ж к а м  в 
в о д у  « В е се н н и е  л а с т о ч к и » .  П е
р ед а ч а  из М инска.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы ; р е д а к т о р  —  

2-15-72, з а м . р ед а к т о р а  — 
2-52-05, отв е тст в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  —  2-14-94, о т д е л  п а р 
ти й н ой  ж и зн и  — 2-52-83, э к о 
н о м и ч е ск и й  от д е л  — 2-53-47, 
отдел , п и сем  —  2-52-21, к ор - 
рек гор ск а я  — 2-35-62, б у х 
га л т е р  — 2-53-71, д и р е к т о р  
ти п о г р а ф и и  —  2-46-55.




