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Гарантии
у с п е х о в

К  ИТОГАМ  М ЕСЯЧН И КА  
ОБОРОННО-МАССОВОЙ РАБОТЫ

Хорошо прошел в Пер
воуральске месячник обо
ронно т массовой работы, 
посвященный 55-й годов
щине Советских Вооружен
ных Сил. Итоги его еще 
подводятся, сделать это, 
оказывается, далеко не про; 
сто: речь идет не о десят
ках, о сотнях мероприятий, 
которыми ознаменовали 
славную дату коллективы 
промышленных предприя
тий, учащиеся школ и про
фессионально в технических 
училищ. Вот лишь неско'ль- 
ко общегородских событий 
минувшего февраля.

Уроки мужества. Они по 
давней традиции состоялись 
во всех школах города. 
Нет, пожалуй, цеха какого- 
либо завода, * трудящиеся, 
молодежь которого не 
встречались бы с ветера
нами Великой Отечествен
ной и гражданской увойн. 
Восемнадцатого февраля 
были названы победители 
финальных состязаний до
призывников по военному 
троеборью. Обладателем 
переходящего приза газе
ты «Под знаменем Ленина» 
стала команда школы №20. 
Городские соревнования но 
стрелковым видам спорта, 
военизированная игра
«Зарница», смотры-конкур
сы школьных коллективов 
на лучшее исполнение стро
евых песен и по юнармей- 
ским специальностям, вече
ра во дворцах и домах 
культуры. Большим собы
тием в жизни города стал 
месячник.

—В его ходе организации 
ДОСААФ в Первоуральске, 
—- рассказывает Д. М. Ма
льцев, председатель горко
ма добровольного общест
ва, — пополнились почти 
двумя тысячами новых чле
нов, особенно хороших ре
зультатов добились на Но
вотрубном заводе, в сред
ней школе № 63 поселка 
Кузино, в ГПТУ-69.

В конце января горком 
ДОСААФ и горком комсо
мола разработали условия' 
соревнования предприятий 
и учебных заведений на 
лучшую постановку воен
но - патриотической работы 
в период месячника. Отрад
но отметить, что оно прош
ло организованно, с боль
шой практической отдачей. 
И хотя победитель пока не 
определен, уже ясно: выиг
рыш общий, военно - па
триотическая работа сей
час на подъеме.

Взять хромпиковый за
вод. Здесь заново оборудо
ваны четыре уголка 
ДОСААФ и призывника, та
кой же» уголок оформлен в 
28-м цехе Новотрубного за
вода. а наглядная агитация 
уже существующих на этом 
предприятии обновлена п 
значительно пополнена. С 
добрым творческим наетро- 

' ем прошел месячник в 
Впофтех училшпе № 69
Здесь в соревновании уча

ствовали все учебные груп
пы, а его ход освещался в 
специальных выпусках 
стенных газет этих же 
групп.

У ate не первый год су
ществуют дружеские связи 
Первоуральска с одним из 
воинских подразделений 
гарнизона Свердловска. На 
совещании за «круглым 
столом» редакции «Под 
знаменем Ленина» в декаб
ре прошлого года, где при
сутствовали работники ку
льтуры города, было реше
но улучшить шефство ыад 
личным составом частя. 
Это решение претворяется в 
жизнь. Убедительное тому 
свидетельство — месячник: 
воины были почетпымп и 
желанными гостями- на всех 
мероприятиях, для них чи
тались лекции, беседы, со
ставлялись программы вы
ступлений коллективов х у 
дожественной самодеятель
ности. Пример дворцов ку
льтуры Новотрубного и ди
насового заводов тут до
стоин всяческого одобре
ния.

Итак, месячник позади. 
Теперь важно закрепить ус
пех, развить его дальше, 
обратив при этом особое 
внимание на недостатки, 
которые, к сожалению, есть 
в военно - патриотическом 
воспитании. Взять клубы. 
Даже, в ведущих из них — 
хромпикового, филиала Но
вотрубного завода — рабо
та эта не ведется планово, 
мероприятия проводятся от 
случая к случаю. Аналогич
ное положение в учрежде
ниях культуры рабочих по
селков, сел. Явно недоста
точна связь производствен
ных коллективов с  воин
скими частями и подразде
лениями, в которых служат 
наши молодые земляки. За
мечательные традиции в 
этом отношении имеют ог
неупорщики. И. Губко, ди
ректор завода, А. Никола
ев, секретарь партбюро, 
А. Кобяков, председатель 
завкома, В. Овдин, секре
тарь комитета комсомола, 
например, никогда не забу
дут поздравить молодых 
солдат с праздниками Во
оруженных Сил, Победы, е 
днем рождения. Трогатель
но и дорого такое внима
ние. Но этот опыт слабо 
распространяется на дру
гих предприятиях.

Формы п методы военно- 
патриотической работы мно
гогранны, Они достаточно 
полно выражены в ком
плексном плане на год. ут
вержденном бюро горкома 
партии. Минувший месяч
ник показал, что этот план 
может быть осуществлен. 
Но при условии, если Bbtj 
полненне его мероприятий 
будет находиться под по
стоянным контролем пар
тийных организаций, а ор- 
гяянзаторямц станут коми
теты профсоюза и комсо
мола.

Показатели - 
с плюсом

Коллектив завода сантех- 
изделий с заметным превы
шением выполнил февраль
ское задание по реализации 
готовой продукции. Этот по
казатель выглядит вполне .
убедительно —  1 0 1 ,9  про- У Л О Ж Е Н Ы  П Е Р В Ы Е  Б Л О К И

П ЯТИ Л ЕТКА : 
ГОД ТРЕТИЙ,  
Р Е  Ш Л Ю Щ И Й

В м ех а н ол и т ей н ом  ц ехе  д и 
н а со в о г о  з а в о д а  го в о р я т  о  Н и
кол а е  С т р ек а л ов е , к ом сор ге  
см ен ы , как о б  о д н о м  из тех , 
кто  с п о с о б е н  о р г а н и зо в а т ь  м о 
л о д е ж ь  на  и н тер есн ы е д е л а . 
С ам  он р а б о т а е т  ток а р ем . Н ор 
м ы  зн а ч и т ел ь н о  п ер евы п ол н я 
ет. Н о с а м о е  гл а вн ое  —  гл у 
б о к о  п о н и м а е т  зн а ч и м ост ь  
св о е г о  тр у д а . И т а к ое  от н о ш е 
н ие к т р у д у  Н и кол ай  С тр ек ал ов  
у м ел о  в о сп и т ы в а е т  в к о м со м о л ь 
ц а х  см ен ы . В сор ев н ов а н и я  
за  д о ср о ч н о е  вы п ол н ен и е плана 
они д о б и в а ю т ся  в ы сок и х  п ок а 
зател ей .

Ф о т о  В. З О Т О В А .

цента.
Отличились в истекшем 

месяце труженики литей
ного и ремонтно-инструмен
тального цехов. В частности, 
чугунного литья при пла
не 7 0 0  тонн выдано 7 7 2  
тонны.

Л. БЕРЕЗИН, 
начальник планового 

отдела.

ПОЧИН ШВЕЙ

Рядом с центральной лабораторией Но
вотрубного завода началось строительст
во бытовок для волочильщиков третьего 
цеха. Объект ведет коллектив СУ-2. Зде'сь 
сейчас занята комплексная бригада Ни
колая Михайловича Соловьева.

Хорошо работают на устройстве фун
даментов Нина Грищенко, Елена Воров-

чйхнна, Зоя Семенова и другие.
— Бригада выполняет задания на 110— 

115 процентов, — рассказывает мастер 
участка И. Я. Редких. — Молодцы, бе
тонщицу!

А. САЛЯХОВ, 
плотник второго 

строительного управления.

И Н И Ц И А Т И В А  С Л Е С А Р Я
Высокая творческая ак- муфты патрона. Станок вы- ли служит!, в несколько раз 

тивиость отличает рациона- ходил из строя, а муфта и дольше, чем раньше. Эко- 
фабрнки • бы- лизаторов филиала Ново- труба к дальнейшему ис- номия по цеху за счет по-

трубного завода. По ини- пользованию были непрп- вышеипя падежпости стан- 
. , ,  .  циативе слесаря цеха № 11 годны. Автор предложил ка — 2641 рубль.
I Мая взяли обязательство Вадима Алексеевича Бахва- увеличить длину резьбовой _
ежемесячно выполнять план лова внедрено три предло- части трубы и муфты всего г  ■*ве ДРМ ИХ новинки В. А.
___ .......  ....... ............  П.... iP . „ „  Бахвалова тоже обернулись

Работники 
тового обслуживания имени

на один день раньше. Ини- жения. на 16 миллиметров. Это не , яатотр„1‘н, 1„  ЧгМ,Р.-т,™
С труоы обрезного стан- повлекло никаких конструк- штельным эффектом.

ка, подающей инструмент тивных изменений в дета- А. ШЕФЕР,
верхней на резку, срывало резьбу лях станка, зато детали ста- инженер БРИЗа.

Г О Л О С  м о л о д ы х

циатором почина выступили 
швея но пош иву  
одежды Валентина Осипов
на Никифорова и технолог 
швейного производства ком
сомолка Ольга Степановна
Бармина. Это передовые,
высококвалифицированн ы е Комсомольская организа- пятилетки и  включили в половиной годовых норм,
мастера. Почин подхватила цИЯ седьмого цеха Ново- свои обязательства пункт о Пример в труде показы-
модельер -  парикмахер Га- трубного завбда по-деловому повышении производитель- вают Петр Заводов, Нико- 
мара Александровна Марус организовала соревнование ности труда на 1 0 — 15 про- лай Чепуров, Любовь Ш ав- 
—  одна из лучших парик- молодых рабочих. Члены центов. Это даст им воз- рина, Алексей Сысолятини  
махеров фабрики- ВЛКСМ механической ма- можность к 50-летию  при- другие молодые рабочие,

^экономист фабрики стерской, например, проана- евоения комсомолу имени Они дают ежедневно по пол- 
бытового обслуживания лизировали выполнение Владимира Ильича Ленина торы и более производст- 

имени 1 Мая. норм за истекшие два года выполнить по пять-пять с венных нормы.
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ПО М А Р Ш Р У Т А М  А В Т О Б У С О В
На дорогах нашего города появилось немало новых 

автобусов. Просторные, светлые, они вмещают много 
пассажиров. Но все ли делается для того, чтобы заме
чаний и нареканий на работу автобусного парка не 
было?

Городской штаб «Комсомольского прожектора» гото
вится к очередному рейду. На этот раз маршруты до
зорных пройдут через автобусные остановки Иово- 
Талиця и железнодорожный вокзал, Магнитка и Ди
нас. «Прожектористы» займутся проверкой культуры
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обслуживания населения автотранспортным предприя
тием.

Состоялось организационное заседание штаба «КП». 
Все материалы рейда комсомольских активистов будут 
представлены в городской комитет народного контроля.

Большую помощь «Комсомольскому, прожектору» мо
гут оказать трудящиеся города, направив в штаб свои 
замечания и предложения.

Автобусное движение... Удовлетворены ли сегодня 
им первоуральцы?



ПИСЬМА ИЗ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

К О Б М Е Н У  Г О Т О В Ы
Авангардная роль комму- один процент. А это — эко- кругу производственных 

вистов — понятие очень яомия 118 тонн руды, 55 дел. В числе первых, кто 
широкое. Это и отношение тойн условного топлива, 2Д вышел на стадион и лыж- 
к производству, к рациона- тысяч киловатт-часов элек- ню сдавать нормы ком- 
лизаторской работе, социа- троэнергии. Коммунист за цлекса ГТО, были наши 
диетическому соревнова- счет этого. одного процента коммунисты А. С. Зыков, 
внго, общественной жизни выдаст дополнительно 78 А. К. Смирнов, Н. К. Смир-
предпрнятия. Подготовка к тонн продукции, 
обмену партийных доку- В этих примерах — и ра- 
меитов особенно выпукло чительное отношение к про- 
иоказала, что абсолютное изводству, и экономное 
большинство членов нашей расходование материалов, 
парторганизации показы- и четкая продуманность 
вает пример п труде, вы- каждой операции. По ито- 
ступает инициаторами по- гам января многие комму- 
лезных дел, стремится впо- листы названы лучшими 
сти вклад r ттопышепие по профессии.

Творческое отношение кэффективности производст
ва. технический прогресс.

Вступив в третий год пн 
тидеткн, все коммунисты 
приняли повышенные со
циалистические обязатель
ства. Сменный Мастер Ю/И. 
Браиец решил отработать 
одну смену иа сэкономлен
ном топливе и выдать сверх- 
плана продукта 
рублей. Старший

производству мы видим и 
в том, что пнжеиерно-тех- 
ничрегше работники имеют 
личные творческие пятилст- 
иие планы. Коммунисты 
П. А. Туркии, II. Д. Рябко
ва, А. К. Смирнов, А. С. 
Зыков включили в свои 
планы технические -пробле

ял 251X1 ми, решение которых по 
прокаль высит эффективность тру-

щик Б. Г. ТТоддубный обя- да и качество продукции, 
яался повысить ис.польло- Хочу заметить, что чле
нение основного сырья на им КПСС не замыкаются в

нов.
Когда на партийных со

браниях мы слуцГаем отче
ты о выполнении уставных 
обязанностей, то обсужда
ется участие в жизни пер
вичной организации всесто
ронне. Требовательность то
варищей многих подтяну
ла, активизировала. С ком
мунистами, которые имеют 
партийные взыскания, ра
б о т  а е м индивидуально. 
Сверка партийных доку
ментов проведена очень 
тщательно. Так что можно 
сказать, наша партийная 
организация к обмену пар
тийных документов подго
товилась.

С. ГАЙДУКОВ, 
секретарь партбюро 

восьмого цеха 
хромпикового завода.

НА ПРОИЗВОДСТВЕ-ВЕДУЩАЯ РОЛЬ
В партийном Уставе на первый план 

выдвинута обязанность коммуниста, оп
ределяющая его отношение к труду, к 
производству. Если член КПСС играет в 
коллективе ведущую роль, если он забо
тится не только о том, чтобы выполнять 
нормы самоМу, но и быть примером для 
других, то люди, работающие рядом, под
тягиваются, становятся вровень с пере
довиками.

В партийной организации динасового 
завода 272 члена и кандидата в члены 
КПСС. Большинство — проияводствении- 
ки, рабочие ведущих профессий, от кото
рых зависит выполнение планов п обя
зательств. К примеру, прессовщик второ- & г

Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н А

го цеха Петр Семенович Федотов в со
вершенстве овладел профессией, работа
ет без брака. И потому на его личном 
календаре — вторая половина 1973 года. 
А в первом цехе одним из лучших обжи
гальщиков является Сардар III ля хме то
ни ч Султанов, выполняющий производст
венные нормы на 140 процентов. Можно 
сказать, след в след за ним идет моло
дой коммунист Федор Иванович Гринь, 
прессовщик участка блоков.

Токарь механического цеха Нина Ана 
тольевна Потапова дает ежемесячно по 
полторы нормы.

3. ЖАВОРОНКОВА, 
я г  ' нештатный корреспондент.

К С Е Б Е
денкиной неравномерно за-Мастор раскройного цеха относиться к раскрою мате 

Мария Ивановна Пикифоро- риала, она способствовала гружает работой отделочни
ца говорит: тому, что бригада за два го- ков, которыми руководит

—С большим волнением да девятой пятилетки сэко* Г. В. Телегина. После раз- 
жду обмена партийных до- номнла одиннадцать тысяч бора жалобы и принятых 
кументов. Прочитала в метров ткани. Производи- мер бригада Веденкнной 
«Правде», что началась эта венным план минувшего сдает полуфабрикаты на 
большая политическая нам- года был завершен на 26 отделку своевременно, 
пания с первого марта, и дней раньше. И нынче — Придирчиво присмат- 
еще раз задумалась: \все ли бригада коммуниста не сии- риваюсь к себе, — говорит 
обязанности выполняю, как жает показателей. 22 работ- Мария Ивановна. — Стара- 
подобаег коммунисту. ницы обязались завершить юеь работать в соответст-

Маппя Инаиов- пятилетку за четыре года, вии с требованиями дня, 
Л на швей- Это О. Д. Головырина, О. В. учусь в школе коммунисти- 

ЭкЬ, Л. А. Суворова, кото- ческого труда, от жизни 
в прошлом году при- партийной организации не 

звание лучших в отстаю.
практикой. Никифорова ста закройщицы,

В партии 
на восемь лет. А иа 
ную фабрику пришла дав 
но, после ремесленного учи- рым
лища. Закрепив знания своено пгсвоей профессии, и другие 34 коммуниста на швей

ной фабрике. М. И. Ники-
Мприя Ивановна Иикифо- форову секретарь партбюро

добросовестно выпол- называет в числе самых
--------------  Она никогда не

партийного 
все

ла хорошей работницей. Ей 
поручили руководить сме
ной. в которой более 30 
женшпп. 20 пз них — удар- 
ники коммунистического 
труда.

режа
няет партийные норуче- активных, 
вин. В группе народного откажется от 
контроля ей поручено кон- поручения, выполняет

М. П. Никифорова — тролкровать рассмотрение с душой, 
умелый организатор пропз- писем и жалоб трудящих-
водстиа. Приучив работниц ся. К.тк-то поступил сиг- **
внимательно, по-хозяйски нал, что бригада Ф. В. Ве-

А. БОГДАНОВ, 
нештатный 

корреспондент.

Хорошо отзываются на заводе «Искра» о комсомольцах спесарях-сборщиш» 
В. Павлове и Ю. Скоробогатове. Молодые рабочие трудятся уже в счет ж®* 
щсгв года, потому что выполняют нормы на 110—115 процентов. Юрий С корое» 
гатов (справа) совмещает работу с учебой на первом курсе электромеханической»
техникума,

Еще в  позапрошлом году, 
когда возникал разговор о 
наглядных средствах глас
ности соревнования, агита
ции трудящихся на успеш
ное выполнение планов и 
обязательств, 
руководители 
льного цеха филиала Ново
трубного завода жаловались 
на тесноту, неустроенность 
помещения, на то, что по
ставить доски показателей, 

»повесить плакаты, призывы  
негде. Действительно, об
становка в цехе была дале
ко не из лучших, и за этим,

ПРОФСОЮЗ И СОРЕВНОВАНИЕ

По инерции
усилия? Рядом с обяэатель- основой соревнования Ш  

профсоюзные ствами —  доска показате- большому счету, когда бы 
трубоволочи- лей смен и доска показате- сильный производственник 

лей работы цеха в цейом. подтягивал слабого, переда- 
За 11 дней февраля кол- вал опыт, когда бы отстав- 
лектив допустил отставание шие прилагали усилия, чте
ца 3 2  тонны труб от п л а -'б ы  догнать передовиков, 
на. Однако этот тревожный Вот, скажем, кольцевой
факт не нашел отражения В. И. Бородич яйварский  
на доске показатели:, там план выполнил , на 1 1 1 ,5  
были данные четырехдпев- процента, в первой полови
ной давности'. Кто впереди, не февраля шел на уровне 

как за ширмой, цехком кт0 отстает? Стенды под н а- 1 1 6  процентов. А с кем 
профсоюза иногда скрывал званиями «Передовая брига- В. И. Бородич соревнуется? 
свои недоработки. да» и «Передовая смена» Отличные трудовые показа-

Сейчас трубоволочильный пустовали, хотя называть тели у  кузнецов А. Ф. Ш ев- 
цех выглядит совсем по- передовые коллективы, как ченко и Т. М. Зигулева. И 
другому. Реконструкция и отстающие, можно еже- правильщики Б. Г. Ш валев, 
преобразила рабочие места, дневно, по итогам рабочего А. Н. Полиефтов, И. Г. Дру- 
цех выглядит современно, дня. жинин опережают товари-

Между тем сила инер- Беседуешь с В. А. Меле- Щей. Как они выполняют
настолько велика, что хиньш  и удивляеш ься: буд- н°Р!'{ы, известно. А доскиции известно. А

заместитель председателя то и неизвестно волочиль- показателей об этом мол- 
цехкома профсоюза Влади- щикам п о с т а н о в л е н и е  чат. Опыт передовиков ос - 

Александрович Мела- ЦК КПСС ’«О дальнейшем тается втуне.мир
хин, не очень задумываясь улучшении организации со - По всему видно: поста-
над своими словами, гово- циалистического соревнова- повление ЦК КПСС, Совета 
рит: н и я », постановление ЦК Министров СССР, ВЦСПС и

—  Места мало у 'н а с , н е- КПСС, Совета Министроз ЦК ВЛКСМ профсоюзные 
где разместить плакаты, СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ руководители трубоволочи- 
другую наглядную агита- о развертывании Всесоюзно- льного цеха прочитали на
цию. го соревнования на 1 9 7 3  спех> не задумываясь о том,

Так ли уж  негде? На год. Все делается как-то без что °но требует иного п од -' 
видном месте, на двух план- души, в силу необходимо- х °Да> д ем прежде, к орга- 
шедах —  обязательства кол- сти. Владимир Александре- низации соревнования. По- 
лектива на третий год п я - вич показал бригадные и Т0МУ и д е внесли в это де- 
тилетки. Напряженные. К а- индивидуальные обязатель- ло живой струи.^ 
кими же средствами глас- ства рабочих. Но ничего не траШшьщик пятого’ 
ности соревнования рабочих смог сказать о том, как они цеха Новотрубного
подкрепляются их трудовые выполняются, стали ля завода.

8! 81Ш ШГ1т ш Ш т 1Т О и т 1111»»1»11»«»»Т1«»»»»и«11Н«»ин1Н»н<иии1»88Ин комсомольская жизнь ш ш н и н н и ш ш щ ш ш ш ш ш ш ш ш ш ш щ а ш г ш г ш щ ш ш т г х у г !

В АТМОСФЕРЕ 
ТВОРЧЕСТВА

Н ебол ь ш ой  к ол л ек ти в  по о б р а б о т к е  к о р п у со в  р е д у к т о 
ров , п о ж а л у й , один  иа са м ы х  крепких, «е д у щ и х  и ц ехе  
.Vi 2S Н о в о т р у б н о ю  за в од а . Б р и га д а  д и сц и п л и н и р ов а н 
ная , сл а ж е н н а я  и по б о л ь ш о м у  сч е т у  т в о р ч е ск а я . С л о в  
на ветер  не б р о са е т , ч есть  м о л о д о г о  р а б о ч е г о  б е р е ж е т . 
О н а  при н ял а оч ен ь  н а п р я ж ен н ы е оон .тател ьства  —- п лан  
т р е т ь е г о  го д а  пяти л етк и  за в ер ш и ть  к 29 о к т я б р я  — Д н ю  
р ож д ен и я  к ом сом ол а .

О м о л о д ы х  р а б оч и х  с  бол ь ш ой  т еп л отой  р а сск а зы в а е т  
их н а ст а в н и к  Иван П етрови ч  З ол ьн и ков .

С ребятами из этой бригады работаю недавно. Но 
сразу почувствовал: дельные парни. Они обрабаты
вают корпуса для редукторов силосоуборочных ком
байнов, выполняют важный заказ для сельского хо
зяйства. Из восьми человек самый старший Алексей 
Сергеевич Константинов, фрезеровщик, заслуженный 
рационализатор РСФСР, ударник коммунистического 
труда. Уважаемый кадровый рабочий, труд ^которого 
оценен по-достоипству, — яркий, действенный пример 
для молодых.

11 стараются ребята стать настоящей сменой пам, 
старшему поколепшо. Вот педавно выступили па со

брании комсомольского
 — ■ 2 стр. - актива завода. Призвали
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА — ж городувстато

третьего года пятилетки. От имени бригады говорил 
Евгений Иопуловский, член бюро ВЛКСМ.

Женя в коллективе — застрельщик. Поэтому и дове
рено Популовскому руководить в цехе советом моло
дых рабочих. Сам имеет высокую квалификацию. Рас
точник по профессии, но многие станки знает. Может 
работать на них.

Кстати, смежными профессиями в бригаде владеют 
все, но в обязательства все же записали: освоить их в 
совершенстве. Что это значит? Вот, например, Петр 
Пермяков, фрезеровщик пятого разряда. Мастер свое
го дела. Каждое движение рассчитано. Секунды на 
учете. Но вот за другим станком, расточным, у него 
нет такой уверенности, хотя и эту операцию выпол; 
пяет на совесть. Вот и поставили рабочие перед собой 
задачу — стать асами и за каждым станком. Ведь 
взаимозаменяемость — обычное дело в бригаде. Нико
лай Есаулков — расточник пятого разряда, а работает 
слесарем в силу производственной необходимости.

Бригада обязалась въшолпить задание третьего года 
пятилетки и 29 октября — Дню рождения комсомола. 
За счет чего молодые рабочие надеются сэкономить 
два месяца? Прежде всего, за счет повышения произ
водительности труда. Хорошая организация смены, 
своевременная подготовка рабочего инструмента, на
стройка станка — псе сейчас взято на учет.

Что ребятам такая задача по плечу, говорит такой» 
факт: в яиваре каждый дневное задание выполнял не 
менее чем иа 150 процентов. При отличном качестве. 
Каждый имеет личное клеймо.

Мне нравится в ребятах исполнительность и стара

ние, с каким они относятся к порученному делу. Коли 
Широкову 18 лет. Скоро, наверное, - в армию эго бу
дем провожать. Комсомолец избран профгрупоргом. 
Он занимается подготовкой литья для корпусов. На 
днях надо было машину разгрузить с заготовкой. Про
шу помочь и Колю. Охотно соглашается. Но просит 
не оформлять наряда. Такое отношение к разовым по
ручениям типично для всех членов бригады. Ребята 
нередко выполняют поручение без всякой оплаты.

Что еще характерно? Тв'орческие люди в бригаде. 
Нынче решили участвовать во Всесоюзном смотре 
технического творчества молодежи. От внедрения ра
ционализаторских предложений коллектив намечает 
получить не менее трех тысяч рублей экономии.

Подошел недавно ко 'м н е за 'советом  Петр Пермя
ков. Если увеличить ход фрезерного станка за счет 
крепления специальной планкой, то тогда можно бу
дет заниматься не одним корпусом, а двумя сразу. А 
у Анатолия Середкина интерес к зажиму корпуса. 1 
Хочет сделать его пневматическим. Если такое пред
ложение осуществить, производительность заметно 
возрастет.

Да, решительно берутся молодые рабочие за вы
полнение высоких обязательств. Бригада поставила 
еще одну цель: в течение этого года добиться звания 
коллектива коммунистического труда. Так что обяза- 

1 тельство — ключ к достижению новых, еще более 
весомых побед.

и . з о л ь н и к о в ,
бригадир по обработке редукторов 

цеха № 28 Новотрубного завода.



308 ПИСЕМ  

ПОЛУЧЕНО  

Ш ПРОШЛОМ  

МЕСЯЦ!

лась щедрее на письма, 
чем в предыдущем меся
це, — в редакцию их 
пришло более трехсот. 

Магистральной темой 
выступлений н а ш  и х 
рабкоров в феврале 
явился ход соцсорев
нования, улучшение 
его организации на 
заводах, фабриках, в це
хах и участках. Боль
шинство информаций, 
заметок и более круп
ных материалов, расска
зывающих о соревную
щихся коллективах и ра
бочих, увидело свет иа 
страницах газеты.

С интересными мате
риалами на эту тему вы
ступили травильщик пя
того цеха Новотрубного 
завода А. Берсенев («Иа 
шаг, ио вперед»), секре
тарь партбюро завода 
горного оборудования
С. Кравчук («Быть в 
первом эшелоне»), бри
гадир формовщиков за
вода ЖБИиК А. Пестов 
(«Школа жизни») и дру
гие товарищи. Целые 
страницы были отданы 
2 и 16 февраля рабкорам 
заводов ЖБИиК и хром
пикового, которые попы
тались обстоятельно рас
сказать о том, как в кол
лективах идет социали
стическое соревнование, 
какие факторы служат в 
этом деле хорошими по
мощниками и какие — 
тормозом.

С активной помощью 
наших рабкоров П. Ер
макова, И. Шалнна, 
Т. Кравцовой, П. Афо
нина, Н. Старцевой,
3. Лузиной был подго
товлен номер газеты, по
священный 55-й годов
щине Советской Армии 
и Военио • Морского 
Флота.

Много жалоб в февра
ле приходило от читате
лей по поводу плохой 
работы радио. Руководи
тели городского узла 
связи подготовили по 
этому вопросу обстоя
тельный ответ-—коммен
тарий, который будет 
опубликован в ближай
ших номерах «Под зна
менем Ленина».

Определенный про
цент февральской кор
респонденции приходит
ся на критические заме
чания по работе торго
вых организаций, сель
ских магазинов, клубов, 
по автобусному движе
нию, другим неувязкам 
в сфере обслуживания. 
Часть таких заметок пе
чаталась в подборках 
«Из редакционной поч
ты», большинство посы
лалось в организации и 
учреждения для приня
тия мер на местах.

Всего же в феврале 
редакция получила от 
своих читателей 308 пи
сем. 224 из них, или бо
лее 70 процентов, опуб
ликовано на газетных 
полосах.

ХВАЛЯТ В ПОСЕЛКЕ 
С Т О Л О В У Ю
. Есть , у  нас на Магнитке столовая № 54. 
Работает в ней небольшой коллектив. Но 
славится он, как говорится, не числом, а 
умением.

Вечерами идешь с работы усталой, ду
маешь: а ведь еще в Магазин надо, там 
сколько времени в очередях убьешь, да 
еще дома ужин потом готовить. А потом 
вспомнишь: не зайти ли лучше в 
столовую?

Тут тебя без внимания не 'оставят. 
Пожалуйста — пельмени горячие! Ке 
желаешь в готовом виде — бери в сы
ром, готовь дома. В столовой очень часто 
имеется говяжий фарш на продажу. По
стоянно можно здесь купить и молочные 
продукты.

Значит, коллектив, руководит которым 
Е. И. Партина, думает не только о том, 
чтобы повкуснее накормить своих посе
тителей, но и о том, чтобы сэкономить 
время хозяек. Бот за это и хвалят жен
щины поселка столовую.

М, ШИПУНОВА, 
житель пос. Магнитка.

Нина Семеновна Горбаченко уже не 
первый год возглавляет поликлинику 
филиала Новотрубного завода. Она це
нится в коллективе как опытный орга
низатор и знающий специалист-отола
ринголог. В городском отделе здравоох
ранения Нина Семеновна всегда на хо
рошем счету. В 1.971 году она стала 
членом КПСС.

, Фото В. ЗОТОВА.

ПРОСЧЕТЫ В СТРАТЕГИИ
В нашем цехе (лесопиль

ный передел завода железо
бетонных изделий и конст
рукций) цлохо организован 
труд рабочих. Условия его 
тяжелые. Взять хотя бы 
сортировочную площадку.

Здесь то и дело возника
ют завалы досок. А  когда 
рабочие ценой больших 
усилий наводят порядок, 
завалы появляются в дру
гом месте, у  обрезного ста
нка. В общем, получается, 
как у  известного _ журавля, 
который, если хвост из бо
лота вытащит, то нос за
вязнет, а если нос... Так и 
у  нас.

Час, а то и полтора 
бригада теряет на рассор
тировку завалов. В это вре
мя отключаются лосопидь- 
ные рамы — все силы бро
саются сюда.

А сколько тратится вре
мени на различные неувяз
ки? Приходишь на смену. 
Думаешь начать ее с пер
вых минут. А тут вдруг 
обнаруживается, что пре
дыдущая смена не выпол
нила задание. Приходится 
подчищать огрехи, стано
виться к обрезному станку.

Потом получаем распоря
жение браться за лонаты и 
идти расчищать снег на 
подъездных путях, чтобы 
можно было подкатить к 
цеху вагонки с грузом.

В конце дня прикинешь, 
и выходит, что лесопиль
ные рамы эксплуатирова
лись всего 5—6 часов.

В январе две бригады по 
шесть смен не работали 
из-за морозов. Цех не обо
гревается, нет отопитель
ной системы. Люди часто 
болеют простудными забо
леваниями. Гидравлические 
системы станков тоже вы
ходят из строя.

Мы поднимали все эти 
больные вопросы на собра

ний в присутствии главно
го инженера завода А. И. 
Безручко. Говорили о том, 
что администрации следова
ло бы больше обращать 
внимания на улучшение 
организации Труда, внедре
ние новой техники, тогда 
мы смогли бы поднять вы
работку, улучшить качест
во деревоматериалов.

Тогда А. И. Безручко по
обещал, что появится меха
низация на сортировке, бу
дут заменены старые лесо
пильные рамы на новые и 
еще многое другое. Но обе
щание будет выполнено в... 
1974 году. А ведь немало 
можно осуществить сей
час, не откладывая в дол
гий ящик. Скажем, ликви
дировать организационные 
беспорядки, внедрять не
сложные механизмы для об
легчения ручного труда.

К сожалению, как гово
рится, воз пока и поныне 
там. Пример из работы су
шильного отделения сто
лярного передела.

Просушка половых досок 
ведется здесь в камерах 
№ 5 и № 6. В первой ка
мере процесс идет соглас
но технологии, потому что 
в ней нормально работают 
устройства для вентиляции 
и циркуляции воздуха. А 
вот в камере № 6 ’режим 
сушки давно уж е нару
шается.

Вентилятор и его двига
тель не соответствуют про
ектной мощности, И только 
создают видимость норма
льной сушки: шума хоть
отбавляй. А качество поло
вых досок остается низким.

Видимо, такое положение 
устраивает руководителей 
передела и завода. Но ни в 
коей мере не может устро
ить тех, кому предназначе
на продукция — ‘Ж И Л Ь Ц О В , 
получающих новые квар

тиры с полами из пепросу- 
шенных досок.

А  выход из создавшегося 
положения несложен. Уста
новить в камере более мо
щный вентилятор и двига
тель 28-киловаттный, а не 
двухкиловаттный.
«Такая необходимость на

зрела уже давно. И хочет
ся верить, что камера в 
конце концов будет приве
дена в надлежащий поря
док. И тогда наш коллектив 
будет обеспечивать строй
ки добротными пиломате
риалами, успешно справ
ляться со своими обяза
тельствами.

Н. СМЕТАНИН, 
рабочий лесопильного 

передела завода 
ЖБИиК, слушатель 

школы рабкоров.

П Е Д А Г О Г И  
ТОЖЕ УЧАТСЯ

Большие и сложные задачи нового этапа в 
развитии профтехобразования предъявляют к 
недКигическим кадрам все более высокие требо
вания. ? 0 Т  и в нашем торгово-кулинарном учи
лище уделяется немало внимания повышению 
педагогичеенрго мастерства. '

У болыпийетва преподавателей и мастеров 
педагогический стаж еще очень невелик — до 
пяти лет. К тому же в этом году коллектив по
полнился молодыйи специалистами ив Сверд
ловского института народного хозяйства. В свя
зи с этим ведущее место занимают вопросы де
ловой квалификации Педагогов.

В училище работает кружок педагогической» 
минимума, в тематику которого включены до
просы педагогики, этики, эстетики, экономики 
труда и производства. Есть школа повышения 
мастерства. Мастера — повара отрабатывают на 
занятиях приготовление блюд, кондитерских из
делий, декоративное оформление холодных за
кусок. Мастера — продавцы учатся работать на 
кассовых аппаратах по методу «вслепую».

Регулярно проходят дни мастера, на которых 
обсуждаются вопросы научной организации тру
да в торговле и на предприятиях общественного 
питания, происходит знакомство с новым оте
чественным и зарубежным оборудованием, внед
ряющимся в сферу обслуживания, с новыми то
варами, проводятся дегустации. Очень часто в 
этот день мы приглашаем опытных лекторов нз 
общества «Знание». Так, недавно была прочита
на лекция «Развитие экономики в свете реше
ний X XIV  съезда партии».

Зимние каникулы были для наших 'педагогов 
временем напряженной работы. В эти дни места 
за партами заняли преподаватели и мастера 
производственного обучения. С большим внима
нием они слушали лекции заведующего горторг- 
отделом Г. И. Просвиркина «О развитии торгов
ли и общественного питания в девятой пятилет
ке в г. Первоуральске», юриста И. И. Ефанова 
«Социалистическая законность в работе рознич
ных торговых предприятий», лекцию о трудовом 
законодательстве и другие. Немало докладов и 
бесед подготовили сами преподаватели и ма
стера.

Часто проводятся взаимопосещення уроков и 
открытые уроки, обобщение и распространение 
опыта лучших педагогов. Недавно, например, 
открытый урок по практике провела мастер 
производственного обучения Р. Г. Пономарева. 
Она умело использовала межпредметные связи, 
находила индивидуальный подход к каждому 
учащемуся, включала в ход урока игровые мо
менты — конкурс по подсчету, эстафету по уст
ройству кассового аппарата. На этом уроке при
сутствовал методист из областного управления 
торговли, он дал уроку хорошую оценку.

И, конечно же, в наши дни ни преподавателю, 
ни мастеру нельзя обойтись без постоянного по
вышения идейно-политического уровня. Поэтому 
все педагоги занимаются в кружке по изучению 
основ научного коммунизма, им руководит ди
ректор училища Л. И. Кириакопуло. Сейчас мы 
изучаем доклад Л. И. Брежнева «О пятидесяти
летии Союза Советских Социалистических Рес
публик».

Думается, все это, вместе взятое, поможет на
чинающим преподавателям и мастерам овладеть 
всеми тонкостями педагогической работы.

А. КОСТОЧКО, 
эам. директора училища 

по учебно-производственной работе.

Ремонт с продолжением
Выскажу наболевшее. То, 

что давно уже волнует и 
нас, рабочих ремонтной 
службы автобазы № 8, и 
водителей колонн, кому 
приходится работать на ав
томобилях, отремонтиро
ванных на авторемонтном 
заводе.

Я тружусь уж е 14 лет то
карем. И нередко слышу: 
«Выручай. Не успели из 
Билпмбая до Первоураль
ска добраться — и вот ви
дишь, что вышло». Показы
вают деталь: явно брако
ванная, а поставлена иа 
заводе.

— Так до каких пор, — 
возмущаюсь, —  мы их про
рехи заштопывать будем?

А что шоферы ответить 
могут? Разведут руками: 
«Не только ты штопаешь»...

Что верно, то верно. Сле
сари, мотористы, да и сами 
водители порой неделю, а

ТЕЛЕФОННЫЙ 
ПАРАДОКС

Ж и тели  н а ш е го  г о р о д а  и м е ю т  о к о л о  т р е х  ты ся ч  к в а р ти р н ы х  т е л е ф о н о в  го р о д с к о й  А Т С . Б ол ьш и н 
ст в о  а б о н е н т о в  р а б о т а е т  н а  Н о в о т р у б н о м  з а в о д е . М н оги е  о б л а д а т е л и  к в а р ти р н ы х  т е л е ф о н о в  и м е ю т  
в о з м о ж н о ст ь  п о л ь з о в а т ь ся  п р я м ой  а в т о м а т и ч е ск о й  с в я з ь ю  с о  С в е р д л о в ск о м .

Н о в  т о  ж е  вр ем я  ни о д и н  из гр ех  т ы ся ч  о б л а д а т е л е й  т е л еф он ов  н е м о ж е т  п о зв о н и т ь  а а  Н о в о 
тр убн ы й  з а в о д , на т ел еф он ы » н а ч и н а ю щ и е ся  с  « т р о й к и » ,  а  та к ов ы х  а п п а р а т о в  н а сч и т ы в а е т ся  о к о л о  
ты сяч и . И п о л у ч а е т ся  п а р а д о к с  ~  т е л е ф о н о в л а д е л е ц  и д е т  к, у зл у  св я з и  и зв о н и т  п о  тел е ф о н у - 
а втом а ту ,

П о эт о м у  п о в о д у  ч а ст о  я в л я ю т ся  с  ж а л о б а м и  в  г о р о д с к о й  узел  св я з и , н о  р еш ен и е  в о п р о са  ц ел и 
ком н а х од и т ся  в р \ к а х  а д м и н и ст р а ц и и  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  У зел  св я з и  и м еет  т е х н и ч е ск и е  в о з 
м о ж н о ст и  х от ь  с е й ч а с  д а т ь  а б о н е н та м  г о р о д а  в ы х о д  на « т р о й к у »  — б ы л о  б ы  с о г л а с и е  н о в о т р у б -  

ни к ов .
Г. У Ж Е Г О В ,

стан цион н ы й и н ж ен ер  г о р о д с к о й  А Т С .

то и больше возятся о ма
шинами, исправляя недо
делки завода.

Вот последний случаи. 
Из четырех - автомашин, 
прибывших недавно из ре
монта, две оказались не в 
состоянии выйти на линию. 
На поворотных кулачках 
переднего моста одной из 
них была испорчена резь
ба. На другой из-за трещи
ны блока пришлось заме
нять двигатель.

С двигателями, кстати, 
положение не лучше. Из 
пяти (последний привоз) 
два отправлено на вавод 
вместе с рекламациями.

С двигателем № 333749 
произошла целая история. 
Контрольный мастер авто
ремзавода Г. Выломов, вы
званный на автобазу, отка
зался даже участвовать в 
составлении акта.

— Двигатель стучит из- 
за неполадок в карбюрато
ре, — заявил он, — смени
те его, и дело с концом.

Однако самому ему впо
следствии, когда двигатель 
этот все же вернули авто
ремонтникам, пришлось 
признать истинную причи
ну: были засорены масля
ные каналы коленча ,’ого 
вала.

Хорошо, что пело закон

чилось благополучно, неис
правность ликвидировали. 
Но в любом случае такое 
благополучие мнимое. Уй
ма времени уходит на бу
мажную волокиту, различ
ные согласования, нерво
трепку. Две смены понадо
билось лишь на то, чтобы 
снять и снова установить 
только один двигатель.

Хочется спросить авторе
монтников: «А  разве вас 
самих устраивает такое по
ложение дел?» Ведь завод 
не менее, чем автобаза, 
должен быть заинтересован 
в качестве ремонта, в ус
пешном выполнении пла
нов и обязательств.

Думается, не менее важ
на и моральная сторона. 
Ведь каждый такой случай 
ложится пятном на репу
тацию коллектива, честь 
заводской марки.

Авторемонтники, обрати
те на это серьезное внима
ние. Не выпускайте из во
рот завода ни одного ав
томобиля, не убедившись в 
его полной исправности.

Д. РУМЯНЦЕВ, 
токарь. автобазы JV 8.



ФИЛЬМ 
ПРИХОДИТ 
НА УРОК

На очередном собрь 
нии учйтелед, десятой 
школы речь шла об 
улучшении учебно - вос
питательной работы 
Завуч Г. А. Корнилова 
говорила о том, что со
вершенствование препо
давания неразрывно 
связано с широким при*

межевием технических 
средств. В школе этому 
уделяется большое вни
мание. Кабинеты посто
янно пополняются обо
рудованием, всевозмож
ными аппаратами.

Почти по каждой те
ме химии, физики, био
логии, литературы есть 
кинопленки, благодаря 
которым уроки проходят 
интереснее. Так, на уро
ках истории в восьмом 
классе преподаватель
В. С. Гриценко сопро
вождал свой рассказ по
казом фильма «Восста
ние декабристов». А на 

■ обобщающем уроке но

тому же предмету И. Б. 
Игошина показывала ки
нофрагмент «От февраля 
к Октябрю».

Творчески строит уро
ки биологии учитель 
И. В. Рахимова.

Для отработки техни
ки чтения, развития уст
ной речи большую по- 
мошь преподавателям 
иностранных языков 
оказывают магнитофо
ны. Используются и дру
гие технические средст
ва, которые дают эффек
тивный результат.

Л. ЗИНОВЬЕВА, 
слушатель городской 

школы рабкоров.
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МНОГОВАРИАНТНОСТЬ

С О Л Н Ц Е  Н А  С Н Е Г У
Еще в полях не стаял снег, еще лежит он белый, , мягкий, серебрится на сол

нышке. И дети, радуясь теплому чудесному дню, берут лыжи — и в лес. Кто ска
зал, что дето лучше, чем зима! Взгляните на этих ребятишек. Шапка по самые 
глаза, улыбка веселая, пальто в снегу.

—  Ну, что ты там, давай быстрей!
— Погоди, у меня лыжина укатилась.
Сейчас они поднимутся на холм и, оттолкнувшись, снова понесутся вниз. Лег

кий ветерок ласкает щеки, глаза слепит солнце,
<— Догоняй! А  ШАВАЛИНА.

Фото В. МУСИНА.

Бытовало раньше выра
жение: «За модой не уго
нишься!» А стоит ли за ней 
гнаться, если она сегодня 
приходит к нам сама гораз
до раньше, чем официаль
но вступит в права граж
данства?! Приходит с голу
бых экранов телевидения и 
обложек журналов, с вит- 
р ! пятидесяти Домов мо
делей, которые есть сейчас 
во всех столицах союзных 
республик и других круп
ных городах СССР. Они-то 
и знакомят миллионы со
ветских женщин с новин
ками моды заранее.

Так что в момент, когда 
готовился этот . репортаж, 
новые идеи моды-73 уже 
были реализованы швейни
ками Москвы и Тбилиси, 
Ленинграда, Баку, Хабаров
ска, Алма-Аты...

Какой же типовой гарде
роб предложили к весне 
этого года художники со
ветским женщинам — рабо
тающим, -воспитывающим 
детей, активно участвую
щим в общественной и 
культурной жизни страны, 
любящим театры, спорт?

Прежде всего, отвечают 
мастера моды, в одежде 
Предлагается принцип мно
говариантности. Демокра
тичность моды сегодня — 
отнюдь не фраза. В гарде
робе современной женщины 
сейчас на равных правах 
сосуществуют разные сти
ли: спортивный, классиче
ский, романтически - жен
ственный. Одним словом, 
на любой вкус и возраст.

Конечно, многовариант
ность современной моды во

ДЕБЮТ ОКАЗАЛСЯ УДАЧНЫМ

многом зависит и от тек
стильщиков. Сегодня в 
продаже имеются десятки 
разнообразных фактур шер
стяных и шелковых кре
пов — наиболее благодат
ный материал для новых 
предложений модь^ шер
стяных тканей с фактур
ной поверхностью, выпус
каемых в Литве и Эстонии, 
шерстяных материалов ти
па сукна, габардина самых 
различных цветов и оттен
ков, которые выпускают 
предприятия Грузии, Под
московья, Ленинграда. В 
весенней палитре этого го
да — нарядные натураль
ные крепдешины шелковых 
комбинатов Украины, на
бивные ситцы, репсы, «шот
ландка», рогожка москов
ских и кишиневских объ
единений, синтетические 
ткани. Значительно обнов
лено и колористическое 
оформление. материалов: 
весеннее пальто можно по
добрать из гладкоокрашеи- 
ных, пестротканных мате
риалов или тканей с риоун 
ком в «елочку», полоску, 
неяркую клетку...

В моде, как правило, не 
происходит неожиданных 
поворотов. Модельеры ча
сто обращаются к истории, 
но при этом не копируют 
вчерашнюю моду, но тран
сформируют и используют 
некоторые наиболее ■ инте
ресные идеи.

Что яге характерно для 
советской весенней моды 
1973 года?

G этим вопросом я обра
тилась к Вячеславу Михай
ловичу Зайцеву, заместите
лю главного художествен
ного руководителя Общесо
юзного Д<̂ ма моделей оде
жды.

— Сегодня авторы моды 
ищут оригинальные реше
ния приталенных, прямых 
и полуприлегающих силуэ
тов в модах 20-х и 40-х го
дов нашего века, — сказал 
он. — Это характерный эк
скурс: ведь именно в то 
время удобство и практич
ность впервые стали глав
ным критерием в одежде, 
в формировании гардероба.

— Поэтому, — продол
жает Вячеслав Михайло
вич, — мы рекомендуем, 
кроме традиционного паль
то, которое весной может 
быть спортивным, прилега

ющим, или мягко завязы
вающимся на широкий ку
шак, или объемным, с рас
ширенным силуэтом «тра
пеция», еще и плащ-пальто 
на шерстяной подкладке и 
многовариантные комплек
ты брюк с маленькими сви
терами и большими руч
ной вязки джемперами, яги- 
летами до колен.

Красивые, спокойные по 
цвету трикотажные костю
мы, платья, брючные ком
плекты подготовил к ве
сеннему сезону Общесоюз
ный Дом моделей тршгота- 
яга. К любому из этих ан
самблей художники реко
мендуют расписные платки 
из цветного кашемира, тол
стые многоцветные шали с 

■ ковровым орнаментом и 
длинными кистями, наряд
ные пелерины с рисунком 
по мотивам творчества на
родов Севера, шелковые 
шали работы грузинских 
мастеров.

В наши дни возрос инте
рес к платью, поскольку 
оно как нельзя лучше под
черкивает индивидуаль
ность образа. Кстати, попу
лярность брюк нисколько 
не повредила позициям пла
тья в гардеробе наших жен
щин, и художники не уме
ньшали и не умёныпают 
своих предложений в отно
шении стилей и ■ фасонов 
платьев: с мягким лифом и 
легким напуском из тон
ких крепов; женственно- 
легких с защипами, вола
нами,. складками, словно 
воскрешающих моду нача
ла века; спортивно-дело
вых, остросовременных с 
юбками в крупную склад
ку, с отлетными полотни
щами, с юбками косого по
кроя.

Добавьте к этому обувь 
типа «лодочка» на ,прямом 
каблуке, туфельки на тол
стой платформе; удобную 
через плечо, мягкую сум
ку среднего размера; ма
ленькую шапочку типа бе
рета. панамки или карту
за.. Представьте рядом ее 
спутника в спортивно-эле
гантном костюме коричне
вато-серых или глубоких 
синих тонов, в свитере, 
куртке без воротника. И 
портрет моды весенних 
дней — перед вами.
• Надежда ЖЕЛЕЗНОВА.

(АПН).

Галина Паначева —  ин
структор физкультуры. Эту 
специальность она получила 
в Свердловском физкультур
ном техникуме. У  нас в 
тресте столовых Галя рабо
тает инструктором произ
водственной гимнастики. 
Она хороший наставник, 
терпеливый и вниматель
ный. С увлечением прово
дит спортивные мероприя
тия, сама в них участвует

—  отличная бегунья и 
лыжница.

А фотолюбителем Галя 
стала вроде бы случайно. 
Как-то во время- соревнова
ний ей захотелось запечат
леть захватывающую кар
тину борьбы ' на финише. 
Помог ей в  этом фотоаппа
рат. С той поры он стал не
разлучным спутником Гали
ны.

Она много снимает во

время соревновании и во 
время загородных прогулок. 
Потом устраивает фотовы
ставки, которые у нас, в 
тресте столовых, пользуют
ся успехом.

Зимой прошлого года Га
ля узнала, что Центральный 
совет ДСО «Спартак» про
водит Всесоюзный фотокон
курс на спортивную тему, 
посвященный 50-летию  об
разования СССР Она отпра

вила серию из пятнадцати 
снимков, отражающих труд, 
отдых и спортивные заня
тия работников обществен
ного питания.

^ е б ю т  оказался удачным. 
Решением жюри Галине П а- 
начевой присуждена третья 
денежная премия и диплом 
третьей степени.

Е. КОПЫЛОВА, 
нештатный 

корреспондент.

«СЕРЕБРЯНЫЕ КОНЬКИ»
На стадионе Новотрубного завода прошло пер

венство школ города на приз «Серебряные конь
ки». 235 ребят из двадцати школ состязались в 
беге на дистанции 100, 200, 300 и 500 метров. 
Чемпионами стали Л. Черныгпова (21-я школа), 
В. Турин (6-я школа), И. Солдатова (10-я шко
ла) и В. Поносов (32-я школа).

В командном начете победила 32-я школа.
В. РУХЛОВ, 

Директор детско-юношеской 
спортивной школы.

Зам. редактора Б. И. ПРУ ЧКОВСКИ И.

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». Широкоэкранный приключен

ческий фильм «ОЦЕОЛА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
час. веч.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм «ЗА 
ВСЕ В ОТВЕТЕ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, J, 9 час. веч.

Водители тран
спорта, будьте
внимательны к ра
ботникам, обслу
живающим под
земные газовые
коммуникации . на 
проезжей ч а с т и  
дорог.

Трест
Первоуральск-

межраигая.

ДЛЯ ВАС, АВТОЛЮБИТЕЛИ!
В ГОРОДЕ РЕВДЕ. УЛ. КЛУБНАЯ, 59 (рядом 

с бензозаправкой) ОТКРЫТА СТАНЦИЯ АВТО 
ТЕХОБСЛУЖИВАНИЯ. Станция производит 
следующие работы: 

техобслуживание автомобилей «Жигули» ио 
сервисным книжкам;

ТО-1, ТО-2 всем остальным машинам, находя
щимся в личном пользовании граждан; 

сварочные работы;
проверку развала и схождения колес машин 

всех марок на оптическом стенде; 
зарядку аккумуляторов и клейку камер; 
на специальных стендах проверку всех при

боров зажигания; 
покраску машин и мотоциклов нитроэмалями; 
небольшие ремонты машин и мотоциклов с 

заменой частей из имеющегося наличия.
Станция работает без выходных с S до 21 часа 

с перерывом с 13 до 14 часов. Телефон 21-75.

П озл р а в л я ем  Анну Г р и гор ьев н у  и М ихаи ла Ф и л и п по- 
ви ч а  С теп а н овы х  с  з о л о т о й  св а д ь б о й . Ж ел аем  к р еп к ого  
з д о р о в ь я  и д ол ги х  л е т  ж и зни

С Е М Ь Я  И Б Р А Г И М О В Ы Х .

М ен я ю  б л а г о у ст р о е н н у ю  о д н о к о м н а т н у ю  к в ар ти р у  го р со в е т а  
на т а к у ю  ж е  вн утри  го р о д а . О б р а щ а т ь ся : В ай н ера , 9-41.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

ZI/SJL
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  -•  

2-15-72, з а м . р е д а к то р а  —  
2-52-05, отв е тст в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  —  2-14-94, от д е л  п а р 
ти й н ой  ж и зн и  — 2-52-83. э к о 
н ом и ч еск и й  от д ел  —  2-53-47, 
о т д е л  п и сем  —  2-52-21, к о р 
р е к то р ск а я  —г 2-35-62, б у х 
га л т ер  —  2-53-7!. д и р е к то р  
ти п огр а ф и и  —  2-46-55.




