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Б ЦЕНТРАЛЬНОМ 
КОМ ИТЕТЕ КПСС

1 марта в КПСС нача­
лось проведение обмена 
партийных документов. По 
установившейся традиции 
партбилет образца 1973 го­
да за номером первым был 
выписан в Центральном Ко­
митете КПСС на имя Влади­
мира Ильича Ленина — ос­
нователя и вождя Комму­
нистической партии Совет­
ского Союза. Подписал ле­
нинский партийный билет 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС тов. Л. И. Брежнев.

При подписании присут­
ствовали: товарищи Г. И. Во­
ронов, В. В. Гришин, А, П. 
Кириленно, А. Н. Косыгин, 
Ф. Д. Кулаков, К. Т. Мазу­
ров, А. Я. Пельше, Н. В. 
Подгорный, Д. С. Полян­
ский, М. А. Суслов, А. Н: 
Шелепин, П. Е. Шелест, 
НЗ. В. Андропов, П. Н. Де- 
мичев, Б. Н. Пономарев, 
М, С. Соломенцев, Д. Ф. Ус­
тинов, В. И. Долгих, И. В. 
Капитонов, К. Ф. Катушев, 
председатель Центральной 
ревизионной комиссии КПСС 
Г. Ф. Сизов, члены ЦК 
КПСС Г. С. Павлов, К. У. 
Черненко.

Оформление партийного 
билета на имя В. И. Ленина 
не просто • символ -— это 
свидетельство непоколеби­
мой верности нашей партии 
его заветам. Великая энер­
гия ленинского ума, бие­
ние горячего ленинского 
сердца продолжают жить в 
делах и свершениях партии 
и народа. Ленинские идеи, 
его вечно живое революци­
онное учение, ленинская 
наука творить и побеждать 
— неиссякаемый животвор­
ный источник, из .которого 
наша партия и народ чер­
пают непоколебимую уве­
ренность в своих силах, му­
жество и революционный 
оптимизм, волга к победе. 
Boij почему имя В. И. Ле- 
н?п4 :1 ,'нечно дорого наж- 
>‘ -.п * (у> шунисту, каждому 
i усн.му человеку.

Отныне члены КПСС бу­
дут получать партийные би­
леты с изображением Впа 
димира Ильича и его про­
никновенными словами: 
«Партия —  ум, честь и со­
весть нашей эпохи». Это 
будет постоянно напоми­
нать каждому коммунисту о 
том, что быть членом вели 
кой ленинсной партии — 
значит верой и правдой
служить своему народу, все 
силы . и знания отдавать
борьбе за его интересы, за 
торжество коммунизма.

Партийный билет на имя 
Владимира Ильича Ленина 
передан на хранение в Ин­
ститут марксизма - ле­
нинизма при ЦК КПСС.

ТРЕТИЙ ГОД ПЯТИЛЕТКИ-  
ГОД У Д А Р Н О Г О  Т Р У ]

ФОТОРЕПОРТАЖ

Е З Е Р В  С Т Р О И Т Е Л Е Й

Э Ф Ф Е К Т
СЛАЖЕННОСТИ

Больше, лучше, с меньшими затратами — таков 
принцип социалистического соревнования тружеников 
предприятий в третьем, решающем году пятилетки. 
Следуя ему, прокатчики первого цеха Новотрубного 
завода стараются использовать все возможности.

Так, бригада стана «140» № 1, руководимая Б. П. 
Пушкаревым, при задании 140 тонн труб получила 
164,5 хорошего качества..

Слаженно действовали бригада методической печи 
во главе с исполняющим обязанности старшего свар­
щика X. Г. Хазиевым, коллектив первого передела 
под руководством мастера И. Г. Петелина.

Следует отметить и высокую организованность рабо­
чих отделки, крановщиц, контролеров участка отдела 
технического контроля.

Л. БЫСТРОВ, 
работник первого цеха Новотрубного 

завода, рабкор.

ВЕСТИ С ХРОМПИКОВОГО ЗАВОДА

та вступит в строй.. Уже за­
везены полуфабрикаты.

П. ПАНЧЕНКО, 
старший нормировщик 

цеха № 7.

ХОРОШАЯ
ИНИЦИАТИВА

Смена, которой руково

ОТЛИЧНЫЙ 
1’Е ЗУ Л Ы А Т

Похвалы заслуживают 
коллективы всех смен от­
деления бихромата калия.
В феврале здесь достигнут 
рекордный, показатель вы­
пуска продукта с государ­
ственным Знаком качества
— 45 процентов от общего дат Людмила Рябкова, счи- 
количества. Отличный ус- тается одной из лучших в 
нех! Остальная часть от- восьмом цехе хромпикового 
вечает требованиям высше- завода. Как-то мастер по- 
го сорта. В целом коллектив говорила с молодыми ра- 
нашего цеха в феврале пол- бочими о том, какое уча- 
нрстыо рассчитался с заказ- стие Ьни могут принять 
чинами, выполнив произвол- в реконструкции ■ цеха. И 
ственную программу на возникла инициатива 
100,7 процента'. отработать на рекшжтрук-

Параллельно шла подго- цИи каждому комсомольцу 
товка к выпуску, дубите- по десять часов, 
лей. Заканчивается монтаж На почин молодежи от- 
оборудоваиия. первая оде- кликнулись многие коллек- 
редь в первых числах мар- тивы завода. Члены ВЛКСМ

первого и седьмого цехов

Уче ба~ 
делу помощник

Для советского рабо­
чего характерна посто­
янная тяга к знаниям. 
Иван Григорьевич Сос- 
нин — бригадир управ-, 
ления Востокметаллург- 
монтаж. Три года он 
совмещал труд с учебой 
в вечерней школе, полу­
чил аттестат зрелости. 
А сейчас уже занимает­
ся на пятом курсе стро­
ительно - монтажного 
техникума, готовится к 
защите диплома.

Бригада монтажников, 
которой руководит Иван 
Григорьевич, на хоро­
шем счету в управле­
нии. Нормы выработки 
выполняет, как правило,, 
на '115— 120 процентов. 
У бригадира большая и 
дружная семья, пятеро 
детей. Соснин находит 
время и для их воспита­
ния. и. для учебы. Упор­
ный характер у  мон­
тажника*

Н. СМЕТАНИН.
рабкор.

г, Не по дням, .а по часам растут корпуса * строящегося 
комплекса ГИТУ. Возводят их рабочие треста Уралтяцс- 
грубстрой. . *

Высокой выработки добиваются каменщики второго 
'правления, руководимые заслуженным строителем 

РСФСР М. И. Гнатенко. Так, в январе г|м 
удалось перекрыть нормы на кладке кир­
пичных; стен на 1 4  процентов. Высокие 

'темпы держат строители и сейчас. ;
1 Но, по словам М. И. Гнатенко, коллек- 

мог бы иметь лучш ие показатели. 
\ Сдерживает плохое качество, раствора, по­

ступающей) е растворного узла завода 
■' железобетонных изделий и .конструкций. 

Недавно проведенная фотография рабо­
чего дня показала, что» по этой причине 

. уходит впустую три процента времени. 
Раствор приходится освобождать от при­
месей гальки.

Вот почему бригаде не удается до­
биться высокого качества кладки. Щвьг 
между рядами кирпичей нередко не соот- 

\  ветствуют требованиям технологии.
Руководителям треста Уралтяжтруб­

строй и растворного узла следовало бы 
присл?шаться к голосу строителей и на­
вести порядок, в обеспечении стройки 
добротным раствором.

А. ЯМЩИКОВ.

На снимках: каменщик втг го управ­
ления треста Урйлтяжгруб! пой А. Я. 
Копылова (брига да М. Я. ятенко); 
строительство одного из корп» »в нового 
г  п т  v

Фото И. БУЛЫГИНА.

тоже обязались провести 
на субботниках и воскрес­
никах по десять часов.
Первый такой ■ субботник 
состоялся в нервом цехе.
Вся комсомольская органи­
зация вышла помочь стро- 

* итёлям нового отделения.
Выполнен большой объем 
работ.
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* * СОРЕВНУЮТСЯ ЖИВОТНОВОДЫ

МАСТЕРА ВЫСОКИХ НАДОЕВ
Животноводам совхоза задание но надою молока веиь на 110 килограммов, пм было определено на че- 

«Первоурадьский» по ито- они значительно перевы- В феврале доярки стреми- тыре месяца зимнего стоя- 
там работы в январе при- полвили: вместо 287 , кило- лись закрепить достигну- ловогр содержания живот- 
суждено первое место в граммов по корову получи-, тое. Они получали еже- ных. В целом по хозяйству 
социалистическом соревно- ди по 363. По сравнению с двевно на круг по .11 кг. вместо 857 кг на корову 
вании среди одиннадцато январем 1972 года прибавь Большой успех выпал на получено 954. А  г доярки 
совхозов области. Победи- ка 85 кг. На втором месте долю доярок Витимской Р. Щайхимансурова и Т. Ги- 
телям вручено переходя- животноводы 'Галицкого от- фермы К. В. Рргозниковой мазетдинова добились ре- 
щее Красное знамя. По 9,4 деления, выполнившие ме- и А. И. Макаровой. Это то- кордного показателя: 1330 
килограмма молока от фу- сячный план на 117 про же опытные и трудолюби- килограммов вместо 937! У 
ражной коровы, на один центов. вые животноводы. В фев- А. В. Колесниковой и К. М.
килограмм больше, чем за Существенный вклад в ральские дни . они получи- Матвеевой при плане 1049
тот же период прошлого победу в соревновании вне- ли по 10 килограммов. кг — 1231...
года, получили мастера вы- ели В. Д. Князева и В. И. Участвуя во Всесоюзном Восемнадцать из 28 пар
соких надоев. Некрасова из Ново-Алак- социалистическом соревно- доярок превысили условия

Но совхозу лучшие пока- сеевки. Надои от каждой вании, животноводы пре- Всесоюзного соревнования 
затели у доярок Новоалек- коровы в их группе превы- красно справились о повы- животноводов, 
сеевской фермы. Месячное сили прошлогодний уро- шенным заданием, которое Н. КОРДЮКОВ.
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ГОРОДСКАЯ КОНФЕРЕН­
ЦИЯ ПО НОТ. С ДОКЛА­
ДОМ ВЫСТУПИЛ ВТО­
РОЙ СЕКРЕТАРЬ ГОР­
КОМА КПСС Н. Н. ОСИН­
ЦЕВ.

СЕГОДНЯ ПЕЧАТАЕТ­
СЯ ИЗЛОЖЕНИЕ ДОК­
ЛАДА, ОТЧЕТ О РАБОТЕ 
КОНФЕРЕНЦИИ БУДЕТ 
ОПУБЛИКОВАН В СЛЕ­
ДУЮЩЕМ НОМЕРЕ ГА­
ЗЕТЫ. >

ИЗ ДОКЛАДА ВТОРОГО СЕКРЕТАРЯ ГОРКОМА КПСС Н. Н. ОСИНЦЕВА

В НАЧАЛЕ своего докла­
да Н. Н. Осинцев гово­

рит о том, что трудящиеся 
Первоуральска, как и весь 
народ, в о о д у ш е в л е н н ы е  
решениями XXIV съезда 
партии, с большим энтузи­
азмом приступили к выпол­
нению плана девятой пя- 
цгилетки. Промышленные 
предприятия нашего горо­
да за два года успешно вы­
полнили плановые задания. 
И все же ряд предприятий 
•— гормолзавод, Коуровский 
Песпромхоз, эксперимен­
тальный завод строитель­
ных конструкций и дета­
лей, лыжная фабрика, ти­
пография, лесопункт не вы* 
полнили двухлетних- пла­
нов. Важно изыскивать 
внутренние резервы повы­
шения эффективности про­
изводства, усиливать ре­
жим экономии сырья и ма­
териалов, топлива и элект­
роэнергии.

Большое значение пар­
тийная организация города 
придает правильному вло­
жению средств в капиталь­
ное строительство. Опыт 
Свердловской партийной ор­
ганизации по увеличению 
выпуска продукции за счет 
реконструкции действую­
щих производств, одобрен­
ный ЦК КПСС, широко 
применяется на предприя­
тиях нашего городам :

Одно из главных направ­
лений повышения произво­
дительности — широкое 
внедрение научной органи­
зации труда и управления 
производством.

На промышленных пред­
приятиях нашего города в 
прошлом году проводился 

-смотр НОТ. Горком КПСС 
придавал ему большое зна­
чение, потому что эта фор­
ма наиболее массовая, при­
влекает широкие крути 
трудящихся к решению 
производственных проблем.

При горкоме КПСС по 
яинии технико - экономи­
ческого совета был утверж­
ден на бюро горкома орга­
низационный комитет, кото­
рый руководил всей рабо­
той по проведению смотра. 
В ходе его движение по 
научной организации тру­
да заметно оживилось и 
охватило практически все 
большие и малые предпри­
ятия. На оргкомитете сис­
тематически заслушива­
лись службы НОТ и глав­
ные инженеры предприя­
тий. Руководители хромпи­
кового, динасового заводов, 
завода ЖБИиК отчитыва­
лись на бюро горкома 
КПСС.

И вот результаты. В те­
чение прошлого года на 
предприятиях было разра­
ботано 83 плана НОТ, в 
подготовке которых приня­
ло участив 3271 человек (в 
1971 году — 830 человек), 
в том числе — I е ' 9 рабо­
чих. Расчетная эффектив­
ность от внедрения ятеро- 
приятий составляет 2307 
тысяч рублей. Фактически 
охвачено внедренными ме­
роприятиями но НОТ 15464 
работника (в 1971 году *— 
13636 человек).
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Отрадно отметить, что в 
работе по НОТ все больше 
участвует рабочих. В пери­
од смотра действовало 289 
творческих бригад — 2872 
человека. Учитывая реко­
мендации областной кон­
ференции по НОТ 1966 го­
да, в этом смотре планы 
НОТ стали значительно со­
держательнее и целенап­
равленнее. Многие пред­
приятия перешли к состав­
лению и разработке сквоз­
ных комплексных планов 
цехов, а также предприя­
тий. Так, в 1972 году в -м »  
риод смотра было пощо- 
товлено 30 цеховых комн- 
лексных планов, от внед­
рения которых в нынеш­
нем году ожидается полу­
чить четыре миллиона руб­
лей условно-годовой эконо­
мии.

На Новотрубном заводе 
большие работы ведутся 
по внедрению АСУП с ис­
пользовавшем современных 
электронно - вычислитель­
ных машин. Проводятся 
психофизиологические ис­
следования, с помощью ко­
торых устанавливаются ра­
циональные режимы труда 
и отдыха. Все это свиде­
тельствует о глубоко науч­
ном подходе к проблемам 
НОТ и управлению произ­
водством. Вот несколько 
работ, выполненных отде­
лом НОТ и УП на Ново­
трубном заводе и его фи­
лиале:

Произведены исследова­
ния «узкого» места на от­
делке холоднокатаных труб 
в цехе № 5. Намечен­
ные мероприятия позволя­
ют увеличить пропускную 
способность отделки на 10 
процентов;

разработан комплекс ме­
роприятий по отделке ста­
на «30-102», осуществление 
которых даст возможность 
пропустить растущий объ­
ем производства труб;

подготовлены проекты 
(силами лабораторий) ор­
ганизации рабочих мест на 
ряд профессий (крановщи­
ка, секретаря - машинист­
ку, резчика труб и других) . 
Они представляют боль­
шой интерес для металлур­
гической промышленности 
не только нашей области:

разработаны рациональ­
ные режимы труда и  отды­
ха для рабочих баллонного 
цеха и ряда других. От 
внедрения всех мероприя­
тий завол сэкономил мил­
лион рублей, условно вы­
свобождено 358 человек.

В цехе № 7 Новотрубно­
го завода в подготовке ком­
плексного плана участвова­
ло 12 творческих бригад — 
112 человек, в том числе 49 
рабочих. Например, в брига­
де Я. 3. Гринберга про­
явили активность пабочие
В. С. Колобов, А. С, Леон­
тьев, М. П. Григорьев. Реа­
лизация этого плана поз­
воляет сэкономить 387.5 ты­
сячи рублей и высвободить 
53 человека.

В филиале Новотрубного 
завода только за счет уве­
личения зон обслужива­
ния на различных участ­
ках высвобождено 15 чело­
век. Здесь же за год пере­
смотрено 330 норм, и сред­
ний рост выработки соста­
вил 25.6 процента.

Накопленный опыт поз­
волил всю работу по НОТ 
на Новотрубном заводе 
привести к определенной, 
постоянно действующей си­
стеме о широким охватом 
всех слоев трудящихся. 
Участие в работе по НОТ 
становится нормой каждо­
го члена коллектива.

Неплохо участвовали в 
городском смотре труже­
ники хромпикового завода. 
На предприятии было раз­
работано четыре плана 
НОТ с условно-годовой эко­
номией 243 тысячи рублей. 
Внедрение мероприятий в

соответствующих цехах по­
зволит поднять производи­
тельность труда на 14,3 
процента.

На заводе действовало 17 
творческих бригад, а всего 
в смотре приняли участие 
146 человек. Работа ведет­
ся под руководством лабо­
ратории НОТ, в составе ко­
торой четыре работника.

Заслуживает внимания 
направление НОТ, выбран­
ное химиками — повыше­
ние культуры ■ производст­
ва, охраны труда и меха­
низации погрузочно - раз­
грузочных операций. Не 
случайно на - предприятии 
пять цехов носят звание 
«Цех высокой культуры». 
Уровень погрузочно-разгру­
зочных работ поднялся до 
75 процентов.

В творческой бригаде це­
ха № 8 под руководством 
заместителя начальника 
цеха В. С. Иванченко рабо­
тало 28 человек, в том чис­
ле В. А. Ильин — прокаль­
щик, 3. X. Ахмальдинов — 
мельник, Б. В. Дерябин — 
электрик, Т. И. Никулина
— сушильщица, А. Г. Исла­
мова — старший лаборант, 
Б .. Г. Поддубный — стар­
ший печевой и другие, ко­
торые внесли ряд ценных 
предложений при подго­
товке плана. Цех стал на­
зываться цехом высокой 
культуры.

Это очень хорошие при­
меры.

Сошлюсь и на трест
Уралтяжтрубстрой. Здесь 
развернули работу по смот­
ру только в июне. Несмот­
ря на это, строители внед­
рили планы НОТ, которые 
красноречиво показывают, 
что этим делом следует за­
ниматься регулярно и бо­
льше привлекать, к нему 
передовиков производства. 
Только внедрение , плана 
НОТ по возведению моно­
литных железобетонных 
фундаментов под колонны 
зданий с применением ин­
вентарной деревометал- 
лической опалубки позво­
лило повысить производи­
тельность труда на этих 
работах на 40 процентов.

Осуществление плана 
НОТ на плотничные рабо­
ты по крупнопанельному 
строительству дало воз­
можность бригаде Ф. М. 
Жиляева увеличить выра­
ботку тоже на 40 процен­
тов.

Во время смотра работа 
по НОТ в тресте Уралтяж­
трубстрой заметно оживи­
лась. В нем приняло уча­
стие 13 творческих бригад
— 178 человек, в том числе 
96 рабочих.

Хорошо провели смотр 
энтузиасты НОТ завода 
«Искра». При подведении 
итогов почетными грамота­
ми и денежными премиями 
награждены коллективы 
цехов № 10 и № 1. Всей 
работой энтузиастов НОТ 
повседневно руководили за­
водской совет и партийное 
бюро.

Активное участие в смот­
ре приняли трудящиеся ру­
доуправления. Руководите­
ли предприятия нашли воз­
можным усилить службу 
НОТ — добавили еще од­
ного работника. Здесь раз­
работаны хорошие планы, 
которые позволили сэконо­
мить 136 тысяч рублей и 
условно высвободить 36 че­
ловек.

Следует отметить коллек­
тив хлебокомбината, где 
проделана большая работа 
но осуществлению научной 
организации труда. От вне­
дрения планов НОТ сэко­
номлено 72 тысячи рублей. 
Для такого небольшого кол­
лектива это весомая цифра.

На динасовом заводе эко­
номический эффект планов 
НОТ — 285 тысяч рублей 
и условно высвобождено 
55 человек.

Неплохо поработали слу­
жбы НОТ и в наших тор­
говых организациях: пром- 
торге, пищеторге, тресте 
столовых.

Рассматривая результаты 
смотра, можно сделать об­
щий вывод: партийные, хо­
зяйственные, профсоюзные 
руководители большинства 
предприятий начали прида­
вать движению по НОТ 
должное внимание, и оно в 
прошлом году заметно уси­
лилось, о чем свидетельст­
вуют ранее приведенные 
цифры. Практически в 
смотре приняли участив 
коллективы всех предприя­
тий города. Трудящиеся
внесли ощутимый вклад в 
дело повышения эффектив­
ности общественного про­
изводства.
ВМЕСТЕ с  тем, в ходе, 

смотра вскрылись и су­
щественные недостатки. 
Уже на первых заседани­
ях оргкомитет сделал серь­
езные замечания в адрес 
руководителей динасового 
завода, треста Уралтяж­
трубстрой, '  Коуровского 
леспромхоза. На этих пред­
приятиях трудящиеся не 
знали о смотре спустя три- 
четыре месяца после его 
объявления. Почему это 
произошло?

Вывод напрашивается 
сам: партийные руководи­
тели, очевидно, "мало уде­
ляли внимания НОТ, не 
требовали от хозяйствен­
ных руководителей активно 
содействовать развертыва­
нию нотовской работы. Не 
случайно на страницах га­
зеты «Под знаменем Ле­
нина» подвергались спра­
ведливой критике за слабую 
работу в осуществлении 
НОТ руководители завода 
теплоизоляционных изде­
лий, экспериментального за­
вода строительных конст­
рукций и деталей, гормол- 
завода, завода ЖБИиК, за­
вода горного оборудования. 
Следует отметить, что ра­
ботники газеты своими ма­
териалами активно помога­
ли многим руководителям 
вовремя заметить недостат­
ки и устранить их.

Необходимо ■ признать, 
что на некоторых наших 
предприятиях работа по 
НОТ не отвечает требова­
ниям сегодняшнего дня. 
Надо прямо сказать, что 
рекомендации областной 
конференции по НОТ 1966 
года некоторыми руководи­
телями предприятий были 
забыты, а если и нет, то 
они в работе ими не руко­
водствовались. Это касает­
ся Билимбаевского экспе­
риментального завода стро­
ительных конструкций ж 
деталей (бывший директор 
Б. Ф. Благодарный), УЗТИ 
(директор Н. П. Ильиных), 
Коуровский леспромхоз 
(директор С. И. Распопов), 
лыжная фабрика (директор
В. В. Макаров), гормолза­
вод (директор Н. Г. Бело­
усов), швейная фабрика 
(директор В. А. Некрасов).

Это, на наш взгляд, глав­
ная причина того, что ра­
бота по НОТ здесь пущена 
на самотек, ею занимаются 
эпизодически и без какого- 
либо плана.

Еще на большем количе­
стве предприятий работа 
ведется на низком научном 
уровне. Вот почему во мно­
гих планах НОТ преобла­
дает набор технических 
мероприятий, больше свя­
занных с заменой оборудо­
вания, совершенствованием 
технологии и внедрением 
новой техники. Мероприя­
тий же аналитического ха­
рактера, с глубоким иссле­
дованием организационной 
стороны производственного 
процесса, совершенствова­
нием нормирования очень 
мало. Уже не говорю о том, 
что мало проводится психо­
физиологических исследо­

ваний с применением спе­
циальной аппаратуры и 
счетной техники. Короче, 
методы работы на этих 
предприятиях весьма при­
митивны.
О РГКОМИТЕТ считает, 

что на таких предпри­
ятиях, как хромпиковый, 
динасовый заводы, завод 
«Искра», рудоуправление 
еще робко идут по пути 
усиления и развития служб 
НОТ. Лаборатории и бюро 
НОТ в составе двух-четы- 
рех человек не очень спо­
собны, конечно, квалифи­
цированно и своевременно 
решать сегодня проблемы 
научной организации труда 
и управления производст­
вом.

Судите сами, как можно 
ожидать научного, квали­
фицированного подхода к 
любому вопросу НОТ, да 
еще охватить целый ряд 
направлений этой работы, 
если занимаются ею: на 
хромпиковом, заводе — чет­
веро, в рудоуправлении — 
трое, на заводе «Искра» — 
двое, на динасовом заводе
— один человек. Поэтому 
не случайно, что, напри­
мер, на динасовом заводе 
целый ряд проблем оста­
ется нерешенным долгие 
годы. Взять хотя бы проб­
лему запыленности. Она 
остра, Потери рабочего вре­
мени по болезни состав­
ляют ежегодно здесь боль­
ше, чем на любом другом 
предприятии.

На хромпиковом заводе 
решили, что вся работа по 
НОТ сделана, и потому сок­
ратили двух работников 
службы НОТ. А опыт, на­
копленный лабораторией с 
1964 года, позволял бы ей 
заняться не только органи­
зацией производства и тру­
да, но и научной организа­
цией управления производ­
ством. Потому нам кажет­
ся, что пул: но не сокра­
щать штаты служб НОТ, а 
развивать нотовскую рабо­
ту, смелее внедрять в про­
изводство автоматизирован­
ные системы с применени­
ем современных методов 
управления.

На Новотрубном заводе, 
так уже говорилось, работа 
по НОТ ведется относи­
тельно хорошо. Однако при 
осуществлении АСУП име­
ются, на наш взгляд, серь­
езные недоработки. Глав­
ные • из них — медленное 
внедрение, освоение и со ­
вершенствование подсистем 
АСУП.

Наибольший эффект
АСУП даст тогда, когда бу­
дет стопроцентное обеспе­
чение ее бесперебойной ра­
боты в том режиме, кото­
рый рекомендует машина. 
Для этого необходимо соз­
дать условия регулярной 
подачи заготовки, инстру­
мента и т. д., то есть вы­
полнить ряд мероприя­
тий, которые бы обеспечи­
ли эти условия. А они мед­
ленно осуществляются и 
серьезно сдерживают даль­
нейшее внедрение АСУП 
как в цехе Я? 6, так и в 
цехах № 3 и Жг 5. А пол­
ная отдача АСУП способ­
ствовала бы росту произво­
дительности труда.
С МОТР ио НОТ, как из­

вестно, завершился го­
родской выставкой наибо­
лее существенных работ 
наших предприятий. Всего 
было представлено 57 план­
шетов, отражающих основ­
ные направления научной 
организации труда. Знако­
мясь с выставкой, можно 
было узнать, что по совер­
шенствованию рабочих 
мест было внедрено 522 ме­
роприятия, по распростра- 
ненито передовых приемов 
и методов труда — 733, по 
улучтаепию условий труда
— 781 мероприятие.

Нельзя сказать, что все
предприятия хорошо, офор­

мили выставочные материа­
лы. Наилучшие планшеты 
представили Новотрубный 
завод и его филиал, заводы 
хромпиковый, «Искра», тех­
нологического оборудова­
ния. Нельзя. этого сказать, 
к сожалению, о планшетах 
треста Уралтяжтрубстрой 
(правда, потом было пере­
делано два), заводов сан- 
техизделий я горного обо­
рудования, фабрики быто­
вого обслуживания. Наде­
емся, что выставка помо­
жет многим руководителйм 
в дальнейшей работе по 
НОТ.

Комиссия областного ко* 
митета партии рекомендо­
вала 18 планшетов на об­
ластную выставку:' 13 — 
Новотрубного завода, два — 
треста Уралтяжтрубстрой, 
два — хромпикового заво­
да, один — динасового ае- 
вода.

Сделано замечание т  
нашей выставке. Мало, в 
частности, экспонировалось 
техники, приборов, кото­
рые применяются при octp- 
ществлении научной орга­
низации труда, макетов ж 
образцов рабочих мест.

Материалы некоторя* 
предприятий недостаточно 
наглядны, мало показав 
опыт работы по НОТ обще* 
ственных организаций.

Замечания были сделаны 
справедливые, ж нам шй 
следует учесть. .

По итогам смотра no<Sw 
дителем признан Новотруб* 
пый завод ж его филиал. 
Второе место присуждено 
хромниковому заводу и тре­
сту Уралтяжтрубстрой. Бю­
ро горкома партии отмети­
ло хорошую работу по про­
ведению смотра на заводе 
«Искра», хлебокомбинате ж 
в рудоуправлении.

Н ЕЛЬЗЯ не сказать, то­
варищи, о декабрьском 

Пленуме ЦК КПСС, кото­
рый наряду с большими 
успехами развития народ­
ного хозяйства вскрыл и 
существенные недостатки. 
Они полностью относятся и 
к промышленным предпри­
ятиям нашего города. Глав­
ный из рих — замеддею» 
ные темпы повышения про­
изводительности труда,

Для успешной ликвид®» 
ции недостатков требуются 
серьезная перестройка, су­
щественное улучшение пла­
нирования, стиля и мето­
дов руководства производ­
ством, дальнейшее повыше? 
ние политической, трудо­
вой активности коллекти­
вов.

Партия призывает кая*> 
дого труженика вложить 
частику сердца и души в 
дело перевыполнения пла­
нов третьего года девятой 
пятилетки. Боевой лозунг 
сегодняшнего дня: «Дать
продукции больше, лучше­
го качества, с наименьши­
ми затратами»,

В этой связи остаются 
главными пути повышения 
эффективности производст­
ва — за счет реконструк­
ции оборудования, совер­
шенствования НОТ и УП, 
внедрения новой техники и 
технологии, всемерного уси­
ления режима экономии. 
Партийные, профсоюзные 
организации призваны ак­
тивно содействовать хозяй­
ственным руководителям я 
повышении эффективности 
производства. Необходимо, 
в частности, провести в 
нынешнем году на высоком 
организационном уровне 
смотр резервов производст­
ва, объявленный областным 
и городским комитетами 
партии.

Нет сомнения в том, что 
трудящиеся нашего города 
сделают все необходимое 
для выполнения и перевы­
полнения государственного 
плана третьего, решающего 
года пятилетки ж сеошс 
обязательств.
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Многолюдно было 26 
февраля в Доме культуры 
Билимбая, Здесь состоя­
лась встреча трудящихся 
а первым секретарем гор­
кома партии М. Б. Моро­
зовым, председателем гор­
исполкома В, А . Гришако- 
®ым, руководителями
швейной фабрики, авто­
транспортного предприя­
тия, заводов поселка, Ряд 
вопросов интересовал би- 
лимбаевцев. Например, как 
будут трудоустраиваться 
женщины после закрытия 
труболитейного цеха. Пред­
стоит . ли строительство 
универмага, больницы. Ка­
ковы перспективы разви­
тия коммунальных служб, 
благоустройства, транспор­
тного обслуживания. На 
асе вопросы трудящиеся 
получили ответы.

* * Иг
Исполком городского Со­

вета 27 февраля рассмот­
рел состояние условий тру­
да и промышленной сани­
тарии на заводе «Искра». 
Отмечено, что администра­
ция предприятия не уде­
ляет этому вопросу нуж- 
вого внимания. Особенно 
неважно обстоят дела в 
малярном, гальваническом, 
пропиточном отделениях 
главного производственно­
го корпуса, в литейном це­
це.

Принятое решение обя­
зывает директора Г, А, 
Суркова и главного инже­
нера Б. К. Плюснииа рез­
ко улучшить эксплуата­
цию вентиляционных уста­
новок, предусмотреть в 
перспективном плане рас­
ширение и строительство 
бытовых, провести в жизнь 
ряд других мероприятий.

* * * .
С признательностью от- 

выкаются металлурги де­
вятого цеха Новотрубного 
еавода о своей столовой 

■Ш-. 81, где заведующей, 
Н. В. Пиво'варова, а пред­
седателем местного комите­
та Н. М. Рязанова. Так же 
корошо обслуживают тру­
дящихся в столовой № 24 
ка динасовом заводе. Здесь 
заведующей — Н. С. Жа­
воронкова, а профсоюзной 
организацией руководит 
Т, 3. Гудилова. В прош­
вом году эти коллективы 
участвовали в областном 
смотре-конкурсе на луч­
шую столовую производст­
венного предприятия. Они 
удостоены почетных гра­
мот областного управления 
общественного питания. 
Грамоты вручены 27 фев­
раля.

* * *
С осени прошлого годя 

реконструкция Дома куль­
туры строителей приоста­
новлена. Когда она возоб­
новится? Этот вопрос рас­
смотрен в минувший втор­
ник исполкомом городско­
го Совета. Как доложил 
управляющий т р е с т о м  
Уралтяжтрубстрой А. Р. 
Фурманов, в течение марта 
для объекта будут изго­
товлены необходимые чер­
тежи. После их согласова­
ния с архитектором обла­
сти Д. С. Поповым начнет­
ся составление рабочих 
чертежей и одновременно 

реконструкция.
* * *

Участник Великой Оте­
чественной войны Н. Н. 
Ярип, проживающий в де­
ревне Крылосово, решил 
отремонтировать свой дом. 
Трудности возникли с при­
обретением лесоматериа­
лов. Сейчас они решены: 
горисполком разрешил от­
пустить -Николаю Никано- 
ровичу пятнадцать кубо­
метров леса из своего фон­
да. Это будет сделано без 
оплаты.

ПЕРВОУРАЛЫДЫ -  СЕЛУ

ПУСТЬ КАЖДЫЙ 
ПОДСТАВИТ ПЛЕЧО

С каждым годом крепнет 
дружба нашего коллектива 
с тружениками совхоза 
«Каргинский» Ачитского 
района. Мы помогаем уби­
рать урожай и заготовлять 
корма, строить производст­
венные помещения и меха­
низировать трудоемкие 
операции в животноводст­
ве. Так,-во втором отделе­
нии шефы помогли постро­
ить телятник на 200 жи­
вотных. Здесь потребова­
лось смонтировать навозо­
уборочный транспортер, па­
ровой котел и систему 
отопления. Члены завод­
ской бригады не считались 
со временем — начинали 
работать в восемь часов ут­
ра и заканчивали в десять 
вечера. Все понимали важ­
ность задания и старались, 
чтобы телят быстрее пере­
вели в новый корпус. Осо­
бенно хорошо трудились 
рабочие ремонтно - меха­
нического цеха слесарь 
Ё. А. Суворов, фрезеров­
щик В. П. Катков, газо- 
электросварщик Р. Сафат- 
динрв, электросварщик 
Г. Шайхудин.

И что интересно. В по­
мещение по проекту долж­
на была подаваться холод­
ная вода. Мы сделали по­
правку. ГГрямо на месте 
сварили бак на шесть ку­
бометров, поступление во­
ды в него автоматизирова­
ли и вмонтировали паро­
вой змеевик. К телятам в 
стойла пошла теплая вода.

В ’ новом помещении ус­
ловия работы телятниц 
значительно улучшились. 
Поэтому каждая работница 
взялась обслуживать 60 жи­
вотных, то есть в три раза 
больше, чем раньте.

Хорошая штука — сара­
товская закваска. Она поз­
воляет повышать продук­
тивность скота. Оказывает­
ся, употребляя 200 грам­
мов закваски, корова при­

бавляет к обычному надою 
еще лртр-полтора молока. 
Поэтому по просьбе живот­
новодов бригада смонтиро­
вала кормокухню для при­
готовления закваски на 
все совхозное стадо.

На этой же ферме мы от­
ремонтировали паровой ко­
тел, механизировали убор­
ку навоза.

В летнее время в первом 
отделении шефы построили 
коровник из кирпича и бе­
тона на 200 голов; Причем, 
материалы и оборудование 
вновь выделил наш , завод. 
Механизировали уборку по­
мещения, установили паро­
вой котел, изготовили и по­
ставили три бака (проек­
том они не предусматрива­
лись) для горячей .воды на 
14 кубометров. Смонтиро­
вали трубы для подачи теп­
лой воды, автопоилки, сис­
тему автодоения, молочные 
танки. Оборудовали душе­
вую и красный уголок для 
работников фермы.

Соорудили также водона­
порную башню, проложили 
около километра подзем­
ных трубопроводов. На этой 
ферме проблема водоснаб­
жения тоже была решена.

Тем же летом хромпи- 
ковцы построили централь­
ную котельную и смонти­
ровали два котла НР-18, 
проложили около километ­
ра подземной теплотрассы, 
настроили отопление в ма- 
шинно - тракторной мас­
терской, автогараже, обще­
житии.

Труженики совхоза «Кар­
гинский» сейчас включи­
лись во Всесоюзное сорев­
нование за увеличение про­
дукции животноводства. И 
могут быть уверены: пер­
воуральские химики — их 
верные друзья, они окажут 
им необходимую помощь.

В. НИКУЛИН, 
механик цеха № 3 

хромпикового завода.

По личному плану работает токарь механолитейного цеха динасового
завода Анатолий Васильевич Фролов. 183 процента -  сред емесячный
показатель выработки за 1972 год у опытного станочника. Нынче он
трудится также с перевыполнением плановых заданий. - . /м » »

Фото В. ЗОТО ВА.

РШШМвШШННВШ^Н^Ш^ОМСО^МОЛЬСКАЯ жизнь

«А НУ-КА, ДЕВУШКИ!»
В тот день в нашем 

красном уголке было ожив­
ленно и торжественно. Соб­
рались комермолки на тра­
диционный конкурс «А ну- 
ка, девушки!» Честь мага­
зинов доверили защищать 
лучшим из лучших. Де­
вять молодых продавцов- 
консультантов, ко/торые 
торгуют обувью, вышли к 
«барьеру». Для них жюри 
приготовило «чертову дю­
жину» вопросов. Первый 
же заставляет серьезно за­
думаться: каковы перспек­
тивы развития производст­
ва обуви в девятой пяти­
летке? Не менее интересен 
и другой вопрос — о на­
правлении моды обуви в 
1973 году.

Все участницы конкурса 
с теорией хорошо знакомы, 
и жюри нередко затрудня­
лось определить победите­
ля. Лидером стала Надя 
Сапёгпна, представительни­
ца Комсомольске - моло­
дежного коллектива мага­

зина № 41. А вот на вто­
рое место претендовало 
сразу три продавца: Оля 
Черевань, Люба Новоселова 
и Лена Степенно. Решаю­
щим для них оказался по­
следний вопрос: мир ваших 
увлечений.

Общую симпатию жюри 
и зрителей завоевала Оля 
Черевань. Ее увлечение — 
художественная самодея­
тельность. На сцене Оля 
отлично читает стихи, юмо­
рески.

Звучит музыка. Ольге 
Черевань вручается лента 
чемпионки конкурса и по­
дарки. Сияет хрустальная 
ваза и в руках Нади Сапе- 
гиной. Получают памятные 
сувениры все участницы 
конкурса. А потом — ве­
чер отдыха с чаепитием, 
танцами.

Конкурс «А ну-ка, де­
вушки!» — не просто ув­
лекательное зрелище. Он 
помогает комитету ВЛКСМ 
определить лучшего по

профессии, раскрывает 
внутренний мир девушек.

Все первичные организа­
ции магазинов соревнуются 
друг с другом. Итоги под­
водит производственно-мас­
совая комиссия, члены ко­
торой, как правило, дваж­
ды в квартал бывают в 
каждом коллективе. Прове­
ряется выполнение социа­
листических обязательств, 
наглядная агитация, глас­
ность соревнования.

Большое внимание обра­
щаем на гласности сорев­
нования. Оформлены два 
стенда. Победителей, отме­
ченных в течение года, на­
граждаем переходящими 
вымпелами, бесплатными 
путевками нй базы отдыха, 
денежными премиями. Все 
это способствует действен­
ности соревнования, заин­
тересованности каждого В' 
общем успехе.

Т. МАЛАХОВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ горпромторга.

Р А Д И С Т  
С БАЛТИКИ

...Первое дыхание войны 
уральские комсомолки по­
чувствовали на станции За- 
борье, куда доставил их 
небольшой состав. В суме­
речном небе рисовались 
разноцветные линии от 
трассирующих снарядов, 
вспышек, разрывов. Рокот 
вражеских ^самолетов пе­
рекрывался частыми хлои- 
камй зенитных орудий.

Через глухие лесисто-бо­
лотистые места протяну? 
лась нитка дороги до села 
Кобопа. Отсюда, с восточ­
ного берега Ладожского 
озера, начиналась «дорога 
жизни». Тяжело вагружев- 
ная баржа с цомощью не­
большого катера медленно 
двигалась по свинцовой по­
верхности озера. Шло под­
крепление в блокадный 
Ленинград...

Седая Ладога издревле 
отличалась непостоянством, 
коварным нравом. А в эту 
белую ночь она была спо­
койна и ласкова. Но это 
было обманчиво. Вся 36-ки­
лометровая трасса «дороги 
жизни» пролегала в районе 
Шлиссельбургской губы, 
всего в 12—15 километрах от 
вражеских позиций. Враг 
совершал непрерывные воз­
душные налеты на тран­
спорты, вел артиллерий­
ский обстрел. Так и в этот 
раз: тишину разорвали
свист снарядов и глухие 
взрывы. Стеной вставали 
водяные фонтаны, но тран­
спорт неуклонно шел к за­
падному берегу...

Совсем не таким мечта-

аш>

лось Зине Рябковой уви­
деть колыбель революции 
— Ленинград. Еще за 
школьной партой мечтала 
она посмотреть на красоту 
памятных мест. И вот она 
в Ленинграде: малолюдный, 
с затемненными окнами 
стоял город. Дома зияли 
глазницами разбитых окон. 
Исчезли памятники. На ме­
сте знаменитого «Медного 
всадника» возвышался 
холм. Остались лишь цо­
коли от конной к о м п о з и ­
ц и и , украшающей Аничков 
мост на Невском проспекте. 
Ленинградцы заботились о 
сохранности памятников — 
любовно укрыли монумен­
ты, насыпали огромные 
холмы. Ленинград жил, 
дышал полной грудью, сра­
жался, как воин. На пред­
приятиях трудились непо­
коренные ленинградцы. Не­
сгибаемая воля к победе 
защитников города переда­
валась каждому новичку, 
вступившему в те тяжелые 
дни на ленинградскую зел1- 
лю...

...Быстро летцли дни уче­
бы в школе связи. На ост­
рове Котлин в неприступ­
ной крепости Кронштадт 
овладевала Зина Рябкова 
специальностью телефони­
ста и радиста. В короткое 
время освоила она слож­
ную технику, сдала экза­
мен.

201-и отдельный батальон 
узла связи штаба военно-

воздушных сил Краснозна­
менного Балтийского фло­
та держал связь со всеми 
подразделениями Ленин­
градского фронта. Сюда 
шли всо сведения авиации 
и флота.

...Медленно поворачивая 
ручку настройки приемни­
ка, Зина искала в эфире 
волну. В наушниках свист­
нуло, прорвался далекий 
голос:

4— Я — тридцать второй! 
‘В квадрате сорок вижу 
транспорт, три сторожеви­
ка... Радиодонесение, пере­
данное летчиком-разведчи- 
ком открытым текстом, де­
журная по узлу подала 
офицеру. Через несколько 
минут в подразделения по­
летели шифровки. Точки, 
тире отстукивали аппара­
ты. В воздух поднимались 
звенья бомбардировщиков. 
С места «стоянки рванулись 
торпедные катера...

Скоро о ратных делах 
старшего краснофлотца Зи­
ны Рябковой из далекого 
уральского города стало из­
вестно всему Ленинградско­
му фронту. В одной из фрон­
товых газет за 1943 год 
лейтенант Супрун в статье 
«Примерные воины» рас­
сказывал: «Славные боевые 
дела комсомольцев извест­
ны всему личному составу 
части. Комсомолка Зинаида 
Рябкова, недавно принятая 
кандидатом партпя, — 
скромная, дисциплиниро­

ванная девушка. Еще буду­
чи в школе связи, она про­
явила большую настойчи­
вость и упорство в дости­
жении цели. Она окончила 
школу на «отлично», а ког­
да пришла к нам в часть, 
заявила: «Приложу все
усилия, чтобы в ближай­
шее время самостоятельно 
нести вахты» и действи­
тельно очень скоро доби­
лась своего. Усидчивость и 
упорство, любовь к Родине 
и к своему делу помогли 
ей. Внимательно и стара­
тельно несет она радио­
вахты, стремясь точно и 
четко выполнять задания 
командования. Кроме своей 
основной работы Зина Ряб­
кова выполняет обязанно­
сти комсорга подразделе­
ния».

Трудным и долгим был 
ратный путь Зинаиды 
Александровны. Вместе с 
ленинградцами переживала 
она блокаду, вместе с ними 
радовалась успехам наших 
войск в разгроме группи­
ровки немецких армий «Се­
вер». С января 1944 года 
3. А. Рябкова принимает 
участие в наступательных 
операциях. У Зинаиды 
Александровны сохрани­
лось несколько документов, 
по которым прослеживает­
ся путь от Ленинграда до 
Кенигсберга.

Отгремела война. Возвра­
щались в родные города н 
поселки отважные сыны и

дочери Отчизны. Для 3. А. 
Рябковой начались новые 
будни — она передавала 
свой опыт и знания моло­
дым воинам, обучала их 
специальности радиста. 
Лишь в 1946 году верну­
лась она к своей граждан­
ской работе — учителя.

Я листаю старую под­
шивку городской газеты 
«Под знаменем Ленина», 
нахожу на ее страницах 
заметки рабочих коррес­
пондентов, рассказываю­
щих о трудовых успехах 
Зинаиды Александровны, 
теперь уже Рязанцевой. 34 
года преподает она в на­
чальных классах..

Труд учителя по досто­
инству оценен народом. Зи­
наиде Александровне Ря­
занцевой присвоено высо­
кое звание заслуженного 
учителя республики. Рядом 
с боевыми наградами се­
ребром отливает медаль 
«За трудовое отличие»... Зи­
наида Александровна выра­
стила , двух дочерей и сы­
на. Служит в авиации ее 
Юрий.

— Недавно получила пи­
сьмо от сына, — рассказы­
вает Зинаида Александров­
на. — Пишет, что за ус­
пешное выполнение боевой 
задачи командование объ­
явило благодарность, на­
градило его значком «От­
личник ВВС».

Короткие строки солдат­
ского письма рассказывают 
о преемственности боевых 
традиций дедов, отцов, ма­
терей — уроженцев ста­
рейшей улицы Дербень
— молодежью.

.(Продолжение следует).-
- 3 стр. .



АГИТБРИГАДА 
ЕДЕТ В СОВХОЗ
Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

Давняя дружба связыва­
ет динасовый завод с под­
шефным совхозом «Афана­
сьевский» ‘Ачитского райо­
на. На днях большая груп­
па самодеятельных артис­
тов выезжала в совхоз на 
вечер трудовой % славы. 
Агитбригада «Пресс» Двор­
ца культуры подготовила 
специальную программу 
«Наши будни», используя 
местный материал. В соста­
ве агитбригады бригадир 
второго цеха В. Мусихип, 
мастер первого-цеха Г. Ши- 
кетова,' крановщица меха- 
нолитейного Цеха Г. Бога 
тырева, слесарь эяергодеха
С. Брагин и другие.

В своей программе они 
рассказали о передовиках 
производства — трактори 
стах, - комбайнерах, дояр­
ках. Досталось и лодырям 
прогульщикам, пьяницам 
С большим , успехом про 
шло выступление вокаль­
н о - инструментального ав 
самбля «Орфей». Участии 
ки театра миниатюр пока­

зали новые работы — ли­
рическую миниатюру «Ма­
шенька» и сатирическую 
«Куда смотрит обществен­
ность».

Концерт проходил в но­
вом Доме культуры.

э. ВИЛИСОВ, 
художественный 

руководитель 
^  ^ Дворца.

На снимках: выступает
агитбригада Дворца куль­
туры динасового завода: 
вокально - инструменталы 
чый ансамбль «Орфей». 
Фото Ю. МАСТЕРКОВА.

НА М АРТОВСКОМ  
К И Н О Э К Р А Н Е

Новая работа режиссера Сергея Герасимова «Лю­
бить человека» посвящена современным зодчим, их 
тревогам, заботам, победам, особенно радостным, по­
тому что трудятся они на 70-м градусе северной ши­
роты, в краю вечной мерзлоты.

Герои фильма — рядовые труженики. Но творения 
их рук и разума должны стать такими же памятни­
ками эпохи, как сооружения древних цивилизаций 
дли монументальные произведения великих зодчих на­
шего времени. Они экспериментаторы, открывающие 
вовые пути в архитектуре. И движет ими любовь к 
человеку.

Роль главного героя фильма, архитектора Калмыко­
ва, была написана специально для Анатолия Солони- 
нина. Свою творческую жизнь актер начал в Сверд­
ловском драматическом театре. Сейчас он работает на 
сцене Ленинградского театра имени Ленсовета. В 
фильме снимались также Л. Виропайнен, Т. Макарова, 
Ж. Болотова и другие известные артисты.

«Самый последний день» — так называется первая 
самостоятельная работа Михаила Ульянова — лауреа­
та Ленинской премии, выдающегося киноактера. Вмес­
те с  автором одноименной повести Б. Васильевым он 
написал сценарий фильма и сыграл в нем главную 
роль — лейтенанта милиции Ковалева.

Картина поставлена на киностудии «Мосфильм». 
Здесь же снят и другой художественный фильм — «За 
все в ответе».

Когда-то, много лет назад, все герои этой ленты 
учились в одном классе. Читали одни и те же книги, 
слушали, что им говорят учителя, вместе шалили, сда­
вали экзамены. Они вошли во взрослую жизнь в гроз-, 
ном 41-м году. И теперь, вернувшись в свой класс, 
усевшись за парты на привычные места, с горечью ду­
мают о тех, кто погиб на полях сражений.

Киностудией им. А. Довженко создан остросто - 
жетный художественный фильм «Ночной мото­
циклист». Он рассказывает о борьбе советской мили- 
кии с теми, кто помогал фашистам, а теперь прячет­
ся от возмездия. В фильме заняты такие популярные 
артисты, как Н. Олялин. О. Жаков, Н. Гринько.

«Слушайте на той стороне» — так назвали совмест­
ную работу советские и монгольские кинематографи­
сты. В ней повествуется об одном из эпизодов боев на 
Халхин-Голе в 1939 г., о победе монголо-советского 
оружия над японскими милитаристами. В роли совет­
ского командира коипуса Г. К. Ж уком  снялся М. Уль­
янов, в роли маршала Чойбалсана — Ч. Нергуй.

На киностудии «Беларусьфилъм» В. Никифоровым 
по сценарию Ю Яковлева поставлен художественный 
фильм «Зимородок». В основе его достоверная жизнен­
ная история о юных следопытах, которые выясняют 
имя героя-партизана. сражавшегося в здешних мес- 

. тех, и подробности его подвига.

К Л А С С ,
КАК АМФИТЕАТР

— Наталья Васильевна, 
сегодня будет ’ репетиция 
хора?

—■ Наталья Васильевна, а 
мы будем разучивать иа 
уроке новые песни?

— А слушать пластинки 
будем?

Так каждый день спра­
шивают Дети у учителя 
пения десятой школы Н. В. 
Гетмановой. Интерес к 
этим урокам стал еще бо­
льше, когда открылся ка­
бинет пення.

Этого дня все ждали с 
нетерпением. Неугомонные 
мальчишки уже давно за­
метили, что в последнем 
классе на третьем этаже 
все время кто-то стучит, 
стругает, пилит. Заглянув 
туда, они с охотой вместе 
со взрослыми принимались 
за дело. Подносили инст­
рументы, доски, помогали 
их распиливать.

— И тем дороже нам 
этот кабинет, — сказал ди­
ректор школы М. М. Тем­
ников иа торжественной 
линейке, — что сделан он 
своими руками, что каж­
дый вложил в него частич­
ку своего труда.

Мы входим в класс. Вме­
сто обычных школьных 
парт —- возвышающиеся

друг за другом ряды, на­
поминающие амфитеатр.

— Такая конструкция 
класса очень удобна, — го­
ворит Наталья Васильевна. 
— Рассадив ребят по голо­
сам, мы намного приближа­
емся к настоящему хору, 
где отдельные голоса, не 
смешиваясь друг с другом, 
образуют многоголосное 
звучание.

Кабинет прекрасно обо­
рудован. ..Здесь есть пиани­
но, магнитофон, проигры­
ватели. Недавно в школе 
еоздан хор 4—б классов. 
Ребята поют с огромным 
удовольствием.

Еще» в «Клуб любителей 
музыки» входят вокальный 
кружок 7—8 клаесов, во­
кально - инструментальный 
ансамбль старшеклассни­
ков. Скоро начнет работать 
лекторская группа, которая 
познакомит Учащихся, с 
произведениями выдаю­
щихся русских и советских 
композиторов.

Кабинет пения, бесспор­
но, окажет большую по­
м еть  -в ■ эстетическом вос­
питании детей.

Л. ЗИНОВЬЕВА, 
слушатель городской 

школы рабкоров.

ТОЛЬКО СЕРЕБРО
Оренбургский поединок 

семи хоккейных дружин на 
первенство РСФСР по хок­
кею с мячом подошел к 
концу. 1 марта наши спорт­
смены провели последнюю, 
решающую встречу с хо­
зяевами поля. Капитан 
команды Вадим Ватолин 
вывел своих ребят с явной 
надеждой выиграть этот 
матч. Но спортивная судь­
ба распорядилась иначе. 
Несмотря на результатив­

ную игру всех линий, 
хромпиковцы проиграли' 
эту встречу со счетом 0 :2  
Это первый проигрыш из 
тести  финальных хоккей­
ных боев.

Таким образом, набрав 
десять очков из 12 возмож­
ных. хоккеисты хромпико­
вого завода стали вторыми 
призерами финала первен­
ства РСФСР- Каждый из 
18 игроков награжден се­
ребряной медалью.

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». 5 марта — широкоэкранный 

фильм. «ОЦЕОЛА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
Кинотеатр «Космос»., 3, 4 марта — широкоэкранный 

фильм «ЗИМОРОДОК». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
веч. 5 марта — широкоэкранный фильм «НЕОБХО­
ДИМЫЙ ГРЕШНИК». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера. , ,

Клуб филиала Новотрубного завода. 3, 4 марта — 
цветной фильм «ДАУРИЯ» (2 серии). Сеансы: 5, 8 
час. веч.-Для детей: — «КОРОНА РОССИЙСКОЙ ИМ­
ПЕРИИ» (2 серии). Начало в 2 часа дня.

Кинотеатр «Дружба» (в школе № 10). 3 марта —
цветной мультсборнш: «МАУГЛИ». Сеансы: 10 и 3 ча­
са дня.

П озд р а в л я ем  д о р о г о г о  п а п у , м у ж а , д е д у ш к у  И вана 
Дмитриевича С и зова  с  60-л ети ем  Ж е л а е м  б о д р о ст и , 
зд о р о в ь я , х о р о ш е г о  н а стр оен и я  и сч а ст ь я

Д е т и , ж е н а , вн уч ка.

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,
5 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
17.00 П ок а зы в а ет  С вер дл овск . 

П р о гр а м м а  п ер ед ач . 17.02 «О с  
н овы  эк он ом и ч еск и х  знаний»,. 
У п р авл ен и е  соц и али стическим - 
п р о и зв о д ст в о м . 17.35 Н ов ости .
17.40 « З о л о т а я  ш а й ба  в и г р е » .
18.10 Р ек л а м а .. 18.15 П Е Р Е Д А ­
ЧИ ИЗ М О С К В Ы . П рогра м м а  
п ередач . 18.20 А. Н. Т о л ст о й . 
« П е т р  П ер вы й » (у ч еб н а я  п ер е­
д а ч а  по л и т ер а ту р е ). 19.00 Цв. 
тел. «Т о в а р и щ  п есн я » . 19.30 
П ер ед а ч а  для ш кол ьн и к ов  «К  
т а й н а м  ж и в ой  п р и р о д ы » , О л и м ­
п иада по би ол оги и . В торой  тур.
20.00 Н овости . 20.10 « Г о д  т р е ­
ти й , р е ш а ю щ и й »  «В о л ж ск и й  
а в т о м о б и л ь н ы й » , п ер ед а ч а  1-я.
20.40 К он ц ер т  м а ст е р о в  и ск у сств .
21.30 «М е ж д у н а р о д н а я  п анора  
м а » .  22.00 Т вор чески й  вечер  
М о с к о в с к о г о  а к а д е м и ч е ск о го  т е ­
а т р а  и м ени  В л . М ая к ов ск ого .
28.00 « В р е м я » . И н ф орм ац и он н ая  
п р огр а м м а . 23.30 П р од ол ж ен и е  
т в о р ч е ск о г о  в еч ер а  т е а тр а  им. 
Вл. М а я к ов ск ого .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
19.25 П о к а з ы в а е т  .С в ер д л ов ск . 

П р огр а м м а  п ер ед а ч . 19.30 Д л я  
д етей . П р огр а м м а  м ул ьти п л и к а ­
ц и он н ы х  ф и л ь м ов . .20.00 « Н а с е ­
лении; о  гр а ж д а н ск о й  о б о р о н е » .  
«П р а в и л а  и сп ол ьзова н и я  у б е ­
ж и щ  н а се л е н и е м » . Н а у ч н о -п о ­
п улярны й ф и л ьм , 20.10 Реклама;.
20.15 Д л я  в а с , м алы ш и. 20,25 
Н о в о ст и . 20.40 Э кран  пяти л етк и . 
«В з я л  о б я з а т е л ь ст в о —в ы п о л н и » .
20.55 А , Ч ех ов . « Ю б и л е й » . Т ел е 
ф и л ьм , 21.25. «У р а л  м у зы к а л ь ­
н ы й » . П р ои зв еден и я  А . Ф рид- 
л ен д ер а .

I
ВТОРН И К, 

6 м а р та .

При Дворце культуры Новотрубного завода 
объявляется запиеь в кружок кройки и шитья 
детского и дамского легкогй платья.

Запись производится в комнате А? 44 в поне­
дельник и четверг с 9 до И и с 17. до 20 часов.

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
18.15 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ МО 

С К В Ы  П р огр а м м а  п ередач .
18.20 В. К атаев . «Б ел еет  п арус 
о д и н о к и й »  (у ч е б н а я  п ер ед а ч а  
по л и т е р а ту р е ). 19.00 Ц в. тел 
«П о д а р к и  д р у з ь я м » . П ередача  
дл я  д етей . 19.30 П ок а зы в а ет  
С в е р д л о в ск . «К о м м у н и ст  и 
в р е м я » . 20.00 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ 
М О С К В Ы . Ц овости . 20.10 « Г о д  
тр ети й , р е ш а ю щ и й » . В ол ж ски й  
а в т о м о б и л ь н ы й » , п ер ед а ч а  2-й. 
20 40 «Б л е ст я щ и й  д и в е р т и см е н т» . 
Ф и л ьм -к он ц ер т . 21.00 «М о ск в а  и 
м о с к в и ч и » . 21.45 Цв. гел.
А. А ф и н оген ов . «М а т ь  св о и х  д е ­
т е й » . Т ел еви зи он н ы й  сп ек та к л ь .
23.00 «В р е м я »  И н ф орм ац и он н ая  
п р огр а м м а . 23.30 В эф и р е  — 
« М о л о д о с т ь » .  П ередача  из Ки­
ева .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
19.08 П о к а з ы в а е т  С в ер д л ов ск . 

П р о гр а м м а  п ер ед а ч . 19.10 « Т е х ­
н и ч еск и е  н о в и н к и » . «Н о в ы е  м е ­
то д ы  о б р а б о т к и  м а т е р и а л о в » -
19.30 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К ­
ВЫ  «Т в о р ч е ст в о  н а р од ов  м и р а » .
20.00 П о к а з ы в а е т  С в ер дл ов ск . 
«Э к р а н  с о в е т у е т » .  «В н и м а н и е , 
д и а б е т !» .  20.10 Р ек л ам а . 20.15 
Д л я  в а с , м ал ы ш и . 20.25 Н о в о с ­
ти, 20.40 В эф и р е  — «Т о в а р и щ » .
21.25 «П о сл е д н и й  с н е г » .  Х у д о ­
ж еств ен  н ый фи л ь м .

С Р ЕД А , 
7 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.30 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ M O C K  

ВЫ . П р о гр а м м а  передач. 11.35 
Н о в о сти . 11.45 «Н ед ел я  д е тск о й  
м у з ы к и » . П ер ед а ч а  для ш к ол ь ­
ников. 12.15 « М а с т е р а » . О черк 
о  т к а ч и х е  Б ен д ер ск ого  ш е л к о ­
в о г о  к о м б и н а т а  В Ф и рсовой
12.45 Ц в. тел. А . А ф и н оген ов  
«М а т ь  с в о и х  д е т е й » .  Т ел ев и зи ­
он н ы й сп ек та к л ь . 1655 П Е Р Е ­
Д А Ч И  ИЗ М О С К В Ы . П р о гр а м ­
м а п ер ед а ч  17.00 Ф утбол . К у ­
б о к  о б л а д а т е л е й  кубк ов. « С п а р ­
т а к »  (.М оск в а ) — * (Милан»
(И т а л и я ). 19.00 Т ор ж еств ен н ое  
з а се д а н и е  и к он ц ерт, п о св я щ е н ­
н ы е  М е ж д у н а р о д н о м у  ж е н ск о ­
м у  д н ю  8 М арта . 23.00 « В р е м я » ,  
И н ф ор м а ц и он н а я  п р огр а м м а .
23.30 Ф от ов и тр и н а  « Г о л у б о г о  
о г о н ь к а » . 00 10 Ф утбол . К уб ок  
е в р о п е й ск и х  чем п и он ов . « Д и н а ­
м о »  (К и е в )  — « Р е а л »  (М а д ­
р и д ). П ер ед а ч а  из О дессы .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
19.28 П о к а з ы в а е т  С в ер д л ов ск . 

П р о гр а м м а  п ер ед а ч . 19.30 « Т у р ­
нир р ы ц а р ей  п рави л ьн ой  р е ч и » .
20.15 Д л я  в а с , м ал ы ш и . 20.25 
Н о в о сти . 20.40 «Ц и р к  за ж и г а е т  
о г н и » .  Х у д о ж е ств е н н ы й  ф и л ьм .
21.55 « Х у д о ж н и к » .  Т е л е в и з и о н ­
ны й ж у р н а л .

ЧЕТВЕРГ, 
8 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.00 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К - 

® Ы . П р огр а м м а  п ер ед а ч . 11.05 
Н ов ости . 11,15 Цв. тел. Т еа тр  
«К о л о к о л ь ч и к » . 11.40 «Т р и  н о ­
вел л ы  о  ж е н щ и н а х » . Т ел еоч ер к .
12.10 « Д л я  в а с , ж е н щ и н ы ». К он ­
ц е р т  п о  за я в к а м . 13.15 Ц в. тел. 
«Т р и  п л ю с  д в а » ,  Х у д о ж е ст в е н ­
ны й ф и л ьм . 14.40 Цв. тел. « У з о ­
р ы » .  15.10 «С т и х и  Агнии Б а р т о » . 
П ер ед а ч а  д л я  ш кольников . 15.50 
С. П рок оф ьев . «З о л у ш к а » . Б а­
л ет  Г о су д а р ст в е н н о го  а к а д е м и ­
ч е ск о г о  Б ол ь ш о г о  теа тр а  С о ю за  
С С Р . 18.00 З а р у б еж н ы е  гости  
М о с к в ы . , 18.20 В эф и р е — « М о л о ­
д о с т ь » .  « А  н у -к а , д е в у ш к и » ,
20.00 Н овости . 20.10 Цв. тел . 
П р о гр а м м а  м у л ьтф и л ьм ов . 20,45 
Цв. тел, П оет  н а р од н а я  а р т и ст ­

ка С С С Р  К. Ш ульж енко. 21.2* 
«Х о д  б ел ой  к о р о л е в ы » . х у д о ­
ж ествен н ы й  ф ильм . 23.00 «В р е -  
м я » . И н ф орм ац и он н ая п р огр а м  
ма. 23.30 Цв. тел Т ел ев и зи он ­
ный теа тр  м и н и атю р «13 с т у л ь ­
е в » .

П ЯТН И Ц А,
9 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
18.10 П о к а зы в а ет  С в ер д л ов ск . 

П р огр а м м а  п ередач . 18.12 ’ Н о ­
вости . 18-17 Музыкальная прог­
рамма «Получите с  улыбкой»
19.00 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К В Ы  
« В  м и р е 'п р е к р а сн о г о » . П ер ед *  
ча дл я  ш кольников . О тветы  на 
воп р осы  виктори н ы . В ед ет  пе­
р ед а ч у  н а р од н а я  а р т и стк а  С С С Р
В. С и ер ан това . 20.00 П о к а з ы в а ­
ет С в ер д л ов ск . Д н ев н и к  с о ц и ­
а л и ст и ч е ск о го  сор евн ова н и я .
20.30 «В а м  п есн я  п о с в я щ а е т с я » . 
К он ц ерт  д л я  п ер ед ов и к ов  с о ц и ­
а л и ст и ч е ск о го  сор ев н ов а н и я .
20.40 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К В Ы  
«П о л е в а я  п очта  « П о д в и г а »  
2,1.10 П оет  н ародн ы й  а р ти ст  
С С С Р  А . О гн и вц ев . 21.50 « И р ­
ку тск а я  и с т о р и я » .  Х у д о ж е с т в е н ­
ный ф и л ьм . 1-я сер и я . 23.09 
« В р е м я » .  И н ф орм ац и он н ая  п р о ­
гр ам м а . 23.30 «И р к у т ск а я  и с т о ­
р и я » . Х у д ож еств ен н ы й  фильмг. 
2-я с е р и я .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
18.15 П Е Р Е Д А Ч И  И З М О С К » 

ВЫ  П р огр а м м а  п ер ед а ч  18.29 
«Н а у к а  —  се л ь ск о м у  х о з я й с т ­
в у » .  «О св о е н и е  К ор ч ш и ек ой  
с т е п и » .  19.00 П о к а з ы в а е т  С в ёр д - 

- л о в с к . . Т ел еви зи он н ы й  со в е т  ра  ­
б о ч и х , «Э к о н о м и т ь  в бол ь ш ом  
и м а л о м » .  19.30 « С о с л у ж и в ц ы » . 
-С пектакль С в е р д л о в ск о го  д р а ­
м а т и ч е ск о го  т е а т р а . В п ер ер ы в »  
— «Д л я  в а с , м а л ы ш и » . « Н о ­
в о ст и » .

С УБ Б О ТА, 
10 марта

П ЕР, В АЯ П Р О Г Р А М М А
11.10 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К ­

ВЫ. П р огр а м м а  п ер ед а ч , ’ 11.05 
Цв. тел. «Г и м н а ст и к а  для в с е х » .
11.20 Н овости . 11.30 «Т в о р ч е ст в о  
ю н ы х » . П ер ед а ч а  дл я  ш к ол ьн и ­
к ов . 12.00 Цв. тел. «С ов ет ск и й  
Т у р к м е н и ст а н » . Т ел еви зи он н ы й  
д ок у м ен т а л ь н ы й  ф ильм . 13.00 
К он ц ерт  эетр а д н о -си м ф о н ц я ё сы ?- 
го  о р к е ст р а  Л е н и н гр а д ск о го  ра.-* 
д н о  и телеви ден и я . 13.45 « В е с ­
не н а в с т р е ч у » . 14.15 К иноленты  
п р ош л ы х л ет  « П о л и к у ш к а » . 
Х у д о ж е ств е н н ы й  ф ильм  с  у ч «ь  
с г  Нем И. М оскви н а . 15.00 Цв. 
тел. П р огр а м м а  м ул ьтф и л ьм ов .
15.30 «О ч е в и д н о е  — и ев ер оя г 
н о е » .  16.50 С. Р а хм ан и н ов . 
«Р а п с о д и я  н а  т ем у  П аган и н и ».
17.15 ^ А к туал ьн ы е п р обл ем ы  
н ауки  и - к у л ь т у р ы » , « .Г у м а ­
низм  и р ел и ги я » . 17.45 «Н а  
сел ь ск ой  сц е н е » . 18.15 « З д о р о ­
в ь е » . Н а у ч н о  п оп ул я рн ая  п р о ­
гр а м м а . 18.45 « Д е в у ш к а — п а ­
р и к м а х е р » . Х у д ож еств ен н ы й  
ф ильм . 20.00 Н овости , 20.10 П о ­
л и ти ческ и й  о б о з р е в а т е л ь  г а з е ­
ты  « П р а в д а »  Ю. А. Ж у к ов  о т ­
в еч а ет  и а  в оп р осы  телезри^е 
лей. 21.00 А в торск и й  веч ер  к о м ­
п ози тор а  Т. Х р ен н и кова , Т р ан  
сл яц м я из К р е м л е в ск о го  д в о р  
на  съ езд о® . В п ер ер ы в е  — 
«В р е м я »  И н ф орм ац и он н ая  п р о­
гр ам м а .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
9.00 П о к а з ы в а е т  С в е р д л о в ск . 

У ч ебн а я  п р огр а м м а . О б щ а я  х и ­
м ия. 1 к у р с . 10.25 В ы сш а я  м а ­
т ем а ти к а . 1 ку р с. 11.50 Ф и зи ка . 
2 ку рс. 13.15 В ы сш ая м а т е м а т и ­
ка. 2 куре.. 14.40 Т е о р е ти ч е ск а я  
м еха н и к а . 2  ку рс. 16.05 С о п р о ­
тивлен ие м а тер и а л ов . -3 к у р с .

4 7 .3 0  « П ол и тэк он ом и я . 3 К урс.
18.45 «Н а ш  .. С в е р д л о в с к » . ' Из 
и стор и и  го р о д а . «Я  л ю б и л  э т о т  
г о р о д » .  М а м и и» С и би ря к , и Е к а ­
т е р и н б у р г , .19.15 П р огр а м м а  «В  
м и р е  и н т ер есн ого -» :  « О х о т а 5 на 
вол ка  с  ф л а ж к а м и » . «Г р а н и ц а  
б е з  з а с Д а в » « Ф о н т а н ы  П етр о - 
л в о р д а » .  « П а с т е л ь » .  Н а у ч н о - 
п о п у л я р н ы е .. ф и л ьм ы . . 20.00 Н о ­
в о сти . 20-15 д л я  в а с . м ал ы ш и .
20.25 «С о ф ь я  Г р у ш к о»  'Х у д о ­
ж еств ен н ы й  ф ил.ьм '. -

В О С К РЕ С ЕН Ь Е, 
11 марта

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
И 00 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К ­

ВЫ П р огр а м м а  п ер ед а ч  11.05 
«Н а  за р я д к у  с т а н о в и с ь !» .  У т­
ренняя ги м н а сти к а  дл я  детей .
11.20 Н о в о сти . 11.30 Ца. тел 
«Б у д и л ь н и к » . П ередача  для 
ш кол ьн и ков . 12.00 «З н а м я  ч а с ­
т и » .  П ер ед а ч а  дл я  в о и н о в  С о ­
ветск ой  А р м и и  и Ф л ота . 12.30 
Цв, т ел . «М у зы к а л ь н ы й  к и о с к » .
13.00 «Т овар ы - —  н а р о д у » .  13.30 
Ю  Х а за н ов . «Я -— Р об и н  Г у д » .  
Т ел еви зи он н ы й  сп ек та к л ь . 14.40 
На в о п р о сы  т ел езр и тел ей  о т в е ­
ч а ет  м и н и ст р  з а г о т о в о к  С С С Р
3. Н Н ури ев . 15.10 М у зы к а л ь ­
ная п р огр а м м а  п о  п и сь м а м  т е ­
л езр и тел ей . 15.40 Э к ран и зац и я  
л и т ер а ту р н ы х  п р ои зв еден и й . « В  
л ю д я х » . Х у д ож еств ен н ы й  
ф ильм . 17.15 «С ел ьски й -' ч а с » .
18.15 «Л и те р а ту р н ы е  в ст р е ч и » . 
С М и хал к ов . 19.00 Ц в. тел. 
«К л у б  к и н о п у т е ш е ст в и й » . 20.00 
Н овости . 20.10 Цв. тел . «У д и в и ­
тельн ы й  к о т е н о к » . М ул ьтф и льм .
20.20 Цв. тел . «П е в е ц  и п е сн я » . 
И . С личен ко. 21.00 Ц в. тел. 
« Д в о е  в  п у т и » . Т ел еви зи он н ы й  
х у д о ж е ст в е н н ы й  ф ильм . 22.15 
В се со ю з н ы е  личны е с о р е в н о в а ­
ния п о  сп ор ти в н ой  ги м н а сти к е . 
П ер ед а ч а  и з В и льн ю са . 23,09 
« В р е м я » .  И н ф ор м ац и он н ая  п р о ­
гр а м м а . 23.30 «К и н о п а н о р а м а * .




