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В. И. Окатьев и Н. С. 
Перекопов (справа) г— 
электрики пятого цеха 
хромпикового завода. 
Оба кадровые производ
ственники, не раз при
знавались лучшими по 
профессии в соревнова
нии в честь 50-летия 
СССР. И сейчас своевре
менно и быстро выпол. 
няют задания по ремон
ту многоч и с л е  и н о г о  
электрооборудования.

Валентин Иванович и 
Николай Степанович — 
активные общественни
ки. Первый — проф
групорг бригады, вто
рой — заместитель сек
ретаря партбюро цеха.

Фото В. ЗОТОВА.

РЕДУКТОРАМ  -  ЗЕЛЕНУЮ УЛИЦУ
Коллектив механического цеха X? 2 8  Новотрубного 

завода в минувшем году полностью рассчитался с за
казчиками, выполнил программу по всем технико-эко
номическим показателям. Убедительные результаты у 
коллектива участка по изготовлению редукторов для 
силосоуборочных комбайнов. По заказам села досрочно 

, было изготовлено 6 5 0 0  узлов. В январе задание зна
чительно перекрыто. При плане 5 5 0  штук сделано 5 7 4 .  
Это результат слаженной работы слесарей и станочни
ков. у

П. ШЕВЕЛЕВ, термист цеха, рабкор.
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Коллектив агрегатного 
участка на авторемонтном 
заводе считается одним из 
передовых. По итогам янва
ря он признай победителем 
социалистического,, соревно
вания* среди основных уча
стков.

За месяц здесь отремон
тировали 11 задних мостов 
автомобилей ЗИЛ-120 и 
ЗИЛ-130, 25 передних мо
стов? 38 норобок» лоре.чняы,

ДОБРАЯ
ЗАПЕВКА

передач. При плане 65 об
новлено 67 авторам. Месяч
ное задание выполнено иа 
105,9 процента. ,

В феврале рабочие участ
ка, руководимого И. А. Бер
сеневым, также трудятся 
устгерцю.. К «и ри меду, ч элек

тросварщик на клепке рам 
Н! Д. Сапонгин выпблняет 
нормы на 180—200 процен
тов.

Под стать его показате
лям результаты слесаря- 
сборщпка коробок переме
ны передач, тоже ударника 
коммунистического труда 
И. В. Горячева.

Л. БУЛАТОВА, 
■экономист анторе- 

моцтпого завода.

ш е ш е з  П О Ч Е Р К  М А С Т Е Р О В
ППОЛЪКО минуешь новое 
-*■ административное . зда

ние С У -3 , что по Москов
скому тракту, как на гори
зонте вырастает ажурная 
мачта и стальная рука кра
на рядом с нарядным бело
розовым зданием из кирпи
ча в строительных лесах. 
Рождается новая школа на 
окраине Талпцы. На высоте 
второго - этажа главного 
учебного корпуса звонко по
стукивают мастерки. Не су
етясь, деловито и растороп
но работают люди в фарту
ках с раскрасневшимися от 
мороза и ветра лицами. Под
нимаешься наверх по лест
нице-времянке и сразу заме
чаешь 'почерк мастеров вы
сокого класса.

Ла одной стене ловко и 
быстро ведет кладку удосто
енный за многолетний удар
ный труд почестей и по
ощрений каменщик Алексей 
Макарович Стеблей, на дру
гой — ■ не менее опытные 
Николай Трофимович Панин 
и Дмитрий Павлович Цорон- 
цов. Рядом с ними уверен
но чувствуют себя иа вы
соте К. Я. Шабунина, А. И. 
Мувилкина, В. В. Кочева,

X. 3. Габдрахманова — чле
ны известной бригады. С У-3  
заслуженного строителя 
РСФСР А. II. Кожевникова.

Совсем недавно они воз
водили производственные 
корцуса птицефабрики. А с е - . 
годня-каменщики и плотни
ки Александра Петровича 
снова несут ударную вахту, 
спешат быстрее сдать шко
лу под. отделку.

Каждая зима —  серьез
ный экзамен для строите
лей.

—  Последнюю неделю, >■—  
рассказывает мастер Л. Я. 
Истомин, —  каждое утро 
авралим по полтора-два; ча
са всей бригадой, расчищая 
лопатами снег. Люди пони
мают: надо. II стремятся за 
и?есть часов выполнить и 
перевыполнить дневную  
норму. Уже закончена клад
ка столовой, актового и 
спортивного залов, служеб
ных комнат. В ближайшие 
дни будет положен послед
ний кирпич в здание глав
ного учебного корпуса.

—  К концу марта поста
раемся сдать объект под от
делку, —  заверил брига

дир. Наблюдаешь и ве
риш ь- слово мастеров —  
верное слово. Вот кран по
дал н а . верхний этаж 
очередную бадью раствора. 
Подкрановые и подсобницы 
успевают снабдить материа
лом всех 1 4  каменщиков. 
В первую очередь тех, у ко
го'раствор на исходе. Дело
витый, расторопный Алек
сей Макарович одним взма
хом мастерка бросает ра
створ на стену, а левой ру
кой ...точно . припечатывает, 
кирпич к кирпичу. Приж
мет, пристукнет рукоятью, 
пригладит шов мастерком —  
и ' все начинается сначала. 
Посмотришь сбоку: работа
ет спокойно, вроде нетороп
ливо. А получается четко, 
красиво, быстро. Слышатся 
лишь шлепки раствора, стук 
мастерка о кирпич. Чем ча
ще, слаженней этот стук, 
тем отраднее на душе у 
Александра Петровича. Он, 
как' хороший- дирижер орке
стра, не только сам ведет 
кладку, но и замечает ма
лейший сбой в работе. Тут 
же спешит на помощь. На 
углах, на .простенках^ на,

кладке столбов и на других 
ответственных участках сто
ят лучшие каменщики с 
четвертым и пятым разря
дами. Молодежь набивает
руку на внутренних стенах.

—  .Можно, перейду на 
пушгородки? | —  кричит 
ОДИН' ИЗ -МОЛОДЫХ. " "

— ! Нет, 'Н ел ьзя .: - 1- отве-ч 
ч?ет Александр Петрович. II 
поясняет:

—  Мы еще не.знаем, ка
кой будет перегородка: в 
один или . в. два кирпича/' 
Поставь леса и гони вну
треннюю стенку. •

Уместно отметить такую  
деталь: бригада А. П. Ко
жевникова . —  школа жизни 
и роста, молодых каменщи
ков. Здесь получил закалку 
ныне известный бригадир
каменщиков М. И. Гнатенко'. 
Сразу после ГПТУ пришли 
в бригаду Владимир ПГума- 
чев, Николай Михайлов. Сю
да же возвратились они по
сле службы в рядах Совет
ской Армии, трудятся от
лично, ни в чем не уступая 
мастерам. Александр Петро
вич, как мне сказали в кон
торе С У -3 , лично воспитал

около двухсот каменщиков.
Бригадир звонит на раст

ворный узел, просит ра
створ. Потом - советуется с 
мастером:

—  Надо оставить -двух 
человек после' смены. Пусть 
подготовят, кирпич, переста
вя т-л еса , обеспечат фронт 
работ на завтра. Прцдем ут
ром —  и за кладку...

Так в труде, хлопотах и 
заботах-проходят дни, рож
даются успехи и рекорды. 
При норме один кубометр 
кладки на человека бригада 
А. И. Кожевникова дает в 
иные дни 1 ,5 — 1 ,7  кубо
метра.’

К оллекти в. отличается 
спаеииостыо, дружбой, (гри
мерной дисциплиной. Поки
даешь стройку с хорошим 
чувством. Замечательное 
здание растет в поселке Та- 
лпца. С любовью и стара
нием готовят -строители но
воселье юных таличан. '«

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщиков 
завода железобетонных 
изделий и конструкций, 

рабкор.

СОРЕВНОВАНИЕ
ТРУЖЕНИКОВ
ПОЛЕЙ

ИСТОКИ
УРОЖАЯ

Каждый день во всех отделениях 
совхоза «Первоуральский» слышится 
гул тракторов, которые вывозят на 
поля органические удобрения.

В четвертом отделении под -уро
жай решено внести шесть с полови
ной тысяч тони. Управляющий Н.Ф. 
Сыщиков, понимая важность зада
чи, организовал звено механизато
ров, выделил необходимую технику. 
Результаты выполнения графиков 
систематически контролируются.

Все предпринятые меры послужи
ли залогом того, что уже сейчас на
метки перекрыты болйе чем на две 
тысячи тонн.

Стремятся завершить задания 
третье и второе отделения. Из ше
сти тысяч в первом отделении заго
товлено 3781. Но нет сомнения, что 
и здесь в марте достигнут намечен
ного рубежа и даже превысят его.

Картина же в целом по хозяйству 
такова. Из 20 тысяч тонн (годовой

план) уже имеется па полях 19 ты
сяч. Хорошо ндет и закладка грун
тов в теплицы.

На вывозке удобрений хорошо по
могают шефы. Автопредприятие и 
восьмая автобаза систематически вы
деляют автомашины, другие пред
приятия обеспечивают бульдозерами, 
экскаваторами, рабочей силой.

В. ТЕТЕРИН, 
диспетчер совхоза 
«Первоуральский».

ИЗУЧАЯ ТРУДЫ » 
ЛЕНИНА

БУЭНОС-АЙРЕС. (ХАСС)',
В Аргентине растет инте
рес к марксистско-ленин
ской литературе. Как сооб
щает газета «Нуэстра пала(- 
бра», только в прошлом го
ду распространено 60 т№ 
сяч томов работ В. И. Ле
нина. Всего в 1972 году ра
циональная комиссия по 
изданию литературы Ком
мунистической партии / Ар
гентины выпустила криги 

-107 названий общим тира
жом более полумиллиона 
экземпляров.

ПРИЗЫВ СЕНАТОРА
ВАШИНГТОН. (ТАСС). С 

призывом сократить непо
мерные военные «обяза
тельства» » Соединенных 
Штатов за границей высту
пил председатель сенат
ской комиссии по иност
ранным делам У. Фул- 
брайт. За рубежом, заявил 
он в телепрограмме компа- 

-г.др «Эн-би-ри»,. насчитыва
ется более 2 тысяч только 
крупных американских во
енных баз, па содержание 
которых, ежегодно расхо
дуется 25—30 млрд. долла
ров. Сокращение амери
канских . военных «обяза
тельств» за границей, под
черкнул сенатор, улучшило 
бы состояние платежного 
баланса страны п высвобо-, 
дило бы средства на реше
ние острых внутренних 
проблем.

Фулбрант приветствовал 
подписание амерпкаио-ку- 
бинскойо соглашения о ме
рах по предотвращению 
угона самолетов и морских 
судов. «Мы должны про
должать нормализацию на
ших отношений с Кубой», 
— указал он.

ВНОВЬ НАЛЕТЫ
ВАШИНГТОН. (ХАСС). 

Американская авиация про
должает наносить бомбо— 

’ вые ударЫ по Лаосу и 
Камбодже. Как сообщает 
агентство ЮПИ, амери
канское военное командо- 
вапне на Тихом океане 
объявило, нто в налетах, 
на территорию этих стран 
]8 февраля приняли уча
стие истребители - бомбар
дировщики и бомбарднров- 
хцики «В-52». .

ГОТОВЯТСЯ
ОЧЕРЕДНЫЕ
ПРОВОКАЦИИ

БЕЙРУТ. (ТАСС). Изра
иль вновь активизировал 
военные приготовления на 
южной границе Ливана. 
Израильские механизиро- * 
ванные части появились 
в районе. Марджаюц. За
метно оживилось передви
жение израильских войск 
в районе Аркуб.

Передвижения израиль
ских войск, сообщает бей
рутская газета «Аль-Му- 
харрир», сопровождаются 
полетами израильских раз
ведывательных самолетяв 
пад южными районами Л*, 
вана.

\



В ч ер а  о о  Д в о р ц е  к у л ь т у р ы  Н о в о т р у б н о г о  
з а в о д а  с о с т о я л а с ь  с е с си я  г о р о д ск о г о  С ов ет а  д е 
п у т а т о в  т р у д я щ и х ся . О на р а ссм о т р е л а  в оп р ос  
о  со ст о я н и и  и м е р а х  по ул у ч ш ен и ю  т ор гов л я  
и о б щ е с т в е н н о г о  п и та н и я  в гор од е . Д ок л а д  
с д е л а л  зав . го р т о р г о т д е л о м  Г. И. П р осви р к и н , 
с о д о к л а д  — п р е д се д а т е л ь  п о ст оя н н ой  к ом и сси и  
п о  т о р г о в л е  и о б щ е с т в е н н о м у  п и та н и ю  Б. А. 
М а м а е в . И з л о ж е н и е  д о к л а д о в  п у б л и к у е тся  на 
э т о й  с т р а н и ц е .

С е сси я  т а к ж е  з а сл у ш а л а  отч ет  о  р а б о т е  п о 
с т о я н н о й  к о м и сс и и  п о  о х р а н е  п р и р од ы , к о т о 
р ы й  сд е л а л  п р е д се д а т е л ь  к ом и сси и  А .  М. Н и 
ки тин.

О к он ч а н и е  о т ч е т а  о с е с с и и  го р со в е т а  б у д е т  
о п у б л и к о в а н о  в  с л е д у ю щ е м  ном ере.

Существенное повышение благосостоя
ния трудящихся — главная задача теку
щей пятилетки. В нашем городе наблю
дается развитие и совершенствование 
торговли и общественного питания. За 
последние два года объем розничного то
варооборота и оборота общепита вырос 

, на 10,6 процента. Если в 1970 году на 
душу населения было продано товаров 
на 633 рубля, в 1972 — на 720, то к 1975 
году эта сумма достигнет 851 рубля.

Выполнений плана товарооборота в го
роде за 1972 год составило 99 процентов. 
Выполнили его колдашивы горпищетор- 
га, горпромторга, ОРОа геологии, желез
нодорожного буфета, «Союзпечати», апте
коуправления, книготорга, не выполнили 
— трест столовых, О PC Коуровского лес
промхоза, ОРС НОД-2, райпо, объедине

н и е  бытового обслуживания. Значитель
н о  увеличилась торговля промышленны
ми товарами, а удельный вес обществен
ного питания в товарообороте города до
ен  ir 12 процентов. Увеличилась в тече
ние двух лет продажа населению яиц, 
коа дитерских изделий, шерстяных тка
ней I швейных изделий, телевизоров, хо
лод! игьников, автомобилей.

В настоящее тремя торгующие органи
зации располагают 246 магазинами, а 
обще ственное питание — 179 предприя
тиями с колич)еством посадочных мест 
8244. В течение прошлой пятилетки боль
шинство ветхих и  неблагоустроенных ма
газинов снесено! вместо них построены 
современные предприятия, оснащенные 
торговым, холодрльным, технологическим 
и под1ьемно -  транспортным оборудова
нием. В 1971—7% годах введено в эксплу
атацию 12 магазинов на 2738 кв. мет
ров плйщади, Ш предприятий общепита 
на 650 посадочзных мест. Горпищеторг, 
трест столовых» горпромторг установили 
на своих предприятиях сотни единиц 
торгового оборудования. Все это позволи
ло улучшить культуру торговли, условия 
труда работников прилавка.

Руководство торгующих организаций 
провело большую работу по внедрению 
прогрессивных форм торговли. В гор- 
нромторге широко распространился пере
вод магазинов на самообслуживание. 
Удельный вес в товарообороте магазины 
самообслуживания занимают 99,5 процен
та. Медленнее идет перевод магазинов в 
горпищеторге, они в товарообороте со
ставляют 23 процента, столько же — в 
райпо. 80 процентов столовых треста, 
райпо и ОРСов работают на самообслу
живании.

А вот дополнительные услуги населе
нию: на промышленных предприятиях 
действует девять столов-заказов, в 20

СЕССИЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

ТОРГОВЛЕ И ОБЩЕСТВЕННОМУ П И Т А Ш О - 
В И И М А Н И Е И

ИЗ ДОКЛАДА ЗАВЕДУЮЩЕГО ГОРТОРГОТДЕЛОМ ДЕПУТАТА Г. И. ПРОСВИРНИКА
магазинах и 36 столовых есть столы 
предварительных заказов. В шести пром
товарных магазинах производится рас
крой тканей, в двух — можно подогнать 
одежду по фигуре. Покупки инвалидам 
Отечественной войны и труда первой и 
второй группы, престарелым пенсионерам 
доставляются на дом. Осенью можно до
ставить овощи и картофель по месту жи
тельства. Магазины принимают телеви
зоры устаревших марок, а купленные ' 
доставляют на дом бесплатно.

Развитие товарооборота и совершенст
вование самообслуживания во многом 
связано с ростом материально-техниче
ской базы торговли. По существующим 
нормативам для предприятий торговли ’ 
из расчета 160 кв. м на тысячу жителей 
положено иметь площадей торговых за
лов 25440 кв. м, фактически у  нас недо
стает 3700 кв. м. Обеспеченность сетью 
общественного питания в городе тоже 
далека от нормативной. То есть значи
тельное число трудящихся не имеет воз
можности пользоваться услугами обще
пита, а торговые и обеденные залы очень 
перегружены, поэтому торгующие орга
низации ищут пути внедрения наиболее 
эффективных форм обслуживания.

У проходных заводов, в столовых про
водятся выставки-продажи полуфабрика
тов, кулинарных и кондитерских изде
лий; как правило, обслуживаются трудя
щиеся в местах массового отдыха. Пище- 
торг, промторг, райпо и ОРСы практи
куют выезды с промтоварами на пред
приятия, в отдаленные пункты. Базары, 
ярмарки, выставки-продажи способству
ют повышенпго культуры торговли и изу
чению потребительского спроса.

В горпромторге и горпищеторге в шта
ты введены товароведы по изучению 
спроса. В больших магазинах организо
ваны опорные пункты по определенным 
группам товаров, где обобщается мате
риал за определенный период и переда
ется торгам. Этот материал для товаро
ведов является руководством по заклю
чению договоров с поставщиками. Одна-, 
ко в системе потребкооперации и в 
ОРСах завоз товаров в магазины произ
водится без учета потребительского спро
са, значительно завышаются товарные 
остатки в магазинах и на базах.

Не соответствует современным требо
ваниям организация школьного питания.

В последние годы улучшилось снаб
жение населения овощами, фруктами и 
картофелем, но круглый год снабжать 
первоуральцев этими ценными продукта
ми нет возможности, так как нот фрук- 
тоовощехранилищ, потребность в кото
рых очень велика.

С ответственными задачами по улуч
шению обслуживания могут справиться

только высококвалифицированные кад
ры. В числе пяти тысяч рабочих и слу
жащих торговли и общепита все больше 
появляется специалистов со средним спе
циальным образованием, в сферу пришло 
много молодежи, которая учится без от
рыва от производства, пополняет кадра
ми предприятия торговли и обществен
ного питания торгово-кулинарное учи
лище. На 1 января 1973 года во всех 
формах обучения (институтах, технику
мах, курсах по повышению квалифика
ции, в школах коммунистического труда, 
политсети) занимается 1849 человек.

Текучесть кадров в торгующих орга
низациях остается пока высокой. В про 
шлом году принято 1008 работников, уво
лено 1097; на сегодня недостает в тор
говле 585 человек. Руководителям органи
заций, начальникам отделов кадров не
обходимо' проводить постоянную органи
зационно-массовую работу по закрепле
нию кадров, улучшать условия труда, си 
стематически изучать причины увольне
ний, смелее выдвигать молодых на руко
водящие посты.

Торгующие организации на 1973 год 
приняли повышенные социалистические 
обязательства. В соревновании, которым 
охвачены все коллективы, участвует 4915 
человек, что составляет 98,9 процента к 
числу работающих. Три года подряд кол
лектив горпромторга удерживает перехо
дящее знамя Министерства торговли 
РСФСР и ЦК профсоюза работников тор
говли и потребкооперации, а по итогам 
работы в юбилейном году он награжден 
Почетной грамотой Президиума Верхов
ного Совета РСФСР, Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС. Горпищеторг и трест 
столовых в областном соревновании не 
раз занимали классные места. Но отдель
ные руководители не вникают в содер
жание соцсоревнования, не уделяют вни
мания гласности, распространению опы
та лучших. А таких работников в торгов
ле немало. Это Т. JI. Бушуева, продавец- 
консультант магазина № 43 промторга, 
Н. С. Мелкова, зав. отделом магазина 
№ 51 пищеторга, Г. Л, Мороз, продавец 
магазина № 17 ОРСа Коуровского лес
промхоза, А. А. Яценко, мастер-повар 
столовой № 64 и многие другие.

Немало еще в работе торгующих ор
ганизаций серьезных недостатков. Эсте
тическое оформление и санитарное со
стояние предприятий, расположенных на 
окраинах города, в поселках, деревцях, 
да п некоторых городских находятся на 
низком уровне. В Билимбае, Кузино, Но- 
воуткинске плохо организован прием по
суды от населения. В райпо, в ОРСе Ко
уровского леспромхоза, ОРСе НОД-2 сла
бо поставлен контроль за продвижением 
товаров повседневного спроса, не слу

чайно три эти организации но выполни
ли план товарооборота в прошлом году, 
не случайно идут жалобы из Нцжного 
Села, Перескачки, Новой Треки, Север- 
ки и Кузино. Есть факты нарушений 
правил советской торговли, например, в 
магазине № 9 в Крылосово, в магазине 
№ 56 горпшцеторга,

В райпо, ОРСе Коуровского леспром
хоза и ОРСе НОД-2 больших сумм до
стигают растраты. Так, в райпо в 1973 
году допущены растраты на сумму 14.3 
тысячи рублей. Руководители этих трех 
организаций слабо контролируют работу 
материально-ответственных лиц, подбор 
и расстановку кадров ведут без проверки 
деловых качеств, зачастую растратчика 
увольняют по собственному желанию, че
рез некоторое время другие организации 
его принимают, как это случилось с Пя- 
тыгиной. Из райпо ее уволили, а ОРС 
НОД-2 принял, и за два месяца Пятыги- 
на в магазине станции Хрустальная до
пустила растрату 1400 рублей.

Некоторые предприятия но соблюдают 
правила хранения и ведения книг жа
лоб и предложений, хранят их в недо
ступном для потребителя месте.

Улучшение снабжения горожан хле
бом, хлебобулочными изделиями, молоч
ными продуктами, фруктовой водой за
висит от местных поставщиков. Ниже 
своих возможностей работает гормолза- 
вод: допускаются срывы в своевременной 
доставке молочных продуктов в магази
ны, ограничен их ассортимент, слабо на
лажена централизованная доставка мо
лока, допускается выход продукции по
ниженного качества, недостаточно ис
пользуются резервы производства по вы
пуску обезжиренного творога. Пивзавод 
в летний период обеспечивает потреб
ность населения в фруктовых водах 
лишь наполовину.

Не справляется с обязанностями уча
сток Росторгмонтаж. На многих пред
приятиях подолгу не работают холодиль
ные установки, профилактический ремонт 
производится некачественно, в коллек
тиве низки трудовая дисциплина и орга
низация труда.

■ За последние три-четыре года резко 
ощущается недостаток автотранспорта. 
Если в 1961 году торгам и тресту столо
вых выделялось 67—70 автомашин в день 
при годовом товарообороте 86 миллионов 
рублей, то нынче количество машин не 
увеличилось, а товарооборот возрос до 
120 миллионов. Из-за отсутствия тран
спорта часто срывается завоз в торговую 
сеть товаров постоянного спроса: хлеба, 
молока и других продуктов. Так что на
болевший вопрос с трапспортом тоже не
обходимо немедленно решать.

ПОЛНЕЕ УДОВЛЕТВОРЯТЬ ПОТРЕБНОСТИ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ
Из содоклада председателя постоянной комиссии по торговле и общественному питанию депутата Б. А . МАМАЕВА

Докладчик уже приводил цифры, свидетельствую
щие о росте торговли, общественного питания в нашем 
городе, я лишь дополню его. Продажа товаров за два 
года пятилетки возросла на девять процентов, а к 
концу ее должна возрасти на 28,5 процента. В числе 
новых форм — предварительная расфасовка товаров, 
которую внедряет горпищеторг. Очень полезна ини
циатива треста по организации усиленного питания 
школьников старших классов по недельному меню. 
Необходимо отметить также, что улучшилась помощь 
общественному питанию и торговли со стороны про
мышленных предприятий города. За последние два- 
три года за счет промышленных предприятий приоб
ретено оборудования и мебели для заводских столо
вых на 150 тысяч рублей, немало столовых реконструи
ровано,. улучшена отделка помещений. Заметны по
мощь и контроль за работой предприятий торговли и 
общественного питания со стороны депутатов и обще
ственных контролеров.

Однако сегодня необходимо остановиться на нере
шенных проблемах. Комиссия считает, что развитие 
торговли и общественного питания в городе и посел
ках отстает от потребностей населения, в первую оче
редь в новых районах. Вот пример. В Т  и 7-а микро
районах длительное время было недостаточное коли
чество предприятий торговли. Недавно там принят 

• продовольственный магазин на 26 рабочих мест, что 
позволит улучшить снабжение населения, однако во
прос с общественным питанием не решен. Недостаточ
на продовольственных магазинов на Самстрое, Пильной, 
Ельннчном поселке, в поселке завода сантехизделий. 
В районе филиала Новотрубного завода необходимо 
строить столовую не менее чем на сто мест. Не хва-

тает хранилищ и скла- 
   -  2 стр. -  дов в тресте столовых и
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА Других организациях.

- Нельзя назвать почти 
21 февраля 1973 г., № н и  одной школы, где

бы число посадочных мест соответствовало норме.
Наша комиссия много занималась вопросами школь

ного питания, и дело улучшилось, но основная проб
лема — расширение помещений и создание условий 
для организации питания — не решена. С таким по
ложением мириться больше нельзя.

Нельзя мириться и с недостатками в обслуживании 
трудящихся в вечерние и ночные смены заводскими 
столовыми. Как показала недавняя проверка, качество 
пищи значительно хуже, чем днем, уже ассортимент, 
рабочие тратят времени на обед больше.

Депутатская комиссия считает, что следует особо 
остановиться на работе торгующих организаций, об
служивающих отдаленные насоленные пункты. Все 
они, как указывал докладчик; не выполнцли план то
варооборота. Наша группа много времени уделяет кон
тролю за работой райпо и ОРСа Коуровского леспром
хоза, но дела там поправляются медленно. Слаба ма
териально-техническая база. Торговая площадь мно
гих магазинов очень мала, особенно в деревнях, низка 
санитарная культура, очень мал ассортимент товаров 
первой необходимости. Так, в магазине № 5 в Ново- 
уткинске 14 февраля имелось только два сорта кон
фет. В магазине № 15 Билимбая, имеющем, кстати 
сказать, неплохие условия работы, свиное мясо, в 
холодильнике было настолько грязным, что ого никто 
не покупал. В магазине № 5 в Битимке на витриие 
стояли прокисшее молоко и гнилые яблоки. В магази
не № 10 в Крылосово торговый зал заставлен ящиками 
со спиртными напитками и посудой, а на оставшейся 
площади может поместиться не более пяти покупате
лей. В райпо не изжнта практика, когда продавцы 
припрятывают дефицитные продукты..

Трудны условия. работы в столовых. На заводе тер
моизоляционных материалов мала кухня, нет поме
щения для хранения продуктов.

Вызывает большую тревогу положение с организа

цией торговли на лесоучастках ОРСом Коуровского лес
промхоза. Продуг,ты завозятся из-за отсутствия тран
спорта несвоевременно. Даже летом и осенью пло
хо была организована торговля овощами и фрук
тами. К началу учебного года в поселок не завезли 
даже школьных тетрадей. Директор леспромхоза тов. 
Распопов крайне невнимателен к организации снаб
жения и питания работников леспромхоза. Многие из 
недостатков можно было бы устранить при более 
ответственном отношении руководителей торгующих 
организаций к своим обязанностям. Во время провер
ки магазинов райпо многие завмаги жаловались на 
трудность решения вопросов тов. Левкиным, который 
гг- б и безответствен и мало занимается организацией 
торговли в качестве начальника торгового отдела.

Комиссия считает, что молокозавод и пивзавод не
удовлетворительно снабжают продукцией торговлю и 
общественное .питание. Если раньше можно было при
нять во внимание ссылки на плохие условия труда на 
молокозаводе, то теперь они несостоятельны. Постро
ен новый завод, а качество молочной продукции ие 
улучшается, сроки завоза срываются. Что же касается 
пивзавода, что зА счет увеличения сменности работы 
можно и нужно увеличить выпуск прохладительных 
напитков в летний период, одновременно нужно ре
шать вопрос о реконструкции предприятия. Замечу 
также, что хуже стал работать хлебозавод.

В городе и поселках нужно усилить строительство 
предприятий торговли и общественного питания. Ис
полкому горсовета необходимо рассмотреть вопрос о 
состоянии школьного питания. Организация социали
стического соревнования также требует деловых кор
ректив.

У всех торгующих организаций есть полная воз
можность устранить отмеченные недостатки, значи
тельно улучшить свою работу, полнее удовлетворять 
потребности населения.
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НАВСТРЕЧУ ГОРОДСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПО НОТ

ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ 
ЭКОНОМИКИ

Смотр-конкурс, посвященный 50-летию образования 
СССР, оказал, благотворное влияние на трудовую ак
тивность работников филиала Новотрубного завода.
Достаточно сказать, что в смотре-конкурсе участвова
ло 784 человека, из которых 679 — рабочие. От труб
ников поступило 327 предложений, которые были по
ложены в основу восьми планов НОТ, в том числе 
шести комплексных. Они включили 183 мероприятия, 
большинство которых будет использовано в текущем 
году. Ожидаемый экономический эффект — бблее 400 
тысяч рублей.

Должен заметить, что впервые на предприятии ста
ло повседневной' практикой планирование работы по 
НОТ как по цехам, так и в целом но заводу, опреде
лен обязательный эффект ожидаемых новшеств. Так, 
в минувшем году использовано 210 мероприятий, обер
нувшихся экономией 216 тысяч рублей. Только за счет 
внедрения оргтехмероприятий высвобождено 55 чело
век. Производительность труда, по Сравнению с прош
лым годом, возросла на 1,5 процента.

Что удалось сделать?
В трубоволочильном и трубоэлектросварочном- цехах 

организован ремонт кранов с помощью тельфера. Тру
доемкость ремонта снизилась на 20 процентов. Другой 
пример. В трубоэлектросварочиом цехе действует по
точная линия отделки на стане № 1. Правильный стан 
и дефектоскоп . установлены непосредственно „после 
сварочного стана. Число крановых операций сокра
тилось с семи до двух. Пропускная способность техно
логической нитки увеличилась на 3,3 процента. Рас
ширена зона обслуживания правильщиков, числен
ность которых сократилась в два раза. Сейчас пра
вильщик — это оператор и настройщик оборудования.

На освободившейся площади созданы склад заготовки 
и участок разбраковки.

В этом же цехе установлен дополнительный элек
тромостовой кран. Вроде бы пустяк, но анализ пока
зал, что загрузка оборудования повысилась на 38 про
центов, заметно улучшились грузопотоки.

Как известно, эффективность труда коллектива скла
дывается из усилий как рабочих, так и инженерно- 
технических работников. Именно этим соображением 
продиктовано наше стремление упорядочить труд 
ИТР. В проектном отделе, лаборатории автоматиза
ции и механизации установлены чертежные комбай
ны, рационально спланированы рабочие места и ид 
освещение. Широко используются справочники и чер
тежи заготовки, что явно способствует повышению 
производительности труда конструкторов. t

Для облегчения инженерно-управленческого труда в 
большинстве отделов установлены вычислительные ма
шины «Быстрица» (их сейчас на предприятии десять), 
13 переговорных устройств «Эхо», три телефона пря
мой связи с различными предприятиями Свердловска.

Трудно переоценить использование мероприятий по 
научной организации труда. В цехе футерованных 
труб расширена зона обслуживания экструдеристов. 
Персонал их сокращен на четыре человека. В энерго
цехе ремонтные работы по газовому хозяйству пору
чены дежурному персоналу. Это обернулось опять-та- 
ки экономией: высвободился один работник. В трубо-

количества), по которым работают сдельщиков, 'В
процент повышения норм 25,6 процента. Разработаны §  
девять карт технически обоснованных норм. В трубо- Ц  
волочильном цехе пересмотрена шкала премирования 
за снижение брака у кольцевых и правильщиков, вне- g  
г рены отраслевые нормативы численности ИТР и слу; д  
ifamux по управлению. филиала, трубоволочильному, g  

и трубоэлектросварочному цехам, а также норматшш g  
численности электрослужбы основных цехов. 3 .

Не забыты условия труда. Установлены мощнще д  
.вентиляторы у  станков «радиак», на волочильном и В  
сварочном производствах, у  экструдеров, у  отбор/То- д  
вочных и литьевых установок, ревизована вентиляция g  
в рамном и механосборочном отделах кроватного цеха. ■ 
Упорядочен тепловой решим в железнодорожном, тру- ц  
боволочилъном и трубоэлектросварочном цехах. Уста
новлены более мощные калориферы. Построены но
вые бытовые помещения в ремонтно-строительном це
хе и реконструированы — в энергоцехе. Учтены ноже-, 
Дания шлифовщиков кроватного цеха, где упорядоче
ны оптимальные режимы труда и отдыха. На всех 
участках производства освещенность рабочих мест 
приведена в соответствие с нормами. Это не столь уж 
немаловажный фактор. Больше того, скажу: заболе
ваемость в целом по предприятию сократилась на 10 
процентов. Экономия рабочего времени на каждогоI. * JEJL 1 1- V» ИХ . Л, Л-Г* Vi, W ' г1, * ~     -   |Г 4/ . JJ, VXX* U  ̂ Г (fc- *

волочильном цехе- уборка ббрези передана резчикам работающего составила один день,
труб. Отпала необходимость в четырех подсобных ра
бочих. Несомненна польза поиска контролеров ОТК, 
численность которых в ходе смотра-конкурса сокра
щена на четыре человека.

Мы придаем большое значение освоению смежных 
профессий. В настоящее время 2,6 процента рядовых 
тружеников овладели второй и третьей профессией 
(78 человек). В связи с этим замечу: сейчас в филиа-

Мы считаем, что смотр-конкурс способствовал акти
визации творческой активности трудящихся и прямым 
образом отразился на экономической эффективности 
производства. Это вполне достаточный повод, чтобы 
уделять пристальное внимание НОТ и в будущем.

р. толстиков,
и. о. главного инженера 

филиала Новотрубного завода.

О п а с н а я  л и н и я
П о ч е м у  отстает з а в о д  т е х н о л о г и ч е с к о г о  о б о р у д о в а н и я

Если четко выполня
ются суточные задания, 
значит^ можно ожидать 
успеха в выполнении 
месячных планов. В про
тивном случае вполне 
вероятен исход совер
шенно противополож
ный.

Завод технологическо
го оборудования по ито
гам января относится к 
тем предприятиям, где 
именно так и случилось.

•*- Восемь тысяч рублей 
по валу и 69 тысяч по реа
лизации... Таков разрыв 
между планом и «фактом».

Справку дала начальник 
планового отдела Н. В. Фо
миных и тут же обрисовала 
ситуацию. Нынешний год 
для коллектива более на
пряженный. План «потяже
лел» довольно солидно по 
сравнению с прошлогод
ним: на миллион 632 тыся
чи рублей, что равнозначно 
47,3 процента.

Сразу возникают вопро
сы: реален он или нет, чем 
вызван такой резкий ска
чок?

Из разговора с главным 
инженером В. Г. Савино
вым, Н. В. Фоминых и 
старшим мастером цеха 
технологического оборудо
вания В. В. Макаровым про
яснилась, их позиция. В 
контрольных цифрах учте
но, что завод с января дол
жен выпускать новый, бо
лее дорогостоящий " усили
тель УТО. .Если отпускная 
цена пока не снятого с по
тока в цехе технологиче
ского оборудования усили
теля УТА-4М 42 рубля, то 
УТО будет реализовываться 
по 96 рублей. Здесь, как го
ворится, в основном н «за
рыта собака». Нынче УТО 
должны изготовить 20 ты
сяч. На январь падает 1900.

С этого и следует распу
тывать клубок противоре
чий. Руководители счита
ют, что план хотя и жест
кий, но вполне по силам 
коллективу. На практике 
же случилось так, что УТО 
еще но запущен в серийное 
производство. По словам 
В. Г. Савинова, первая пар
тия продукции должна по
явиться в мартё. А как же 
покрыть план? Было при
нято решение продол
жать в ы п у с к  УТА-4М. 
Но в таком случае нужно 
с о  крайней мере удвоить

его выпуск, учитывая раз
ницу цен. И примириться 
с убытками: себестоимость 
его более чем на 10 рублей 
выше отпускной цены, упа
вшей с 60 рублей в прош
лые годы до 42 в нынеш
нем.

Примириться? Но почему 
же не ускорить освоение 
нового, более перспективно
го в техническом и эконо
мическом отношении ново
го усилителя?

Ответ главного инженера: 
«Сдерживает снабжение 
комплектующими деталями, 
не хватает более пятнадца
ти наименований».

В. В. Макаров: «Следует 
заметить, что еще не впол
не готова производственная 
база. Нет шести штампов, 
не испытаны две прессфор- 
мы. Правда, без них можно 
было бы обойтись при на
личии комплектующих де
талей».

Ед и н с т в е н н о е ,  о чем
можно сожалеть, — о 

нерасторопности служб, ко
торым вменено в обязан
ность подготовить производ
ство к выпуску УТО. Еще в 
начале четвертого квартала 
такой вопрос обсуждали ру
ководители завода и члены 
постоянно действующего 
производственного совеща
ния. Тогда и было записано 
в решении: «Начальнику
инструментально - механи
ческого цеха В. И. Ващуку 
к декабрю подготовить ос
настку и инструмент! На
чальнику отдела снабжения 
и сбыта В. Г. Миронову ре
шить вопросы со снабже
нием!»

Но даже восклицательные 
знаки не подействовали, 
особенно на В. Г. Миронова 
и имеющего прямое отно
шение к снабжению заме
стителя директора завода 
В. Г. Демидова. Прошло 
почти четыре месяца с того 
памятного собрания ПДПС, 
а число недостающих дета
лей так и не уменьшилось.

Правда, встревоженные 
срывом январского плана 
работники отдела снабже
ния и сбыта забеспокои
лись. Послали своих гонцов 
на , заводы-поставщики, и 
уже часть деталей начинает 
прибывать по назначению. 
Но, почему только «ЧП» вы
водят их из состояния рас
качки и ‘нерасторопности?

Заявки на необходи

мые детали для усилителей 
всегда подаю дней за пят
надцать перед началом вы
полнения программы сле
дующего месяца, — заме
тил В. В. Макаров. — Но 
им дают ход тогда, когда 
резерв времени потерян.

В результате —  перебои 
ритма в начале и штурмов
щина в конце каждого ме
сяца. Кстати, из-за срывов 
поставок комплектующих 
деталей не спасает 'уже 
«обкатанный» усилитель 
УТА-4М. 60 тысяч уст
ройств не хватило до nia- 
на января, а в феврале, по 
данным на 16 число, гра
фик выпуска выполнен то
лько' наполовину. И сейчас 
остается только надеяться, 
что последствия стратегиче
ского прицела дирекции и 
главного инженера на’ за
держку выпуска УТО (а 
может, просчета?) будут в 
скором времени ликвидиро
ваны. Урок должен пойти 
впрок. У

НО ВЕРНЕМСЯ к циф
рам. На январь тому 

же цеху технологического 
оборудования было запла
нировано изготовить восемь 
тысяч телевизионных мачт. 
Уже с первых дней началь
ник цеха Г. А. Мартыненок 
забеспокоился. Переходя
щий остаток труб диамет
ром 51 и 57 миллиметров 
подходит к концу. Надо 
пополнить запасы. Звонок 
к заместителю директора 
Демидову.

—• Владимир Григорье
вич, дело за вами, просите 
филиал Новотрубного заво-г 
да ' выделить установлен
ные договором о поставках 
62 тысячи погонных мет
ров.

Переговоры длились до 
20 января. И только когда 
в них принял участие глав
ный инженер Новотрубного 
завода А. А. Фотов, бесплод
ной волоките, был положен 
конец. Трубы прибыли, в 
цехе стали брать «басти- 
лию» плана. Но крепость 
не сдавалась. Из восьми 
тысяч удалось собрать то
лько шесть. А те две тыся
чи, которые потонули в во
просах и ответах снабжен
цев двух заводов, разде
ленных километровой ди
станцией, могли бы с лих
вой покрыть восьмитысяч
ную недостачу плана. У

коллектива цеха не было 
других причин, которые бы 
встали на пути выполне
ния задания.

Зато у  завода появились 
дополнительные трудности. 
Пришлось браться за уже 
снятые с производства рас
кладушки и другую про
дукцию, чтобы как-то све
сти концы с концами.

Всего этого могло и не 
быть. Если бы В. Г. Деми
дов и снабженцы, не ню- 
лающие, видимо, портить 
отношения с коллегами из 
филиала, поступили прин
ципиально и по-деловому... 
Вовремя дали знать о труд
ностях коллектива тому же 
главнрму инженеру А. А. 
Фотову, в промышленно
транспортный отдел горко
ма КПСС.

Именно такой вывод сде
лал заведующий отделом 
В. Ф. Федосеенко, анализи
руя причину срыва.

Р ИТМИЧНОСТЬ, рит
мичность... Пока по- 

прежнему слово произно
сится в цехах технологиче
ского оборудования и теле- 
аитепн с горькой иронией. 
В первом появились трубы, 
но исчезли резина и листо
вое двухмиллиметровое же
лезо — опять срывы гра
фика. В УТА-4М пришлось 
менять некоторые детали — 
нужных не оказалось.

Цех телеантепп в январе 
сумел, избежать снабженче
ских казусов, но они пре
следуют его сейчас. Вот 
свидетельство начальника 
цеха Л. П. Черноусова.

— Нет алюминиевых труб 
диаметром 32 миллиметра: 
пятиканальные антенны 
(четыре типа) придется ис
ключить из. графика выпу
ска.

Ни много ни мало — 
2856 единиц. Вместо них 
придется наращивать изго
товление более низких но 
отпускной цене изделии.

Конечно, нельзя всю ви
ну за срыв поставок ма
териалов и деталей ложить 
на снабженцев. У них не
мало серьезных трудностей. 
Достаточно назвать в этой 
связи города, куда протяну
лись маршруты поставок: 
Тамбов, Йошкар - Ола, 
Псков, Путивль,- Воронеж, 
Саратов, Новосибирск. Но 
одно несомненно. При усло
вии оперативности в работе 
и заинтересованности в де
лах завода со стороны от
дела снабжения и сбыта 
этого разговора вполне мог
ло и не быть.

А, ЯМЩИКОВ.

проекта бюджета страны щ  
1973 год. Расходы преду! 
сматривается увеличить nof 
чти на 11 процентов по 
сравнению е 1972 годом* 
Ведущей расходной статьей 
по-прежнему останутся во» 
енные затраты. Они состав

ПО СТРАНАМ МИРА Для покрытия воэ»
росших государ* 

ДЕЛИ, Каждую неделй в ственных расходов нредуч 
Индии производится за- смотрено увеличение подо» 
пуск исследовательской ра- ходного налога, 
кеты для изучения атмо- ХАНОЙ. 18 февраля здесь 
сферных явлений, ионосфе- состоялась церемония пере» 
ры, ближайшего космоса. В дачи американским воен» 
ближайшие пять лет будет ным представителям груп» 
создан специальный поли- пы из 20 пилотов США, за» 
гон для запуска искусст- хваченных в плен на тер» 
венных снутнийов. Земли, ритории ДРВ. Эта группа 
разработанных и построен- освобождена досрочно, со» 
ных индийскими инженера- гласно решению правитель» 
мп д  учеными. Об этом со- ства Демократической Рее» 
обшил в Дели председа- публики Вьетнам, принято- 
телъ индийской комиссии му во время визита в Ха» 
по вопросам космоса про- ной помощника президента 
фессор Сатиш Дхаван. Соединенных Штатов по 

БОНН. Правит е л ь с т в о национальной безопасности 
ФРГ закончило обсуждение Г. Киссинджера.

i l l f l l l i V I H l l V l
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Праздник на родине Коперника
Т  О  Р У  Н Ь. (Т А С С ). З д есь  

н а ч а л и сь  т о р ж е с т в а ,  св я за н н ы е  
с  500 -л ети ем  с о  д н я  р ож д ен и я  
Н и к ол а я  К оп ер н и к а . Ю би л ей  
с о з д а т е л я  гел и оц ен тр и ч еск ой  
с и с т е м ы  м и р а , сов ер ш и в ш ей  п е
р е в о р о т  в  н а у к е , ш и р о к о  о т 
м е ч а е т ся  в о  в се м  м и р е . Н о 
о с о б е н н о  м н о г о  вн и м ан и я  п о д 
го т о в к е  к э т о м у  зн а м ен а тел ь 
н о м у  с о б ы т и ю  у д ел ен о  в  н а 
р о д н о й  П о л ь ш е . Б ол ьш и м и  ти 
р а ж а м и  и з д а н ы  т р у д ы  К оп ер 
н и к а  и к н и ги  о  нем , с о з д а н ы  
д в у х се р и й н ы й  х у д о ж е ст в е н н ы й  
и д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ьм ы , 
р а с с к а з ы в а ю щ и е  о  н а уч н ом  
п о д в и ге  в е л и к о г о  п о л ь ск о го  
у ч ен ого . М о л о д е ж ь  ст р а н ы  при 
н ял а а к т и в н о *  у ч а сти е  в  в о с 
ста н о в л е н и и  д р е в н и х  п а м я т н и 

к о в  в  г о р о д е  Ф р о м б о р к е , г д о  
К оп ер н и к  п р о в е л  б о л ь ш у ю  
ч а с т ь  ж и з н и  и с о з д а л  св о й  
эп о х а л ь н ы й  т р у д  « О б  о б р а щ е 
нии н е б е с н ы х  с ф е р » .  Н а  род и *  
ц е  у ч е н о г о  в  г о р о д е  Т ор ун и  
р а з в е р н у л о с ь  с т р о и т е л ь ст в о  
к о м п л е к са  у ч е б н ы х  зд а н и й  и 
о б щ е ж и т и й  д л я  у н и в е р си те т а , 
н о с я щ е г о  и м я  К оп ерн и к а.

Н а с н и м к е : г о р о д  Т о р у н ь , в
к о т о р о м  р о д и л с я  Н и кол ай  Ко* 
п ерн и к . Л

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .
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НА ПРИЗ ГАЗЕТЫ
«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
ПО ВОЕННОМУ ТРОЕБОРЬЮ

В ФИНАЛЕ-  
СИЛЬНЕЙШИЕ

ШЛ11111111ШП1ШНПШ1П11ЕН11НШ1П
Пять лет назад, когда советский 

народ отмечал 50-летне своих Воору
женных Сил, в Первоуральске были 

•проведены впервые состязания но 
военному троеборыо на приз газеты 
«Под знаменем Ленина», ставшие 
впоследствии традиционными. В них 
участвуют допризывники учебных 
пунктов Предприятий, школ и проф
техучилищ. Эти соревнования ста
ли важнейший элементом в системе 
подготовки молодежи к военной слу
жбе, своеобразным смотром ее фи
зической закалки, смелости, ловко
сти. Им, как правило, предшествуют 
отборочные состязания на местах.

Итак, на этот раз финал прошел 
в минувшее воскресенье в поселке 
Магнитка. Его программа — стрель
ба из малокалиберной винтовки, ме
тание гранат и лыжные гонки на 
пяГь километров.

Ровно в 10 часов утра раздались 
первые зачетные выстрелы. Их про
извели ученики 36, 20 и 22 средних 
школ. Лучшим стал Саша Горшенин 
из 20-й школы, выбивший из 50 
очков 45. Отличные результаты по
казали также Федя Набиев и Воло
дя Суханов — по 44 очка. Лишь па 
очко от них отстал Саша Рычков из 
22-й школы. ,

Р Е К Л А М А

Первую группу сменяют команды 
других школ, шестого профтехучи
лища. Успех Горшенина повторяют 
представители 32-й школы Володя 
Озорнин и шестой — Виктор Хари- 
тонцев.

Пока в тире решалась судьба пер
вого места, а оно было не упущено 
спортсменами школы Магнитки, про
должалась борьба по метанию грана
ты на дальность и меткость..

В первой группе школ лидерство- 
вал ученик 36-й школы Толя Шк
ловских, пославший гранату на 46 
метров.

Но вот на старт е ы х о д и т  новая 
группа команд шестого профтехучи
лища, средних школ № 2, 32, 21. И 
граната летит уже далеко за от
метку, результат 60 метров, показан
ный учеником училища Володей 
Паиачевым, остается до конца сорев- 
новайий"самым лучшим. Здесь отли
чились также Сергей Габинет и Ге
оргий Масленников — представители 
того же училища. Первое место за 
ним. Второе — у хозяев соревнова
ний. Немного от них отстала коман
да школы № 36.

Заключительным этапом соревно

ваний стали лыжные гонки. Уходят 
на дистанцию один за другим уча
стники троеборья, стремившиеся за
крепить за собой лидерство, достиг
нутое в двух предыдущих видах. 
Результат, показанный участником 
команды 22-й школы Михаилом 
Ободцом, самый лучший. На неско
лько секунд от него отстал Василий 
Хазеев из' 20-й школы, и эти 11 се
кунд поставили Васю па третье ме
сто. Второе занял Сергей Семенов из 
пятнадцатой школы.

Первое место успешно было за
креплено за командой средней шко
лы № 20, где военруком И. К. Нико
лаев. Федор Набиев, Василий Хазеев, 
Саша Горшенин, Володя Саватпн, 
Володя Суханов в .упорной борьбе 
принесли своему коллективу перехо
дящий приз газеты.

На втором месте — билпмбаевцьт, 
которые удерживают его второй год 
подряд.

Третьим призером стала, команда 
35-й школы. Надо отметить добросо
вестную работу старших судей: по 
стрельбе — И. К. Николаева, на ме
тании гранаты — С. 3. Голубятни
кова и на гонках — Г. Г. Вельд.

Недостаток соревнований — это 
пренебрежительное отношение к ним 
отдельных коллективов. Возникает 
вопрос, когда же руководители школ- 
№ 29, 26, 63, 1$, .3, Г ПТУ-69 будут 
относиться к важным мероприятиям 
серьезпо и уделять нужное внимание 
постановке спортивной работы - -  
основного звена системы начальной 
военной подготовки.

Д. МАЛЬЦЕВ, 
главный судья соревнований, 

председатель горкома ДОСЛАЛ».

На снимках: на лыжне и огневом 
рубеже.

Фото В. ЗОТОВА.

З О Л О Т О Й  Ю Б И Л Е Й  С У П Р У Г О В
Недавно в доме № 6 по улице 1 Мая было празд

нично. Отмечалась свадьба, да не простая, как гово
рится в сказке, а золотая. 59 лет в любви и согласии 
прожили Николай Иванович и Александра Ивановна 
Ярины.

Николай Иванович с оружием в руках участвовал в 
установлении Советской власти в Грузии, в рядах 
Красной Армией сражался на полях гражданской в о й 
ны, а сын Лев воевал в Великую Отечественную.

Ныне Н. И. Ярин — персональный пенсионер. Он п 
его жена вырастили и воспитали девятерых детей, да
ли им среднее и среднетехническое образование. Сын 
Владимир окончил одпй из ленинградбкйх институ
тов, остался работать в нем.

У супругов есть уже взрослые внуки. Вместе с ро
дителями они поздравили бабушку и дедушку с зо
лотым юбилеем.

А. АРСЕНТЬЕВА.

ТОВАРЫ —  
Н А Р О Д У

Женские костюмы пз 
кримплена, производство 
которых начато в ленин
градском объединении «Пер
вомайская заря», — пяти
десятая модель, освоенная 
с начала года.

*  * *
Три тысячи лодочных мо

торов «Вихрь» отправил с 
начала года в торговую сеть 
коллектив Пермского мото
ростроительного завода 
имени Свердлова. Изделия 
пермских моторостроителей 
по достоинству оценили ры
баки, туристы и те, для ко
го водная дорога — посто
янное средство сообщения. 

# * #
Первые партии легких 

кухонных гарнитуров от
правила торговым организа
циям Семипалатинская ме
бельная фабрика. Они из
готовлены из красивых и 
прочных современных мате
риалов: древесностружеч
ных плит, цветных пласти
ков. Для отделки исполь
зованы нитроэмали и дру
гие стойкие • красители. 
Подготовлена к производст
ву еще одна новинка — 
мебельный набор для ку
хонь «Весна».

(ТАСС).

Как живете, ветераны?

Кинотеатр «Вор 
ход». Широкоэк
ранный приклю 
ченческий фильм. 
Производство-

СЕАНСЫ: 9. II. 1.
3, 5, 7, 9 ЧАС. ВЕЧ.

Кинотеатр «Космос». Индийский фильм «МОЕ ИМЯ 
— КЛОУН». (1—2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 3 час. 
веч.

Клуб филиала Новотрубного завода. Художествен
ный фильм «ЖДЕМ ТЕБЯ, ПАРЕНЬ». Сеансы: о, , 
9 час. веч.

В минувшую пятницу в 
поликлинике медсанчасти 
хромпикового завода состоя
лось заседание городской 
врачебно -  трудовой эк
спертной комиссии. В про
сторном зале собрались ин
валиды Великой Отечествен
ной войны, многим из ко
торых за шестьдесят. Они 
немного волновались, не 
знали, для чего пригласили 
их сюда. Но вскоре все ста
ло ясно. Председатель 
ВТЭК невропатолог А. А. 
Рысьев попросил расска

зать, как. живется нам, по
жилым людям, какими мы 
пользуемся льготами, как 
выполняются указании 
ВТЭК в вопросах трудоуст
ройства и лечения, в чем 
мы нуждаемся.

Беседа была непринуж
денной. Каждый рассказал 
о себе, высказал пожела
ния. В частности, все мы 
заострили внимание вот на 
чем. В медицинских учрежу 
дениях есть объявления: 
«Инвалиды Отечественной 
войны обслуживаются вне

очереди». Почему бы не за
вести такое правило и в ма
газинах. Например, в горо
де Алмалык, Ташкентской  
области, где я побывал 
прошлым летом, это прави
ло сущ ествует. И было 
очень приятно, что я, при
езжий, мог сделать покупки  
без очереди.

После беседы все желаю
щие получили консуль
тации вркчей.

И. СТАРИКОВ, 
инвалид Отечествен

ной войны.

Кадры о мужестве Вьетнама
Скоро на экраны нашей об

ласти выходит хроникаль
но-документальный фильм 
«Чужого горя не бывает». 
АвТор его — Константин 
Симонов, режиссер — Ма
рина Бабек.

Фильм этот — горькое и 
гневное публицистическое 
произведение, направлен
ное нротпв войны. Все, о 
чем рассказывает К. Симо
нов, прошло через его сер

дце, оставило там свой след. 
Та бесчеловечность, -• кото
рую с гневом обличает 
фйльм, не имеет права су
ществовать на планете ни 
сегодня, ни завтра.

С большой художествен
ной правдой и эмоциональ
ной силой раскрывает кино
картина борьбу вьетнамско
го народа против американ
ских агрессоров.

На прошедшем недавно в

Лейпциге Международном 
кинофестивале документа
льных фильмов советской 
киноленте «Чужого горя не 
бывает» присужден глав
ный приз.

Посмотрите этот фильм.
А. ФОКИН, начальник 
областпого управления 

кинофикации.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

МЕЧЕНЫЙ атом

Поздравляем дорогого Гасилова Федора Ни
колаевича с семидесятилетием.

Дети, внуки.

Поздравляем Галину Иосифовну Егорову с 
окончанием института.

Ученики 4 «Б» класса школы № 12.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
25 февраля. Спектакль Свердловского госу

дарственного драматического театра «Лошадь 
Пржевальского» (комедия в двух действиях). 
Начало в 19 час. 30 мин.

Билеты можно приобрести у культорганиза- 
торов цехов завода и в кассе Дворца культуры.

ВНИМАНИЙ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Магазин № 15 «Удача» (пос. Динас, ул. 

Ильича, 11-а) проводит неделю продажи тран
зисторных приемников.

Магазин № 14 «Канцелярские товары» (пр. 
Ильцча, 26) проводит неделю продажи автору -

Первоуральское профессиональное торгово
кулинарное училище 26 февраля в 7 часов ве
чера во Дворце культуры Новотрубного завода 
проводит традиционный вечер-встречу с выпуск
никами училища прошлых лет. Приглашаются 
ветераны труда и учащиеся выпускных клас
сов школ города. .
■ Наш адр.ес: ул. Ватутина, 67.

Первоуральской автобазе № 8 требуются 
СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ АВТОМОБИЛЕЙ с по
следующим обучением на курсах шоферов, 
ШОФЕРЫ для работы на грузовых автомоби
лях, КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ СЛЕСАРИ ПО 
РЕМОНТУ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДВИГАТЕЛЕЙ. 
За справками и направлением на работу обра
щаться в бюрз по трудоустройству.

Первоуральская фабрика бытового обслужи
вания им. 1 Мая принимает заявки на тран
спортные услуги: перевозку дров, ссна, предме
тов домашнего обихода. Заявки принимаются 
по адресу: бюро услуг, ул. Трубников, 28, тел. 
2-14-66. Часы работы: с Х0 до 19, перерыв с 13 
до 14 часов. Выходные дни: понедельник, воск
ресенье.

ГОРПИЩЕТОРГ ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 
продавцов, кассиров-контролеров, фасовщиков 
товаров в магазинах самообслуживания, кла
довщиков, киоскеров и лоточниц, учеников ки
оскеров, водителей мотороллеров, слесарей в 
строительную группу и слесарей по холодиль
ному оборудованию, грузчиков на базу н рабо
чих на переборку овощей и фруктов, рабочих и 
уборщиц в магазины. За справками и Направ
лением на работу обращаться в бюро по трудо
устройству по адресу: ул. Ленина, 10 (пл.у-
щадь Старотрубиого завода), телефон 2-36-12.

В ы н оси м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  а д м и н и ст р а ц и и , п р о ф с о 
ю зн ой  ор га н и за ц и и , к ол л ек ти в у  ц ех а  №  3 Н о в о т р у б н о г о  з а в о 
д а  и в се м , р а зд ел и в ш и м  н а ш е  го р е , о к а за в ш и м  п о м о щ ь  и  п р и 
н явш и м  у ч а ст и е  в п о х о р о н а х  н а ш е го  д о р о г о г о  и го р я ч о  л ю б и 
м о г о  С к о р о б о г а т о в а  Т и м оф ея  А л е к са н д р о в и ч а .

Ж е н а , б р а т , р од ств ен н и к и  п ок ой н ого .

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  — . 

2-15-72, з а м . р ед а к т о р а  — 
2-52-05, о т в е тст в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь —  2-14-94, о т д е л  п а р 
ти й н ой  ж и зн и  — 2-52-83, э к о 
н ом и ч еск и й  от д е л  — 2-53*47, 
отдует п и с е м — 2-52-21, к о р 
р е к т о р ск а я  —  2-35-62’. б у х 
га л т е р  — 2-53-71. д и р ек тор  
т и п огр а ф и и  — 2-46-55.




