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ЗИМОВКЕ СКОТА-ВНИМАНИЕ И КОНТРОЛЬ
В ПРОШЛОМ году жи

вотноводы совхозов 
юрода не только справи
лись с заданиями по про
даже государству мяса и 
молока, но и перекрыли 
их. Успеху в значительной 
степени способствовало
неплохо организованное
начало зимнего стойлового 
содержания скота, которо
му предшествовала значи
тельная подготовка. Она и 
теперь еще сказывается: 
даже в нынешнем суровом 
январе, к примеру, в «Пер 
воуральском» совхозе иа 
каждую фуражную корр- 
ву надоено на 72 кило
грамма молока больше, 
чем за такой же период 
1972 года.

Итоги пока отрадны. Но 
гедь зимовка продолжает
ся. Впереди заключитель
ный и самый, пожалуй, 
сложный ее период. Гото
вы ли к нему в хозяйст
вах, все ли меры приня
ли? Этого сегодня утверж
дать нельзя. Складываю
щаяся ситуация предупре

ждает: назревает срыв.
Подтверждение — те же 
уроки минувшего января: 
контрольные задания ' по 
привесам крупного рога
того скота не выполнены. 
Такое же может случить
ся и в молочном животно
водстве.

Положение дел в неко
торых отделениях тревож
ное, особенно в четвертом 
совхоза «Первоуральский» 
Здесь не подвезены запа
сы грубых кормов. Очень 
часто рацион кормления не 
выполняется. Корма гото
вятся плохо, нарушаются 
установленные правила и 
рекомендации. Вот причи
ны низких надоев, вот по
чему отстают животново
ды Битимки от своих кол
лег из Талицы и Ново- 
Алексеевки. Может, эти не
достатки объясняются ка
кими-то объективными об
стоятельствами? Ничуть 
не бывало. Просто в кол
лективе низка трудовая 
дисциплина, есть случаи 
пьянства.

К такому выводу иршн-* 
ло 9 февраля бюро горко
ма партии, обсудившее ход 
зимовки скота в обоих 
совхозах города и задачах 
в этой связи партийных 
организаций. Оно подчерк
нуло, что и на других фер
мах далеко от благополу
чия : грубых кормов заве
зено мало, точного учета 
их расходования нет, комп
лекс подготовки кормов не 
осуществляется в долж
ной мере. Упущения руко
водителей могут привести 
к срыву социалистических 
обязательств на третий год 
пятилетки.

Просчеты администра
ции налицо. Но они лее.' 
очевидны и в деятельно
сти партийных, профсоюз
ных организаций Бюро
отметило, что индивидуа
льная работа е людьми й 
хозяйствах не ведется, уча
стие во Всесоюзном соци
алистическом соревнова
нии слабое. Эти недостатки 
не новость для директоров 
хозяйств А. Н. Волошина

и С. П. Новикова, секрета
рей партийных организа
ций 3. Н. Беловой и К. И. 
Мухачевой, председателей 
рабочкомов Л. П. Копыло
ва и II. Ф. Пишко. И пози
ция такая вызывает, мяг
ко говоря, недоумение: по
чему собственные ирома 
хи не обеспокоили их ра
ньше. Ведь допущенные 
недостатки — просто след
ствие плохого исполнения 
ими непосредственных
обязанностей Будь дела 
иначе — не обсуждало бы 
их бюро партии, не про
звучала бы на нем суро
вая принципиальная кри
тика.

Ее бесспорность не вызы
вает сомнений Это видно 
из принятого постановле
ния, которое обязывает, 
к примеру, руководителей 
совхозов довести в самое 
ближайшее время до каж
дого труженика смысл и 
содержание постановления 
ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О развертывании

Всесоюзного социалисти
ческого соревнования ра
ботников животноводства 
за увеличение производст
ва и заготовок продуктов 
животноводства в зимний 
период .1972— 1973 гг».

Важнейший пункт. Но 
разве нельзя его было вы
полнить гораздо раньше, 
не дожидаясь официаль
ных и специальных указа
ний? Бюро подчеркивает: 
создать до 1 марта необ
ходимый резерв кормов на 
фермах, навести их стро
гий учет, организовать 
правильное кормление и 
подготовку к нему, вклю
чая резку, запаривание, 
дрожжевание и т. д. Но 
почему о таких вещах не 
заботятся в первую оче
редь А. Н. Волошин, С. П. 
Новиков и зоотехники хо
зяйств? Только притупле
нием чувства ответственно- 

<сти можно объяснить все 
это.

Конечно, руководители 
совхозов дали заверения, 
что недостатки устранят,

упущения исправят, при
мут все меры к тому, что
бы не допустить снижения 
продуктивности животно
водства. А  возглавляемые 
ими коллективы выполнят 
свои обязательства в тре» 
тьедг году пятилетки, да
дут государству сверх пла
на сотни тонн молока, де
сятки тонн мяса. Срок для 
того, чтобы выполнить ре
комендованные мероприя
тия, достаточен.

Реально ли до 1 апреля 
устранить недостатки, сде
лать все, чтобы организо
ванно и с высокой практи
ческой отдачей продол
жить зимовку? Безуслов
но. Но при условии, если 
администрация, руководи
тели партийных и профсо
юзные брганизаций совхо
зов выполнят постановле
ние бюро с чувством глубо
кой ответственности за по
рученное дело. И это одна 
из надежных гарантий то
го, что и нынче животно
воды города сдержат сло
во, данное государству.
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Ф о т о  В З О Т О В  V

Пример
з о в е т

Крепкие январские 
морозы не остудили 
стремления нашего кол
лектива добиться высо
ких показателей — ян
варский план мы пере
выполнили.' А в февра
ле, чуть потеплело, ма
шинисты экскаваторов 
поднажали. Так, Павел 
Константинович Нико
нов задание тринадцати 
дней перекрыл на семь, 
а Игорь Борисович Цып- 
по — на 24i процента. 
Их примеру следуют, у 
них перенимают опыт. 
Поэтому соревнование 
крепнет, набирает силы.

И вот результаты 13- 
дневяой ударной вахты: 
на дробнльно - обогати
тельную фабрику для 
переработки отправлен 
41 пятидесятитопньш 
думпкар сверх задания.

Д. БЕЛОУСОВ, , 
нормировщик 

рудоуправления.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ГЕФОРМА — В , 
ДЕЙСТВИИ

Когда подводятся итоги 
работы за год, каждый, ви 
димо, спрашивает себя: ка
ков же его вклад в разви
тие производства? Ведь ре
форма щедра к тем, кто не 
жалеет сил в труде.

Вот и нынче многие гру
дящиеся получили солид
ную «тринадцатую зарпла
т у » . Учитывается и стаж

СООТВЕТСТВЕННО ВКЛАДУ
работы на предприятии. 
Так, отделочник Л. П. Кай- 
городова получила 8 2  руб
ля, станочница И. А. Дика- 
рева —  9 0  рублей. У  ста
ночницы И. Я. Вовк стаж 
безупречного труда на фаб
рике больше, вознаграягде- 
ние у  ней выше —  L13  
рублей. Столяр С. Н-. Грео- 
Нев работает у нас более

Д Е Л А Т Ь  Х У Ж Е - С Е Б Е  Д О Р О Ж Е
Февраль — зимний 

месяц, но у нас уже ве
дется деятельная подго
товка к весне. Одно* из 
важнейших условий вы
сокого урожая всех ку
льтур — удобрение поч
вы. Нам предстоит вы
везти на поля 15 тысяч 
тонн удобрений.

Хорошо начал дейст
вовать отряд механиза
торов шефствующих 
предприятий. Так, в па- 
т е м  хозяйстве работает

тракторист Северского 
камнещебеночного заво
да на тракторе ДТ-75. 
Он уже доставил на 
поля 652 тонны навоза.

Механизатор с завода 
«Искра» вывез 460 тонн. 
И вдруг его отозвали на 
предприятие.

Тракторист леспром
хоза вывез 463 тонны и 
тоже уехал домой, не 
выполнив задания. Я 
разговаривал с  руково
дителями предприятия.

Отмахиваются: «Нет ме
ханизатора». А*вот трак
торист Билимбаевского 
экспериментального за- 
вода поступил еще4 ху
же — напился пьяным 
и уехал в Билимбай.

Мы примем все меры, 
чтобы справиться < с 
планом вывозки удобре
ний. Однако без помощи 
шефов но обойтись.

Н. СЕРГЕЕВ, 
главный агроном 

совхоза «Уткииекпп».

десяти лет —  его премия 
составила 2 3 6  рублей.

Всех передовиков произ
водства ие перечислишь, их 
много. II ж аль, , что общее 
впечатление портят отдель
ные любители лишней рюм
ки. Именно по этой причи
не совервгали прогулы и 
лишились вознаграждения 
тракторист В. С. Аликин —  
5 3  рублей, подрамщик С. М. 
Векшин —  7 2  рублей, а 
станочница А . Ф. Галакти
онова —  1 5 0  рублей.
- Обидно за н их: подвели 

не только себя, свои семьи, 
но и весь наш  коллектив. 

„В едь каждый прогул —  это 
значительное количество не
доданной продукции.-

Крепкая трудовая дис
циплина *—  вот основа об
щего успеха.

• II. ЧЕРТОВИЦКАЯ, 
председатель фабкома 

профсоюза лыжной 
* фабрики.

ДЕВАЛЬВАЦИЯ 
ДОЛЛАРА США

Правительство Соединен
ных Штатов объявило, что 
оно решило девальвировать 
доллар на 10 процентов. 
Одновременно меняется зо
лотой паритет доллара. Э т о  
уже вторая девальвация 
доллара за последние 14 
месяцев.

В Вашингтоне официаль
но объявлено о то.м, что из
менение курса доллара вой
дет в силу на международ
ных валютных рынках не
медленно.

Принятые в Вашингтоне 
меры — это тяжелый удар 
по главным торговым парт
нерам США.

(ТАСС). 

ПОЛОЖЕНИЕ В УРУГВАЕ
МОНТЕВИДЕО. (ТАСС). 

В острой политической об
становке Уругвая произош
ли сдвпгп в сторону нор
мализации. В результате 
переговоров между прези
дентом Бордаберри и ко-' 
мандующими вооруженных 
спл, достигнута договорен
ность о , том, что президент 
в принципе принимает тре
бования военных. Програм
ма военных требует от пра
вительства проведения ря
да мероприятий, направ
ленных на ликвидацию без
работицы, ограничение дея
тельности монополий, уста
новление государственного 
контроля над основными 
средствами производства, 
более справедливое распре
деление земель.

Орган ■ ЦК Компартии 
Уругвая газета «Понулар» 
назвала программу военных 
«в делом положительным 
документом». Ее поддержал 
также Широкий фронт — 
объединение прогрессивных 
сил страны. Национальный

конвент трудящихся Уруг
вая выступил с лозунгами 
иеобхоДи мости проведения 
давно назревших социально- 
экономических и политиче
ских преобразований в ин
тересах трудового народа.

(ТАСС).

БЕСЧИНСТВА
ОККУПАНТОВ

ДАМАСК. (ТАСС). Изра
ильские власти продолжают 
проводить политику терро
ра и насилия на оккупиро
ванных арабских террито
риях. На западном берегу 
реки Пордан в районе Ту- 
бас израильские власти 
конфисковали , около 40.000 
донумов земли (один до- 
пум равен 910 кв. м), при- ' 
надлежащей местным кре
стьянам. Их дома, сельско
хозяйственные постройки и 
плантации уничтожены.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХР0НИНА
БЕРЛИН. Коллектив па- 

родного предприятия «Карл 
Ценсс Йена» в Пене изгото
вил с начала года и досроч
но отправил в Советский 
Союз . 20 запоминающих 
устройств. Эти устройства 
предназначены для ком
плектования электронно-вы
числительных машнА, вы
пускаемых в Минске.

ПАРИЖ. Еще одна аме
риканская авиакомпания 
«Америкэн эйрлайнс» сооб
щила о своем отказе1 от 
предварительных заявок на 
приобретение шести сверх
звуковых пассажирских са
молетов «Конкорд», созда
ваемых. совместно Франци
ей и Англией.

НЫО-ЙОРК. Победой за
кончилась продолжавшаяся 
две неделн забастовка учи
телей в городе .Уорвик, 
штат Род-Айленд. В резуль
тате упорной борьбы учи
теля добились повышения 
заработной платы. По-преж
нему продолжают (юрьбу 
преподаватели школ Фила
дельфии, Септ-Луиеа и дру
гих городов США.
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ПАРТИЙНЫЙ 
АКТИВИСТ 
И ВРЕМЯ ФУНДАМЕНТ ЗНАНИЙ

Когда я-работал на хром- Два года назад коммуна- гелов. — В нашей школе 
пиковом заводе, а это в об- сты приняли Б. А. Пахо- 18 человек. Уровень образо- 
щей сложности без малого мова в свои ряды. И сра- вания разный. Это всегда 
15 лет, то, занимаясь в си- зу же партком определил учитывает Борис Андреа- 
стеме партийного образова- для него партийное пору- гшч. Думаю, хорошее зна 
ния, наблюдал за пропа- чейие, назначив пропаГан- ние предмета позволяет 
гандистами, нх отношени- дистом школы основ марк- ему разъяснить сложное 
ем к изучению со слушате- сязма-ленинизма по изуче- теоретическое положение 
лями марксистско - ленйн- нию политической экоцо так. что оно становится но
ской теории. Раньше все мип капитализма. И хоть тгятным человеку с сёми- 
стремились,. пожалуй, толь- пропагандистский стаж его летним образованием. По- 
ко к тому, чтобы коммуни- невелик, Борис Андреевич тому, если рабочий сейчас 
сты, беспартийный актив уже в числе лучших на за- обращается к нам, агитато- 
хорошо усвоили программу, воде. рам, с каким-то вопросом
знали основные положения Не задаюсь целью рас- по текущим событиям, нам 
политической экономии и сказывать, как Пахомов го- легче правильно на него 
философии, основные вехи товится к занятиям, как ответить — есть знания, 
истории Коммунистической проводит их Вот несколь- Пропагандист Б. А. Па- 
лартии Советского Союза, ко отзывов слушателей, хомов признается, что по- 
Руководятелей гораздо мо- Их достаточно, на мой началу поручение казалось 
ныпе волновало, насколько взгляд, для характеристики ему не таким уж труд-" 
теория связана с практи- отношения пропагандиста ным. Но чем больше он 
кой. к своим обязанностям. занимался, тем больше по-

Сейчас совсем иные тре- — На занятия по полит- ниМал: надо не только рас- 
бования и, следовательно, экономии я иду всегда с крыть суть экономических 
иной подход пропагашщ- удовольствием, потому что законов, но и показать их 
стов к своей работе. Теперь они интересны, — расска- действие при капитализме 
не менее важно научить зывает старший инженер- и при социализме. И тогда 
слушателей пользоваться конструктор Н. В. Морозо- в помощь себе он берет 
теорией на практике, ви- ва. — Лекции Бориса Анд- материалы городских се
деть действие объективных реевпча популярны и до- минаров пропагандистов, 
эакоиов развития общества ходчивы. Он широко ноль- работы К. Маркса и В. И. 
и производства в практике дуется наглядными посо- Ленина, свежие газетные и 
коммунистического строй- биями, привлекает много журнальные статьи. Вот 
тельства. Как' же пропаган-. фактического материала почему, когда слушатели — 
диеты справляются с' этой для характеристики совре- рабочие и инженерно-тех- 
сложной задачей? Расска- менного империализма, нические работники треть- 
жу об одном. Живо проходят у нас и со- его, шестого, восьмого це-

Борис Андреевич Пахо- бесе,лова ния, потому что хов, железнодорожного и 
мов — выпускник Ураль- теория не отрывается от контрольно - измеритель-; 
ского политехнического ин- жизни сегодняшней, от тех ных приборов задают воп- 
ститута. Он начал работать проблем, которые встают росы о производственной 
на хромпиковом заводе по- перед странами капиталис- деятельности своих коллек- 
мощником мастера. А сей- тического мира на совре- тивов и завода в целом и 
час — заместитель началь- менном этапе. И еще мне связывают их с изучаемы- 
ника производственно-тех- очень нравится то, что про- ми теоретическими поло- 
нического отдела, председа- пагандист всегда готов от- жениями, В. А. Пахомов 
тель постоянно действую- ветить на сложный вопрос, отвечает на них обоснован- 
щёго производственного со- — Присоединяюсь к мне- но, разъясняя до мелочей.
• вещания на заводе, рацио- нию Н. Б. Морозовой, Еще один момент надо
нализатор. '* говорит шофер В. Г. Ново- отметить. Борис АндреевичuiminiiiiiuiiiiiiiiiiuiiniiiiiiiiiiiiBiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiBiiii
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с каким воспринял весь 
комсомольский актив заво
да задачи, поставленные 
перед молодыми рабочими 
в третьем, решающем году 
пятилетки. К о м и т е т  
ВЛКСМ в связи о этим 
разработал условия кон
курса за звание лучшего 
по профессии.

В этом конь усе. сама 
Надя может быть серьез
ной участницей. Недавно в 
нашей газете, в подписи к 
ее портрету, говорилось, 
что комсомолка Шестакова 
отлично работает. Готовя 
унифицированные панели 
питания для столов радио
мастеров, каждый раз вы
полняет полторы нормы.

...Трое с одного завода. 
Молодые рабочие, комсо
мольцы. А всего в первич
ной организации завода 
технологического оборудо
вания 110 членов ВЛКСМ. 
По итогам • социалистиче
ского соревнования в честь 
50-летня образования СССР 
она занимает третье место 
по городу. Говоря об этом,' 
Людмила Карпенко, нор
мировщик, секретарь ком
сомольской организации, 
зёилючает:

— Сделать. предстоит 
еще больше. Почти все ком
сомольцы приняли индиви
дуальные социалистические 
обязательства. П е р в  ы й 
пункт каждого из них —- 
перевыполнение производ
ственных заданий. И ещо 
характерно вот что... Про
шлой осенью к нам на за
вод пришло много нович
ков. У большинства из них 
обязательства заканчива
ются так: добиться звания 
ударника коммунистиче
ского труда. Это время для 
них тоже будет пробой на 
дела хорошие.

Значит, таких комсомоль
цев, как Василий Ильин, 
Владимир Шейн, Надежда 
Шестакова, на заводе тех
нологического оборудова
ния будет больше.

Р. КАЛАШНИКОВА.

не жалеет времени на ин
дивидуальную работу со 
слушателями. Учитывая 
разный уровень образова
ния, он порой приглашает 
для беседы человека, чув
ствуя, что без' дополни
тельного разговора разо
браться ему трудно.

— В железнодорожном 
цехе, где мы собираемся 
на занятия, созданы пря
мо-таки идеальные усло- 
ния, — говорит пропаган
дист. — Специально обору
дован кабинет с удобной 
обстановкой. Есть где раз
местить наглядные посо
бия, показать диафильм. 
Все это, конечно, и дисцип
линирует слушателей, и 
помогает создать деловую 
атмосферу.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный

корреспондент.

Вогвз Газцзовнч 
Мифтахов участво
вал в строительст
ве нашего завода. 
А когда его пу
стили, остался ра- 
ботатьуслесарем по 
ремонту оборудо
вания. Сейчас ок 
— бригадир.

Коллектив, кото
рый возглавляет 
Вогиз Газизович. 
сменные задания 
выполняет на 
120—130 процен
тов. > Качество ре
монта механизмов 
хорошее.

У д ар н и к  к о м м у н и с 
т и ч е ск о го  тр у д а  о д 
ним  из п ер в ы х  в к л ю 
ч и л ся  в о  В се со ю з н о е  
со р е в н о в а н и е  за  у с 
п еш н ую  р еа л и за ц и ю  
за да н и й  т р е т ь е г о  год а  
д ев я т ой  п ятилетки .

М . Т Е Л И Ц И Н ,
н ач ал ьн и к  д р о б и л ь н о 
со р т и р о в о ч н о г о  ц еха  
С е в е р ск о го  к а м н ещ е
б е н о ч н о го  за в о д а .

Ф от о
А. З И Я Т Д  И Н О В А .

Вася Ильин скромничал. 
У него просто работа и-ни
чего примечательного нет. 
Да, после смены бывают 
кой-какие дела еще на за
воде. Тоже ничего особен
ного. И не выдержала На
дя Шестакова. Посмотрела 
на него укоризненно, по
правила кончиками тонких 
пальцев строгую прическу.

— Вася, ты можешь, на
конец, стать самим собой?

Вмиг посерьезнел. Те
перь это уже был Василий 
Ильин, рабочий человек. 
Выбрал себе профессию 
слесаря - инструменталь
щика после службы в ар
мии. Нравится она емутём, 
что дело всегда приходится 
иметь с чертежами. И вся
кий раз, прежде чем при
ступить к работе, любит, 
как он выражается, «порас
кинуть умом».

Вася занимается изготов
лением буквенных штам
пов. Почерк Ильина уви
дишь на многих изделиях, 
выпускаемых заводом тех
нологического оборудова
ния. Это, на первый взгляд, 
кажется нехитрым — изго
товить штамп, а по опреде
лению самого слесцря — 
«капризная штука».

Вот с такой позиции бе
рется он осуществить одно 
рационализаторское пред
ложение. Задумкой пока 
не делится. Привык любую 
новинку основательно об
думывать. Кроме того, его 
социалистические обяза
тельства предусматривают 
еще и активное участие в 
общественной жизни. Кон
кретно указывается:, сдать 
на золотой значок комп
лекс ГТО и помочь, как 
члену комитета ВЛКСМ, 
организовать ребятам на 
заводе самодеятельность.

Снова улыбка на лице 
Ильина. Просит закончить 
с ним беседу. Обеспокоен-

КОМСОМОЛЬСКАЯ
жизнь
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но бросает взгляд на часы. 
На этот раз Надя Шеста
кова вступается за него:

— На занятия спешит. 
Учится на третьем курсе 
строительного техникума.

Закрывается дверь за 
Ильиным. А в продолжен
ном разговоре снова упо
минается Василий. В отли
чие от' него Володя Шейн 
немногословен и молчалив. 
Их рабочие места рядом. 
Шейн тоже слесарь-инстру
ментальщик. Общаться в 
процессе работы приходит
ся постоянно. Нравится 
Володе, как его товарищ к 
делу /  относится. Оказыва
ется, Ильин . седьмой раз
ряд имеет, способен быть 
и прессовщиком, и слеса 
рем-ремонтником.

Послужной список у са
мого Шейна поскромнее. 
Из смежных профессий 
только одна — умение ла
дить с прессом необходимо 
для слесаря - инструмен
тальщика. Рабочий стаж у 
Володи невелик. Недавно 
после школы пришел на 
завод. Но тоже дело знает 
неплохо. Поэтому взял обя
зательство выполнять нор
му не менее чем на 140 
процентов. Предусмотрел и 
повышение своей • квали
фикации: сдать на пятый 
разряд. И обязательно под
готовиться к поступлению 
в техникум.

Больше всего озабочен 
Шейн делами молодых ра
бочих (механического цеха. 
Он возглавляет его комсо
мольскую организацию. По
добная ответственность и у 
Нади Шестаковой, сверлов
щицы цеха телеантени, 
члена комитета ВЛКСМ. 
Надя отзечает за организа
цию социалистического со
ревнования комсомольцев. 
Рассказывает о внимании,

ПРОФСОЮЗ И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

По принципу—сам за себя
Когда мне приходится 

, бывать на Билимбаев- 
ском экспериментальном 
заводе строительных 
конструкций и деталей, 
первым делом я направ
ляюсь к доске приказов 
возле проходной. Здесь 
всегда можно ознако
миться с очередной не
веселой историей из 
жизни рабочих пред
приятия — следствием 
пьянства. II в этот раз 
по привычке направи
лась туда же. Но све
жих материалов не ока
залось.

— Знаете'; в нынеш
нем году будто коллек
тив у  нас заново родил
ся, — удивляясь и раду
ясь говорят старший 
инспектор отдела кад
ров Н. А. Яркова. — 
Уже январь прошел, й 
пока все спокойно.

В то, что на заводе 
царит по сравнению с 
временами прошедшими 
тишь и благодать, труд
но верится. Ведь совсем 
недавно на отчетно-вы
борной профсоюзной 
конференции один из 
делегатов говорил о рав
нодушном отношении 
коллектива к нарушите
лям трудовой дисципли
ны. Бездействовал това
рищеский суд. И как 
итог — 46 прогульщи
ков за год. Сотня рабо
чих дней потеряна. А 
ведь на эксперименталь
ном заводе трудится все
го 340 человек. Но лишь 
несколько раз собирался 
завком по поводу нару
шений трудовой дис
циплины. И вот типич
ный образец такого за
седания.

Обсуждался за прогу
лы Владимир Глушков. 
Нет, не было в его ад
рес осуждающих слов. 
Просто спросили: наме
рен ли впредь так себя 
вести? Глушков при
крыл за собой двери с 
улыбкой. Не почувство
вал он серьезности вы
несенного решения: по
вторит прогул — будет 
уволен. Так оно и слу

чилось через два дня. 
Парень прогулял снова.

Со дня выборов ново
го состава комитета 
профсоюза прошло бо
лее трех месяцев. Пред
седатель его — старший 
мастер А. М. Березин. 
Товарищеским судом до
верено руководить тоже 
новому человеку — А. Г. 
Головкову, начальнику 

5 отдела снабжения. За 
3 это время уже произо- 
" шло одно отрадное яв

ление — было заседа
ние товарищеского су
да. Но старший инспек
тор отдела кадров на 

: нем не присутствовала: 
Секретарь партийной 
организации, начальник 
цеха по ремонту меха
низмов А. А. Матафонов 
тоже не помнит, кого из 
рабочих судили товари
щи. А , ведь разбиралось 
дело слесаря из цеха но 
ремонту механизмов Ми
хаила Трушкова. В ре
шении отмечается: «3
ноября самовольно ушел 
с работы за вином и в 
дальнейшем довел себя 
до опьянения на рабо'- 
те». Мало того, Т р ут- 
ков и 9 ноября не тру
дился. Тоже «пил вино 
и*доводил себя до опья
нения». И вряд ли за
думается о своем пове
дении он, когда товари
щеский суд принимает 
более чем мягкие реше
ния. Тем более, что об
суждали его проступки 
более месяца спустя — 
17 декабря. Не спешили.

Сейчас на очереди 
еще три дела. Оказыва
ется. не совсем мирным 
и тихим был январь. 
Одна из докладных пред
ставлена самим предсе
дателем товарищеского 
суда. Пьянствовал в ра
бочее время инженер по 
снабжению П. С. Демин. 
Увольняли его однаж
ды «по-хоротему» с за
вода. Потом снова при
няли. Но вот не сделал 
выводов он.

Долог наш разговор с 
Александром Арсентье
вичем Матафоновым.

Пытаюсь уяснить глав
ную причину неблагопо
лучии с трудовой дис
циплиной на заводе. Су
дя по объяснению сек
ретаря партийной орга
низации и руководителя 
ведущего цеха, все вое- . 
питательные меры к не
радивым применяются, 
начиная*с рабочего соб
рания и кончая уволь
нением. Но вот нет сдви
гов. Спрашиваю, когда 
в последний раз обсуж
дали прогульщиков. 
Оказывается, давно, в 
начале декабря. Но вот 
уже в январе на заводе 
ёоВершено' три прогула. 
Уже в феврале слесарь 
Виталий Южаков в ра
бочее время устроил де
бош прямо в комнате 
нормировщика в присут
ствии мастера А. И. Кру- 
пина. И когда об этом 

’ рассказали секретарю 
парторганизации, то он 
равнодушно подтвердил: 
да, слесарь, наверное, 
выпившим был, накану
не зарплату выдавали.

Вот и получается: ни 
секретарь парторганиза
ции, -ни председатель 
завкома профсоюза не 
видят ничего особенно
го в том, что рабочие 
пьют прямо в цехе. Ка
ждый из руководителей 
правильно считает, что 
самая действенная ме
ра — непримиримое осу
ждение прогульщиков в 
бригаде. Но А. А. Мата
фонов ни одного факта 
в подтверждение этого 
назвать не может. И 
объясняет почему:

— Работа у нас сделъ-* 
пая, каждый — сам ва 
себя.

В этом признании — 
корень зла. Партийная 
и профсоюзная органи
зации не воспитывают а 
коллективе коммунисти
ческое отношение к 
труду, чувство гордости 
за . коллектив, за честь 
рабочего человека. Они, 
if удивлению и сожале
нию, тоже каждый — 
сам за себя.

Р. ПОДБУРТНАЯ.

В конце прошлого го
да партбюро рудоуправ
ления пересмотрело рос- 
тав агитколлектива. Ру
ководитель агитколлек
тива начальник отдела 
кадров п р е д п р и я т и н  
А. Г. Кезь предложил ук
репить состав коммуни
стами, бригадирами. Так 
агитаторами стали на
чальник смены горного 
цеха А. А. Безобразов, 
начальник смены элект
ромеханического участ-

СЕМИНАР
АГИТАТОРОВ

ка И. В. Богоявленский, 
бригадир слесарей А. П., 
Баненко и другие. Сей
час в агитколлективе 50 
человек.

На днях партбюро 
провело очередной се
минар агитаторов. С бе

седой о перспективах 
развития предприятия щ 
текущем пятилетии вы
ступил главный инже
нер Ю. И. Маликов. Лек
цию о международном 
положении прочел заве
дующий отделом пропа
ганды и агитации горко
ма партии В. М. Прохо
ров. О практических за
дачах агитаторов на те
кущий год рассказал 
секретарь партбюро А. Е. 
Чупро*.



— Напиши об Иване Афанасьевиче 'в газету, пусть 
молодежь знает о наших заслуженных людях, * 
сказал мне однажды старший мастер цеха № 28 Ново
трубного завода А. Бобов.

Я знал человека, о котором говорил он. Это токарь 
Иван Афанасьевич Лысов. Помню, как тепло и сер
дечно отмечали товарищи 60-летие этого рабочего. 
Юбиляра поздравил начальник цеха Владимир Леони
дович Гремячкин, объявил благодарность за долголет
ний и безупречный труд, верность коллективу...

Потом у меня была с ним встреча, долгая беседа. В 
тот день я узнал очень интересные факты его биогра
фии. Память моего собеседника ясно сохранила рас
сказы матери, родственников о его отце Афанасии 
Лысове. Кто он? До Октябрьской революции был рабо
чим Бисертского завода. Состоял членом большевист
ской ячейки РСДРП, активно вел пропаганду среди

НА КОНКУРС: шншншшшишиинншнин
«Человек труда -  гордость города» ■

СЫН БОЛЬШЕВИКА
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своих товарищей. В“ 1912 году черносотенцы, когда 
Лысов расклеивал революционные листовки, жестоко 
избили его. Он скончался от побоев в заводе Кон боль
нице. Последние слова, которые он сказал жен!, были:

— Береги сына. Вырастет, пусть будет рабочим че
ловеком.

В списках старых большевиков, погибших от рук 
царских палачей (эти списки хранятся в. областном 
ыз'зее революции), есть.фамилия Афанасия Лыеова. 
Мать Ивана Афанасьевича выполнила завет мужа. 
Сын стал рабочим человеком. По перед этим ему при
шлось многое испытать в жизни. Был в работниках у 
нэпмана, помогал матери одеть, обуть, прокормить 
семью. В 30-е годы наступил в его жизни коренной 
перелом. Партия взяла курс на индустриализацию 
страны. 22-летним парнем пришел на Новотрубпый. 
Завода еще не было, а была большая стройка. Потом 
его определили токарем в механический цех, обучи
ли. В первые месяцы Иван Афанасьевич целыми дыя- 

: ми пропадал около своего ДИТТа. Каждую гайку, каж
дый винтик изучил, прежде чем со станка начали схо
дить Детали, обработанные по высокому классу точ
ности. Частенько ему поручали срочные заказы.

Лысов хорошо помнит трудные военные годы. По 
12 часов и более проводил он у станка.

Война оставила заметный след в биографии Ивана 
Афанасьевича. В пословоенные годы он познакомился 
со своей будущей женой Евгенией Гавриловной. Оиа 
потеряла мужа на фронте, осталась с двумя малолет
ними детьми. Сочувствие горю вдовы вылилось в ус
тойчивое, светлое чувство любви к этой женщине. Они 
связали свои судьбы. .Лысов усыновил детей Евгении 
Гавриловны—Юру и Нину. Потом в семье появился 
третий ребенок — дочь Татьяна. Завод помог постро
ить дом в поселке Пильная. Красавец-дом вырос 
на берегу пруда! Счастье и согласие поселились вдес.ь. 
Сейчас дочери взрослые, вышли замуж, работают. Од
на — учительницей начальных классов, другая — 
учетчицей в цехе № 8 Новотрубного завода.

60 лет — возраст пенсионный. Казалось бы, выходи 
на заслуженный отдых, наслаждайся покоем. Тем бо
лее, что пенсия хорошая — 120 рублей. Но пе такой 
человек Иван Афанасьевич, чтобы вот так, сразу о с 
тавить свой токарный станок, на котором трудился 
более 30 лет, коллектив, в котором прошла вся жизнь. 
Полон сил и энергии Лысов. 160 процентов — его 
обычная выработка. Обслуживает то винторезный, то 
токарный станки, обучает молодежь профессии ме
таллиста.

У Ивана Афанасьевича спокойный, уравновешенный 
характер. В цехе не помнят случая, когда бы он по
высил голос или нарушил дисциплину. Авторитет его 
выейкий, уважение в коллективе — заслуженное. 
Правильной жизнью живет сын большевика.

П, ШЕВЕЛЕВ, термист, рабкор.

света готовятся совершить 
паломничество к дому № 17 
на Коперниковой улице го
рода Торунь, где 19 фев
раля 1473 года родился и 
провел детские годы зна
менитый ученый.

Здесь уже открылась

менты, множество других
экспонатов. \/

В прошлом году Торунь 
посетило свыше 570 тысяч 
польских и зарубежных ту
ристов. Ожидается, что в 
год юбилея их число зна
чительно возрастет. Одна-

КОПЕРНИКУ ПОСВЯЩАЕТСЯ
Старинный польский го

род Торунь одним из пер
вых торжественно праздну
ет 500-летие со дня рожде
ния своего земляка, велико
го ученого и гуманиста Ни
колая Коперника. По реше
нию ЮНЕСКО - 1973 год 
объявлен «Годом Коперни
ка», и туристы со всего

юбилейная выставка, кото
рая , иллюстрирует различ
ные периоды жизни Копер
ника. На выставке — уни 
кальные документы, под
линные рукописи ученого.- 

В доме-музее собраны все 
издания научных работ 
Коперника, его астрономи
ческие приборы и инстру-

ко наибольшую аудиторию 
привлечет «Год Коперни
ка» благодаря телевиде
нию и кино. Телевизион
ные передачи об этом юби
лее увидят миллионы те 
лезрителей, новые фильмы, 
посвященные Копернику, 
выйдут на экраны многих 
стран.

Сейчас кинематографи
сты Полыни уже закончи
ли съемки фильма о жиз
ни своего соотечественни
ка, который вошел в исто
рию как великий астроном, 
гуманист, патриот. Впро
чем не всем известно, что 
Кодерник долгое время 
был городским врачом, со
временники знали его и 
как видного математика, 
он также был широко из
вестен как доктор права. 
Все эти стороны биогра
фии Коперника отражены 
в новом фильме сценарии 

' стами Евой и Чеславом Пе- 
тельскими. В фильме заня
то 600 актеров.*

Б. КОЗЛОВ.
(АПН).

И Н К У Б А  Т О  РЫ С О Л Д А Т
Израильскому обществу, 

разлинованному в полоску, 
в клетку и в кружок на 
бесчисленные религиозные 
и социальные группки, не
мудрено забыть о самой бо
льшой касте отверженных. 
Ее имя — израильские 
женщины. Парадоксально 
для страны, где на корми
ле политической власти ле
жит женская рука, не так 
ли? Отнюдь нет, считает 
г-жа Шуламит Алони, со
рокатрехлетний юрист из 
Тель-Авива, жена, мать и 
в- прошлом такой уникум, 
как депутат кнессета - -  
женщина.

«Это миф, что мы эман
сипированы, — заявила ма
дам Алони корреспонденту 
американского агентства 
ЮПИ. — Никаким офици
альным промыванием моз
гов насчет наших прав не 
смыть истину. А она в том, 
что женщины были и оста
ются здесь гражданами 
второго сорта».

Ей вторит г-жа Фридмэн, 
тридцати четырех лет, име
ющая мужа и с трудом до
бытую степень кандидата 
философских наук в унй 
верситете города Хайфы 
«Речи о равенстве, якобы 

‘ существующем в Израиле,
— говорит она, — это не
вообразимое преувеличе
ние».

«Я хотела бы, — мечта
ет та же Шуламит Алони,
— чтобы ко мне относи
лись в соответствии с моей 
работой, способностями и 
знаниями».

Как свидетельствует ста
тистика, разница между 
годовым средним заработ
ком мужчин и женщин до
стигает сорока двух про
центов, разумеется, не в 
пользу последних.

Дискриминация сводит к 
нулю и политическую роль

женщины в израильском 
обществе. Хотя членский 
билет правящей Рабочей 
партии вручен сорока семи 
процентам всех израильтя
нок, имеющих право голо
са, в так называемый 
«верхний партийный эше
лон» пробилась лишь одна
— все та же г-жа премьер- 
министр.

Тональность официаль
ной пропаганды меняется, 
когда речь заходит о мате
ринстве как о важнейшем, 
чуть ли не единственном 

призвании местных Ев. «Пло
дитесь и. размножайтесь!»
— эта библейская рекомен
дация возглавляет список 
почетных обязанностей «ис
тинных израильских паг- 
рноток». Подозрительное 
внимание проявляют здесь 
власти и в законодатель
ном плане. Так, молодые 
матери могут рассчитывать 
на достаточно продолжи
тельный послеродовой от
пуск. Но «забытая каста» 
знает: это корыстная забо
та.

«В этой стране. от каж
дой из нас ждут по роте 
детишек. Нам предлагают 
считать это патриотичным,
— говорит Шуламит Ало
ни. — Я же не хочу ду
мать, что я механический 
инкубатор по высижива
нию солдат».

Да, милитаризация, в ко
торую ввергли народ из
раильские верхи, ставит 
под ружье не только эко
номику страны, не только 
общество в целом, но и 
каждую его ячейку — се
мью, грубо вторгаясь и де
формируя эту интимную 
сферу.

В казармах обнаружива
ется исчезнувшее из жиз
ни равноправие. Местные 
законы мобилизуют в ар
мию каждую израильскую

девушку, достигшую 18 
лет. Ее ждут 20 месяцев 
строевой службы по цене 
8 долларов за месяц, пос
ле чего она зачисляется в 
резерв, как гласит устав, 
«до первой беременности».

Любопытно, что израиль
ские законы освобождают 
от службы в армии дочек 
высшего иудейского духо
венства. Местная элита — 
раввины — не спешат при- 
обшить свое . потомство к 
армейскому ’ «равнопра
вию».

Гнет дискриминации тол
кает израильтянок к актив
ному сопротивлению, объ
единяет их в клубы по 
типу только что созданной 
организации «Женщины — 
за лучшее общество». Но, 
как признают сами вожаки 
этих клубов, у них опуска
ются руки перед сонмом

средневековых заповедей, 
установлений талмуда и 
законов времен турецких 
султанов, по сей день опре
деляющих здесь положение 
женщины. Так, израиль
тянки лишены права на 
развод и участие в наслед
стве. После смерти мужа, 
гласит другой постулат 
иудаизма, жена может вый
ти замуж только за его 
брата. Если брат еще не 
достиг совершеннолетия, 
вдова должна годами 
ждать, когда он решит ее 
участь.

«Благодарю тебя,, госпо
ди, что ты не создал меня 
женщиной», — это строка 
из древней иудейской мо
литвы пахнет в- сегодняш
нем Израиле свежей типб- 

. графской краской.
Владимир СИМОНОВ, 

комментатор АПН.

И Н Д О Н Е З И Я . Б ол ее 22 м и л л и он ов  д е т е й ' о т  7 д о  19 л ет
не м о г у т  у ч и ть ся , п о то м у  ч то  р од и т ел я м  н еч ем  п ла ти ть  за  их 
о б у ч е н и е . В стр ан е не х в а т а е т  ш к ол ьн ы х  зд а н и й , уч и тел ей , 
у ч е б н ы х  п о со б и й . Н а ул и ц а х  Д ж а к а р т ы  и д р у ги х  го р о д о в  — 
тол п ы  м а л ьч и ш ек , п ы т а ю щ и х ся  за р а б о т а т ь  х о т я  бы  н еск ол ь к *  
рупий.

Н А  С Н И М К Е : озор н и к и .
Ф о т о  А Н Е Ф О -Т А С С ,

.Навстречу юродской конференции по НОТ■
С МОТР-конкурс науч

ной организации тру- 
;а, объявленный обкомом и 
оркомом партии в год 50- 
[етия образования СССР, 
аметйо сказался на тру- 
;овой активности коллек- 
ива фабрики бытового об- 
луживания имени 1 Мая. 
> течение 1972 года дейст- 
овали четыре творческие 
ригады из 22 рабочих п 
:нженеров. Были разрабо- 
аны четыре плана, вклю- 
ившие 32 мероприятия, 15 
:з которых использованы

производстве. Они обер- 
улись экономией около 
2 тысяч рублей.

Приведу несколько кон- 
ретных примеров. На наш 
згляд, представляет ин- 
ерес план НОТ по швей- 
ой мастерской № 6 в по- 
елке Самстрой. Здесь ре- 
онструировавы цех и 
риемный салон, установ- 
ено дополнительное обо- 
удование, сделан пристрой 
ля хранения сырья и ма- 
ериалов. Прирост произ- 
одительностп труда за 
чет этих мероприятий— 1,16 
роцента. Не менее полез- 
ый план внедрен в ателье 
роката (улица Чкалова, 
1). Во-первых, показате

Ч Е Л О В Е К - Ч Е Л О В Е К У
лен уже сам факт того, что 
в этом помещении были 
объединены семь мелких, 
разрозненных приемных 
пунктов, располагавшихся 
в полуподвальных непри
способленных помещениях. 
Концентрация предметов 
проката в одном месте, 
продуманная организация 
труда позволили сократить 
обслуживающий персонал 
с девяти до шести человек. 
Годовая экономия только 
по фонду заработной пла
ты более полутора тысяч 
рублей. В ателье растут 
виды услуг: прием заказов 
по телефону и доставка ве
щей на дом на машине 
фабрики, ремонт предметов 
проката, а также реализа
ция устаревших через ко
миссионный магазин. Рост 
производительности труда 
— семь процентов, себесто
имость услуг снижена на 
0.18 процента.

Не могу не сказать о 
плане НОТ, реализованном 
в ковроткацком цехе, где 
есть широкие возможности 
для удовлетворения спроса 
населения. Работает шесть

ковроткацких станков и 
восемь — паласоткацких. 
Налажен выпуск паласов с 
геометрическим орнамен
том. Прирост производи
тельности труда по этому 
производству — 2,88 про
цента. Общий экономиче
ский эффект за счет внед
рения мероприятий и из
менения прейскурантных 
цен в расчете на год — 9,6 
тысячи рублей.

Быткомбинат в поселке 
Кузино. Здесь ' план НОТ 
включил десять мероприя
тий. В частности, преду
сматривается реконструк
ция цех», новое оборудова
ние рабочих мест, расши
рение парка машин. В на
стоящее время кузинцы ак
тивно внедряют намечен
ную программу.

Большое значение мы 
придаем не только упоря
дочению труда своего пер
сонала, но и повышению 
культуры обслуживания 
населения, расширению ас
сортимента услуг. Сейчас 
по типовым проектам обо
рудованы рабочие места 
четырех закройщиков, 207

портных, 20 обувщиков, 
восьми ткачих паласов и 
24 ткачих ковров. Плани
ровка и специализация ра
бочих мест особенно замет
ны в Доме мод. Здесь соз
даны две специализирован
ные укрупненные бригады 
по изготовлению верхней 
женской одежды и две 
— по изготовлению муж
ской верхней одежды. Та
кие коллективы есть и на 
пошиве модного платья, 
шуб, ремонте одежды, по
шиве головных уборов и 
брюк. Хорошие условия 
созданы здесь для труда. 
На рабочих местах удобная 
мебель, инвентарь и сред
ства контроля. Сырье, ма
териал и фурнитура посту
пают централизованно. Ма
териал раскраивается и за
готавливается тоже в цент
рализованном порядке. Ра
боту приемного салона ре
гулирует диспетчер, в каж
дом отделе и служебных 
помещениях установлены 
микрофоны и громкогово
рители.

Большое место в меро
приятиях НОТ нашли воп

росы разделения и коопе
рации труда. Эта работа 
коснулась и Дома мод, и 
ателье первого разряда, и 
фотоателье, и мастерской 
но ремонту обуви. Напри
мер, ателье первого разря
да до внедрения плана НОТ 
изготовляло швейные из
делия индивидуальным ме
тодом. Сейчас здесь созда
ны три специализирован
ные бригады, оборудование 
спланировано по техноло
гической схеме. Широко 
практикуется совмещение 
профессий. Смежными про
фессиями овладели 168 че
ловек.

В последние годы многое 
сделано для обслуживания 
населения. Пересмотрены 
часы приема и выдачи за
казов с учетом пожеланий 
трудящихся, удлинено вре
мя работы приемных пунк
тов. В ходе смотра органи
зовано восемь демонстра
ций новых моделей Одеж
ды, обуви и фоторабот. Ин
тересно, на наш взгляд, 
прошли встречи с  заказчи
ками (в 1972 году таких 
встреч было десять), на

которых изучался сирое
населения на виды услуг, 
шел разговор о направле
ниях моды и т. д.

Сейчас фабрика оказыва
ет более 250 видов услуг, 
в том числе такие, как из
готовление ковров, пала
сов, обновление обуви и 
одежды, заливка зеркал, 
изготовление перчаток, ре
мешков, кос, шиньонов. 
Коллективы швейных мас
терских № 3, 6, 9, 11 и До
ма мод борются за то, что
бы сокращать сроки испол
нения заказов, выполнять 
их с одной примеркой, а 
также из полуфабрикатов.

Как итог смотра-конкур
са: научная организация
труда дала возможность 
более рационально исполь
зовать материальные, тру
довые и финансовые ресур
сы, воспитывать бережли
вость.

Т. КУТУЗОВ, 
инженер по НОТ 

фабрики бытового 
J обслуживания 

имени i Мая.



ДОМ БУДУЩЕГО
Р Е П О Р Т А Ж

Трубку взяла заведую- снимке). Она зарегистриро- 
зцая отделением Любовь ваыа в журнале первой. Ей 
Александровна Шлыкова. предназначались и цветы, и 
— Татьяна Лукина? Сей- детское приданое, которые 
час узнаю... Да, родила се- преподнесла молодой мате- 
годня. Сын, три двести... ри главный врач медсанча- 

Малыш, о котором спра- сти -Новотрубного завода 
шивали работницы фабри- Роза Львовна Босых, 
ки бытового обслуживания Это происходило во вре- 
нмени 1 Мая, появился на мя официального открытия 
свет в новом прекрасном роддома, состоявшегося в 
родильном доме. А еще минувшую пятницу. На не
раньше здесь раздался го собрались врачи, строи- 
крнк девочки — дочери тели, представители гор- 
Любови Москалевой (на здравотдела и исполкома

СПОРТ ининшинииишциииншнншннпши

ЛЫЖНЕ ВСЕ ВОЗРАСТЫ ПОКОРНЫ
В районе речки Шайтанки в минувшую cy66oiy 

сдавали нормы ГТО по лыжам, динасовцы — предста
вители старшей возрастной группы (от '39 до 60 лет). 
С юда пришли рабочие и служащие из коллективов 
первого и второго цехов, рудника, заводоуправления.

Старейшими спортсменами, вставшими в этот день 
на лыжню, оказались главный инженер завода Иван 
Дмитриевич Сизов, которому в марте исполнится 
СО лет, и работница центральной заводской лабора
тории Калерия Ивановна Сафонова. ' ч

Первое место на дистанции два километра, занята 
конструктор Р. А. Соболева. У. мужчин пятикиломст- 
ровую трассу раньше всех прошел начальник уча
стка буро-взрывных работ рудника В. Ф. Быков.

А. ШАЧКОВ.

З А Р Я Д  Б О Д Р О С Т И
На базе отдыха «Бодрость» состоялся второй тур 

зимней спартакиады Новотрубного завода.
Пятьсот человек приняли,, старт в эти два Дня, сда

ли лыжные нормы комплекса ГТО, получили заряд 
бодрости на следующую трудовую неделю.

В гонке на пятикилометровой дистанции отличился 
слесарь восьмого цеха В. Попов. Его время — 16 мин. 
£5 сек. — улучшить никто не смог. У женщин луч
шее время в. гонке на три километра показала конт
ролер ОТК седьмого цеха Л. Рожкова. Ее результат 
— 19 мин. 06 сек.

Интересно прошли в воскресенье соревнования «ия- 
тиугольников». 35 команд цехов возглавили начальни
ки цехов и секретари цеховых партийных , организа
ций. В эстафете 1 x 5  км лучшее время показДл кол
лектив седьмого цеха — 41 мин. 53 сек.

По итогам двух спортивных дней среди цехов пер
вой группы победы добилась дружная команда седь
мого цеха (физорг цеха мастер спорта М. Галактио
нов). Среди второй группы победу одержал коллектив 
20-го цеха (физорг В. Балдин), а в третьей — кол
лектив 25-го цеха (физорг мастер спорта Г. Кузьмин).

Р. БАБИН, 
мастер спорта, главный судья 

соревнований.

ХОККЕЙ С МЯЧОМ СНОВА ПОБЕДА
В воскресенье на ледяном поле стадиона «Ураль

ский трубник» скрестили клюшки хоккейные команды 
дворовых клубов «Алые паруса» и «Ровесйик».

Погода была неблагопрпятна для игры, шел снег. Но 
спортсмены «Алых парусов» показали волю к победе. 
Несмотря на то, что ирачагж «Гоьесника» мужествен
но защищал свои ворота, многочисленные’ ошибки за
щитников этой команды привели к печальному итогу: 
«Ровесник» проиграл своему более напористому и во
левому сопернику со счетом- 1:9.

А. ШИБАЕВ, юнкор.

Д Л Я  ДЕТЕЙ  -  ПРАЗД
В п ер вен стве  го р о д а  на приз « З о л о т а я  ш а й б а »  приним али  

у ч а сти е  и д в е  ком а н ды  д в о р о в о г о  к л у б а  «К р а сн а я  гв о з д и к а » , 
т р е ста  У р а л т я ж т р у б ст р о й  — м л а д ш а я  и с та р ш а я  в озр а стн ы е  
тр у п п ы . О бе  они  за н ял и  третьи  м е ст а  и п олучили д и п л ом ы  
т р еть ей  степ ен и .

В осп и та тел ь  д в о р о в о г о  к л у б а  «К р а сн а я  гв о з д и к а »  Галина 
А н д р еев н а  С вяткин а р а сск а зы в а е т :

—  Х оть  н ас обош л и  ком а н ды  д в о р о в ы х  к л у б ов  «А л ы е  п а р у са »  
и « Ч а й к а » ,  р еб я та  о ст а л и сь  д ов ол ь н ы . В едь  гот ов и т ь ся  к с о с 
т я за н и ю  б ы л о  д о в о л ь н о  т р у д н о : нет с в о е г о  с т а д и о н а , т р ен и р о 
в а ть ся  п р и х о д и л о сь  на м ал ен ьк ом  д в о р о в о м  к ор те , к оторы й  
о б о р у д о в а л и  наш и ш еф ы  из стр ой у п р а в л ен и я  № 4.

В се м альчи ш ки играл и  х о р о ш о , а в р а т а р ь  М иш а К озулин  
б ы л  признан лучш им  вр атарем  сор ев н ов а н и й . О тл и ч и л и сь  Петя 
Г ор н ов , ‘Ж ен я  В еликанов, Д и м а  Е в сеев  и Ю ра Н ики тин .

Г. С Е Р Д Ю К ,
з а в . д етск и м  се к т о р о м  Д о м а  кул ьтур ы  С тр ои тел ей .

городского Совета.
Менее года назад нача

лось строительство здания. 
И вот оно готово. Пожа
луй, роддом возводился бы
стрее всех других домов в 
городе. В этом, конечно, 
заслуга строителей треста 
Ура лтяжтрубстрой.

Исполком городского Со
вета наградил начальника 
'СУ-4 Н. И. Лаптева Почет
ной грамотой, Эту грамоту 
на торжественном откры
тии вручил ему С. И. Ни
китин, заместитель пред
седателя исполкома горсо
вета.

Надо сказать, что работ
ники треста Уралтяжтруб
строй были не только 
строителями. Они же — и 
заказчики (выделили сред
ства, и немалые, на возве
дение нового медицинского 
учреждения), и проектная 
организация. Ведь роддом 
строился не по типовому 
проекту. Его разрабатывал

проектный отдел треста,
Надев белые халаты, 

идем по длинным коридо
рам. Чистые, уютные пала
ты, в каждой будет по три- 
четыре человека. Всего бо
лее тридцати палат на сто 
коек. Очень удобно, что 
женщинам дают наушни
ки, и они, не мешая ос
тальным, ■ мргут слушать 
радио.

А • вот родильный зал.
Стерильная чистота, белиз
на потолков и стен. Сюда 
впервые подведен кислорб- 
допровол. Кислородопрово- 
дом снабжены также опера
ционная (снимок слева),
детские палаты, палаты
для тех. кто уже стал ма- 
терьр. В роддоме установ
лена новейшая система для 
переливания крови, в рас
поряжении врачей — тоже 
впервые — универсальный 
операционный стол; есть 
кроватки - грелки для не
доношенных детей.

Вот что сказала P. JI. 
Босых:

— Специальное здание 
для роддома — наша мно
голетняя мечта. С вводом 
его в эксплуатацию появи
лась возможность сконцен
трировать всю акушерско- 
гинекологическую помощь

ш медсанчасти^ Новотруб
ного завода. Кроме того, 
теперь можно использовать 
для других целей освобо
дившееся помещение.

А заведующий горздрав- 
отделом А. Ф. Оботнин до
бавил:

— Это не обычный дом, 
это — дом будущего. Поко
ление, родившееся здесь, 
будет жить в 21 веке...

А. ШАБАЛИНА.

МИР НАШИХ УВЛЕЧЕНИЙ
Сначала
вертьш
третий,
разряды.

завоевал он чет- 
юношеский, потом 

второй взрослые 
В 1970 году про-

МУДРЫЙ ДРУГ
Последними Дворец ку- кал всеобщее внимание ходил открытый чемпионат 

льтуры Новотрубного заво- своей смелой и оригинала- Новотрубного завода. Око- 
да оставляют обычно шах- ной игрой. до полусотни человек боро-
матисты. Иногда в пылу Через год мы снова ветре- лись за призовые места.

тилйсь с ним, на сей раз всражений они заоывают о тит['ись g пим, на сей раз в Этот турнир оказался са- 
времени и расходятся но шахматном кружке город- мыл памятным для Воло- 
домам далеко за полночь. СКОГо Дома пионеров. Ой ди. Он очень удачно вы-

окончательно «заболел» ступил на нем и стал пер- 
шахматамя. Занятия в кру- в о р аз р я дн и к о м. 
жке, которым бессменно С тон поры Владимиру 
руководит отличный шах- сопутствовало спортивное 
матист В. А. Роль, всегда счастье. Он теперь играет

Шахматный клуб Посеща
ют люди самых различных 
возрастов и профессий.

В последнее время на по
зиции опытных шахматис
тов все упорнее наступает 
молодежь. Так, , .в недавно 
пройюдшем первенстве .го
рода с самой хорошей сто
роны показали себя 'уча
щийся ГПТУ-6 Валерий Ка
релин и рабочий управле
ния Востокметаллургмог
таж Владимир Петриченко, подключал 
О нем-то хотелось расска- ям со взрослыми шахматн
а я ,  стами. Однпм из первых

Познакомились мы с Во- попробовал своя силы в 
лоттей лет пять назад, и все таких соревнованиях Ro.no- 
свободное время только ДЯ Петриченко. Деоют ока- 
тем и занимались, что про- за лея удачным, 
сиживали за шахматами. Взрослел Владимир,
Уже тогда Володя привле- взрослел и стиль его игры.

стабильно, уверенно. По
единок с ним — одно удо
вольствие, независимо от 
того, выиграл ты или про
играл. ’

За добродушие, за ров- 
Александрович ный характер уважают 
к соревновани- Владимира его товарищи-

ггроходили весело и инте
ресно. '

Занимались мы много и 
увлеченно: изучали тео
рию, играли на первенство 
Дома пионеров, а лучших 
Владимир

шахматисты. Среди лю&п- 
телей этой древней и муд
рой игры он нашел много 
добоьтх друзей, Но самых! 
любимым и верным другом 
в жизни молодого рабочего 
остаются шахматы.

В. ХАЛТУРИН.

В « В О С Х О Д »  НА Н О В Ы Й  К И Н О Ф И Л Ь М
Несмотря на то, чго сегодня телевизоры имеются почти в каждой семье, новые 

кинофильмы не теряют своей притягательной силы, успешно конкурируют с теле
визионными программами.

Так, например, в кинотеатре «Восход» за 72 дня нового года побывало уже 75000 
воителей всех возрастов. Особой популярностью пользовались новые киноленты 
«Ждем тебя, парень», «Схватка», «А  зори здесь тихие...», «Руслан и Людмила».

Первые
номера

«Урала»
1979 год ж у р н а л  

«Урал» открыл разгово
ром о проблемах разви
тия нашего края, кото
рый начинают публици
сты Б. Айтов и Б. Бай
даков, а также новой 
повестью писателя Вик
тора Старикова «Типич
ный случай» (№ 1, 2). 
Примечателен творче
ский эксперимент Алек
сандра Филипповича, 
печатающего «Синар
ский роман»: более года 
молодой прозаик про
был на трубном заводе 
в Каменск-Уральском и 
в двух первых номерах 
журнала напечатал про
изведение о коллектире 
этого знаменитого- пред
приятия.

Инженер Борис Вай
сберг продолжает свои 
очерки о людях Сверд
ловского турбомоторного 
завода — во втором но
мере напечатаны его 
раздумья о профессии 
слесаря. Здесь же воен
ные ж у р н а л и с т ы  
С. Шмерлинг и Д. Алек
сеев рассказывают о 
курсантах Челябинского 
высшего автомобильного 
училища., Новые работы 
молодых прозаиков Зи
наиды Беловой и Рим
мы Коваленко, полеми
ческий очерк поэта Лео
нида Шкавро об ураль
ском поэте Борисе Ручь- 
еве, лирические стихи 
Николая Мережникова, 
Бориса Дубровина, Ни 
кцлая Петропавловского 
— все это увидит чи
татель иа страницах 
второго номера.

«Урал» начал также 
серию публикаций, по
священных 250-летиш 
Свердловска и Перми, 
ведет дискуссию «Проб 
лемы и раздумья перед 
теловизорох!». Новые 
имена появились в раз
делах журнала «Юмор 
и сатира», «Для детей. 
Для пап и мам».

Подписка на журнал 
«Урал» не лимитирует 
ся. И, пользуясь случа
ем, необходимо сказать, 
что бывшие кое-где ее 
ограничения, на кото
рые в редакцию посту
пали жалобы, неправо
мерны.

М. ГОРДЕЕВА.

Зам. редактора 
Б. И. НРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». Цветная музыкальная киноко

медия «ТОЛЬКО ТЫ». Сеансы: 9, 11. 1, 3, 5, 7, 9 ча
сов вечера.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм 
«СХВАТКА». Сеансы: 9, И, 1, 3, 5, 7V 9 часов вечера.

Клуб фщгиала Новотрубного завода. Художествен
ный фильм «ЗАПУТАННЫЕ СЛЕДЫ». Сеансы: 5, 7, 9 
часов вечера.

П равление Д в о р ц а , к у л ьтур ы  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  
п р о в о д и т  за п и сь  в к р у ж о к  вя зан и я . З ан яти я  п р о в о д я т ся  
в  9 и 18 часов.

Поздравляем дорогую маму, бабушку, праба
бушку Белых Анну Егоровну с восьмидесятиле
тием.

Дети, внуки, правнуки.

ВНИМАНИЕ!
Детский кинотеатр «Дружба» с февраля 

\аботает в помещении школы № 10. Демонст
рация кинофильмов проходит по пятницам и 
субботам.

Ребята, приглашаем вас в кинотеатр «Друж
ба».

Вы раж аегц се р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  п а р т и й н ом у  б ю р о , ц е х 
к о м у  п р оф сою за  ц еха  №  2 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а , к ол л ек ти ва м  
о т д е л а  м ехан и к а , го р я ч е го  о т д е л а , см е н  « Д »  и « С » ,  б р и га д ы  
У П Т К , всем  д р у зь я м  и зн а к ом ы м . п ринявш им  у ч а ст и е  в 
п о х о р о н а х  гор я ч о  .л ю би м ого  м у ж а , сы н а , о т ц а , б р а та  Е р о ф е 
ева  И ван а И ван ови ч а .

С ем ья  и р од н ы е  п о к ой н ого .

В ы н оси м  сер д е ч н у ю  б л а г о д а р н о ст ь  п а р т ор га н и за ц и и  и к о л 
л ек т и в у  ц е х а 'jV? 14 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а , д р у зь я м  и р о д с т в е н 
н и к ам , п ринявш им  у ч а сти е  в п о х о р о н а х  н аш ей  л ю б и м о й  м а 
тер и  и б а б у ш к и  П у зи к ов ой  Е к атер и н ы  С теп ан овн ы .

С ем ья П у зи к ов ы х .

В ы р а ж а ем  сер д е ч н у ю  б л а г о д а р н о ст ь  а д м и н и стр а ц и и , п а р т к о 
м у , . р а б о ч к о м у , в с е м у  к о л л ек ти в у  а в т о б а з ы  №  8 и л и ч н о  д и 
р е к т о р у  Г р у д н и ст о м у  Ф . А . и н а ч а л ьн и к у  кол он н ы  №  2 С о л о в ь 
еву  Г. Д ., а т а к ж е  к ол л ек ти в у  б а зы  гор п и щ ет ор га  и всем  з н а 
к ом ы м , принявш им  у ч а сти е  в п о х о р о н а х  гор я ч о  л ю б и м о г о  м у 
ж а , о т ц а , д ед у ш к и , б р а та , д я д и  Ж а б и н а  М и хаи л а  А н т о н о в и ч а .

Р од ствен н и к и  п ок ой н ого .

При Дворце культуры Новотрубного завода 
объявляется запись в кружок кройки и шитья 
детского и дамского легкого платья.

Запись производится в комнате № 44 в поне
дельник и четверг с 9 до 11 и с 17 до 20 часов.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —  

2-15-72, з а м . р е д а к то р а  *— 
2-52-05, от в етст в ен н ы й  с е к 
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р 
ти й н ой  ж и зн и  —  2-52-83, э к о 
н ом и ч еск и й  от д е л  2-53,-47, 
о т д е л  п и с е м — 2-52-21, к о р 
р е к т о р ск а я  —  2-35-62, б у х 
га л т ер  —  2-53-71, д и р е к то р  
т и п огр а ф и и  — 2-46-55.




