
Коллектив восьмого цеха 
хромпикового завода в ян
варе полностью выполнил 
производственную про
грамму и рассчитался с 
поставками бихромата на
трия на внутренний рынок 
и но экспортным заказам. 
Сейчас со склада готовой 
продукции уходят непре
рывным потоком барабаны 
в счет очередного месяца. 
Маркировщик 3. П. Лоща- 
кова и укупорщик И. 3. 
Захаров (на снимке спра
ва) закатывают заполнен
ные продуктом барабаны, 
красят, маркируют их, что
бы продукция приобрела 
хороший товарный вид.

Оформление тотового 
продукта для них — дело 
знакомое. Они — ударни
ки коммунистического тру
да. Как и эти трое рабо
чих из того же цеха (на 
снимке слева направо): 
прокалочник Л. П. Моча- 
лов. старший прокалочник 
В. II. Алексеев и прокалоч
ник Е. М. Секираж.. Про
калка массы — важная ста
дия подготовки полуфабри
ката. Сырье надо дать не 
только в нужных количе
ствах, но и высокого каче
ства. Рабочие, грамотно об
служивая печи, добиваются- 
хороших результатов. В ча
стности. выполнение норм 
выработки у каждого в ян
варе (они заняты в разных 
сменах) было 107 процен
тов. Использование основ
ного вещества — есть та
кой показатель работы про-

ЛИДЕРЫ -  
ПРЕССОВЩИКИ

Участок- фрикционных 
прессов во втором цехе 
динасовогб завода, кото
рым руководит старший 
мастер М. Н. Михалев, 
в минувшем году рабо
тал ритмично, произво
дительно. В третьем го
ду пятилетки прессов- 
хцики не снизили тем
пов. Воодушевленные 
п о с т а н о в  лением ЦК 
КПСС. Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о развертыва- 
тши Всесоюзного сорев
нования, они приняли 
новые обязательства. 
Январь показал, что 
коллектив твердо дер
жит слово; Месячная 
программа выполнена 
на 105 процентов. Сверх 
плана сдано 178 тонн 
коксовых изделий.

Особенно отличились 
рабочие п р е с с о в ы х  
бригад И. Д. Жидков, 
Р. Г. Ибатулин, М. А. 
Скворцов, М. М. Зари
пов и другие. Они пё 
только намного перевы
полняли производствен
ные нормы, по работа
ли качественно и эко
номно. Участок фрикци
онных прессов трудится 
так же производительно 
и в феврале.

Н. ШКУРИК, 
нормировщик 
второго цеха.

кадочников — выше вось
мидесяти процентов.

Мцхаил Шорин (на сним
ке вверху), дежурный сле
сарь пятого цеха хромии- 
кового завода, тоже гордит
ся успеха.ми своего кол
лектива. Январский план

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

Э  н  т ,у л  и  а  с  т  ы
по выпуску хромового ан
гидрида и других изделий 
перекрыт (101,4 процента). 
В этом есть заслуга и де
журной службы, которая 
строго следила за техниче

ским состоянием оборудо
вания и вовремя приходи
ла на помощь аппаратчи
кам. Михаил

Энтузиазм химиков — 
высокой пробы. Значит, 
быть новым трудовым до-

ударник стижениям в третьем, ре-
коммунистпческого труда, 
учится в вечерней школе.

шающем году пятилетки. 
Фото В. ЗОТОВА..
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Р У Б Л Ь  Б Л А Г О В О Л И Т  Т Р У Д О Л Ю Б И В О М У
Четвертый год работает 

коллектив авторемонтного 
завода по новой системе 
планирования и экономиче
ского стимулирования. Со
вершенно ясно, что пере
стройка была полезной. 
Прибыль предприятия в 
год, предшествовавший пе
реходу на новые условия, 
составляла 118 тысяч руб
лей. На заводе скопился 
сверхнормативный запас 
только оборотных фондов 
на сумму сто тысяч руб
лей. Впрочем, чему удив
ляться. Платы за фонды не

существовало, о рентабель
ности беспокоились мало — 
был бы вал.

А сейчас? За 1972 год 
получена 271 тысяча руб
лей прибыли. Возросла и 
расчетная рентабельность с 
12 до 20 процентов. Как 
следствие хорошего финан
сового состояния, увеличи
лись фонды материального 
поошрения, а следователь
но, более весомым стало 
вознаграждение по итогам 
года.

В начале этого месяца 
па общем собрацди рабо

чих и служащих авторе
монтники приняли повы
шенные обязательства на 
третий, решающий год пя
тилетки, вызвали на сорев
нование коллектив Карпин
ского авторемзавода. К 
этому событию была при
урочена выдача «тринадца
той зарплаты». В торжест
венной обстановке главный 
инженер завода .̂ 1. Н. Ру- 
винский вручил конверты с 
премиальными суммами ве
теранам труда, передови
кам производства,. всем, за
служившим' право на этот

вид поощрения. Слесарь 
агрегатного участка Иосиф 
Васильевич Горячев, про
работавший sfe предприя
тии непрерывно одиннад
цать лех, полупил 276 руб
лей. Газосварщик участка 
сборки Николаи Алексее
вич Стрйпунин — 277 руб
лей и тк д.

В минувшем году было 
меньше, чем в предыдущем, 
нарушителей трудовой' и 
производственной дисцип
лины. Но все же они были. 
II как же стыдно и обидно 
было им в минуту, когда

их фамилии упоминались в 
списке отнюдь не на выда
чу вознаграждения. Соглас
но принципам реформы, 
нарушители частично или 
полностью лишенк права 
на годовое вознаграждение. 
Слесарь кабпно - кузовного 
участка Г. С. Нагибин, на
пример, лишился 250 руб
лей, шлифовщик Н. А. Кли
мов — 199 рублей. Пусть 
это. будет им уроком на бу
дущее.

Л. БУЛАТОВА, 
экономист 

авторемзавода.

ПОСЛЕДНИЕ ИЗВЕСТИЯ
НЫО-ПОРК. В Нью-Йорк

ском порту бросило якорь 
советское торговое судно 
«Новгород». Американская 
печать, комментируя это 
событие, свидетельствую
щее об улучшении отно
шений и расширении тор
говли между Советским 
Союзом и Соединенными 
Штатами, отмечает, что

«Новгород» — первое совет
ское торговое судно, во
шедшее в Нью-Йоркский 
порт после второй мировой 
войны.

КОПЕНГАГЕН. Рабочие 20 
предприятий датской столи
цы обратились к трудящим
ся города с призывом при
нять 11 февраля участие в 
демонстрации протеста про
тив безудержного роста 
цен и дороговизны, вызван
ных первыми неделями 
членства Данин в общем 
рынке. Датская газета 
«Берлингске тпденде» от
мечает, что нынешнее по
вышение цен не идет ни в 
какое сравнение с тем, что 
ожидает потребителей в 
дальнейшем.

ВАШИНГТОН. В Соеди

ненных Штатах усилива
ется озабоченность резкой 
нехваткой топлива в стра
не, в связи с чем высказы
ваются требования пере
смотра государственной по
литики в области импорта 
горючего. Так, сенатор 
Т. Макинтайр указал, что 
введенные ограничения на 
ввоз нефти в США спо
собствуют лишь обогащен 
ышО американских нефтя
ных компаний, поскольку 
они практически устраня
ют для них всякую конку
ренцию на внутреннем 
рынке. -

ПАРИЖ. Американская 
авиация, включая страте
гические 'бомбардировщи
ки «В-52», продолжает на
леты на освобожденпыо

районы Лаоса. Как сооб
щило командование воору
женными силами США и 
районе Тихого океана в 
Гонолулу (Гавайские ост
рова), в бомбардировках 
6 февраля принимало уча
стие около 120 американ
ских самолетов.

МАДРИД. На конец де
кабря 1972 года в Испании 
зарегистрировано 203,1 тыс. 
безработных. Из них 32 
тыс. приходится на сель
скохозяйственных * рабочих. 
71,3 тыс. — на промыш
ленных.

БЕЙРУТ. ИзрайЛьская 
авиация продолжает про
вокационные полеты над 
территорией Ливана. 6 фев
раля несколько групп из
раильских самолетов со

вершили облет ряда ли
ванских городов.

Нью-Йорк. После десяти
дневного перерыва в Лос- 
Анджцдесе возобновился 
судебный процесс по делу 
американских у ч е н ы х  
Д. Эллсберга и Э. Руссо, 
передавших для публика
ции в американской печа
ти документы Пентагона о 
подготовке и развязывании 
агрессии США во Вьетна
ме. Начавшийся перекрест
ный опрос свидетелей об
винения вновь показывает, 
что правительство по-преж
нему намерено расправить
ся с учеными, выступивши
ми против вьетнамской 
авантюры Пентагон*.
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П А Р Т И Й Н А Я
ЖИЗНЬ Только передовых, только активных

высшее образование, а ос- с помощью коллектива за- 
На заседание нештатной тальные, как правило, по- вода. Естественно, комму- 

партийнои комиссии при вы таю т общеобразователь- нисты единогласно проголо
горкоме КПСС был пригла- пый уровень без отрыва от совали за прием JI. Д. Ряб- 
шен А. А. Логинов. Он ра- производства. ковой в свои ряды,
ботает кузнецом - штам- Первичные организации Бюро горкома КПСС ут- 
повщиком на заводе гор- стали Требовательнее отно вердило решение партий
ного оборудования. Комсо- ситься к приему в КПСС ного собрания коммунистов 
мольцы дали своему това- лучших рабочих, инженер- восьмой 'школы о приеме 
рпщу рекомендацию длл но-технических работников, кандидатом в члены пар- 
вступления кандидатом в служащих. Продавец - кон- тии преподавателя русско- 
члены КПСС. После серь- сультант магазина «Ма- го языка и литературы 
езного и откровенного раз- дьтт» Н. Ю- Кузнецова — Л. И. Бабиной. Уважают ее 
говора на партийном со- комсомолка, активистка, товарищи по труду за глу- 
брании коммунисты завода Подручный вальцовтаика бокие знания, умение вос- 

" ~ шестого пеха Новотрубного питывать в ребятах луч-
завода А. Т. Окороков — шие черты советского чело- 
секретарь комсомольской века, за активное участие 
организации. Вальцовщик в общественной работе".

приняли А. А. Логинова в 
свои ряды. И вот — бесе
да с членами комиссии пе 
ред бюро горкома КПСС

привести много. Они — 
подтверждение того выво
да, что первичные Ьоргани- 
зации заботятся о росте 
своих рядов за счет дейст
вительно передовой части 
нашего народа. Но встре
чаешься, хоть и редко, с 
фактами противоположны
ми.

Бюро горкома КПСС от
казало в приеме кандида
том в члены партии на
чальнику участка третьего 
строительного управления 
В, И. Просину. Во-первых, 
он никак себя не проявил 
в общественной работе. Во- 
вторых, оказалось, что он

положений Программы и 
Устава КПСС. А ведь В. И. 
Просину дали рекоменда
ции весьма авторитетные 
люди — В. Ф. Чувильдина, 
секретарь партбюро, А. М. 
Анисимов, начальник уп
равления, В. И. Гресс, за
меститель начальника уп
равления. В партии они не 
новички, знают, что надо 
помочь товарищу глубоко 
ознакомиться с  основопола
гающими партийными до
кументами. Однако ничего 
этого не сделали. Конечно, 
путь в партию В. И. Про
сину не закрыт. Но из слу
чившегося и он, и парт-

А. А. Логинов — удар- седьмого цеха Новотрубно- Таких примеров мойшо не знает даже основных бюро управления, и парт

ком треста Уралтяжтруб
строй должны сделать серь
езные выводы.

Основной организацион
ной мерой, призванной обе
спечить качественный со
став, является испытанный 
ленинский принцип инди
видуального отбора. Он 
означает, что первичные 
организации принимают в 
партию не всех, кто изъя
вил желание вступить в ее 
ряды, а лишь наиболее до
стойных.

Д. КРУПИН.
заместитель председа
теля нештатной пар
тийно!! комиссии при 
горкоме КПСС.

пик коммунистического тру
да. Он имеет среднее обра-

го завода Ю. Г. Киселев — 
ударник коммунистического

зование, учится в школе труда, член бюро ВЛКСМ, 
основ марксизма - лениниз- Вступают в партию ин- 
ма, активный обществен- женеры, врачи, учителя, 
ник. Члены комиссии зада- Вот только два примера, 
ли ему немало вопросов по Работала на хромпиковом 
Программе и Уставу пар- заводе после окончания 
тии, побеседовали о  том, средней школы Людмила 
какие у  рабочего планы на р ябкова. Была она лабо- 
будущее. Впечатление о ранткой. Хорошо относи- 
Догиноре у  всех сложилось лась к своим обязанностям, 
хорошее. проявляла большую заин

В прошлом году кандида тересованность 15 произвол 
тами в члены КПСС нри стве. По направлению заво
няло 157 человек. Это не- да Людмила стала студент- 

• сколько меньше, чем в 1971 кой Уральского политохни- 
году, но значительно улуч- ческого института, 
шен качественный состав. Сейчас Л. Д. Рябкова 
В числе принятых ведущее инженер, мастер смены в 
место занимают рабочие — восьмом цехе, возглавляет 
более 70 процентов. Более цеховую комсомольскую 
ста комсомольцев стали организацию, является де
кандидатами в члены пар- путатом городского Совета 
тип. S6 процентов от числа депутатов трудящихся, te- 
принятых имеют среднее и ловек вырос на ^глазах

В Ы Б О Р Ы

НАРОДНЫХ ЗАСЕДАТЕЛЕЙ' 
З А К А Н Ч И В А Ю Т  СЯ

Советскому суду опреде- кончить протокольное
лена ответственная роль оформление их. 
по укреплению законности В городском народном 
н правопорядка, по совер- суде с заседателями ве- 
шенствованию работы су- дется большая организа- 
дебных органов. торская работа. Они слу-

28 января в нашем горо- шагот лекции юристов о 
де по Хромпиковому изби- правах и обязанностях су- 
рательному округу состоя- дей, об уголовном и граж- 
лись выборы народного су- данском законодательстве, 
дьи. Они прошли организо- Создан совет народных за- 
ванно, с большой полити- седателей, который руково- 
ческой активностью трудя- дит работой по надзору за 
щихся. Партийные и проф- условно осужденными, по 
союзные организации хром- исполнению судебных ре- 
пикового завода, завода шений и решений товари- 
горного оборудования, тре- щееких судов, по выпол- 
ста Первоуральскмежрвй- нению частных определе- 
газ, рудоуправления выпол- ний народного суда, 
ннли все мероприятия, свя- Работа заседателей спо* 
занпые с подготовкой и про- собствует укреплению свя- 
ведением выборов народ- зи народною суда с трудо
ного судьи. выми коллективами. Очень

Сейчас на предприятиях важно, чтобы партийные в 
закапчиваются выборы на- профсоюзные организации 
родных заседателей в со пцоводили отчеты засела 
став городского народного телеи о выполнении ими 
суда. Правильный подбор большой общественной обя- 
кандидатур с учетом, их занности. Такие отчеты 
общественной активности, следует планировать, 
деловых, моральных и но- Во многих коллективах 
литических качеств будет рабочие уже пе в первый

раз доверили участие вспособствовать претворе
нию в жизнь демократиче деятельности городского
ских принципов правосу- народного суда своим пред- 
дия, строгому соблюдению ставителям: Б. А . Цепи-

ег0 лову с завода сантехизде- 
пгр. лий, М. Н. Кротову, М. И.(осуществлении, j  -дне- ’ .  п  *  т-

иию деятельности судов по Н ово^убного за.

коллегиальности
(осуществлении.

при
улучше-

укреплению законности и 
охране прав государствен
ных, общественных орга
низаций и советских -граж
дан.

Партийные организации

ковои
вода, плотнику СУ-4 В. В. 
Хробоетопву и многим дру
гим. Одиако в таком боль
шом коллективе, как трест 
столовых, не проведены до 
сих пор выборы народных

рудоуправления, треста заседателей> а парткомы 
Первоуральекмежрайга з, Новотрубного> хро„ Пиково- 
завода горного оборудова- ро заводов треста у рал. 
ния, горпищеторга, гор- тяжтрУбстрой, руководите- 
промторга, совхоза «Пер- лн обществеиных „ргани- 
воуральскии* раньше дру- заций лыжной фабрики и 
гих отчитались о выборах да других предприятий 
народных заседателей. Ра- нр представили документов 
бочие сооранля прошли на изб и своих „ред. 
всех предприятиях города. едавителей народнымя за. 
И сейчас необходимо за- седателями Это надо сде.

лать в ближайшие два дня.
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА инструктор горкома
|  февраля 1973 г., № 28 КПСС.
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ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

В ШКОЛАХ ОСНОВ 
МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА С Т Р О И Т Е Л И  У Ч А Т С Я

В просторном кабинете Собеседование начала пор нет правильной, экбно- ну особенность в работа
главного инженера третье- старший инженер отдела мическц обоснованной ко- пропагандиста и слушаю- 
го строительного унравле- труда И заработной платы ординации работы субнод-. лей. Е. Г. Накарнков в пре
ния два раза в месяц про- управления В. Ф. Чувиль- рядных организаций, что цесее изучения теоретиче- 
ходят занятия мастеров, дина. Она подготовила ре- мешает планомерно сдавать ского ’ материала разрабо- 
прорабов, начальников от- ферат «Экономические ме- объекты без дополнитель- тал конкретные предложе- 
делов. Уже многие годы тоды управления и их зва- ' ных затрат ' на всевозмож- ний ио совершенствованию
занимаются они в системе чение в современных уело ные доделки и переделки, организации управления
партийного образования, внях». Вера Федоровна на Обстоятельно, подробно производством в рамках
только с пропагандистом звала основные -разновид- были раскрыты все вонро генподрядного строитеяьно-
Е. Г. Накаряковым — шесть ности экономических мето- сы. С рефератами выступи- го управления. Эти предло- 
лет. Нынче в управлении дов управления, затем рас- ли инженер ио технике жения стали предметом 
работает теоретический се- крыла суть их. безопасности А. П. Леонов, разговора на открытом пар-
минар по основам экономи- Теоретические положения инженер производственно- тпйном собрании. Немало
ки и управления произвол- В,, Ф. Чувильдина подкре- технического отдела В. II. соображений по совершен-

Приймак, начальник отде- ствоваиию управления про- 
ла В. Л. Карпенко. Их до- изводством высказывают н 
полнили слушатели Ф. И. слушатели, опираясь на те- 
Вурундлков, Л. Я. Истомин, еретические знания. Такая 
Е. А. Желудев и другие, результативность политиче- 
Пропагаидист делал заме- ского образования кадров

всемерного

ством. пила конкретными приме-
Слушатели и пропаган- рами хозяйственной дея- 

дист хорошо знают друг тельности третьего 'строи- 
друга. Не только на собесе- тельного управления, нод- 
дованиях они свободно черкнула положительное 
вступают в разговор, но и влияние на повышение зф-
на лекциях нередко возни- фективности производства чания по каждому вопросу заслуживает
кает обмен мнениями по новой системы планирова- и завершил собеседование одобрения,
затронутым вопросам. ния и экономического сти- кратким обобщением. А за-

Очень активно прошло мулирования. Ее реферат тем назвал тему очередно*
занятие по теме «XXIV дополнили слушатели А. И. го занятия,
съезд КПСС о возрастании Артемьев, А. Г. Висимских, Хочется подчеркнуть од- 
ролй управления в совре- А. Е. Василиев. Они; гово- 
менных условиях, о разни- рили о важности постоян- 
тии методов управления», ного ' совершенствования 
Пропагандист перед собесе- методов управления произ- 
дованием кратко напомнил водетвом, особенно плани- 
основные положения. В ка- рования как центрального 
честве наглядного пособия звена руководства народ- 
использоваласъ схема клао ным хозяйством при социа- 
сификации методов управ- лизме. А. Е. Васильев, в 
ления. частности, заметил: до сих

А. НИКОЛАЕВ, 
нештатный 

корреспондент,

З а о о д  Ж Б И и К  п о  т ех н и ч еск ой  о сн а щ е н н о ст и , п р о гр е сси в н о й  
т ех н ол оги и  вы ш ел  в ч и сло п е р е д о в ы х  п р ед п р и я т и й  с т р о и -  
тел ьн ой  и н д у стр и и  С р ед н его  У рал а. О н о б е с п е ч и в а е т  с т р о и 
тел ьн ы м и  д ета л я м и  и к он ст р у к ц и я м и  п о т р е б н о ст и  не т о л ь к о  
ж и л и щ н о г о  и п р ом ы ш л ен н ого  с т р о и т е л ь с т в а  в  н а ш е м  г о р о д е , 
н о  и п о ст а в л я е т  п р о д у к ц и ю  на  с т р о й п л о щ а д к и  Н и ж н и х  С ер ег , 
К а ч к а н а р а , С в е р д л о в ск а  и д р у г и х  г о р о д о в  о б л а с т и . Н а  п р е д 
п р и яти и  отл и ч н о е  к о м п р е ссо р н о е  х о з я й с т в о , о б е с п е ч и в а ю щ е е  
с ж а т ы м  в о з д у х о м  п н ев м а ти ч еск и й  и н ст р у м е н т  и д р у г и е  п о т 
р е б н о ст и  п р о и з в о д с т в а .

Ф о т о  Н. Б У Л Ы Г И Н А .

ОБЩЕСТВЕННЫЕ НАЧАЛА В УПРАВЛЕНИИ* ПРОИЗВОДСТВОМ

В С О Б С Т В Е Н Н О М  С О К У
Текучесть кадров. Она приносит огромный ущерб 

предприятию. Па производство редко приходят люди, 
умеющие управлять оборудованием. Приходится учить 
специальности почти каждого пришедшего в цех. На 
это затрачиваются немалые средства. Казалось бы, не
мудреная работа стропальщика. А новичка обучают 
в течение пяти дней за счет предприятия, то есть ему 
выплачивается за дни учебы заработная плата, с ним • 
занимается целая группа специалистов. Еще больше 
времени уходит на обучение станочников, вальцовщи
ков, рабочих других профессий.

Для борьбы с текучестью в цехе № 5 несколько 
. лет назад создан и работает общественный отдел кад- 
ров. В его состав подобраны деловые и авторитетные 
люди различных специальностей, передовики произ
водства, ветераны, проработавшие в цехе не одии 
десяток лет. Возглавляет отдел участник Великой Оте
чественной войны мастер-электрик коммунист Б. А. 
Шибакин.

Основной целью общественного отдела кадров явля
ется активная помощь администрации цеха в закреп
лении кадров, в укреплении трудовой и производст
венной дисциплины, воспитании трудящихся в духе 
любви к труду, к своей профессии, уважения к това
рищам. Заседания проводятся по мере поступления 
заявления от начальника цеха. В 1971 году, напри
мер, было передано на рассмотрение общественного 
отдела кадров 74, в 1972 году — 35 заявлений рабо
чих.

С большой заинтересованностью разбирается каж
дое заявление. В большинстве случаев выясняется, 
что причиной увольнения является перемена места 
жительства. Но есть и другие причины.

Рабочий первого передела С. А. Ахматов, приехав 
из Башкирии, устраивался на работу, чтобы получить 
квартиру. Но так как на заводе существует опреде
ленный порядок, который Ахматова не устраивал, он 
решил уволиться. Такие случаи не единичны. И ни
какие убеждения тут, к сожалению, не помогают.

Но случается иногда рабочий подает заявление об 
увольнении, не очень-то' обдумав свой шаг. Общест

венный отдел кадров прилагает немало сил, чтобы 
человек понял ошибочность своего поступка. Так было 
с бригадиром электросварщиков А. Я. Мыльниковым. 

‘ Длительная беседа с рабочим, дельный совет помогли 
ему. Он съездил на тот завод, который притягивал 
его внимание, и убедился, что остаться на своем пред
приятии гораздо лучше. Так и сделал. Приятно было 
членам общественного отдела кадров услышать от 
рабочего слова благодарности.

В 1971 году благодаря индивидуальным беседам, 
разъяснительной работе удалось закрепить на местах 
до 10, процентов подавших заявления об увольнении. 
В 1972 году этот показатель возрос до 14 процентов.

Коэффициент полезного действия работы общест- 
венного отдела кадров мог быть значительно выше, 
если бы ой* получал своевременную помощь и на
правление" в работе от соответствующих отделов за
водоуправления.

— Мы ведь варимся в собственном соку, — рас
сказывает Борис Александрович ПТибакин. — Недо
статков, если они и есть, мы не замечаем. За четыре 
года нас никто не проверял, не было никаких рекомен
даций. Правда, отчеты отдел кадров требует акку
ратно.

Справедливое замечание. Общественные начала в уп
равлении производством сейчас бурно развиваются. 
Следовательно, надо этими организациями руководить. 
Но партком, завком профсоюза интересуют общест
венные отделы кадров только тогда, когда надо о них 
рассказать в каком-либо отчете.

На Новотрубном заводе в каждом цехе есть такие 
отделы. Наверное, где-то они работают лучше, где-то 
хуже. Опыт лучших надо бы обобщить, распростра
нить. Но создается такое впечатление, что текучесть 
кадров не очень волнует отделы заводоуправления, за
водской комитет профсоюза. Иначе они обратили бы 
куда больше внимания на своих общественных помощ
ников.

Ю. ДУНАЕВ, 
нештатный корреспондент.
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Смотр-конкурс научной* 
oj ; ппыации труда; объяв
ленный областным и город
ским .комитетами партии, 
п освящ ался знаменательной  
дате —  5 0 -л е т и ю  образо
вания СССР. Это налож ило  
отпечаток на творческую  
а кти вность . тр удя щ и хся , ре
зул ьтати вн ость их поисков  
и усилий. Об этом говорит  
практика коллектива Н ово- 
уткин ского завода «И с к р а » . 
В  период смотра 2 1 3  тр у 
ж еников внесли  предлож е
н и я  по соверш енствованию  
производства, повы ш ению  
его эфф ективности. Предло
ж ен ия были использованы  
п ри разработке девяти  пла
н ов НОТ для разли чн ы х це
хов предприятия. Кроме то
го , разработан ком плекс
н ы й  план техн ического про
гр есса , научн ой  организа
ц и и  труда и социального  
развития коллектива за
вода в  целом. Сегодня мож
но подвести итоги . К аковы  
они? Внедрено в  производ
ство 1 2 8  мероприятий, за
метно сказавш ихся на у л у ч 
ш ении условий тр уд а , ор
ганизаци и рабочих мест, 
яовы ш ени и к у л ьтур ы  про
и зводства.

В  орбиту труда на н а у ч 
н ы х основах в  ходе см отра- 
конкурса вовлечено 8 4 8  че
ловек, в том числе 6 3 8  ра
бочих, или более 4 0  про
центов среднесписочной чи с

ленности. Добавлю к этому, 
что рабочие места 1 8 6  ста
ночников, слесарей -  сбор
щ иков, инженерно -  техн и 
ческих работников и слу
ж ащ их организованы в со
ответствии с требованиями  
типовы х проектов. Польза

ников отмечена почетным и 
грамотами администрации, 
партбюро, завкома проф
союза и премиями. Приказ 
о поощрении вы ш ел в день 
празднования 50 -л е ти я  
Союза С оветских Социали
стических Республик.

НАВСТРЕЧУ ГОРОДСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ НО НОТ

Н А  О Р Б И Т Е  
Л О И С  К А
внедренны х мероприятии  
не вы зы вает сомнения. 7 2 ,6  
ты сячи  рублей —  эконо
мия от использования всех  
новш еств по соверш енство
ванию  форм разделения и 
кооперации труда, внедре
нию передовы х методов, 
упорядочению  нормирова
ния и оплаты, улучш ению  
условий труда на рабочих  
м естах. Благодаря НОТ со
кращ ение трудозатрат рав
но вы свобож дению  2 2  ра
ботников.

Активное участи е в смо
тре-конкурсе приняли кол
лективы  цехов Л1» 1 , 5 , 6 , 
9 , 1 0 ,  1 4  и 1 7 .  Смотровая  
комиссия признала победи
телями коллективы  цехов  
X I 1  к  1 0 .  Б ольш ая гр уп 
па энтузиастов НОТ из чи с
ла рабочих, инж енеров, тех

Творческая бригада цеха  
М  1 0  в  составе начальни
ка А . Т . С абанина, стар
ш его мастера А . А . Б ур ухи - 
на, токаря Н . А . Прокофье
ва , ш лиф овщ ика П. В. К уз
нецова и ещ е тр ех  человек  
разработала п лан  НОТ, ко
торый внедрен полностью . 
Производство преобрази
лось. Рабочие места слеса
рей оборудованы по типо
вым проектам. Появились  
верстаки и ш каф ы  для ин
струмента. Все оборудова
ние покраш ено в светлый  
тона. П оставлены  шкафы  
для спецодеж ды  и  т . д.

Большое значение прида
ем мы н аучной организации  
труда при освоении новы х  
видов электросварочны х ма
ш ин и аппаратов. Так, в  
ш тамповочном цехе X I 5

внедрены роликовые нож 
ницы и совмещ енные ш там
пы групповой проколки от
верстий листа магнитопро- 
вода трансформатора Т Д - 
5 0 0  Эти механизмы  позво
лили поднять производите
льность труда при ш там 
повке на 2 0  процентов. В ы 
свободилось девять подсоб
ны х рабочих.

Ещ е пример. В третьем  
цехе впервы е н а заводе ос
воена ультразвуковая лаки
ровка цепей магнитопровода  
того же трансформатора не
посредственно на сборочном  
конвейере. Раньш е здесь  
пропускали через лакокра
сочную  м аш ину по одному 
ли сту. П роизводительность  
труда на этой операции  
возросла в четы ре раза. 
Экономический эффект —  
1 5 ,6  ты сячи  рублей. Эта 
работа проведена совместно  
с учены м и Новосибирского  
научно -  и сследовательско- 

'го  института. Х отелось бы  
отметить активность и дея
тельное участие во внедре
нии ультразвуковой  лаки
ровки и роликовы х нож 
ниц начальника участка  
механизации Л. В . Емлина.

М ероприятия НОТ, раз
работанные в период смот
р а-конкур са, продолжают  
внедряться в производство.

Г. КОРОВИН, 
начальник бюро НОТ 

завода «Искра».

ЕСЛИ ЖЕНЩИНА 
СЛУЖИТ...

— В области оплаты тру
да американские женщины 
подвергаются Несомненной 
дискриминации, — заявила 
Элизабет Кунц, руководи
тель женского бюро мини
стерства труда США. — Та
кая дискриминация прак
тикуется в нарушение аме
риканской конституции, ко
торая провозглашает рав

ную оплату за равный 
труд.

Заявление Э. Кунц было 
приведено газетой «Интер
нэшнл геральд трибюн». 
Газета пишет, что разрыв 
оплаты труда мужчин и 
женщин увеличивается год 
от года. В прошлом году 
американская женщина по
лучала в среднем около 
половины зарплаты муж
чины.

В настоящее время в 
США женщины составляют 
девять десятых среднего 
медицинского персонала, 
библиотекарей, учителей 
начальных школ. Но сре
ди ученых, практикующих 
врачей, инженеров, юри
стов процент лиц «слабого 
пола» не достигает и де
сяти.

Штрихи к портрету современника

НЕ СЛАВЫ РАДИ j
Каждый человек по- 

своему талантлив. Но 
самый большой талант 
—быть человеком вш и- 
роком смысле слова, не 
жить, замкнувшись в 
мире личных интересов.

Именно таким талан
том наделен водитель 
автобазы № 8 Иван Гав
рилович Малахов. Ха
рактер у  него особого 
склада. Скромен, застен
чив, а посмотришь, в ра
боте: напорист, деловит, 
уверен в своих силах. 
Словно в новом свете 
предстает человек. Иван 
Гаврилович со своей ма
шиной часто получает 
путевку на растворный- 
узел завода ЖБИиК. 
Казалось бы, что тут 
особенного: обычный
маршрут. Но водители 
неохотно ездят сюда. 
Во-первых, транспорти
ровка раствора — дело 
хлопотное и сложное, 
особенно зимой. А рас
ценки ниже, чем на 
других * перевозках. Но 
Малахов всегда берет 
путевку на растворный 
узел без всяких огово
рок.

— Трудность работы 
на этом маршруте в 
том, — рассказывает 
Иван Гаврилович, — что 
приходится подолгу сто
ять под погрузкой. По
чему? Строительство в 
городе большое, а раст
ворный узел все в ста
рых границах. Поэтому 
не удивительно, что про
исходит задержка с  об
служиванием транспор
та. Водители нервнича
ют. Пройдет, бывало, 
час, а не сделано ни од
ного рейса.

Я не раз замечала, 
как умело работает Ма
лахов. Попроворней, в 
числе первых выезжает 
из ворот автобазы. Очень 
любит технику, относит
ся к ней бережно. И 
машина не подводит 
своего хозяина. Заво
дится, как говоият води
тели, с -пол-оборота. У 
него свои пцявила: ра
ботать. ориентивуясъ не 
на чаервую. а на минут
ную стрелку. Поэтому и 
итог похвальный: годо
вой план но гпузопеие-

возкам выполнен на 148 
процентов. Невзирая на 
условия оплаты, пого
ду, возит он раствор так 
раствор, щебенку так 
щебенку...

Бытует присказка: 
«Если я не за себя, то 
кто же за меня, но ес
ли я только за себя, то 
зачем я?». Она имеет 
прямое отношение к жи
зни Малахова.

— Мы со сменщиком 
Петром Гавриловичем 
Шестаковым работаем 
дружно. Наша забота 
такая: машина всегда
должна быть исправной. 
В пересменку не забы
ваем спросить друг у  
друга, как вел себя ав
томобиль, не нужно ли 
подзарядить аккумуля
тор, подтянуть кое-где 
болты. Что это дает, 
спрашиваете? Избегаем 
простоев. А это, поверь
те, не так уж мало. 
Что значит простоять в 
пути несколько часов 
машине, груженной ра
створом? В этом случав 
раствор превратится в 
загрубевшую массу, 
или, хуж е того, «вста
нет» вовсе.

Сейчас Малахов тру
дится в счет августа те
кущего года. Далеко 
■обогнал многих. После 
трудовой смены его 
гражданские обязанно
сти не заканчиваются. 
Часто в качестве обще
ственного автоинспекто
ра является он на ли
нию.

Слава... Нет, не ради 
нее шагнул водитель за 
пределы текущего меся
ца, не ради нее отдает 
он коллективу свой до
суг, а может быть, и 
какую-то толику внима
вши, отнятого у  семьи. 
Сознание полезности 
своего труда, честно вы
полняемого долга окры
ляет его, вдохновляет. 
Остается добавить, что 
Малахов прибыл в ав
тобазу № 8 в 1961 году 
из рядов Советской Ар
мии по комсомольской 
путевке. Думаю, дове
рие комсомола он оп
равдал.

Н. СТАРЦЕВА, 
рабкор.

В Арабской Респуб
лике Египет осуществ
ляется широкая про
грамма электрификации 
деревни, которая стала 
возможна благодаря вве
дению в строй Асуан
ской плотины, постро
енной при содействии 
Советского Союза. Во 
многие селения уже 
пришел электрический 
гвет, подача воды на по
ля все шире осуществ
ляется с помощью элек
тронасосов.

НА СНИМКЕ: египет
ские инженеры прове
ряют ход работ по элек
трификации деревни 
Б а та ну н.

Фото Е. КОРШУНОВА.
Фотохроника ТАСС.

К И П Р  ПЕРЕД В Ы Б О Р А М И
18 февраля более чем 

630-тысячному населению 
Кипра предстоит избрать 
президента. Как только в 
столице Кипра Никозии 
было объявлено о предсто
ящих выборах, по всей 
стране развернулась широ
кая кампания демократи
ческих сил в поддержку 
кандидатуры архиепископа 
Макариоса — бессменного 
президента республики с 
момента ее основания в 
1960 году. Без преувеличе
ния можно сказать, что 
кампания эта приняла мас
совый характер, поскольку 
с возглавляемым президен
том Макариосом правитель
ством киприоты связывают

надежды на создание под
линно независимого, терри
ториально целостного и сво
бодного от иностранных во
енных баз государства.

В заявлении ЦК Прогрес
сивной партии трудового 
народа Кипра (АКЭЛ) под
черкивалось, что избрание 
Макариоса президентом на 
новый срок, будет способст
вовать укреплению единст
ва и сплоченности всех пат
риотических сил страны.

Лозунг укрепления вну
треннего фронта кипрского 
народа и усиления его на
ционально - освободитель
ной борьбы приобретает 
особую актуальность имен
но сейчас, когда в преддве

рии президентских выбо
ров на Кипре активизиро
вались реакционные кру
ги, поддерживаемые извне 
военным блоком НАТО, им
периалистическими .силами 
запада. Глашатаем кипр
ской реакции выступает 
греческий генерал Гривас, 
который уже давно ратует 
за пресловутый «энозис» — 
присоединение Кипра к 
Греции, что означало бы 
утрату Кипрской Республи
кой суверенитета и пре
вращение ее в военную ба
зу Североатлантического 
блока. Ставленники Грива
са проводят курс на срыв 
внутрикипрских перегово
ров. Хорошо, однако, изве

стно, и эту мысль постоян
но подчеркивают члены 
правительства Кипра и по
давляющее большинство га
зет страны, что переговоры 
между представителями 
греческой и турецкой об
щин острова, несмотря на 
трудности, являются един
ственным путем урегулиро
вания кипрской проблемы, 
нормализации отношений 
между общинами.

Гривасу, судя по оцен
кам западной печати, уда
лось собрать значительные 
силы, которые, действуя 
подпольно, из-за угла, уст
раивают взрывы бомб в Ни
козии и других кипрских 
городах, совершают воору

женные набеги на склады, 
где хранятся взрывчатые 
вещества и радиоаппарату
ра, распространяют листов
ки с угрозами в адрес об
щественных и ' политиче
ских деятелей, поддержи
вающих независимый курс 
правительства Макариоса.

Но как бы ни пытались 
внутренние и внешние вра
ги независимого Кипра за
пугать киприотов и добить
ся осуществления планов, 
чуждых национальным ин
тересам страны, их расче
там не суждено сбыться. 
Об этом заявил недавно в 
интервью газете «Филэлеф- 
терос» сам президент Ма- 
кариос, подчеркнувший, что 
«выборы состоятся при лю
бых условиях».

В. КУДЕЛИН. 
(ТАСС),

н новинки
ТЕХНИКИ

Самоходная лаборатория, 
предназначенная для выяв
ления скрытых дефектов 
жилых зданий, создана в 
Академии коммунального 
хозяйства имени Памфило
ва. Комиссии, принимаю
щей новый дом в эксплуа
тацию, трудно бывает об
наружить некоторые впеш- 
яе незаметные дефекты 
строительства, — рассказа
ла корреспонденту ТАСС 
руководитель сектора жи

ДОМ ЭКЗАМЕНУЮТ ПРИБОРЫ
лых и коммунальных зда
нии II. Смоленская. — По
этому порой дом сдается с 
недоделками. Это ведет к 
преждевременному ремонту 
жилья, омрачается радость 
новоселов. Теперь приборы 
дают полную и объектив
ную картину.

За полмесяца до сдачи 
дома в эксплуатацию со
трудники лаборатории де
тально знакомятся с чер
тежами здания, определяют

количество «квартир, подле
жащих обследованию. При
чем берутся квартиры, рас
положенные на первом, 
среднем и верхнем этажах, 
а также те, которые нахо
дятся под афками или при
мыкают к помещениям ма- 
газинов; Намечается сек
ция, где' будут проводиться 
замеры в различных местах 
— на кровле, чердаке, лест
ничных клетках и т. д. , 

Затем на место выезжает 
\*

лаборатория. Она создана 
на базе грузового автомо
биля. В ее .кузове — около 
сорока приборов и приспо
соблений. С их помощью 
бригада из трех человек 
способна за два дня опре
делить качество стоквар
тирного здания. Проверя
ются надежность гидроизо
ляции полов в санузлах и 
ванных комнатах, герме
тичность стыков наружных 
стеновых панелей, качество

обойных, малярных, обли
цовочных работ, внутри- 
квартирной звукоизоляции 
и многое другое. Тщатель
но изучив данные, мы по
лучаем полное представле
ние о наиболее характер
ных дефектах всего зда
ния. В техническом заклю
чении о принимаемом доме 
не только перечисляются 
обнаруженные недоделки, 
но и даются рекомендации 
строителям, как их устра
нить.

Первая передвижная ла
боратория начала свою

трудовую биографию. Об
следовано семь жилых зда
ний. Каждый раз быстро и 
точно выдавалась информа
ция о качестве строитель
ных работ.

Сейчас Калининский ме
ханический 8авод осваива
ет серийное производство 
лабораторий на колесах.

KTAGGJ.
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■  АЭРОФ ЛО ТУ -  
50 ЛЕТ

МОГУЧИЕ
КРЫЛЬЯ

Сегодня страна отмечает
50-летие гражданской авиа
ции СССР. В 1923 году Со
ветом труда и обороны 
республики по предложе
нию В. И. Ленина был уч
режден Совет по граждан
ской авиации, на который 
возлагалась разработка 
плана развития воздушных 
линий на ближайшие годы, 
определение принципов 
управления ими.

За минувшие полвека 
благодаря постоянной забо
те Коммунистической пар
тии и Советского государ
ства гражданская авиация 
превратилась в высокораз
витую , оснащенную передо
вой техникой отрасль на
родного хозяйства.

Первая регулярная воз
душная линия в нашехй 
стране была открыта 15 ию
ля 1923 года. Она связала 
Москву с Нижним Новго
родом (ныне город Горь
кий). Тогда ва весь год бы
ло перевезено 229 пасса
жиров.

Протяженность воздуш
ных трасс достигает ныне 
почти 800 тысяч километ
ров. Они связали между 
собой 3.500 городов и  насе
ленных пунктов. В отдель
ные наиболее напряжен
ные дни летней работы 
Аэрофлот перевозит до 400 
тысяч пассажиров —  столь
ко, сколько было перевезе
но за весь 1940 год.

Ни в одной другой стра
не мира авиация не приме
няется так широко в на
родном хозяйстве, как в 
СССР. Авиаторы стали вер
ными помощниками строи
телей и медиков, рыбаков 
н лесников. Они помогли 
ускорить разведку и освое
ние богатых месторожде
нии полезных ископаемых. 
Без авиации было бы труд
но быстро развивать такие 
новые районы, как Тюмен
ский, Мангышлакский и 
другие.

Десятки тысяч совхозов 
В колхозов страны пользу
ются услугами авиации, 
ежегодно с е§ помощью на 
поля вносится свыше ше
сти миллионов тонн мине
ральных удобрений. За го
ды девятой пятилетки пред
стоит обработать с воздуха 
Свыше 460 миллионов гек
таров посевов — более по
ловины того, что было об
работано за все предыду
щие 50 лет.

Значительную помощь 
оказали авиаторы труже
никам села в минувшем 
году. Тысячи самолетов и 
вертолетов за год обработа
ли 83 миллиона гектаров 
сельскохозяйственных пло
щадей.

Аэрофлот сегодня —■ это 
крупнейшая в мире авиа
компания. На его долю 
приходится около одной 
трети мировых перево
зок пассажиров. В девятой 
пятилетке предстоит на
чать перевозки на новых 
самолетах «ИЛ-62М», «ИЛ- 
76», с в е р х з в у к о в о м  
«ТУ-144» й других.

(ТАСС).

«Буратино» спешит в магазины
2 4 0  ты сяч  бутылок Еж егодно завод осваива-

фруктовой воды  вы пустил в ет несколько новы х сортов 
минувш ем месяце пивзавод, фруктовой воды . В прога
к а  двадцать ты ся ч  бутылок лом году на прилавках п о 
больш е, чем  намечалось по яви лись буты лки с этикет- 
плану. Лимонад, «золотой к а т а : «к л ю к ве н н ы й », « к и -  И И Й  
р а н е т » , «гр у ш е в ы й » , « я б -  зи л о вы й ». Н ы нче, уже к  I M f  
л о чн ы й », «барбарисовы й» и концу этого квартала, мы Н И  
другие напитки постоянно намерены вы п усти ть « Б у -  » | |  
есть в продаж е. А  вот т а -  р ати н о », «д ю ш е с » , «д есер т- И Н Н  
кого напитка, как «Б у р а - н ы й » и другие новы е сорта д Щ Д  
т и н о », в  магазинах и с то - фруктовой воды, 
ловы х города пока нет. Но ц  ДЕНИСОВА,
скоро первоуральцы  смогут экономист’
попробовать его. пивзавода.

На прогулке,
Фотоэтюд А. ЗИЯТДИН08А. I

■  ПЕРВЕНСТВО РСФСР 
ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

янтшшвшмиммишвшшммав

Х и м и к и  в н е  к о н к у р е н ц и и
Зональные соревнования 

первенства Российской Фе
дерации, продолжавшиеся 
шесть дней иа стадионе 
хромпикового завода, за
вершились убедительной 
победой хозяев.

Сначала первоуралъцы 
стали победителями груп
пового турнира, взяв верх 
над спортсменами Томской 
и Пермской областей. Вто
рым финалистом стал кол
лектив казанской «Раке
ты», сумевший занять пер
вое место в своей группе 
после победы над омским 
«Лучом».

Матч уральцев с силь
нейшей командой Татары 
ской АССР стал украше

нием прошедших соревно
ваний. Первыми успеха 
добились хозяева — уже 
на четвертой м и н у т е  
А. Шахмаев провел первый 
мяч. Десять минут спустя 
II. Перфильев поразил во
рота «Ракеты». Затем при 
розыгрыше углового силь
нейший удар А. Зайцева 
пришелся в перекладину, 
а подоспевший Н. Пер
фильев добил его в сетку. 
До перерыва казанские 
хоккеисты отыграли одни 
мяч, а Н. Перфильев не 
смог реализовать 12-метро
вый штрафной удар — от
лично сыграл вратарь.

Сразу после отдыха 
спортсмены Татарии пред

приняли отчаянный штурм 
ворот хромпиковцев, и 
В. Яшин во второй раз вы
нудил Б. Воробьева выбро
сить мяч на центр поля. 
Это были, самые напряжен
ные минуты поединка, й, 
как показали дальнейшие 
события, они отняли у хок
кеистов Казани много сил.

Переломным оказался 
год, забитый с углового 
А. Зайцевым. После этого 
А. Шахмаев, В. Ватолин, 
вновь А. Зайцев и JI. Сафо
нов довели счет до 8:2. Де
вятый в этой игре и по
следний на турнире мяч 
послал в сетку ворот «Ра
кеты» А. Шахмаев, исполь
зовав фланговый прострел

М. Новоселова - -  9:2.
Бесспорно, химики были 

сильнее в техническом и 
физическом отношении. 
Как показала вторая поло
вина матча, спортивный 
дух, чувство товарищества, 
психологический настрой 
оказались у  нашей коман
ды гораздо выше, нежели 
у  соперников. Первоураль
цы прекрасно подготови
лись к зональным соревно
ваниям и по праву завое
вали путевку на финал 
первенства республики.

В матче за 3—4 места 
томский «Труд* оказался 
сильнее омского «Луча», 
пятое место досталось тю
менцам, на шестом—перм

ская «Кама», у  команды
«Юрюзань» из Челябинской 
области седьмое место. 
По окончании финальной 
игры нризы организациов- 
ного комитета были Bpja- 
чеяы лучшему вратарю 
Г. Мустафину (казанская 
«Ракета»), з а щ и т н и к у  
Н. Дымко ( т о м с к и й  
«Труд»), лучшим -нападаю
щим назван хромпиковец
A. Шахмаев. Определен и 
самый результативный хок
кеист турнира. Им стал 
И. Перфильев, на счету ко
торого 7 забитых мячей.

Капитан победителей
B. Ватолин опустил флаг 
соревнований. Впереди у 
химиков более трудные 
старты, более грозные со
перники.

С. ПАГНУЕВ,

НОВЫЕ ПРАВИЛА ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

чем  з н а к о м и т ь ся  с  п о р я д к о м  
д в и ж е н и я  т р а н сп о р т н ы х  ср е д с т в , 
х о р о ш о  р а з о б р а л с я  в  т ер м и н а х  
и п он я ти я х , к о т ор ы м и  оп е р и 
р у ю т  п р а в и л а , и в  т е х  с р е д с т 
в а х  — з н а к а х , р а з м е т к е  п ро-

С первого января нынеш- один из мотивов, по кото- ДОСААФ должны, в свою самостоятельно?
него года введены новые рым Госавтоинспекция ре- очередь, на общественных В о-п е р в ы х , к а ж д ы й , кто
«Правила дорожного дви- шила никаких переэкзаме- началах оказать практике- «°ЗаИЛС р у л с м » ^ МИ вер оя тн о"
жешю» и новые знаки. новок водителям не устра- скую помощь в изучении о б р а т и л  вн и м ан и е  ’ н а  н ов у ю  

Прежде всего, документ ивать. При этом учтено и новых правил владельцам их с т р у к т у р у , и н ое, ч ем  п р е ж - 
вазывается по-новому — то, что образование, уро- индивидуальных тран- де^ов.^сделано"!™™?" случай'
«Правила дорожного дви- вень подготовки наших во- снортных средств. Тем или Но. х о ч е т с я ,  ч т о б ы  ны неш ний 
жения». В них определяет- дителей за минувшие годы иным способом с ними бу- или б у д у щ и й  в о д и т е л ь  п р е ж д е  
ся поведение всех участ- значительно выросли. К то- дет ознакомлено все насе- 
ников движения: водите- му же пресса, радио и те- ление.
л е й , п е ш е х о д о в ,  п а с с а ж и -  л е в и д е н и е  з а  п о с л е д н е е  Органы автоинспекции,
р о в .  А и о д  с л о в о м  « д о р о г а »  в р е м я  д е л а ю т  д л я  расщи- как уже упоминалось в ы -
понимаются л ю б ы е  испо- рения их кругозора очень ше, экзаменов по новым е зж е й  ч а сти  д о р о г , си гн а л а х
льзуемые для движения пу- много. правилам в обязательном св е т о ф о р о в  и р егу л и р о в щ и к о в ,
ти и места, будь то улица, Так что если в прошлом порядке проводить не бу- лягоптри "^^ссоТ^дорож ного
проезд, проселок и т. д. без переэкзаменовки не об- дут. Проверке подвергнутся д в и ж ен и я .

Почему это столь ваяшо? ходились, то сейчас это до- лишь те водители, которые н о в ы й  ст а н д а р т  д о р о ж н ы х
Старые правила предусма- пустимо. Не значит, однако, готовятся повысить класс- зн а к о в  н е ск о л ь к о  р а сш и р ен .

^ J ______  ■’  ' "  ’  ^ О д н а к о  не д л я  в в ед ен и я  ка-
т р и в а л и  п о р я д о к  е з д ы  п о  ч т о  н о в о в в е д е н и я  з а п о м -  ность или допустят груоые ких.то „ опых огр а н и ч ен и й  или
у л и ц а м  и  д о р о г а м  о б щ е г о  н я т с я  с а м и  с о б о й ,  привьют- нарушения правил, а так- н ов ы х  р е ж и м о в , а и ск л ю ч и -
п о л ь з о в а н и я ,  И  б ы л о  н е я с -  СЯ б е з  о с о б ы х  у с и л и й , б е з  ж е  группы ПОДГОТОВКИ ПО те л ь н о  д л я  л учш ей  и н ф ор м а -

ции в о д и т е л е й  и п е ш е х о д о в ,
н о ,  к а к и м и  ж е  п р а в и л а м и  и з у ч е н и я  н о в о г о  д о к у м е н -  предусмотренному техмини- д л я  ПОВЬШ1СНИЯ п р оп у ск н ой  с п о -  
р у к о в о д с т в о в а т ь с я ,  с к а ж е м ;  т а .  М и н и с т е р с т в о м  в н у -  м у м у .  с о б н о с т и  ул и ц  и д о р о г . Ч то б ы
н а  з а в о д с к о й  т е р р и т о р и и ,  т р е н н и х  д е л  СССР п р и н я т ы  Вношу разъяснение, ч т о  ®Вр С” " * " р и а ,я ,я  в осп р и н и м а л а сь
в  к а р ь е р е ,  к а к  д о л ж н ы  в е -  м е р ы  к  т о м у ,  ч т о б ы  с о ю з -  в  в о д и т е л ь с к и х  у д о с т о в е р е -  без о со б о го  труда1 р а зм ер ы  
СТИ С е б я  ВОДИТелИ За П р е - НЫ М И, р е с п у б л и к а н с к и м и ,  Н И Я Х  п р и  ЭТОМ никаких О Т - в с е х  з н а к о в  у вел и ч ен ы . По 
д е л а м и  у л и ч н о - д о р о ж н о й  о б л а с т н ы м и  и  г о р о д с к и м и  м е т о к  п р о и з в о д и т ь с я  н е  б у -  ^ '̂Оопжн '̂ОбязаОльнО^изго- 
с е т и .  Н о в ы е  п р а в и л а  у с т а -  и з д а т е л ь с т в а м и  н о в ы е  д е т  ( н е  и с к л ю ч а я ,  в  о т д е л ь -  ТОВл я т ь ся  из с в е т о о т р а ж а ю щ и х
н а в л и в а ю т  о б щ и й  п о р я д о к  « П р а в и л а  д о р о ж н о г о  д в и -  н ы х  с л у ч а я х ,  п р и м е н е н и я  м а т е р и а л о в  или о с в е щ а т ь ся  
д в и ж е н и я  и а  в с е й  т е р р и т о -  ж е н и я »  б ы л и  в ы п у щ е н ы  в к л а д н ы х  т а л о н о в ,  п р е д у -  и зн у тр и .
рии СССР, являются еди- тиражами, достаточными смотренных экзаменацией- п р о и з в о д с т в о  н о в ы х  зн а к ов  
ным документом, на требо- для удовлетворения по- ными комиссиями автомо- ~  ”с0пр90кс™оИИ"еСкЛиР оно
ваниях которого ДОЛЖ НЫ  требности В Н И Х . токлуба И организации с е б я  п о л н о с т ь ю  о п р а в д ы в а е т ,
основываться все ведомст- Всем предприятиям, уч- ДОСААФ). к о н е ч н о , п о  в с е м у  г о р о д у  и
венные инструкции,^ каса- реждениям и организаци- На какие принципиалъ- ра*™у 3ваМкороткоСеТаРврем3яане
ющиеся особенностей от- ям, имеющим автомобиль- ные изменения в новых удастся. но в се  зн а к и , см ы сл  
дельных видов перевозок и ный транспорт, предписано правилах мне хотелось бы к о т о р ы х  и зм ен и л ся  п о л н о ст ь ю  
работ. провести обучение водите- обратить внимание всех, ™ине;*'™ ™ °’бубду̂ ^

При разработке новых лей новым правилам. Авто- кто будет изучать их в ор- ные б у д у т  о б н о в л я т ь ся  п о ст е -  
правил все, что оправдало мотоклубы и комитеты ганизованном порядке' и л и  пенно, 
себя в старых, сохранено, 
улучшена лишь в ряде слу
чаев редакция тех или 
иных положений. И это

О б р а т и т е  вн и м а н и е  и на 
о б щ у ю  т е п е р ь  д л я  в с е х  н а се 
л ен н ы х  п у н к т ов  з о н у  д е й ств и я  
зн а к о в  — оди н  к в ар та л , есл и , 
р а з у м е е т с я , д о п ол н и т ел ь н ы м и  
т а б л и ч к а м и  он а  не о п р ед ел ен а  
в к а к и х -т о  д р у г и х  и зм ер ен и я х .

Б у д ь т е  г о т о в ы  и к т о м у , ч то  
от н ы н е  ва м  в ст р е т я т ся  с в е т о 
ф ор ы , ка к , в п р оч ем , и зн а к и , 
у п р а в л я ю щ и е  д в и ж е н и е м , не ио 
всей  ш и р и н е  п р о е зж е й  ч а сти , 
а  п о  о т д е л ь н ы м  е е  п о л о са м . 
У  т а к и х  зн а к о в  б у д е т  д о п о л 
н и тел ьн а я  т а б л и ч к а , а у  с в е т о 
ф о р а  —  п р я м о у г о л ь н а я  ф о р м а  и 
о с о б ы е  си гн а л ы . О ни ст а н у т  
з а к р ы в а т ь  и о т к р ы в а т ь  д в и ж е 
ние п о  т а к  н а з ы в а е м ы м  р е 
в ер си в н ы м  п о л о са м , на к о т о р ы х  
н а п р а в л ен и е  т р а н сп о р т н о г о  п о 
т о к а  п ри  н е о б х о д и м о с т и  м о ж е т  
м е н я т ь ся  на п р о т и в о п о л о ж н о е .

Новые знаки и правила 
предъявили высокие требо
вания н к службам орга
низации движения иа до
рогах. Осуществление це
лого ряда новых положе
ний возможно тогда, когда 
дорога размечена на поло
сы движения, когда пеше
ходные переходы четко 
обозначены, когда водите
ли. проинформированы о 
порядке движения полно и 
своевременно. И всем этим 
дорожным органам надо 
заняться безотлагательней

Ю. ГУЛЬТЯЕВ, 
старший автоинспек- ■ 
тор ГАИ.

Зам. редактора
Б. И. ПГУЧКОВСКИЙ.

ПРОИСШЕСТВИЯ -

ВИНОВАТЫ... ПОСТРАДАВШИЕ
С  н а ст у п л ен и ем  х о л о д о в  в 

г о р о д е  р е з к о  в о з р о с л о  кол и 
ч е ст в о  п о ж а р о в . Л ю д и  п о л ь з у 
ю т с я  д о м а  эл е к т р о п е ч к а м и  и 
п л и тк а м и , в  ц ех а х  у ста н а в л и

си л ь н ы е  о ж о г и  и  бы л  д о с т а в 
л ен  в б о л ь н и ц у . Т а м  н а  сл е 
д у ю щ и й  д е н ь  ск о н ч а л ся . Н ес
ч а с т ь е  сл у ч и л о с ь  и в  д о м е  
№  123 п о  у л и ц е  I I I  И н тер н а -

в а ю т  печи  в р ем я н к и , р а з в о д я т  ц и о н а л а . П ричина 
к о с т р ы . П ри э т о м  д о п у с к а ю т с я  * “
г р у б ы е  н а р у ш ен и я  п р ави л  п о 
ж а р н о й  б е з о п а сн о ст и . И вот 
р е з у л ь т а т  —  д е ся т ь  п о ж а р о в  и 
за го р а н и й  з а  од и н  м есяц .

23 я н в а р я  А. И. О гн ев , п р о 
ж и в а ю щ и й  в Н о в о у тк и н ск е , в 
д о м е  ЛЬ 10 а, п о  у л и ц е  С в ер д 
л о в а , реш и л  в к л ю ч и т ь  для 
о б о г р е в а  эл е к т р о п л и т к у . В нет 
р е з в о м  с о ст о я н и и  он 
ти л  вн и м ан и я  на то,

вк л ю ч ен н а я  эл е к т р о п л и т к а .
24 я н в ар я  в Б и л и м б а е  (у л . 

Л ен и н а , 36 ) в к в а р ти р е  Н . И. 
Ф р о л о в а  з а г о р е л о с ь  б е л ь е , с у 
ш и в ш ееся  в о з л е  п еч и  с  о т 
к р ы т ой  д в ер ц ей . Т о л ь к о  б л а г о 
д а р я  б ы с т р о  п р и н я ты м  м ер а м  
п о ж а р  у д а л о с ь  л и к в и д и р о в а т ь . 
О т  ч ер есч у р  н а к а л и в ш и х ся  пе- 

. _  ___  ч ей  п р ои зош л и  за го р а н и я  в  Н о 
не о б р а -  в о у т к и н ск е  (у л  М а я к о в с к о г о , 8 ), 

ч то  п ли т- в  Б и л и м ба е  (у л . С о в е т ск а я , 12).
ка с т о я л а  в п л от н у ю  к стен е , 
ок л е е н н о й  о б о я м и . О б о и  в ск о 
р е  за гор еЛ и сь  Х озяи н  б р о си л - 
с в  т у ш и т ь  огон ь , п олучил

И в и н ов а ты  в э т о м  с а м и  х о 
зя е в а .

К. С И М О Н О В , ста р ш и й  
и н ж ен ер  Г о сп о ж н а д з о р а .

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». «БОЛЬШАЯ ПРОГРАММА КО

МЕДИЙНО - РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫХ ФИЛЬМОВ». Се
ансы: 9, 11, 1, 4, 6, 8, 9-40 час. веч.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм «А 
ЗОРИ ЗДЕСЬ ТИХИЕ... (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 
9 час. веч.

Кинотеатр «Дружба» (в школе № 10). Художествен
ный фильм «МАЛЬЧИКИ». Сеансы: 10, 3 часа дня.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ! 
Универмаг «Малыш» по ул, Трубников, 24 с 10 

по 15 февраля проводит выставку-продажу ме
таллической игрушки.

Поздравляем наших дорогих Александра 
Васильевича и Анну Петровну Ногиных с зо
лотой свадьбой. Желаем крепкого здоровья, 
долгих лет жизни. *

Дети, внуки.

МЕНЯЮ частный дом на благоустроенную 
квартиру. Обращаться: ул. Луначарского, 25.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —- 

2-15-72, з а м . р е д а к т о р а  —  
2-52-05, от в е тст в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  —  2-14-94, о т д е л  п а р 
ти й н ой  ж и зн и  —  2-52-83, э к о 
н ом и ч еск и й  о т д е л  —  2-53-47, 
о т д е л  п и сем  ~  2-52-21, к о р 
р е к т о р ск а я  —  2-35-62, б у х 
га л т е р  —  2-53-71, д и р е к т о р  
т и п огр а ф и и  — 2-46-55.




