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СОРЕВНОВАНИЕ-  
ЖИВОЕ ТВОРЧЕСТВО

Наша жизнь богата зна
чительными событиями, 
которые заставляют по-но
вому оценить свою трудо
вую деятельность. На пер
вом месте в числе таких 
событий начала года, без 
сомнения, находится поста, 
новление ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «О разверты
вании Всесоюзного социа
листического соревнования 
работников промышленно
сти, строительства и тран
спорта за досрочное выпол
нение народнохозяйствен
ного плана на 1973 год». 
Значение этого документа 
в том, что он определяет 
пути дальнейшего совер
шенствования социалисти
ческого соревнования как 
живого творчества масс, 
как действенного средства 
развития инициативы тру
дящихся.

Девиз соревнования в 
третьем, решающем году 
пятилетки: «Дать продук
ции больше, лучшего ка
чества, с меньшими затра
тами» — широко поддер
жан коллективами про
мышленных предприятий," 
строительных и транспорт
ных организаций Перво
уральска. Повсеместно при
нимаются или уже приня
ты повышенные социали
стические обязательства 
на 1973 год. При этом кол
лективы бригад, смен, уча
стков, цехов, предприятий 
основной упор делают на 
внутренние резервы.

Очень глубоко, объектив
но исследовали свои воз
можности смена мастера 
В. П. Ветошкина из пятого 
цеха хромпикового завода, 
бригада первого цеха Ново
трубного завода мастера 
И. Ф. Кияйкина, формов
щики бригады А. С. Цвето
ва с завода железобетон
ных изделий и конструк
ций. Достаточно, напри
мер. сказать, что коллек
тив Б. П. Ветошкина обя
зался кал;дую первую сме
ну следующего месяца ра
ботать на сэкономленном 
газе, паре, электроэнергия 
и материалах, повысить 
производительность труда 
против уровня 1970 годэ 
на 25 процентов.

Творческий подход к 
социалистическому сорев
нованию сказывается уже 
яа начальной стадия — 
при разработке обяза
тельств. Так, в большинст
ве цехов, на участках, в 
бригадах завода ЖБИиК 
практикуется так называе
мая защита социалистиче
ских обязательств. Здесь 
создана авторитетная ко
миссия из числа предста
вителей общественных ор
ганизаций, администрации, 
специалистов. Она помога
ет коллективам разрабо
тать обязательства, наме
тить экономически и техни
чески обоснованные кон
трольные задания. Такого 
рода методическая помощь 
и контроль практически 
исключают случаи, когда 
в обязательства вносятся 
явно заниженные цифры, 
не учитывающие возрос
шего опыта коллектива.

технического обновления 
производства, усовершенст
вованной технологии, на
учной организации труда. 
Недаром сейчас защита 
обязательств проводится 
на большинстве предприя
тий Нижнего Тагила и дру
гих городов области. К со
жалению, наши предприя
тия, кроме завода ЖБИиК, 
без всяких на то основа
ний пренебрегают важной, 
принципиально новой фор
мой разработки и приня
тия обязательств. Видимо, 
тот, пока скромный опыт, 
накопленный в городе, сле
дует шире распространять 
в других коллективах — в 
бригадах, смеиах, на участ
ках, в цехах, тем более 
что не везде обязательст
ва, принятые в начале го
да, учитывают требования 
и рекомендации важней
шего постановления и 
нуждаются в дополнени
ях и изменениях. Внося 
коррективы, можно и ну
жно смелее практиковать 
защиту обязательств, а 
следовательно, бороться за 
их напряженность, обосно
ванность. Эта работа дол
жна проводиться под кон
тролем партийных, органи
заций, при непосредствен
ном участии комитетов 
профсоюза и администра
ции.

В постановлении настоя
тельно рекомендуется «осо
бое внимание уделить со
вершенствованию социали
стического соревнования 
рабочих, бригад, участков 
и цехов как внутри пред
приятий, так и в масшта
бе отрасли, а также между 
родственными предприятия
ми и организациями» горо
да и области. Эти виды со
ревнования у нас исполь-, 
зуготся. Многие бригады 
Новотрубного завода — 
давние партнеры металлур
гов Синарского трубного 
завода (г. Каменск-Ураль- 
ский), хромпиковцы сорев
нуются с огнеупорщиками 
и т, д. Однако эти связи в 
большинстве Своем фор
мальные. -Они сводятся, в 
Основном, к взаимному об
мену информацией и деле
гациями. Обмену передо
вым опытом, помощи в ре
шении определенных тех
нических проблем, другим 
практическим вопросам 
при этом внимания уделя
ется мало. Выход подска
зывает сама жизнь: вза
имное соревнование надо 
организовывать на договор
ных началах, постоянно 
контролировать ход выпол
нения обязательств, обеспе
чивать регулярное подведе
ние итогов, широкую глас
ность и сравнимость ре
зультатов.

Итоги января на ряде 
предприятий говорят о 
том. что огромные возмож
ности. заложенные в со
циалистическом соревнова
нии, используются далеко 
не полностью. Тем важнее 
сейчас оперативно, по-дело
вому, самокритично оце
нить состояние дел и вне
сти необходимые йзмеие- 
ния в устаревшую прак
тику.

ПЯТИЛЕТКА:
Г О Д
ТРЕТИЙ,
РЕШАЮЩИЙ
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СОДРУЖЕСТВО 
МАСТЕРА 
И РАБОЧЕГО

Творчество рационализа
торов — тоже резерв про
изводства. Это могут под
твердить в пятом цехе Но
вотрубного завода, где эф
фект от внедрения рац
предложений в минувшем 
году составил сотни тысяч 
рублей. В числе активных 
рационализаторов мастер 
коммуникаций Андрей 
Александрович Галицких 
(на снимке слева) и кали
бровщик инструментальной 
группы Борис Петрович 
Антропов. В частности, Ан
тропов предложил изме
нить конструкцию упорной 
втулки на стане холодной

прокатки. Небольшое бы 
вроде новшество, но и оно 
экономит около 500 руб 
лей. Поиск людей пытли
вой мысли успешно про
должается.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

В ДЕЛОВОЙ 
АТМОСФЕРЕ

Как известно, среди дру
гих назначений энерго- 
службы любого промыш
ленного предприятия есть4 
и такое: снабжение основ
ных цехов сжатым возду
хом, Компрессорная стан
ция филиала Новотрубного 
завода отлично справляется 
со своей задачей. Она пе
реведена в новое помеще
ние, установлено новое, бо
лее мощное и производи
тельное оборудование.

Хороший хозяин у ком

прессорной Это бригадир' 
К. Набйулин, специалист с 
32-летним стажем, уда*рпик 
коммунистического труда. 
Он но праву считается од
ним из лучших рационали
заторов энергоцеха.

— В третьем году пяти-, 
летки, —- говорит бригадир, 
— задача нашего коллекти
ва установить третий ком
прессор, закончить благо
устройство нового гАэмете- 
ния и, главное, бесперебой
но снабжать основное про
изводство сжатым возду
хом.

Л. ГОЛОЛОБОВ, 
инструментальщик.

В С Е  Р Е Ш И Л А  
СЛАЖЕННОСТЬ

Огнеупорщикм дина
сового завода взяли пер
вый рубеж на пути вы
полнения повышенных 
социалистических обя
зательств третьего года 
пятилетки. Благодаря 
слаженной работе всех 
подразделений предпрт^ 
яти я, производственная 
программа’ января завер
шена с такими показа
телями. Задание по вы
пуску огнеупорных из
делий в натуре перекры
то на 115 тонн. План по 
реализации готовой про
дукции выполнен на 
100.1 процента. Дополни
тельно изготовлено бо
льшое количество вкла

дышей, порошков (око
ло 160 тонн).

Бесперебойно енцбжал 
сырьем огнеупорные це
хи коллектив рудника, 
где, несмотря на суро
вые морозы, горняки изо 
дня в день наращивали 
темпы. План по вскрыш
ным работам выполнен 
па 105,3 процента, но 
добыче и дроблению 
кварцита — на 105.

В первую педелю фев
раля с завода ушли пер
вые вагоны в счет те
кущего месяца.

И. КОСТЫРЕВ. 
экономист 

планового отдела.

ческого ц еха , № 2 М. И. 
Чулков, слесарь камнели
тейного цеха ТО. О. Пету-КАЖДОМУ-В МЕРУ ЗАСЛУГ

28 тысяч рублей из фон- служил право на премию Н. II. Романов награждены хов, штамповщик первого 
да материального поощре- в повышенном размере. В. Значками «Отличник социа- механического цеха A. F.. 
ния выделено на заводе том числе 22 ветерана тру- диетического соревнова- Слепухин и другие в тече
горного оборудования для да. проработавшие па пред- пня», а токарь механиче- ние шести месяцев хдер- 
выплаты вознаграждения по прпятии свыше .четверти ского .цеха. Л» 2 II. А. Кат- живали зваппе лучших но 
итогам минувшего хозянст- века. Прибавка к их рас- кова — Почетной грамотой своеп профессии. Они тоже 
венного года. Существен- четной сумме составляет 30 Министерства черной метал- в списке раоочих, которые 
нуто добавку к личному процентов. лургни. Всем троим сум м а получат вознаграждение в
бюджету из этих Средств В 1972 году камневар вознаграждения увеличена увеличенном размере.
получат около 500 рабочих А. <ЛТ. Кузнецов . и 'мастер на 2д процентов. К. МАКСИМОВА.
п служащих. 31 человек, за- второго механического цеха Электросварщик механтг- инженер отдела труда.
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0 КОНФЕРЕНЦИИ 
ПО ВЬЕТНАМУ

ХАНОЙ. (ТАСС). Здесь 
объявлено, что между Де
мократической Республи
кой Вьетнам и Соединен
ными Штатами достигнута 
догопоренпость избрать Па
риж в качестве места про
ведения . международной 
конференции по Вьетнаму, 
которая назначена на 26 
февраля этого года.

Заявление об этом бьтлэ

сделано одновременно в 
Ханое и Вашингтоне.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА
БУДАПЕШТ. - Исполни

лось 25 лет со дня приня
тия Государственным соб
ранием ВНР закона о на
ционализации бокситовых 
рудников и алюминиевой 
промышленности. Уже в 
иериод первого трехлетне
го плана в стране в 15 раз 
возросло производство алю
миния и в 12 раз — гли
нозема. Мощный ТОЛЧОК' 
развитию алюминиевой' 
промышленности ВНР да
ло заключенное десять лет 
назад советско - венгер
ское соглашение о сотруд
ничестве в области произ
водства глипозема и алю
миния, "  позволившее наи

более рационально исполь
зовать основное богатство 
недр Венгрии — бокситы.

ПРАГА. Одно из круп
нейших предприятий хи
мической промышленности 
республики — химический 
комбинат имени чехосло- 
вацко - советской дружбы 
в Залужи — значительно 
ограничило выброс вред
ных газов в атмосферу. До
стичь этого удалось благо
даря введению новой тех
нологии производства водо
рода. Новинка позволила 
предприятию уменьшить 
годовой выброс в атмосфе
ру окиси серы па 15.609 
тонн, а сероводорода — на 
180 тонн.

ЗАПАДНЫЙ БЕРЛИН. В 
январе в Западном Берли» 
не резко подскочили цены

на некоторые продукты пи
тания. Согласно официаль
ным данным, по сравне
нию с декабрем прошлого 
года на 12 процентов подо
рожали некоторые сорта 
рыбы, стоимость картофе
ля увеличилась па 6,3 про
цента, поднялась цена на 
мясо. ,

МЕХИКО. Более 40 по
гибших, сотни раненых и 
материальный ущерб на 
сумму свыше .100 миллио
нов мексиканских песо — 
таковы последствия земле
трясения, происшедшего 
недавно в мексиканских 
штатах Колима п Халиско. 
Эти официальйые данные 
опубликованы в газетах 
Мексики. ,



•ТРИБУНА СЕКРЕТАРЯ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ

ВАЖНОЕ ЗВЕНО
В многогранной вну

трипартийной работе не
малое место занимает 
планирование. Хорошо 
продуманный план дея
тельности первичной ор
ганизации и партбюро 
на конкретный срок по
зволяет определить важ
нейшие задачи, пути и 
методы их решения. 
Чтобы план был успеш
но осуществлен, он дол
жен быть конкретным, 
охватывать основной 
круг вопросов, содер
жать указание, кто от
ветствен за проведение 
того или иного меро
приятия, сроки их ис
полнения. Очень важно 
всегда учитывать пред
ложения коммунистов.

До 1970 года планы 
работы партийной орга
низации у  нас составля
лись на месяц. Но вот 
уж е три года мы ведем 
квартальное планирова
ние. Практика показа
ла, что оно имеет нема
лою преимущества. Пре
жде всего, создается воз
можность более тщате
льно готовить намечен
ные мероприятия, при
влекать широкий круг 
коммунистов. Вот не
сколько пупктов из на
шего плана на пер
вый квартал.

На партийных собра
ниях в январе, феврале 
и марте нами намечено 
обсудить итоги работы 
завода в 1972 году и за
дачи парторганизации по 
мобилизации коллектива 
на успешное выполне
ние обязательств, при
нятых на 1973 год; о со
стоянии и мерах улуч
шения работы групп и 
постов народного кон
троля; о ходе выполне
ния постановления ЦК 
КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о развертыва
нии Всесоюзного Социа
листического соревнова
ния на 1973 год. Указа

ны дни проведения соо- 
раний и фамилии ком
мунистов, которые бу
дут готовить эти воп
росы.

На заседаниях партий
ного бюро мы наметили 
обсудить политическую 
учебу коммунистов и 
комсомольцев, организа
ционно -  партийную ра
боту в цеховых партор
ганизациях в связи с 
подготовкой к обмену 
партийных документов, 
деятельность политин
форматоров и агитато
ров в цехах, руководст
во заводского комитета 
профсоюза общественны
ми организациями, по
рядок рассмотрения пи
сем и приема трудящих
ся в цехах и отделах 
заводоуправления, дея
тельность заводского ко
митета ВЛКСМ. Указа
ны дни заседаний парт
бюро, ответственные.

Для проведения пар
тийного собрания в фев
рале, напрпмер, создана 
группа из семи комму
нистов. Если учесть, что 
они привлекут в цехах 
активистов, то выйдет, 
что в подготовке собра
ния будет участвовать 
не менее 30—35 членов 
КПСС.

План утверждается на 
заседании партбюро. Но 
составляется он не 
вдруг, а повседневно, в 
результате общения и бе
сед с коммунистами и 
беспартийными рабочи
ми, анализа выполнения 
принятых решении, изу
чения материалов на 
гартипиые темы в газе
тах, журналах. И когда 
этот квартальный план 
доведен до всех секрета
рей и членов партбюро 
цеховых организаций, то 
коммунисты заранее 
знают, какие вопросы 
им предстоит готовить, 
и могут делать это за
благовременно, глубже.

Хочу напомнить, что

план партийной органи
зации включает не толь
ко наметки проведения 
собраний и заседаний 
партбюро, но и основ
ные направления дея
тельности цеховых • и об
щественных организ-а 
ций, различные общеза
водские мероприятия, 
которые проходят при 
помощи и под контро
лем коммунистов. Что
бы не было нагроможде
ний и совпадений, на 
заводе составляется свод
ный календарный план 
всех организаций. И то
же на квартал. Это да
ет возможность рабочим 
п руководителям зара
нее сориентироваться, 
распределить свое сво
бодное время.

Несколько слов о лич
ных планах секретаря и 
членов партбюро. Мы 
считаем /что и тут план 
— средство правильной 
и целенаправленной ор
ганизация труда. У нас 
это входит в систему, 
Обычпо члены партбю
ро возглавляют какие- 
либо участки или ко
миссии партийной рабо
ты. Они намечают, что 
собираются с д е л а т ь .  
Член партбюро Ф. Г. 
Воробьев руководит ор
ганизационно - партий
ной комиссией. Он за
планировал семинар, 
проверки выполнения 
решений в шести цехах, 
ведения партийного хо
зяйства и т. д. Такие 
планы дисциплинируют, 
не позволяют «утонуть» 
в текучке, в мелочах.

Мы уверены, что от 
правильного планирова
ния во многом зависит 
еспепшая деятельность 
и боеспособпость всей 
партийной организации, 
ее влияние на производ
ственные дела, ее авто
ритет в коллективе.

'  А. НИКОЛАЕВ, 
секретарь партбюро 

динасового завода.

Правильно считают; ма-. 
стер — должность партий
ная. Мастер — не только 
организатор производства, 
но и воспитатель коллек
тива, его душа. Постанов
ление IIK КПСС «Об уча
стии руководящих и инже
нерно - техничёЬких работ
ников Череповецкого ме
таллургического завода в 
идейно - политическом вос
питании членов коллекти- 

, ва» руководителей обязало 
вести повседневно идейно
политическую работу сре
ди трудящихся.

Еще в начале прошлого 
года на собрании партгруп
пы мы обсуждали этот во
прос. Коммунисты высказа
ли немало пожеланий, пред
ложений для усиления 
идейно - политического вос
питания коллектива. Боль-' 
шинство мастеров смены 
серьезно отнеслось к реко
мендациям с о б р а н и я .  
Бригада мастера Э. А. Дер- 
воеда на стане «220» рабо
тала ритмично; перевыпол
няла обязательство по вы
пуску труб на 114 тонн, 
повысила и качественные 
показатели. Роль мастера 
тут велика. х

Другая сторона — отно
шение коллектива к обще
ственной жизни. Бригада 
откликается на все меро
приятия, проводимые в це
хе. На дежурство народной 
дружины выходят, как пра 
вило, не менее десяти че
ловек. И самое главное — 
всегда с дружинниками 
Э. А. Дервоед. Но если да
же по какой-то причине 
мастер не сможет выйти
на дежурство, рабочие все 
равно придут.

Слаженно трудится и 
бригада отделки, которой 
руководит мастер Н. И.
Тонкое. У рабочих хорошо 
развито чувство ответствен
ности не только за выпол
нение производственных за
даний, но и за соблюдение 
норм коммунистической мо
рали. Естественно, как в
том, так и в другом кол
лективе высокая трудовая 
дисциплина.

Но вот другая бригада — 
на отделке стана «140». Ру
ководит ею мастер М, И. 
Пирогов. Неплохие люди 
трудятся в бригаде, а вот 
настоящим организатором 
коллектива, воспитателем, 
считающим одинаково важ-

®  КОММУНИСТЫ И ПРОИЗВОДСТВО
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ными дела и производст
венные, и общественные, 
М. И. Пирогов не стал, хотя 
мастером он не один год.

Недавно из школы № 32 
пришло письмо. Просят 
учителя назначить в класс 
шефом другую бригаду, так 
как никто из коллектива 
М. Й. Пирогова за полгода 
у ребят не был. Другой 
факт. На дежурства дру? 
жинников является два-три 
человека, сам мастер весь
ма редкий гость в штабе. 
На сменные или цеховые 
собрания из бригады при
ходят лишь некоторые, а 
на собрания партийной
группы М. И. Пирогов во
обще не приходит.

В последние годы брига
да значительно сдала и
свои производственные по
зиции. В соревновании она 
неизменно на последнем 
месте. Больше, чем в дру
гих, в этом коллективе про
гулов, а расхлябанность не
которых рабочих доходит 
до серьезных нарушений
производственной дисцип
лины. Что же предприни
мает мастер, как опирается 
он на общественные орга
низации?

Бот как прошло отчетно- 
выборное профсоюзное со
брание в бригаде. Без из
брания председателя и сек
ретаря М. И. Пирогов объ
явил. «Послушаем отчет 
профгрупоргй и выберем 
нового». Отчет длился не
сколько минут. Мастер за
тем объявил: «Приступим
к выборам нового проф
групорга». В шуме предло
жений и отказов ничего 
нельзя было понять. -Hpd- 
звучал гудок о начале сме
ны, и так называемое со
брание закончилось. М. И,

Пирогова это нисколько не
обескуражило.

Думаю, нет необходимо
сти напоминать мастеру о 
том, как надо было прове
сти профсоюзное собрание, 
какую помощь он должев 
был оказать профгрупоргу. 
Об этом с М. И. Пироговым 
мы говорили не раз. Но он, 
по-видимому, считает, что 
поскольку беспартийный, 
то и спрос с него меньше. 
Это неправильно.

Равнодушие руководителя 
к своим широким воспита
тельным обязанностям при
водит к плачевным резуль
татам. Недавно в бригаде 
произошел позорный слу
чай — выпивка на произ
водстве; Наказаны рабочие, 
переведены на нижеонла- 
чиваемую работу. А ма
стер? Получается, будто он 
ни за что, кроме плана, не 
отвечает. Во всяком слу
чае, видимо, так оценивает 
работу мастера начальник 
отделки С. П. Черкасов, 

Влияние мастера на ат
мосферу в коллективе ог
ромно. От его деловых ка
честв, знаний, отношения к 
производству, политиче
ской грамотности, поведе
ния в быту зависят взаимо
отношения между людьми, 
психологический настрой 
коллектива. И то, каких 
трудовых успехов добьется 
бригада в соревновании за 
досрочное выполнение пла
на третьего года пятилетки, 
как вырастет уровень со
знания рабочих, во многом 
будет зависеть от руково
дителя, в частности, масте
ра М. И. Пирогова.
'  : Г. РЫСУХИН,

партгрупорг смены «Д» 
первого цеха Новотруб
ного завода.

I l l РОФСОЮЗ И  СОРЕВНОВАНИЕ

С Т И МУ Л Ы Р Е ФО Р МЫ
Нынче, впервые за все 

годы работы управления 
треста Уралстальконструк- 
ция, коллектив получает 
годовое вознаграждение. 
Хорошо поработав в минув
шем году, строители спо
собствовали созданию фон
да материального поощре
ния в таком размере, что 
появилась возможность по
лучить «тринадцатую зар
плату».

— На этот вид матери
ального поощрения мы воз
лагаем надежды, — рас
сказывает председатель ра
бочкома профсоюза Виктор 
Григорьевич Молотнлов. — 
Мы считаем, что многие 
отстающие рабочие, отно
сящиеся к своим обязанно
стям без особого рвения, 
подтянутся. Затем, бу
дет меньше нарушений 
трудовой дисциплины, об
щественного порядка, пото
му что в противном случае 
рабочий лишается денеж
ных выплат по итогам го
да. Думаем также, что уме
ньшится текучесть кадров, 
особенно опытных плектро- 
сваршиков и монтажников. 
Конечно, всего этого можно 
добиться лишь в совокуп
ности с усилением массово- 
политической и воспитате
льной работы.

Да, это верно. Практика

2 стр.

показала, что материальные 
стимулы, не подкрепленные 
настойчивым, целенаправ
ленным воспитанием тру
дящихся, желаемых резуль
татов не приносят. В про
шлом году в Уралсталькон- 
струкции потеряно из-за 
прогулов 63 человеко-дня. 
И хоть В. Г. Молотилов 
утверждает, что все.беды — 
от выпускников профтех
училища. документы пока
зывают, что в числе про
гульщиков есть и кадровые 
рабочие. Следовательно, 
есть над чем задуматься и 
построй кому профсоюза, и 
партийному бюро.

Профсоюзные активисты 
понимают, что выполнение 
социалистических обяза
тельств, принятых на тре
тий год пятилетки, немыс
лимо без широкого и дей
ственного соревнования. 
Мало принять обязательст
во, вызвать кого-то на ин
дивидуальное трудовое со
стязание. Надо организо
вать повседневную провер
ку выполнения обяза
тельств, сделать результа
ты гласными и сравнимы
ми, создать условия для 
повторения передового опы
та. Все это Виктор Гри
горьевич хорошо понимает. 
Но когда мы подошли к 
доске показателей, то там 
были данные... сентября 
прошлого года, хотя закан
чивался уже январь тре
тьего года пятилетки.

После изучения в брига

дах постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О развертывании 
Всесоюзного социалистиче
ского соревнования работ
ников промышленности, 
строительства и транспорта 
за досрочное выполнение 
народнохозяйет в е н н о г  о 
плана на 1973 год» построй
кой профсоюза предложил 
бригадам обсудить всесто
ронне обязательства, что
бы максимально учесть 
имеющиеся резервы.

Вот, к пример^7, обяза
тельство бригады монтаж
ников В. И. Киселева: вы
полнить годовой план к 25 
декабря, сэкономить 120 ки
лограммов метизов, 80 ки
лограммов электродов, до
биться выработки на каж
дого рабочего в натураль
ных показателях — 380 ки
лограммов металлоконст
рукций, 0,2 кубометра 
сборного железобетона, 
всем сдать нормы ком
плекса ГТО.

Вводится я коэффициент 
трудового вклада каждого 
в достижениях коллектива. 
Если член бригады, рабо
тающий по аккордно-пре
миальному наряду, совер
шил нарушение трудовой 
или производственной дис
циплины, то с его зарпла
ты снимается определен
ный процент. К тому же че
ловек лишается месячной 
премии, а теперь и годово
го вознаграждения.

Обязательство, надо ска
зать, неплохое. Нерадивых 
рабочих оно ставит в жест
кие условия, они будут 
вынуждены считаться о 
мнением бригады, требова
ниями, которые сейчас 
предъявляются к каждому. 
Однако такой пункт, как 
коэффициент трудового 
участия рабочего в делах 
коллектива, есть не во всех 
обязательствах, В управле
нии 20 бригад, а с коэффи
циентом работают только 
шесть. Постройкой проф
союза не организовал ши
рокое разъяснение этого 
нововведения, направленно
го на повышение произво
дительности труда, воспи
тание чувства ответствен
ности каждого за общее де
ло. Вот и результат.

Дать продукции больше, 
лучшего качества, с наи
меньшими затратами — вот 
девиз социалистического 
соревнования в третьем, 
решающем году пятилет
ки. Коллектив управления 
треста Уралстальконструк- 
ция определил свои рубе
жи. Обязательства напря
женные. Их выполнение бу
дет зависеть во многом от 
того, сделает ли построй
кой профсоюза соревнова
ние действенным, способст
вующим воспитанию у  стро
ителей коммунистического 
отношения к труду.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
нештатный 

корреспондент.

Валентина Бобылева — токарь-универсал чет
вертого разряда. В механическом цехе филиала 
Новотрубного завода комсомолка работает уже 
несколько лет. Производственные нормы выпол
няет на 110— 120 процентов. Девушка сейчас за
нимается в школе коммунистического труд*.'

Фото А. ЗИЯТДИПОВА.



Идет третья, решающая 
четверть учебного года. Ре
шающая потому, что она 
во многом предопределит 
итоги, заставит педагоги
ческие коллективы проана
лизировать результаты бо
льшого труда по формиро
ванию у  учащихся глубо
ких и прочных знаний, во
спитанию коммунистиче
ской убежденности, готов
ности к активной трудовой 
и общественной деятельно
сти.

О постоянном совершен
ствовании учебно -  воспи
тательного процесса в шко
лах говорят результаты 
первого полугодия: по
сравнению с прошлым 
учебным годом повысились 
качество знаний и успева
емость учащихся, 8657 шко
льников учились только на 
четверки и пятерки, 994 
учащихся было принято в 
ряды комсомола. «

Лучшие показатели в 
учебно - воспитательной 
работе имеют средние ш ко
лы № 21, 12, 32, 6, 10, 16, 
20 (директора А. С. Вол
ков, А. Я. Сорокина, 3. А. 
Авдюкова, Г. Г, Рожков, 
М. М. Темников, А. П. По
годин, 3. А. Дерягина), во
сьмилетние школы № 4, 40 
(директора О. П. Толпыги- 
на, Г. А. Толстов). Отрад
но, что все начальные шко
лы добились полной успе
ваемости учащихся.

Творческая инициатива, 
глубоко продуманная инди
видуальная работа на уро
ке, внимание к каждому 
ученику позволили 437 
учителям, 472 классным ру
ководителям добиться пол
ной успеваемости . Среди 
них Г. А. Анкудинова, Л. В. 
Капустина, И. П. Еловских, 
М. С. Ездакова, Н. Т. Рух- 
лова, Л. Е. Поторочина, 
3. А. Рязанцева, Ю. И.

Кузнецова, Л. Ф. Огород
ник, Л. С. Бобыкина, В. Ф. 
Сутормина, В. И. Митина, 
Р. П. Пояркова, В. П. То- 
порищев и другие.

Интерес учащихся к зна
ниям, общественно - поли
тическим событиям, про
блемам экономической жи
зни общества подтвердила 
городская научно - практи
ческая конференция стар-

Успех дела зависит от 
продуктивной работы каж
дого учебного дня, каждого 
урока. Идейно - политиче
ский, научно - 'методиче
ский уровень урока, систе
ма повторения учебного 
материала должны быть 
всегда в центре внимания 
учителя, школы.

Особенной заботы требу 
ют выпускные — восьмые

В Н А  Т Е М У  Д Н Я

РЕШАЮЩАЯ
ЧЕТВЕРТЬ

шеклассников, которая бы
ла проведена в зимние ка
никулы. Тематика рефера
тов учащихся была самой 
разнообразной: «Математи
ка и экономика», «Курча
тов и Курчатовы», «Мате
матика в рудном произвол 
стве» и т. д. Большое коли
чество рефератов предста
вили школы № 21, 20, 2, 6, 
10, 32, 16.

Но есть и существенные 
недостатки. 397 учащихся 
по итогам полугодия не 
успевают. Особенно боль
шое беспокойство вызыва
ют 28 неуспевающих вто
рогодников. Педагогиче
ским коллективам школ 
№ 26, 29, 4, 38 необходимо 
помочь этим детям спра
виться с учебной програм
мой.

К сожалению, в школах 
№ 22, 29, 4, 33, 38 не из
жит отсев учащихся. Пусть 
это единичные случаи, но 
они совершенно недопусти
мы в условиях перехода к 
всеобщему среднему обра
зованию.

и десятые — классы. Уже 
сегодня каждому классно
му руководителю в восьмых 
классах следует хорошо се
бе представить, где будут 
полуЦать среднее образова
ние .его питомцы. По на
роднохозяйственному пла
ну в целом по городу 88— 
89 процентов восьмикласс
ников должны быть охва
чены различными формами 
получения среднего обра
зования. В том, что это по
сильная задача, убеждает 
опыт школ № 20, 21; 32, 7, 
15,10,6, которые два-триго 
да назад превзошли этот 
уровень.

В нынешнем учебном го
ду в школах занимаются 
1388 десятиклассников. Ка
кими уйдут в большую 
жизнь наши воспитанники? 
Сколько их пополнит ряды 
рабочего класса, кто посвя
тит себя сфере обслужива
ния, кто будет продолжать 
образование в вузах? На 
все эти вопросы нужно от
ветить педагогическим кол
лективам школ. Помочь ка

ждому сознательно опреде
лить жизненный путь, най
ти достойное место в со
зидательном труде совет
ского народа — граждан
ский долг учителя.

В третьей четверти бу
дет продолжаться вне
классная и внешкольная 
работа по развитию позна
вательных интересов уча
щихся, углублению и за
креплению их знаний. Шко
льники примут участие в 
городских олимпиадах по 
физике, химии, математи
ке, в смотре школьных хо
ровых коллективов, выстав
ках детского технического 
творчества.

В решении всех этих сло
жных вопросов учебно-вос
питательного процесса пе
дагогическим коллективам 
необходимо более активно 
использовать энергию и 
творческие возможности 
самих учащихся, опираться 
на школьный 'комсомол и 
пионерскую организацию. 
При их непосредственном 
участии следует спланиро
вать учебно - производст
венную практику, занятия 
общественно п о л е з н ы м  
трудом в летний период, 
посильное участие в тру
довых делах города.

Задача школы состоит и 
в том, чтобы еще больше 
укрепить связи с семьей, 
совместными уси л и ям  вос
питывать у  детей трудолю
бие, организованность, чув
ство ответственности перед 
обществом и родителями за 
сбои дела, поступки, пове
дение.

Только тесный союз шко
лы, семьи, общественности 
обеспечит успешное реше
ние сложных и ответствен
ных задач современной 
школы.

Е. МОЛОСТОВА, 
зав. гороно.

ВЕСТИ 
ИЗ СТРАН 
СОЦИАЛИЗМА

Пополнение 
торгового флота

ГАВАНА. (Корр. АПН). 
Высшая школа торгового 
флота Кубы выпустила но
вый отряд специалистов, 
которые будут служить на 
судах вторыми помощника
ми капитанов, штурманами, 
механиками, радиотехника
ми.

Торговый флот Кубы по
полняется также квалифи
цированными спедиалиста- 
мп, окончившими специаль
ные курсы. На них без от
рыва от работы моряки по
вышают свою квалифика

цию, изучают машины и 
механизмы, которыми осна
щены современные морские 
суда.

С т у д е н т ы  
в  белых халатах-

ПХЕНЬЯН. (Соб. корр. 
АПН). В 1970 году V съезд 
Трудовой партии Кореи 
наметил программу преоб
разования сельских .амбу
латорий и пунктов неот
ложной помощи в стацио
нарные больницы и полик
линики. В этих учреждени
ях населению должна ока
зываться квалифицирован
ная медицинская помощь 
врачами всех специально
стей. Программа должна
быть претворена в жизнь 
к концу 1974 года. Для ее 
осуществления в КНДР 
проводится большая рабо
та. Кроме увеличения на
бора студентов в медицин
ские институты, расширя
ется сеть медицинских
школ и училищ. Эти учеб
ные заведения готовят
кадры среднего персонала

— сестер, акушерок, про
визоров, зубных техников. 
Сейчас в республике при 
крупных больницах и ин
ститутах работают 200 ме
дицинских школ и их фи
лиалов. Учащиеся за пол- 
тора-два года, наряду о 
изучением теоретических 
дисциплин, проходят прак
тику в больницах и лабо
раториях, становятся ква
лифицированными помощ
никами врачей.

Ф. ЛЕСКОВ.

М е т р о  

болгарской столицы
СОФИЯ. («София—пресс»

— АПН). Совет Министров 
НРБ одобрил технико-эко
номический доклад о стро
ительстве метро в болгар
ской столице. Подготови
тельные работы закончатся 
к 1975 году, первый уча
сток войдет в строй в сле
дующей пятилетке (1976— 
1980 годы). Общая протя
женность линий метропо
литена составит 100 кило
метров. Вагоны Мытищин
ского завода будут перево
зить в одном направлении 
50 тысяч пассажиров в час.

Линии метрополитена 
пройдут в основном под

землей, на некоторых уча
стках они выйдут на по
верхность.

Венгерские

БУДАПЕШТ. (Будапресс 
— АПН). В этом году в 
столице Венгрии появятся 
первые десять электриче
ских грузовых автомоби
лей. Их сконструировал на
учно - исследовательс к и й  
институт электропромыш
ленности. Максимальная 
грузоподъемность этих ма
шин 700 килограммов, ско
рость 55 километров в час, 
однократная зарядка акку
мулятора рассчитана на 80 
километров. Будапештский 
комитет по очистке возду
ха уже определил предпри
ятия, товары которых бу
дут доставляться в магази
ны на электромобилях.

На международной яр
марке в Будапеште был 
представлен также легко
вой электромобиль, ско
рость которого 35 километ
ров в час, и электрическая 
машина для больниц «Хош- 
педит», которая после одно
кратной зарядки аккумуля
тора может работать восемь 
часов.

Х и м и ч еск а я  п р о м ы ш л е н н о ст ь  Д Р В  у сп е ш н о  в ы п о л н я е т  п о с 
т а в л ен н ы е  з а д а ч и  п о  о б с л у ж и в а н и ю  с е л ь с к о г о  х о з я й ст в а , ка
п и т а л ь н о г о  с т р о и т е л ь с т в а  и п р о и з в о д с т в а  т о в а р о в  ш и р о к о г о  
п о тр е б л е н и я .

Н а сн и м к е : в ц е х е  х и м и ч е ск о г о  з а в р д а  в В ь ет ч и , к ол л ек ти в  
к о т о р о г о  п рин ял  о б я з а т е л ь с т в о  п ер ев ы п ол н и ть  п лан  п о  п р о и з 
в о д с т в у  м и н ер а л ь н ы х  у д о б р е н и й .

Ф о т о  В И А -Т А С С .

«ПОД ЗНАМЕНЕМ 
ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ

В заметке «А  мастер 
не пришел», опублико
ванной на страницах 
газеты 30 января, сле
сарь В. Шибакин рас
сказывал о том, что он 
дважды вызывал теле
визионного мастера, а 
тот оба раза не явился.

Начальник телевизи
онного ателье № 7 Н. А. 
Дзюба ответил, что не
исправность устранена 
мастером Костиным 24 
января. *  *  * 

Жители С а м с т р о я  
Кайгородцев, Ветошкин,

Гайнетдинов писали в 
редакцию о том, что в 
поселке нет мужского 
парикмахера. Мастер, 
который здесь работает, 
обслуживает и мужчин, 
и женщин. Из-за этого 
бывают большие очере
ди.

Как сообщила глав
ный инженер фабрики 
бытового обслуживания 
Н. С. Миронова, теперь 
каждую субботу на Сам- 
етрой отправляется еще 
один парикмахер, кото
рый обслуживает толь
ко мужчин.

Х иРиШО, когда человек — мастер своего дела, в 
совершенстве овладел всеми секретами и тонко

стями профессии, трудится с полным напряжением 
сил. И совсем хорошо, когда он заботливо и любовно 
передает накопленный опыт молодым, словом и лич
ным примером воспитывает их». Так размышляла од
нажды, идя со смены, электросварщица шестого раз
ряда первого цеха завода железобетонных изделий и 
конструкций Ксения Васильевна Дюкова.

— А  что, если каждый из опытных рабочих возь
мет шефство над новичком? — предложила потом она 
товарищам.

Так на предприятии было возрождено доброе дело, 
именуемое в обиходе нартавпичеством. Когда было 
опубликовано постановление ЦК КПСС, Совета Мини
стров СССР. ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О развертывании 
Всесоюзного социалистического соревнования работ
ников промышленности, строительства^ и транспорта 
за досрочное выполнение народнохозяйственного пла
на на 1973 год», индивидуальное шефство получило 
новый размах. Сейчас трудно найти цех или участок, 
где бы ветераны не обучали молодую смену трудово
му мастерству. И что важно: в атмосфере доброжела
тельности, готовности помочь, научит-ь обогащаются, 
растут профессионально и духовно сами наставники. 
Об этом красноречиво говорит судьба Ксении Василь
евны Дюковой. Часто вспоминает она начало своей

Ветераны -  золотой фонд коллет ва

ШКОЛА ЖИЗНИ
рабочей биографии, когда впервые взяла в руки дер
жак электросварочного аппарата.

— Признаюсь, нелегко было. Крутишься вокруг 
форм, торопишься, спешишь, а проку мало. Иной раз 
носмотришь на соседа по цеху, не успеешь глазом 
моргнуть, а он уже прихватил закладную. А у тебя и 
электрод не слушается, и шов вкривь-вкось идет. Ну, 
подумала, не женское это дело, не руки сварщицы у 
меня, знать. В минуту такого разочарования не раз 
слышала я ободряющие слова более опытных товари
щей:

— Не отчаивайся, Ксюша, научишься. Не спеши,
будь внимательнее, побольше присматривайся к вете
ранам. Сноровка во всяком деле нужна.

Много лет и зим прошумело над головой с тех пор. 
Давно Ксения Васильевна овладела профессиональным 
мастерством, постигла все секреты сварки. Имя Дю
ковой стали называть среди имен лучших людей 
предприятия. Я не раз наблюдал ее в деле и всякий 
раз поражался сноровке, уверенности, расчетливой 
четкости движений. Вот она подошла к очередной фор
ме с уложенным каркасом. Ловко и быстро поставила 
на место закладную, прикинула стержень прихватки И, 
прикрывшись щитком, повела электродом. Электрод 
выписывает шов прямо и точно, след за ним остается 
красивый и ровный. Чистая работа! *'

Бригада формовщиков В. В. Гаретова, которой она 
армирует формы, вышла победителем юбилейного со
ревнования, добилась наивысшей выработки и завое
вала высокое право носить звание коллектива имени 
50-летия образования СССР. Сейчас никого в цехе не 
удивляет, что к ней, электросварщице, обращаются за 
помощью, советом. Прошел школу Ксении Васильевны 
Герман Ермаков, выпускник ГПТУ. Любознательный и 
энергичный, он оказался способным учеником. А ког
да почувствовал в себе уверенность, стал ежедневно 
перевыполнять нормы.

Через несколько дней Дюкову встретил начальник 
цеха Владимир Андреевич Миллер.

— Хорошо у вас: получилось, молодец! — сказал 
он. —  Думаем послать к вам на выучку Сергея Исто
мина. Он из ГПТУ-69, хочет быстрее овладеть профес
сией. Может, возьмете шефство?

Ксения Васильевна встретила Сергея словно забот
ливая мать. Поинтересовалась успехами в училище, 
учится ли в школе рабочей молодежи, что читает, хо
дит ли в кино, кто родители. Работа у  парня, хоть он 
п был теоретически подкован неплохо, не всегда шла 
удачно. При сварке тонких стержней, бывало, передер
жит электрод.

j— Нет, так не годится, — слышит из-за спины го
лос наставницы. — Видишь, казус какой получился от 
лишнего усердия? Шов надо чувствовать. Смотри, 
как.

И Ксения Васильевна показывает, как лучше сва- 
-\рить открытый и закрытый шов, как держать элек

трод. Показывает раз, другой, третий, просит повто
рить прием. Сергей искренне дивился тому, как это 
уже немолодая Дюкова успевает хорошо и быстро де
лать свое задание и вовремя замечать малейшие про
счеты.

' — Держи ток в норме, будь внимательней. — не
уставала повторять Ксения Васильевна. — В нашем 
деле аккуратность, четкость и внимание — все. И не 
гопячись зря. Помни о правилах безопасности.

Вскоре Сергею Истомину присвоили третий, а потом 
четвертый разряд, стали поручать работы ответствен
нее, сложнее. Иной раз Дюкова спросит его:

— Все в порядке, Сережа?
В ответ парень лишь улыбнется, в его глазах заис

крится надость за свои первые успехи. В такие мину
ты отрадно на душе у  Ксенин Васильевны. Еще бы! 
Сенгей и в рядах Советской Армии не раз вспоминал 
добрым словом своего учителя и сразу после уволь
нения в запас с удовольствием взялся за любимое 
дело.

С хорошим настпоением начала Ксения Васильевна 
третий, решающий год девятой пятилетки. Бригада 
коммуниста В. В. Гаретова, ее бригада, ежесменно 
выдает 58-^60 кубометров изделий, лидирует в сорев
новании. В нынешнем году Дюкова перешагнет пен
сионный возраст, перешагнет с достоинством и че
стью. потому что ее де-
ло. ее мастерство будут ----------- .■» 3 стр. ./
множиться ее ученика^ ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

А. ПЕСТОВ рабкор. 8 февраля 1973 г., № 27



В  А В Т О Б У С Е -Б Е З  КОНДУКТОРА
Каждый день услугами автобусов пользуются 90000 

горожан. Потребности в перевозках постоянно растут, 
необходимо совершенствовать организацию работы 
транспорта.

В некоторых городах- (Минске, Никополе) проводит
ся эксперимент: оплата производится только абоне
ментами, которые погашаются компостером. Ни кон
дукторов, ни касс в салонах нет. Будущее покажет 
жизнеспособность этого новшества. А йот продажа 
билетов в кассах — дело испытанное.

В нашем городе кассы бъвди лишь на двух маршру
тах. Нынче же мы полностью переходим на такую 
систему оплаты. Теперь в салонах устанавливаются

два аппарата. На задней площадке автомат, который, 
как и прежде, будет принимать пять копеек любыми 
монетами, на передней — касса с транспортером. В 
нее можно опустить десять, пятнадцать, двадцать ко
пеек и оторвать несколько билетов сразу. Это осво
бождает водитбля от необходимости производить раз
мен денег, что затрудняет его работу.

Новый вид услуг возлагает ответственность и на 
пассажиров, которые должны помочь автопредприя
тию в его стремлении больше выпускать на линию 
автобусов без кондукторов.

П. БЕЛЬКОВ, 
началвнпк автопредприятия.

У Д А Ч А  ША Х МА Е В ЫХ
На днях в Свердловское 

зональное управление 
«Спортлото», в отдел выиг
рышей предъявил карточку
2-го тиража 1973 года с пя
тью угаданными номерами 
бригадир электрослесарей 
цеха КИП й автоматики фи
лиала Новотрубного завода 
Олег Геннадьевич Шахма- 
ев.

Проверив карточку, мы 
поздравили Олега со зна
менательным в его семье 
событием — крупным вы
игрышем.

Жена Олега Шахмаева 
работает электрослесарем в 
этом же цехе, есть у них 
шестилетняя дочь.

Как только «Спортлото» 
пришло в Первоуральск, 
супруги Шахмаевы стали 
постоянными участниками

этой игры-угадайки. Прав
да, им не удавалось угады
вать даже и три номера, но 
ото их не огорчало.

В цехе, где работают 
Шахмаевы, многие любят 
«Спортлото», играют кол
лективно и в одиночку. 
Там сделали небольшой ба
рабан из фанеры, приобре
ли 49 теннисных шариков, 
написали на них номера.

Стоит этот барабан в крас
ном уголке и каждый за
полняет карточки, предва
рительно покрутив барабан. 
То же сделал и Шахмаев, 
и вот удача: из шести кар
точек одна оказалась осо
бенно счастливой. В итоге 
— выигрыш в 2534 рубля.

В семье Шахмаевых лю
бят спорт. Олег занимается 
пулевой стрельбой, которой

он увлекся еще в армии, 
неплохо ходит на лыжах.

— Вот подрастет дочь, —  
говорит он, — 'займемся ее 
спортивным и музыкаль
ным воспитанием. Обяза
тельно купим на выигрыш 
пианино. А пока будем про
должать играть в «Спорт
лото».

А. ЧУДИНОВСКИХ, 
старший инструктор 

Свердловского зональ
ного управления 

«Спортлото».

ПЕРВАЯ ЗАМЕТКА ЮНКОРА

ПОБЕДА! iB м и н у в ш ее  в о ск р е се н ь е  н а  с т а д и о н е  с п о р т к л у б а  « У р а л ь 
ск и й  т р у б н и к »  и грал и  в х о к к е й  с  м я ч ом  д в е  к о м а н д ы  д в о 
р о в ы х  к л у б о в , п р о ш л о го д н и й  ч ем п и он  г о р о д а  « О г о н е к »  и 
«А л ы е  п а р у с а » .  В п ервой  п ол о в и н е  и гры  в в о р о т а  « О г о н ь к а »

б ы л о  з а б и т о  п я ть  м я ч е й , а «А л ы е  п а р у с а »  п р о п у ст и л и  л и ш ь од и н . В т ор а я  п о л о в и н а  е щ е  б о л ь ш е
у в ел и ч и л а  р а зр ы в  в  сч ет е . В и т о ге  9:2.

И гра  п р о х о д и л а  и н т е р е сн о , на б о л ь ш и х  с к о р о с т я х .  Ю ны е с п о р т с м е н ы  и з о  в с е х  си л  с т а р а л и с ь
п р и н ести  п о б е д у  св о е й  к о м а н д е . И э т о  п он я тн о . И м х о т е л о с ь  в ы и гр а т ь  у  ч ем п и он ов . П о т о м у  В о
л о д я  Г о л у б я т н и к о в , В а л ер а  К о л ь ц о в , Л ен я  Ч ер н ы ш ов  и все  д р у г и е  р е б я т а  из « А л ы х  п а р у с о в »  
о с о б е н н о  р а д о в а л и сь  п о б е д е .

А . Ш И Б А Е В , 
у ч ен и к  ш к о л ы  №  21.

Положение о проведении соревнований 
по военному троейорыо

среди команд средних школ и училищ  
профтехобразования на приз газеты 

«П од знаменем Ленина» в честь 
55-й годовщ ины Советских Вооруженных Сил
В нашем городе стало традицией проведение сорев

нований по военному троеборыо среди 1 команд сред
них школ и училищ профтехобразования.

Нынешние соревнования будут проводиться в дни 
месячника оборонно-массовой работы в городе, посвя
щенного 55-й годовщине Советских Вооруженных Сил.

ВРЕМЯ И МЕСТО 
, Соревнования проводятся 18 февраля с 10 часов ут

ра иа базе средней школы № 20 (п. Магнитка).
СОСТАВ КОМАНД И ПРОГРАММА 

Команда участников соревнований состоит из пяти 
юношей 1955—1956 г. рождения. В программу входят: 

стрельба (3 пробных, 5 зачетных); 
лыжи (5 километров); 
метание гранаты.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ II НАГРАЖДЕНИЕ 
Команда-победительница определяется по наимень

шей сумме баллов, полученных на соревнованиях по 
веем трем видам. „

Команда, занявшая I место, награждается перехо
дящим призом и дипломом первой степени.

Команды, занявшие 2—3 места, награждаются дип
ломами.

Участники команды-победительницы отмечаются 
грамотами.

Команды, занявшие 1—3 места по каждому виду 
программы соревнований, награждаются дипломами, а 
участники команд, занявших призовые места, — гра
мотами.

— ">• ОРГКОМИТЕТ.

Снимается
ф и л ь м
ЯЛТА. Творческая груп

па киностудии «Ленфильм» 
снимает новый широкоэк
ранный цветной художест
венный фильм «Плохой хо
роший человек» по повести 
А. П. Чехова «Дуэль»., Ре
жиссерский сценарий и по

становка Иосифа Хейфица, 
главный оператор Г. Ма- 
ранджян. В ролях снима
ются актеры: Лаевский — 
Олег Даль, Надежда Федо
ровна — Людмила Макса
кова, Самойленко — Ана
толий Папанов, - Битюгова 
— Любовь 'Малиновская.

На снимке: эпизод вен
чания из фильма «Плохой 
хороший человек». На пе
реднем плане — Л. Макса
кова и О. Даль.

Фото Ю. ИЛЬЕНКО.

Х О Р О Ш И  И В Р А Б О Т Е ,  И В С П О Р Т Е
В минувшем году спортсмены динасо

вого завода достигли немалых успехов. 
Команда футболистов завоевала звание 
чемпиона города и заняла первое место 
в области среди участников своей груп
пы. Волейболисты — первые среди це
ховых коллективов территориального со
вета ДСО «Труд», лыжники — на вто
ром месте в городе, баскетболисты — на 
третьем. Кроме того, 220 человек сдали 
зачеты ГТО на золотой значок. А всего 
в сдаче норм нового спортивного ком
плекса «Готов к труду и обороне» уча
ствуют 1358 огнеупорщиков.

Обо всем этом говорил па вечере во 
Дворце культуры динасового завода пред
седатель заводского совета ДСО А. А. 
Шачков. Здесь были награждены ценны
ми подарками ведущие спортсмены — 
капитан хоккейной и футбольной команд 
В. В. Попов, футболист В. 3. Смоленцев, 
волейболист В. А. Любецкий и другие.

Затем состоялись показательные вы
ступления самбпстов и боксеров.

Г. КОЛЯСНИКОВ, 
зам. председателя 

завкома профсоюза 
динасового завода.

«ДИРИЖЕРЫ» С В Е Т А
В одном из районов Мо

сквы успешно закончились 
испытания нового прпбора, 
управляющего уличным ос
вещением города.

Почти сто пятьдесят ты
сяч электрических фонарей 
несут ночную вахту на 
улицах столицы. Многими 
из них сейчас приходится 
управлять с помощью спе
циальных реле времени. 
Однако они не вполне точ
ны.

Новый автомат облегчит 
управление многочислен
ными городскими огнями. 
Оснащенный чувствитель
ным фотоэлементом, он при 
наступлении темноты, без 
вмешательства человека, 
включит наружное осве

щение, а на рассвете даст 
команду на отключение 
светильников. Каждый при
бор возьмет под свой кон
троль свыше полутора ты
сяч фонарей.

Как сообщили корреспон
денту ТАСС в Академии 
коммунального хозяйства 
имени Памфилова, в этом 
году опытный завод Ака
демии начнет, серийное про
изводство таких устройств.

Они получат широкое при
менение не только на ули
цах многих городов. Фото
автоматы выгодно исполь
зовать и для управления 
внутренним освещением 
промышленных предирпя,- 
тий. Как подсчитали спе
циалисты, один «дирижер» 
света за счет бережливого 
расхода электроэнергии эко
номит в год примерно три
ста рублей.

Е! О Т О К Л У Б  П Р И Г Л А Ш А Е Т
9 февраля в 18 часов в помещении редакции со

стоится очередная встреча фотолюбителей.
Цель встречи:
Отбор работ на областную фотовыставку.

Совет фотоклуба.

ИЗ ЗАЛА СУДА

Хулиган
наказан

С т оя л и  на  а в т о б у с н о й  ос*  
т а и о в к е  в оз л е  к а ф е  « У р а л ь 
с к о е »  А . А . К у зн ец ов  и В . А . 
Б р а т ц е в , р а б о ч и е  Н о в о т р у б н о 
г о  з а в о д а . Б ы л о  д е с я т ь  ч а со в  
в е ч е р а . А н а тол и й  А н д р е е в и ч  
реш и л  не ж д а т ь  а в т о б у с а ,  п о 
ш ел  п еш к ом . И в д р у г  какая-* 
т о  о в ч а р к а  б р о си л а сь  на  н е г о , 
а х о з я и н  уД арил  е г о  б у т ы л к о й  
п о  г о л о в е . Б р а т ц е в  п о п р о б о в а л  
з а ст у п и т ь ся , н о  т о ж е  у п а л  о т  
с и л ь н о г о  у д а р а  п о  го л о в е .

Н а  п о м о щ ь  п о д о сп е л  м и л и 
ц и о н е р . Н о  х у л и га н  н а т р а в и л  
о в ч а р к у  на м и л и ц и он ер а , а 
са м  —  б е ж а т ь .

П р о х о ж и й , им о к а з а л с я  д е с я 
т и к л а ссн и к  ш к ол ы  №  32 А н а 
т ол и й  Р о м а н о в , д о г н а л  х у л и г а 
на и п о м о г  е г о  д о с т а в и т ь  в 
м и л и ц и ю .

И  в о т  с у д . Н а  с к а м ь е  п о д 
с у д и м ы х  п л отн и к  СУ-1 т р е ст а  
У р а л т я ж т р у б с т р о й  В л а д и м и р  
Ш а р а ф у т д и н о в , 1948 го д а  р о ж 
д ен и я . О б щ е ст в е н н ы й  о б в и н и 
т е л ь  о т  С У -1 и в с е  п р и с у т с т 
в у ю щ и е  в за л е  т р е б у ю т  с у р о 
в о г о  н а к а за н и я . Ш а р а ф у т д и н о в  
п о л у ч и л  е го .

По статье 206 Уголовного 
кодекса РСФСР за злост
ное хулиганство и оказа
ние сопротивления работ
нику милиции оп осужден 
на три с половиной года 
лишения свободы с отбы
ванием в колонии строгого 
режима.

В. А Р М И Ш Е В , 
с у д ь я .

Зам. редактора
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А
К И Н О Т Е А Т Р  

«ВОСХОД». Широ
коэкранный фильм. 
Произволе ТБО —  
«Лэнфильм». Се
ансы: 9, 11, 1 , 4 ,  
6, 8 час. веч.
Хроникальные фильмы: «АЛЬМАНАХ КИНОПУТЕШЕ
СТВИЙ № 67», «КОНСТРУКТОР ЛЕТАЮЩИХ ПЛОВ». 
Начало в 3 часа дня.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм «А 
Г.ОРИ ЗДЕСЬ ТИХИЕ...» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 
6, 9 час. веч.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветной фильм 
«МОГИЛА ЛЬВА». Сеансы: 5, 7, 9 час. веч.

Северскому леспромхозу на постоянную работу 
требуются рабочие во вновь открывающийся цех 
облицовочной плитки. 

За справками и направлением на работу обра
щаться в бюро по трудоустройству.

Первоуральский трест столовых ПРИГЛАШ А
ЕТ на работу поваров, кухонных работниц, 
сборщиков посуды, посудниц, уборщиц, касси
ров, буфетчиц, пельметциц, чистильщиков ово
щей, обвальщиков мяса, буфетчиц на базу от
дыха «Бодрость» и в школу на Пильной, ло
точниц, грузчиков, рабочих по переборке ово
щей.

Одновременно производится НАБОР для обу
чения на курсах буфетчиц, кассиров, кондите
ров лиц не моложе 18 лет, имеющих образова
ние 8 — 10 классов.

Срок обучения на кассира, буфетчицу — 2 
месяца, на кондитера — 6 месяцев. За справ
ками н направлением на работу обращаться в 
бюро по трудоустройству.

Продается дом 6,5 на 15 кв. м с приусадебным 
участком и садом 0.1 га. Адрес: Талнцкое отде
ление совхоза «Первоуральский», ул. Мичурина, 
19-а, Дубин В. С. Справляться в любое время.

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  в с е х  р о д н ы х  и з н а к о м ы х  за  
п о м о щ ь  и у ч а ст и е  в п о х о р о н а х  н аш ей  д о р о г о й  м а м ы  
и б а б у ш к и  Д е м и д о в о й  Е л ен ы  М а р к ов н ы .

Д Е Т И  И В Н У К И .

Д о в о д и т с я  д о  св е д е н и я  в сех  ор г а н и за ц и й  и п р е д п р и я 
тий г о р о д а , ч т о  П е р в о у р а л ь ск и й  р а й п о т р е б с о ю з  р е о р г а 
н и зов а н  в  П е р в о у р а л ь ск о е  р а й п о . П о т р е б о б щ е с т в а , в х о 
д и в ш и е  в  с о с т а в  р а й п о т р е б с о ю з а , л и к в и д и р ов а н ы .

* * *
Первоуральское райпо ПРОИЗВОДИТ НАБОР 

молодежи для направления на учебу в Верхо
турскую школу-магазин по специальности про
давца. Возраст 16,5— 17 лет л старше, образо- 
ние 8 классов.

На постоянную работу требуются товароведы. 
За справками и направлением на работу обра
щаться в бюро по трудоустройству.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —  

2-15-72, за м . р е д а к т о р а  —■ 
2-52-05, о т в е т ст в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  — 2-14-94, о т д е л  п а р 
т и й н ой  ж и зн и  —  2-52-83. э к о 
н о м и ч е ск и й  о т д е л  —  2-53-47, 
о т д е л  п и сем  — 2-52-21, к о р 
р е к т о р ск а я  —  2-35-62, б у х 
га л т е р  —  2-53-71, д и р е к т о р  
ти п о г р а ф и и  —• 2-46-55.




