
Под зншие/и Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Четверг, 1 февраля 1973 года Газета основана в 1931 году JVS 22 (9527) Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

БЫТЬ ПРИМЕРОМ, 
ВЕСТИ ЗА СОБОЙ МОЛОДЕЖЬ

Недавно состоялся VIII мольскс-молодежная брига- 
пленум ЦК ВЛКСМ, на ко- да трубоэлектр о с в а р щ и-
тором шел серьезный раз
говор о необходимости под
нять на уровень требова
ний партии организатор
скую и политическую ра
боту комсомольских орга
низаций.

Партия доверяет комсо
молу, молодежи большие и 
ответственные дела* Комсо
мол, все юноши и девушки 
страны считают своим дол
гом оправдать это выебкое 
доверие. Перед комитета 
ми ВЛКСМ стоит сейчас 
задача настойчиво доби
ваться, чтобы борьба за 
высокую производитель
ность труда, повышение 
эффективности обществен
ного производства, выпол
нение заданий решающего 
года пятилетки стала де
лом каждой комсомоль
ской организации, каждого 
молодого труженика.

В кгнце декабря комсо
мольцы города участвовали 
но Всесоюзном комсомоль
ском собрании. С доклада
ми о задачах молодежи в 
третьем году пятилетки вы
ступили секретари пар
тийных организаций. Ком

ков в филиале Новотрубно
го завода, которой руково
дит А . Голубев. Эти кол
лективы приняли на себя 
высокие обязательства и а 
третий год пятилетки, 
включились во Всесоюзное 
социалистическое соревно 
вание.

Соревнование должно 
быть массовым! Соревно
вание должно быть глас
ным! На это обратил осо
бое внимание пленум Цент
рального Комитета ВЛКСМ. 
Необходимо оперативно 
подводить итоги, обесне 
чить широкую гласность, 
сравнимость результатов, 
возможность практическо
го повторения лучшего опы
та. Необходимо поддержи
вать передовиков, тех, кто 
работает с полной отдачей 
сил. И в то же время под
вергать критике тех, кто 
недобросовестно выполняет 
свои обязанности.

У нас немало проверен
ных форм работы с моло
дежью: трудовые турниры, 
соревнова ние между пер
вичными организациями и. 
комсомольскими группами,

сомольцы по-деловому о б - ’ конкурсы по профессиям и 
судили конкретные пла- т. д. Эти формы надо со- 
ны участия молодежи в вершепсгвовать и разьи- 
выполиепии программы вать, опыт лучших делать 
третьего года пятилетки, гласным, на примере пере- 
Каждая комсомольская ор- довых рабочих учить ос- 
ганизация, каждый, моло- талъных, 
дой рабочий призва- Нынче, как и в прошлые 
ны сейчас определить свое годы, молодежь будет уча- 
место в общем строю, до- етвовать в субботниках и
лю своего участия в осу
ществлении принятых пред
приятиями обязательств. А 
для этого каждой первич
ной организации следует 
разработать мероприятия, 
в которых надо предусмот
реть конкретное участие 
комсомольско - молодеж
ных коллективов в сорев
новании, в борьбе за повы- симость.

воскресниках по благоуст
ройству города, помогать 
сельским товарищам в ко
роткие сроки провести все 
сельскохозяйственные кам
пании. Насть заработан
ных на субботниках денег 
молодежь перечислит в 
фонд помощи народам, бо
рющимся за свою незави-

шение эффективности про
изводства.

На хромпиковом заводе, 
например, сейчас уже на
считывается семь комсо
мольско-молодежных смея

Росту трудовой и обще
ственной активности моло
дежи, выполнению реше
ний VIII пленума ЦК 
ВЛКСМ будет активно со
действовать Всесоюзный

н бригад. Ими руководят фестиваль советской моло- 
молодые специалисты, чле- дежи, подготовка к X  Все- 
ны ВЛКСМ. В восьмом не- мирному фестивалю моло
хе Новотрубного завода на дежи и студентов в Берля- 
период капитального ре- не. Всесоюзный фестиваль 
монта и реконструкции стапет важным средством 
стана непрерывной прокат- мобилизации советской мо- 
ки труб создаются опера- лодежи на выполнение на
тивные комсомольско-моло- роднохозяйственного плана 
дежные бригады, которым третьего года пятилетки, 
поручаются сложные ра- В. КОТОВ,
боты. Уже несколько лет первый секретарь
.успешно трудится комео- горкома ВЛКСМ.

Б Р И Г А Д А  
делом славится

В первом цехе Новотруб
ного завода 28 января по
явилась «молния»: «Позд
равляем бригаду мастера 
И. Кияйкина со стана- «140» 
№ 2 с успехом».

В этот день металлурги 
при задании 180 тони про
катали 273. Контролеры за
фиксировали, что все трубы 
оглпчиого и хорошего ка
чества.

Бригада
коллектив
приняла
пряженные

II. Кияйкина — 
известный. Она. 
высокие, па- 

обязательства

П о  д у х у  и б у к в е  р е ф о р м ы
Коллектив автобазы X ; 8 

в минувшем году справился 
со всеми основными пока
зателями: объем перевозок 
<—  1 0 0 ,8  процента, при
быль ■—  1 0 2  и т. д. Был 
создан солидный фонд ма
териального поощ рения, ко
торый позволил выделить 
для вознаграждения труж е
ников по итогам хозяйст
венного года 59  ты сяч руб
лей.

, Большинство добросовест- томаш пны ЗИ Л -164 с при- 
ным трудом завоевало право цепом Владимир Петрович
на «тринадцатую зарплату». 
105  человек получат ее в 
повышенном размере. Сей
час отдел труда и заработ
ной платы готовит докумен
ты  на выплату. В списках

Борзилов. Ему начислено 
1 4 0  рублей. У его коллеги 
Александра ’ Антоновича Во
льфа —  1 3 1  рубль, у  во
дителя машины К рА З-256 
— 1 5 8  рублей. Выдача воз-

фамилии как водителей ,. так награждений состоится  в' 
и работников вспомогатель- начале февраля, 
яы х служ б. Вот 'только три 
из них.

Шофер грузовой ав-
,В. СТАРОДУБОВ, 

инженер отдела труда 
и зарплаты.
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П яти л етк а :
ГОД ТРЕТИЙ, РЕШАЮЩИЙ

на третий год пятилетки и 
выступила инициатором со
ревнования на заводе за 
достижение высоких пока
зателей. по экономии метал
ла, электроэнергии, инстру
мента.

Коллектив держит слово. 
Свидетельство тому высо
кие результаты работы в 
январе и ' этот, отмеченный 
адмшшгтраттпоп. партийной 
и профсоюзной организаци
ями, рекорд.

Коллектив добился его 
благодаря четкой и сла
женной работе бригады от
делки Т. Мочалова и конт
ролеров, руководимых П. 
Лесниченко.

Л. БЫСТРОВ 
работник цеха № 1 

Новотрубного завода.

ПО НОВЫМ
А Д Р Е С А М

С перевыполнением пла
нового задания закончил 
январь коллектив чугуно
литейщиков завода горного 
оборудования. Литье перво
уральских мастеров нахо
дит все более широкий 
спрос. Кроме Качканарско
го горно - обогатительного 
комбината, Алапаевского 
металлургического завода, 
Богословского рудоуправле
ния, наша продукция отгру
жена по адресу Лисаков- 
ского (Казахстан) и Лебе
динского (Белгородская об
ласть) горно - обогатитель
ных Комбинатов.

Над заказами умело тру
дились моделыцпк С. Б. 
Селин, формовщики Н. Ф, 
Репина, В. С. Волкова, вьт- 
бивщик литья X. Зайнетди- 
нов и другие рабочие. Сде
лан уверенный шаг в тре
тий год пятилетки. В этом 
мне видится добрая приме
та того, что повышенные 
социалистические обязате
льства чугунолитейщики 
выполнят.

Г. ЧЕРНЫШОВ, 
начальник цеха.

Коллектив третьего строительного уп
равлении треста У ржи яжчру ботроы, ру
ководствуясь постановлением ЦК КПСС, 
Совета Мппнстров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о развертывании Всесоюзного 
социалистического соревнования в треть
ем году пят'илетки,, принял повышенные 
обязательства. .Каменщикам; монтажни
кам,’ бетонщикам есть где приложить си
лы. В текущем году коллективу предсто
ит освоить 7,5 миллиона рублей, на два 
с половиной миллиона ♦ больше, чем в
1972 году.

Надо сдать в эксплуатацию ряд важ
ных объектов. Этот список открывает ре
конструкция восьмого цеха хромпиково- 
го завода, где. сейчас полным ходом идут 
работы,- Кроме того, в качестве пусковых
1973 года значатся такие объекты, как 
мясоперерабатывающий завод, школа в 
поселке Талипа на 480 мест, вторая оче
редь птицефабрики, главный корпус бо
льницы Новотрубного завода на 240 коек.

Крупные ассигнования (три миллиона

ПРОГРАММА
СОЗИДАНИЯ

рублей) предстоит освоить на - строитель
стве нового цеха трубчатых конструкций 
в районе между поселками • Магнитка И 
Та лица.

Наш коллектив по праву гордится пе
редовиками, правофланговыми социали
стического соревнования. Вот "Воя Ва
сильевна Шляпникова (на снимке). Она 
— опытный арматурщик, участвовала в 
строительстве всех новых цехов хромпи
кового завода и сейчас занята на рекон
струкции восьмого цеха. В 1971 году, на
граждена за успехи в труде орденом Тру
дового Красного Знамени.

В. ЧУ ВИ ЛЬ ДИН А, 
инженер по труду и 

заработной плате.

ИЗБРАНЫ ЗАСЕДАТЕЛЯМИ
На предприятиях го

рода проходят рабочие 
собрания, на которых 
трудящиеся избирают 
активных общественни
ков, ветеранов труда, 
коммунистов, комсомоль
цев заседателями в го
родской народный суд.

Достижения
передовиков

На швейной фабрике мно
гие бригады взяли высокие 
обязательства по увеличе
нию выпуска изделий и 
улучшению их качества. 
Успех в январе выпал на 
долю тех, кто сумел реали
зовать все возможности, че
тко организовать труд.

Несмотря па перебои со 
Снабжением материалами, 
на 104 процента выполнили 
план швен пошивочного, це
ха (билимбаевского), руко
водимые В. И. Романовой. 
Их коллегп из города Пер
воуральска, из бригад Ю. Н. 
Медведевой н Г. И. Куда- 
пювой тоже успешно спра
вились с заданиями.

В четвертом трубопро
катном цехе Новотруб
ного завода трудящиеся 
Очень серьёзно подошли 
к избраний) народных 
заседателей. Они довери
ли участвовать в отправ
лении правосудия меха
нику стана «140» № 3 
инженеру М. Ф. Гилеву, 
крановщице электромос- 
тового крана А. П. Южа- 
ковой, работнице буриль
ного отдела А -М . Алеш- 
кевпч. Эти люди поль
зуются большим' уваже
нием в коллективе, по
казывают пример ком
мунистического отноше
ния к труду. За их пле
чами немалый !кизнеп- 
нып опыт.

Рабочее собрание про
шло и в пятом трубо
прокатном цехе. Одним 
пз первых прокатчики 
назвали имя Бориса 
Александровича Шуди- 
на, коммуниста, брига
дира инструментальной 
группы. Борис Александ
рович работает в цехе 
давно Он очень внима
телен к товарищам, осо

бенно к молодежи, учит 
мастерству, но и приви
вает чувство коллекти
визма, хозяйского отно
шения к производству, 
соблюдению норм социа
листической морали.

Единодушно рабочие 
избрали народным за
седателем городского су
да Валерия Александро
вича Рябкова, члена 
КПСС, слесаря отдела 
технического контроля. 
Молодой коммунист ак
тивен в жизни’ своего 
коллектива, принципиа
лен в решении вопросов, 
с которыми приходится 
ему сталкиваться. На
родными заседателями 
избраны также бригадир 
отделки стана «160» ком
мунист Максим Никито
вич Кротов, мастер отде-  ̂
ла технического контро
ля Еягеппя Елисеевна 
Павлушина и бригадир 
слесарей стана «160» Но
рис Георгиевич Собакин.

Ю. УЛЬЯНОВ.
А. БЕРСЕНЕВ, 

нештатные
корреспонденты.
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ЗОВУЩЕЕ СЛОВО Л Е К Т О Р А
ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Разъяснение материалов XXIV съезда 
КПСС, его исторических решений и пр'» 
граммы девятой пятилетки остает -
ся главным в деятельности город.-, 
ской организации общества «Знание». В 
1972 году планировалось прочитать 10 
тысяч бесплатных, 2150 платных, -190 
лекций с орграсходами и 75 публичных 
лекций. Задания в основном выполнены: 
за год прочитано 9920 бесплатных, 2250 
платных, около 500 орграсходных и 79 
публичных лекции. Еще три года назад 
мы ставили перед собой задачу довести 
количество лекций по городу до 10 ты
сяч, теперь у  нас читается ночти 13 ты
сяч лекций.

Неплохо выглядит и тематическая на-, 
правленность. Прочитано 785 лекций по 
истории КПСС, 604 — по философии. 789 

— по политической экономии, 1320 — 
по государству и праву, 393 — научно- 
атеистических, 1665 — по международ
ному положению, 1694 — по медицине. 
711 — научно-технических, 381 — об
опыте передовиков и новаторов произ
водства, 521 — по экономике промыш
ленности, транспорта и строительства. 
Однако здесь же следует оговориться, что 
совершенно недостаточно ведется естест
венно-научная пропаганда, по физкуль
туре и спорту и особенно по вопросам 
сельского хозяйства. Например, по био
логии за весь год прочитано менее 200 
лекций, по физкультуре и спорту — 199, 
по отраслям сельского хозяйства — не
многим более 200. Естественно, это удов
летворить никого не может.

Областная организация общества «Зна
ние» положительно оценивает деятель
ность Первоуральской городской органи
зации. Однако из этого вовсе не следует, 
что у  нас нет недостатков. Перевыпол
нен план по доходам от публичных лек
ций. Но самих этих лекций читается еще 
мало. В городе более 30 дворцов куль
туры, клубов. Стоит прочитать хотя бы 
по одной публичной лекции в месяц в 
каждом из них (а это вполне посильная 
задача), й мы за два месяца выполнили 
бы годовой план Мы же за год прочита- 

' ли их 73.

Совершенно не занимаются этой рабо
той заведующие клубами им. Ленина, 
филиала Новотрубного завода, железно
дорожников станции Кузино, в Трудпо- 
селке, на Северке, в Битимке, Слободе. 
И, наоборот, следует поблагодарить ди
ректоров Дворца культуры Новотрубного 
завода С. Н. Александровича и Дворца 
культуры динасового завода А. Ф. Дарь
ину, секретарей партийных организаций 
завода «Искра» В. К. Туманова и Коу- 
ровского леспромхоза — В. А. Мыслпцко- 
го за серьезное отношение к организа
ции публичных лекций.

Лекционная пропаганда — ^важнейший 
участок идеологической работы. В на
шем городе она ведется в основном сила
ми общества «Знание». В городской ор
ганизации сейчас более 620 членов. Бо
льшинство из них принимает активное 
участие в работе. Т. П. Боярских, напри
мер, за год выступил 177 раз, А. Вх Або- 
ленцев — 50. В секции международни
ков активно работают С. А. Перевозов, 
П. Н. Прахпн, В. М. Брусков, В.. Ф. Бы
ков, И. П. Соломеин, Н. А. Туркия.

Неплохо работает медицинская секция. 
Среди энтузиастов-врачей активно уча
ствуют в лекционной пропаганде В. А. 
Большаков, Т. Г. Сазонова, Т. Н. Русако
ва, Р. И. Кытов, Т. А. Коротченко, В. Р. 
Темникова и другие.

Большой вклад в пропаганду право
вых знаний вносят М. И. Федотов, Б. Н. 
Юношев, В. Л. Политов, В. А. Баутин, 
А. А. Бутаков. ГО. Я. Топычканов, Ф, И. 
Злоказов. Н. П. Коновалова, В. А. Оста- 
пец, Р. Ф. Никитина, И. Г. Воробьев. Из 

. общественно-политической секции хочет
ся отметить актирную работу Н. И. Зо
лотухиной. А. А. Киприяновой, В. И. По
душкина, А. А. Скачкова, В. Д. Рязанце
ва, А. А. Филатовой, Н. С. Носовой.

Однако приходится с  сожалением от
мечать, что не все члены общества рабо
тают так активно. В Коуровской обсер
ватории 8 членов общества, а̂  количест
во прочитанных за год Лекций не превы
шает и двух десятков. То же самое мож
но сказать об областной станции перели
вания крови, Витимской восьмилетней

школе, совхозе «Первоуральский». Даже 
в крупной организации Новотрубного за
вода ряд членов общества в течение года 
выступил по два-трп раза.

Главное, в пропагандистской деятельно
сти — дойти до каждого человека. И в 
этом важном деле, большими помощника
ми партийных организаций являются ор
ганизаторы лекций. Это онп изучают за
просы слушателей, подбирают аудитории. 
Сегодня со словами благодарности мы оо- 
рашаемся к организаторам лекций К. II. 
Аржанниковой — на хромпиковом заво
де, М. И. Бусыгину — в филиале Ново
трубного завода, Л. М. Стрельцовой 
на" заврде ЖБИиК, И. А. Бондаренко, 
О. М. Борисову, Л. Л. Дунаевой — на Но
вотрубном заводе, А. Е. Великановой на 
заводе «Искра».

Однако не на всех предприятиях так 
относятся к делу. На заводе сантехизде- 
лий, фабрике бытового обслуживания, в 
тресте столовых, восьмой автобазе, на 
заводах Билимбая лекции проводятся от 
случая к случаю. Партийные и профсо
юзные организации лекционной пропа
гандой по существу не занимаются.

Городская организация общества «Зна
ние» имеет в своем составе свыше трех
сот инженеров и техников, более ста 
врачей, 54 учителя, 39 юристов, mhoiO 
партийных и советских раоотнпков. Это 
большая армия коммунистических про
пагандистов, способная вести широкую 
работу среди всех слоев населения. Сей
час перед лекторами города стоит боевая 
задача: популярно разъяснить трудя
щимся решения декабрьского (1972 г.) 
Пленума ЦК КПСС, материалы торжест
венного заседания ЦК КПСС, Верховных 
Советов СССР и РСФСР, посвященного 
50-летию образования СССР, постанов
ление Ц К ' КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о разверты
вании Всесоюзного социалистического со
ревнования за досрочное выполнение на
роднохозяйственного плана на 1973 год.
* В. ВИРАЧЕВ.

ответственный секретарь
* городской организации

общества «Знание».

Георгий Иванович Щепин маши
нист экскаватора Северского камнеще- 
веночного завода. Бригада, в которой он 
работает, носит звание коллектива коя- 
мунистического труда. Закончив с хоро
шими показателями прошлый год, она 
взяла новые повышенные социалистиче
ские обязательства. Главное в них —* 
перевыполнение норм выработки.

— У нас, в горном цехе, дружный 
коллектив, —» говорит Георгий Ивано
вич. Дело имеем с камнем, порой непо- 
датливым. Немало сип и умения прихо
дится вкладывать бурильщикам, взрыв
никам, экскаваторщикам. На многие 
важные стройки страны поступает про
дукция нашего завода. Камский автомо
бильный завод — вот один us адресов. 
И чувство гордости испытываешь за со
причастность к великим делам страны. 

Коммунист Г. И. Щепин много време
ни отдает общественной .работе. Он член 
заводского комитета профсоюза, предсе» 
датель товарищеского суда.

На снимке: Г. И. Щепин,
Фото А . ЗИЯТДИНОВА.

На комсомольской орбите

г оШ Г
РОЖДЕНИЯ -
1973-й

Комсомольцы хромпико
вого завода встретили тре
тий, решающий год пяти
летки по-боевому. Комитет 
ВЛКСМ решил создать в 
цехах комсомольско - моло
дежные коллективы. На

трудовую вахту встало i 
шесть таких смен. У  них 
год рождения — 1973-й..

Вот несколько имен тех, 
кто возглавил комсомоль
ско -  молодежные смены. 
Светлана Мартьянова, ком
сомолка, инженер, пропа
гандист. Владимир Букин, 
комсомолец, молодой спе
циалист, секретарь комсо
мольской организации тре
тьего цеха. Нина Хаустова, 
секретарь комсомольской 
организации шестого цеха.

Кроме того, в бихромат-

ном отделении второго це
ха создана комсомольско- 
молодежная бригада. Воз
главил ее старший аппарат
чик Борис Подковырни.

С первого же месяца но
вого года все комсомольско- 
молодежные коллективы 
активно включились в со
циалистическое соревнова
ние «Пятилетке — ударный 
труд, мастерство и поиск 
молодых!».

Б. КОПНЫШЕВ. 
секретарь комитета 

ВЛКСМ завода.

У  Н А С  
В ОБЩЕЖИТИИ...

Эти слова с гордостью мо
гут произнести парни и  
девчата, ж ивущ ие во многих
общежитиях нашего города. 
Родным домом стали они 
для многих. Поэтому так  
заботятся молодые хозяева  
о своем ую те, досуге.

А однажды зимним вече

ром собрались все вместе  
во Дворце культуры  н а  не
обычное торжество. Горком 
комсомола, подведя итоги 
социалистического соревно
вания общежитий города в 
честь 5 0 -л е т и я  образования  
СССР, чествовал победите
лей. Право открыть этот ве
чер получили Анатолий Куз
нецов и  Надя К адуш кевич. 
Первое и  второе общежитие 

Новотрубного завода, в  ко

торых они руководят б ы т -  
советами, стали победителя
ми. В лидерах и динасовцЫ; 
■—  общежитие М5 2 , где в  
основном ж ивут молодые 
специалисты -  огнеупорщи
ки.

Вручены ценные подар
ки активистам и  воспитате
лям.

Н. ГАНИНА, 
инструктор горкома 

ВЛКСМ.

S a u s c o A i c  _ •

В. И. Ленин писал: «Про
изводительность труда — 
это, в последнем счете, са
мое важное, самое главное 
для победы нового общест
венного строя. Капитализм 
создал производительность 
труда, невиданную при 
крепостничестве, капита-

В а ж н е й ш а я  
и з  к а т е г о р и й

■ 1 ' in— —    "• ллзм может быть оконча-

11 п 24 ноября, 12 декабря прошлого года в помощь рабочим^ думающим' окончательнТиобешден теГ,
экономики былй опубликованы статьи заведующего отдело, пропага Я что социализм создает но-
горкома КПСС В. М. Прохорова «На иовом этапе разпитиюц второго с с к р с ^  BVJ0 гораадо более высокую 
кома партии Н. Н. Осннцева «Дорога к вершине» и руководителя группы планового р ть труда,>.
отдела Новотрубного завода Ю. М. Ильинского «Прошшодстве.шые фонды и эффек- Тф® 3“ ™ ^ ° тельн^ ть _  
тивноегь их использования». 5 января текущего года под р. Р>  ̂ Пгкпн» важнейшая из категорий
мнческих знаний» напечатана статья директора g J E  экономики, имеющих непо-
1' А Сущкова на тему «Социалистическое производственное предприятие», ьегодня влияние на
вниманию изучающих экономику предлагается с т а т ь я р а з в и т и е  всего общества. В 
пасового завода 8  М. Лузиной, раскрывающая сущность производительности труд рпт1ЯЯТО|.ти„ ОП1еп„  лят я гтве
црп социализме. __________ ______

Страна вступила в третий год девятой пятилетки. 
В постановлении ЦК КПСС, Совета Министров ССсР, 
ВЦСПС н ЦК ВЛКСМ «О развертывании Всесоюзного 
социалистического соревнования работников промыш
ленности, строительства и транспорта по досрочному 
выполнению народнохозяйственного плана на 1J <■> 
год» он по праву назван решающим и должен стать 
годом наивысшей производительности труда, ибо про
изводительность труда относится ж числу' тех эконо
мических категорий, которые имеют первостепенное 
значение для подъема материального и культурного

уровня жизни народа. А  
.1 in- 2 стр. " ** это главная задача, по-
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социалистическом обществе, 
цель которого — все более 
полное удовлетворение по

требностей трудящихся, неуклонный рост производи
тельности труда — объективный, экономический закон.

В самом деле, решить главную задачу новой пяти
летки (дальнейший значительный подъем жизненного 
уровня советского народа) можно лишь на основе 
быстрого роста производительности, Ведь чем выше 
эффективность труда, тем больше при данных затра
тах совокупный общественный продукт и националь
ный доход, а значит и шире возможности для удов
летворения материальных и культурных потреоностеи 
членов общества.

В нынешних условиях, когда более ограниченными 
становятся экстенсивные факторы развития народного 
хозяйства, повышение производительности труда прев
ращается в основной источник экономического подъ

ема страны. «Суть проблемы состоит в том, — говорит
ся в Отчетном докладе ЦК КПСС XXIX съезду пар
тии, — чтобы на каждую единицу затрат — трудо
вых, материальных и финансовых — добиться су
щественного увеличения объема производства и наци
онального дохода»! Планом развития народного хозяй
ства СССР на 1971—75 г.г. предусмотрено получить 
87 процентов прироста промышленной продукции и 
80—85 процентов — национального дохода за счет 
увеличения производительности труда.

Рост производительности позволяет сокращать рабо
чее время, увеличивает свободное .время для отдыха, 
политического и культурного развития трудящихся. 
Кроме того, борьба за повышение производительности 
труда неразрывно связана с лучшим использованием 
основных фондов п более экономным расходованием 
материальных ресурсов, сокращением затрат, из ко
торых складывается себестоимость.

Какими же показателями характеризуется произ
водительность труда на предприятии? Критерий этот 
общеизвестен. Это — эффективность, плодотворность 
трудовых затрат на производственных участках, пред
приятии, в отрасли. Она измеряется количеством про
дукции, выработанной одним человеком за определен
ный отрезок времени, или количеством времени, зат
раченного на производство . единицы продукции. В 
соответствии с этим для планирования п учета про
изводительности труда в промышленности применя
ются два показателя: выработка продукции за опре
деленный период времени, трудоемкость изделий. 
Обобщающий показатель при планировании и учете 
— выработка продукции на одного работающего за 
определенный период времени (месяц, год). Расчет 
может производиться в натуральном и денежном вы
ражении.' Исчисление в натуре возможно там, где 
изготовляется однородная продукция. Там же, где 
продукция разного вида, ассортимента, применяются 
коэффициенты, учитывающие трудоемкость каждого 
вида. Через эти коэффициенты более трудоемкие ви
ды приравниваются к менее трудоемкому. Общий по
казатель производительности труда по предприятию 
или отрасли в целом определяется делением валового 
выпуска (в ценах на 1 июля 1967 года) на числен
ность промышленно-производственного персонал*.

На Муре: «ЧЕЛОВЕК ТРУДА -  ГОРДОСТЬ ГОРОДА»

ЗВЕЗДА КАРИМА
Кариму Гильманову, ве

терану Шадрнхинской фер
мы мясного совхоза «Уткпн- 
ский», главе семьи живот
новодов, шестьдесят лет. 
Сам ы м памятными и пло
дотворными из них он счи
тает те, которые отданы 
нелегкому труду пастуха- 
скотннка — хранителя п 
опекуна большого, в 120 
голов, стада крупного рога
того скота.

— Поработал ты, Карим, 
на славу — спасибо... За 
заботу о ферме, бессонные 
ночи, за руки твои золотые. 

-А теперь выбирай сам. Хо
чешь — будет у тебя пен
сионная книжка. Хочешь 
— оставайся при деле. 
Пойдем, так сказать, на
встречу — дадим группу 
скота поменьше.

Услышал Карим такие 
слова от директора совхоза 
С. П. Новикова в день сво
его шестидесятилетия в ок
тябре прошлого года. По
смотрел на мозолистые свои 
ладони. Прищурился (та
кая привычка .у него, когда 
приходится решать что-то 
важное) и сказал: «Думал 
я об этом, директор, день 
думал, неделю думал — и 
вот что вышло... Малень
кую группу не надо, мы с 
женой Фанзой справимся с 
той, что есть».

Карим пришей после это
го разговора на ферму. В 
голове все еще бродило со
мнение: «Не переоценил ли 
себя?» Но когда посмотрел 
на крутолобых телят, тя
нущих к его рукам влаж
ные мордочки, когда при
слушался к сытой спокой
ной тишине стойл, твердо 
сказал себе: «Решено! По
служат руки Карима.. Еще 
не все, что задумано, сдела
ли они».

А задумано было немало. 
Несколько лет назад Карим

и Фаиза стали зачинателя
ми большоц запевки — ре
шили довести суточные 
привесы телят до тысячи 
граммов. Их поддержали 
скотники Т. И. Денисенко, 
А. Мухамбетов, М. Гнешз- 
това, М. С. Торговкин.

Гильмановы уходили на 
ферму рано утром, до сол
нышка, возвращались за
темно. Отказались от ус
луг подменных скотников. 
Сами принимали в ночь- 
полночь отелы. Летом оты
скивали травку погуще да 
иосочней. А зимой не ску
пились на труд, когда го
товили корма.

Тернистой была крутая 
дорога к намеченной высо
те. Оттого так сильно вре
зался в память день подве
дения итогов первого года 
девятой пятилетки и ело 
ва: «Победителями соревно 
ваиия признаны Гильмано
вы, они добилпсь рекорд
ных привесов — 1039 грам
мов».

Однако только год дер
жался рекорд.^ А нобили 
его сами авторы. Их прош
логоднее достижение равно 
1159 граммам — высшее в 
хозяйстве.

Шадрнхинскуго ферму уже 
несколько лет называют об 
разцовой. И потому, что 
трудовой спор, начало кото 
рому положили Гильмано
вы, вовлек в свою орбиту 
многих животноводов.

Килограммовый рубеж 
перешагнул А. Мухамбетов, 
награжденный орденом 
Трудового Красного Зпаме 
ни.

Достойными соперниками 
Карим считает Т. И. Дени
сенко и М Гиниятову, ко
торые не раз оправдывали 
звание классных мастеров 
в выращивании молодняка.

Многих почестей удостот 
ен и Карим Гильманов: ор

дена «Знак Почета», ме
дали ВДНХ и других на
град.

В прошлом году к ним 
прибавилась Почетная гра
мота областной животновод
ческой выставки.

Так что есть еше порох в 
пороховницах, рано скла
дывать оружие — оружие 
недюжинных знаний, навы
ков, дюбви к делу.

И Карим не складывает 
его, Отвечая на постанов
ление ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС 
«О развертывании Всесоюз
ного социалистического со
ревнования работников жи
вотноводства за увеличение 
производства и заготовок 
продуктов животноводства 
в зимний период 1972— 
1973 гг.», они вместе с Фа
изой выступили с новой 
инициативой. Взяли обяза
тельства сохранить до на
чала пастбищного периода 
весь молодняк, полу
чить привесы не ниже ки
лограммовых и призвали 
товарищей последовать их 
примеру.

Согласитесь, нужна сме
лость, уверенность в своих 
силах, хозяйское отноше
ние к делу, чтобы взять на 
себя такое — добиться ки
лограммовых привесов, ког
да корма засыпает снегом, 
их трудно приготовить, ког
да мороз норовит заковать 
в ледяной панцирь скот
ные помещения и заморо
зить воду.

— Да, без- таких качеств. 
— делится мыслями брига 
лир Л. В.' Комарскйх, — об 
этом нечего и думать, но 
Гильмановы не бросают 
слов на ветер, в январе вы
полнили все, что задумали*

По-прежпему ярко горит 
звезда трудового счастья 
старого животновода.

А. ПЕСТОВ, рабкор.

новленню разрушенного 
войной и по дальнейше
му развитию народного 
хозяйства страны.
’ Прозрачный дым под

нимается в небо из труб 
ханойской электростан-

ДЕНЬ МИРНОГО ТРУДА

« П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А »  О Т В Е Ч А Ю Т
20 декабря 1972 года в газете была опубликована корреспонденция «Не утруждая 

себя заботами». В ней рассказывалось о том. что во втором цехе Новотрубного заво
да стенные газеты выходят раз в месяц, по праздникам, не отражают многообразную 
жизнь трудового^ коллектива.

Секретарь парткома завода В. П. Федоров сообщил редакции что корреспонден
ция обсуждалась на заседании партийного бюро второго цеха, Пересмотрен и утверж
ден состав редколлегии стенной газеты «Баллонник», составлен план работы, прини
маются меры по оживлению стенной печати Рекомендовано редколлегии включиться 
в городской смотр-конкурс стенных газет под девизом «Больше продукции, лучшего 
качества, с меньшими затратами».
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ХАНОЙ. (ТАСС). В 
столицу ДРВ пришли 
первые дни мирного тру
да.

В эти дни в Ханое мы 
часто слышим слова, об
ращенные к Советскому 
Союзу. Вот, например, 
что сказал студент Ха
нойского политехниче
ского института Чинь 
Дай Кионг: «Все мы пе
реживаем огромное со
бытие, наш народ одер
жал победу. К нам вер
нулся мир. И сейчас мы 
шлем героическому со
ветскому народу слова 
горячей , благодарности 
за его поддержку. Мы 
благодарим всех, кто бо
рется за справедливость 
и мир».

Столица ДРВ радостно 
отмечала прекращения 
огня во Вьетнаме. Звуки 
маршей йеелис.ъ из гром
коговорителей, н толпы 
ханойцев собирались 
там,, где останавливалась 
колонна агитмаптин и 
где можно было приоб
рести свежие номера га
зет.

С большим воодутпев-. 
лением встретил весь 
вьетнамский народ об- 
ращрнне ЦК партии тру 
дящихся Вьетнама и 
правительства ДРВ, в 

. котором были намечены 
новые заданн ио восста-

•
За 10 лет вооруженной 

героической борьбы за 
свободу патриоты Гви
неи (Бисау) достигли 
больший успехов. Под 
руководством ПАИГК 
(Африканской партии 
независимости Гвинеи и 
островов Зеленого Мы
са) освобождено, от пор
тугальских захватчиков 
две трети территории 
страны, на которой про
водятся глубокие соци
ально - экономические 
преобразования.

На енпмке: отряд пат
риотов на марше.

Фотохроника ТАСС.

ции Йенфу. Отсюда по 
проводам ток идет к 
предприятиям, улицам и 
жилым домам столицы. 
Энергетики Ханоя не пре
кращали работу, даже 
когда в здание электро
станции попала бомба.

Напряженная работа 
кипит в ханойском. реч
ном порту. Одновре
менно с преодолением 
последствий бомбардиро
вок не прекращается по
грузка и разгрузка джо
нок и барж, стоящих у 
причала.

Рабочие порта хотят, 
чтобы в наступающий 
праздник жители столи
цы не чувствовали недо
статка в товарах. Вооду
шевленные известием о 
мире все бригады по 
погрузке и разгрузке ре
шили продолжать рабо
тать и в праздничные 
дни. Они выдвинули ло
зунг: „«Люди ждут това
ров, нельзя, чтобы това

ры ждали разгрузки!».
Известие о восстанов

лении мира вызвало бо
льшой трудовой подъем 
по всей стране. Ханой
ский механический за
вод вьетнамо-советской 
дружбы ордена Труда 
II- степени и механиче
ский завод им. Чан Хынг 
Дао заканчивают уста
новку оборудования, при
везенного из эвакуации, 
в прежних цехах. Скоро 
они начнут производст
во новых токарных стан
ков и двигателей внут
реннего сгорания. Пред
приятия металлообраба
тывающей промышлен
ности выполняют зака
зы по восстановлению 
транспорта.

Приход мира ощуща
ется во всем. Больше по
купателей толпится у 
прилавков магазинов: 
правительство ДРВ при
няло решение об увели
чении норм выдачи на
селению продуктов пи
тания. Открываются ки- 
нотеатны и концертные 
залы. На студии телеви
дения заканчивается 
монтаж оборудования, 
которое в период бом
бардировок было вывезе 
но из,города, и переда
ча телевизионных про
грамм будет возобновле
на в ближайшие дни.

Производительность каждого рабочего определяетря 
тем, как он выполнил установленную норму выработ
ки, то есть сколько изготовил продукции за час, сме
ну, месяц. Эта выработка сравнивается с соответству
ющим периодом прошлого года, и таким образом оп
ределяется рост производительности труда рабочего.

Повышение производительности труда тесно связано 
с внедрением новой техники. Как подчеркивал В. И. 
Ленин, новейшая техника создает основу для неви
данного прогресса производительных сил, для подъ
ема производительности труда. Использование передо
вой техники ведет, как правило, к относительному 
сокращению доли живого труда и увеличению удель
ного веса «прошлого» труда. Причем, общая сумма 
трудовых затрат, заключающаяся в единице продук
ции, уменьшается. Сошлюсь на конкретные примеры 
пз практики своего предприятия. На динасовом заво
де своя программа обновления производства. Ликви
дирован ручной труд на руднике. Для добычи квар
цита используются мощные экскаваторы, большегруз
ные автосаМосвалЫ «БелАЗ», новые буровые станки. 
Все это, конечно, сказалось на росте объема произ
водства. Заметно возросла производительность- труда 
в печном переделе первого цеха в связи с тем, что 
устаревшие газокамерные и периодические печи за
менены туннельной. Тепловой агрегат все время со
вершенствуется. За счет переделки ряда узлов про
ектная мощность печи перекрыта. В свое время на 
заводе с переводом тепловых агрегатов с твердого 
топлива на природный газ было высвобождено более 
130 человек. Еще пример. У нас внедрена отгрузка 
готовой продукции в пакетах. Это позволило наполо
вину сократить число грузчиков и освободиться от 
тяжелого физического труда прп погрузке вагонов. 
Успешно применяются автоматические съемники сыр
ца с револьверных прессов. Почти та же сайая выра
ботка теперь достигается силами не четырех, а двух 
человек.

Качество продукции. Оно непосредственно влияет 
па эффективность. Ведь чем меньше отходов 
производства, тем производительнее ' использо
вано рабочее время. На нашем заврде брак по гото
вым изделиям снижен по сравнению с 1971 годом на
7,5 промята. Что скрывается за этой скромной циф

рой? 1340 тонн дополнительной продукции. Добавлю 
к этому, что выпуск дорогостоящих марок (стеклоди- 
наса, кокса) резко увеличивает валовой выпуск, а 
значит и производительность труда.

Производительность и организация труда — вещи 
тесно взаимосвязанные. На одном и том же произ
водстве один мастер лучше обеспечивает ход произ
водства, а другой — хуже. Отсюда и разные показа
тели за смену, месяц, год. В первом цехе, например, 
смепа мастера кавалера ордена Ленина М. С. Федото
ва в течение трех кварталов минувшего года призна
валась победителем в городском социалистическом со
ревновании. 24 ноября она первой на заводе закончи
ла выполнение годового плана по формовке сырца. N

Темпы роста производительности труда зависят от 
объединенных усилий всего коллектива, будь то учас
ток, цех или завод в целом. Как известно, в вопросах 
интенсивного развития производства важная роль при
надлежит партийным и профсоюзным организациям. 
У них почетная задача — мобилизовать людей на дос
тижение качественных показателей своего труда, чет
ко организовать социалистическое соревнование во 
всех звеньях: от коллектива до отдельного рабочего. 
Недавно на заводе активно прошло обсуждение поста
новления ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ о развертывании Всесоюзного социали- 
стичевкого соревнования в третьем, решающем году 
пятилетки. Пересмотрены условия соревнования, при
няты или принимаются новые, повышенные обяза
тельства, заключаются договоры о трудовом соперни
честве между сменами, участками.

Наверное, каждому понятна истина: чем лучше
трудится каждый рабочий, тем больше продукции 
даст участок, цех, завод. Поэтому бороться за выпол
нение норм, выработки — значит бороться ва увели
чение производительности труда, за выполнение пла
на, установленного предприятию. Это действительно 
так. Творческая смекалка, умение, трудовая актив
ность — личные резервы каждого рабочего. От того, 
насколько правильно, бережно он эксплуатирует обо
рудование, ценит каждую минуту, зависит произво
дительность труда. На каждом заводе есть свои пе
редовики, новаторы производства. Только в цехе № 2 
на динасовом заводе 130 человек работают уже в

счет второй половины 1973 года, 22 — в счет 1974 го
да, а у шести на трудовом календаре завершающий 
год девятой пятилетки. Это при их активном участии 
используем мы опыт щекпнеких химиков. В частнос
ти, расширяются зоны обслуживания, что позволяет 
меньшим количеством рабочих добиваться того же 
результата. Осваиваются смежные профессии. Пере
довики охотно делятся опытом, сказывающимся на 
росте квалификации рабочего, а следовательно, и на 
показателях коллектива. Так, на участке теплоизоля
ционных вкладыш зй проведена школа передового 
опыта для формовщиков. Последующий анализ резуль
татов их труда показал: выработка увеличилась на 
13 процентов.

Назову еще один фактор, влияющий на уровень про
изводительности труда. Имеется в виду трудовая и 
производственная дисциплина. Достаточно сказать, 
что за минувший год только из-за прогулов по заво
ду потеряно 735 человеко-дней. Не трудно предста
вить, каким ущербом для предприятия обернулась не
дисциплинированность отдельных работников.

Наконец, ускорение темпов роста производительно
сти труда зависит от качества нормирования труда 
как основных, так и вспомогательных рабочих. Задача 
такова: необходимо улучшить качество норм за счет 
систематического увеличенйя технически обоснован
ных, снижения удельного веса опытно-статистических. 
Практика показывает, что старые нормы со временем 
становятся тормозом роста производительности труда. 
Поэтому необходимы такие нормативы, которые бы 
стимулировали тружеников на каждом рабочем месте. 
К этому стоит добавить, что правильное нормирова
ние возможно лишь при постоянном упорядочении 
оплаты труда, когда рабочие на собственном опыте 
убеждаются, что если растет объем производства, 
значит растет и заработная плата, чем выше произ
водительность труда, тем богаче поощрительные фон
ды. В цехах разработаны положения, стимулирующие 
рост производительности труда, качество продукции, 
ритмичность ее выпуска, экономию материалов, топли
ва, электроэнергии.
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З В Е Н Я Т  
Ш А Р Ы  АНСАМБЛЯ

Инструментальный ансамбль Дом 
Культуры строителей «Оптимисты» и 
прошлом году неоднократно демонстри 
ровал свое искусство перед горожанами. 
Участники его выступали перед трудя
щимися на строительстве цеха двойного 
суперфосфата, дали четыре концерта 
в совхозах подшефного Ачитского рай
она. В январе нового года ансамбль уча
ствовал в концерте на встрече представи
телей трех городов — Нижнего Тагила, 
Каменск-Уральского и Первоуральска.

В составе ансамбля работники ДК 
строителей Александр Цалер, Юрий Ре
шетников, Николай Стволов, рабочие 
24-го цеха Новотрубного завода Валерий 
Чурбаков и Валерий Мамонов. Солистка 
ансамбля Валентина Еремина работает в 
столовой.

Руководит музыкальным коллективом 
Александр Цалер. В его репертуаре в 
основном песни советских композиторов. 
В ближайшие недели ансамбль выступит 
на вечере трудовой славы коллектива 
треста Уралтяжтрубстрой, в общежити
ях строителей.

На снимке: выступление музыкально- 
инструментального ансамбля «Оптими 
сты».

Фото Н. БУЛЫГИНА.

г .п п ^ Щ й Т т " т Т г :г . и А П Н

М А Я К - В Е Т Е Р А Н

ИНТЕРВЬЮ ПОКА НЕПТУН СПИТ...
На берегу городского 

пруда стоит здание спа
сательной станции. Дол
гие недели закованы в 
ледяной панцирь воды 
пруда, снег лежит под 
окнами станции. Чем же 
заняты ее работники и 
этот период, когда Неп
тун спит, как они «ко
ротают время» до весен
ней полой воды, до жар
кого летнего плаватель
ного сезона? С этим воп
росом обратились мы к 
начальнику городской 
спасательной станции 
В. М. Вольфовичу.

— Готовимся, — коротко 
ответил он. — Штатные ра
ботники станции заняты 
сейчас ремонтом техники. 
Приводим в порядок кате
ра, подвесные лодочные мо
торы, шлюпки, водолазное 
снаряжение, спасательные 
кругп и жилеты. Недавно 
вот приобрели сверлильный 
станок, который очень по
могает нам в ремонтных 
работах.

— Чем еше в течение зи
мы пополнилась материаль

ная'база спасателей?
— Недавно мы получили 

оборудование для неболь
шой радиостанции. Теперь 
дежурный спасательный ка
тер будет держать с нами 
связь но рации. Все работ
ники станции уже познако
мились с принципами эксп
луатации радиооборудова
ния. Прибавился у нас еше 
один новый подвесной ло
дочный мотор «Вихрь». К 
десяти подводным аппара
там марки АВМ-1М присо
единились четыре таких-жс 
аппарата и два новых гид
рокостюма для плавания 
под водой. Прислали нам 
новый флюгер для опреде
ления силы ветра. В бли
жайшее время будем его 
устанавливать.

— Владимир Михайлович, 
а как идет подготовка ва
ших помощников, актив
ных общественников спаса
тельной службы?

— С февраля мы начина
ем занятия по подготовке 
дружинников - спасателей. 
Думаем в этом году обу
чить группу спортсменов-

подводников, человек де
сять - пятнадцать, которые 
тоже будут помогать нам.

Не хватает пока водите
лей катеров й водолазов, и 
если у молодежи будет же
лание обучиться этому — 
добро пожаловать к нам! 
Подготовка водителей ка
теров и водолазов будет 
проходить в марте и апре
ле в Свердловске.

— Сколько плавсредств 
будет насчитывать ваша 
спасательная флотилия ко 
времени спуска на откры
тую воду?

— Три катера, две мотор
ных лодки и десять шлю
пок.

А. БУШМАНОВ.

На западной оконечности 
острова Куба-мысе Сан Ан
тонио, на высокой скале, 
омываемой бурными вода
ми бухты Колорадо, возвы
шается маяк Ронкали. Этот 
самый высокий маяк Кубы 
был построен в . 1849 году. 
Свет его прожектора, уста
новленного на двадцатимет-

Ц .

ровой высоте, предупреж
дал суда, проводившие че
рез Юкатанский пролив, об 
опасных рифах и подвод
ных скалах. Вначале мачк 
был освещен масляной 
лампой. С помощью спе-

Заповедные красоты Польши
Район Больших Мазурских озер по праву счита

ется одним из самых живописных на северо-западе 
Польши. С начала января по решению правительства 
район озера Нидзке,'- входящего в комплекс Больших 
Мазурских озер, объявлен заповедной зоной. На пло
щади в три тысячи гектаров в центре Пиской пущи 
запрещены охота, ловля птиц, строительство объектов 
и учреждений, не связанных с охраной и. изучением 
флоры и фауны этого края. В Марурах уже сущест
вует около 50 заповедников, которые призваны помочь 
восстановить окружающую среду, возродить перво
зданную красоту здешней природы.

: а п н ).

ЗЕРКАЛО-ДОЛГОЖИТЕЛЬ
Со временем зеркало 

«стареет», делается туск
лым: окружающая среда
разрушает посеребренную 
поверхность. Чтобы избе
жать коррозии, тонкую 
пленку серебра защищают 
слоями меди и лака. Зерка
ло погружают в гальвани
ческую ванну, где электро
литом служит кислота, И’ 
пропускают электрический 
ток. Этот известный способ 
имеет существенные недо
статки, да и сам электролит 
повреждает тонкий слой 
серебряной пленки. К. тому 
же па больших зеркалах 
таким методом трудно до
биться равномерного рас
пределения материала по 
всей поверхности.

Ученые предложили но
вый метод покрытия. Раст
вор медного купороса в во
де и суспензию из железг 
ного порошка смешивают и 
наносят равномерным сло
ем на посеребренную по
верхность стекла. Спустя 
две минуты, нанесенный 
раствор смывают. На по
верхности остается равно
мерная пленка меди тол
щиной несколько десятых 
долей микрона. Такое по
крытие прочно, медная 
пленка не отслаивается при 
резке стекол. Этот метод 
годится для зеркал любого 
размера. Способ внедрен на 
Московской и Минской зер
кальных фабриках.

(АПН).

КОЛОДЕЦ  И МАМОНТ
УЛАН-БАТОР. (Корр. АПН). Группа рабочих стро

ительно-монтажной конторы, которая рыла колодец в 
местности Хурай, в Архангайском аймаке, наткну
лась на восьмиметровой глубине иа огромную кость. 
Ученые определили, что это кость мамонта. Это пер
вая находка останков мамонта на территории Цент
ральной Монголии.

С П О М О Щ Ь Ю  Н О В О Й  А П П А Р А Т У Р Ы
Регулярно пополняются новым медицинским оборудованием и лечебной ап

паратурой кабинеты поликлиники и больницы в поселке Билимбай.
Только в прошлом году здесь ’были получены, установлены и опробованы 

новый ультразвуковой аппарат для рассасывания опухолей «Ультраэхо», диа
термия, кварп-тубус. В зубном кабинете появилась бормашина е высокообо
ротной установкой для обезболивания.

циэлъного часового ме
ханизма она вращалась в 
заданном направлении. В 
начале XX века масляная 
лампа была заменена на 
электрическую, но меха
низм вот уже 123 года ра
ботает исправно.

Сейчас, с развитием на 
Кубе рыболовства, маяк
Ронкали приобретает боль
шое значение. Как сообща
ет кубинская газета «Гран- 
ма>>, маяк-ветерАн скоро
будет реконструирован и 
снабжен мощными источ
никами света, способными 
подавать сигналы на даль
ние расстояния.

СЛУЧАЙ 
НА ПЛЯЖЕ
Недавно жители пара

гвайской столицы Асунсь
она проводили воскресный 
день в излюбленном месте 
отдыха на;' берегу озера 
Ипакараи. Многие беспечно 
купались, как вдруг нача
лась паника. Семнадцать 
человек были отправлены в 
больницу после того, как 
купальщики подверглись 
нападению маленьких ры
бок пираний. Этих редких 
хищниц давно уже не 
встречали в обжнтых райо
нах страны, но теперь пос
ле тропических ливней пи- 
ранпн проникли в озеро 
вместе с водами мелких 
горных речек.

Несмотря на свои относи
тельно небольшие размеры 
— около 30 сантиметров,— 
пнрании набрасываются не 
только на животных, но и 
на людей. Сейчас ■ купание 
в озере запрещено. По рас
поряжению муниципалите
та оно очищается от опас- 
нвтх Хищниц металлической 
сетью.

ТИРАННОЗАВР 
В ЗООПАРКЕ

Д Е Л И . (С о б .  к ор р . А П Н ). 
В и н д и й ск ом  г о р о д е  Х а й д а р а 
б а д е  н а  од н о й  и з  п л о щ а д о к  
м е с т н о г о  зо о п а р к а  в о з в ы ш а е т 
с я  с е м и м е т р о в а я  ф и гу р а  т и 
р а н н оз а в р а , ж и в ш е г о  н а  зем л е  
с т о  п я т ь д е ся т  м и л л и он ов  л е т  
н а за д . Э т о  п ер вая  из се м и  
с т а т у й  д о и ст о р и ч е ск и х  ж и в о т 
н ы х  в  н а т у р а л ь н у ю  вел и ч и н у, 
к о т о р ы е  б у д у т  у ста н о в л е н ы  в 
э т о м  зо о п а р к е .

Редактрр С. И. JIEKAHOB.

[ р и р о д а  м , м ы

ЗИМА ВЗЯЛА ПРАВА
Затемно покидаем посе

лок. Десятка два шагов за 
околицу, и вокруг все раст
ворилось в черноте еще не 
окончившейся зимней ночи. 
В далекой бездне плывет к 
западу серебряным серпом 
ущербленный месяц. На 
бархатном куполе небесно
го шатра волшебными фо
нариками мерцают звезды. 
Морозно. Тишпна. Лишь 
шуршание лыж нарушает 
безмолвие.

Лес сплошной стеной 
встал перед нами внезап
но. По старой лыжне ухо
дим в глубь чащи. Серым 
рассветом занимался новый 
день. Стали различимы де
ревья. Мороз крепчал. Пе
ред восходом солнца напол
нился лес треском.

— Загрыз мороз кору у 
сосен и берез. — заметил 
приятель. — Сосна — что, 
— продолжал Игиатьич, — 
за один день затянет смол
кой свою рану, а вот бере
за проплачет всю весну, 
прольет немало «Сладких 
слез».

Взору открылась волшеб
ная «белая книга». Сколько 
интересного расскажет она! 
Что ни поляна — то стра
ница, испещренная точка
ми, закорючками — «авто
графами» жителей леса. Ка- 
акдая такая страница хра

нит таинственный рассказ 
о прошедшей ночи. Вот 
глубокий размашистый на- 
брод — прошел лось. Сбра
сывают лоси в декабре-ян
варе старые рога. ■ И ходят 
самцы до весны комолые, 
поблескивая «бляшками» — 
все, что осталось от много
килограммовых рогов. Вес
ной-прошлого года слесарю 
шестого трубоволочильного 

цеха Новотрубного заводь 
Ю. С. Пилыцикову посчаст
ливилось найти рога с ше
стью отроСтками в сосно
вом лесу недалеко от базы 
отдыха «Светофор». Лесной 
трофей занял достойное ме
сто в квартире любителя 
природы.

На опушке с редким ель
ником видны лунки в сне
гу. Здесь ночевали тетере
ва. С рассветом покинули 
птицы теплые снежные пе
рины, улетели к березам 
глотать с веток мерзлые се
режки. —

Многие птицы в холод
ную пору оставили лес, 
жмутся ближе к жилью че
ловека. Там легче перене
сти голод...

Прекрасен зимний лес. Ог
ромной мягкой периной ук
рыл снег землю. Обрядился 
каждый пенек в пушистый 
картуз, в такой, что вы ви
дите на снимке. В безмол
вии дремлют замерзшие 
сосны и ели, опустив долу 
обрамленные белым круже
вом инея зеленые ресницы. 
Холодна и беспощадна зи
ма. Однако чарует она лю
дей. Поэтому-то называем 
мы ее любовно зимушкой и 
даже матушкой...

Короток январский день. 
Солнце оранжевым пятном 
обозначится к полудню над 
горизонтом и незаметно 
спрячется за дальним ле
сом. А уж с востока насту
пают сумерки, выплывает 
из-за гребня гор месяц, от
ливая серебром. Побродил 
бы еще в бору, да закры
вает свою кладовую Берен
дей, намекая: домой, мол,
тебе пора... Хорошее все же 
время года — зима...

Ю. ДУНАЕВ, 
нештатный 

корреспондент.
Фото автора.

ПЕРВЕНСТВО СССР 
ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

ПРИЯТНАЯ 
НЕОЖИДАННОСТЬ
Хоккеисты «Уральско

го трубника» в очеред
ном туре приятно уди
вили своих поклонников, 
выиграв в Ульяновске у 
серебряных призеров 
прошлого года спортсме
нов местной «Волги», за
нимающей сейчас третье 
место.

Наша команда успеш
но выступает в нынеш
нем сезоне против при
зеров. Из одиннадцати 
набранных очков шесть 
завоеваны в поединках 
с владельцами наград 
минувшего первенства. 
Несмотря на последний 
успех, новотрубникн ос
тались на двенедцатом 
месте, так как команды, 
соседствующие с нашей, 
записали в актив очеред
ные очки: «Енисей» ио- 
бедил архап г е л ь с к и й  
«Водник» — 5:3, а «Ли
тейщик» сыграл вничью 
(2:2) с красногорским 
«Зорким».

Еще по два очка при
бавили себе динамовцы 
Алма-Аты и Москвы. Ка
захские спортсмены взя
ли вепх над «Вымпелом» 
— 4:1.

Г. ПАГНУЕВ.

Р Е К Л А М А
Кинотеатр Восход». Художественный фильм «МА- 

ЗАНДАРАНСКИИ ТИГР». Сеансы: 9, 11, 1, 4, 6, 8 ч. 
вечера. Хроникальный фильм «ЧИЛИ В БОРЬБЕ, 
ТРУДЕ И НАДЕЖДАХ». Начало в 3 часа дня.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм 
«ВИД НА ЖИТЕЛЬСТВО». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
часов вечера.

Дирекция, партбюро п заводской комитет 
профсоюза днйасового завода выражают искрен
нее соболезнование главному бухгалтеру завода 
Н. И. Адамову по поводу преждевременной смер
ти его супруги

АДАМОВОЙ 
Анны Федоровны,

Коллектив работников заводоуправления ди
насового завода искренне соболезпует главному 
бухгалтеру завода Адамову Николаю Иосифови
чу по поводу преждевременной смерти сто суп
руги

АДАМОВОЙ 
Анны Федоровны.

Коллектив железнодорожного цеха динасового 
завода выражает глубокое соболезнование глав
ному бухгалтеру завода Адамову Николаю Иоси
фовичу по поводу смерти его супруги 

АДАМОВОЙ 
Анны Федоровны.

Сотрудники медсанчасти динасового завода 
выражают глубокое соболезнование зав. детской 
поликлиникой Родиной Елене Николаевне но 
поводу смерти ее матери

АДАМОВОЙ 
Анны Федоровны,




