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МОЛОДОЙ РАБОЧИЙ  
В ВЕЧЕРНЕЙ ШКОЛЕ

Берет разбег второе школьное полугодие. Сло
ва шуршат страницы школьных учебников, сту
чит мелок по классной доске. Вместе с учени
ками дневных школ ежедневно за парты са
дится большой отряд молодых рабочих — бо
лее двух тысяч человек.

Там, где преподавательские коллективы, пар
тийные, профсоюзные и комсомольские органи
зации предприятий вели летом и осенью актив
ную работу по вовлечению в школы трудящейся 
молодежи, где в течение первых двух четвертей 
обращали должное внимание на учебу, — ре
зультаты полугодия довольно утешительны. 
Например, нынче более 20 процентов всех уча
щихся вечерних школ составляют рабочие 
Новотрубного завода. Все 575 новотрубников, 
севших осенью за парты, успешно завершили 
половину учебного» года. Хорошо относятся к 
учебе молодые работники треста столовых, 
швейной фабрики, динасового завода. Для того, 
чтобы материально стимулировать учебу своих 
рабочих, руководство динасового завода учре
дило каждому, кто хорошо учится, персональ
ные стипендии в размере 20 рублей.

Однако, наряду с такими отрадными факта
ми имеются и другие, раскрывающие неблаго
приятную картину с успеваемостью и посещае
мостью. Плохо посещают запятия учащиеся 
школы рабочей молодежи № 4, здесь допущен 
большой отсев учеников. Особую тревогу вызы
вает Новоуткинская вечерняя школа. Успевае
мость за первое полугодие здесь составила все
го 63,6 процента. Если в начале учебы желаю
щих заниматься здесь было 102 человека, то 
теперь осталось только 02. Все это должно на
сторожить не только преподавателей, но и ру
ководство завода «Искра». Неблагополучно по
ложение с учебой молодых рабочих на фабри
ке бытового обслуживания, заводе технологиче
ского оборудования, автопредприятии, азто- 
базе № 8.

Плохо прививается в городе форма учебы ра
бочей молодежи через учебно-консультационные 
пункты (УКП). А  ведь это наиболее приемле
мый и удобный вариант для семейных рабочих, 
кто не в состоянии регулярно посещать заня
тия в вечерней школе,

Из действующих в городе и рабочих посел
ках учебно - консультационных пунктов, пожа- 
луй, лучше всего налажена уцеба в Талице. В 
Талицком УКП нынче обучается 97 человек, из 
них 94 успешно закончили первое полугодие. 
Слабо ведется работа с учащимися в Витимском 
УКП. Из. года в год низки показатели в учеб
но-консультационном пункте поселка Прогресс. 
Нынче успеваемость здесь'на 15 процентов ни
же среднегородской. Из 27 человек, занимаю
щихся в УКП, 19 — рабочие Коуровского лес
промхоза. Каково же их отношение к учебе, 
судите сами. После зимних каникул из 19 мо
лодых лесозаготовителей 14 по сей день еще 
ни разу не появлялись на школьных занятиях.

Некоторые работники вечерних школ, руко
водители цехов и предприятий, комсомольские 
организации, неплохо поработав осенью над 
комплектованием школ рабочей молодежи и 
УКП, сейчас успокоились. Мало того, * они 
сквозь пальцы смотрят и на отсев учащихся. 
Среди молодых строителей треста Уралтяжтруб
строй, например, к 1 января нынешнего года 
бросили учебу 50 человек — целых два клас
са! Выявляются такие случаи, ч т о . на Некото
рых предприятиях не учатся нигде юноши при
зывного возраста, и эти тревожные факты ни
кого не трогают. Порою руководители цехов й 
участков составляют графики отпусков, совер
шенно не учитывая интересов учащейся моло
дежи. Так, в школе рабочей молодежи Aft 6 
сейчас 44 учащихся отправлены своими завод
скими руководителями в отпуск.

Основная задача, стоящая сейчас перед ве
черними школами и УКП, — повысить успе
ваемость и посещаемость молодых рабочих, со
хранить контингент обучающихся, помочь каж
дому из них успешно закончить учебный год. 
В центре внимания преподавательских и завод
ских коллективов должна быть допризывная 
и призывная молодежь. Настойчиво следует 
вести агитацию молодежи за обучение в ве
черних школах и УКП. *

В городе у нас насчитывается 7000 молодых 
людей до 30-летнего возраста, которые не име
ют среднего образования. 1000 из них не за
кончили и восьми классов. Так что есть кого 
агитировать и обучать.

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ ПАРТИЙНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
Сегодня открывается X  отчетно- 

выборная партийная конференция 
Новотрубного завода. В большом та
ле Дворца культуры — более шести
сот делегатов. Коммунисты завода и 
филиала избрали па конференцию 
своих лучших представителей, пере
довиков производства, активистов 
партийной работы. Среди них валь
цовщик седьмого цеха, ударник 
коммунистического труда, заочник 
политехнического института Л. В. 
Боков, ветеран труда первого цеха, 
вальцовщик В. П. Теребов, маши

нист-оператор стана «220» Е. М. 
Тонкушина, бригадир цеха № 12, 
депутат городского Совета депута
тов трудящихся Н. А . Снегирев.

Напряженные обязательстве» при
нял на третий, решающий год пя
тилетки трижды орденоносный кол
лектив. Участие во Всесоюзном со
циалистическом соревновании 1973 
года, широкая реконструкция про
изводства для повышения его эф
фективности предопределяют и роль 
партийных организаций в деятель
ности коллективов, пример комму

нистов в творческом, • хозяйском 
подходе к порученному делу. Пла
номерно повышать производитель
ность труда, вскрывать и устранять 
недостатки, мешающие добиваться 
более высоких технике - экономиче
ских показателей, — вот главная 
задача, стоящая перед многотысяч
ным коллективом завода и его , фи
лиала. Эти вопросы, Несомненно, 
найдут отражение в большом раз
говоре делегатов конференции.

Успешной работы, товарищи ком
мунисты!

ПЯТИЛЕТКА:
ГОД ТРЕТИЙ, 
РЕШАЮЩИЙ
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Ф ото В. З О Т О В А .

* ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

О П Я Т Ь
стоим

Государственным планом 
предусмотрено на Новоут- 
кинском заводе «Искра» в 
январе текущего года вы
пустить сварочной техники 
на 1875 тысяч рублей. По 
данным на 24 января изго
товлено только на 660 ты
сяч, то есть идем с отста
ванием более чем наполо
вину.

Причина? В основных и 
вспомогательных цехах про
изводственный ритм и темп 
нарушены из-за срыва по
ставок чугуна для литейно
го цеха, миллиметрового 
железа, швеллеров — для 
заготовительных цехов, кре
пежных деталей — для 
сборочных.

Сейчас заместитель ди
ректора Н. И. Воронин уе
хал для разрешения острых 
вопросов со снабжением в 
главк. Коллектив намерен 
приложить все силы, чтобы 
наверстать упущенное.

А. ГГЛЮСНЙНА, 
инженер отдела труда 
Новоуткинского s i да.

Первый месяц года ока
зался довольно сложным 
для коллектива завода гор
ного оборудования. Почему? 
Из-за гриппа смены по 
укомплектованы, ощущает
ся острый дефицит метал
ла. Поэтому к началу вто
рой декады план произ
водства и реализации про
дукции был выполнен лишь 
на 90 процентов. Выбились 
из графика первый я вто
рой механические цехи. 
Что касается коллективов 
камнелитейного и чугуно
литейного цехов, то здесь 
все в порядке. На 24-е чис
ло ка мне литейщики спра
вились с программой на 
103 процента. Рабочие 
сумели выйти из поло
жения. Например, смена 
Юрия Петровича Мельнико
ва, хотя трудится не в пол» 
ном составе, ежедневно 
справляется с плановым 
заданием. Здесь четко на
лажена взаимозаменяе
мость.

В графике — чугуноли
тейщики. Механические же 
цехи, работающие над за
казами Качканарского гор
но-обогатительного комби
ната и других предприятий 
треста Уралруда, и з за  пе-

Решающая
декада

хватки металла несколько 
отстают по программе,

- На заводе принимаются 
все меры, чтобы ликвиди
ровать прорыв. Понятно, не 
хочется начинать год в чис
ле' отстающих. Сейчас ра
ботники службы снабжения 
находятся на базе Чермет- 
снабсбыта, добиваются по
ставок металла. В эти дни 
большое внимание уделяет
ся активизации социали
стического соревнования. В 
соответствии с рекоменда
циями постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
о развертывании Всесоюз
ного социалистического со
ревнования в текущем году 
пересмотрены обязательст
ва цехов и отдельных тру
жеников. Коллектив дела
ет все возможное, чтобы до 
конца месяца войти в гра
фик и выполнить государ
ственное задание.

Н. МАКСИМОВСКИХ, 
начальник производст
венного отдела завода 
горного оборудования.

Завтра -  выборы 
народного судьи

Д О Б Р О
ПОЖАЛОВАТЬ!
Двадцать избирательных 

участков четвертого Хром
пикового избирательного 
округа оделись в празд
ничный наряд. Уже сегодпя 
все готово для того, чтобы 
избиратели выполнили свой 
гражданский долг — при
няли участие в выборах 
народного судьп.

Трудящиеся хромппково- 
го завода выдвинули кан
дидатом в народные судьи 
Геннадия Александровича 
Жилина, члена КПСС, рус
ского, имеющего* высшее 
юридическое образование. 
Эту кандидатуру поддержа
ли горняки рудоуправления 
и рабочие завода горного 
оборудования. Они вырази
ли уверенность, что Г. А. 
Жилин успешно справится 
е обязанностями, которые 
будут на него возложены, 
оправдает tax доверие.

Агитаторы познакомили 
избирателей с Положением 
о выборах в районные (го
родские) народные суды, а 
затем — с биографией кан
дидата. На всех избирате
льных участках Г. А. /Ка
лин встретился с трудящи
мися. рассказал о роли На
родного суда в нашем го
сударстве. ответил на мно
гочисленные вопросы.

Завтра в шесть часов ши
роко распахнутся двери из
бирательных участков,

— В клубе имени Лени
на. — рассказывает заве
дующий агитпунктом А. Р. 
Новокрещенов, — все гото
во к приему избирателей. 
*У нас будет голосовать бо
лее 3200 человек. Каждый 
житель 36-го и 37-го изби
рательных участков сможет 
выполнить свой граждан
ский долг с 6 д о -22 часов. 
Агитаторы посетили всех 
избирателей, пригласили их 
завтра организованно прий
ти на участки, чтобы от
дать свои голоса за канди
дата в народные судьи Г. А. 
Жилина. В клубе в течение 
дня будут открыты буфеты, 
книжный киоск, избирате
ли смогут посмотреть кон
церт художественной само
деятельности п кинофиль
мы.

Товарищи избиратели 
четвертого Хромпикового 
избирательного округа! Го
лосуйте за кандидата в яи- 
родные судьи, коммуниста 
Г. А. Жилина!



ЛИТЕРАТУРНЫЙ КОНКУРС: * *

«ЧЕЛОВЕК ТРУДА — ГОРДОСТЬ ГОРОДА»

ш ы О Т  А
Когда в рудоуправлении я спрашивала 

о Петре Дмитриевиче Кобелеве, то ответ 
сопровождался улыбкой, теплой и друже
ской. И сразу становилось ясно, что ор
— тот самый человек, о которой! первым 
будет слово — хороший...

Владимир Евграфович Корчагин, меха
ник железнодорожного цеха:

— Петр Кобелев? У нас еще один Ко
белев есть... Братья. Что могу сказать о 
старшем? Хороший рабочий. Рачитель 
йый хозяин. Во всем любит порядок. 
Избрали его недавно председателем груп
пы народного контроля. Очень ценно в 
Петре чувство взаимовыручки. Никогда 
яичные интересы не ставит выше произ
водственных. Говорю так, потому что 
внаю его с того дня, как впервые при
шел к нему на кран помощником.

Алексей, Васильевич Хмелев, маши
нист крана:

— Да, хороший он учитель. Умеет ра
ботать и других научит. Недавно приш
лось осваивать кран при помощи стар
шего машиниста. Экзамен сдал с оцен
кой «хорошо».

А- первое мнение о Кобелеве я услыша
ла в цехе. Выл обеденный перерыв, и в 
вдании рудоуправления единственной 
Приоткрытой оказалась комната комите
та комсомола. Зашла. И вопрос мой о 
Кобелеве мог прозвучать здесь совсем 
не по адресу: Петр Дмитриевич уже вы
шел из возраста, именуемого молодым. 
И вдруг в ответ:

— Да, лет восемь Кобелев не комсомо
лец. — подтверждает Алексей Ваксапов.
— Но живет делами молодежными. Он у 
нас в активе. Как член партийного бюро 
отвечает за комсомольскую организацию 
своего цеха.

Увидетьря с Петром Дмитриевичем до
велось в ремонтный день. Вынырнул 
внезапно из-под крана. Шапка сбита на

макушку. Волосы непослушными коль
цами. В глазах озабоченность. На ходу 
руки, испачканные мазутом, вытирает. 
И на мое «здравствуйте» неожиданно 
спросил:

— А вы кран наш новый видели?
В голосе Петра Дмитриевича звенела 

мальчишеская гордость. И уже у меня 
возникло сожаление, что оплошала, не 
знаю, о каком таком кране идет речь. 
Пришлось снова шагнуть в морозную 
стынь, под колючим ветром добираться 
до тупика — взглянуть на этот «наш 
новый».

— Эх, жаль, что он сейчас не на ра
бочем ходу, — сокрушался Кобелев.

На обратном пути, когда тл и  уже не 
спета, узнала, чем заслуживает восхи
щение новичок. По мнению машиниста, 
для рудоуправления иметь подобную ма
шину просто клад. Кран, изготовлен
ный в Германской Демократической Рес
публике, способен поднимать до 60 тонн. 
Де этого самым сильным был кран гру
зоподъемностью 40 тонн.

Работать на импортной машине не
просто. Инструкция к ней предусматри
вает обслуживающий персонал иа две
надцати человек. А Кобелев управляется 
один. Да вот побеспокоился недавно о 
замене — подготовил к работе на этом 
кране Алексея Васильевича Хмелева.

— Выбрал его первым учеником не 
случайно. Технический кругозор у  чело
века богатый. Конечно, и других со вре
менем обучу. Просто Хмелев быстро все 
новое усваивает.

Вспомнила признание Алексея Василь
евича:

— С Кобелевым соревноваться непро
сто. Петр Дмитриевич может работать на 
кранах трех типов. Вот, скажем, воск
ресная смена. Выгружает, например, не
мецким краном железобетонные блоки из

вагонов, а тут уголь подоспел. Нужно 
крюк менять на грейфер. Кобелев на та
кую операцию время не тратит.' Зачем, 
когда под руками кран с ковшами.

У  Петра Дмитриевича дома книжный 
шкаф забит технической литературой. 
Жена, Тамара Александровна, с шутли
вою укоризною говорит:

—  Дочке нашей исполнилось 15, а ов 
только в прошлом году закончил учить
ся. И то не верится, совсем ли...

Три года школы рабочей молодежи — 
понятно. А вот два технических учили
ща, да еще не по своей специальности, 
— может показаться странным подобное.

— Интересно, — немногословно объяс
няет Кобелев. — Тянет всегда к непонят
ному.

Таким «непонятным» для него, дере
венского мальчишки, была железная до
рога. Знакомство' с ней получил, приез
жая в гости к дяде, слесарю депо. При
цепщиком тракториста работал в кол
хозе. Сестра жила на Магнитке. Потяну
ло к крану. Трактор знал, с паровозом 
знаком, а вот кран на рельсах — загадка.

Учил его профессии Борис Викторо
вич Вавилов.

— Хочу, чтобы качественно, понима
ешь,. качественно ты работал, — любил 
повторять Вавилов, "не оставляя бел вни
мания ни одной промашки. Петр, быва
ло, и злился, и обижался, не раз про се
бя называл своего учителя «придирой». 
Зато сейчас, наблюдая за Кобелевым, лег
ко угадываешь мастера высокого класса. 
За 18 лет — ни одной аварии. *

Все же одно из' училищ, оказывается, 
пригодилось старшему машинисту кра
на. В ремонтные дни, когда мало при
сылают слесарей, становится машинист 
электрослесарем.

Дружны между собой старший маши
нист крана и механик. Т*однит Петра 
Дмитриевича . с Корчагиным одержи
мость, тяга ко всему, что таит загадку. 
Вот новый кран. И эстетически приятен, 
и самый мощный, а все же нашли Кобе
лев с Корчагиным слабое место в нем. 
Не нравится им ходовое включение.

— Представляете,. — с горячностью 
объясняет один из них. — Вручную это

делается. Без помощника порой не обо$- 
тпсь. Час потеряешь. А разве это годит
ся? Надо что-то придумать.

Строят пока всевозможные предполо
жения. И наверняка что-нибудь приду
мают. Ведь сообща не одно усовершен
ствование сделано. Все они — для улуч
шения условий труда.

В свое время Владимир Евграфович 
Корчагин начинал учиться профессии 
крановщика у  Кобелева, имея уже сред
нетехническое образование. Сейчас за
очно учится в институте, Диплом об 
окончании техникума есть и у  Петра 
Дмитриевича. Защитил его на «отлично».

Когда Кобелеву вручили партийный 
билет, свой комсомольский значок он от
ложил для дочери. И не подозревала На
таша, что хранит для нее отец такой по
дарок.

— Наталка, как уроки? — ежедневно 
интересуется Петр Дмитриевич. — Под
готовила, а качественно?

Больше для порядка задает он такой 
вопрос. Восьмой год учится дочка на од
ни пятерки. Самый главный интерес у 

■ него — к ее делам общественным. Хочет 
знать и как комсомольское собрание 
прошло, и что на ‘ диспуте сказала На
таша.

Морозный вечер стынет за окнами. А 
на столе в доме Кобелевых дымится го
рячий чай. Течет неторопливая беседа.. 
Вспоминает Петр Дмитриевич людей, ко
торые в его жизни след оставили, каж
дый какую-то черточку характера в Ко-
белеве заложил.

* *  *
Неподалеку от железнодорожного пе

реезда кран разгружал вагон с огромны
ми блоками. За четкими и спорыми дви
жениями его стрелы вели наблюдение 
двое мальчишек. И вдруг заспорили: где 
интереснее работать — на паровозе иди 
иа кране. Выяснение, видимо, зашло в 
тупик, когда один из них, взмахнув 
портфелем, твердо оказал:

— Ладно, дождемся дядю Петю. Оя 
знает.

И две маленькие фигурки снова замер
ли на стылом ветру...

Р. ПОДБУРТЯАЯ.

ПО ЛИЧНЫМ ПЛАНАМ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА

ЭНТУЗИАЗМ У ИНЖЕНЕРОВ РАЗНЫЙ

В цехе 'футерованных
(груб филиала Новотрубного 
©авода 12 инженерно-тех
нических работников. И 
©се, как один, поддержали 
©очии инженера - конст
руктора Уралмашзавода 
В. М. Нисковских и разра
ботали личные планы тех
нического творчества на пя
тилетку.

С личными планами в це- 
ge связывают прежде всего 
успех в освоении новой 
Технологии, так называе
мого футерования труб

преднапряженными оболоч
ками.

Раньше в стальную тру
бу вставлялась полиэтиле
новая. Между ними оста
вался зазор, который исче
зал при волочении. Сталь
ная труба, уменьшаясь в 
диаметре, прочно охватыва
ла полиэтиленовую.

Новый способ заключает
ся в том, что металличе
скую оболочку не надо де
формировать. Деформиру
ется теперь внутренняя, по
лиэтиленовая труба. В та

ком состоянии она легко 
заходит в металлическую 
трубу, подвергается рёлаь- 
тации — восстановлению в 
прежних размерах и, как 
расправившаяся пружина, 
плотно прижимается к 
стенке.'

Исследования показали, 
что трубы, полученные фу
терованием преднапря.кен- 
ными оболочками, долго
вечнее, качественнее. Их 
применение сулит для на
родного хозяйства большие 
выгоды. Экономический эф
фект от внедрения замысла 
позволяет сберегать элек
троэнергии, полиэтилена 
почти на 30 тысяч рублей.

Авторы и исполнители — 
специалисты проектного от
дела, центральной завод
ской лаборатории филиала, 
сконструировавшие специ
альную установку.

Но, как и всякая новин
ка, она потребовала боль
ших хлопот в период освое
ния. Конструктор В. В. 
Мартьянов, механик Г. П. 
Торбеев, бригадир слесарей
В. Н. Кузнецов и бригадир 
электриков Б. М. Блохин 
взялись за доводку не
которых узлов, электро
схем и сумели довести дело

до конца с помощью слеса 
рей Валерия Зуева, П. М. 
Дунаева и других.

— Каковы замысли инже 
нерно - технических работ
ников в текущем году? — 
поинтересовался я у нача
льника цеха А. В. Малыги
на.

— Думаем наладить вы 
пуск труб с футеровкой из 
неитапласта, материала, бо
лее стойкого к воздейст
вию агрессивных сред вы
соких температур. Если по
лиэтилен может выдержи
вать 80—90 градусов, то пен- 
танласт —̂ 130—140.

В ноябре прошлого года 
специалистам цеха удалось 
выполнить такой заказ, при
чем на действующих экст
рудерах:, отборто сочных 
станках, литьевых маши
нах.

В настоящее время сов
местно с работниками Ле
нинградского ЦНИИТС они 
решают, как рассчитать и 
установить вентиляцион
ную систему, и отрабатыва
ют технологию.

Все это хорошая иллюст
рация к тому, что большин
ство специалистов имеет в 
личных творческих планах 
конкретные ориентиры.

Но перелистаем первые 
страницы двухгодичной ис
тории планирования техни
ческого творчества инжене
ров и техников в цехе.

Вот мероприятия из пл’а- 
на мастера В. В. Цедилкп- 
на: регулярно посещать со 
брания, семинары, школы 
основ экономических зна
ний, доводить знания эк о
номики до широких масс. 
Ни одного конкретного за
мысла — пустые фразы.

Кстати, В. В. Цедитпшч 
не одинок в подмене суще 
ства дела подобной бутафо
рией. Самостоятельно новы-' 
шать знания, принимать 
участке в общественной 
жизни цеха, выписывать 
газеты «обязались» и дру
гие мастера — В. А. Томи 
лрвеких, В. Н. Юдин, на 
чальник участка фйтингов
В. К. Ретлинг.

На какой почве проросли 
такие семена? Почему смо
трят сквозь пальцы на это 
руководители цеха, общест 
венные организации?

Оказывается, специали
сты ни разу не собирались 
вместе для обсуждения 
личных планов.

А вот тут-то бы и обна
ружились подобные изъя

ны. Наверняка тем же В. В. 
Цедилкину, В. А. Томплов- 
скому, В. Н. Юдину посо
ветовали бы подумать над 
тем, как, скажем, более ра
ционально организовать 
труд людей, снизить брак, 
повысить производитель
ность на участке.

Неотъемлемое условие 
исполнения планов — ко8 * 
тролъ.

Внедрение особо денных 
мероприятий находится под 
систематической опекой 
службы главного, инжене
ра, что и обеспечивает ус
пех, побуждает инженеров 
и техников укладываться в 
сроки.

Но, как ни парадоксаль
но, сами они ни разу в те
чение двух лет не собра
лись вместе и не предъя
вили счет тем, кто не со
ставил личные планы или 
забыл о них. Не сказали 
добрых слов другим, - кто 
сделал все возможное и ра
ботает творчески.

А. ЯМЩИКОВ.
Н а с н и м к е ! к о н ст р у к т о р  ц е 

х а  ф у т е р о в а н н ы х  т р у б  В. в. 
М а р т ь я н ов  и  и н ж е н е р -и сс л е д о 
в а т ел ь  ц ен т р а л ь н ой  л а б о р а т о - .  
рии А . И . П о д д у б и ы й  п р о в е р я 
ю т  т р у б ы  из п ен та п л а ста

Ф о т о  А З И Я Т Д И Н О В А .

■  ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

СЛУШАЮТ ВСЕ
! Трудовые взаимоотношения близко затрагивают по- 
I давляющую часть взрослого населения. Именно здесь 

нередко возникают непонимание, споры, разноречи- 
: вые толкования законов. Даже руководители, близко
| знакомые с существующими законоположениями, по- 
I чувствовали необходимость освежить свои знания. 
I Ведь совсем недавно начал действовать новый кодекс 
| законов о труде, который органически вобрал в себя 

все достижения нашего общественного строя.
I — Новое трудовое законодательство, — делится сво- 
| ими наблюдениями заведующий юридической консуль

тацией города С. И. Ааронов, — внесло немало новых 
аспектов в привычные закдшоположения. Даже статья 
«Увальвение по собственному желанию», например, и 
то получила новые оттенки. Поэтому сейчас особенно 
важно ширить правовую пропаганду среди населения.

Юридическая секция 
общества «Знание» на
считывает более сорока 
юристов, работников ми
лиции, суда и проку-

2 стр.

ратуры. Им ’ на помощь пришли заводские ак
тивисты, подготовившие свои выступления. Предстояло 
В короткий срок охватить беседами на юридические 
темы целые коллективы.

Для начала взяли небольшие предприятия: завод
технологического оборудования, хлебокомбинат, моло
козавод. В программу включили семь тем цикла «Го
сударство и право». С)ни охватывали основные поло
жения о правах и обязанностях граждан СССР, жи
лищные вопросы, положения трудового законодатель
ства. Не забыты основные законы СССР — о браке, 
семье и опеке, об охране социалистической собствен
ности. В особую тему выделена актуальная проблема 
борьбы с пьянством.

На заводе технологического оборудования все слу
шатели были разбиты на шесть групп — по цехам. 
Занятия, начиная с октября 1972 года, проводились 
еженедельно, по вторникам. Лекторы выбрали удоб
ное для слушателей время. Ни одного срыва занятий 
не было. Наиболее активные — народный судья Н. П. 
Коновалова, помощник прокурора города И. И. Ефа- 
нов, старший нотариус Р. Ф. Никитина, председатель 
городского суда И. Я. Горбунов, заместитель началь
ника горотдела внутренних дел В, А. Баутин и дру
гие.

Вместе с работниками общества «Знание» партийные

руководители цехов и предприятий подобрали кан
дидатуры активистов, побеседовали с каждым из них, 
помогли подготовить материалы для выступлений пе
ред трудящимися. Привлечение лекторов, работающих 
на предприятии,' важно потому, что они хорошо знают 
жизнь своих коллективов и всегда могут проил
люстрировать беседу местными примерами. , 

Хорошему усвоению курса помогает и то, что заня
тая проводятся в короткий срок, систематически, лек
тора дополняют друг друга.,

В конце декабря в отделение общества поступило 
письмо от секретаря партийной организации гор.мол- 
завода И. М. Азарова. Он пишет: «В течение октября- 
ноября прочитан весь курс лекций. Их прослушали 
все трудящиеся завода». Затем последовали сообще
ния с завода технологического оборудования, хлебо
комбината. Одновременно с предприятий поступили 
списки лекторов, которым требовалась консультация 
специалистов. Такие консультации попросили Коуров- 
ский леспромхоз, горпищеторг, горпромторг, совхоз 
«Первоуральский», динасовый завод. А  тем временем 
уже разработали графики чтения лекций в цехах 
Новотрубного, хромпикового й других заводов. Здесь 
решено охватить лекционной пропагандой всех тру
жеников.

' '* Ю. АНДРЕЕ*.



Птицефабрика ч -  предприятие в нашем городе 
уникальное. Контрольные показатели, которые 
определили для себя работники его в социали
стических обязательствах на 1973 год, тоже 
единственные в своем роде. Заглянем в этот до
кумент. «Получить от каждой курйцы-несушки 
по 218 яиц. Продать государству девять миллио
нов штук. Добиться выводимости цыплят не ме
нее 80 процентов, обеспечить сохранность птицы: 
в возрасте до месяца —  98 процентов, от 30 до 
60 дней— 99. от 60 до 150 дней— 98, от 150 до 
180 дней— 100, взрослое поголовье— 98 процен
тов». Сказано в обязательствах и о том, что кол
лектив намерен получить среднесуточный привес 
каждой птицы не менее восьми с половиной грам
мов. Итог первого года работы предприятия будет 
таков —  317 тысяч рублей прибыли.

УТ  А  Птицефабрика 
I  I  V  начинает давать

н о в о г о  прояукчию
П Р Е Д П Р И Я Т И Я
* 9  миллионов яиц - и  столу горожан
* 66 ТЫСЯЧ БУДУЩИХ ЦЫПЛЯТ
* АВТОМАТ ВЫРАЩИВАЕТ 

П Т И Ц У
Ш ФАБРИКА НАБИРАЕТ ТЕМПЫ

ХОЗЯЙСКИЙ
М А Н Е В Р

Без сравнения с  родст
венным предприятием труд
но судить, насколько абсо
лютно высоки эти контро
льные цифры. Но в услови
ях . нашей птицефабрики 
они вне всякого сомнения 
васлуживают доверия. В 
Самом деле. Предприятие 
сдано в эксплуатацию пол- 
ю ра  месяца назад. А -ведь 
курица начинает нестись 
на седьмом месяце. И если 
бы на фабрике инкубаторы 
ваполници яйцом после иу- 
ска предприятия, ждать 
продукции пришлось бы ве
сьма и весьма долго: 21 
день — инкубационный пе
риод плюс полгода на вы
ращивание цыплят до воз
раста зрелых несушек. Но 
на фабрике поступили рас
четливо. Инкубаторий пер
вым из многочисленных 
объектов фабрик встал в 
строй и уже в июне при
нял партию яиц. С тех пор 
эта операция повторялась 
трижды и сейчас в нетвер
дый раз в двух инкубато
рах из трех находится 66 
гысяч яиц, заложенных в 
период с 5 по 15 января.

В настоящее время- птп- 
пеграД по-настоящему ожил. 
Из приземистого здания 
раздается звонкоголосое 
«Ку-ка-ре-ку!» .'  17 тысяч 
толов маточного стада (яй
цо, полученное от него, 
предназначено для воспро
изводства поголовья) до
стигли возраста пяти меся
цев. 60 тысяч голов — так 
называемое промышленное 
стадо. Два птичника запол
нены до отказа. Не прав
да ли, большое население 
птичьего города? Да, боль
шое, но первая очередь фа
брики рассчитана на то, 
чтобы принять под «ч то  
крьппу сто тысяч перна
тых. Так что о перенаселе
нии говорить пока рано. 
Скоро, как Уже сказано, 
птичья семья пополнится 
50 тысячами'цыплят.

А пока..." А пока отлич
ный корм, микроклимат, 
свет, заботливый уход де
лают свое дело. Маточное 
стадо начало давать яйцо. 
Правда, калибр его, фигу
рально выражаясь, пока не 
отвечает строгому стандар
ту. Все-таки несушки еще 
молоды, им всего по пять 
месяцев от роду. Поэтому 
первая продукция для ин
кубатора не годятся.

В январе в трест столо
вых отправлено, напрпмер, 
около трех тысяч штук. В 
втп дни на яйцесборочяые 
столы поступает пз птич 
ников около одной тысячи

яиц. И хотя утверждают, 
что одна ласточка весны 
не делает, в птичьем цар
стве чувствуется весеннее 
оживление. В феврале ку
рицы начнут нестись уже 
на «законном» основании: 
в соответствии с требова
нием природы и... государ
ственного плана. Добавим 
к этому: в январе получе
но около 100 килограммов 
мяса птицы. Но это пока 
не конвейер, согласно кото
рому птица промышленного 
стада, выдав на-гора в те
чение 12 месяцев по двести 
или более штук яиц, ней
дет на мясо. Нет, это лишь 
отбраковка мелкой птицы. 
До большой курятины еще 
не меньше года. Но факт 
остается фактом: птицефа
брика начинает выдавать 
продукцию, и с каждым ме
сяцем поток ее будет уве
личиваться. Конечно, не 
все пойдет на прилавок или 
в столовую, так как, пов
торяю, задача маточного 
стада — воспроизводство 
поголовья. А час промыш
ленного яйца наступит в 
конце апреля, в мае. *

ЛЮДИ И ДЕЛО
На птицефабрике пово 

все: здания, оборудовалие, 
люди, которые заново По
стигают новое дело, еще не
давно совершенно неведо
мое городу. Штат — 130 
человек, из которых поло
вина занята непосредствен
но уходом за птицей. Та
мара Александровна Ба
трак (справа вверху) птич
ница. Обслуживает один из 
трех корпусов, где разме
стилось маточное стадо —« 
6397 молодок (есть и пе
тушки в пропорции одппк 
десяти: для инкубатора не
обходимо оплодотворенное 
яйцо).

Надо сказать, энергичная 
женщина Тамара Алексан
дровна! Ее словно крылья 
носят от пульта включения 
вентиляторов к мешкам с  
комбикормом, из птичника 
к столу, куда транспортер 
доставляет яйца.

— По всему видать, вам 
знакомо это дело — ухажи
вать за птицей?

— Куда там, — возража
ет Батрак, — по ходу дела 
осваиваю. Я ведь в недав
нем прошлом кто, вы дума
ете? Ни за что не догадае
тесь — парикмахер.

Потом, когда мы, оставив 
хозяйку в птичнике, вы
шли с главным инженером 
фабрики Георгием Михай
ловичем Малофеевым на за
снеженный двор, он заме
тил мимоходом:

— Нам известно, чтб Ба
трак была не просто парик
махером, • а | отличным па

рикмахером. У нао она чув
ствует себя тоже уверенно.

Да, эту уверенность' в се
бе можно было заметить 
сразу. Рабочий день птич 
ницы расписан буквально 
по минутам. На стене -ви
сит специальная бумага с 
ее обязанностями и распо
рядком дня. Но буду пере 
числять всех забот Тамары 
Александровны. Скажу то
лько: чтобы скомпоновать 
рацион для птицы, а он 
комплексный, нужны вре
мя и сноровка. Еще , бы! 
Ведь «меню» включает 
комбикорм, гравий или
кварцитовую крошку, тра
вяную муку, рыбий жир, 
витаминные добавки, даже 
дрожжи. Конечно, это
«блюдо» разносится не
вручную. Есть транспортер, 
обеспечивающий кормушки 
птиц пищей в достатке. Он 
включается дважды в сут
ки: в 8 часов 30 минут ут
ра и в период между тремя 
и четырьмя часами дня. 
Чистая проточная вода 
круглые сутки. Темпера
турный режим регулирует
ся автоматически. В зави
симости от того, куда — 
вниз или вверх — пополз
ла ртутная капля в термо
метре, включается вытяж
ная или приточная венти
ляция. Постоянно поддер
живается определенная ин
тенсивность освещения. В 
помещении светло, чисто, 
даже уютно.

Здесь содержание птицы 
напольное, без клеток, кото
рые обязательны в другом, 
промышленном стаде. Пти
цы здоровы и веселы. Во 
всем птичнике господству
ют два цвета: красные гре
бешки на ослепительно бе
лом фоне. Деловая суета в 
птичьем царстве.

Мягкий сухой подстил, 
есть где погрестись, убла
жить, хоть и без надобно
сти, извечный природный 
инстинкт. Этот же инстинкт 
заставляет молодку пря
таться от подруг в укром
ном темном гнезде, когда 
приспеет время разрешить
ся очередным яйцом. Для 
сбора яиц есть, как уже 
сказано, специальное уст
ройство, подающее* их на 
специальный стол: прини
май, птичница!

Промышленное стадо. 
Для него предназначено 
шесть корпусов. Пока за
полнены полностью два. 
Птица здесь в возрасте 60 
дней, доставленная, в ос
новном. с инкубаторных 
станций области. Смотрят 
ва молодняком люди, кото
рые, подобно Т. А. Батрак, 
шесть месяцев назад пе 
имели никакого отношения 
к уходу за пернатыми. 
Бригадир Валентина Пав
ловна Моргулец (на левом 
верхнем снимке она слева 
рядом с птичницей Р. Н. 
Дураниной) — в недавнем 
прошлом работник город
ского узла связи. 15 тысяч 
голов — на попечении Га
лины Николаевны. Слесарь 
— оператор Павел Георги
евич Волегов монтировал 
здесь оборудование в каче
стве слесаря участка Сиб- 
продмонтаж. С пуском фа
брики ушел оу строителей, 

■ с удовольствием смотрит

ва автоматикой и сложной 
техникой.

— Еще когда только что 
пришел на объект, поду
мал: вот пустят фабрику и 
останусь на ней работать.

И остался. Слесарь-опера
тор... Его обязанность — 
не только следить за ис
правностью вентиляторов, 
транспортеров, освещения и 
т. д. Он сам задает птицам 
о помощью механизмов 
корм, подает воду, убирает 
помет, следит за чистотой 
помещения. Так что в ру
ках у  Волегова то метла, то 
отвертка, что ничуть не шо
кирует слесаря шестого 
разряда: такова специфика.

Все, что делается в про
мышленном стаде, все для 
птицы, ее здоровья и хоро
шего самочувствия. Двух
месячные молодки пришли 
в себя после неудобств дли
тельной транспортировки, 
деловито клюют корм, при
мерно той же кондиции, 
что ж их родичи в маточ
ном ’ стаде, растут. Одним 
словом, ожидается высокая 
яйценоскость.

ИНКУБАТОРИЙ 
ПРОСТОЕВ НЕТ

Есть на фабрике поме
щение, имя которому инку
баторий. Три мощных ин
кубатора типа «Унивдр- 
сал-50» производства Пяти
горского завода способны 
одновременно принять по 
50 тысяч яиц каждый. Се
годня в инкубатории чет
вертый тур, как называют 
закладки специалисты. Ста
рший оператор Варвара 
Ивановна Крестовских — 
работник опытный, со спе
циальной подготовкой, за
нималась несколько лот 
выведением цыплят на ин
кубаторной станции в Пер
ми. В помощниках у  нее 
оператор инкубатория Са- 
рия Ромазанова (на снимке 
справа внизу).

— А у  вас какая подго
товка? — спрашиваю ее.

— Высшее образование. 
Окончила сельскохозяйст
венный институт...

Да, тут люди высокой 
квалификации. И н ещ о  не
льзя. Инкубация — про
цесс тонкий. В агрегатах 
нужно поддерживать очень 
точно заданную температу
ру и влажность, поддержи 
вать в помещении стериль
ную чистоту. Сквозь смо
тровые стекла видно, как 
ровно расположились яйца 
внутри инкубаторов, осве
щенные мягким светом. 
21 день требуется, чтобы 
появились цыплята. В этот 
период операторам дел хва
тает. По прошествии ше
сти дней о начала заклад
ки все без исключения яй
ца просвечиваются на спе
циальном столе. Заметит 
оператор темную завязь 
внутри желтка — значит, 
развитие зародыша нача
лось. Сплошь прозрачное 
яйцо — можно отклады
вать в сторону, толку не 
будет.

— Какова отбраковка с 
первого осмотра?

— Давайте посмотрим 
журнал, — Варвара Ива
новна находит нужную 
страницу. — Вот, пожалуй
ста: три и восемь десятых 
процента.

Будет контроль и на сле
дующих этапах. Но опера 
торы по опыту знают: к 
концу инкубационного пе
риода выведутся цыпляга 
из каждых 83 яиц из ста. 
Это считается неплохим 
уровнем выводимости, если 
учесть к тому же, что нти- 
цу приходится воспроизво
дить, так сказать, на ч у 
жом материале (из яиц 
других птицефабрик), на 
оборудовании, хотя и но
вом, но только что осваи
ваемом.
• Инкубаторий — важное, 

первичное звено фабрично
го конвейера. В последую
щем он будет работать па 
полную мощность и на све
жем материале собственно
го маточного стада.

ЯЙЦО И МЯСО -

Комплекс, действующий 
сейчас, включает в себя 
три птичника маточного 
стада, шесть корпусов — 
промышленного, инкубато
рий, блок подсобных, во- 
мещений, ветлечебницу, 
санпропускник (для машин 
и тары), четыре зала для 
цыплят различного- возра
ста — от одного до 60 
дней, котельную. Стоимость 
этого комплекса с завер
шенным циклом — около 
пяти миллионов рублей. В 
этом году предстоит /Вклю
чить в конвейер еще не
сколько объектов. В том 
числе два акклиматизатора, 
еще один птичник пром- 
стада, батарейный цех, 
убойный цех и склад кон
центрационных кормов, ак
климатизатор маточного 
стада. Сейчас в двух аккли
матизаторах и птичнике 
оборудование уже смонти
ровано. в батарейном цехе 
— монтируется. С начала 
третьей декады приступили 
к монтажу в акклиматиза
торе маточного стада. Стро
ители готовят под монтаж 
убойный цех. Само здание 
готово, ведутся отделоч
ные и сантехнические ра
боты. Здесь занято восемь 
рабочих управления Урал- 
сантехмонтаж. Специали
сты участка Сибпродмон- 
таж ставят на места кле
точные батареи и оборудо
вание в акклиматизаторе 
маточного стада. Есть на 
различных объектах около 
30 представителей гене
рального подрядчика — 
СУ-3, а также люди из уп
равления Уралэлектромон- 
таж и с участка Промвен- 
тиляции.

Как и раньше, упор де
лается на автоматизацию и 
механизацию всех процес
сов. Например, как проис
ходит раздача корма. Спе
циальная машина достав
ляет, скажем, комбикорм 
из Арамиля и Каменск- 
Уральского. У  каждого кор
пуса есть по два бункера 
емкостью по шесть кубо
метров каждый, куда ссы
пается концентрат. А из 
бункера по шнекам он по
дается на транспортеры, а 
оттуда в кормораздатчики 
и непосредственно в кор
мушки. Уровень механиза
ции — 100 процентов. По

этому можно обходиться 
небольшим персоналом. На
пример, один птичник (око
ло 25 тысяч голов) обслу
живают всего три челове
ка: две птичницы и сле
сарь -  оператор. Полностью 
механизирована уборка по
мета, поение. Как уже ска
зано, автоматы контроли
руют работу всей вентиля
ции. Птице нужен свежий 
воздух, как, впрочем, и 
строго заданный световой и 
тепловой режимы.

В дальнейшем с ростом 
поголовья будет механизи
рована яйцесборка во всех 
корпусах, а также сорти
ровка их по категориям. 
Вступит “в- строй полуавто
матическая линия убоя и 
потрошения птицы. В апре
ле будет, сдан склад коп- 
центратяйтных кормов ем
костью 500 тонн. Работники 
ремонтно - механической 
службы фабрики, кстати, 
подали здесь несколько рац
предложений: в складе нач
нет действовать приспособ
ление для подготовки кор
мовых смесей с дозировкой 
компонентов.

Да, высокомеханизиро
ванное предприятие вырос
ло на окраине города. Пло
щадь его — 20 гектаров. В 
буквальном и переносном 
смысле — широкое- поле 
деятельности. Высокая ку
льтура труда, четкая взаи-. 
мосвязь всех звеньев тех
нологического цикла, быст
рая окупаемость капиталь
ных затрат — вот основная 
особенность птицефабрики. 
Коллектив ее только-только 
складывается, но уже сей
час многие нашли себя, 
свое место на новом произ
водстве и уверенно пости
гают тонкости профессии. 
Администрация и общест
венные организации смело 
опираются на этот костяк. 
Социалистические обязате
льства на третий год пяти
летки — это обоснованная 
заявка, свидетельство того, 
что коллектив уверен всео- 
их силах и справится с по
ставленными задачами.

Конечно, на первых по
рах трудностей хватает. 
Надо побыстрее обучить 
людей, не хватает рабочих 
в котельной, трудоемки 
подвозка кормов и угля и 
т. д. Но полтора месяца ра
боты птицефабрики гово
рят о том, что вкусный 
конвейер набирает ускоре
ние, недалек тот день, ко
гда из ворот предприятия 
пойдет, большим потокЬм 
товарное яйцо и диетиче
ское мясо для первоураль
цев.

Е. ВОРОБЬЕВ.
Фото Н. БУЛЫГИНА
1 . 3 с/р . \
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н о в о с т и
ДРУЖНОЙ
СЕМЬЕЙ

Героями встречи, состо
явшейся недавно во Двор
це культуры динасового 
вавода, были женщины. 
Это для них, тружениц 
предприятия, организовали 
Вечер «Славим женщину 
•руда*. Во Дворце собра
лось более 150 человек — 
Передовики производства, 
ветераны труда и молодые 
работницы.

Совсем недавно ушла на 
Пенсию Александра Стани
славовна Полатьшская. 
Она рассказала о том, как 
Тридцать лет назад приш
ла ва вавод, какие измене
ния произошли ва это вре
мя. Поделилась воспоми
наниями и строгальщик 
механолитейного цеха
A . К. Харлова, участница 
Великой Отечественной 
войны, выступила заведу
ющая детским садом Л! 78
B. М. Казарина.

Затем в фойе Дворца бы
ло устроено чаепитие. 11а 
(столах пироги, конфеты, 
яблоки. Все это помогли 
Сделать заводской и цехо 
Вые комитеты профсоюза.

И. тютюнник,
дежурный электрик 

энергоцеха.

А  з а о д н о  
купите книжку

В продовольственном ма
газине № 29, что находится 
возле «Юбилейного», поя
вилась новинка: вот уже
две недели каждый вечер 
вдесь работает книжная 
иавка. Это очень удобно 
Жителям 7-а микрорайона, 
Да и не только им. Ведь 
после рабочей смены мно
гие трудящиеся Новотруб
ного завода заходят по пути 
в магазин.

Валя Фесечко, продавец 
книжного магазина № 91, 
не ожидала, что возле ее 
прилавка народу будет не 
меньше, чем возле других. 
Но оказалось, что редкий 
посетитель продовольствен
ного магазина не интересу
ется ее товаром. Только за- 
два дня она продала книг 
па 160 рублей.

Л. ВАТОЛПНА, 
директор книжного 

магазина Лг 91.

З И М О Й  
В  «ЗЕЛ ЕН ОЙ  Р О Щ Е »

Есть такой санаторий — 
'*Зеленая роща» в районе 
Уфы. Туда на днях уехала 
отдыхать по бесплатной 
путевке токарь механиче
ского участка завода гор
ного оборудования Плюся 
Ганиева. Кочегар электро
механического участка Ни
на Степановна Костенко 
проводит свой отпуск на 
курорте Курьи. А  Алек
сею  Егоровичу Слепухику, 
штамповщику кузнечного 
участка, поездка еще толь
ко предстоит. Он будет от- 

ч дыхатъ в Сочи.

В ХО ДУ
РЫБОЛОВНЫЕ
СНАСТИ

Ртутный столбик термо
метра нередко подскакива
ет до тридцати градусов. 
Но любптеяям зимнего 
сцорта мороз не страшеп. 
Они берут лыжи и отправ
ляются в лес...

В минувшую неделю ма
газин «Радиофотоспорттова
ры» продал двести пар ко
ньков, несколько пар лыж 
и лыжных палок, самоуп
равляемые санки, другой ин
вентарь. В ходу сейчас ле
дорубы и рыболовные чер
паки... Зима — любимое вре
мя года многих горожан.

Мои герои
... И когда склоняюсь над 

стихами, 
-Вдалеке от близких

и друзей, 
Голоса живые не стихают 
В мастерской поэзии моей. 
Я люблю, печалюсь,

удивляюсь 
И держу героев на виду. 
Уходя от них, не

удаляюсь, 
А, наоборот, я к ним иду. 
Мне дела земные ж

наметки, 
Как и всем работникам, 

близки. 
Тяжелы шахтерские

проходки. 
Но и наши трассы

не легки. 
Заселяю сборники и планы 
Мастерами, верными

труду,
Будто собираюсь

переплавить 
Всю, что есть, словесную 

РУДУ-
Пусть сойдутся, словно 

в добром сплаве, — 
Вдохновенье, вымысел и 

пот.
Кто всэ время думает

о славе,
Тот ее вовек не обретет. 
С каждым годом люди

мне дороже. 
Я живу, вниманье их ценя. 
Говорят на зря, что мы 

похожи:

-НОВЫЕ СТИХИ аяннжмагяяшмипаяяя'а»'

Юрий Александрович Трифонов — известный уральский поэт. В Средне- 
Уральском книжном издательстве вышло несколько сборников его стихов. 
Поэт отдает предпочтение рабочей теме: человеку труда с его богатым д у х о в 
ным миром, высокой нравственностью, горячей заинтересованностью в су д ь 
бах народа я страны. Ю. А . Трифонов в свое время был редактором и одним  
из авторов книги «Мы — новотрубники». Сейчас в издательстве готови тся  к 
выходу новый сборник Юрия Александровича «Пристрастность», н еск ол ьк о  
стихов из которого он любезно предоставил редакции нашей газеты.

т »»м в м н м п н м .а »т 1...|1«пп1,ягл,...а«■иш пвпваинипапаннмиинмннпнннв
Я на них, герои на » 

меня.

Квартал
Есть у  рабочего квартала 
Свои отметки и отсчрт:
На синем гребне перевала 
Металлургический завод! 
Не промеряя расстояний,
У стен литейного двора 
Берут начало наших

зданий
Порядковые

номера.
И все приливы и отливы 
В круговращении людском 
Тут с давних пор

неторопливы 
И прочно связаны о

гудком.
Часы отзванивают смену, 
Степеней их железный

ход.
Идут рабочие к мартену, 
Лишь заалеет небосвод. 
Когда на местной

телевышке 
Лучи восхода отгорят, 
Шагают важно ребятишки,

Как на работу, в детский 
сад. , 

И солнце, красное под
утро,

Умывшись свежестью
речпой, 

Заходит в комнаты,
как будто 

Оно явилось из ночной. 
Пустеют улицы

мгновенно, 
Движенье станет на

прикол. 
Лишь на коротких

переменах 
Тишь огласится возле

школ.
А в .палисадниках

и скверах, 
Толкуя про житье-бытье, 
Уже сидят пенсионеры, 
Вплетая новости в шитье.' 
Старушка, поджидая

внука,
В окне маячит день-

деньской,
Как будто бы

«пятиминутка»
В багетной рамке дорогой. 
По вечерам народ садится 
Кружком семейным у

СООБЩАЮТ 

ТАСС И АПН

ВЫСТАВКА 
В ТОКИО

ЯПОНИЯ. По инициати
ве городского муниципали
тета в Токио была органи
зована выставка рисункоз 
детей пяти крупнейших го
родов мира — Токио, Мо
сквы, Парижа, Нью-Йорка 
и Лондона. Всего экспони
ровалось свыше 400 работ, 
в том числе 70 выполнен
ных советскими ребятами.

Благозвучный 
гигант

В городе У сти -н а-Л а е в  
(Северная Ч ехия) завер ш а - Туристы, побывавшие на Тепецком озере, с удо- 
ЮТСЯ отделочные работы В еольствием увозят с собой характерные для Горного 
НОВОМ концертном зале. Д о- -Алтая сувениры. Это выжженные на пластина из ка

пы (нароста на березе) медведи, олени, пейзажи, кед
ровые кружки и многое другое.

Фото Е. ЛОГВИНОВА. 
Фотохроника ТАСС.

ПОГОДА СОЗДАЕТ ТРУДНОСТИ

стопримечательностью его 
станет новый орган, .кото
рый, по мнению специали
стов, будет самым крупным 
в мире. Монтажники уста
навливают на органе 3572 , ,в   ' .. „ Малое количество осад- гидроэлектростанциях. Для
трубы. Длина крупнейшей ков в Австрии привело к предупреждения срывов в 
из них —  шесть метров, значительному снижению снабжении увеличен им- 
Конструкторы этого музы- Уровня воды на реках. В порт из соседних стран, 
кального великана примени- РезУлътато этого судоход- в частности из Италии.

ство по рекам сократилось Серьезные заботы у  ту- 
ли усовершенствованную до минимума. Озабочен- рнстических фирм. Отсут- 
систему тоновых клапанов ность вызывает проблема ствие снега может прпво- 
со специальными уплотни- бесперебойного снабжения сти к снижению числа ту-

электроэнергией. В Авст- ристов —  любителей горно- 
urn» рии ^  процентов электро- лыжного спорта. 

(Прагопресс —  А1Ш). энергии вырабатывается на Л. ВОЛНУХИП.
телями из п ластика.

ПОЖ АР В ВЫСОТНОМ ДОМЕ источников водоснабжения. 
Как пишет английская не-

_  _ чать, испытательная стан-
I акои пожар еще не слу- длины дэезко возрастает ция в Борнмуте нашла 

чился, но может произой- давление воды на брезенто- средство, как решить эту 
ти. Какой ?ке длины дол- вые стенки. Кроме того, по- проблему. В воду добавля 
жен быть пожарный жарные всего мира сталкп- ется «смазка» в виде мик- 
галанг? Шланги теоретике- ваготся с большими трудно- роскопических полиэтиле- 
ски можно вытягивать до стями прокладки шлангов новых шариков, что позво- 
бесконечности, однако в к очагам огня, удаленным ляет вдвое увеличить дли- 
практпке это невозможно, на значительные расстоя- ну пожарного шланга при 
так как с увеличением их нин от гидрантов и других неизменном давлении воды.

, стола. 
И. слышно, как стучат

копытца
Традиционного «козла»... 
Советчик мой

многоквартирный! 
За непоседливость виня, " 
Рабочей азбуке всемирной 
Учил ты смолоду меня!
И постигал я год от года 
Скупых уроков существо. 
Сроднился я с людьми 

завода, 
Дышу величием его!
Я с детских лет запомнил 

крепко — 
И это в сердце у меня! — 
Что в жизни есть такая 

сцепка, 
Как с шестернею —

шестерня.

В учебном 
ц е х е

Вихрастый кореш свистнет 
# кстати, 

Подкрутит мнимые усы — 
Виталька знает: ходит

мастер,
Работать надо, как часы. 
Резец стремительно

подгонит, 
Подаст уверенно вперед,
И перепачканной ладонью 

„Устало по лбу проведет.
А старый мастер,

пунктуален, 
(Подходит медленно к

станку. 
По необточенйым деталям 

' Решит, что трудно
пареньку. 

Начнёт давать ему советы. 
Сопит Виталька — ну и 

жох!
И мнет с улыбкой

безответной 
Тряпичной ветоши

снежок. 
Учитель — токарь

знаменитый, 
Уже склонился над

станком. 
Дымйом сиреневым

повита,
Вскипает стружка

молоком. 
Виталька к мастеру

с вопросом, 
Тот не скупится на слова. 
А корешки, работу бросив, 
Смешинки

прячут
в рунава, 

«Ну и Виталька! Сущий 
Бровкин!» 

А мастер думает в тот 
чао?

«Еще обточим заготовки... 
Пусть отдохнет рабочий 

класс!».

В И Н О В А Т А  В О Д К А
А. П. Гулаков и Б. М. вовали. А поскольку денег Оба неоднократно судч- 

Сергунип, освободившись на спиртное не было, стали мые (Гулаков — три раза, 
из мест лишения свободы, заниматься воровством, вы- Сергувин — дважды), опи 
оощественно полезным тру- могательством, употреблять получили суровое н’аказа- 
дом заниматься не стали, политуру. Бродяжничали, ние. Первый осуждец . на 
Приехали b наш город и нарушали общественный восемь лет лишения свобо- 
без прописки устроились у  порядок. За два месяца они ды, второй — на семь, 
гражданки А. 3. Феденевой совершили шестнадцать Н. КОНОВАЛОВА,
в поселке Талпна. Пт.янст- краж. народный судья.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,

29 ян варя
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

18.08 С в е р д л о в ск . П р о г р а м 
м а п ер ед а ч . 18.10 Н о в о с т и . 18.15 
М О С К В А . П р о гр а м м а  п ер ед а ч . 
18.20 С. М сти сл а в ск и й . « Г р а ч  — 
п ти ц а  в е се н н я я »  (у ч е б н а я  пе*

п а н о р а м а » .  21.50 Ц в. тел . « З о 
л о та я  м е д а л ь » .  Т ел еф и л ьм . 
21.50 JI. Т о л ст о й . « Д в а  г у с а р а » *  
П р ем ь ер а  т е л е сп е к т а к л я . 23.00 
« В р е м я » .  И н ф ор м а ц и он н а я
п р о гр а м м а . 23.30 « П о  к о н ц е р т 
н ы м  за л а м  М о с к в ы » .  00.25 
«С п о р т и в н ы й  д н е в н и к » . 01.00 
Н о в о сти .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
19.28 С в е р д л о в ск . П р о г р а м м а  

п е р е д а ч . 19.30 Н о в о е  на к и н о 
р е д а ч а  п о  л и т е р а т у р е ). 19.00 э к р а н е . 20.15 Д л я  в а с , м а л ы ш и . 
К о н ц е р т  о р к е ст р а  б а я н и ст о в . 20,25. Н о в о с т и . 20.40 « К  с ы н у » .  
19.30 Д л я  ш к ол ьн и к ов . « К о с -  Х у д о ж е ст в е н н ы й  т е л е ф и л ь м , 
т е р » .  П и он ер ск и й  т е л е сб о р н и к . 21.15 «Т о л ь к о  м у з ы к а » .  П о е т  
20.00 Н ов ости . 20.10 « Ж и в о т н о -  со л и ст к а  С в е р д л о в с к о г о  а к а д е - 
в о д с т в о  —  у д а р н ы й  ф р о н т » ,  м и ч е ск о г о  т е а тр а  оп е р ы  и  б а -  
20.40 «М е л о д и и  д р у з е й » .  К он - л ета  им . А .  В . Л у н а ч а р ск о г о  
ц ерт . 21.00 « М е ж д у н а р о д н а я  г .  Л а н к .

Р Е К Л А М А
Кинотеатр «Восход». 27—28 января — цветной 

фильм «ЧЕЛОВЕК С ДРУГОЙ СТОРОНЫ». Сеансы: 27 
января — 9, 11, 1, 4, 6, 9-40 час. веч. 28 января — 9, 
11, 1, 4, 6, 8 час. веч. Хроникальные фильмы: «ПО СТО
ЛИЦЕ МАРОККО», «БОРИС ЛАВРЕНЕВ», «АЛЬМА
НАХ КИНОПУТЕШЕСТВИЙ». Начало в 3 часа дня. 
29 января — югославский фильм «19 ДЕВУШЕК И 
ОДИН МОРЯК». Сеансы: 9, 11, 1, 4, 6, 8 час. веч. Хро
никальный фильм «ЧИЛИ В БОРЬБЕ, ТРУДЕ И НА
ДЕЖДАХ». Начало в 3 часа дня.

Кинотеатр «Космос». 27—28—29 января — цветной 
широкоэкранный фильм «НЮРКИНА ЖИЗНЬ». Сеан
сы^ 9, 11, 1, 3, 5, .7, 9 час. веч.

Клуб филиала Новотрубного завода. 27—28 января — 
художественный фильм «ПРИЗНАНИЕ КОМИССАРА 
ПОЛИЦИИ ПРОКУРОРУ РЕСПУБЛИКИ». Сеансы: 5, 
7, 9 час. веч. Для детей — художественный фильм 
«ВЕСНА НА ОДЕРЕ». Сеансы: 1, 3 часа дня.

, Первоуральскому автомотоклубу требуются 
па постоянную работу старший мастер по прак
тическому вождению, шоферы 1 и 2 класса на 
должности инструкторов, преподаватели авто
дела. За справками в направлением на работу 
обращаться в бюро по трудоустройству.

В ы р а ж а е м  се р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  д и р ек ц и и , к о л л е к ти в у  
ц ех а  №  1, ц ен тр ал ьн о !?  л а б о р а т о р и и  д и н а с о в о г о  з а в о д а ,  д е т 
с к о г о  с а д а  №  81, а т а к ж е  с о с е д я м  за  у ч а ст и е  и п о м о щ ь  в  п о 
х о р о н а х  н а ш его  л ю б и м о г о  от ц а  Х р и ст ю к а  П авл а  Л а в р е н т ь е в и ч а .

Д е т и  п ок о й н о г о .

К ол л ек ти в  П е р в о у р а л ь с к о г о  го р п и щ е т о р га  с  г л у б о 
ки м  п р и ск о р б и е м  с о о б щ а е т  о  с к о р о п о с т и ж н о й  см е р т и  
сл е са р я

К А С А Т К И Н А  
С ем ен а  Т и м о ф е е в и ч а  

и в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д ст в е н н и к а м  п о к о й н о г о .

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ 
7  В

ji ф
! у  V M vsaJJ/Cf

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о г  
2-15-72, з а м . р ед а к тор а  
2-52-05, о т в е т ст в е н н ы й  i 
р е т а р ь  —  2-14-94, р т д е л  i 
т и й н о й  ж и зн и  —  2-52-83, ! 
н о м и ч е ск и й  о т д е л  —  2-5: 
о т д е л  п и сем  —  2-52-21, i 
р е к т о р с к а я  —  2-35-62, (
га л т е р  —  2-53-71, диреь 
ти п о г р а ф и и  —  2-46-55.




