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ЛОЗУНГ: ВПЕРЕД!
Три крупных индустриальных центра Среднего Ура­

ла, какими но праву считаются Нижний Тагил, Ка­
менск-Уральский и Первоуральск, вот уже много лет 
связаны узами партнерства в соревновании трудящих­
ся за успешное выполнение государственных планов 
хозяйственного и культурного строительства. Перво­
уральские трубники получают от тагильских метал­
лургов трубную заготовку, домостроители нашего го­
рода также пользуются услугами тагильчан. Они шлют 
в адрес треста Уралтяжтрубстрой гипсовые перегород­
ки для жилых зданий. Для производства крылатого 
металла огнеупорщики динасового завода отгружают 
каменским алюмншцикам кварцит. Не раз щедро по­
могали тагильским коллегам и наши строители, при­
нимая участие в сооружении гиганта черной металлур­
гии — домны № 6 на металлургическом комбинате и 
других объектов.

Немало нового; ценного заимствуют друг у  друга 
партнеры но соревнованию для улучшения градострои­
тельства, медицинского, бытового н культурного обслу­
живания населения.

Непременным условием движения вперед, от успеха 
к успеху друзья по соревнованию считают традицион­
ные встречи представителей трудящихся для подведе­
ния итогов своей работы за год, аналитический подход 
к оценке достигнутого. Как правило, участники таких 
встреч откровенно, по-рабочему остро критикуют не­
достатки, подсказывают пути устранения их. А это и 
сеть та подлинная заинтересованность и забота о даль­
нейшем преуспевании трех промышленных центров 
Свердловской области в решении задач, поставленных 
XXIV съездом КПСС перед тружениками Среднего 
Урала.

Вчера в наш город для участия в городском собра­
нии представителей трудовых коллективов, руководи­
телей предприятий, учреждений, партийных, профсоюз­
ных и других общественных организаций, которое со­
стоится 19 января во Дворце культуры Новотрубного 
завода и будет посвящено подведению итогов работы 
трудящихся трех городов в минувшем году и обсуж- 
деншо социалистических обязательств первоуральцев 
ва третий, решающий год пятилетки, прибыли делега­
ции тагильчан п каменцев.

Первоуральцам есть о чем рассказать посланцам 
соревнующихся городов. Второй год пятилетки ознаме­
нован новыми трудовыми победами, одержанными в 
социалистическом соревновании в честь 50-летия обра­
зования СССР. Промышленность досрочно, 27 декабря, 
завершила выполнение годового плана по реализации 
продукции. Новотрубнпки успешно провели реконструк­
цию трубопрокатных станов «30-102» н «140» № 1. 
Коллектив треста Уралтяжтрубстрой сдал в эксплуа­
тацию цех В-1А на Новотрубном заводе, мощную пти­
цефабрику, больничный комплекс в Новоуткинске, ро­
дильный дом и аптеку в Соцгороде. Сотни первоураль- 
цев справили новоселье в новых благоустроенных со 
всеми удобствами квартирах. За год введено в эксплу­
атацию' 57,3 тысячи квадратных метров полезной жи­
лой площади.

Самоотверженный труд первоуральцев во втором 
году пятилетки по достоинству отмечен. Многие кол­
лективы предприятий награждены почетными грамо­
тами министерств и ведомств, а коллективы Новотруб­
ного, хромпикового заводов и треста Уралтяжтруб­
строй удостоены Юбилейного почетного знака ЦК 
КПСС, Президиума Верховного Совета СССР, Совета 
Министров СССР п ВЦСПС.

Третий год пятилетки назван ударным, решающим. 
Сейчас первоуральцы внимательно знакомятся с по­
становлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о развертывании Всесоюзного 
социалистического соревнования за досрочное выпол­
нение народнохозяйственного плана на 1973 год. Ра­
бочие и коллективы бригад, . смен, участков, цехов п 
предприятий, пересматривают свои рубежи, берут 
встречные напряженные обязательства, заключая меж­
ду собой договоры о соревновании. Хороший пример в 
этом отношении подали химики. Многие из них уже 
включились в соревнование за право быть удостоец- 
ными общесоюзного знака «Победитель соревнования 
1973 года, а коллектив хромпикового завода — за по­
лучение Красного знамени ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

Дело чесги я трудовой доблести тагильчан, камен- 
кев и первоуральцев — в третьем, решающем году 
пятилетки привести в действие новые, резервы для 
повышения эффективности производства, работать по- 
ударному, чтобы давать продукции больше, лучшего 
качества, с менынпмп трудовыми затратами. Это ло­
зунг третьего года пятилетки должен стать основным 
в социалистическом соревновании трудящихся трех 
городов Среднего Урала, ' .
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Р Е З Е Р В  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И
Главным резервом повы­

шения эффективности п р о ­
изводства в коллективе во 
сьмого цеха Новотрубного 
завода считают реконструк 
цик). При минимальных за 
тратах опа позволяет зна 
чительно увеличить выпуск 
труб.

В прошлом году, в пери­
од капитального ремонта,

осуществлен один из ее оче­
редных этапов: модернизи 
рованы нагревательные сек 
нионные печи. Сейчас, ио 
словам начальника газо­
печного хозяйства В. И. 
Михайлова, они работают 
гораздо устойчивее, позво­
ляют нагревать металл в 
три ручья, вместо двух, как 
было ранее. Таким обра­

зом создан запас мощно­
сти, который открывает 
фронт росту производитель­
ности агрегата «30-102». В 
полную, же меру этот- запас 
будет использован после 
того, как реконструкция 
завершится в ее заплани­
рованном объеме. 

Секционные нагреватель­
ные печи — сложное хо­

зяйство. Одной только за­
порной арматуры насчиты­
вается до 1,5 тысячи единиц. 
J1 нужны большие знания, 
специальные навыки, что­
бы четко, безаварийно' оо- 
сдуживать его.

Такими профессиональ­
ными достоинствами обла­
дает дежурный слесарь по 
газораспределительным ус­
тройствам Н. Ф. Щенин. 
Умеет , быстро и качествен­
но ремонтировать газовые 
горелки и другие узлы. Но 
главным в своей .работе он 
считает профилактические 
мероприятия: своевремен­
ный контроль, проверку ра­
ботоспособности газовой 
арматуры.

Николай Федорович один 
из тех, кто участвовал в 
реконструкции — ревнзи- 
ровал задвижки газопрово­
дов. Коллектив газопечно­
го хозяйства, где он рабо­

та е т , не раз выходил побе­
дителем социалистического 
Соревнования.

В третьем, решающем го­
ду пятилетки Н. Ф. Щенип, 
как и его товарищи, реши­
ли повышать свои знания, 
не допускать простоев обо­
рудования газовых нагре­
вательных печей. Слово 
свое слесари держат.

А. ЯМЩИКОВ.
На снимке: слесарь газо­

печного хозяйства восьмого 
цеха Новотрубного завода 
II. Ф. Щенин.

______— __   Фото А КАДОЧИГОВА.
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НИЖНИЙ ТАГИЛ

П О  Л И Ч Н Ы М  П Л А Н А М
О ГНЕУПОРЩИКИ — инициаторы разработки и 

осуществления личных творческих планов на 
Нижнетагильском металлургическом комбинате. Более 
90 процентов инженерно-технических работников име­
ют сейчас такие планы на пятилетку.

Мастера, руководители отделов и цехов об'язуются 
самое активное участие принять в совершенствовании 
технологии производства, механизации и автоматиза­
ции труда. Так, мастер ромольногбрнкетного цеха 
Г. В. Аввакумов задумал каждый год подавать как ми­
нимум два рационализаторских предложения, а стар­
ший мастер пеха магнезиальных изделий Ю. Е. Ку- 
перман написал в одном из пунктов: -«Подать за пяти­
летку в комитет по изобретениям четыре заявки».

-  10. МАЙКОВ.

МОЛОДЕЖЬ Л  
НЕ ОТСТАЕТ

На жилом комплексе Лай- 
ской свинооткормочной 
фабрики коллектив треста 
крупнопанельного домост­
роения (Нижний Тагил) 
возвел немало домов. С пер­
вых чисел января там во­
зобновила работы бригада 
плотников В. П. Рака из 
нашего управления. Насле­
дующей неделе к ним при­
соединятся штукатуры.

Одновременно мы про­
должаем отделку дома № 19 
для металлургов по улице 
Красноармейской. Маляры 
под руководством К. К. Ба-

чининой приступили к по­
белке, а штукатуры из 
бригады Р. П. Гостевой, за­
вершающие тут дела, пол­
ны уже заботой о доме № 5 
по ул. Передовой.

Отличную школу получа­
ет у  ветеранов молодежь. 
Хорошо проявили себя, на­
пример, наши недавние вы­
пускники профтехучилищ. 
В честь 50-летля образова­
ния СССР были награжде­
ны почетными грамотами 
молодые маляры Катя Ше- 
стопалова и Таня Литов- 
ченко, штукатур Тамара 
Катаева и плотник Алек­
сандр Ушенин.

Г. ЮГОВА,
: штукатур СУ-4.

КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ

РАБОЧИЙ ОТВЕТ
П остановление ЦК КПСС. Совета М инистров СССР, 

ВЦСПС л ЦК ВЛКСМ-« 0  развертывании Всесоюзного 
социалистического соревнования работников промыш ­
ленности, строительства и транспорта за досрочное вы ­
полнение народнохозяйственного плана на 1 9 7 3  год» с 
огромным воодушевлением встретил коллектив нашего 
завода.

Я  и мои товарищ и-труболитейщ ики досрочно вы пол­
нили задания двух лет пятилетки. Мы снизили брак на 
25  процентов против допустимой нормы. За-достигну- 
тые успехи  нашему коллективу присвоено почетно? 
звание «Бригада имени 50-ле.тия образования СССР».

На призыв партии наш рабочий ответ такой: досроч­
но выполним все задания третьего, решающего года 
пятилетки, отольем дополнительно к плану не менее 
1 0 0  тонн  труб,-сбереж ем  50  тонн металла, получим по 
хозрасчету  10 ты сяч рублей экономии, 9 5  процентов 
вы пускаем ой продукции будем сдавать с первого предъ­
явления. Наша бригада добьется этого за счет более 
полного использования резервов производства, повы ш е­
ния профессионального мастерства, укрепления трудо­
вой дисциплины, творческого участия в делах ц ехово­
го коллектива. Мы приняли реш ение: бороться за пра­
во участвовать во Всесоюзном слете передовиков про­
изводства, который состоится в начале будущего года. 
Свое решение подкрепим напряженным, повседневным 
трудом.

Н. СТЕПАНОВ,
бригадир труболитейщиков Синарского

трубного завода, делегат XXIV съезда КПСС,



РАССКАЗЫВАЕТ

«ТАГИЛЬСКИМ РАБОЧИЙ»
ОРГАН НИЖНЕТАГИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС 

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ
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Рассказы 
о коммунистах

т р  РУДОВОЙ день в по-
*• лускатно - тележечиом 

цехе Уралвагонзавода толь­
ко начинался. Один за дру­
гим занимали рабочие мес­
та станочники весового уча­
стка. Начальник Василий 
Хрисановнч Степанов мол­
ча наблюдал за токарями. 
Взгляд остановился на Вик­
торе Александровиче Мазу­
ре. «Заслуженный уралва- 
гонзаводец. Вот на кого 
всегда можно положиться 
J—• не подведет», — с гор­
достью подумал он.

Тут подошел старший 
мастер Петр Алексеевич 
Бердюгин:

— Ширяева опять нет на 
работе. Что будем с ним 
делать? Ведь уже все ис­
пробовали. И никакого тол­
ку.

— Да. Да... Видимо, при­
дется е ним расстаться, — 
сказал Степанов.

У самого же на душе 
кошки скребут: а все ли? 
Ведь совсем неплохо рабо­
тает в те дни, что бывает 
в цехе. Но стоит только за­
пить... Было все: судили
товарищеским судом, раз­
бирали на заседаниях про­
изводственной комиссии, 
цехового комитета. Дома 
все пороги обили. Беседова­
ли с женой. А результатов 
почти нет. Придется ста­
вить вопрос об увольнении.

— А все-таки это, боль­
шой минус нам всем, — го­
ворит вслух Василий Хри- 
санович. — Ие могу пове­
рить, что коллектив остал­
ся бессильным.

— Да брось ты расстраи­
ваться, неисправимый он, 
•— успокаивает Бердюгин.

Но сам отлично понима­
ет — Степанов не успоко-

МЕСТО В СТРОЮ
ится и будет продолжать 
борьбу за человека...

Когда я попросил началь­
ника участка рассказать о 
тех людях, которым он дал 
«путевку в жизнь», Васи­
лий Хрисановнч в первый 
момент да<ке растерялся:

— Всех и не припомню.
...Валерий Григоренко ра­

ботал раньше грузчиком. 
Частенько пил, прогули­
вал. Попросился на осевой 
участок токарем. Обещал 
работать без фокусов. По­
верили. Но все же первое 
врем ? его внимательно опе­
кал сам Степанов. Через 
некоторое время парень 
стал перевыполнять зада­
ния. Пошел в вечернюю 
школу. Сейчас уже в 11-м 
классе учится, а начинал с 
седьмого. Заканчивает кур­
сы мастеров. Ударник ком­
мунистического труда,

...Начинал Степанов сле- 
сарем-сборщиком. Уже тог­
да его отличали большое 
трудолюбие, целеустрем­
ленность, уважительное от­
ношение к товарищам. Ве­
чером учеба в горно-метал­
лургическом техникуме, а 
дпем-— работа. Жил тогда 
в неблагоустроенной квар­
тире, но учебу не бросал. 
Сейчас все это позади. Ва­
силий Хрисановнч окон­
чил техникум, имеет хоро­
ш ую квартиру. Времени 
свободного вроде бы боль­
ше. Но это только на пер­
вый взгляд. Появились нр- 
вые заботы.

В цехе так уж повелось. 
4fo'*W6cTd выбывшего мас­
тера или начальника участ­
ка занимает обычно Свой, 
доморощенный. А вот с 
осевым участком поступи­
ли по-другому. Руководите­

лем этого коллектива стал 
человек «со  стороны». Труд* 
но было вначале. Но Сте­
панов сумел сколотить здо­
ровое ядро из активистов и 
передовиков производства. 
Опираясь на них, он и стро­
ит свою работу.

Устав партии обязывает 
каждого коммуниста по­
вседневно и настойчиво ра­
ботать над собой, учиться, 
воспитывать в себе самом 
и в других идейную убеж­
денность, преданность де­
лу. Для этой цели в цехе 
организован семинар «Ос­
новы экономики и управ­
ления производством». Сте­
панов часто выступает с 
рефератами. В своих вы­
ступлениях он касается 
производственной жпзни 
коллектива, пропагандируя 
передовой метод, анализи­
руя упущения.

Роль руководителя тру­
дового коллектива слож­
на и ответственна. Он дол­
жен быть технически гра­
мотным человеком, знать 
экономику, психологию, об­
ладать широким политиче­
ским кругозором, организа­
торскими способностями. 
Постоянно заботиться о 
здоровом морально-психо­
логическом климате в кол­
лективе,

Может быть, не все еще. 
обстоит па осевом участке 
гладко. Есть и недостатки. 
Но уже сейчас видно, что 
за короткий срок Василию 
Хрисановичу Степанову 
удалось I сплотить коллек­
тив. готовый выполнить 
любые сложные задания.

И. ЛОЖКОВ, 
клепальщик праускат- 
но - тележечного цеха 
Уралвагонзавода.

ЦЕНА ВРЕМЕНИ
П ОВЫШЕНИЕ произво­

дительности труда — 
одна из главных задач, по­
ставленных в текущем году 
пятилетки. Понимая всю 
важность ее, бригадир про­
ходчиков шахтопроходче­
ского управления, Герой 
Социалистического Труда 
П. Васильев, кузнец-штам- 
пошцик А. Пасынков, ста- 
иевар первого мартенов­
ского цеха металлургиче­
ского комбината С. Серге­
ев и подручный сталевара 
В. Попов в марте прошлого 
года выступили на страни­
цах городской газеты с 
предложением провести 
смотр резервов повышения 
производительности труда.

Дирекция, партийный, 
профсоюзный и комсомоль­
ский комитеты металлурги­
ческого комбината одобрп- 
ии ценную инициативу.

Почти все цеховые кол- 
пективы активно включи- 
ш сь в общественный смотр. 
Были разработаны новые 
планы научной организа­
ции труда, комплексные — 
по повышению эффектив- 
зости производства. Мно­
гие инженерно - техниче­
ские работники составили 
шчные творческие планы. 
Вопросы увеличения выпу­
ска продукции обсужда- 
ш сь на общецеховых рабо­
чих собраниях, постоянно 
действующих пропзводст- 
зенных совещаниях. Выска­
занные на них предложе­
ния изучались специали­
стами. Наиболее перспек- 
швные одобрены, их реше­
но внедрить в производст-
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во. Проделана большая ра­
бота по механизации тру­
доемких процессов. Это по­
зволило многотысячному 
коллективу металлургов 
повысить производитель­
ность труда на десять про­
центов по отношению к 
1970 году.

Во время смотра значи­
тельно повысилась творче­
ская активность металлур­
гов. В смотровые комиссии 
поступило 2936 предложе­
ний. Из них 1537 внедрены 
в производство с экономи­
ческим эффектом более 1066 
тысяч рублей.

Какие же новшества по­
явились на комбинате? В 
цехе подготовки составов 
по инициативе бригадира 
слесарей В. П. Кортева, 
бригадира склада М. П. Кот- 
лярова и начальника участ­
ка Б. Н. Хлебникова уста­
новили усиленные слябы 
на напольных машинах 
№ 88 и 89. Это позволило 
увеличить межремонтную 
стойкость оборудования и 
сэкономить 1198 рублей. 
Рационализаторская мысль 
слесаря того же цеха В. П. 
Метелева направлена на то, 
чтобы уменьшить использо­
вание ручного труда. Авто­
матическая траверза для 
снятия, установки и тран­
спортировки прибыльных 
надставок — одна из пред­
ложенных им новинок. Сей­
час доработкой ценного 
предложения занимаются 
сотрудники центральной 
лаборатории механизации.

К этому направлены и 
аланы научной организа­
ции труда: в нехах комби­
ната только во втором го­
ду пятилетки внедрено 884 
мероприятия. На осуществ­

ление их затрачено 404,6 
тысячи рублей, а годовая 
экономия составляет около 
1,1 миллиона. На тех уча­
стках, где планы НОТ пре­
вратились в реальность, 
производительность труда 
по отношению к 1971 году 
повысилась на 8,6 процен­
та, высвобождено 374 чело­
века. Интересные планы 
внедрили конверторщики и 
термоотделочнпки.

В дни рмотра в цехах и 
на комбинате работали рей­
довые бригады, в деятель­
ности которых активное 
участие принимали народ­
ные контролеры, комсомо­
льские «прожектористы», 
передовики производства. 
Ими проведено более трид­
цати рейдов.

Серьезные претензии 
предъявили сталеплавиль­
щикам прокатчики мосто­
вого и бандажного станов: 
второй мартеновский цех 
поставляет металл нерав­
номерно, срывает выпуок 
плавок по заказам, усугуб­
ляют дело и работники це­
ха подготовки составов. Ма­
териалы рейдовых бригад 
регулярно публиковались в 
заводской и городской га­
зетах, по большинству из 
них приняты действенные 
меры.

Резервов повышения про­
изводительности труда в 
цехах металлургического 
комбината еще много. По­
стоянно вскрывать нх и 
использовать — основная 
задача всего .коллектива. 
Это поможет выполнить 
пятилетнее задание по по­
вышению производительно­
сти труда.

Коллективный коррес­
пондент «Тагильского 
рабочего» — редакция 
газеты «Тагильский ме- . 
таллист».

На приз 
Q. Болотова

Почте год боролись мар* 
теновцы Нижнетагильского 
металлургического комби­
ната аа право стать облада­
телями приза имени ини­
циатора скоростного стале­
варения на Урале Петра 
Григорьевича Болотова. В 
канун 50-летия СССР под­
ведены итоги этого сорев­
нования.

В первом мартеновском 
цехе лучшие результаты у 
бригады десятой печи, ко­
торой руководит В. Б. Ален» 
сеев, Инициатор соревнова» 
ния А. Н. Туровнин никому 
не уступил первенства в 
своем, втором мартенов­
ском цехе.

На заседании рабочего 
клуба сталеварам-скорост» 
никам вручены призы и  пай 
мятные подарки.

На снимке: В. В. Ал«»>
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СОРЕВНОВАТЬСЯ -  ПОБЕЖДАТЬ

Вслед за починами
С РЕДИ железнодорож- 

ников-тагильчан рас­
тет стремление поднять со­
циалистическое соревнова­
ние на более высокий уро­
вень. Примером творческо­
го развития соревнования 
явилась инициатива дис­
петчерского коллектива от­
деления дороги. Он решил 
досрочно выполнить годо­
вой план народнохозяйст­
венных перевозок.

Одним из первых . почин 
диспетчеров поддержали 
работники станции Смыч­
ка. Смены старших манев­
ровых диспетчеров с целью 
повышения производитель­
ности труда выдвинули 
встречные планы, приобре­
тающие самые различные 
формы. Так, смена старше­
го маневрового диспетчера 
А. К. Ендальцева обязалась 
держать рабочий парк ва­
гонов ниже нормы, ежесу­
точно отправлять не менее 
200 вагонов сверх плана, 
все поезда формировать 
полновесными и полносос­
тавными. Следует отметить, 
что она ежесуточно отправ­
ляет дополнительно в сред­
нем по 228 вагонов.

Сердце станции — сорти­
ровка. Ежедневно состави­
тели переформировывают 
на 87 вагонов больше.

Каждый день поступают 
все новые и новые сведе­
ния о выполнении социа­
листических обязательств. 
Обильные снегопады не 
помешали железнодорож­
никам станции Смычка бы­
стро формировать поезда.

Так, например, дежурный 
по станции В. С. Картогузов 
увеличил роспуск -на 816 
вагонов. Смена старшего 
маневрового диспетчера 
М. В. Федоринова рассорти­
ровала почти на 500 ваго­
нов больше веданного. Та­
ких фактов множество.

Исключительно важна 
добровольная и бескорыст­
ная взаимная помощь в 
труде. Каждый рабочий 
оберегает честь коллекти­
ва. Пример подают состави­
тельские бригады и баш­
мачники. Если составитель 
заезжает на путь, чтобы 
сцепить вагоны, то баш­
мачники, действуя, заодно, 
убирают башмаки из-под 
колесных пар. А когда «за­
дыхается» сортировка, на 
помощь приходит немало 
друзей.

Большое значение имеет 
передача опыта друг дру­
гу непосредственно на ра­
бочем месте. Так, дежур­
ные йо станции А. Д. Фро- 
ловичев и Г. Н. Бурилов 
обучают в смене сигнали­
стов рациональным прие­
мам труда, чтобы и поезда 
не задерживать и давать 
оперативный простор стро­
ителям, путейцам или ва­
гонникам. Составители по­
ездов В. М. Чуркин и И. С. 
Кудрявцев помогают но­
вичкам осваивать процесс 
формирования в маневро­
вых районах. Плодотворно 
действуют школы передо­
вого опыта.

Один за всех, все за 
одного! — так решили рабо­

тать дежурные по ©танцкц,
помощники составителей^ 
башмачники я  составители 
поездов. Товарищеская вза­
имопомощь обеспечивает 
полное выполнение наме­
ченного плана. Коллективы 
смен старших маневровых 
диспетчеров А. К. Ендаль­
цева, Н. И. Васильева по­
стоянно заботятся о совер­
шенствовании технологии 
и мобилизации внутренних 
резервов. На основе инфор­
мации о подходе поездов 
планируется использование 
передаточных локомотивов. 
Коллектив станции обязал­
ся ежесуточно отправлять 
дополнительно по 36 ваго­
нов. Но, используя резервы, 
дежурные отправляют сверх 
плана почти в пять раз бо~.
ЛЫП6.

Участники соревнования
не ограничиваются делами 
,на станции. Они помогают 
подшефному Арамашевско- 
му колхозу, выезжали на 
прополку овощей в Нико­
ло-Павловский совхоз, уби­
рали картошку в Ч ерноио 
точцике, принимали актив­
ное участие в проводимых 
субботниках, 152 железно­
дорожника завоевали по­
четное звание «Ударник 
коммунистического труда».

Соревнование за комму­
нистический труд находит­
ся под повседневным вни­
манием партийной, комсо­
мольской организаций и 
местного комитета проф­
союза,

И. ПАВЛОВ, 
ревизор движения,

Годы, люди, судьбы

У Т Р О  Н А Ш Е Й  В А Г О Н К И
Т  РУДОВОЕ утро Василия Тарасови- 

ча Альховского начинается с авто­
буса. За окнами в сумраке пробегают 
благоустроенные кварталы Вагонки. И 
не верится, что три десятка лет назад, 
в годы его молодости, на этом самом 
месте были топи, непролазная грязь, 

, стояли приземистые бараки.
Обгоняя автобус, по проспектам и 

улицам несутся автомашины различ­
ных марбк. В них спешат на свой завод 
вагоностроители. Разве могли мечтать 
об этом в 34-м? Вспомнил Василий Та­
расович, как на всей строящейся пло­
щадке работало всего-навсего два экска­
ватора. Кирпич наверх таскали волоку­
шами на спине, раствор подавали в 
ведрах при помощи веревки.

...Василий Тарасович вливается в мно­
готысячный людской поток. И радост­
но на душе от веселых лиц, от бодрого 
смеха молодежи, обгоняющей на пово­
роте. «На работу идут, как в гости, — 
улыбается про себя Альховский, — 
вишь, как вырядились».

Недавно приехал из Ашхабада и стал 
трудиться на базе металлов Ким Ива­
нович Постников. Участник войны. Ким

Иванович рассказывал, что восстанав­
ливал столицу Туркмении после земле­
трясения. Не он один —  тысячи рабо­
чих, строителей съехались со всех угол­
ков Советского Союза помогать ашха­
бадцам.

—  А кто Вагонку, завод построил? — 
рассуждает Альховский, — тоже вся 
страна. ,

Сам он — украинец. А тогда, в три­
дцатые годы, рука об руку работали и 
белорусы, и татары, и узбеки, и каза­
хи.

А  рзять сегодняшний состав коллек­
тива. База металлов — не многочислен­
на, но и здесь трудятся люди восьми 
национальностей. Рядом с русским 
Алексеем Васильевым татарин Ахмед- 
8ян Бадретдинов, болгарин Степан Вель- 
чев, мордвин Григорий Буньков, баш­
кир Мазит Зиганьшин и другие,

... Идут и идут автобусы, машины. Ре­
деет поток рабочих у  проходной. Все 
светлее над Вагонкой небо. Начинается 
новый день.

П. НОВОЖИЛОВ, 
контролер базы металлов 

Уралвагонзавода.



КОММУНИСТЫ И
0 13 этом в полный голос 

на алюминиевом заводе 
заговорили не сегодня. Еще 
до выхода в свет постанов­
ления ЦК КПСС «Об опыте 
работы Свердловской пар­
тийной организации по уве­
личению выпуска продук­
ции за счет реконструкции 
действующих предприятий 
с  минимальными капиталь­
ными вложениями» парт­
ком и дирекция завода на­
стойчиво проводили эту по­
литику. Причем решалась 
она в комплексе.

В плане организационно- 
технических мероприятий 
были четко определены ос­
новные направления:, уве­
личение мощности глино­
земного производства, по­
вышение производительно­
сти печей кальцинации, ин­
тенсификация работы обо­
рудования в электродном 
цехе, освоение и внедре­
ние полунепрерывного пи­
тания электролизеров, ав­
томатизация управления 
электроподстанциями, ре­
конструкция литейного от­
деления и другое. Ну, и ко­
нечно, подготовка , кадров, 
которые должны обеспе­
чить решение всей пробле­
мы интенсификации про­
изводства глинозема и алю­
миния.

Многое уже удалось вы­
полнить, благодаря чему 
перекрыты мощности по 
выпуску алюминия на 11, 
глинозема — на 6, кремния 
— на 3, а электродной 
массы — на v  процент.

Разумеется, все это не 
пришло само собой. Пар­
тийная организация завода 
постоянно контролирует 
выполнение плана оргтех- 
мероприятий, направляет 
творческую инициативу 
коммунистов и всех трудя­
щихся. Так, в повестки 
дня заседаний ” парткомов, 
заводских и цеховых пар­
тийных собраний не раз

включались задачи произ­
водственных коллективов, 
ведущих реконструкцию, а 
в августе партком утвер­
дил общезаводскую комис­
сию по координации этих 
работ, которую возглавил 
директор завода, коммунист 
Б. Г. Злоказов.

Созданы и уже активно 
действуют такие комиссии 
в цехах. Большой объем ра­
бот е о  реконструкции це­
ха и модернизации обору­
дования и схюм технологии 
удалось выполнить в про­
шедшем году глиноземщи- 
кам. Г

—  Коллектив делает все 
возможное, — говорит сек­
ретарь партбюро глинозем­
ного цеха Н. В. Горбачев­
ский, — чтобы еще до пол­
ного ввода мощностей уве­
личить выпуск глинозема 
на десятки • тысяч тоип. 
Сейчас ведем работы на 
участках, чтобы снизить 
удельные капитальные вло­
жения на строительство но­
вых мощностей до 18,8 мил­
лиона рублей. В этом нам 
огромную помощь оказыва­
ют проектировщики. Сами 
же идем по пути создания 
творческих бригад.

Повышению эффективно­
сти производства на заво­
де в значительной степени 
способствует внедрение 
планов научной организа­
ции труда. Так, за прош­
лый год осуществлено 630 
мероприятий, позволивших 
сзкономить более 230 тысяч 
рублей. Наиболее содержа­
тельны опять же планы 
НОТ у глиноземщиков. В 
них 38 мероприятий. Их 
реализация принесет заво­
ду свыше 70 тысяч рублей 
условной годовой экономно

— Сейчас творческие 
бригады, — отмечал на от­
четном lобрании секрета рь 
парткома завода Л И. Зе- 
лоусов, — завершают сос­
тавление. планов НОТ з 17

цехах. Это в будущем рез 
ко скажется на результатах 
работы завода: повысится
производительность труда, 
возрастет объем выпускае­
мой продукции, улучшится 
ее качество.

Во- всех этих делах свою 
лепту вносят г завод 
ские рационализаторы. За 
водская парторганизация 
оказывает на их работу за­
метное влияние, да и сами 
коммунисты — первые ра­
ционализаторы. Среди 280 
коммунистов, занимающих­
ся рационализацией и изо­
бретательством, лучшие на 
заводе — бригадир слеса­
рей электролизного цеха
A. К. Пинженнн, старший 
аппаратчик глиноземного 
производства М. М. Чупри- 
янов, электрослесарь В. Е. 
Скидин, старший механик
B. М Лопаткин. В резуль­
тате творческой деятельно­
сти заводских умельцев по­
лучено около полумиллио­
на рублей экономии. Этот 
рычаг повышения эффек­
тивности производства ис­
пользуется и сейчас.

Партком, цеховые парт­
бюро серьезно продолжают 
решать . такую проблему, 
как повышение общеобра 
зрвательного и профессио­
нально 'технического уро­
вня кадров, что положите­
льно скажется на совер­
шенствовании произведет 
ва, ускорении технического 
прогресса, на темпах ре 
конструкции, потому что 
только грамотные кадры 
могут с успехом выполнять 
усложняющиеся производ­
ственные задачи.

Реконструкция — дело 
эффективное. В этом не на 
до сейчас никого убеждать. 
Вместе с тем с нею связа­
но немало проблем, за ре- 
т е н т  которых настойчиво 
борется партийная органи 

ация.
Г. ПАКИН.

Резервы —  
в действие
Т Т  ОБВИНЕНИЕ произво­
л а  дительности оборудо­
вания и сокращение затрат 
на содержание его — важ­
ный резерв увеличения вы­
пуска продукции с мини­
мальными затратами. Этот 
резерв умело приводят в 
действие на Синарском 
трубном заводе, где нако­
пили богатый опыт восста­
новления бывших в упо­
треблении деталей спосо­
бом автоматической ' на­
плавки.

В свое время, даже тог­
да, когда в цехах, особенно 
ведущих, ощущалась ост­
рая нехватка запасных ча­
стей, на заводе мало вни­
мания уделялось эконом­
ному расходованию их. Ча­
ще всего ремо’нтники шли, 
как говорится, по линии 
наименьшего сопротивле­
ния: износился, скажем,
крановый каток, на его ме­
сто ставили другой, а ста­
рый сдавали в металлолом: 
сломалась какая-нибудь де­
таль — ее выбрасывали. И 
делалось это вовсе не по­
тому, что люди не стреми­
лись к бережливостр. Про­
сто у них не было опыта 
решения проблем продле­
ния срока службы деталей.

С появлением автомати­
ческой наплавки положе­
ний резко изменилось, что 
позволило более полно 
удовлетворять запросы экс­
плуатационников и ремонт­
ников в оснастке, целом 
ряде запасный ч астей /уз­
лов.

ВТОРАЯ ЖИЗНЬ
Ныне наш участок, при­

званный давать вторую 
жизнь деталям, занял проч­
ное место в производствен­
ной структуре завода, ус­
пешно решает поставлен­
ные перед ним задачи. То­
лько во втором году пяти­
летки способом наплавки 
мы восстановили около 600 
тонн различных механоиз­
делий, в том числе 55 тонн 
прокатных валков и свыше 
300 тонн оснастки литей­
ных цехов.

Если эти две цифры рас­
шифровать, то получится, 
что наш коллектив в тече­
ние года выпустил столько 
продукции, сколько дает'ее 
в течение месяца ыехано- 
литейный цех. Однако надо 
иметь в виду и то немало­
важное обстоятельство, что 
в результате деятельности 
участка удалось сократить 
простои оборудования, сни­
зить затраты на его ремонт 
и приобретение многих де­
талей.

Наш коллектив но своей 
численности невелик
всего десять 
он постоянно 
ганизационно 
мероприятия,

человек, Но 
внедряет ор- 

- технические 
надрав лен­

ные на повышение эффек­
тивности производства. По­
сле ряда поисков, напри­
мер, внедрили наплавку по­
рошковой проволокой кра­
новых колес, стойкость ко­
торых увеличилась в 5—6 
раз. Работаем над приме­
нением вибродуговой на- 
плавкп мелких деталей, ос­

воен способ наплавки плос­
костей.

В числе тех, кто дает 
вторую жизнь деталям, 
ударники коммунистиче­
ского труд,. Владимир Ки­
селев, Алексей Глебов, Вик­
тор Орлов, Александр Чер- 
носкутов. Они — поборни­
ки нового и передового, 
проявляют хозяйскую,забо­
ту о более полном исполь­
зовании резервов производ­
ства. По их замыслу удач­
но реконструирован автомат 
АШ-2, который сейчас ис­
пользуется для резки Ml 
талла по корпусу, дает вы­
сокую производительность 
и обебпечивает хорошее ка­
чество работ.

В нынешнем, третьем го­
ду пятилетки заводу пред­
стоит резко увеличить вы­
пуск продукции как за очет 
внутренних резервов, так и 
путем ввода в эксплуата­
цию новых мощностей в 
третьем волочильном цехе. 
Намечено также осущест­
вить комплекс мероприятий 
по реконструкции ряда уча­
стков ■ минимальными ка­
питальными вложениями.

В этой связи, разумеется, 
объем работ возрастет п у 
автонаплавщиков. коллек­
тив намерен заметно рас­
ширить номенклатуру на­
плавляемых деталей.

Б. КАТУГИН, 
механик-электрик 

котельно-монтажного 
цеха Синарского 
трубного завода.

П ОВАР-
МАШИНА

Любят уральцы отведать поджаристых блинов, ру­
мяных пирожков. Как выходной, принимаются хозяй­
ки за стряпню. Чтобы накормить семью, нужно потра­
тить на это не один час. Ну, а если семья огромная, 
заводская? Сколько труда затрачивают кулинары на 
изготовление выпечки!

В столовой № 26 Синарского треста столовых еще в 
прошлом году появился новый «повар» — аппарат по 
выпечке блинов. Он выпекает их  до 600 штук в gac,

■ппгтгашиитшдтшлымя***»*»*»****» *•*■****'■РАССКАЗЫВАЕТ

« К А М Е Н С К И Й  РА Б О Ч И Й »
ОРГАН КАМЕНСК УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС \

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Трибуна участника соревнования

В З А И М Н О  

О Б Я З А Н Ы
тать. 4 января пришли на 
смену и сразу же окаяа-

Г Т  АТРИОТИЧЕСКИИ по- 
чин бригады Николая 

Злобина, родившийся в 
подмосковном Зеленограде, 
давно уж нашел своих по­
следователей в разных 
уголках страны. Все крепче 
прививается он и на ново­
стройках Урала. Первой в
пашем городе поддери,ала работами она до-
начинаиие зеленоградцев Д Р У ^  дР ^  кубоме* ,а , мспу „  „ „
бршада п галия Ису' > каменной кладки на челове- лись без работы. Дрбспдели
построившая деиятиэтаж- минувш,.м , оду мь, д0 половины десятого утра

сберегли около 80 тысяч все по той же причине —* 
штук кирпича. не подвезли раствор. Нам

Новый год сулит еще бо- надо делать межкомнатяые 
лее fmraтые перспективы, перегородки. Требуются 
Бригада взяла обязателЬсг- пустотные шлакоблоки, а 
во довести выработку до их не дают. Говорят: «Жс- 
1,72 кубометра каменной пользуйте . мелкоштучную 
кладки на человека в еме- плитку». Вот вам опять по* 
ну Производительность 
труда мы наметили повы­
сить на 10—12 процентов.
Люди в бригаде трудятся 
замечательные. Многие из 
них обладают богатым он ы- прометировать 
том, умеют работать высо- лать все для

построй ion а я девятиэтаа!
ный дом но бригадном;. 
подряд> который повыша­
ет чувство ответственности 
етроителей за бережное 
расходование материалов и 
рабочего времени. В то же 
время я администрация 
принимает ио бригадному 
подряду на себя определён­
ные обязанности, главной 
из которых является свое­
временное обеспечение 
строителей всем необходч 
мым для успешной работы 
по строгому графику.

Наша бригада также на­
чала работать по бригадно­
му подряду Мы заключили 
с руководством управле­
ния № 1 треста «Уралалю- 
минстрой» договор- на соо­
ружение 216-ква ртирного 
девятиэтажного дома в 
Красногорском районе. Ра-

тсря времени.
В нашем тресте бригад» 

ный подряд — дело еще 
новое, оно только прижи­
вается и нельзя его ком» 

Надо вде­
того, чтобы

коироизводшельно и эко- организовать работу по 
номно. Думаю, что в сорев- бригадному подряду, А  от» 
новании каменщиками ветственны за это мы все: 
бригады Виталия Пеупова и каменщики, и руководи­
ма не отстанем, а , аже телн стройуправления, под- 
иыйдем вперед писавшие бригадный под»

Но вот что мне хочется РЯД> и оеооенно управлепие 
высказать. Все бы шло производственно - техноло- 
еще лучше, если бы зае не гической комплектациибота началась минувшей . _ .

осенью. Коллектив бригады подводили снабженцы. Кир
горячо взялся за дело. В то- н и . мы получаем, хотя и
рой год пятилетк! мы за- «о колес», но равномерно. - — .
вершили успешно. Ласта- а вот из-за раствора часто бригадному подряду!
точно назвать такие циф- простаиваем. За примерами
ры: выработка в бригаде далеко ходить не надо. В
превысила плановую на 27 канув нового года весь день
процентов. В комплексе с нь могли нормально рабо-

треста.
Широкую дорогу — на­

стоящей ударной работе цо 
шдряду!
Д. ВОЛКОВ, 

бригадир комплексной 
бригады первого 

управления:
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Бригада монтажников уп­
равления «Строймонташ» 
участвовала в сооружении 
многих объектов,- И везде 
действовала четко, свое­
временно справляясь с про­
изводственными задания­
ми.

Опытным организатором 
коллектива считается в уп­
равлении бригадир, награж­
денный орденом Трудового 
Красного Знамени, Л, С. 
Кочкин.

Молодой монтажниь М. Н. 
Платунов, используя опыт 
старших товарищей и до­
биваясь высокой выработ­
ки, тоже пользуется ува­
жением в коллективе.
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О товарищах по труду\

З А В О Д ,  ЧТО Д О М  Р0АЫ 0Й
ф  ИЛЕТКИНА Дмитрия 
^  Сергеевича знаете? — 

спросил секретарь цехового 
партбюро В. А. Урбан я 
сам же ответил на этот 
вопрос.- —■ Замечательный 
человек. Вот о ком надо 
обязательно нависать в га­
зету. В цехе его все уважа­
ют, молодежь берет с него 
пример.

И вот мы с ним встрети­
лись Дмитрий Сергеевич 
не торопясь рассказывает о 
том, какую большую и ин­
тересную жизнь прожил, 
по каким нелегким доро­
гам шел.

Родился он в глухой 
мордовской деревне Киржи- 
мане.

— Год был трудный. Нас 
у  отца с матерью было чет­
веро. Надо было кормить, 
обувать и одевать детей, 
а в стране тогда свирепст­
вовал голод, тиф. И все ке 
мы выжили. Не будь Совет­
ской власти, ходить бы нам 
по миру.

С детства Дмитрий Сер­
геевич мечтал об учебе. В 
родной деревне успел он 
окончить пять классов, но 
нагрянула в дом беда: в 
1936 году умерла мать. Оси­
ротела семья, Вскоре отед

увез сына на Дальний Вос­
ток. Здесь он продолжал 
учиться, но недолго. Отец 
заболел. Был один выход 
— поступить на работу, а 
образование продолжать в 
школе рабочей молодежи. 
Он так и сделал. Дела у 
него шли хорошо, товари­
щи по труду его уважали, 
учителя хвалили за акку­
ратность и дисциплиниро­
ванность. И лелеял он в 
себе мечту о высшем обра­
зовании. И получил бы его, 
если бы не война. Весь на­
род поднялся на защиту 
Отечества. Пошел в воен­
комат и Дмитрий Филет- 
кин. По годам ему еще ра­
но было служить. Просил 
сделать исключение и от­
править на фронт добро­
вольцем. Только было одно 
огорчение.

— Я просился на фронт, 
а меня оставили служить на 
Дальнем Востоке, Ничего 
не поделаешь, в тех краях 
тогда тоже было неспокой­
но. Надо было стоять на­
чеку.

И все же довелось солда­
ту получить боевое креще­
ние. В 1945 году принял он 
участие в освобождении
Южного .Сахалина, Здесь

перед боем и вступил в ря­
ды партии.

В 1956 году после демо­
билизации приехал на 
Урал. Трудовая дорога при­
вела его на Синарский 
трубный завод. Поступил в 
первый волочильный цех 
подручным вальцовщика.

—• Так вот и прирос я к 
трубному заводу, — расска­
зывает Дмитрий Сергеевич. 
— Стал он для меня вто­
рым родным домом. Да и 
учиться не бросил. В свои 
сорок три года окончил 
вечерний техникум и те­
перь работаю мастером.

...Идет по просторному 
цеху человек. Рабочие здо­
роваются с ним.

— Привет, Сергеич. — 
Так его любовно зовут в 
коллективе!

— Здравия желаю, — 
отвечает мастер.

А я думаю: вот он — ве­
теран, выросший в счастли­
вое время.

А. ЛЯКУТИН, 
старший отжигальщик 
второго волочильного 

цеха

ПОД ЗНАМ ЕНЕМ ’лЕНИНА 
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\ Н ИЖНКИ ТАГИЛ

К Л У Б

ЛЮБИТЕЛЕЙ
Т Е А Т Р А

Возобновил работу клуб 
любителей театра, создан­
ны й культурно -  массовой 
ком иссией профкома метал­
лургического комбината. То­
лько в декабре трудящ иеся 
побы вали в драматическом 
театре на спектаклях «Сол­
датская в д ов а » , «Пешком 
до Эльдорадо», «Триж ды 
влю бленны й».

Во время антрактов зри­
тели встречались с главным 
реж иссером  В. Терентье­
вы м , заслуженным артистом 
РСФСР Ф. Ш тоббе, артиста­
ми Р. Силаевой, II. Кога­
ном.

В УЧИЛИЩЕ НОВОСЕЛЬЕ
Особенными хлопотами были заняты последние дни 

уходящего года у преподавателей и учащихся профес­
сионально- технического училища'^» 14. Они переез­
жали р. новые здания — целый учебный комплекс, вы­
росший неподалеку от заводоуправления вагонострои­
телей.

Теперь в распоряжении учащихся убудут отлично 
оборудованные мастерские, новые кабинеты, аудито­
рии, столовая, общежитие. За такой новогодний пода­
рок будущие молодые мастера благодарят своих ше­
фов вагоностроителей и строителей комплекса — кол­
лектив треста № 88.

РАБОЧЕМУ КЛАССУ ПОСВЯЩАЕТСЯ
Во Дворце культуры ме­

таллургов состоялся про­
смотр кинокартины, создан­
ной коллективом Москов­
ской киностудии «Центр- 
научфильм». Она называет­
ся «Огненных дел мастера» 
и посвящена людям труда, 
рабочему классу.

Новая картина — взвол­
нованное повествование о 
тружениках металлургиче­
ского комбината имени 
В. И. Ленина, городе, отме­
тившем свое 250-летие, о

работе и отдыхе тагильчан.
Фильм цветной. Диктор­

ский текст читает В. Хма- 
ра.

Присутствующие на про­
смотре партийные и совет­
ские работники, обществен­
ники, передовики труда вы­
сказали свои замечания и 
предложения. Общее мне­
ние таково, что фильм удал­
ся. После необходимых до­
делок он будет выпущен на 
экраны кинотеатров горо­
да.

К А М Е Н С К - У Р А Л Ь С К И И
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С М О Т Р

ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ
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Ю н ы е  
чемпионы

В Свердловске на спор­
тивной базе - химмашзавода 
состоялись финальные со­
ревнования областного со­
вета «Труд» среди юных 
лыжников детских спортив­
ных школ и юношеских 
секций. Чемпионкой обла 
стного совета среди деву­
шек среднего возраста ста­
ла воспитанница тренера 
спортивного клуба «Салют» 
Александры Полосковой — 
Тамара Шелест. Три кило­
метра она прошла .за 11 
минут 50 секунд. Среди 
юн опте и среднего возраста 
недосягаемым был воспи­
танник тренера Синарского 
трубного завода Ильи Ни­
конова — Сергей Исаев. 
Пройдя 5 километров за 19 
минут 43 секунды, он отор­
вался от ближайшего кон­
курента более чем на ми­
нуту. Значительно хуже 
выступили наши юноши и 
девушки старшего возра­
ста. Юрий Мартемьянов 
(алюминиевый техникум) 
и Татьяна Янина («Са­
лют») заняли девятое и 
десятое место.

С. ДУРАГИН.

Многолюдно было в спор­
тивном зале средней шко­
лы № 20, где проводился 
смотр-конкурс по разделу 
гимнастики школьной учеб- 
иой программы по физиче­
ской культуре. И учителя, 
и учащиеся только за семь 
дней до соревнований уз­
нали, какой класс будет 
защищать честь школы. Во­
лей жребия выбор пал на 
десятые классы. В про­
грамму соревнований были 
включены два вида: сило­
вой и технический. Первый 
был взят из нового комп­
лекса ГТО. ЮноШи подтя­
гивались на перекладине, 
девушки производили от­
жимание рук в упоре на 
гимнастической скамейке. 
Чтобы получить опенку 
«пять», юношам нужно бы­
ло подтянуться не менее 
К) раз, а девушкам десять 
раз отжаться на гимнасти­
ческой скамейке. В качест-.

ве технического вида была 
избрана сложная комбина­
ция на брусьях.

В соревнованиях участ­
вовал весь класс, а боль­
шинство ребят занимается 
физической культурой то­
лько на уроках. Но это не 
помешало спортивной борь­
бе. Соревнования явились 
хорошей проверкой учеб­
ной работы но физийеской 
культуре в школах Краено- 
горки. Все ребята выступа­
ли в единой спортивной 
форме, четко чеканили шаг, 
физорги сдавали рапорты, а 
учителя физкультуры и 
классные руководители «бо­
лели» за своих питомцев. 
Первое место заняли ребя­
та двадцатой школы, вто­
рое — седьмой, третье — 
второй школы.

Э. МЕТЕЛЕВА,
главный судья 

соревнований.

ПЕРВОУРАЛЬСК
Новостройки добрались и городских окраин, я* 

опушки леса, по которому, разбежались петли лыжня.
Фото А. ЗИЯТДИБОВА,

В А О  M E  З А О Р О В Ь ' Я
В феврале профилакторию треста 

Уралтяжтрубстрой исполнится год. Сов­
сем еще молода эта здравница, но попу­
лярность у нее большая. Здесь созданы 
хорошие условия для лечения и отдыха. 
В кабинете водолечения готовят хвойные, 
кислородные, углеродистые, морские ван­
ны, Физкабинет оснащен новейшей аппа­
ратурой.

К услугам отдыхающих библиотека, 
бильярд, пастельные игры. Па каждом 
этаже —  телевизор, есть и цветной. Час­

то в профилактории проводятся вечера 
отдыха, словом, время проходит гагте* 
ресно.

Сейчас здесь отдыхают кровелыцю» 
СУ-1 Е. М. Прохорина, слесари СУ-4 В. В. 
Никитин и Г. ТТ. Гапов, бетонщица СУ-3 
Ф. Набиулина, формовщица второго цеха 
завода железобетонных изделий я яяя* 
струкций Л. А. Кормильцева —< всего 10| 
человек. „ ,1 1

А. СМИРНОВА, 
бухгалтер!

Привезли с собою бодрость
В один пз недавних, вы­

ходных дней рабочие чет­
вертого цеха завода желе­
зобетонных изделий и кон­
струкций решили съездить 
па рыбалку. Собственно, 
такие коллективные «.похо­
ды за рыбой» они соверша­
ют не в первый раз. В це­
хе немало заядлых рыболо­
вов. Например, слесарь 
Н. Д. Мертвищев, шофер 
II. А. Патрушев, технолог 
Г. А. Коцуба.

Собрались, как водится, 
рано утром. Все в теплых 
шубах, валенках. Заводская 
машина привезла их на бе­
рег Волчнхияского водо­
хранилища. Мужчины об­
любовали себе места на 
льду, пробурили лунки и 
затихли. Лишь изредка об­
менивались короткими фра­
зами —- надо же знать, как 
там у  товарища дела.

К вечеру подсчитали: 
улов составил около десяти

килограммов. Больше все* 
повезло И. А. Патрушеву. 
Он поймал две щуки по во­
семьсот граммов. Да и оо* 
тальные возвращались не в 
пустыми руками. Но глав­
ное, что у всех было хоро­
шее настроение. II еда рой 
же мастер погрузочно-раа* 
грузочноТо участка Г. П. 
Зайцев говорит:

— Я как съезжу на ри- 
балку, так бодрости на вою 
неделю хватает.

Н И  П У Х А ,  Н И  П Е Р А !
Сессия, сессия... Тот, кто был студентом, помнит эти напряженные, уплотненные 

до рредела дни. Будущие специалисты получают консультации, сидят вечерами в 
читальных залах библиотек.

Для Ольги Карповой, швеи-мотористки швейной фабрики, иьтпептняя сессия — 
первая в жизни. Она учится на первом курсе вечернего общетехпического факуль­
тета политехнического института. Сдала уже два зачета — по иностран­
ному языку и химии. Теперь нужно готовиться к экзаменам . Предстоит сдать мате­
матику и начертательную геометрию.

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

МОСКВА ВЕЧЕРНЯЯ  
ВСТРЕЧАЛА НАС

тш С  8 п о  13 я н в а р я  в М о с к в е  в  Ц ен т р а л ь н ом  Д о м е
ggg к у л ь т у р ы  п р о ф т е х о б р а з о в а н и я  п р о х о д и л  В сесон м н ы й  
g g  с л е т  п р о ф е сси о н а л ь н о -т е х н и ч е ск и х  уч и л и щ  ст р а н ы . Он 

п р о в о д и л ся  п о д  д е в и з о м  « С о ю з  н ер у ш и м ы й  р е сп у б л и к  
с в о б о д н ы х » .  Н а с л е т е  б ы л и  и н аш и  зем л я к и  — у ч а с т ­
ники а н са м б л я  р у с с к о й  п есн и  и т а н ц а  п р о ф т е х о б р а з о ­
в а н и я . М ы  п оп р оси л и  х у д о ж е с т в е н н о г о  р у к о в о д и т е л я  
а н с а м б л я  Ю . Ф . П о г р о м с к о г о  р а с с к а з а т ь  о  т о м , как 

g g  п р о х о д и л  сл е т , к т о  из н а ш и х  р е б я т  езд и л  т у д а .
— Весь 1972 год в системе профтехобразования шла 

огромная работа по достойной встрече полувекового 
юбилея Союза ССР. Училища включились во всесоюз­
ную эстафету славных трудовых дел. В каждом горо­
де, области, крае, республике проводилась интересная 
работа. Результаты ее подводились на зональных и 
областных слетах. Заключительным этапом эстафеты 
явился слет в Москве.

Все коллективы были разделены на четыре зоны. В 
нашу зону входили Свердловск, Пермь, Ореноург, 
Магнитогорск, Башкирия. Участники слета торжествен­
но рапортовали о своих делах почетному президиуму, 
в котором находились лучшие люди страны — Герои 
Советского Союза, Герои Социалистического Труда, 
ударники, передовики производства. Одним из элемен­
тов рапорта было выступление художественной само­
деятельности. Свердловскую область представляли ны­
нешние выпускники ГП'ГУ-69: арматурщица СУ-3 Пи­
на Макшанова, слесарь СУ-2 Виктор Маленьких, моло­
дые участники ансамбля Любовь Котова и Анатолий 
Черепков.

— Юрий Федорович, а почему именно Первоураль­
скому ансамблю русской песни и ^танца было предо­
ставлено право защищать честь области на Всесоюз­
ном слете?

— Дело в том, что мы уже заслужили некоторую 
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популярность: как вы помните, ансамбль выступал па 
нервом Всероссийском смотре в Новосибирске летом 
1972 года. Там ансамбль признали сильнейшим кол­
лективом профтехобразования в России. Кроме того, 
он является единственным крупным вокальным кол­
лективом среди профтехучилищ области.

— А как вы выступили на этот раз?
— Успешно. По отзывам руководителей делегаций л 

художественного совета Центрального Дома__культуры 
профтехобразования мы выглядели очень хорошо, хотя 
поначалу нас как соперников никто всерьез не При­
нимал. Ведь мы единственные приехали с периферии, 
другие Делегации представляли крупные областные 
дома культуры. Самодеятельные артисты Ленинграда, 
Саратова, Томска прибыли с корабля на бал. Они по­
казывали свое искусство за рубежом — в странах со­
циалистического лагеря и в капиталистических — 
Франции, Бельгии, Нидерландах. Но самое главное, 
слет открыл нам большие перспективы. Как мне стало 
известно, скоро мы вновь поедем , в Москву, будем вы­
ступать уже как фольклорный коллектив.

— Юрий Федорович, вы еще ие сказали, что испол­
няли на Всесоюзном слете?

— Каждый коллектив должен был представить один 
номер. Ансамбль пел песню «У нас в Первоуральске», 
которая является как бы нашей визитной карточкой.

— Это. по-моему, ваша собственная песня?
— Да. Слова и музыка «V нас в Первоуральске» мои. 

Но после слета был организован «огонек», на котором 
ансамбль исполнил еще одну песню — «Уральские 
страдания».

—, В следующий свой приезд в столицу вы будете 
выступать как фольклорный коллектив. Что это зна­
чит?

— Это значит, что в программу войдут только па- 
родные песни, причем мало кому известные.

— Какие народные песни имеются в репертуаре 
ансамбля сейчас?

— Сейчас мы поем игровую песню «Олень», «Свадеб­
ную хороводную», «Княгини, мы к вам в гости при­
шли». Пока только три. В скором времени будет боль­
ше. Собираем их в своих поездках по селам. В: прош­
лом году, кстати, с января по июль дали 23 концерта 
для рабочих заводов и жителей сел Слобода, Русский

Потам, Большой Ут, Нижнего Села, деревни Крылосо- 
1зо. В Нижнем Селе я нынче услышал от одного по­
жилого человека интересную старинную песню. В бли­
жайшее время поеду туда и запишу. Эту песню мы 
обязательно включим в репертуар. А песня «Княгини, 
мы к вам в гости пришли» бытовала в деревне Кры- 
лосово. Ее .нам напела старейшая участница художе­
ственной самодеятельности Старотрубного завода Ма­
рия Самойловна Чистова. Словом, для будущего кон­
церта в Москве мы приготовим пять-щесть фольклор- 
ных произведений.

А. ШАБАЛИНА.

Редактор С. И. ЛЕКАПОВ.

Кинотеатр «Восход». Широкоэкранйый фильм 
«СХВАТКА». Сеансы: 9, И , 1, 4, б, 8 час. вечера.

Хроникальные фильмы: «ВСТРЕЧА, КОТОРАЯ FIE
СОСТОЯЛАСЬ», «НАШ ЛЕНИНГРАД». Начало в 3 ча­
са дня.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «КАК 
ПРЕУСПЕТЬ В ЛЮБВИ». Сеансы: 9, 11 1, 3, 5, 7, 9 
час. вечера.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —  

2-15-72, з а м . р е д а к т о р а  —• 
2-52-05, о т в е т ст в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  —  2-14-94, о т д е л  п а р ­
т и й н ой  ж и зн и  —  2-52-83. э к о ­
н о м и ч е ск и й  о т д е л  —  2-53-47, 
о т д е л  п и сем  —  2-52-21, к о р ­
р е к т о р с к а я  — 2-35-62, б у х ­
га л т е р  —  2-53-71, д и р е к т о р  
ти п о г р а ф и и  — 2-46-55.




