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*  В ЦК КПСС, Совете Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ
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ЗА ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ НАРОДНОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПЛАНА НА 1973 ГОД

Советский народ под ру
ководством Коммунистиче
ской партии последователь
но претворяет в жизнь ре
шения XXIV съезда КПСС, 
самоотверженно борется за 
выполнение • заданий девя
той пятилетки.

Всеобщим политическим 
и трудовым подъемом отме
нен 1972 год — год 50-ле- 
а:ия образования Союза 
ССР.

Итоги героического труда 
советского многонациональ
ного народа в коммунисти
ческом строительстве глу
боко и всесторонне показа
ны в докладе Генерального 
секретаря ЦК КПСС тов. 
{JL, И. Брежнева на торже
ственном заседании, посвя
щенном этой исторической 
дате.

В третьем году пятилетки 
в соответствии с одобрен- 
ЮЫм Пленумом ЦК КПСС и 
■утвержденным сессией Вер
ховного Совета СССР 
народнохозяйственным пла
вом перед всеми отрасля
ми, трудовыми коллектива
ми и каждым трудящимся 
встают новые ответствен
ные задачи. От результа
тов работы в этом году во̂  
многом будет зависеть ус
пешное выполнение пяти
летнего плана. Это делает 
1973 год решающим годом 
девятой пятилетки.

Действенным средством 
развития инициативы тру
дящихся, выявления и ис
пользования резервов про
изводства, выполнения и 
перевыполнения народно
хозяйственных планов все
гда было и остается социа
листическое соревнова ние, 
движение за коммунистиче
ское отношение к труду.

13 ответ на обращение 
Центрального Комитета 
КПСС, Президиума Верхов
ного Совета СССР и Совета 
Министров СССР «К совет
скому на роду, к трудя щим- 
ся всех национальностей 
Союза ССР», в связи с 50- 
летием образования СССР, 
многие передовые рабочие, 
коллективы бригад, участ
ков, цехов, предприятий и 
строек принимают высо
кие социалистические обя
зательства и призывают 
всех трудящихся Совет
ского Союза ознаменовать 
1973 год ударным высоко
производительны м т рудо м.

Одобряя и» поддерживая 
Инициативу передовых ра
бочих и трудовых коллек
тивов в развертывании Все
союзного соци а лист и чес ко
го соревнования за досроч
ное выполнение народно
хозяйственного плана на 
1973 год, ЦК КПСС, Совет 
Министров СССР. ВЦСПС и 
LIK ВЛКСМ постановляют:

ЦК Компартий союзных 
республик, крайкомам, об 
комам, горкомам, райко
мам партии, министерст
вам и ведомствам, Советам 
Министров союзных и ав

тономных республик, ис
полкомам краевых, област
ных, городских и район
ных Советов депутатов тру
дящихся, партийным, проф
союзным и комсомольским 
организациям развернуть 
организаторскую и массово- 
политическую работу по 
широкому развитию Все
союзного социалистическо
го соревнования работни
ков промышленности, стро
ительства, транспорта и 
других отраслей народного 
хозяйства за досрочное вы
полнение и перевыполне
ние народнохозяйственного 
плана на 1973 год.

Особое внимание уделить 
дальнейшему совершенство
ванию социалистического 
соревнования рабочих, 
бригад, участков и цехов 
как внутри предприятий^ 
так и в масштабе отрасли, 
а также между родственны
ми и смежными предприя
тиями и организациями.

Признать целесообразным 
организовать социалистиче
ское соревнование отрас
лей, областей, краев и рес
публик за успешное вы
полнение всеми предприя
тиями и стройками уста
новлен ньтх народнохозянет
ленных планов.

Социалистическое сорев
нование в 1973 году долж
но проходить под лозунгом 
— дать продукции больше, 
лучшего качества, с мень
шими затратами.

Усилия соревнующихся 
направить на неуклонное 
повышение производитель
ности труда, как решающе
го фактора развития эко- 
н омики, совершенствование 
организации производства 
л труда, наиболее полное 
использование действующе
го оборудования, всемер
ную экономию сырья, ма
териалов, электроэнергии, 
топлива и выпуск за счет 
этого сверхплановой про
дукции, на безусловное вы
полнение заданий по про
изводству и реализации 
продукции в установленной 
номенклатуре и ассорти
менте, досрочное выполне
ние заказов для сельского 
хозяйства, на внедрение 
достижений науки п тех
ники, повышение качества 
продукции, сокращение 
сроков строительства, бы
стрейший ввод в действие 
и освоение производствен
ных мощностей, снижение 
себестоимости продукции, 
на увеличение производст
ва, расширение ассорти
мента п улучшение качест
ва товаров народного по
требления предприятиями 
всех отраслей.

Основное внимание кол- 
д ективов п редп ри я ти й и 
организаций в решении 
указанных важнейших за
дач необходимо сосредото
чить:

в энергетике — на беспе
ребойном обеспечении элек

троэнергией промышленно
сти, транспорта, сельского 
хозяйства и бытовых нужд 
населения, на сверхплано
вом снижении удельного 
расхода топлива на тепло
вых электростанциях, сок
ращении расхода электро
энергии на собственные 
нужды и потерь в линиях 
электропередачи, быстрей
шем достижении проект
ных параметров эноргети-, 
ческих установок;

в топливной промышлен
ности — на ^дальнейшем со
вершенствовании способов 
добычи всех видов топли
ва, широкой механизации 
и автоматизации тяжелых 
и трудоемких процессов, 
повышении скорости про
ведения горных выработок 
и бурения скважин, на сни
жении потерь топлива при 
извлечении его из недр, со
кращении сроков строите
льства шахт, иефте- и газо
проводов, обустройства про
мыслов;

в металлургии — на уве
личении производства эко
номичных видов и профи
лей проката и труб, выпус
ка металлопроката с мину
совыми допусками, повы
шении качества и расши
рении сортамента металло
продукции, на интенсифи
кации технологических 
процессов и улучшении 
удельных показателей ис- 
1 i о л ьзов а ни я металлурги ч е- 
сытх агрегатов, механиза
ции и автоматизации про
изводства, всемерном сок
ращении расхода металла 
и материалов, более пол
ном и комплексном испо
льзовании рудного сырья 
при производстве черных и 
цветных; металлов, свое
временном выполнении по
ставок металлопродукции 
по заказам потребителей;

в машиностроении — на
увеличении выпуска новых 
высокопроизводител ь и ьт х 
видов машин и оборудова
ния, приборов п средств ав
томатизации, повышении 
их технического уровня и 
эксплуатационной надеж
ности, экономном расходо
вании металла и снижении 
норм его потребления -иа 
ускорении внедрения про
грессивных технологиче
ских процессов; повыше
нии сменности работы 
предприятий и коэффици-.. 
ента использования станоч
ного парка;

в химической и нефтехи
мии ее кои и ро м ы ш л с пн ос т и 
— на интенсификации тех
нологических процессов, 
увеличении выпуска про
грессивных видов химиче
ской продукции, концентри
рованных и сложных ми
неральных удобрений, вы- 
сокоэффе кт и в и ьт х средств4 
зашиты растений, микро
биологи ческих продукгов 
для животноводства, на ус
корении технического пере
вооружения действующих

производств каустической 
со^ы, химических волокон 
и 'пластмасс, нефтеперера
батывающих установок, бы
стрейшем достижении про
ектных показателей круп
нотоннажных агрегатов 
для выработки аммиака, 
серной и азотной кислоты, 
моторных тоцлив и других 
продуктов;

в лесной, деревообраба
тывающей и целлюлозно- 
бумажной промышленности
— на повышении выработ
ки на один трелевочный 
трактор и лесовозный авто
мобиль, рациональном ис
пользовании древе с и ны, 
внедрении передовых тех
нологических процессов, на 
ускорении модериизаци и 
действующих бумагодела
тельных машин и варочных 
агрегатов, увеличении вы
пуска целлюлозы, древес
ных плит, картона, бумаги 
и мебели;

в легкой п пищевой про
мышленности — на всемер
ном* увеличении производ
ства промышленных и про
довольственных товаров в 
ассортименте, соответству
ющем спросу населения, 
повышении их качества и 
п от ребител ьс ких с войств,
на более рациональном ис
пользовании сырья и мате
риалов, внедрении новых, 
технологических процессов, 
увеличении выпуска про
дукции на каждом станке, 
машине, агрегате, поточной 
линии, на сокращении тру
довых затрат;

в строительстве — на со
кращении сроков, строите
льства и своевременном 
вводе в эксплуатацию но
вых производственных мо
щностей, культурно-быто
вых объектов и жилых до
мов, уменьшении объемов 
незавершенного строитель
ства и концентрации ре
сурсов на пусковых объек
тах, на улучшении качест
ва и снижении себестоимо
сти строительно - монтаж
ных работ, более полном 
использовании машин и ме
ханизмов, на расширении 
производства и экономии 
строительных материалов и 
конструкций;

на транспорте и в связи
— на ускорении доставки 
грузов и улучшении обслу
живания населения, сокра
щен пи порожних пробегов 
подвижного состава, прос
тоев локомотивов, вагонов, 
‘автомобилей и судов, на 
рас ш ирени и ко милексио й
м е х а н и з а ц и и погрузочн о -
разгрузочных работ, внед
рении контейнерных и па
кетных перевозок, ликви
дации потерь при тран
спортировке грузов, сниже
нии себестоимости перево
зок', на улучшении обслу
живания народного хозяй
ства и населения всеми 
видами связи, телевидения 
и радиовещания;

в научно - исследователь

ских и проектно-конструк
торских организациях
на создании и быстрейшем 
внедрении в производство 
эффективных научных раз
работок и прогрессивных 
проектных решений, на 
с н иж ен ии материалов м к о- 
сти создаваемых машин, 
оборудования, зданий и со
оружений, более широком 
применении в промышлен
ном производстве и строи
тельстве экономичных ви
дов сырья и материалов;

в снабженческих и сбы
товых организациях — на 
улучшении материально- 
технического снабжения 
предприятий и строек, уси
лении контроля за исполь
зованием материальных 
ресурсов, выявлении имею
щихся в народном хозяй
стве резервов для вовлече
ния в хозяйственный обо
рот- с вс р х и • f/.\i а гианы х л а 
пасов сырья, материалов и 
оборудования;

в торговле, общественном 
питании и бытовом обслу
живании — на успешном 
Выполнении плана товаро
оборота и объема реализа
ции бытовых услуг населе
нию, широком внедрении 
прогрессивных методов ра
боты и обеспечении высо
кой культуры обслужива
ния населения, на сокра
щении потерь при хране
нии товаров и их реализа
ции, оснащении предприя
тий торговли и службы бы
та современной техникой.и 
оборудо в анием.

Министерствам и ведом
ствам СССР совместно с ЦК 
профсоюзов, исходя из ос
новных направлении и кон
кретных задач, установлен
ных отрасли народнохозяй
ственным планом на 1973 
год, внести необходимые 
уточнения в действующие 
условия социалистического 
соревнования. •

Для награждения коллек
тивов предприятий, строек 
и организаций — победите
лей во Всесоюзном социа
листическом соревновании 
работников промышленно
сти, строительства, транс
порта и других отраслей 
народного хозяйства за до
срочное выполнение и пе
ревыполнение народнохо
зяйственного цлана па 
1973 год учредить 700 крас
ных знамен ЦК КПСС. Со
вета М и н п е т р о в  СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с 
дипломами и денежными 
премиями в размере до 130 
тысяч рублей. При вы
пуске сверхплановой про
дукции за счет сэконом
ленного сырья и мате
риалов премии увеличива
ются до 25 процентов.

Поручить Г осударствея- 
ному комитету Совета Ми
нистров СССР по вопросам 
труда и заработной платы 
совместно с ВЦСПС распре
делить указанные красные 
знамена между министерст

вами (ведомствами) с уче
том численности рабочих и 
служащих.

Для награждения произ
водственных министерств 
(ведомств) СССР, краев, 
областей и республик — по
бедителей в социалистиче
ском соревновании за ус
пешное выполнение всеми 
предприятиями и стройка
ми народнохозяйственных 
планов учредить 6 2  крас
ных знамени ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, из 
ких 10 — для министерств 
(ведомств) СССР, 7 — для 
союзных республик и 45 — 
для автономных республик, 
краев и областей.

Сохранить действующий 
порядок поквартального 
подведения итогов социа
листического соревнования 
среди предприятий, строек 
и организаций внутри отра
сли с присуждением побе
дителям в этом соревнова
нии 1890 переходящих 
красных знамен мини
стерств (ведомств) и ЦК 
профсоюзов с денежными- 
премиями в размере до 150 
тыс. рублей. При подведе
нии итогов за отчетный 
квартал учитывать резуль
таты работы за предшест
вующий период с начала 
года.

Учредить для награжде
ния лучших рабочих и чле
нов бригад, добившихся 
наиболее, высоких трудовых 
показателей в социалисти
ческом соревновании в дан
ной отрасли, единый обще
союзный знак «Победитель 
социалистического соревно
вания 1973 года», присуж
даемый решением соответ*: 
ствующего министерства 
(ведомства) и ЦК профсо

юза. Поручить ВЦСПС ут
вердить образец знака и 
положение о нбм.

В целях более широкого 
роощрения победителей со
циалистического соревнова
ния увеличить на 1973 год 
в производственных мини
стерствах размеры средств, 
предусмотренные постанов
лением Совета Министров 
СССР от 11 апреля 1953 го
да № 1002 для выплаты 
премий работникам пред
приятий и организаций, с 
0,05 до 0,1 процента общего 
фонда заработной платы.

Принять предложение 
ВЦСПС о выделении за 
счет средств государствен
ного социального страхова
ния для поощрения луч
ших рабочих и коллекти
вов бригад по итогам соци
алистического соревнова
ния 1973 года 50 тысяч 
льготных туристских 'путе
вок по Советскому Союзу и 
в зарубежные страны.

Принять предложения 
ЦК ВЛКСМ об учреждении 
для награждения комсо- 
мольско-молодежны* яш

(Окончание на 2 стр^



*  В ЦК КПСС, Совете Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ

О развертывании Всесоюзного социалистического 
соревнования работников промышленности, 
строительства и транспорта за досрочное выполнение 
народнохозяйственного плана на 1973 год

(Окончание. 
1 стр.).

Начало на Редакциям центральных ния и движения за комму- 
и местных газет и журна- нистическое отношение к

   лов, радиовещания и теле- труду.
лективов, добившихся паи- видения, Государственному Провести в начале 1974 
более высоких показателей комитету Совета Минист- года в Кремлевском Двор- 
в социалистическом сорев- ров СССР но кинематогра- це съездов слет передови- 
новании, 8 тысяч вымпе- фии широко освещать ход ков производства — побе- 
лов и выделении для поощ- всенародного социалистиче- ДИТелей во Всесоюзном со- 
рения лучших молодых ра- ского соревнования, Систе- циалистическом соревнова- 
бсчих 10 тыс.яч льготных матически обобщать и но- нии работников промыш- 
туристских путевок. называть опыт рабочих, ленНос.ти, строительства,

ЦК ^Компартии союзных коллективов бригад, участ- транспорта, сельского хо- 
реснуолнк, крайкомам и оо- ков, цехов, предприятий и зяйства и других отраслей 
комам партии, митЛтерст- строек, добившихся паи- аа досрочное' выполнение 
вам и ведомствам СССР со- высших количественных и народнохозяйств е н н о г о  
вместно с профсоюзными и качественных показателей, плаНа на 1973 год, добив- 
комсомольскими органами глубоко раскрывать нрие- шихся наиболее высоких 
ггредставить к награжде- мы и методы работы пере- показателей в труде и вне- 
гаю  орденами и медалями довиков и новаторов про- сших значительный вклад 
СССР передовиков произ- изводства, ярко и увлека- Е0 внедрение и пропаганду 
водства, добившихся в 1973 тельно рассказывать о под- передового опыта, 
году наиболее высоких ре- линных героях труда. * * *

Для улучшения гласно- ЦК КПСС, Совет Минист- 
сти соревновапия в газетах ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
«Правда» и «Известия» по- ВЛКСМ вырйжают твердую 
свящать специальные поло- уверенность, что рабочие, 
сы показу результатов и инженеры, техники — все 

вам,, руководителям пред- хода социалистического со- рэботники промышленно- 
приятий и организаций, ревнования рабочих веду- сти, строительства, транс- 
партииным, профсоюзным щих массовых профессий, порта и других отраслей 
ж комсомольским органнза- бригад, цехов и предпрня- народного хозяйства, ак
циям обеспечить создание ТВц, Редакциям газет «Со- тивно включившись во все- 
веобходимых условий для циалистическая индуст- народное социалистическое

рия», «Советская Россия», соревнование, сделают 1973 
«Сельская жизнь» и «Труд» — решающий год девятой 
выпускать в этих целях пятилетки — годом ударно- 
один раз в месяц снециаль- го труда, приложат все 
ную вкладку. свои силы, знания и опыт,

Обязать Государственный чтобы дать стране продук- 
комитет Совета Министров ции больше, лучпйзго каче- 
СССР по делам издательств, ства, с меньшими затрата- 
полиграфии и книжной ми, и тем самым внесут до- 

дового производственного торговли издавать по зака- стопный вклад в осуществ- 
опыта, регулярной провер- зам министерств, ведомств ление намеченной партией 
не и подведению итогов вы- и ЦК профсоюзов массовы- программы дальнейшего 
полнения обязательств, ми тиражами плакаты и мощного развития эконо- 
обеспечеиию широкой тлас- другие средства наглядной мики нашей страны, подъ- 
ности и сравнимости резу- агитации по вопросам со- ома благосостояния и куль- 
льтатов соревнования. циалистического соревнова- туры советского народа.

■ультатов и показавших 
образцы трудовой доблестп 
в выполнении и перевыпол
нении планов.

Министерствам, ведомст-

выполиения рабочими и 
коллективами бригад, уча
стков и цехов принятых 
социалистических обяза
тельств.

В организации социали
стического соревнования 
уделить особое внимание 
широкому внедрению пере-

Успешно закончил производственный план второго 
года пятилетки шихтовщик завода термоизоляцион
ных материалов Владимир Иванович Ботников. В пер
вые дни нового года ударник коммунистического тру
да трудится по-прежнему высокопроизводительно, пе
ревыполняя нормы на восемь-десять процентов.

Фото Д. КИРЁЕВА.

ВСТРЕЧА 
С ВЕТЕРАНАМИ 

ПАРТИИ
Накануне празднования 

50-летия СССР партком 
хромпикового завода орга
низовал встречу с ветера
нами партии, работавшими 
на предприятии. Старей
шие коммунисты А. М. Мед
ведева. X. С. Ибрагимов, 
К. С. Заоетровиых, М. И. 
Митянин и другие с боль
шим вниманием прослуша
ли беседу секретаря парт
кома Г. И. Швецова и ди
ректора завода В. М. Секи- 
ража об итогах работы во 
втором году пятилетки, о 
том, с; какими успехами 
пришел коллектив к знаме
нательной дате, о перспек
тивах развития предприя
тия.

Ветераны партии побла
годарили партком за вни
мание, высказали удовлет
ворение, что молодые ком
мунисты успешно развива
ют традиции старшего по
коления.

М. ЛАЗАРЕВА.

стков, то здесь у  нас те
перь совсем иное дело.

Бескомпромиссность в со
четании с усилением вос
питательной работы —  вот 
что характеризует сейчас
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Это письмо написал и принес в редакцию М. II. Лу
зин из Макарово, в прошлом депутат Витимского се
льского Совета. Письмо большое — на 14 страницах. 
Рассказывается в нем о том, что в настоящее время 
депутатская группа в деревне, мягко выражаясь, ра
ботает ниже своих возможностей. Факт сам по себе 
тревожный. Но не только он заставил подробно разо
браться в состоянии дел в Макарово. Михаила Никола
евича можно было понять: у него на глазах разруша
лось то, что было сделано силами общественности, им 

самим. А это вызывало и вы
зывает не совсем желатель
ное настроение у населе
ния. «Стоит Ли стараться 
для общего дела, если у 
него нет хозяина», — та
кие идут подчас разговоры.

— Как теперь поднять 
людей на благоустройство, 
нужда в котором есть? — 
вот что заботит Лузина.

Резонная забота. Редак
ция поручила проверить письмо нештатному коррес- 
ионденту газеты А. Н. Берсеневу. Вот его рассказ.

* * *
Целый день я пробыл в 'Макарово. Встречался со 

многими жителями, беседовал с депутатами, е Миха
илом Николаевичем, человеком энергичным, хотя по
рой и категоричным, резковатым в суждениях и. выво
дах. Некоторые из них довольно субъективны. Но 
обстановка, рассказанная в письме, подтвердилась.

Весной 1962 года после очередных выборов в мест
ные Советы в Макарово была образована новая депу
татская группа В нее вошли А. М. Южаков, М. Н. Лу
зин, другие товарищи. Всего пять человек. Михаилу 
Николаевичу поручили один из сложных участков — 
благоустройство. Работать предстояло много.

— Нужно обязательно построить мост, привести в 
порядок дорогу хотя бы до магазина, — дали настоя
тельный наказ избиратели. — Ведь в распутицу даже 
машины с товарами до нас дойти не могут. Только 
трактор выручает. Разве это порядок — за каждой 
мелочью в Битимку ходить или в магазин карьера.

С выполнения этого пожелания и начали действо
вать депутаты, а в особенности Лузин, в инициативе 
которому трудно сАказать. Хорошую задумку поддер
жали' в сельском Совете, в карьероуправлении выдели
ли самосвалы, другую технику, щебень. В стройке при

няли участие многие 
i" ,, в 2 стр. ,11 ".и жители. И наказ был

ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА выполнен. Это воодуше- 
вило депутатов, их по- 

№ 5 мощников — актя-

Депутат и жнзнь

ЧТО ВОЛНУЕТ 
АКТИВИСТА

под
9 января 1973 г.,

вистов, число которых росло. И когда решили продол
жить озеленение деревни, мнение у всех было одно: 
«Не только носадить саженцы на улице, но и разбить 
парк».

Вновь Совет помог транспортом, саженцами, дру
гими материалами для будущей ограды. Десят
ки людей больше недели занимались озеленением. По
том появился питьевой колодец — очень нужный в 
условиях деревни. Словом, работа шла. Рождались но
вые планы. Многие из них осуществлялись.

Например, пруд. Появи
лось желание иметь и его. 
Жители попросили органи
зовать это дело Лузина. Ми
хаил Николаевич не отка
зался, обратился за помо
щью к руководителям Би- 
лимбаевского карьера, где 
работает сам. Почти лето 
насыпали плотину. "Пруд, 
на берегу которого устано
вили пляжные кабины, по- 

лучилей отменный. О переменах можно говорить еще...
А 'ж изнь шла своим чередом. В 1966 году в деревне 

появились новые депутаты. А потом произошло то, 
что сегодня так беспокоит Лузина. Многое из того, что 
было сделано в свое время, сейчас рушится, ветшает, 
оставшись без хозяйского надзора. Очень неудачно 
выбрали здесь место для будущего пожарного водоема, 
не учли, что он при заполнении затопит парк, на ко
торый потрачено столько сил и энергии, а заодно и 
родники с ключевой водой. Тщетно Лузин предупреж
дал о последствиях. Его советов не послушались. Часть 
озелененной территории оказалась под водой: А остав
шаяся гибнет от безнадзорного скота, ограда пришла 
в негодность.

.Если не укрепить плотину, исчезнет и пруд, на бе
регах которого рушатся кабины. Около колодца, стоил 
который общественных денег, свалка. Колодец-загряз
нен. И все это происходит па глазах депутатов.

Я разговаривал по этому поводу со многими жителя
ми: О. И. Моршаковой, П. П. Рябовой, С. С. Прнбытко- 
вым, В. Д. Пономаревым. Их мнение единодушпое: не 
видят они в депутатах былых организаторов, бе
режного отношения к тому, что сделано. Горькое 
признание. Хочется верить, что его примут к сведе
нию, задумаются над ним М. Я. Кыштымов, В. П. Гу
сельников и нх коллеги по группе Есть повод для 
размышления и исполкому Витимского сельского Со
вета.

А. БЕРСЕНЕВ, 
нештатный корреспондент.

© ПРОФСОЮ З И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

КОГДА НАДО ВЛАСТЬ УПОТРЕБИТЬ
Грузчик из отдела снаб- — 'И надо было уволить, лов  ̂ главного механика и 

жения Виктор Воробьев не — директор Г. М. Нагаев снабжения. У грузчиков не 
выходил на работу два дня. не меняет своей точки зре- сдельная оплата труда. И 
Молодой парень посчитал ния и сегодня. — Завком у  вообще на эту разооту 
проводы друга на службу нас порой слишком либера- пока принимаются слунай- 
в армию превыше работы, лен с подобными работнп- ные люди. Выоора нет. А 

Проступок молодого ра- нами. Воробьев к своим что касается основных уча- 
бочего повлек за собой се- обязанностям относится из 
рьезные последствия. Драв- рук вон плохо, 
да, обсуждение прогула^ Такая категоричность ди- 
отодвинулось почти на МО;; ректора авторемонтного за- 
сяц. Все это время Воробье, вода становится понятной, 
ев провел в больнице, что” когда ближе знакомишься 
ничуть не явилось смягча- с состоянием трудовой дне- деятельность завкома проф- 
го щи м вину обстоятельст- циплины на предприятии, союза. Но если человек не 
вом. Его ожидал нелице- Года три назад завод имел считается с мнением кол- 
приятный разговор нц далеко не блестящую реИу- лектива,' не сдерживает 
«треугольнике», который тацию именно в отношении своего слова, продолжает 
представляли директор, трудовой дисциплины, нарушать трудовую дис-
председатель завкома проф- Предприятие невелико: 240 цпплину, нянчиться с но- 
союза, заместитель секрета- человек — весь коллектив, добным работником не бу
ря партийной организации. На соседнем, тоже неболь- дут.
Но парень не смущался: н гном заводе теплоизоляцй- —  Строго? — раздумы- 
раныпе такие разговоры ониых изделий говорят: вает А. М. Михеев. — Да...

— Раньше на авторе- Но зато справедливо. По- 
монтном прогульщиков бы- рой просто необходимо ад- 
ло до сотни, сейчас еди- министрации власть упо- 
ницы... Сумели наладить требить. 
дисциплину. В руках А. Н. Черного

Правда, насчет единиц список рабочих, которые 
немного преувеличено. В трудятся на его сборочном 
прошлом году прогулов на
считывалось два десятка.
Но то, что здесь сумели из

бывали. Однако в этот раз 
он натолкнулся на непре
клонное мнение — уволить.

участке.
— Кто у  меня требует 

внимания? Чайников Афа- 
менить отношение многих насий. Был прогул. Сейчас 
рабочих к производству, после разговора держится, 
действительно так. Мастер, Сорокин Александр тоже 
член завкома профсоюза слесарь. Но этот уже вто- 
А. Н. Черный и замести- рой год без замечаний. То- 
тель секретаря партийной же в свое время решался 
организации, старший коп- вопрос о пребывании его 
трольный мастер А. М. Ми- на заводе, ие взирая на то, 
хеев вспоминают период, что рабочий он отличный, 
когда с завода уволили ...Укрепление трудовой
пьяниц. Эта крутая мера дисциплины — важнейший 
пошла на пользу коллекти- резерв повышения произ- 
ву. Многие из уволенных водительностп труда. Заби- 
потом вновь попросились тясь, об этом, профсоюзные 
на работу. И теперь трудят- организации усиливают 
ся прилежно. воспитательную работу в

Возвращаясь к дню иы- коллективе, повышая чув- 
нешнему, все же продол- ство ответственности каж- 
жает беспокоить число на- дого за общее дело. Но где 
рушений трудовой дисцип- надо власть употребить — 
лины. надо это делать. Прогуль-

— В большинстве с луч а- щик должен знать: терце-
ев, — разъясняет А. Н. нне коллектива не беско- 
Черный, — прогулы со- нечно. 1 
вершагот работники отде- Р. ПОДБУРТНАЯ.

«Под знаменем Ленина» отвечают
В газете была опубликована заметка «Строп

тивый сосед». В ней говорилось о том, что А. Р. Фили
монов часто пьет, устраивает дома скандалы, мешает 
жить соседям. На письмо ответил начальник город
ского отдела внутренних дел В. И. Прожерпн:

«Факты подтвердились. Филимонов осуждался на
родным судом на месяц исправительных работ. С мо
мента привлечения Филимонова к ответственности жа
лоб на его поведение от соседей не поступало».

*  * *
О халатном отношении работников Дома мод к за

казу Е. И. Ананьиной говорилось в заметке «Нет ко
стюма — есть деньги».

Главный инженер фабрики бытового обслуживания 
имени 1 Мая Н. С. Миронова ответила, что заведую
щая производством Дома мод В. Г. Карпенко строго 
предупреждена, начальнику производственно-техниче
ского отдела фабрики Г. II. Бажинской поставлено (■  
вид.



Еще на днях здесь читались лекции, шли жаркие 
'споры на семи парных занятиях. А сегодня в аудитории 
тишина. Идут экзамены третьей группы ме
сячных курсов мастеров, изучавших с отрывом от 
производства основы экономики и управления произ
водством при общетехническом факультете Уральско
го политехнического института.

Вот подходит к столу экзаменаторов мастер цеха № 7 
Новотрубного завода М. А. Черных. Он отвечает чет
ко, ясно, приводит примеры из своей практики. От
личные знания показывает и мастер первого цеха на
шего Же завода С. И. Кислицын. Успешно сдают экза
мены мастер цеха № ,2 хромпикопого завода Е. И. Бе
лых, мастер ОТК завода «Искра» В. С. Бугай и другие.

Экономические знания -  всем

С  П О Л Ь З О Й  
Д Л Я  Д Е Л А
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Из пятидесяти семи слушателей третьего выпуска 

двадцать семь получили оценки «отлично», столько же 
— «хорошо» и только трое — «удовлетворительно».

Сказалось искусство преподавания, опыт преды
дущих выпусков, — говорит руководитель курсов В. Л.

рачкис. Лекции стали глубокими но содержанию и 
одновременно предельно четкими. Преподаватели уме
ло увязывают теоретические положения с делами 
производственных коллективов нашего города.

Кого бы хотелось отметить из лекторов, которые су
мели заинтересовать слушателей, просто и доходчиво 
раскрыть сложные проблемы экономики? Эго прежде 
всего секретарь горкома КПСС Н. С. Савельев, началь
ник сектора отдела труда Новотрубного завода В В. 
Крапивина, заместитель директора хромпикового за
вода А. И. Демакия, директор динасового Завода И Т 
Губко.

Во время торжественного вручения свидетельств об 
окончании курсов мастера выразили горячую бла
годарность лекторам и преподавателям и заявили, что 
полученные знания помогут им более правильно орга
низовать труд в своих коллективах.

Вместе с тем они сделали ряд критических за
мечаний, подали советы как учебу сделать еще более 
плодотворной. Скажем, сейчас большое внимание уде
ляется повышению культуры советских людей — ку
льтуры поведения, речи и т. д. А кто же первый про
водник на производстве коммунистической морали 
этических норм? Первый организатор и воспита
тель мастер. От его умения вести себя среди под
чиненных, беседовать с ними, от его личного примера 
во многом зависит и культурный рост рабочих.

К сожалению, в программе занятий не было этих 
вопросов. А следовало быть. Об этом., в частности, го? 
ворил мастер М. А. Черных и некоторые другие. ’

Далее. В своей повседневной работе мастер почти 
ежедневно сталкивается с вопросами трудового зако
нодательства. И ради справедливости следует отме
тить, что они — из-за слабых знаний — иной раз ре
шаются не всегда правильно, допускаются ошибки. 
Правда, основы трудового законодательства в преды
дущих потоках, преподавались, но по мнению слуша
телей—в объеме весьма малом. Думается, что изучению 
этой темы следует отвести большее количество часов. 
i-Гак считают, к примеру, мастера Н. А. Горбаченко, 
Н. А. Брагин, В. Н. Барановских и другие.

И последнее. Охрана здоровья людей, их работоспо
собность в нашей стране стоят на первом плане. В 
связи с этим возникло предложение — ввести в 
программу изучение темы: «Охрана здоровья трудя
щихся и техника безопасности».

Спору нет, все темы, которые бы хотели охватить 
мастера, не впишешь в учебный план, рассчитанный 
на один месяц. И все же, думается, советы их заслу
шивают внимания.

А в целом мы, учебой довольны и благодарим гор
ком  ̂партии за организацию курсов. Постараемся весь 
свой опыт и знания отдать любимому делу и еще ши
ре организовать соревнование тружеников предприя
тий за досрочное выполнение заданий пятилетки.

Н. ГАЙФУЛИН, 
мастер термического отдела 

пятого цеха Новотрубного завода.

силами разработана и внед
рена новая конструкция

И  РЕКОНСТРУКЦИЯ -
МЕТОД
ЭФФЕКТИВНЫЙ

Коллектив дробильно-обо
гатительной фабрики рудо
управления с хорошим на- электромагнитных седара- 
строением встретил полу- торов для обогащения мел- 
вековои юбилей СССР. Пла- кой фракции. Производи- 
ны по переработке сырья, тельность агрегата увели- 
по производству концент- чилась с 15 до 25 тонн в 
рата значительно перевы- час.
полнены. Убедительны по- Увеличен фронт сепара- 
казатели До снижению се- ции крупной фракции за 
бестоимости и росту про- счет установки двух донол- 
изводительности труда. нительных сепараторов.

Фабрика ежегодно нара- Увеличена ширина загруз

Свидетельствует опыт
важного узла. Внедрение 
всех этих мероприятий да
ло ощутимый эффект. 
Улучшилось качество кон
центратов.

И еще одно. В минувшем 
году введена в эксплуата
цию третья стадия дробле
ния. Она разместилась в 
отличном здании о совре
менным оборудованием и

блюдаются пока случаи
врутрисмеииых простоев 
оборудования. Не изжиты 
нарушения трудовой и про
изводственной дисциплины, 
техники безопасности. Не 
работает моталлоуло в итель 
на ДОФ-2 перед второй 
стадией дробления, а с вво
дом третьей стадии необхо
дим металлоуловитель и

щивает производственные 
мощности высокими темпа
ми, Если за 17 лет (1953— 
1970 гг.) прирост перера
ботки сырья составил 780 
тысяч тонн, то за два по
следних года (1970 ■— щаться к возможности ре- 
1972 гг.) - — 450 тысяч. На- конструкции. В частности, 
ступивший новый год для сейчас ведется работа по 
нашего коллектива особен- увеличению оборотов бара- 
ный. Это 20-й год работы банов сепараторов. Реконст- 
фабрики. За все время мощ- руированы ленточные кон- 
ность ее достигла 1370 ты- вейеры. Нагрузка на них 
сяч тони сырья в год. Ка- значительно выросла. Это 
кие факторы сказались? В потребовало усилить строи- 
первую очередь научная тельную часть четвертой и 
организация труда, творче- пятой галерей. Много но-

аспирации
ки, удлинен барабан — все ника в стадии эксплуата- 
это заметно сказалось .на ции, проверяется, отлажи- 
мощности сепарациопного вается, идет поиск опти- 
отделения. Но растущие мяльных параметров техно
объемы производства за- логического процесса. Осва- 
агавляют постоянно обра- ивается новый грохот, ис

пытываются новые решет-

эффективными средствами перед конусной дробилкой, 
Сейчас эта тех- А попадание металла

скии поиск инженеров, тех
ников, рядовых тружени
ков. Осуществлен целый 
ряд важных организацион
но-технических мероприя
тий.

Построено новое зда
ние, где разместились со
временные высокопроизво
дительные грохоты с рабо
чей площадью 24 квадрат
ных метра вместо старых, 
цлошадью восемь квадрат- производительность

вого появилось в дробиль
ном отделении. Например, 
увеличена со 135 до 1)0 
оборотов в минуту ско
рость главного вала пуско
вой дробилки. Но и это не 
предел.

В * настоящее в р е м я  
мы работаем над тем, что
бы довести число оборотов 
в минуту до 170. Стоит ли 
говорить, как

ки, регулируются произ
водственные потоки на 
второй и третьей стадиях 
дробления. Почти двухме
сячная эксплуатация тре
тьей стадии показала, чго 
вторая стадия значительно 
разгрузилась. Простои фаб
рики из-за перегрузов ко
нусной дробилки сейчас 
исключены. Первый опыт 
этой перестройки дает ос
нование утверждать, что 
третья стадия дробления 
заметно скажется на мощ
ности всей фабрики. С уче
том этого горняки Магнитки 
взялись увеличить план по 
переработке сырья в 1973 
году на 110 тысяч тонн.

в
дробильные агрегаты вы
зывает преждевременный 
износ дробящих броней, ■ 
подчас приводит и к п >  
ломке оборудования. Эту 
техническую проблему
предстоит решить. А на 
очереди уже новые органи
зационно - технические ме
роприятия. Необходима ре
конструкция ДОФ-1, ‘ пер
вая стадия которой — стро
ительство объединенного 
корпуса крупного и сред
него дробления. По ДОФ-2 
надо будет модернизиро
вать щековые дробилки, 
сепараторы и другое обо
рудование, реконструиро
вать конвейер № 7 с целью 
увеличения его производи
тельности, закончить стро
ительство приточной каме
ры корпуса крупного и 
среднего дробления.

Важный резерв совер
шенствования производства 
— улучшение организации 
труда. Здесь мы, как и 
прежде, будем опираться

Задание довольно напря- 
вырастет женное. Сменная цроизво-

дро- дительность должна быть
ных метров. Организация билки, улучшатся качест- высокой. Это требует более на творческую инициативу
труда и производства здесь венные характеристики. четкой и слаженной рабо- горняков,
поставлена на научную ос- Из других мероприятий ты всех подразделений 
нову. Увеличился выход то- назову такое. Изменен при- предприятия: фабрики, гор- 
варной продукции за счет вод пластинчатого питате- ного и железнодорожного 
установки более мелких се- ля, что опятъ-таки увели- цехов. Тут резервы у нас
ток на грохотах. Своими чило производительность далеко не исчерпаны. Ha

ll. КОЛЬЦОВ, 
главный инженер дро- 
бильио - обогатитель
ной фабрики рудоуп
равления.

Р А Д О С Т Ь  В Д О М Е

М о л о д ы м  —  

мастерство ветеранов
Более десяти лет работает резчицей в третьем цехе 

Новотрубного завода Валентина Ивановна Попова 
(слева). А  Валя Другова пришла в цех всего два го
да назад. Валентина Ивановна учит Валю мастерст
ву, передает свой опыт. И теперь уже ученица гы- 
нолняет нормы на 103 процента. Учительница доволь-

Иаш сын служит в ар
мии, и мы с нетерпением 
ждем рт него писем. В до
ме большая радость, ког
да приходят конверты со 
штемпелем полевой поч
ты. Эту радость разделяет 
с нами почтальон Галина 
Сабирьянова. Она работает 
в десятом отделении свя
зи шесть лет. Все наши со

седи довольны ею. Акку
ратная, старательная.

Если мы дома, Галина 
не опустит письмо в поч
товый ящик, а непременно 
отдаст вам в руки. А  ког
да встретит нас на улице, 
то, не дожидаясь вопроса,1 
весело скажет: «Пишет».

Семья Якимовских.

ИНКОГНИТО БЕЗ МАСКИ
Оскорбить человека — на приходится сталкиваться с 

это ума не надо. Одно гру- хулиганами.
бое слово, и настроение ис
порчено на весь день. Я 
заговорил об этом hj зря. 
В последнее время нам, рана: растет хорошая смена.

________________________________________________  Фото А. КАДОЧИГОВА.
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И. П, Бускин, проживаю
щий по улице Вайнера, 7, 
кв. 78, в нетрезвом виде 
пытался «выяснить отно-

, В четвертом отделе- 
I нии совхоза «Первоура

льский» строится цех 
, витаминного корма — 
| второй в области.

В стороне от тракта, у 
деревни Битимка, расплас
тался на бетонном фунда
менте покрашенный свет
лой краской длинный си
гарообразный цилиндр. Он 
чем-то напоминает косми
ческий корабль.

Сравнение напрашивает
ся еще и потому, что су
шильная камера установ
ки по приготовлению вита
минных кормов с таблич
кой «сделано в Польше» 
тоже рассчитана на боль
шие температуры. Вот тех
ническая характеристика: 
сжигаемые в чае 280 ки
лограммов солярки созда
дут тысячеградусную тер
мическую зону. Похожий 
на подъемный кран тран
спортер будет подавать зе
леную массу в камеру. 
Там она быстро сушится, 
потом измельчается Дро*

ВТОРОЙ В ОБЛАСТИ
Силками, прессуется в гра- 
нуляторной камере — и 
концентрат готов.

<- Все оборудование из
готовлено в Польской На 
родной Республике, — го
ворит директор совхоза 
А. Н. Волошин, — к маю, 
к началу подрастания 
трав, первая очередь его 
должна войти в строй.

— Что это даст совхозу?
— Во-первых, установка 

универсальна. Может пере- самый цилиндр, который 
рабатывать многолетние может работать круглосу- 
травы, солому, естествен- точно, выдавая полутор.а-

Последнее обстоятельст
во по существу и опреде
лило решение специалис
тов хозяйства построить 
цех Уральское лето кап
ризное. Вспомним хотя бы 
прошлый год, когда меха
низмы и люди были выну
ждены простаивать в 
страдную пору— шли про
ливные затяжные дожди. 
А тут — коси, как гово
рится, не оглядываясь на 
солнце. Его заменит тот

ные травы. концентрать> и 
пищевые отходы в удобные 
для хранения, транспор
тировки н почти полно
стью сохраняющие пита
тельные свойства сухие 
кормовые запасы. Во-вто
рых, она позволит раскре
поститься от влияния по
годных условий —• дожди 
ей не помеха.

тонные порции корма в 
час.

Особенно кстати придет
ся комплекс переработки 
зелени в нынешнем году, 
когда будет выращиваться 
значительно больше, чем 
в прошлом году, многолет
них трав. Зерновые для 
овоще - молочного хозяй
ства —• убыточная статья.

Тем более, что здесг из 
года в год кормовой ба
ланс грубых кормов был 
недостаточным. Так что с 
новинкой директор, глав
ный зоотехник А. А. Губи
на и управляющие связы
вают и перспективе рост 
благополучия рациона бо
лее ем двухтысячного 
стада крупного рогатого 
скота.

Эта перспектива, как 
уже говорилось, не откла
дывается в долгий ящик. 
В ма* будет действовать 
первая очередь цеха. Но 
уже получен положитель
ный ответ из Польши на 
просьбу поставить устрой
ства для приготовления и 
дозировки компонентов со
става смеси, сушки корне-, 
плодов Словом, всего то
го, что входит во вторую 
очередь.

Будут ли соблюдены 
сроки ввода цеха в денег-

ботникам телеграфа, часто шения» с телефонисткой
междугородной станции. 
В. Г. Тимохин (улица Со
ветская, 8, , кв. 54) вел себя 
еще хуже. Дело на него 
передано в суд.

Оскорбления по телефо
ну слышат не только ра
ботники узла связи, но и 
абоненты. Наберет какой- 
нибудь хулиган номер те
лефона незнакомого чело- • 
века и начинает демонст
рировать свое «искусство», 
как это делали с телефо
нов Г. М. Немытова (Ле
нина, 126-58) и В. А. Сало
матова (Ватутина, 22-3)- 

Любителяк таких «раз
влечений» следует знать, 
что их проступки не оста
нутся безнаказанными, что 
обнаружить их пе так уж 
трудно. Достаточно только 
соединенному с ними або
ненту не класть трубку и 
позвонить с другого теле
фона дежурному технику 
узла связи.

П. КРИНИЦЫН,
Д. ____ старший механик 

телеграфа.
М '  II  ■■ 3 стр.

вне? Такой вопрос встал в 
конце ноября, когда на 
строительной площадке 
были выполнены бетонные 
работы. Тогда руководите
ли совхоза располагали 
только обещанием нача
льника управления треста 
Востокметаллургмо н т а ж 
Т. Н. Швецова смонтиро
вать до конца года меха
низмы.

К чести коллектива, сло
во свое востоковцы сдер
жали. Бригада из четырех 
человек, руководимая ма
стером В. Г. Нелюбиным, 
установила сушильный аг
регат, грануляторы, вен
тиляторы, дроби чку.

Сейчас погоду на строй
площадке должны сделать 
другие шефы из управле
ния треста Уралсталъкон- 
струкция. Им надо пото
ропиться с изготовлением 
металлоконструкций для 
сооружения здания цеха и 
кровли. Фронт работ го
тов. нужно приступать к 
делу.

А. ЯМЩИКОВ,



Н А Г Р А Д А  ЗА ДЕСЯТИЛЕТНИЙ ТРУД
Человек в коллективе... 

От того, как он проявит се
бя, как сумеет найти об
щий язык с коллегами, на
сколько добросовестно бу
дет выполнять свои обя
занности, зависит в конеч
ном счете успех- дела.

Недавно магазину № 76 
горпищеторга исполнилось 
десять лот. Эти годы пока
зали, что несколько десят

ков человек, составляющие 
коллектив, сумели сделать 
его спаяннь-м, дружным, 
трудолюбивым.

Чтобы отметить это со
бытие, они собрались па 
вечер трудовой славы, на

рядные, жизнерадостные. 
Было много приветствий, 
наград, а учащиеся торго 
во-кулинарнбго училища 
подготовили для тех, кого

они сменят за прилавком, 
концерт. Выступила и ди

ректор магазина Ася Мои 
сеевпа Серебряная. Она го
ворила о том, как под опе
кой опытных наставников 
профессионально выросла 
молодежь. Ценить свою 
профессию, беречь время 
покупателя, быть хозяином 
своего рабочего времени, 
сознательно- относиться к

труду — таковы заповеди
членов коллектива, боль
шинство которых — удар
ники коммунистического 
труда, активные участники 
предъюбилейного соревно
вания. Группа НОТ из во
сьми человек помогает 
улучшать условия . труда, 
изучает, сколько времени 
тратят покупатели на по
купки, предлагает, как 
этот процесс ускорить. Ма
газин не остается в стороне 
ни от одного смотра-кон
курса. внедряет новые ме

тоды обслуживания.
Много имен лучших лю

дей прозвучало в тот ве
чер: Л. Гайнулина и В. Me- 
льчина, В. Шишкина и
В. Барановских, Г. Домра- 
чева и 3. Галицких и мно
гие другие. Шестеро попол
нили в этот день отряд 
ударников коммунистиче
ского труда, многие были 
отмечены грамотами, по
дарками. А весь коллектив 
был награжден Юбилейной 
почетной грамотой.

А. БОРИСОВА.
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И ЗИМОЙ 
РАСТУТ 
ЦВЕТЫ

Среди корпусов Ново
трубного завода находится 
удивительный уголок, где 
круглый год лето, где тя
нут к свету тоненькие сте
бельки нежные каллы, рас
крывают бутоны розы...

Первые теплицы па Но
вотрубном заводе были по
кроен ы  еще в пятидеся
тых годад. Только четыре 
года назад расширилась их 
территория. Было построе
но семь теплиц площадью 
тысяча квадратных метров.
Выращивают здесь различ

ные растения. Например, 
бегонии, гортензии идут 
в основном для оформле
ния цехов, лабораторий, 
контор. «А вот для экзоти
ки», — улыбается агроном 
Анатолий Иванович Шуры- 

•гин, показывая странный 
цветов розового цвета, име
ющий форму продолгова
того листа, странный п уди
вительно нежный.

— Это энториум. Я в 
прошлом году ездил в Ри
гу, мне он очень понравил
ся. Взял семена. Еще при
вез герберу. У нас у. одних 
в ’ области есть эти цветы...

В одной из теплиц я об
ратила внимание на гор
шочки с лимонами.

— А вот этот недавно из 
Первоуральскмежрай г а з  а 
принесли, попросили при
вить. Привил. Через два

года можно сооирать пер
вый урожай.

Раньше в зимнее время 
выращивали только каллы. 
Их высажено около шести 
тысяч. Нынче впервые но 
садили и розы, около двух 
тысяч. Отвели под эти неж
ные цветы целую теплицу, 
В помещении поддержива- 
ется 'специальная темпера
тура. Розы любят солнце
— им сделали искусствен
ное освещение.

Кстати, новотрубники 
недавно внедрили новинку
— насос для подачи воды. 
Трубы проведены но всем 
теплицам, и теперь, чтобы 
напоить цветы, не нужно 
бегать с тяжелыми .лейка
ми, как делали раньше.

— Я бывал в хозяйствах 
Москвы, Риги, Днепропет
ровска. Вот и перенял у 
них. Если мы видим хоро
шее, полезное у других, 
обязательно внедряем у  се
бя. Вот, например, недав
но у пас гостили уралма- 
шевцы. Им тоже понрави
лась наша новинка, — го
ворит Анатолий Иванович.

Мы переходим из одной 
теплицы в другую, и агро
ном увлеченно рассказыва
ет о хозяйстве, о Связи с 
филиалом Академии наук 
в Свердловске, о людях, 
что трудятся здесь.

Как о квалифицирован
ном работнике, хорошем 
товарище отозвался А. Б. 
Шурыгип о садоводе Н. М. 
Ппвоваровоп, которая ра
ботает здесь более шести 
лет. А Тамара Ворочихина 
пришла недавно после де
сятилетки.

— Анатолий Иванович, 
выручайте, — неожиданно 
прервал нашу беседу юно
ша, — нужны цветы.

— Такпе просьбы каж

дый день. Продаем больше 
полусотня букетов.

Надо сказать, что снаб
жает горожан цветами в 
основном оранжерея 22-го 
цеха.

В заключение задала 
Анатолию Ивановичу тра 
динионный вопрос — о 
планах.

— Загорелись мы мечтой 
размножить гвоздики. Но 
для них пет помещении. 
Надо строить новую тепли
цу. Кроме того, пора усо
вершенствовать старые.

...Прекрасна традиция в 
праздники, семенные тор
жества дарить близким 
цветы. Ведь ничто так не 
доставляет радости, как 
они. Зимой — вдвойне.

В. ЧЕРНЫХ.

Портного в ещ  
«Алые паруса»!

С началом школьных 
каникул на стадион Ново
трубного завода несконча
емой вереницей потяну
лись мальчишки с клюш
ками и коньками. Здесь 
проходили соревнования, 
юных хоккеистов дворо
вых клубов города. В ре
шающем поединке, кото
рый должен выявить деле
гата на областные сорев
нования, встретились ребя
та из клубов «Алые пару
са» и «Буревестник».

Питомиы элрктрослесаря 
цеха № 20 Новотрубного 
завода А. Перевощикоаа 
уверенно переиграли своих 
соперников и с 5 января в 
Баоанче включились в со
ревнование областного
клуба «Плетеный мяч». 
Попутного ветра!

Ш А Г А Й ,
СПАРТАКИАДА!

Торжественно открылась скип (цех № 36) и нредсе- 
XVII зимняя спартакиада датель спортивного клуба 
Новотрубною завода. От «Уральский трубник» Г. 
вечного, огня у мемориала Дубов.
.боевой и трудовой славы В первом туре конько- 
новотрубников старейший бежных соревнований (на 
спортсмен завода слесарь простых коньках) прияя.Ит
цеха Лгг 7 пятидеоятипяти- 
лс.тпий Н. И. Сатунков за
жег факел, от которого 
вспыхнуло пламя в чаше, 
установленной на завод
ском стадионе.

К о м ан ду ю щи й н а р а д о м
(на льду выстроилось более 
двухсот физкультурников) 
II. С. * Скрябин отдал ра
порт председателю завод
ского комитета профсоюза. 
В приветственном слове
10. И. Пильщиков поздра
вил собравшихся с откры
тием спартакиады, пожелал 
успехов в труде, спорте, 
отличного здоровья.

Под звуки марша, луч
шие конькобежцы спорт
клуба, кандидаты в масте
ра спорта 13. Клймой й 
3. Ситникова, перворазряд
ницы Л. Виноградова и 
Л. Дьяченко внесли на ле-

участие 240 учащихся. В 
первой группе командную 
победу одержали скорохо
ды цеха № 9. В тройку 
призеров вошли команды 
третьего и восьмого цехов.. 
В личном зачете у женщин 
первенствовала О. Портно- 
ва (цех № 6), у мужчин —
В. Кротов ijp девятого цеха.

.Спортсмены цеха № 35 
оказались лучшими среди 
коллективов второй груп
пы, опередив конькобеж
цев цехов № 24 и 20, во
шедших в первую тройку. 
Дистанцию 200 метров у 
женщин выиграла Л. Дья
ченко, а у мужчин 400 мет
ров быстрее всех преодолел 
Д. Вашенков (цех № 24).

В третьей группе в ко
мандном зачете победила 
дружная команда^ Ж КО. 
Бегуны цеха № 15 — паапсели лci •   л(. «-у

дяное поле Государствен- ЕТ0Р0М месте, ц . » . <-
ный флаг Союза Советских на третьем. р : -Р -
Социалистических Респуб
лик. После поднятия алого 
стяга было объявлено об 
открытии спартакиады, а 
ветеранам заводского физ
культурного движения, пер
выми сдавшим нормативы 
нового .комплекса ГТО, вру
чены золотые нагрудные 
знаки. Среди них предста
вители цеха .№ 19 П. Тренин 
и И. Писчиков, Н. Гудов-
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НЕ ТОЛЬКО 
ПОРАЖЕНИЕ
Ульяновская «Волга» —• 

серебряный призер прош
логоднего первенства. И в 
нынешнем сезоне волжане 
успешно выступают в чем
пионате: с  первых игр
команда постоянно нахо
дится в группе лидеров. 
Перед встречей в Перво
уральске 1 ульяновские 
спортсмены уступили, в 
Свердловске армейцам, для 
которых в последние годы 
стали «неудобным» сопер
ником.

Наши ребята много сил 
отдали победе над москов
ским «Динамо», и все же 
первая половина встречи с 
«Волгой» прошла с пре
имуществом ‘ новотруб- 
ников. Первая ж е нх 
атака могла закончиться 
успешно, но под удар
A. Мальцева смело бросил
ся защитник гостей, пере
ведя мяч на угловой. Пос
ледовала точная подача
B. Ветчинова, и Е. Измоде- 
нов четко поразил цель. 
Этот гол в дальнейшем со
служил добрую службу хо
зяевам. Получив с первых 
минут перевес в счете, 
форварды атаковали посто
янно, играли активно 
полузащитники, частенько 
появлялись на половине 
соперников и игроки оборо
ны.

личных соревновании ста
ли Г. Сысоева — предста
вительница цеха № 27 и
В. Никифоров — цех Л» 34.

Главный судья соревно
ваний В. Решетов отметил 
высокую организацию от
крытия спартакиады и се 
первых стартов. Похвалы 
заслуживают главный сек
ретарь Г. Корякина, стар
тер Л. Дворкин, судьи на 
финише Л. Скалкип, Л. Ку- 
каркин, В. Ершов, инфор
матор В. Плясова.

В конце января состоит
ся второй тур конькобеж
ных соревнований спарта
киады. .

С. ПАГНУЕВ.

САМЫЙ 
ВАЖНЫЙ

Д О К У М Е Н Т
И сп ол н и л ось  40 л е г  у с т а 

н овл ен и я  в С С С Р  ед и н ой  
п а сп о р т н о й  си сте м ы . 27 д е 
к а б р я  1932 г о д а  Ц И К  к 
С Н К  С С С Р  приняли  п о с т а 
н овл ен и е  « О б  у ста н ов л ен и и  
е д и н ой  п а сп о р т н о й  с и с т е 
м ы  п о  С о ю зу  С С Р  и о б я 
з а те л ь н о й  п р оп и ск и  п а с п о р 
т о в » .

Д р  э т о г о  д е й ст в о в а л и  
р а зл и ч н ы е  д е к р е т ы : п е р в о 
н а ч а л ь н о , в 1918 г о д у  — 
д е к р е т  о  т р у д о в ы х  к н и ж 
ках дл я  б о г а т ы х , в 1919 г о 
д у  бы л и  в вед ен ы  т р у д о в ы е  
кн и ж к и  дл я  всех  гр а ж д а н  
М оск в ы  и Л ен и н гр а д а , в
1923-м — д е к р е т  о б  у д о с т о 
вер ен и я х  л и ч н ости .

В 1940 г о д у  н о в о е  « П о 
л о ж е н и е  о  п а с п о р т а х »  в н е с 
л о  н е к о т о р ы е  и зм ен ен и я  в 
п р а в и л а  1932 го д а . Б ы ли 
у ст а н о в л е н ы  п а сп о р т а  т р е х  
в и д о в ; б е с ср о ч н ы е , п я т и 
л етн и е  и вр ем ен н ы е  на
с р о к  д о  тр ех  м е ся ц е в . Б е с 
ср о ч н ы е  п а сп о р т а  в ы д а в а 
л и сь  л и ц а м , н а г р а ж д е н н ы м  
о р д е н а м и , и н ва л и д а м  в о й 
ны и т р у д а , п ен си он ерам ^  
г р а ж д а н а м , д о ст и г ш и м  55- 
л е тн е г о  в о з р а ст а .

П о д е й с т в у ю щ е м у  в н а с 
т о я щ е е  в р е м я  «П о л о ж е н и ю  
о  п а с п о р т а х » ,  у т в е р ж д е н н о 
м у  п о ст а н о в л е н и е м  С о в е т а  
М и н и ст р о в  С С С Р  21 о к т я б 
ря  1953 г о д а , у ст а н о в л е н ы  

, ч еты р е  в и д а  п а с п о р т о в : б е с 
с р о ч н ы е , в ы д а в а е м ы е  г р а ж 
д а н а м , д о ст и г ш и м  4 0 -л етн е 
го  в о з р а с т а , д е ся т и л е т н и е , 
в ы д а в а е м ы е  гр а ж д а н а м  в 
в о з р а с т е  о т  20 д о  40 л ет , 
п я т н л ет н и е  —  дл я  гр а ж д а н  
в в о з р а с т е  о т  16 д о  20 
л е т  и к р а тк оср оч н ы е .

В п о сл е д н и е  го д ы  ‘  у с т а 
н овл ен  п о р я д о к  в н есен и я  в 
п а сп о р т а  гр а ж д а н  С С С Р  и 
д р у ги е  д о к у м е н т ы , у д о с т о 
в е р я ю щ и е  л и ч н о ст ь , о т м е 
т о к  о  гр у п п е  кр ови . Т а к и е  
о т м е т к и  д е л а ю т ся  м е д и ц и н 
ск и м и  у ч р е ж д е н и я м и  при 
с о г л а с и и  в л а д е л ь ц а  п а с п о р 
т а  и н у ж н ы  при с р о ч н ы х  
сл у ч а я х  п ер ел и ван и я  кр ови .

П р а к т и ч е ск о е  п р о в е д е н и е  
в ж и зн ь  правил  п а сп о р т н о й  
с и с т е м ы  п о м о г а е т  о с у щ е с т 
в л я т ь  у ч е т  н а сел ен и я  и е г о  
п е р е д в и ж е н и я , у ч е т  п р и зы в 
н и к ов  и в о е н н о о б я за н н ы х , 
с о д е й с т в у е т  б о р ь б е  с  п р е с 
т у п н о с т ь ю .

Р а б о т н и к и  П е р в о у р а л ь 
с к о г о  п а сп о р т н о г о  о т д е л е 
ния и м е ю т  х о р о ш и е  т р у д о 
вы е т р а д и ц и и . З а сл у ж е н н ы м  
а в т о р и т е т о м  п о л ь з у ю т ся  н а 
ч ал ьн и к  а д р е с н о г о  б ю р о  
Н. Г. М о р д в и н о в а . р а б о т 
ник п а сп о р т н о го  с т о л а  А. А. 
Т к а ч е н к о  и д р у ги е .

П а сп о р т и ст к а  В. П, М о- 
х о в а  в теч ен и е  г о д а  р а 
з ы ск и в а л а  м а ть  и с е с т р у  
ж и т е л ь н и ц ы , н а ш его  г о р о д а
А . А . М и к р ю к о в о й . В р е 
з у л ь т а т е  t д о ч ь  с  м а т е р ь ю , 
п о те р я в ш и е  с в я з ь  в о  вр ем я  
в ой н ы , ч ер ез  30 л е т  р а з л у 
ки см о г л и  в стр ети т ь ся .

В ст р е ч а  А. П. С т р е к а л о в - 
ск о й , п р о ж и в а ю щ е й  п о  у л . 
С т р о и т е л е й , и ее  с е с т р о й , 
п р о ж и в а ю щ е й  в Л и т о в ск о й  
С С Р , ггроизош ла ч е р е з  28 
л е г .

Д . Д Е Р Я Б И Н , 
н ач ал ьн и к  п а сп о р т н о г о  
о т д е л е н и я  П е р в о у р а л ь 
с к о г о  О В Д , м а й о р  
м и лици и.

ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 
ГОРОДСКОЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ

В четверг, 11 января, в редакции газеты «Под 
знаменем Ленина» состоится очередное занятие 
городской школы рабкоров.

ТЕМЫ ЗАНЯТИЯ:
1. Третий год пятилетки и задачи активи

стов печати.
2. Зарисовка в газете.
Занятие проводится с 10 часов утра и с б ча

сов вечера.

Редактор С. II ЛЕКАНОВ.

При удобном случае 
«Волга» хоть и контратако
вала малыми силами, но 
эти вылазки техничных 
ульяновских нападающих 
всегда были неприятны 
для наших защитников. На 
26 минуте Н. Афанасенко, 
уже обыграв нашего врата
ря, умудрился с близкого 
расстояния попасть в стой
ку. Десять минут спустя в 
аналогичной ситуации в 
штангу пришелся улар
А. Мальцева. На 42-й мину
те Александр не использо
вал выгодного для взятия 
ворот момента, но через 
минуту исправил свою 
ошибку, перехватив мяч от 
голкипера гостей после не
ожиданного удара В. Шмар- 
кова — 2:0.

Начало второй половины 
показало, что «Трубник» 
слишком много энергии за
тратил до перерыва. «Вол
га», наладив наконец связи 
между звеньями,' уверенно 
перевела игру на половину 
хозяев. Полтайма наши ре
бята выдерживали штурм, 
не раз выручал команду 
Г. Михайловских. На 69-й 
минуте В. Дорофеев отыс- 
кал-таки брешь в скопле
нии игроков и направил 
мяч в сетку.

Нельзя сказать, что но
вотрубники только отсижи
вались в обороне. Напада
ющие пытались угрожать 
воротам Л. Мухаметяянова, 
по почему-то старались де
лать это в одиночку, забы
вая о партнерах. Такие

атаки легко разрушались 
ульяновцами, которые пос
ле первого успеха прилеж
но продолжали осаду. На 
77-й минуте упорство гос
тей было вознаграждено:
II. Афанасенко, поймав мяч 
в воздухе, точно послал 
в ворота.

В самом конце встречи 
зрители заметили вспышку 
активности своих любим
цев, но ее тотчас погасили 
гости. Финальный свисток 
застал «Волгу» в атаке, 
но... ничья — 2:2. «Ураль
ский трубник» завершил 
игры первого круга: во
семь очков, десятое место 
в таблице розыгрыша.

На снимке: момент игры 
с «Волгой».

Фото ТО. МИХАЛЕВА.

JEC Ш  Н  О
Кинотеатр «В ос

ход». Узбекский 
широкрэкранн ы й 
фильм о нашем 
современнике, мо
лодом рабочем 
парне. Сеансы: 9, 
11, 1, 4, 6, 8 час.
воч.

Документальные фильмы: «ВАЛЮГНЫП КРИЗИС» 
«АРХИТЕКТОР АНДРЕЙ ЗАХАРОВ». Начало в 3 часа 
дня.

Кинотеатр «Космос». Югославский фильм «БАЛЛА
ДА О СВИРЕПОМ». Сеансы 11, 1, 5, 7, 9 час. веч. Для 
детей «ПЕППИ В СТРАНЕ ТАКА-ТУКА». Сеансы: 9, 3 
часа дня.

Клуб СТЗ. Художественный фильм «ЗАВЕЩАНИЕ 
ТУРЕЦКОГО АГИ». Сеансы: 5, 7, 9 час. веч. Для детей 
«ИМЕНЕМ ЗАКОНА». Начало в 3 часа дня.

ЖДЕМ ТЕБЯ, ПАРЕНЬ




