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Рабочие, инженерно - тех­

нические работники и слу­
жащие, воодушевленные 
постановлением ЦК КПСС 
«О подготовке к 50-летию 
образования СССР», широ­
ко развернув социалистиче­
ское соревнование, досроч­
но, 17 декабря, выполнили 
план второго года девятой 
пятилетки по выпуску ди­
насовых изделий, и выдали 
сверх него более 12,5 тыся­
чи тонн огнеупорных изде­
лий. План по реализации 
продукции перевыполнен 
более чем на 450 тысяч 
рублей, производительность 
труда выше плана на 2,5 
процента.

Претворяя в жизнь ре­
шения XXIV съезда пар­
тии и постановление IIK 
КПСС по увеличению вы­
пуска продукции за счет 
реконструкции действую­
щих цехов и участков с 
минимальными капиталь­
ными вложениями, коллек­
тив предприятия принима­
ет на себя следующие по­
вышенные социалистиче­
ские обязательства:

Завершить выполнение 
плана третьего года девя­
той пятилетки но выпуску 
готовой продукции 27 де­
кабря и выдать сверх него 
5000 тонн динасовых изде­
лий. 1000 тонн огнеупор­
ных мертелей и 10000 тонн 
кварцита;

перевыполнить задание 
iro реализации продукции 
на 150 тысяч рублей;

за счет лучшего исполь­
зования резервов производ­
ства и снижения себестои­
мости получить 50 тысяч 
рублей сверхплановой при­
были;

повысить производитель­
ность труда на одного ра­
ботающего против плана на 
0,5 процента;

сэкономить от внедрения 
рационализаторских пред­
ложений 300 тысяч руб­
лей;

за счет более рациональ­
ного использования энерго- 
ресурсов и внедрения ор 
техмероприятий сэкономить 
770 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии и 1500 тонн 
условного топлива.

Всемерно совершенство­
вать технику и технологию, 
за счет реконструкции дей­
ствующих цехов и участков 
о* минимальными капиталь­
ными вложениями: обеспе­
чить досрочное выполнение 
заказа по поставкам мало- 
разрыхляющегоея динаса 
для воздухонагревателей 
доменных печей, увеличив 
выпуск против 1972 года в 
два раза; закончить строи­
тельство неха. динасобетон­
ных блоков, освоить в нем 
производство блоков и уве­
личить выпуск в новом це­
хе на 60 процентов против 
1972 года: увеличить объ­
ем пакетирования огне­
упорных изделий до 220 
тысяч тонн; внедрить два 
автоматических съемника 
сырца модернизированной 
конструкции: сдать в экс­
плуатацию заводскую ком­
прессорную станцию; за 
счет реконструкции участ­

ка теплоизоляционных
вкладышей увеличить про­
изводство теплоплит на 15 
процентов.

Разработать четыре пла­
на НОТ, в том числе два 
комплексных, в результате 
чего сэкономить 75 тысяч 
рублей.

Выполнить работы по 
внедрению в цехах про­
мышленной эстетики и по­
вышению культуры произ­
водства.

Охватить всеми видами 
"учебы: в высших и сред­
них учебных заведениях — 
40 человек, на техпико-эко-, 
номических курсах — 700. 
в политической сети — 
400, в школах коммунисти­
ческого труда — 200, в
школах экономических зна­
ний — 400 человек..

Оказывать постоянную 
шефскую помощь сельско­
му хозяйству: построить в 
совхозе «Первоуральский» 
две теплицы общей площа­
дью 1000 квадратных мет­
ров; механизировать две 
животноводческие фермы.

Построить и ввести в 
эксплуатацию 90-квартир- 
ный жилой дом.

Продолжить работы по 
благоустройству поселка 
согласно намеченных ме­
роприятий : силами обще­
ственности и ЖКО навести 
образцовый порядок в по­
селке.

Коллектив завода и 
впредь будет продолжать 
традиционное социалисти­
ческое соревнование с кол­
лективами хромпикового и 
Красноармейского динасо­
вого заводов.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

В юбилейном году коллектив цеха № 28 Новотрубного завода работал над круп- 
ным заказом для села. Уже к 10 декабря предполагалось изготовить все 6500 редук­
торов для силосоуборочных комбайнов. Обязательство выполнено раньше К 
1 'декабря. •

Многие рабочие имеют личные планы на пятилетку. Б конце уходящего года 
19 молодых станочников из смены «А» и 23 — из смены «В» открыли счет января. 
В числе их Г. Т. Доронин, А. И. Ill тин, А. П. Широков, А. В. Рожкова и другие. В 
эти дин ежесменная выработка у них— от. 148 до 190 процентов.

П. ШЕВЕЛЕВ, термие*. *
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Митинг у памятника Ильичу
В канун нового года, в 

день 50-летия образования 
СССР, представители строи­
тельных управлений и суб­
подрядных организаций
треста Уралтяжтрубстрой 
пришли к памятнику осно- 
ват-еля .и руководителя Ком­
мунистической партии и 
Советского государства
В. И. Ленина с корзинами 
живых цветов. Состоялся 
митинг.

— Строители, —- сказал 
секретарь парткома треста 
И. Г. Велькин, — в основ­
ном успешно справились с 
планом второго года пяти­
летки. Юбилейный почет­
ный знак, врученный кол­
лективу, — эГЧ*’ не только 
высокая оценка нашего тру­
да, но и уверенность ЦК 
КПСС, Советского прави­
тельства в том, что в тре 
тьсм году пятилетки успе­
хи будут умножены.

В социалистических обя­
зательствах треста Урал­
тяжтрубстрой на третий 
год пятилетки — более вы­
сокие темпы роста произ­
водительности труда, реши­
мость справиться с увели­
чивающимися объемами 
строительно - монтажных 
работ.

НА СНИМКАХ: митинг
строителей на площади 
Победы; возложение цветов 
к памятнику.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

К О Л Л Е К Т И В А  Р У Д О У П Р А В Л Е Н И Я
Горняки рудоуправления разработали 

организационно - технические мероприя­
тия на новый, 1973 год. Их осуществле­
ние позволит выпустить ■ сверх плана 
валовой продукции на 70 тысяч рублей, 
а товарного доломита сверх задания 
14 тысяч тонн, товарного известняка — 
семь тысяч тонн, концентрата — две ты­
сячи тонн и отгрузить щебня сверх пла­
на 30 тысяч тонн. Будет реализовано 
сверхплановой продукции па 70 тысяч 
рублей и получено сверхплановой при­
были 50 тысяч рублей.

Большое внимание уделяется сниже­
нию себестоимости продукции — она бу­
дет ниже плановой на 35 тысяч рублей

Намечено внедрение новой техники, 
механизация трудоемких работ. В ре­
зультате производительность труда под-

П Е Р В А Я  У Д А Р Н А Я
Когда бой курантов Крем­

ля известил приход Нового 
года, рабочие третьего цеха 
хромпикового завода, руко­
водимые Л. Я. Трапезнико­
вой, были на своих местах. 
Только что покинули про­
ходную их коллеги из смены 
П. Д. Аладина.

— Первый тост поднимем 
за вас. обратился, уходя из 
цеха Павел Денисович .к

старшему аппаратчику
Н. Ф. Данилову, правиль­
щику М. Файзрахманову, 
загрузчику шахтных печей 
М. Радаутдинову.

— Не подкачаем, — отве­
тила за всех мастер Л. Я. 
Трапезникова.

118 процентов плана но 
выпуску щелоков — таков 
был их ответный тр5'довой 
«тост» в первую смену.

В шесть часов утра ра­
бочую эстафету приняли 
члены коллектива В. М. Ба­
ранова. Технологическая 
цеховая цепочка четко и 
ритмично действовала в те­
чение всего праздника.

Л. ШЕМАТОНОВА, 
нормировщиц третьего 

цеха хромпикового 
вавода.

нимается против плана на один, а про­
тив уровня 1970 года — на 17,6 про­
цента.

Свой вклад, внесут рационализаторы 
— осуществление их предложений поз­
волит сэкономить 90 тысяч рублей в год.

Горняки дают слово' составить три 
плана НОТ и от внедрения мероприятий 
сэкономить 50 тысяч рублей.

Намечено также по сравнейию с нор­
мами сэкономить 284 тысячи киловатт- 
часа электроэнергии, в третьем квартале 
пустить электровозы для внутри карьер­
ных перевозок, в четвертом квартале на 
Сухоречепском участке закончить внед­
рение вертикальных проходов.

Горняки единодушно решили: тру­
диться в новом году еще производите,гь- 
н ее.

о р д е н а  Т р у д о в о г о  К р а с н о г о  З н а м е н и
Социалистические обязательства коллектива



ИДЕТ ПОДГОТОВКА К ОБМЕНУ ПАРТИЙНЫХ ДОКУМЕНТОВ

КОММУНИСТ ОСТАЕТСЯ В СТРОЮ
И НОЙ раз слышишь в

разговоре: «Отработал 
человек свое, получил пен­
сию, пусть идет на отдых». 
Я не согласен с таким мне­
нием, хотя должен при­
знать, что есть рабочие, ко­
торые в пенсионном возра­
сте остаются на производст­
ве, резко снижают произ­
водительность, оправдывая 
себя тем, что свое отрабо­
тал. Ху ке того, начинают 
противопоставлять себя кол­
лективу, думая, что ветера­
нам простят все.

Но есть категория созна­
тельных рабочих, и таких 
большинство. Они остаются 
в цехе, потому что не мыс­
лят себя без коллектива, 
просто не могут иначе 
жить. Я могу назвать де­
сятки фамилий таких тру­
жеников, но расскажу лишь 
о двух коммунистах, кото­
рые и сегодня являются 
гордостью нашего коллек­
тива.

Ольгу Архиповну Крипя- 
цину знают все кадровые 
рабочие хромпикового заво­
да, хотя профессия у нее 
весЬма скромная — слесарь- 
инструментальщик в треть­
ем цехе. От наличия мате­
риалов, инструмента зави­
сит ритмичность работы 
коллектива, а в копечпом 
счете и выполнение плана. 
Никогда не надо напоми­
нать Ольге Архиповне, что 
надо выписать со склада. 
У нее хорошо налажен 
учет. Случается, нет тран­
спорта, так она сама доста­
вит необходимый инстру­
мент, но цех в затрудни­
тельное положение не по­
ставит.

Как-то нужен был под- 
шшглик. На складе его не

Высокий трудовой подъ­
ем царит во втором цехе 
динасового завода. В тре­
тьем году пятилетки не сни­
жать темпов —  под таким 
девизом начали огнеупор- 
щиии новый год. В  числе 
передовиков —  выгрузчики 
готовых изделий М. Курба­
нов (слева) и В. Макеев.

Фото В. ЗОТОВА.

оказалось. Ольга Архипов­
на обзвонила все цехи. На­
шла деталь и принесла. Ее 
аккуратность знают, если 
есть необходимый матери­
ал, нужный инструмент — 
никогда не откажут.

Сейчас Ольге Архиповне 
Крцнициной 63 года. Уже 
18 лет могла бы она отды­
хать. Не хочет. Ее трудо­
любию могут позавидовать 
молодые.

На завод О. А. Криницина 
пришла в 1930 году. Глав­
ными орудиями в те вре­
мена были лопата ri носил­
ки. Вручную составляли 
шихту, перелопачивали и 
о носилок загружали в печь. 
С тех пор много поды утек­
ло, производство измени­
лось до неузнаваемости. А 
Ольга Архиповиа в капуп 
войны освоила повую спе­
циальность — слесаря-инст­
рументальщика. -И была в 
то время единственной 
жентциной-слесарем. О том, 
как трудились, свидетельст­
вуют многочисленные на­
грады, в том числе Юбилей­
ная ленинская медаль. Семь 
раз рабочие избирали О. А. 
Кринидину депутатом го­
родского Совета, была опа 
народным заседателем, чле­
ном заводского женсовета.

Коммунистка активна и 
сейчас. При завкоме проф­
союза есть комиссия, со­

зданная в помощь семье и 
школе. Ольга Архиповна 
уже много лет в этой ко­
миссии. Ее видят в школе, 
в пионерском лагере, в се­
мьях рабочих, где трудные 
дети. Многие вспоминают 
старую женщину добрым 
словом за помощь, мате­
ринскую заботу о чужих 
детях.

И на работе она по-нреж- 
нему хороший специалист. 
Принесет слесарь грузо­
подъемную таль и говорит:. 
«Не работает». Ольга Архи­
повна укоризненно посмот­
рит на рабочего, исправить- 
тр не можешь? А потом ся­
дет к столу, разберет таль, 
пайдет неисправность, вру­
чит таль слесарю. Устыдит. 
Поворчит, когда отбойный 
молоток после небрежного 
отношения в лом выбросить 
хотят. Оставит у, себя, по­
колдует — глядишь, рабо­
тает молоток.

Газве повернется язык 
сказать такому человеку, 
что пора на покой?

Иосиф Константинович 
Остапович тоже слесарь и 
тоже пенсионер. По возра­
сту. Но не по делам. Ши­
роко мыслит человек, не­
государственному. Поэтому, 
когда видит, что пост уже 
не по плечу, что на смену 
инженеры пришли, сам го­
ворит: «Дайте дело менее

сложное, участок такой,
где бы знаний моих с опы­
том хватало».

Сейчас коммунист Оста­
пович — бригадир слесарей. 
На его счету десятки ра­
ционализаторских предло­
жений. У пего почетные 
грамоты не только за без­
упречный труд, но и за 
участие в работе обществен­
ного конструкторского бю­
ро, за рационализацию и 
изобретательство, участие в 
добровольной народной дру­
жине. А орден «Знак Поче­
та» н пять медалей харак­
теризуют его рабочую дея­
тельность. Иосифу Констан­
тиновичу, как и Ольге Ар­
хиповне, в числе самых 
первых на заводе присвои­
ли звание ударников ком­
мунистического труда. И 
сейчас они не пройдут ми­
мо недостатков.

Что ни говорите, а пен­
сионер пенсионеру рознь. У 
нньтх жизненная арифмети­
ка проста —  сделать  ̂ по­
меньше, получить поболь­
ше. К таким, как коммуни­
сты О. А. Криницина и 
И. К. Остапович, это не от­
носится. Они в числе пер­
вых получат новые пар­
тийные билеты.

В. НИКУЛИН, , 
секретарь партбюро 

третьего цеха 
хромпикового завода.

Х Д '/ С о-м у у л ю ЛЬ'Ск . cttf а»

Р А Д О С Т Ь  
ТРУДНЫХ ПОБЕД

П ОСЛЕДНИЙ год для моем обязательстве было 
меня, как и для всего записано: выполнять нро-

коллектива, был важен иод- нзводственные задания на 
готовкой к 50-летню обра- 120— 140 процентов. Неред- 
зования Советского Союза, ко обязательство нерекры- 
Постарался выполнить свое вал на 10—20 процентов, 
социалистическое обязатель- Повысил разряд. Теперь 
ство. Нравится мне мое де- работаю но третьему. В 
ло. Учился на слесаря еще обязательствах был пункт 
до службы в армии, в про- 0g освоении смежной про­
фессионально - техниче- фес.сии. Навыки электро­
скоп училище. сварщика просто необходи-

Наш цех занят изготов- мы. Вот и занимаюсь на 
лепием металлоконструкций специальных курсах, орга- 
в основном для Качканар- низованных на заводе, 
ского горио - обогатитель- ч  свободного вреши 
пого комбината. Как изве- посвящаю тому, чт‘0 го- 
стно, это одна из ударных товлюсь поступить в тех< 
Комсомольске - м ол одеж ­
ных строек страны. Поэто­
му ответственность чувст- Н. ДЕТКОВ,
вуешь немалую. слесарь-монтажник

И вообще стараешься тру- завода горного
диться па совесть. Ведь в оборудования.

— Николай Детков не только хороший слееарь-мон- 
тажник, действительно любящий свое дело, — рассказ 
зывает заместитель секретаря комитета BJIKCM Ольга' 
Воробьева. — В соревновании за звание «Лучший ио 
профессии» он два последних месяца держит нервен* 
ство. Как член комитета комсомола Детков ведает 
спортивной работой. Сейчас готовит к лыжным со* 
стязаниям команду.

Таких комсомольцев, как Николай, в нашей оргаии* 
зации немало. Тамара Петухова, токарь, учится заочио 
в техникуме. Леонид Доронин, слесарь, секретарь ком* 
сомольской организации второго цеха. Люся Нпзаева, 
нормировщик, наш культмассовик. Вечера отдыха, поч 
ходы Люся организует всегда с  огоньком,

Е С Л И  В З Я Т Ь С Я
В М Е С Т Е . . .

Y7 НАС на предприятии 
J  всего шесть членов 

ВЛКСМ. Трудолюбивым ра­
бочим считается Сергей Ма­
лышев, дежурный слесарь. 
Летом он был одним из по­
сланцев первоуральской 
комсомолии на строительст­
ве нового цеха Верх-Исет- 
ского металлургического 8а- 
вода. Награжден за участие 
в ударной стройке пятилет­
ки грамотой.

Однажды собрались все 
вместе в выходной день. 
Встали на рабочие места. 
Деньги, заработанные за 
эту смену, перечислили в 
фонд помощи борющемуся 
Вьетнаму.

Мы гордимся, что перво* 
уральское пиво на всех де« 
густациях получает высо­
кую оценку. И горожанам 
оно нравится. Около восьми 
миллионов бутылок выну* 
щено заводом пива и про­
хладительных напитков в 
1972 году.

Для м'еня лично прошед­
ший год знаменателен всту­
плением в члены КПСС, 
Это обязывает с еще боль­
шей ответственностью отно­
ситься к своим делам п по­
ступкам.

Л. ИВАХНЕИКО, 
мастер смены, секре­
тарь комитета ВЛКСМ 
пивзавода.

——               — ———*           ■   •••• 1 ■ .....

• К  ВЫ БО РАМ  Н А РО Д Н Ы Х З А С Е Д А Т Е Л Е Й

ИМ Д О В Е Р Я Е Т  Н А Р О Д
Скоро в Российской Федерации 

начнутся выборы народных заседа­

телей. Сейчас на предприятиях и 

учреждениях города идет подготовка 

к ним. Публикуемая статья расска­
зывает о  работе народного заседа­

теля, о  его правах и обязанностях.

'  На основании Конституции СССР пра­
восудие в Советском Союзе осуществ­
ляется только судом. Все уголовные и 
гражданские дела по первой инстанции 
в любом суде, с народного до Верхов­
ного, рассматриваются профессиональ­
ным судьей и двумя народными заседа­
телями.

Народные заседатели это непосред­
ственные представители рабочих коллек­
тивов. Они выбираются на собрании тру­
дящихся открытым голосованием сроком 
на два года из самых достойных людей. 
Народными заседателями могут быть пе­
редовые рабочие, инженерно-технические 
работники, служащие но моложе 25 лет 
и пенсионеры. В прошлые выборы в Пер­
воуральский городской народный суд бы­
ло избрано 350 народных заседателей: 
177 мужчин, 173 женщины.

2 стр.

В соответствии со статьей 15 Закона о 
судоустройстве СССР, и союзных респуб­
лик каждый народный заседатель в то­
чение года на две недели призывается 
для отправления правосудия. Однако в 
случае продолжения процесса народный 
заседатель остается до его окончания. 
Во время исполнения обязанностей . на­
родный заседатель пользуется равными 
правами с председательствующим в раз­
решении всех вопросов. Решение и при­
говор суда принимается по большинству 
голосов.

Равные права народных заседателей 
влекут и равную ответственность их за 
незаконные действия. Поэтому онп долж­
ны быть кристально чистымп, принципи­
альными и справедливыми людьми. Ус- 

ч пешная и плодотворная деятельность на­
родных заседателей в отправлении пра­
восудия может быть только тогда, когда 
народные заседатели будут постоянно 
учиться искусству правильного примене­
ния-закона, знать сам закон.

Чтобы восполнить недостаточность зна­
ний законов у народных заседателей, в 
народном суде постоянно работает семи­
нар. В нем две группы — первого и вто­
рого года обучения. В течение этих лет 
народные заседатели получают знания в 
объеме программы правового обществен­
ного университета. Поэтому при новых 
выборах мы рекомендуем оставлять тех 
народных заседателей, которые занима­
лись на семинаре и оправдали доверие 
избирателей.

Образцом может быть Акрам Файзд- 
рахманович Роянов, рабочий цеха № 27

Новотрубного завода. Роянов в цехе ра­
ботает с 1951 года, ударник коммунисти­
ческого труда. Исключительно дисципли­
нированный и честный человек. Народ­
ным заседателем избирается ' четвертый 
раз. Роянов постоянно повышает юриди­
ческие знания. Не было случая, чтобы он 
пропустил занятия. В решении вопросов 
в суде принципиален.

Отлично выполняет обязанности народ­
ного заседателя пенсионер Георгий Сав- 
ватеевич Осинцев. Он имеет огромный 
жизненный опыт, в совете народных за­
седателей возглавляет секцию по кон­
тролю за работой товарищеских судов. 
Все свободное время Осинцев отдает это­
му делу.

На протяжении многих лет является 
народным заседателем заведующая дет­
ским садом As 6 Новотрубного завода 
Александра Андреевна Дунаева. У нее 
педагогическое образование, в суде уча­
ствует при рассмотрении дел о несовер­
шеннолетних преступниках. Здесь нужна 
особая чуткость, глубокий анализ фак­
тов, надо глубоко заглянуть в душ у под­
ростка, изучить его личные качества. 
Все это умело сопоставить и вынести 
строгий, но справедливый приговор. Ду­
наева возглавляет большую группу на­
родных заседателей по перевоспитанию 
несовершеннолетних, в течение трех со­
зывов она — член совета народных засе­
дателей.

ПреДставиТгелп счетной профессии в 
суде приносят большую пользу. О пи 
очень много делают для правильного 
разрешения дел. Так Маргарита Иванов­
на Осипова неоднократно избиралась на­
родным заседателем от коллектива ЖКК 
треста Уралтяжтрубстрой. Она способна 
разобраться в любом деле, связанном с 
хищениями государственного имущества, 
как бы расхитители ни прятали свои 
преступные действия. Без Маргариты 
Ивановны Осиповой мы не представляем 
контроля за исполнением решений. Она

всегда найдет время проверить правиль­
ность удержаний алиментов вдвух-трох 
бухгалтериях в течение квартала. Ей 
благодарны многие получающие алимен­
ты за то, что опа умело защищает их 
интересы.

Нина Ивановна Дралова — кондуктор 
автопредприятпя, ударник коммунистиче­
ского труда. Хорошую работу на пред­
приятии совмегаает с большой общест­
венной. Обязанности народного заседате­
ля исполняет с душой. Ее деятельность 
в суде не оканчивается подписанием при­
говора. Она шефствует над условно 
осужденным Евгением Майоровым, быв­
шим учащимся ГИТУ № 6. Нина Ива­
новна находит время ежемесячно посе­
щать квартиру Майорова, имеет контакт 
с его родителями. После окончания учи­
лища Майоров пришел в цех № 28 Но­
вотрубного завода. Дралова постоянно 
посещает цех, вместе с мастером зани­
мается перевоспитанием Майорова. Мы 
надеемся, что в ближайшее время с него 
можно будет снять наказание досрочно..

Великолепно помогают нам народные 
заседатели, имеющие специальное юри­
дическое образование: В. JI. Полптов,
В. П. Кокшаров, Г. М. Капланскаяи дру­
гие. Они оказывают огромную помощь 
суду в правильном разрешении дел и са­
ми накапливают неоценимый опыт.

Указом Президиума Верховного Совета 
РСФСР от 1 ноября 1972 года установ­
лен срок выборов народных заседателей 
по Российской Федерации — январь-фев­
раль 1973 года. Хотелось бы, чтобы пар­
тийные, профсоюзные и советские орга­
ны, готовясь к этим выборам, учли по­
ложительный опыт по подбору народ­
ных заседателей прошлых лет и  выста­
вили бы лучших кандидатов в народные 
заседатели.

И. ГОРБУНОВ, 
председатель П ервоураш симе 

городского народного суда.
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•  те хн о л о г , т т т м . ра б о ч и й .

С П Е К Т Р
ОДНОЙ ДОЛЖНОСТИ
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Чтобы определить границы творческой инициативы 
инженера, достаточно спроецировать должностную ин­
струкцию на круг его повседневных дел и занятый. 
Все, что останется за чертой инструкции, и есть иско­
мая инициатива. Сколь ни условен такбй прием, но и 
его не удалось применить в деятельности А. И. Езои- 
кова, технолога механосборочного цеха завода сантех- 
изделнй. Пометал сущий пустяк: у Анатолия Ивано- 

■ вича но оказалось... должностной инструкции.
— Как-то так ио лучилось... Обхожусь без нее.
Что ж, технологу виднее. Дело, в конце концов, не

в должностной бумаге. Уже который год инженеры 
большинства предприятии города работают по личным 
творческим иланам, которые не уместишь в рамки 
самой подробной инструкции. Важно другое: каковы 
творческие начала в работе технолога, насколько глу­
боки его деловые контакты с начальниками участков, 
мастерами, рабочими. Короче говоря, действительно ли 
он законодатель технологии, с которым считаются, ко­
торого ценят.

Личного нлапа, как можно было догадаться сразу 
же, у Езенкова нет.

— Не до Hti о, — объясняет он. — Хорошо тому, у 
кого устоявшаяся технология, производство — в ста­
рых, привычных берегах. А у нас период становле­
ния. Полтора года, как перебираемся в новый корпус. 
К тому же продукция нестандартная. "

Все это так. В самом деле, ассортимент изделий це­
ха разнообразный и сложный: задвижки «лудлб», ку-. 
хонные плиты ПК-2, детали для сантехнических уст­

ройств, чугунные секционные котлы, металлическая 
опалубка, металлоконструкции и нестандартное обо­
рудование. Производственная программа — 3,5 миллио­
на рублей в год. Масштабы приличные. Но сложность 
для технолога представляют, конечно, не они. При 
переводе старых участков под новую крышу потре­
бовалось но-иному спланировать расстановку обору­
дования, наметить новые технологические маршруты. 
Анатолий Иванович не .остался в стороне при этой 
перестройке.

— Вникал в каждую мелочь, — рассказывает о нем 
мастер котельно-сварочного участка В. И. Мячков. — 
Приходилось, например, значительно дорабатывать 
чертежи на опалубку, вносить изменения то по раз­
мерам, то по профилю металла. Езенков вместе с ма­
стером лудлового участка В. А. Савиным внедрил по 
собственному эскизу приспособление на обработку кор­
пусов задвижки с бронзовым уплотнением. Под его на­
блюдением углублялась специализация бригад. На 
старых площадях они были комплексными. Вели и ме­
ханическую обработку, и сборку одновременно. Сейчас 
процесс разбпт на две последовательные операции. За­
готовку узлов и деталей ведет одна бригада, сборку — 
другая. В цехойой структуре появилась новая фигура 
— комплектовщик, из числа квалифицированных сле­
сарей. Поток комплектующих деталей упорядочился. 
Можно было бы привести еще несколько примеров, 
когда по инициативе технолога вносились полезные 
усовершенствования в производство. Но вместе с тем 
следует признать, что технолог А. И. Езенков исполь­
зует свои возможности далеко не в полной мере. Вот 
ответы его на несколько вопросов.■

— Моральные поощрения в этом году получали?
— Не припомню что-то.
— А взыскания?
— Нет.
— Когда последний раз были в творческой команди­

ровке?
— В 1969 году.
— Учеба для технологов организована на заводе?
— Нет, нас не учат.
Из этих скупых, но вполне определенных ответов 

вытекало: Анатолий Иванович и его коллеги из дру­

гих цехов предоставлены самим себе. А своими сила  ̂
ми из плена текучки им не выбраться. Возьмем такой 
факт. Технологу более, чем, скажем, инженеру-конст- 
руктору, даже йнженеру-механику, приходится иметь 
дело с людьми: мастерами и рабочими. В цехе 250 ра­
бочих. По словам Езенкова, примерно 180 человек он 
знает по фамилиям, а инженеров и техников (их око­
ло 25) — всех без исключения. В подтверждение своих 
слов мой собеседник перечислил фамилии. Всех до 
единого. Конечно, это была игра, как бы отдушинка 
в серьезном разговоре. Но за игрой что-то скрывалось. 
Чхо именно? А вот что.

— Мое влияние на мастеров, к сожалению, слабое. 
Деловые кантакты возникают лишь по текущим де­
лам, чаще — в случаях каких-либо отклонений в ходе 
производства. Сознаю: работа с ИТР — моя ахилле­
сова пята.

Больше того, Езенков плохо представляет, на какой 
основе, в какой форме должны строиться отношения 
технолога с низовым звеном инженерно-технических 
работников: Нужны рекомендации. В сайом деле, та­
кое крупное производство со сложным технологиче­
ским профилем, большим штатом мастеров — и вдруг 
кустарщина, отсутствие какой бы то ни было системы 
в деловых взаимоотношениях. Надо внедрять новую 
практику.

С рабочими — не лучше. Технолог практически не 
оказывает им существенной помощи.

— Встречаюсь с рабочими только на почве рацио­
нализации, — признается он. — Я в цехе ответствен­
ный ио БРИЗу. Консультирую, помогаю составить эс­
киз, чертеж. Считаю, что нагрузка — в русле моей 
должности, как техническая учеба с группой слесарей- 
котелыциков. 30 часов программы уже позади.

Согласитесь, маловато. Поэтому, думается, будет не 
лишним, если на заводе наладят учебу технологов, вы­
работают необходимые рекомендации для них, ока­
жут побольше чисто человеческого внимания. И А. И. 
Езенков и другие технологи могут значительно уве­
личить свой вклад в повышение эффективности про­
изводства, поднять престиж йнжеиера-технолога. Надо
только помочь.   .__

Е. ВОРОБЬЕВ.

•  0 ТОВАРИЩАХ 
ПО ТРУДУ П р а в а я  р у к а

ТЭАСИЛИЙ Кузьмич подкупает 
простотой, непосредсценностью , 

искренней словоохотливостью  в сво­
бодные минуты и спокойной делови­
тостью  во время смен. Много лет ра­
ботаем в одном цехе. Приходя сюда, 
я дадее заранее знаю места, где мы 
с ним встретимся. И частенько, ког­
да хочется перекинуться парой ми­
молетных фраз о ж итье-бытье, ста­
раюсь не опоздать даже на минуту: 
у  него строгий «график движения», 
как говорит он сам.

Что еще тянет к нему? Наверное, 
нет в нашем седьмом цехе человека,, 

■.который' бы не знал, ч то ! Василий 
Кузьмич Малыгин, кадровый произ­
водственник, прошел трудную школу 
5кизнй. За пятьдесят лет в руках у 
него побывали не только карандаш 
с блокнотом, но и винтовка. И орде­
на с медалями раньше красовались 
не на штатском костюме, а на воен­
ном мундире заместителя командира 
,роты по политчасти. Сам он об этом, 
правда, распространяться не любит.
■ —  Все воевали, и я воевал... За­
щищал М оскву, Сталинград. В сорок 
втором году в  короткое затишье ме­
ж ду боями был принят в члены 
КПСС. Потом Латвия, Литва, Эстония, 
Польша, Восточная Пруссия. Затем 
возвратился на Урал.

Я вот упомянул про карандаш, 
блокнот и забеспокоился. Вдруг по- 
думае!1 кто-либо: «В  теплое место 
устроился Малыгин —  карандаш то ­
чить да бумагу портить: чего прощ е».

Верно, бригадиру по загрузке ста­
нов холодной прокатки приходится 
иметь дело с «канцелярией». Но ма­

стер бригады вальцовщиков Н. Д. 
Плотников, если хотите, на этот счет 
другого мнения:

—  Бригадир по загрузке —  моя 
правая рука. Сумел подать металл —  
десятки заказов, вовремя наладил 
грузопоток от расточных станков на 
отдел ХПТ, к термическим печам, к 
травильным ваннам — < считай, поло­
вина дела сделана.

Кузьмич, как мы его называем, 
успевает контролировать всю  техно­
логическую цепочку подготовки ме­
талла, качество его, проследить за 
выполнением графика.

По роду деятельности ему часто 
приходится советоваться .с начальни­
ком смены В. И. Кряжевым, со стар­
шим бригадиром А. Н. Цымбаленко, 
разбирать неувязки с мастерами, ра­
бочими. И всегда виж у его уравно­
вешенным, рассудительным. Доказы­
вает веско, убедительно.

Конечно, сказывается опыт рабо­
ты. с людьми. С 1 9 5 6  по I 9 6 0  год 
был инструктором городского коми­
тета партии. Три года подряд мы из­
бирали его председателем цехового 
комитета профсоюза. Возглавлял це­
ховой совет ветеранов войны...

Но, по-моему, в самой тесной свя­
зи с его сегодняшней работой стоит 
хотя бы такой случай из фронтовой 
жизни.

Однажды под сильным, огнем про­
тивника надо было восстановить на­
руш енную связь. На счету у Малыги­
на к тому времени было уже немало 
опасных рейдов в глубь вражеской 
обороны. А поэтому выбор пал сно­
ва на него и еще одного солдата.

Они не только сумели, рискуя 
жизнью, выполнить задание. По пу­
ти еще уничтожили пять гитлеров­
цев.

Память о войне у  Малыгина —  ор­
дена «Отечественной войны », Крас­
ной Звезды, медали. В мирное время 
к боевым наградам прибавился орден 
Трудового Красного Знамени.

И сейчас, когда Кузьмич начинает 
спокойно и деловито отстаивать свою 
точку зрения, мне каж ется, что он 
снова, как тогда, идет восстанавли­
вать разорванную связь. Хотя и мир­
ную (связь мнений, интересов), но 
не менее прочную.

В. МАХНЕВ. 
вальцовщик седьмого цеха 

Новотрубного завода.

НА СНИМКЕ: В. К. МАЛЫГИН.
Фото А. КАДОЧИГОВА.

@ ВНИМАНИЕ —  ГАЗ!

Игра без правил
В нашем городе многое 

сделано по газификации 
промышленных предприя­
тий и жилья. И все же не 
всегда Делается так, как 
нужно. Природное топливо, 
скажем, вот уже два года,' 
как подано в Корабельный 
проезд и в дома по улице 
Химиков. А рядом, в домах 
горкомхоза и железнодо­
рожников, хозяйки ждут- 
пошдут, когда вспыхнет па 
кухнях природный голубой 
огонек. Или, к примеру, на 
твердом топливе продолжа­
ют действовать котельные 
бань ЖКО Новотрубного за­
вода и медсанчасти ново- 
трубников и старотрубни- 
ков.

Природный газ, спору
нет, всюду желанный гость. 
Однако следует заботиться 
не только о газификации 
зкилья, но и умело, пра­
вильно эксплуатировать га­
зопроводы. Службы нашего 
треста делают все, чтобы 
их оборудование, газовые 
колодцы держать в исправ­
ном состоянии. И все же 
нужна помощь самих жиль­
цов, которую мы по-настоя­
щему ощущаем не всегда. 
Фактов хоть отбавляй.

Так. побелили фасад до­
ма № 132 по улице Ленина 
(Старотрубный завод), а 
газопровод залили изве­
стью, не очистили и не по­
красили.

Или, скажем, частные до­
ма по улице Свердлова 
(№ 13 — квартиры 1 и 2, 
Я» И — квартира 7, №23 
— квартиры 1 и 2) распо­
ложены в пятнадцати метрах

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ
В письме в редакцию 

слесарь семнадцатого 
цеха завода «Искра» 
В. В. Супонев писал о 
недостатках в работе ве­
черней школы к Новоут- 
кинске. Он, в частности, 
справедливо отмечал,что 
одна из причин плохой 
посещаемости — незаин­
тересованное отношение 
дирекции и партбюро за­
вода к учебе. Многие 
рабочие пропускают за­
нятия потому, что рабо­
тают во вторую смену.

Письмо было послано 
секретарю партбюро 
В. К. Туманову. Вот что 
он ответил:

«Совместно с горкомом 
партии и городским от­
делом народного образо­
вания руководство заво­
да решило ввести *>• Но- 
воуткинске двухсменную 
работу школы. Это поз­
волит учащимся, рабо­
тающим в разные сме­
ны, заниматься утром 
и вечером. Чтобы кон­
тролировать посещае­

мость, заводской комитет 
комсомола подготовил 
«Экран посещаемости», с 
которым знакомятся все 
руководители цехов. 
Дважды вопросы посе­
щаемости рассматрива­
лись на оперативках у 
директора, что дало су­
щественные сдвиги.

*  *  *
Читатель тов. Никифо­

ров писал в редакцию о 
плохой дороге в поселок 
Самстрой, о том, что ме­
жду Саметроем и Труд-

поселком разрушен тро­
туар. На жалобу отве- 
1ил начальник 22-го це­
ха Новотрубного завода 
В. Н. Кузовлев:

«В августе этого года 
цех проделал работы по 
восстановлению тротуа­
ра — уложены и засы­
паны щебнем железобе­
тонные кольца. Работы 
закончатся в мае 1973 
года».

* *  *
Ё письме читательни­

цы С. Булатовой речь

шла о буфете школы 
№ 17 (поселок Талица). 
«Здесь часто можно уви­
деть посторонних лю­
дей, пришедших пообе­
дать, но никогда не уви­
дишь на перемене де­
журного учителя». Заве­
дующая гороно Е. II. 
Молостова сообщила: 

«Письмо справедливо. 
В школьном буфете пи­
тались строители. Город­
ской отдел народного 
образования потребовал 
от директора школы
В. Титова навести поря­
док. Работа буфета шко­
лы № 17 взята гороно 
под контроль».

от газопровода. Необходимо 
проверять на загазован­
ность подполья, так как газ 
взрывоопасен. Требуется 
выводить цз подполий кон­
трольные трубки диаметром 
20—25 миллиметров, чтобы 
брать пробы. Однако это ие 
делается.

Еще пример. В пятнадца­
тиметровой зоне газопрово­
дов находятся коммуника­
ционные колодцы. Их нуж­
но чистить, а отвечают за 
это руководители жилищно- 
коммунальных отделов и 
контор. Они не занимают­
ся такими делами.

Сейчас ведется интенсив­
ная газификация домов в 
поселках динасового и 
хромпикового заводов. И 
все же до сих пор не решен 
вопрос о взятии проб на за­
газованность ' подполий. 
Считаю, что при составле­
нии проектов газификации 
поселков следует учиты­
вать и этот вид работ.

Иной раз машинисты 
землеройных машин не об­
ращают внимания на то, что 
вблизи проходит газопро­
вод. А потом бывают непри­
ятности: мол, не знали, не 
заметили...

Вот почему важно, чтобы 
они, приступая к работе, 
требовали,. чтобы мастера, 
которые им дают задания, 
имели разрешения от на­
шего треста.

Бывает часто, что жиль­
цы, устанавливая индиви­
дуальные радио- или те­
левизионные антенны, не 
следят за тем, что при про­
кладке кабеля он касается 
наземного газопровода, иду­
щего по стенам зданий. Это 
нарушение правил.

Словом, чтобы газовое 
оборудование, газопроводы 
всегда были в порядке и 
не выходили из строя, ва­
жно соблюдать правила их 
эксплуатации. При малей­
шей неисправности или 
утечке газа следует немед­
ленно сообщить по телефо­
нам 0-4, 2-36-78, 2-37-99 в
аварийно - диспетчерскую 
службу.

М. ШАДУРСКИЙ, 
начальник службы 

подземных сетей треста 
Первоуральскмелфайгаз.



И Д У Т  К А Н И К У Л Ы По знакомым адресам. 
Фото В. ЗОТОВА.

Не звенят в школах звон­
ки, опустели классы и ко­
ридоры. У ребят каникулы.

Впереди много свободных дней, и мож­
но вволю наиграться, почитать любимые 
книжки, съездить в гости к родпым.

15 эту зиму ученики младших классов 
32-й школы несколько раз проводили со­
ревнования на санках. А сегодня р. го-

С горки на санках
родском парке культуры и отдыха саноч­
ная эстафета. Ученики первых-четвертых 
классов пришли сюда, чтобы помериться 
силами со своими сверстниками.

Л. ЛАРКИНА, 
старшая пионервожатая школы № 32.

А  С Е Г О Д Н Я  В Ш К О Л Е  Б А Л
В этом году новогодние праздники в школе № 7 проводились необычно. Вернее, 

все было как всегда — елка, дед-мороз, снегурочка. Только ребята были в костюмах 
разных народов. Возле.елки плясали и пели белорусы, армяне, узбеки, латыши.

Уже во всех классах прошли утренники. А сегодня вечером в зал придут старше­
классники. У них бал-маскарад. На нем «иступят победители общешкольного кон­
курса' «Алло, мы ищем таланты» — ансамбль «Юность», Люба Топычканова, Тамара 
Арефина.

К О Н Ц Е Р Т  У В Е Т Е Р А Н О В
У учеников школы Л1 15 на Динасе, как и у всех юных первоуральцев, каникулы.

На 3 0  декабря весь 'О  » Б »  был в сборе 
проводился ш ахматно-ш аш ечный’ турнир. 

А ребята из 6 «В »  класса ходили с

Ребята собрались в пионерской комнате, где

концертом в дом-интерна-т для престарелых.
II. сы солятин,

старший пионервожатый школы № 15.
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Г Д Е  Д Е Л А Ю Т  З Н А Ч К И ?

Радуга на ладони
ХАРЬКОВ. (ТАСС). На заводе химических реактивов 

начат выпуск... жидких кристаллов. В этом словосоче­
тании нет парадокса. Именно такое название имеет 
вещество, одновременно обладающее качествами и 
жидкости, и твердого тела. Оно очень чувствительно к 
малейшим изменениям внешних условий — темпера­
туры, давления.

Вот, к примеру, тонкий слой этого вещества, напо­
минающего густое масло, наносят ва кеболыпую пла­
стинку и кладут ее на ладонь. Пласти&ка сразу оза­
ряется всеми цветами радуги. В чем же дело? Оказы­
вается, теило человеческой руки изменило оптические 
свойства жидкого кристалла, что и отразилось на 
внешней окраске. По характеру того или иного цвето­
вого тона можно определить температуру с точностью 
до сотой доли градуса.

Жидкие кристаллы смогут найти широкое примене­
ние в промышленности, технике, науке.

Щука — помощник рыбака

В музее предприятия хра­
нится предмет зависти мил­
лионов коллекционеров: ты ­
сячи всевозможных серий 
своеобразной

Крупнейшим предприяти­
ем ЧССР по . производству 
значков -  сувениров являет­
ся завод «Б иж утерия» в го­
роде Мшень.

РУМЫНСКИЙ
Автомобилестроение — « I  а з -ь н »  создали новый 

новая отрасль румынской тип вездехода — «Аро-240», 
промышленности, детище Машина рассчитана на 8 
народной власти. Грузовые пассажиров. Она имеет вы- 
и легковые автомашины сокую проходимость, легко 
Брашовского и Питештско- поднимается на горные 
го заводов уже экспорта- склоны под углом 35 граду- 
руготся в десятки стран, сов. К «А.ро-240» предусмо- 
Иедавно автомобилестрои- трен прицеп, поднимающий 
тели Кымплунг - Мусчела полезный груз до одной 
на базе советского тонны.

«ГАЗИК»
«ГАЗ-69

ной миниатюры —  нагруд­
ны х значков, вы пускаем ы х 
заводом уж е много лет.

0 популярности изделий 
худож ествен- предприятия свидетельству­

ет такой факт: недавно ре­
дакции париж ской «ГОмани- 
т е »  и варш авской «Трибуна 
л ю ду» заказали «Б иж уте­
рии » свы ш е ста ты сяч фир­
менных значков.

(АПН).

ВЕЧЕР
КНИГИ

1972 год был Между­
народным годом книги. 
Этому событию посвяща­
лись выставки, беседы, 
встречи с читателями, 
которые проводила биб­
лиотека Новотрубного 
завода. А недавно здесь 
состоялся литературный 
вечер. Просторный зад 
был Заполнен теми, кто 
любит книгу. Заведую­
щая библиотекой Лидия 
Федоровна Снегирева 
сделала небольшой ин­
тересный доклад. Она 
рассказала о целях к 
задачах Международного 
года книги, познакомила 
с новинками литературы.

Затем слово взяли чи­
татели. Они говорили о 
том, какое место в их 
жизни занимают книги, 
называли любимых поэ~, 
тов, писателей.

В заключение высту­
пил театр поэзии (руко­
водитель Н, А. М а т ­
веи) . Артисты читали 
произведения, написавъ 
ные советскими писа­
телями и поэтами совре­
менности. Звучала лири­
ка А. Пушкина, отрывок 
из романа М. Горького 
«Мать», стихи К. Симо­
нова, А. Твардовского, 
Р. Гамзатова, Р, Рожде­
ственского, Е. Евтушен­
ко.

Зрители остались до­
вольны вечером. Такие 
встречи пройдут и в це­
хах взвода.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

КАЛИНИН. (ТАСС). Для 
наведения «порядка» в под­
водном царстве Иваньков­
ского водохранилища на 
Волге ихтиологи срочно 
вызвали щуку. Дело в том, 
что здесь не по чину много 
места занимают ерш, плот­
ва, верховна. Опустошая 
подводные нивы, они лиша­
ют возможности более бы­
стро развиваться такой цеп­
ной и крупной рыбе, как 
лещ, судак, язь. Обьтчпо не-

за мелких рыбешек. Но ее 
в водохранилище оказалось 
недостаточно.

Своеобразным щучьим за­
поведником стала неболь­
шая река Молога, что про­
текает в северной части 
Калининской области. Вес­
ной оиа заливает луга, со­
здает пойменные озера, 
куда устремляется на не-' 
реет щука. Сейчас молодых 
щурят рыббки ловят и вы­
пускают в Иваньковское во-

обходнмое равновесие в со- дохранилшпе. Таких «пере- 
ставе подводного населения селенцев» будет около 100 
поддерживает щука — гро- тысяч.

Электроника на бензоколонке
НОВОСИБИРСК. (ТАСС). Кусочек картона форматом 

с шоферские права заменяет водителю автобуса... та­
лоны на бензин, выдававшиеся ему бухгалтерией хо­
зяйства для расчета на бензоколонках. Заменивший та­
лоны кусочек картона с закодированным названием 
хозяйства, номером машины, сортом бензина как 
своеобразный «ключ зажигания», вставляется в элек­
тронное устройство на бензоколонке. Все остальное 
делается автоматически: заправка, учет, предъявление 
счета в банк, от банка — автохозяйству.

ПОЛЬША. Это наши старые знакомые — гдань­
ские близнецы. Недавно ребятам исполнилось год и 
семь месяцев. Пятеро малышей, по мнению врачей, 
которые постоянно за ними наблюдают, хорошо раз­
виваются и отличаются крепким здоровьем.

Фото ЦАФ— ТАСС.
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Ь ПЕРВЕНСТВО СССР

•  ПЕРВЕНСТВО ОБЛАСТИ

ПО ВСЕМ 
СТАТЬЯМ

Юношеская команда спор­
тивного клуба «Уральский 
трубник» в очередном мат­
че первенства области сре­
ди команд первой группы 
добилась победы над «Се­
верским трубником» из По-

левского со счетом 6:3. Со­
перники юниоров до этого 
поединка не знали горечи 
поражения.

Хоккеисты Полевского 
встретились и с другой на­
шей командой — хромпико- 
вого завода, но уже на сво­
ем поле. Автором первого 
гола стал Н. Вятки и, а к 
седьмой минуте счет воз­
рос до 4:1 в пользу хими­
ков. К перерыву оп увели­
чился вдвое — 8:1. После 
отдыха гости вновь были 
хозяевами положения и до­
вершили разгром — 12:2. 
По три мяча в этой встре­
че записали в свой актив 
А. Шахмаев и А. Зайцев.

После трех туров хромпи- 
ковцы уверенно захватили 
лидерство в чемпионате.

НА ХОЛОСТОМ ХОДУ
Хоккеисты «Уральского трубника» после долгого 

перерыва выступили вчера на своем ноле против чем­
пиона СССР, московского «Динамо». В пяти встречах 
на выезде новотрубники записали в свой пассив пять 
поражений и 26 пропущенных мячей, сами же забили 
только десять. С седьмого места, что команда занимала 
накануне турне, они опустились на одиннадцатое.

Столичные спортсмены последний матч уверенно 
выиграли у «Водника» — 9:2 и с 17 очками после де­
вяти Игр занимают второе место. Лидируют в чемпио­
нате алмаатинцы, которые нанесли крупное пораже­
ние ульяновской «Волге» — 7:2.

«Трубник» последнюю неудачу потерпел в Иркутске. 
В первом тайме форвард хозяев А. Терентьев сначала 
с 12-метрового штрафного, а затем при розыгрыше 
углового на 19 и 22 минутах забил два мяча. После 
отдыха он же стал автором и третьего гола — 0:3.

С. ПАП1УЕВ.

Р Е К  Л А М А
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный

фильм «ОНИ ЖИВУТ РЯДОМ». Сеапсы: 11, 1, 4, 6, 8 
часов вечера. Документальный фильм «ДОРОГИЕ 
МЕЧТЫ». Начало в 3 часа дня.

Кинотеатр «Дружба» (в помещении кинотеатра 
«Восход») — МУЛЬТСБОРНИК». Начало в 9 час. утра.

Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «БРАТ МОЙ». 
Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов вечера.

Клуб СТЗ. Художественный фильм «МИСТЕР ИКС». 
Сеансы: 5, 7, 9 часов вечера.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Магазин N° 3 «Юбилейный» и магазин №  42 

«Радуга» с 6 января проводят неделю продажи 
шелковых тканей. Посетите магазины!

Цех по ремонту обуви фабрики бытового об­
служивания им. 1 Мая производит прием в ре­
монт кожаной п паленой обуви от населеипя и 
организаций. Производится ремонт сумок, пла­
щей и курток из ткани болонья, покраска кожа­
ных сумок, обуви, шапок и пальто, наклейка зап­
латок на ̂ резиновую обувь. Цех обновляет ко­
жаную обувь, но желанию заказчика можпо из­
менить фасон модели, каблука. Обращаться по 
адресу: ул. Ленина, 128, цех ремонта обуви.

Д и р е к ц и я , п а р т к о м  и за в к о м  Н о в о т р у б н о г о  з а в п -а  -  
п р и ск о р б и е м  и з в е щ а ю т , ч то  30 д е к а б р я  1972 г о д а ’ с к о ­
р о п о с т и ж н о  ск он ч а л ся  гл а вн ы й  б у х г а л т е р  С е в е р ск о г о  
т р у б н о г о  з а в о д а , бы в ш и й  р а б о т н и к  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  

Л Е В Ш О В  
П авел  И в а н ов и ч , 

и в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и р о д с т ­
в ен н и к а м  п о к о й н о г о .

К о л л е к т и в  с т о л о в о й  « У р а л »  П е р в о у р а л ь с к о г о  т р е ст а  
р т о л а в ы х  и ск р ен н е  с о б о л е з н у е т  н а ч а л ь н и к у  г о р я ч е го  

ц е х а  Л е в ш о в о й  Л ю д м и л е  И в а н о в н е  п о  п о в о д у  п р е ж д е ­
в р ем ен н ой  см е р ти  ее  б р а т а

Л Е В Ш О В А  
П а в л а  И в а н ов и ч а .

А д м и н и ст р а ц и я , п а р т и й н о е  б ю р о ,  ц е х о в о й  к о м и т е т  
п р о ф с о ю з а  ц еха  JSj° 1 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  с  п р и с к о р б и ­
ем  и з в е щ а ю т  о  п р е ж д е в р е м е н н о й  см е р т и  с т а р е й ш е го  
р а б о т н и к а  ц е х а , члена К П С С  с  1926 го д а  

Б Е З Н О С И К О В А  
А л е к са н д р а  В а си л ь ев и ч а  ч 

и в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  се м ь е  и р о д с т ­
вен н и к а м  п ок о й н о г о .

Д и р е к ц и я , п а р т к ом  и за в к о м  п р о ф с о ю з а  Н о в о т р у б н о ­
го  з а в о д а  с  п р и ск о р б и е м  и з в е щ а ю т  о  см е р т и  члена 
К П С С  с  1939 го д а , б ы в ш е г о  т е х н и ч е с к о г о  и н сп е к т о р а  
о б к о м а  п р о ф со ю за

З Ы Р Я Н О В А  
Г ен н а д и я  Д м и т р и е в и ч а

и в ы р а ж а ю т  и ск р ен н ее  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и б л и з ­
ки м  п о к о й н о г о .




