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А В Т О Р И Т Е Т
РУКОВОДИТЕЛЯ

С праведливо говорят: не место красит человека. 
А вторитет не дается вместе с должностью  и зв а­
нием, не приходит сам собой. Его надо завоевать 
и поддерж ивать всем своим трудом и поведением. 
Именно личный пример руководителя прежде все­
го возвыш ает его в общественном мнении. С ува­
жением, ' например, отзываю тся в восьмом цехе 
Новотрубного завода о его начальнике А. В. К а­
линине. Посмотрите, как он беседует с людьми: 
тепло, доброж елательно, внимательно с каждым. 
Александр Васильевич всегда поддерж ивает лю­
бое доброе начинание, постоянно заботится об 
улучшении технической оснащенности, эфф ектив­
ной организации производства. Сейчас коллектив 

*под руководством партийной организации держ ит 
курс, одобренный, как известно, Центральным 
Комитетом партии, — на реконструкцию и модер­
низацию оборудования, увеличение мощности ста­
на «30-102» с минимальными затратами. Один из 
зачинателей этой работы огромной государствен­
ной важности — коммунист А. В. Калинин.

Умение видеть резервы, мобилизовать трудя­
щихся на их использование характерно и для на­
чальника гооного цеха рудоуправления К. Ф. Ло- 
гиновских. Повели горняки разговор о личных п ла­
нах в честь 50-летия образования СССР — Кон­
стантин Федорович поддерж ал их, сам помогал и 
предложил специалистам помочь рабочим, чтобы 
каж ды й пункт был экономически обоснован, рас­
считан с учетом резервов.

Константин Федорович — пропагандист. Он ча­
сто выступает перед трудящимися с докладами и 
лекциями на различные темы — технические, эко­
номические и политические. Ведь в условиях со­
циалистического предприятия задачи управления 
производством тесно связаны с воспитанием лю­
дей. Руководителю  принадлежит здесь особенно 
больш ая роль. Вместе с партийной и профсоюз­
ной организациями он непосредственно направ­
ляет ход соревнования, обеспечивает его глас­
ность, сравнимость результатов, внедоение пере­
дового опыта и поощрение победителей.

Именно так и понимают свою роль начальники 
горного участка рудника и формовочного отделе­
ния второго неха динасового завода В. Ф. Быков 
и Б. К. Юдин Они, как и требует постановление 
ЦК КПСС »Об участии руководящих и инженер­
но-технических работников Череповецкого метал­
лургического зав о д а  в идейно-политическом воспи­
тании членов коллектива», повседневно работают 
с людьми, воспитывают у них чувство хозяина 
производства, принципиальность, непримиримость 
к рутине и застою . .Виталий Федорович и Борис 
Константинович стремятся активно вКедрять тех­
нические новшества, они—рационализаторы. В. Ф. 
Быков — член партийного бюро завода, Б. К 
Юлин •— пропагандист.

Нравственная атмо'сфера в коллективе .способст­
вует укреплению взаимного доверия и уважения 
меж ду трудящ имися и руководителем, который 
призван быть не только организатором, админи­
стратором, ио и воспита гелем. Ему нужно хоро­
шо знать людей, их настроения и запросы, по­
стоянно общ аться с ними. Вот почему большое 
значение для укрепления авторитета каж дого ра­
ботника имеют его систематические выступления 
перед трудящ имися, чего как раз и не делаю т на­
чальники ж елезнодорожного и ремонтно-строи­
тельного цехов динасового завода Б. Ф. Алешин 
и Г. П. Воробьев. От бесед они отмахиваю тся, 
выступать перед тружениками не испытывают ж е­
лания. Частенько в их голосе звучит металл, хо­
тя доброе слово могло бы принести больше поль­
зы. Еще завоевы вать и ^завоевывать автопитет тре­
буется директору швейной фабрики В. А. Не­
красову. .

Авторитет руководителя не имеет ничего обще­
го с кичливостью и высокомерием. Всякое выпя­
чивание собственной персоны, преувеличение сво­
их заслуг ставит человека в нелепое положение. 
Нельзя, однако, отрицать, что кое-кто понимает 
авторитет как некое право на непогрешимость. 
Подобным работникам потому часто и недостает 
выдержки и такта, умения выслушать критиче­
ские замечания и правильно реагировать на кри­
тику, а требовательность они путают с грубостью.

Партийные организации призваны формировать 
и развивать у руководителей такие качества, как 
чувство нового, скромность, точность ,и простбту. 
Не только компетентность в вопросах производ­
ства, но и духовное богатство, идейная зрелость 
и неразрывная связи  со своим коллективом — 
вот в чем сила любого руководителя — большого 
и малого, основа его авторитета.

ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО С О Ю ЗА ! ОЗНАМ ЕНУЕМ  
50-ЛЕТИЕ С О Ю ЗА  ССР НОВЫМИ ДОСТИЖ ЕНИЯМИ В 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ РЕШЕНИЙ XXIV СЪЕЗДА ПАРТИИ, 
УКРЕПЛЕНИИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО И ОБОРОННОГО  
МОГУЩЕСТВА НАШЕЙ РОДИНЫ!

' (Из Призывов ЦК КПСС к 55-й годовщине Великого Октября)'.

С Т А Н -  

БОГАТЫРЬ 
В СТРОЮ!

НАШ Е ИНТЕРВЬЮ

Тридцатого октября в 15 
часов 30 минут прокатчики 
мастера А. П. Сычева вы­
дали первую трубу на об­
новленном трубопрокатном 
агрегате «30-102». Своими 
впечатлениями ио этому 
случаю А лександр Петрович 
поделился с нашим коррес­
пондентом А. Ямщиковым.

Сычева я встретил на 
другой дейь , Утром, когда 
его бригада только что 
встала на новую  вахту.

— К ак ведут себя рекон­
струированные секционные 
печи? г»

Александр Петрович от­
ветил:

— Пока идет нагрев на 
первой печи. Пробы пока­
зали, что работает она нор­
мально: хорош о управляе­
ма, и, что очень важно, на­
грев в три р у ч ь я . позволяет 
увеличить ее пропускную 
способность.

Такую характеристику да- W  выполняла 
ет и старший сварщик, по­
четный металлург П. И.
Темников.

Нагрев в три ручья вме­
сто двух потребовал заме­
ны летучих ножниц новыми.

— Они тож е работали в 
иашѵ сменѵ и в последую- освоить мощности не-сказа- 
щие. как мне , удалось уста­
новить, без сбоев. Конст­
рукция их позволііт пропус­
кать увеличенный объем 
проката. Кроме того, меха­
низмы обсл уж и вает  опыт­
ные специалисты. Первым Уралдомнаремонт А. Я. Ро- 
запѵстил их оператор А. М. жков, работник отдела м »  
Цветков. — сказал Сычев, ханика цеха С. И. Сидоров,

— Большие изменения бригадир треста Уралдомна- 
произошлч и на прошивном ремонт А. 3. Нафиков в мо- 
стане: поставлены более мент окончания ремонта, 
мощные шпиндели. Цель Фото А. КАДОЧИГОВА.

модернизации — Ьаботать 
на ’ повышенных углах про­
шивки, до 17— 18 градусов.

— Каков -настрой - прокат­
чиков? ■ ...

.— Первые,- шазд после"'- ре­
монтов — : это? всегда при­
стрелка, внимательность,, ос­
торожности! Пос а’дчи'к -, В :* М. 
Носков.: : гтапшие вальцов­
щики- М, Я .. Ярин, А. ' М. По- ; 
пов, да , и вся . брига да ..чет- 

это правило, j 
П равда, как и .бы вает  в та- ,  
кие моменты, не- обошлось 
без- осложнений, . скажем, 
были, простои механизме® 
загрѵэки. Но это трудности . 
временные и на - настроения 
нашем и желании быстрее 

у  сказа-' 
лись. От лица , всей бригады 
благодарю строителей и ' 
монтаЖнИко®. ’ которые по­
могли повотрѵбникам ре­
конструировать стан.

На снимке: прораб треста

Р Я Д О М  

С КАДРОВЫМИ
В нашем цехе бок о бок довым — нз смены Р. Ль,

с ..кадровыми . рабочими тру- Ф ранцкевича, .-которая в сте­
лится, м олодеж ь., В бригаде чение пяти месяцев удержи- 
Т. : П . . Дорофеева. очень не- вает - первенство в соцйали* 
нят; 'сварщ ика;; ленты ? комсо-. стическом, соревновании. Се- 
мольна - Анатолия Ряпос.ова. крет • успеха : — в органйч- 
.Этот , ..коллектив обязался ном оплаве- мастерства і вегге- 
,выполнить- пятилетнее зада-, ранов и I задора,: напористо- 
,нйе за четыре - с. половиной ста молодежи. Это, качество- 
года пт .сейчас, работает уже , нашего .коллектива ; особенно 
в .счет декабря текущего го-!ярког проявляется - на- предъ- 
да. юбилейной . трудон ой -г в а л е

Хорошие ;отзывы и о чле- в честь .-50-дешя об-разова- 
не ВЛКСМ,- ,тоже, сварщике ния С С С Р ., Вот свйдетелбіет- 
ленты из бригады В. .П. Тот .во этому: цех;,20 октября-за- 

•кареэа;. Н иколае -Цепеннико- ■ верціид - 10-месячную Про­
ве. Он член я редколлегии грамм-ѵ > по производству 
сменной стенной . газеты, электрешварных/ труб и; до 
спортсмен. ; Н а рабочем ка- .конца- месяца - выдаст- Д'рпол- 
лендаре Цепешшкбва. и его нительно полтора - миллиона 

.товарищей по бригаде уже метров, 
ноябрь. ■ . ' с  .>.'■■ : Г 1 ѵ .-1
< Оба эти коллектива, а 
такж е -боигады, возглавляе­
мы е ; И. М. , Зайчиковым,
В. С. Демидовым,' И,- Д. Де-
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Т. ЧИКИНОВА, 
-старший нормировщик 

ърубоэлектросварочно- 
го цеха Старотрубного 
завода.

*■ С Л Е Н Т Ы 
ТЕЛЕТАЙПА

ИЗДАНИЕ РЕЧЕЙ 
И СТАТЕЙ ТОВАРИЩА 

Л. И. БРЕЖНЕВА
И здательство политиче­

ской литературы выпустило 
в свет третий Н том речей и 
статей Генерального секре­
таря П К  КПСС Л. И. Бре­
жнева «Ленинским курсом».

Двухтомник «Ленинским 
курсом», изданный в 1970 
году, включал речи и ста­
тьи Л еонида Ильича Бреж ­
нева за период 1964— 1970 
годы. Третий том — про­
должение этого издания. Он 
содержит речи, доклады и 
выступления то-в. Л. И. Бре­
ж нева, относящиеся к 1970 
— 1972 годам. В эти годы 
советский нцрод под руко­

водством Коммунистической 
партии й ее ленинского Цен­
трального Комитета сдеііал 
новый крупный шаг в соз­
дании материально - техни­
ческой базы коммунизма, 
повышении благосостояния 
народа, укреплении могу­
щества Советского Союза.

В речах и выступлениях 
тов. Л. И. Брежнева, вошед­
ших в эгот то-м, концентри­
руется накопленный парти­
ей опыт руководства ком­
мунистическим строительст­
вом' и внешней политикой 
страны, разрабатываю тся 
вопросы теории .', научного 
коммунизма, анализируется 
практика организационно-. 
партийной и идеологической 
работы в условиях развито­
го социалистического обще­
ства. '

Третий том «Ленинским 
курсом» издан массовым 
тиражом.

*
ОБРАЩЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛЬНОГО 
КОМИТЕТА 

НАЦИОНАЛЬНОГО ФРОНТА 
ОСВОБОЖДЕНИЯ 

ЮЖНОГО ВЬЕТНАМА
ХАНОЙ. (ТАСС). К ак со­

общ ает агентство печати 
Освобождение, Ц ентраль­
ный Комитет национального 
фронта Освобождения Ю ж­
ного Вьетнама выступил с 
обращением, в котором ука­
зывается, что южновьет- 
камекий народ , и национа­
льный фронт Освобождения 
Ю жного Вьетнама целиком 
поддерж иваю т заявление 
правительства Д РВ  от 26 
октября и Заявление вре­
менного’ Революционного 
правительства РЮВ от 28 
октября. Мы требѵем, гово­
рится в заявлении, чтобы

американское правительство 
выполнило свои обязатель­
ства и подписало соглаше­
ние, как намечено, чтобы 
покончить с войной, восста­
новить мир во Вьетнаме и 
тем самым внести вклад в ук­
репление мира в Азии и во  
всем мире и выполнить за ­
конные требования и глубо­
кие чаяния ' вьетнамского 
народа, американского на­
рода и народов всего мира.

Н ациональный фронт Ос­
вобож дения Ю жного Вьет­
нама призы вает народы со- 
циалнетичеаких стран, все 
независимые и свободолю­
бивые народы во всем ми­
ре. а также, американский 
народ решительно требо­
вать, чтобы правительстве 
США безотлагательно под­
писало соглашение межд-f 
Соединенными Ш татам* Щ 
Демократической Республи­
кой Вьетнам.



Л И Т Е РА Т У РН Ы Й КОНКУРС 

В ЧЕСТЬ 50-ЛЕТИЯ СССР:

«ЛЮДИ ГОРОДА -  
СЛАВА ГОРОДА»

ЦЕНТР
ПРИТЯЖЕНИЯ

" ■ "Т " .........  ■   —
— Сколько лет работает 

ііы за воле Воробьев3
— Федор Григорьевич? — 

уточнил секретарь партбюро 
А. М. Николаев. — Давно. С 
войны... С какого же точно 
года ?,.

Николаев ворошит память, 
перелистывая годы.

— Л азайте  лучше посмот­
рим его трудовѵю книжку,— 
предлагает секретарь.

И вот она на столе — тру­
довая книжка начальника 
второго цеха динасового за­
вода Героя Социалистическо­
го Труда Федора Григорье­
вича Воробьева.

— Если всю жизнь иа од­
ном заводе, отчего же книж­
ка такая толстая?

Алексей Матвеевич улыба­
ется:

— Д ва -вкладыша в ней, 
51 запись — о наградах, 
благодарностях, поощрениях.

Я с интересом , Рассматри­
ваю  'документ. М ожно не 
знать человека и составить

мнение о нем по данным тру­
д о в о го  паспорта. Разве 1 ни­
чего не. говорят записи: 1941 
год — второй цех завода, 
чернорабочий (тогда Воро­
бьеву было 17 лет). 1948 год 
— начальник смены. 1949 
год — заместитель началь­
ника цеха. Потом несколь­
ко лет — председатель за­
водского комитета профсЬю- 
за. 1964 год — начальник 
цеха. За все эти годы — 
более 20 рационализатор­
ских предложений. В эти же 
годы учеба в вечернем ме­
таллургическом 'техникуме. 
Но в целом я все это зна­
ла, когда шла на завод.

Меня ж е интересовал Фе­
дор Григорьевич в ином пла­
не. Член партбюро завода, 
член партбюро цеха, комсо­
мольский пропагандист — 
как совмещает он производ­
ственную . деятельность с 
большой партийной и обще­
ственной работой?

— Я нередко' дѵмаю вот

о чем, — говорит Алексей 
М атвеевич Николаев. — Ес­
ли бы в. партийных органи­
зациях на каждого комму­
ниста была заведена книж­
ка, вроде трудовой, чтобы 
туда 'записывать его участие 
в работе своей первичной 
организации, то V одних она 
была бы, пожалуй, в один 
листочек, а у других, ѵ та ­
ких, как Воробьев, — в  де­
сятки страниц. Он ничего не 
делает вполсилы. П ожалуй, 
потому и высок коэффи­
циент полезного действия 
его общественных дел.'

JT ЕТ пять назад комму- 
ниста Воробьева на­

значили пропагандистом ком­
сомольского политкружка. 
Д ля него это партийное по­
ручение было необычным. Ко 
всему прочему, оно было не 
единственным и даж е не 
вторым. Горячий по харак­
теру. поначалу Федор Гри­
горьевич запротестовал: ско­
лько же можно поручений

давать? Н о затем припом­
нил, что сам не раз.сетовал: 
почему комсомольские по­
литшколы в цехе не дож и­
ваю т до конца учебного го­
да'?

— Помню, позвал я сек­
ретаря бюро ВЛКСМ , по­
просил рассказать, кто запи­
сан в кружок, как лучше 
организовать занятия. — 
Воробьеву и до сих пор не 
безразлично, как он начи­
нал свою пропагандистскую 
деятельность. — Поверите 
ли. ведь в папвый год я по­

ражение потерпел. Ребята 
ходили на занятия, как го­
ворится, через пань-колоду, 
их не смущало даж е то; что 
пропагандист — начальник 
цеха. Я даж е терялся: как 
ж е убедить парней и дев­
чат. что учиться необходи­
мо? К. каж дому занятию го­
товился тщательным обра­
зом. старалсй, чтобы прохо­
дили они живо, интересно. 
И такая досада иной раз 
брала, когда два-три челове­
ка придут вместо 20.

Федор Григорьевич начал

поиск путей к  умам и серд­
цам молодежи. П ожалуй, 
самым правильным шагом 
было повышение требова­
тельности. Д ва года назад 
на комсомольском собрании 
решили: ни одйого пропуска 
занятия пе оставлять без 
внимания. Вдвоем с секре­
тарем бюро ВЛКСМ  цеха 
или на заседании бюро бе­
седовали с рабочими, выяс­
няли причину пропуска, тут 

. же называли тему занятия, 
чтобы -м огли  они подгото­
виться к собеседованию.
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•  ИДЕТ ПОДГОТОВКА К ОБМЕНУ 
ПАРТИЙНЫХ ДОКУМЕНТОВ

НЕПРОЧНАЯ
С В Я З Ь

Т-Т О Д РУ Ч Н Ы Й  кузнеца 
■*- *  В, Селиванов, недав­
ний выпускник шестого 
профтехучилища, поставил 
перед собой «цель»: до тех 
пор не выходить, на работу, 
пока ие уволят. И  пред­
ставьте, добился своего. 
Подготовлен приказ об уво­
льнении парня с завода. На 
ветер брошены два года 
учебы, немалые государст­
венные средства, затрачен­
ные на обучение Селивано­
ва профеоаии.

Нелестную характеристику 
дал  исполняющий обязанно­
сти секретаря парторганиза­
ции цеха №  16 Новотрубно­
го завода П. Н. Парфенов и 
другому выпускнику этого 
ж е училища Н. Быкову. Он 
уже преподнес коллективу 
30 прогулов. Уволить и это­
го? Но ведь по закону вы­
пускники. должны" обработать 
на заводе два года. П. Н, 
Парфенов рассказывает, что 
только молодеж ь и соверш а­
ет прогулы, только из-за нее 
аятно на коллективе, и ни­
какие беседы, разговоры ,1 
уговоры не помогают.. Одна­
ко все это не совсем так.

Виктор Васильевич Зенков 
работает в цехе давно. Он 
хорошо зарекомендовал се­
бя, коллектив провож ал его 
яа служ бу в армию, а по­
том встречал, надеясь, что 
одним кадровиком в цехе 
будет больше. Зенков же 
повел себя по-другому. Он 
сейчас м ож ет самовольно 
оставить производство, про­
гулять, нахулиганить. Рабо­
чего даж е судили за ху- • 
лигаяство. осудили к прину­
дительным работам с удер­
ж анием 20 процентов зара­
ботной платы.

Перечисление нарушителей 
трудовой дисциплины можно 
продолжить. Н а сто работа­
ющих в цехе приходится 4,7 
прогула — в два раза боль­
ше, чем в прошлом году. В 
чем ж е корень зла? Почему 
в небольшом коллективе .куз­
ненов трудно приживается 
молодежь, откуда идет не­
уважение к профессии?

Ответов на этот один во­
прос много. П режде' всего, 
это серьезное ослабление во-

= '  . ■ 2 стр. дідц'.
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
.1 ноября 1972 г „  N° 216,

спитательно.й работы, влия- ’ 
ния на. производство комму­
нистов М. ' вс^й пар шиной 
организации. Как ни стран­
но, но члены КПСС в цехе 
предоотавлены самим себе. 
Прошло отчетно - выборное 
собрание. Секретарем парт­
организации избрали И. Г. 
Сибирова. П. Н. Парфенова 
избрали заместителем сек­
ретаря и поручили ему ру­
ководство группой народно­
го контроля. Вскоре И. Г. 
Сибиров уволился. Инструк - 
тор парткома завода К. С. 
М атвеева обещала прийти в 
цех, провести собрание, ч т о - ' 
бы избрать нового секрета­
ря первичной организации. 
М еж ду тем прошло уж е бо­
лее трех месяцев. На 11 ок­
тября назначил встречу с 
коммунистами заместитель 
секретаря парткома А. А. 
Осетров. Встреча не состоя­
лась.

П лохая воспитательная 
работа' в коллективе идет 
именно от ослабления дея­
тельности коммунистов. Кро­
ме К. И. Терентьева, Е. К. 
Поторочйна и самого П. Н. 1 
П арфенова никто не имеет 
партийных поручений. Н а­
чальник котельного участка 
Л . А. Ананьин, электросвар­
щики А. К. Федосеев и 
М. Н. Голенков и другие 
члены КПСС уж е два года 
ограничивают свою связь с 
организацией лишь уплатой 
членских взносов. Доброе 
намерение партийного собра­
ния создать комиссию по 
борьбе с пьянствам, наруш и­
телями трудовой дисципли­
ны повисло в воздухе.

Нарушителей обсуждаю т 
в узком кругу, значит, мне­
ния, осуждения рабочих они 
не знают. Коммунисты не 
берут индивидуальное шеф­
ство над молодежью, не ста ­
ли в цехе силой, ведущей 
за собой тружеников. П. Н. 
П арфенов признается, что 
чувствует себя лишь испол­
няющим обязанности секре­
таря. И хоть это не снимает 
с  него вины за бездеятель­
ность партийной организа­
ции, парткому завода надо, 
видимо, задуматься, одина­
ково , ли его внимание к бо­
льшим и небольшим первич­
ным организациям.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
нештатный 

корреспондент.

9 8 4 0  кубом етров м инераловатны х 
изделий сверх  девятим есячной  про­
грам м ы  пр и  обязательстве 6 5 0 0  к у ­
бометров. П очти на  5 0  ты сяч  руб­
лей  р еал и зо ван н о й  продукции допол­
нительно к заданию . Эти циф ры  го­
ворят о том, что ко л л екти в  Б или м ­
баевского завода  терм оизоляционны х 
м атериалов ритмично и рентабельно  
работает во втором году пяти л етк и . 
О бязательства  в честь 5 0 -л е т и я  об­
р азо в ан и я  СССР вы полняю тся.

Н ем аловаж ны м  фактором, во мно­
гом определивш им  успех, я в л я ет ся  
действенное социалистическое сорев­
нование. Н ы нче оно разверн уто  на 
заводе особенно ш ироко, о х ваты вает  
все у ч а с тк и  и смены. Разработан ы  
специальны е: полож ения, на основе 
которы х еж ем есячно подводятся ито­
ги  соревн ован и я  м еж ду у частк ам и  и 
сменами. Эти итоги  обсуж даю тся на 
расш иренном  заседании  завком а с 
участием  адм инистрации  и профсою з­
ного ак т и в а . К оллектйвам -победите- 
лям  вр у чаю тся  переходящ ие красны е 
зн ам ена, вы м пелы , денеж ны е п р е­
мии, а  ф ам илии  лучш их рабочих по 
проф ессиям  зан о сятся  на Д оску, поче­
т а  п р едп р и яти я . Т рудящ и еся всегда с 
нетерпением ' ждут р езультатов  и п р и ­
нимаю т, их с больш ой заи н тер есо ван ­
ностью . Вот п о к азател ьн ы й  прим ер.

По итогам  сентября было реш ено 
первое' место не п р и су ж дать  ником у. 
У ш лаковатного  ц ех а  отличны е про­
изводственн ы е показател и , но подве­
ли  п рогульщ и ки . Н а прирельсовом
складе вы со ки  сверхнорм ативны е 
простои вагонов. Много споров, с у ж ­
дений и  д аж е  обид в ы звал о  такое  

р еш ение завком а. Особенно близко к 
сердцу п р и н я л и  его ш лак о ват іш к и .

П он ять их  можно. П отеряли  в  сен­
тябре ц елы х  четы ре дн я и з -за  от­
су тств и я  битума. *Однако сумели не

ПРОФСОЮЗ  
И СОРЕВНОВАНИИ

М А Р Ш

ВЕНЧАЕТСЯ
УСПЕХОМ

только н аверстать упущ ен ное, но да­
ж е вы пустили  2 4 9 5  кубом етров ми­
неральной  пли ты  сверх  плана . Ко­
нечно, , у ш лако ватн и ко в  бы ли осно­
в ан и я  претендовать н а  победу в  со­
ревн овани и . Но их стар ан и я  пере­
чер кн у л и  п рогульщ ики . В агранщ ики 
И. А. Ю ж аков, В. П. Конев и другие 
поставили  вопрос остро: почему кол­
л ек ти в  долж ен стр адать  и з -за  таких , 
к ак  Сергей Оглоблин? Х ватит н ян ­
ч и ть ся  с прогульщ икам и . И на оче­
редном сменном собрании наруш и те­
лям  трудовой ди сци плины  досталось 
т ак , что надолго они запом нят этот 
день.

В п ілаковатном  цехе есть доска, 
н а  которую  регулярно  зан о сятся  по­
к азат ел и  смен. Рабочие никогда не 
п ройдут мимо: обязательно остано­
в я тс я , посм отрят, подсчитаю т, как  
идет их см ена, к ак  в ы гл яд ят  показа­
тел и  в сравн ен и и  с другим и.

Ч тобы  сравним ость результатов  
соревнования бы ла н агл яд н ее , дум а­
ем изм ени ть содерж ание доски пока­
зател ей  в ш лаковатном  цехе. Введем 
так и е  дополнительны е дан н ы е: сколь­
ко осталось рабочих смен до конца 
м есяц а , сколько осталось вы пустить 
продукц ии  для в ы п о л н ен и я  м есячно­
го п л ан а  и  сколько ее вы д авать  в 
каж дую  из оставш и хся  смен. Тогда' 
ср азу  будет видно, к ак  следует ра­

ботать к о л л ек ти в у  каж дой  смены , 
чтобы сп р ави ться  .с  о бязател ьства ­
ми. А это сделает более р езу л ьтати в ­
ной борьбу за  п ервен ство  в  соревно­
вании .

На засед ан и ях  завком а нередко мы 
слы ш им  п ретензии  п р едстави телей  
вспом огательны х цехов. Им, конечно, 
трудно бороться н а  равн ы х  со ш лак о - 
в атн и кам и  и рабочим и прирельсового  
склада. П оэтому н азр ев ает  необходи­
мость вы дели ть вспомогательны ,е ц ех и  
в отдельную  гр у п п у . С читаем , у них  
по вы сятся  стим улы , больш ей будет 
отдача.

С ейчас рабочий ритм на заводе 
особенно н ап р яж ен н ы й . Б л и зи тся  
5 5 -я  годовщ ина В еликого О ктября. 
Кроме того, 9 ноября к о л л ек ти в  от­
метит сорокалетие со дн я п у ск а  
предпри яти я. Е стественно, каж дом у 
у ч астк у , смене, рабочему хочется 
прийти к этом у дню с хорош ими по­
к азателям и .

За две декады  октября лучш их ре­
зу л ьтато в  добилась смена м астера  
0. А. С м ановских (к стати , сам а Оль­
га  \н д р еев н а  ны нче отметила 3 0 -л е ­
тие. своей работы  на заводе). Этот 
коллектив  вы полнил  п л ан  по в ы п у ­
ску  м инеральной  плиты  на 1 2 2 ,9  
процента, опередив граф ик почти на 
три рабочих смены . У веренно идет и 
коллектив  м астера  В. М. Обросовой. 
ІГа его счету  уж е  более 6 0 0  свер х ­
плановы х кубом етров м инерального 
войлока. И в .целом ш лако ватн ы й  
цех превы ш ает  задание октяб ря  на 
две с лиш ним  ты ся ч и  кубом етров . 
изделий.

К к о н ц у  года количество свер х п л а­
новой продукц ии  стан ет  зн ач и тел ьн о  
весомее.

~  П. ч и ж о в ,
председатель комитета проф­
союза завода термоизоляцион­
ных материалов. >'

■  ПАРТБЮ РО  
И СТЕННАЯ ПЕЧАТЬ

П Е РВ О Е  строитель­
ное управление в 

текущем году работает 
ритмично, уверенно. Кол­
лектив сооруж ает про­
мышленные объекты. В 
Новоуткиноке возводится 
современный, больничный 
комплекс. И хотя й об­
щем дела обстоят хоро­
шо, строители все-таки 
беспокоятся, все ли ре­
зервы используются для 
повышения эффективно­
сти производства, качест­
ва строительно - монтаж» 
ных работ.

В ОЖИДАНИИ П Е Р Е М Е Н
Н о если посмотреть 

стенную газету управле­
ния, то в ней нет забот, 
которыми ж ивет коллек­
тив. Последний номер 
«Строителя» вышел в... 
июле. А. И. Юносо'ва 
заявила, что ее и весь 
состав редколлегии осво­
бодили от этого общест­
венного дела, избрали на 
собрании новых. Кого 
же?

Член партбюро Л. Н. 
Климова, отвечающая за 
стенную печать, тож е в 
неведении. Секретарь

партбюро И. В. Королев 
заверяет, что, в ближ ай­
шее время стенгазета 
начнет выходить. Чувст­
вуется: руководители
партийной организация 
проявляют беспокойство 
потому, что этим вопро­
сом заинтересовались со 
стороны. И х не волнует, 
что «Строитель» выходит 
всего раз в месяц — по 
праздникам, что рабочие 
не читают стенгазету, 
так как по существу fee 
не видят. Без внимания 
оставлен опыт' редколле­

гии Коуровского леспром­
хоза, которая делает вы­
пуски стенгазеты в пяти 
экземплярах и развозит 
их на участки.

Печально, что строите­
лям приходится напоми­
нать о силе печатного 
слова, о роли стенной га­
зеты в мобилизации тру­
дящихся на выполнение 
плана и обязательств, в 
воспитании коммунисти­
ческого отношения к тру-

А. БЕРС ЕН ЕВ , 
рабкшф.
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— Пожалуй, уже два года 
полѵчаю я от пропагандист­
ской работы моральное удов­
летворение. П равда, до сих 
пор не добился, чтобы все 
слушатели имели конспекты 
первоисточников. ж урналь­
ных статей, которые реко­
мендую как дополнительную 
литературу. Но йадеюсь, что 
и это со временем будет, — 
говорит пропагандист.

1 ) 0  второй цех отдел
** кадров направит Ана­

толия Лош акова. Электро­
слесарь - наладчик, со сред­
нетехническим образовани­
ем. молодой человек пришел, 
на производство без направ­
ления. Есть ѵ ' начальника 
цеха Воробьева привычка — 
детально знакомиться с ка­
ж дым. кто появляется в це­
хе. Беседа с Лош аковы м не 
Очень порадовала Федора 
Григорьевича:, чувствовалась 
и несобранность парня, и 
инертность. Впечатление 
подтвердилось. Анатолий 
проявлял недисциплиниро­
ванность. на комсомольские 
собрания приходил редко, а 
На политзанятиях был не бо­
лее двух Ьаз.

Так «случалось», что ког­
да начальник цеха разгова­
ривал с наладчиком участка 
револьверных прессов Ана­
толием Лош аковым, он . не­

изменно ставил каким-лиоо 
вопросом рабочего в тупик. 
И когда Лош аков не мог. от­
ветить. Воробьев как бы 
вскользь замечал: «Приходи 
на занятия, сегодня как раз 
этѵ темѵ изучать начинаем».

Уже в минувшем учебном 
году Анатолий Лош аков 
стал самым активным- слу­
шателем комсомольской шко. 
лы по основам экономиче­
ских знаний. Молодые рабо­
чие избрали его комсоргом 
смены. Сейчас ни один ту­
ристский поход не проходит 
без Анатолия. Более того, 
именно он стал тем притя­
гательным стерженьком, во­
круг которого всегда моло:- 
дежь. Что же касается про­
изводственных дел, то А. 
Л ош аков — ,один из луч­
ших электрослесарей второ­
го цеха.

Вспоминается Федору 
Григорьевичу, как й при­
шла в коллектив техник Т а­
тьяна Меркотун. Работала 
сначала она в формовочном 
отделении электролафетчи- 
цей. Добросовестное отноше­
ние к дел у  молодой женщ и­
ны заметили. Перевели в 
периметристки. Н а занятиях 
в политшколе голос Татьяны 
редко слышали. П ропаган­
дист, приглядевшись, стал 
все настойчивее втягивать

ее в беседы. Й обнаружил 
зрелость суждений, непло­
хое знание конкретной эко­
номики. Тогда в пропаган­
дисте заговориА и началь­
ник цеха: а что если назна­
чить техника начальником 
смены. П осоветовался с ком­
мунистами.

И вот комсомолка Т атья­
на Меркотун — начальник 
смены. Сначала коллектив 
работал слабо. Молодому 
рѵковгтдиЛелю помогали, под­
держивали хорош ее настрое­
ние. Постепенно смена ста­
ла завоевы вать одну пози­
цию за другой и сейчас од­
на из ведущих в цехе. Триж­
ды нынче выходила на пер­
вое место обеди смен печ­
ных отделений завода.

С* СЛ И  я скаж у, что ре- 
шающуго роль в ж из­

ни этих двух молодых лю­
дей сырбала учеба в полит­
школе, то это будет, пожа­
луй, натяж кой, — говорит 
Федор Григорьевич. — “Но 
то, что политучеба способст­
вовала перемене их взгля­
дов на уровень сегодняшне­
го молодого рабочего, безу­
словно! И вот если бы сей­
час партбюро сняло с меня 
обязанности пропагандиста, 
я бы почувствовал, что что- 
то потерял. Д аю  слово. С

молодежью работа гь далеки 
не просто. Но ведь как важ ­
но!

Ему, члену партбюро це­
ха, поручено руководство 
комсомолией. И он, как ни­
кто другой, в курсе ■ всех 
дел. Сколько в первичной 
организации? 106 членов 
ВЛКСМ. Как заработок? Ни­
кто мечее ста рублей в ме­
сяц не получает. Без запин­
ки Воробьев говорит, сколь­
ко юношей и девѵшек зани­
маются в художественной 
самодеятельности, в спор­
тивной секции. Ни один ком­
сомолец не увольняется из 
цеха без согласия бюро 
ВЛКСМ  — такой порядок 
завел . начальник цеха. Ни 
один, комсомолец не прини­
мается на работу, пока не 
побывает в бюро ВЛКСМ. 
Если на беседе нет секре­
таря Ю ри я 'Б ахти н а, то все­
гда присутствует член бюпо 
Тамара П авлова. И рабочие 
сразу понимают.: в этом це­
хе наблюдать со стороны 
общественную жизнь не по­
зволят.

Немногим комсомольцам 
дал рекомендации для 
вступления в партию Ф. Г. 
Воробьев. Н о теми, кому 
дал. гордится. Анатолий 
Корнблит. Альберт Ананьин. 
Петр Федотов — растущие.

знающие производственники. 
А вот Нина, Ушакова (те­
перь Армишева) стала юри­
стом

I I  АСТО о человеке, тру­
довой день которого 

загружен полностью, гово­
рят. что он крутится, как 
белка в колесе. Сравнение 
это неправильно: ведь КПД 
загруженного человека мак­
симален, поскольку день ис­
пользуется рационально, -це­
ленаправленно. И вот такое 
по-хозяйски расчетливое от­
ношение к времени позволя­
ет Воробьеву исполнять обя­
занности члена партийного 
бюро завода.

— Федор Григорьевич — 
коммунист опытный, в пар­
тии он уже 20 лет. Мы ему 
поручили поэтому руковод­
ство организационно пар­
тийной работой, — секре­
тарь партбюро динасового 
завода А. М. Николаев с 
явным удовольствием гово­
рит о товарищ е по партии,— 
Почти еж егодно кто-нибудь 
из цеховых секретарей из­
бирается впервые. Семинары 
проводим обязательно. Но в 
текущей работе всегда воз­
никает масса вопросов о 
подготовке и проведении со­
браний. выполнении приня­
тых решений, 'ведении пар­

тийного хозяйства и т. д. 
Вот Воробьев и приходит 
на помощь. Конечно, ему 
нелегко, времени маловато 
свободного. Но все же он 
сумел побывать за год поч­
ти во всех цехах, на заседа­
нии партбюро, а затем на 
общ езаводском партийном 
собрании выступил с инфор­
мацией о соблюдении норм 
партийной жизни в игровых 
парторганизациях. Сейчас, 
во время подготовки к об­
мену партийных документов, 
это очень важно. Он и с 
коммунистами встречается, 
беседует,' особенно с тема, 
кто числится ѵ нас в пас­
сиве. И че бесследно...

Есть ѵ В. И. Ленина стро­
ки, обращ енные к партий­
ным активистам: «Ж ить в
гуще Знать  настроения. 
Знать все. Понимать массу. 
Уметь подойти. Завоевать 
ее абсолю тное доверие......
Эти строки для Ф. Г. Воро­
бьева как центр притяже­
ния. П о ним сверяет он свою 
партийность. ■

М. Л А РЬЯ Н О ВС К А Я .

На снимке: начальник
второго цеха динасового за­
вода, Герой Социалистиче­
ского Трѵда Ф. Г. Воробьев.

Фото В. ЗОТОВА.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

В РЕЙС 
ПО УХАБАМ

Я работаю  водителем ав- 
?обуса. Мне часто прихо­
дится выслушивать зам еча­
ния пассажиров. Их разд ра­
ж ает  стук в автобусе, рас­
качивание его, словно ко­
рабля  в шторм. Реплики не­
сутся в сторону автОпред- 
принтия: «Плохо автобусы 
ремонтируете!»

Бывают, конечно, и наши 
ошибки, хотя в основном во­
дители с большим стаж ем  и 
к ремонту машин относятся 
добросовестно. Но взглянем, 
на каких ж е дорогах нам 
приходится работать.

Вот участок от восьмой 
автобазы  до ж елезнодорож ­
ного вокзала. На что похо­
дит сейчас он! И вот здесь 
я  на автобусе ЛИАЗ-677 
только за  одну смену проез­
ж аю  тридцать раз, да во 
вторую  смену мой сменщик 
столько же. Это только один 
автобус, а  сколько их про­
ходит за день, за месяц. В 
итоге новая машина прихо­
дит в плохое состояние. 
ЛИАЗ-677 не приспособлен 
для  работы на таких доро­
гах, приходится переводить 
его на рессорную подвеску,

а это дополнительный про­
стой и расходы для пред­
приятия.

Не лучше обстоит дело с 
другими дорогами. На ули­
це III И нтернационала на­
валены кучи щебня, плохая 
дорога в поселки Талица; 
Пильная.

Собственно, дороги эти 
старые. А вот что стало с 
новой — от Новотрубного 
завода до рынка. Она сей­
час, как стиральная доска. 
Строители сдали ее с яв­
ным браком. Машины на 
этом участке ж мутся к ле­
вой стороне и прокатали уже 
колею.

На носу зима, и если сей­
час ие устранить недоделки, 
то всю зиму придется ездить 
по рытвинам. Почему бы не 
организовать субботник по 
уборке дорог, ведь пользу­
емся ими мы все.

Еще одно. Строится у нас 
новое предприятие за  хлебо­
заводом, а вот откуда вы­
езж аю т самосвалы, тракто­
ры, неся на своих колесах 
и гусеницах глину. Она за ­
тем разносится по всей до­
роге превращ ается в грязь. 
Эта грязь попадает и в са­
лоны автобусов. Тут тоже 
нужно принять какие-то ме­
ры.

Ю. ГЛУШ КО В, 
водитель 

двтопредпргтдтия.

Л аосск и й  н а р о д  отм етил  
27-летие с о  д н я  пр ов озгл а­
ш ения н еза в и си м о ст и  своей  
стр аны . Л аосск и й  нар од  
п р и л агает  огр ом н ы е усилия  
в стр ои т ел ь ст в е и уп р оч е­
нии о св о б о ж д ен н ы х  зон  

На сн и м к е , л аосск и е  д е ­
вуш ки в н ац и он ал ьн ы х кос 
тю м ах .

Ф от БТА-ТАСС.

Замыслы Пентагона
ТОКИ О  Атомный ракето­

носец США «Тракетой» во­
шел в японский порт Сасэ- 
бо. Американские боевые 
атомные корабли . использу­
ют для своих заходов также 
Йокосука, где расположена 
крупнейшая база ВМС США 
на Дальнем Востоке. Как 
сообщ ала печать, Пентагон 
намерен превратить Йокосу­
ка в постоянную стратегиче­
скую и тактическѵго базѵ 
седьмого флота США, а Са- 
сэбо — в главный пункт его 
снабжения.

(ТАСС).

МЕДЬ И ДОЛЛАРЫ
Бельгийская газета «Драпо руж» опублико­

вала  статью, рассказывающ ую о борьбе Чили 
за эконо иическую  независимость.

Агентство печати Новости предлагает внима­
нию  читателей эту статью с некоторыми сокра­
щ ениями.

А мериканская медяоруд- 1971 году принадлежавш их 
изя компания «Кеннекот ей медных рудников. Но чи- 
коппер корпорейшн» усили- лийские суды уточнили, что
вает давление на правитель 
ство Н ародного единства 
Чили. Заокеанская фирма

доходы двух американских 
меднорудных компаний — 
«Кѳннекот» и «Анаконда»,

«НЕ ТРЕВОЖЬТЕСЬ... ДО УТРА»
В пятницу, 20 октября, случилось у нас в доме не­

счастье. Моя двою родная сестра Вера сильно обож гла 
руку. П опробовали домаш ние методы лечения —  не по­
могает. А времени 11 часов вечера.

Тогда тетя Ма-рус-я — ей 57 лет — пошла вызы вать 
скорую помощь. Н о туда ее ие подпустили собаки, ко­
торые, видимо, охраняю т по ночам здание поликлиники. 
Т етя не растерялась и пошла в аптеку, что находится 
ио улице Чкалова. Но там  заспанная работница отве­
тила ей: «Нет у нас Ничего от ожогов, приходите ут- 
*ом!».

И, toe солоно хлебавши, возвратилась наша тетя М а­
рго я домой. Только и сказала:

—  А как  ж е сами-то они себя чувствуют в трудную 
минуту?,

В. ПОПОВ,
слесарь автобазы  №  S.

Т Р - У А Н О  Б Ы Т Ь  
П Е Ш Е Х О А О М

П робовали вы пройти из 
сонца в конец по улице 
Зайнера в пору осенней 
іаспутицы? Только в болот- 
ш х  сапогах и можно ио 
чей двигаться.

П роезж ая часть улицы 
,'зкая и всегда грязная, по­
крытая глубокими луж ами. 
А по ней приходится дви-
впжг.лгт тг/і ТГГИЫ.'П ««Я-ТТТХТІіа м

іно и пешеходам, - 
А дл я  чего ж е тротуар, 

спросите вы. Бы л на улице 
тротуар, весь изрытый трак­
торами, но сейчас и по не­
му хода нет: завалили гру­
дами опиленных деревьев и 
ветвей, а очистить никто не 
спешит.

В. МЛЗ.АНОВ, 
ж итель улицы Вайнера.

добилась в парижском суде чьи интересы были затрону- 
решения о наложении эм-~ ты национализацией, во м н о  
барго на партию чилийской го раз превысили сумму их 
меди. доставленную  во капиталовлож ений. «В тече- 
Фоанцию. ние пятидесяти лет, — под*

П равительство Сальвадо- черкивал Сальвадор- Альен- 
ра Альенде сейчас стремит- де. — медь принесла иноет-
ся продлить контракты на 
поставку меди на 1973 год.
Акции. предпринимаемые страны 
американской компанией 
«Кеннѳкот», безусловно, на­
правлены на то, чтобы по­

ра иным фирмам, эксплуати­
ровавшим недра нашей 

9 миллиардов 890 
миллионов долларов».

Именно национализация 
меди, одобренная парламен-

дорвать веру покупателей в том и поддерж анная подав­
ляющим большинством чи­
лийцев. вьйвала бурное со-

возмож ность вести нормаль­
ные тортовые операции с ________
Чили, подорвать тем самым противление американских 
ее экономику. После сор- фирм и Вашингтона, 
ванных заговоров, разрабо- Сегодня чилийский народ 
тацных Ц Р У  и севебоамери- решительно выступает в за-
кав-скон компанией «Интер­
нешнл телефон . энд 
граф», после замораж ивания 
американских кредитов для

щиту шагов правительства 
теле- в деле национализации при­

родных богатств страны.' В 
городах по призыву Пооф-

Чили, начинается очередной центра грудящ ихся Чили 
этап наступления мои ополи» проходят массовые демонст-
стических кругов США про­
тив правительства блока 
Н ародного единства.

рации рабочих и служащих, 
Которые поддерж иваю т эко­
номическую п о л и т и к у  блока

«Кеннекіот» требует возме- Н ародного единства и тре- 
шения убытков, которые бѵют, дать  решительный or- 
она-де понесла после нацио- пор проискам-монополистов, 
на лизании чилийцами в («Д рапо руж» — АПН).

Н А Ш А  КОНСУЛЬТАЦИЯ  ,

ПО О Б Ъ Е К Т И В Н Ы М  КРИТЕРИЯМ
Какие существуют принципы оплаты  за  разра­

ботку изобретений и рационализаторских предло­
жений, не дающих экономического эффекта? С та­
ким вопросом обратился в редакцию  газеты сле­
сарь управления треста В остокметаллургмонтаж  
С. Н. Корлыханов.
Мы попросили рассказать об этом заслуженного 
рационализатора республики, ветерана труда Но­
вотрубного завода С. Д  Ш лесберга.

Действительно, у значительной части изобретений и 
рационализаторских предложений невозможно опреде­
лить экономическую эффективность. Н о внедрение их 
благотворно оказывается на улучшении качества продук­
ции, условий труда. Сюда же следует отнести те нов­
шества, которые касаются техники безопасности.

Д о нынешнего года не было единой методики опре­
деления разм ера вознаграждений за подобные разработ­
ки. Его определяли, попросту говоря, на глазок. Иногда 
завыш ая, иногда, наоборот, заниж ая.

Д ело касается не только суммы выплаты гонорара. 
Водь реализуя замысел, нужно знать его истинную цен­
ность для производства. Иными словами, определить 
степень необходимости.

Все эти вопросы обсуждались в Комитете по делам 
изобретений и открытий при Совете М инистров СССР

который утвердил временные указания на этот счет. £ 
них предусмотрено определять значимость не дающи: 
экономического эффекта изобретений и рационализатор 
ских предложений путем системы коэффициентов. В ни> 
учитывается сложность техническом задачи, степень но­
визны воплощения замысла, объем внедрения.

С учетом всех упомянутых моментов и выявляете? 
величина денежной награды тем, кто разработал нов­
шество.

Сошлюсь на пример. Группа новаторов Новотрубного 
завода во главе с Г. П. Моисеевым рассчитала про­
фильную олравкѵ трубопрокатного стана. Предложение 
не дает экономии, но позволяет улучшить качество про­
дукции.

П рименяя новѵго- методику, новаторам выплатил:- 
2400 рублей. Ранее же они получили бы в два, два с 
Воловиной раза меньше.

Более подробные справки по интересующей методике 
можно получить в восьмом номере ж урнала «Вопросы 
изобретательства» и в консультационном пункте по ра­
ционализации во Дворце культуры Новотрубного заво­
да. комната 80. в каждый четверг от-ш ести до девят» 
часов вечера. . о „

III Л F T K F D r *-----—-------- «  СТр«
нештатный П°Д  ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИН»

корреспондент. 1 ноября 1972 г., Ns 216
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БЕСЕДУЕТ
ХУДОЖНИК

Во Дворце культуры Н о­
вотрубного завода состоя­
лась беседа председателя 
Свердловского отделения Со­
юза советских художников 
Б. М. Ионина со старше­
классниками города.

Борис Маркович, заслу­
женный деятель культуры 
РСФ СР, в очень увлекатель­
ней форме познакомил своих 
юных слушателей с различ­
ными течениями в изобрази­
тельном иокусстве. Особый 
интерес вызвал его рассказ 
о художниках - абстракцио­
нистах Соединенных Ш та­
тов Америки и стран За­
падной Европы. Старше­
классники воочию убедились 
в бессмысленности «искусет- 

. ва»  абстракционистов: Б о­
рис Маркович показал им 
некоторые" картины этих 
«художников».

Рассказал Нонин и о ' за­
мечательном советском
скульпторе Е. В. Вучетиче, 
который создал величествен­
ный памятник советскому 
воину - освободителю в Бер­
лине, мемориальный ком­
плекс «Родина-М ать» в Вол­
гограде. Сейчас Вучетич за­
верш ает скульптуру Степана 
Разина, над которой рабо­
тает более двадцати лет.

Ребята узнали, как ху­
дожники трудятся над во­
площением образа Владими­
ра Ильича Ленина, познако­
мились с творчеством сверд­
ловских живописцев.

После окончания : беседы 
Борис Маркович оказался в 
кольце любителей живописи, 
которые задали ему много 
вопросов и с удовольствием 
смотрели его рисунки и кар­
тины,

В. ХАЛТУРИН.

М А Г Н И Т К А  ГО ТО В И ТС Я  К  П Р А З Д Н И К УСотни ж и телей  горняц­
кого поселка М агнитка тру­
дились н а ,су бб о тн и ках , очи- цехов помимо очистки т ер - в ы саж ен н ы х  деревьев . чие ремонтно -  строительно- сколько раз вы ходили  ни
щ ая  скверы , у л и ц ы  и дво- ритории н а  предприятии  за -  Н емало было прилож ено го ц еха  рудоуп равлен ия  об- субботники. Они побелили
ры  от мусора, м еталли ческо- ним ались подрезкой сухих  уси л и й  для того, чтобы  п р и - н а в и л и  фасад Дома к у л ь -  изгороди ули ч н ы х  газонов,
го лома и опавш ей листвы , ветвей  у стары х  деревьев , вести  ж илы е к в ар тал ы  по- ту р ы , установили  здесь во - п ри брали  в своих дворах.
Т руж еники  дробильно -  обо- саж ал и  нойые. По дороге от сел к а , его пали садн и ки  и сем ь опор со светильни кам и . R р ы в к и н
гатіітельн ой  фабрики, ж е -  поселка  н а  Т алиц у  вы росла  общ ественны е зд ани я  в  Ж и тели  улиц  Э нгельса, зам  начальника Ж К О  
лезнодорож ного йГ горного ц е л ая  а л л е я  и з  8 8 0  вн о вь  п р едпразд ничны й  вид. Р або- Ц иолковского, Горняков н е - рудоуправления.
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ПЕРЕДВИЖКИ 

В ПОСЕЛКЕ
ментальном заводе кё появились выставки книг, 
строительных кон- А стенды «Цвети, будь мо- 
стрѵкций и дета- дода, страна серпа й моло­
дей, в швейном та» имеются не только в 
цехе. самой библиотеке, но й на

Л учш ая пере- пунктах .выдачи jpmir на 
движ ка — пен- эксперимента льном заводе 
сианервш Валенти- строительных деталей и кон­
цы Александров- струкций и в швейном цехе, 
ны Поморцевой, Кроме того, есть выставки 
выполняющей эту книг в помощь слушателям 
работу безвозмезд- ШКол партийного просвеще­
но более трех лет. вия_ д  для учащихся и учи»
Здѳсь. большое чи- телей подобрана литература 

% ело  ̂ читателей. А по школьным программам — 
хозяйка передвиж- « з а («границами учебников», 
ки постоянно забо- Выставки и стенды постоям-
ТИТСЯ О ПОЛѴЧѲНИИ ]rr\ O’ftrTOlR Л Я KYIV Я
новых книг из биб- с  J  ботницы детсада завода литературу для передвижки,
лиотеки В цехе Библиотека имеет нѳпло- термоизоляционных матери- Текст и фото
швейной фабрики Фонд: более двадцати алов Надежда Макарова и Д. КИРЕЕВА,

г ^ тысяч томов, около шестиде-

М ехрякова (справа) и ра- Анна Шуімихина подбирают

выделено хорошее„„„ сити наименовании газет и помещение для
В Билимбае т-ри би'блио- пункта выдачи, книг. Здесь ѵрналов. 

теки: поселковая, детская и постоянных читателей — ^  интересом и любовью
профсоюзная (при Доме двести работниц цеха. ІТаме- относятся к работе заведу- 
кѵльтуры). Но все они рас- чается организовать еще ющая Валентина Павловна 
положены в центре поселка, несколько передвижек и Белобородова, библиотекари 
поблизости друг от дрѵта. А пунктов выдачи книг. Раиса Николаевна М ехря-
поселок большой, и многим Библиотечный совет по- кора, тоже имеющая солид- 
до библиотеки ходить да- могает привлекать новых ный стаж, и комсомолка 
леко. читателей. Члены совета — Валентина Никонова.

Чтобы жители не ощуща- активные читатели с различ- На снимках: одна из ак- 
ли этого неудобства, посёл- ных поедприятий, учащиеся тивных читателей, рабОті-ш- 
ковая библиотека организо- средней школы, пенсионеры, ца-, швейного цеха, комсо- 
вала восемь передвижек в Когда началась подготов- молка Н аташ а Астафьева 
разных районах и пункты ка к пятидесятилетнему выбирает книгу; библиоте- 
выдачи «книг — на экспери- юбилею СССР, в библиотс- карь Раиса Николаевна

ПЛАН ДЕМОНСТРАЦИЙ ТРУДЯЩИХСЯ ПЕРВОУРАЛЬСКА, 
ПОСВЯЩЕННОЙ 55-й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

Демонстрация начинается венные за сбор и офэрмле- ‘проспект Ильича. Ответст- с выходом на проспект Иль-
в 10 часов 7 ноября на цло- ние — руководители пред- верные за сбор и оформле- ича. Ответственные за сбор
щади Победы. понятий. Руководитель ко- ние — руководители пред- и оформление — руководи-

Все трудящиеся и члены лоины Н. Г. Сидоркин, приятии. Руководитель ко- тели предприятий. Руководи-
их семей, школьники соби- 4_я КОЛОННА лонны Д. И. Михеев. тель колонны В. М. Ващук,
раются на сборных пунктах Рабочие и служащ ие хром- 7-я КОЛОННА 9-я КОЛОННА
по предприятиям и органи- пикового завода, завода Медицинские работники и Рабочие и служащ ие, чле-
зациям для построения в ко- горного оборудования, стан- члены их семей медсанча- ны их семей хлебокомбіша- 
лонны в назначенном месіе цші Первоуральск и члены Стей Новотрубного, Старо- та, горпромтоцга, f горпище- 
к У часам их. семей собираются в об- трубного, хромпикового за -’ торга, треста столовых, гор-

1-я KOJIUH НА шую колонну ѵ клѵба им. Водов, станции переливания молзавода, пивзавода соби-
кп И ° аб0І ники Ленина с выходом на крови, санэпидстанции, туб- раются в общую колонну у 

ГПТУ №  6, 6J и торгово-кѵ- ѴЛі Трубников — проспект диспансера, стоматологиче- магазина «Канцтовары», сле- 
линарного училища Собира- Ильича. Ответственные за СКрй поликлиники, детских дѵют по проспекту Ильича, 
юте я в общую колоинѵ по с5ор и оформление — рѵко- яслей, шестой и седьмой Ответственные за сбор и 
ѵл. Чкалова, с выходом на водители предприятий. Рѵ- больниц, аптек и Дома ре- оформление — руководите- 
проспѳкт Ильича. Ответст- ководитель колонны А. М. бейка собираются в общую ли предприятий. Рѵководи-

Злоказов. колонну по ул. Герцена с тель колонны Ф. С. Бойцов.
5-я КОЛОННА выходом па улицу Трубни-

венные за сбор и оформле^ 
ние — руководители учи­
лищ. Руководитель колонны 
С. В. Кѵдашев.

2-я КОЛОННА 
Учащиеся 7— 10 классов

Трудящ иеся поселков Ди- 
Рабочие и служ ащ ие Ста- ков — проспект Ильича. От- нас, М агнитка, Новоут­

ротрубного завода и члены- ветственные за сбор и офор- 
их семей собираются у сво- мление — руководители мед-

кинск, Кузино, Билимбай и 
Северка проводят митинги.

его клуба с выходом на ул. учреждений и горздравотде- Ответственные за организа-.
школ города собираются в Ленина до Дома культуры ла. Руководитель колонны цию митингов — председа
общую колонну районе строителей и на проспект Я. А Калинин.

8-я КОЛОННА
Рабочие ч служащие, чле-

_ ѵ.1 рцпіьпѵ-п кі IIСД IIOCCIICII •
школы А? 2 с выходом на Ильича. Ответственные за 
улицу Чкалова -  проспект сбор и оформление _  рѵко.
Ильича. Ответственные за водители предприятия. Рѵ- 
сб о р 'и  оформление -  рѵко- ководитель . КОЛОнны А. И. 
водители школ ,и гороно. Кѵ, ьм и н . „ „ , „
Руководитель колонны Д. М. ,Х Ѵ;>ЬМ11_Н-  .  швейной фабрики, треста

тели поселковых Советов и 
руководители предприятий. 

Движ ение автотранспорта
ны их семей завода техно- п0 марш руту следования ко- 

оборудования, лдаш превращ ается і в 9 ча-логического

6-я КОЛОННА Первоуральсвмежрайгаз, фа-
Рабочие и служащ ие тре- брики бытового обадужива- к е ^тах сбора и демонстра-

Хрипунов.
3-я КОЛОННА

Рабочие и служащ ие Но- ста Уралтяжтрубстрой, ав-. кия, горкомхоза, лесоучаст- 
вотрубного завода. ТЭЦ и тобазы №  8. автотранспорт- . ка. ремстройучастка, лыж- 
члены их семей собираются ного предприятия, ѵзла свя- ‘ ной фабрики, горфинотлела.

сов утра.
Поддерж ание порядка в

ции возлагается на началь­
ника городского отдела вну­
тренних дел В. И. Прожери-NtllCnDl *1А ШѴІСИ CUUKlMarvi I С/J м иьдіі и п« і n n, ѵрлы пѵп Щпѵршѵщ i ѵціѵрпыиі Д

в общую колонну по ул. зи и члены их семей собира- госбанка собираются в об- ответственный
Трубников с выходом на ются ѵ Дома культуры щую колонну ѵ завода тех- 
проопект Ильича. Ответст- строителей с выходом на Оологического оборудования

руководитель демонстрации. 
Городская комиссия.

«ГОВОРИТ ПЕРВОУРАЛЬСК»
1 ноября, среда. Городские известия.
2 ноября, четверг. Радиорассказ Н. Потаповой «Рабо­

чий идет в школу».
3 ноября, пятница. И з цикла «Наш город сегодня и 

вавтра». «А у нас во дворе».
6 ноября, понедельник. Радиовыпѵск «Первоуральцы 

9— Октябрю».
9  ноября, четверг. 50-летию СССР посвящается. У 

Микрофона драматический коллектив школьного сектора

ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ 
С 1 ПО 15 НОЯБРЯ

Дворца культуры Новотрубного завода. «Сказ про сло­
во сильное,,звездѵ алую, барабаны громкие».

10 ноября, пятница. Передача, посвященная Дню со­
ветской милиции.

13 ноября, понедельник. Городские известия.
14 ноября, вторник. «Компас • юности», «Технические 

новинки».
15 ноября, среда. Городские известия.

С П О Р Т

ПОВТОРЕНИЕ УСПЕХА
В последние дни октября закончилось первенство го­

рода по баскетболу. Команда спортивного клуба «Ураль­
ский трубник» (тренер J1. Баранов) отстояла чемпион­
ское звание, завоеванное в прошлом году, обыграв ва 
втором круге всех своих соперников.

Спортсмены хромпикового завода взяли верх над ди- 
насовцами, но в матче, решавшем судьбу второго места, 
уступили со счетом 40:45 баскетболистам Старотруб­
ного завода, которые по итогам нынешнего первенства 
сделали шаг вперед в турнирной таблице с _ прошлого д» ■ 
него третьего места. Химики замкнули тройку призеров.

ФИНАЛИСТЫ ОПРЕДЕЛЕНЫ
В спортивном зале Старотрубного завода прошли зо- 

иальные соревнования первенства территориального со­
вета ДС О  «Труд» по волейболу среди цеховых коллек- 
тивов.

З а  первые два места, дающие право.продолжать борь­
бу в.финале (аналогичные турниры прошли в Ревде и 
Аотях), боролись команды Новотрубного, хромпикового, 
Старотрѵбиого заводов, волейболисты рудоуправления, 
заводов «Искра» и сантехизделий.

Турнир, прошедший по круговой системе, без единого 
поражения провели спортсмены восьмого цеха Ново­
трубного завода. На второе место вышли хромпиковцы 
(команда цеха №  8). Этн коллективы и продолжат бо­
рьбу за звание чемпиона территориального совета.

, * С. ПАГНУЕВ, рабкор.

•Зам. редактора Б. И. П РУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Художественный фильм «БОИ  

П ОС ЛЕ П ОБЕДЫ » (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 
час. веч.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм .«Б Е ­
Р Е Г  ВЕТРОВ». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Клуб имени Ленина. Художественный фильм «В ДАЛ И  
ОТ РОДИНЫ». Сеансы: 1, 7, 9 час. веч.

Клѵб СТЗ. Художественный фильм «ЦВЕТОК П Е Р ­
СИКА». Сеа нсы: 5, 7, (Г час. веч.

ВНИМАНИЮ  П ОКУП АТЕЛЕЙ!
В м агази н е №  7 «П ромы ш ленны е товары » 

(ул. В атутина, 50) проводится неделя  продаж и 
ж енского белья.

ДВОРЦУ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

ТРЕБУЮТСЯ

цветочница, уборщица, пожарник, столяр.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак тор  — 
2-15-72, за м . р ед ак тор а  — 
2-52-05, ответственн ы й се к ­
р етар ь  — 2-14-94, о т д ел  п а р ­
тийной ж и зн и  — 2-52-83, эк о ­
ном ич ески й  от д ел  — 2-53-47, 
от д ел  писем  — 2-52-21, к ор ­
рек тор ск ая  — 2-35-62, б у х ­
гал тер  — 2-53-71, ди р ек тор  
ти п ограф и и  — 2-46-55,




