
З АВТРА — день рож де- ют для повышения эффек- 
ния Всесоюзного Ле- тивиосги общественного 

пинского Коммунистического п р о и з в о д с т в а .  Бюро 
Союза М олодежи. Этот пра- ВЛКСМ восьмого цеха, где 
здник нынче проходит в секретарем Юрий Алеврас, 
дни подготовки к 50-летию создало иа период капи- 
образования СССР. Верный тельного ремонта и рекои- 
помощник партии в строи- струкции стана «30-102» 
тельстве коммунистического шесть оперативных комсо- 
общ ества, комсомол воспи- мольско м о л о д е ж н ы х  
ты вает советскую молодеж ь бригад.
на замечательных револю- Успешно трудятся юноши 

бое- и девушки на других пред
приятиях, в строительных 
организациях. Комсомоль-

и«ионных, трудовых 
вых традициях.

Комсомольские организа^
«ни города готовятся до- ско - молодежная смена 
стойно встретить полувеко- восьмого цеха хромпиково- 
вой юбилей СССР. Этому го завода, руководит кото- 
способствует проводимый ЦК рой молодой специалист, 
ВЛКСМ  Всесоюзный фес- секретарь первичной орга- 
тиваль советской молодо- низации Л ю дмила Рябкова, 
ж и: мы готовимся отметить завоевала первенство в со
не только знаменательную  ревновании в честь одной 
дату  в жизни наших наро- из союзных республик. Под 
дов, но и хорошо подгото- девизом «15 республик — 
виться к X Всемирному 15 ударных недель» актив-
фестивалю молодежи и cry- но соревнуется молодежь 
дентов. динасового завода, треста

Молодые рабочие нашего Уралтяжтрубстрой. 
города добиваю тся хоро- Комсомол активно помо-
ших показателей в юбилей- гает партии воспитываіь 
ном социалистическом со- молодежь в духе комму- 
ревновании. Сотни юношей низма, вовлекать ее в прак- 
и девушек трудятся в счет тическое строительство но- 
третьего года пятилетки, вого общества, готовить 
Среди Ііих, например, ком- поколение всесторонне раз- 
сомольцы Старотрубного витых людей. Немаловаж- 
завода Борис Терентьев и ную роль в этом играет 
Иван Горбунов, фрезеров- общ еобразовательная, и по- 
щик завода «Искра» Юрий литическая учеба. Более
Б аж ин  и многие другие. 4800 юношей и девушек
Молодые новотрубники в приступили в текущем учеб- 
составе своих трудовых ном году к занятиям на ве- 
коллективов немало дела- черних и заочных отделеии-
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ях институтов, техникумов, 
в школах рабочей молоде
жи. В 142 ш колах и се
минарах системы комсомо
льского политпросвещения 
нынче изучают марксистско- 
ленинское теоретическое на
следие более трех тысяч 
молодых рабочих.

Комсомольские организа
ции — запевалы  интерес
ных дел. Они организую г 
досуг молодежи, заботятся 
о физическом развитии юно
шей и девушек, организуют 
сдачу норм комплекса ГТО. 
На крупных предприятиях 
созданы оперативные ком
сомольские отряды, кото
рые помогают наводить в 
нашем большом доме об
разцовый порядок. Только 
городской оперативный
комсомольский отряд объ 
единяет 80 Шношей и деву
шек и зарекомендовал себя 
хорошим помощником орга 
нов милиции.

Наши старш ие товарищи- 
коммунисты сейчас значи
тельно больше уделяют вни
мания работе комсомола 
ских организаций. Началь
ник второго цеха динасово 
го завода Герой Социали
стического Труда Ф. Г. Во
робьев считает для себя 
обязательным присутство
вать на каж дом  комсомоль
ском собрании. Таких при
меров можно привести мно
го. Достаточно сказать, чго 
53 комсомольских органи
зации в наш ем городе воз
главляю т молодые комму
нисты.

«Быть членами Союза 
молодежи, — говорил В. И. 
Ленин на III съезде РКСМ, 
— значит вести дело так, 
чтобы отдавать свою рабо
ту, свои силы на общее 
дело. Вот в этом состоит 
коммунистическое воспита
ние. Только в такой работе 
превращ ается молодой че
ловек или девуш ка в на
стоящего коммуниста». Ни
когда не забы вайте этого 
ленинского -завета!

Надежда Ларионова и Юрий Бажин работают на заводе «Искра», учатся 
на четвертом курсе вечернего электромашиностроительного техникума, пере
довики производства. Надежда — слесарь-сборщик, Юрий — фрезеродщик, 
нормы выполняют на 110— 130 процентов. Ф амилии комсомольцев в числе  
победителей соревнования в честь 50-летия образования СССР.

Ф ото В. ЗОТОВА,

ЕГО В Ы С О ТА
Н ем ало х о р о ш и х ’ слов можйо у с л ы ш ат ь  

н а  С таротрубном  заводе о . ком сом ольце 
И ване Горбунове. П ять лет .н азад  он 
впервы е п ер еш агн у л  порог проходной. 
У ченик т о к а р я  *— вот н а ч а л ь н а я  етугге- 
н ь к а  в -его рабочей  проф ессии . А перед  
тем, к а к  у й т и  на, служ бу  в армию , у ж е  
работал  по п ято м у  р а зр я д у .■

С ейчас И ван  Горбунов дости г, самого

вы сокого к л асса  проф ессионального  мас
терства . Он т о к а р ь  седьмого р а зр я д а . Эт» 
к вал и ф и кац и я  пом огает до б и ваться  в  со- 
циалис пге зеком сА ревйовании больш их 
успехов. К омсомолец Г орбунов тр у д и тся  
уж е в счет третьего  года девятой  пяти 
летки.

Не стоит И ван  в стороне и  от общ ест
вен ны х  дел в  своем рем он тн о-м еханиче
ском цехе. Он —  зам ести тел ь  секр етар я  
комсомольской о р ган и зац и и .

ТАЛАНТ М О Л О Д О С Т И
■ «По итогам ударной не- месяцев по формовке тепло- ны В."ЖСМ дозировщица 

дели в честь Казахской изоляционных .вкладышей Галина Ш адрина, средняя 
ССР победителем признана выполнена на 101,9 прйцен- выработка которой держит- 
смена мастера Галины'Алек- та, по формовке дикасобе- ся на уровне 125 процея- 
сандровны Ш икетовой из тонных блоков — на 107,2. тов, ударник коммунистоме- 
первого огнеупорного цеха». Смена Г. А. Шикетовой ского труда формовщик Ис-
Эти слова прозвучали: не- ознаменовала подготовку ламгам' Галиахмётов, но
давно по радио динасового к годовщине Великого -Ок- 'рабочие всех возрастов,
завода. Успех этого коллек- тября новой инициативой. Высок авторитет ма^ге-

обязал'ся "  - 1 -тива, возглавляемого моло- К аждый рабочий обязался рв Интересной трудовой 
дым мастером, комсомол- безвозмездно отработать на жизнью живѵт люди, кото- 
кон, не случаен. - Хотя Га- производстве по пять-шесть pb] ĵ она помогает своими 
липа мастером всего вто- часов. Средства будут пе- зраіпгями, добрЬім участием, 
рой год, она сумела отлич- речислены в фонд досроч
но ..нала лить работу в своей ного выполнения пятилетки. М. УДАВИХИНА,
смене. П рограмма девяти Так решили н е . только чле- нормировщик цёха №  1.

ДНЕВНИК КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА 
И РЕКОНСТРУКЦИИ СТАН А «30-102» х

К Л Ю Ч  

ОТ КЛАДОВЫХ

в. РЯХИН, 
второй секоеіарь 
горкома ВЛКСМ.-

П ять суток в печном пролете цеха непрерывной про
катки труб Н овотрубного завода стоял, как говорится, 
дым коромыслом. Слыш алась звонкая дробь отбойных 
молотков, шипение газорезки, лязг металла. П о ночам 
глухо ухали взрывы. Н а ж елезнодорожных платформах 
непрерывно вывозились, .отслужившие свой срок зонты 
и секции нагревательных печей, арматура дымовых кол
лекторов, обгоревш ая огнеупорная кладка, куски раз
рушенного бетона. Велась разборка старых секционных 
нагревательных печей стана «30-102», которы е, взялись 
обновить.

Н а шестые сутки началось возведение новых, более 
производительных трехручьевых секционных печей. Это
му долгожданному моменту предшествовала большая 
подготовительная работа проектировщиков, специали
стов завода и цеха. О б электриках технологической ав- 

. томатики, вложивш их в реконструкцию печен свои зна
ния, умение, хочѵ рассказать особо.

В связи с тем, чте поставка панелей , и ..пультов уп
равления была намечена лишь на будущий год, приня
ли решение изготовить их на предприятии своими си
лами. В первых числах августа в цехе организовали 
бригаду — 18 человек. Основным ядром ее стала .груп
па электриков технологической автоматики — А. А. 
Стружцов, Ю. П. М аврин, Г. П. Порошин, С. Ф. Шули- 
на, А. И. Л оскутов. Бригадиром назначили Анатолия 
Артемьевича Стружцова, специалиста с большим произ
водственным опытом. Многие коллективы цехо-в посла
ли в эту бригаду своих умельцев, в их числе М. И, Не- 
тунаева, Г. Н. Ветошкина, А. С. Анисимова, В. Г. 
Афонского и других. Перед бригадой поставили зад а
чу: за весьма малый срок, два с половиной месяца, 
подготовить и смонтировать на панелях,- пультах и 
блоках свыше 1500 узлов и аппаратов управления сек
ционными печами — от загрузочных механизмов до 
ножниц горячей резки заготовки. Причем, получили 
лишь около 20 процентов новых аппаратов и монтаж 
ной арматуры, остальные ж е узлы скомплектовали из 
демонтированных, старых ' неиспользуемых панелей и 
пѵльтов.

Большѵю творческѵю работу возглавил старший мас
тер Михаил Дмитриевич Бастриков. знающий толк в 
системах автоматического управления.

Многие вечера пришлось трудиться М. Д. Бастрико- 
ву над разработкой, принципиальной корректировкой 
монтажных Cjje.4. доработкой «узких» мест проекта.

> • I
Кроме сугубо инженерной работы, под руководством 
М ихаила Дмитриевича переоборудовали* мастерскую, 
оснастили ее. И это все делалось в то время, ' когда 
сложивш ееся на стане трудное положение с вьшолне- 

: нием плана по прокату требовало от М. Д. БасгрикОва 
внимательно следить за тем, чтобы системы управления 
механизмами всего агрегата действовали особенно на
деж но, четко.

Творческая. бригада успешно справилась с заданием. 
Было подготовлено и смонтировано восемь пультов, 64 
панели и шесть блоков управления механизмами новых 
секционных печей, загрузочных устройств -и разделите- 
льйых трехрѵчьевых ножниц, собрано 16 ящиков пуско
регулировочных сопротивлений. И теперь, глядя на по
блескивающие свежим лаком блоки и панели, на раз
ноцветье проводов, нельзя отличить их от изготовлен
ных на специализированных предприятиях.

Сейчас, в завершающие дни реконструкции агрегата 
«30-102», особенно хорошо чувствуешь, как много сде
лали члены творческого коллектива.

Н. ВИСКОВАТЫХ, технолог цеха № 8 
Новотрубного завода, член штаба 

по капитальному ремонту стана «30-102».

На снимке: звеньевой управления треста Востокме- 
таллѵргмонтаж  М. Ф. Белозеров устанавливает секции
нагревательной печи № 1.

Фото Н. БУ Л Ы ГИ Н А
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Под знн/иенем Ленина
О Р Г А Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  Г О Р К О М А  К П С С  И Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А  Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И
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З А В Т Р А  —  Д Е Н Ь  Р О Ж Д Е Н И Я  К О М С О М О Л А

ПО ВРЕМЕНИ СВЕРЯЯ ШАГ
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ПЛЕНУМ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС Ж

РЕКОНСТРУКЦИИ-ПАРТИИНУЮ ЗАБОТУ
Вчера состоя л ся  о ч ер ед н ой  п л ен ум  го р о д ск о г о  ком и

тета  К П С С . С д о к л а д о м  о з а д а ч а х  гор од ск ой  п ар ти й 
ной о р ган и зац и и  по вы полнению  постан ов л ен и я  ЦК  
КПСС «О  д ал ьн ей ш ем  увели чен ии  вы пуска п р одук ц и и  
за  сч ет  р еконстр укц ии  дей ств ую щ и х  предп р и я ти й  с  м и 
ним альны м и капитальны м и в лож ен и я м и »  вы ступил  
первы й сек р етар ь  горком а партии М. Е. (Морозов.

С егодня п убл и к уется  и зл ож ен и е  д о к л а д а . О тчет о  
р а б о те  п л ен ум а  б у д е т  опубли к ов ан  в сл ед у ю щ ем  н о 
м ер е.

Из доклада первого секретаря горкома КПСС М. Е. МОРОЗОВА

ДИ РЕКТИВА М И  XXIV съезда партии по девятому 
пятилетнему плану' развития народного хозяйства 

поставлена задача в каждой отрасли обеспечить рост 
производства прежде всего за счет повышения его эф 
фективности и более полного использования внутрен
них резервов.

В прошедшую пятилетку некоторые предприятия ак
тивно занимались реконструкцией и модернизацией про
изводства и на эгой основе добились значительного 
прироста промышленной продукции. После XXIV съезда 
КПСС эта работа развернулась с новой силой, и на бо
льшинстве заводов и фабрик города является сегодня 
генеральным направлением в выполнении директив 
съезда.

В настоящее время в 60 общественных конструктор-. 
ских бюро занято около 1000 человек, их силами только 
нынче выполнено 843 работы. Около 1500 рабочих и 
инженерно-технических работников, объединенных в 130 
творческих бригад, разрабаты ваю т планы научной ор
ганизации труда. В прошлом году разработано 137 пла
нов НОТ, осуществлено 1343 мероприятия, экономиче
ский эффект от этого ооставил два миллиона рублей. 
Постоянно растет количество изобретателей и рациона
лизаторов. В 1971 году 5200 изобретателей и рациона
лизаторов внедрили 12 изобретений и около 5000 пред
ложений, обеспечив тем самым 5,9 млн.' рублей условно
годовой экономии. В текущем году они подали 5521 
рационализаторское предложение и оформили заявки 
на 23 изобретения. Более 1000 трудящ ихся являются 
членами научно-тёхничеоких обществ.

Получают широкое распространение многие патрио
тические начинания передовиков и новаторов производ
ства. По примеру конструктора У ралмаш завола тов. 
Нисковских более 500 конструкторов, технологов, меха
ников и других специалистов составили личные творче
ские планы на девятую  пятилетку, основное со д ер ж а
ние которых — научно-технический прогресс.

ОД Н И М  из важных направлений в работе партий
ных организаций города з а 1 последнее время стал 

кѵрс на увеличение объема производства за счет ре
конструкции действующих мощностей с минимальными 
удельными затратами на единицу выпускаемой про
дукции.

Значительная и плодотворная работа проводится в 
этом направлении на Новотрубном заводе. Ц елеустрем
ленная деятельность партийной организации и дирекции 
по развитию  творческой инициативы трудящихся при
носит хорошие результаты. Уже несколько лет там дей
ствует инициативная группа по реконструкции действу
ющих мощностей, которую возглавляет директор завода 
Ф. А. Д анилов. Разработанные предложения рассм ат
ривает технический совет, а затем они выносятся в вы
шестоящие ведомственные органы. Эта ж е группа руко
водит и всеми работами по внедрению разработанных 
предложений.

Т акая  система позволяет наиболее эффективно н ара
щ ивать производственные мощности при минимальных 
капитальных затратах. Д ля убедительности достаточно 
привести несколько примеров по Новотрубному заводу.

П роектная мощность стана «30-102» была освоена 
еще в 1967 году, хотя потребовалось во многом дора
баты вать и изменять как технологию производства 
груб, так и оборудование. И хотя такой стан был пер
вым в нашей стране, у инженерно-технических работни
ков завода и цеха окрепла уверенность, что проектная 
мощность — далеко не предел. П оэтому в 1969 году 
группа инженерно-технических работников во главе с 
директором завода Ф. А. Даниловым при активном 
участии Э. О. Н одева, В. Ф. Ш пинѳва, М. Ф. Столетне
го, Е . А. Белова и других разработала предложения, 
чыполнение которых обеспечивало увеличение выпуска 
груб этим агрегатом почти на 30 процентов. Эта ини
циатива была одобрена парткомом завода, горкомом и 
Свердловским обкомом партии. В 1969-71 гг. были вы
полнены все мероприятия по первому этапу реконст
рукции, которые позволили в прошлом году еще выше 
поднять эффективность стана.

П осле XXIV съезда партии на_ заводе были енова 
рассмотрены возможности дальнейшего существенного 
эоота производственной мощности агрегата. Появились 
новые мероприятия, внедрение которых позволит увели
чить мощность стана в 1975 году в полтора раза, а по
иски новых путей роста объема производства продол
ж аю тся. Производительность труда на одного работаю 
щего по цеху возрастает на 31,7 процента.

Опыт реконструкции стана «30-102» перенесен и в 
другие цехи. Выполнена значительная часть мероприя
тий по реконструкции станов «140» №  1 и «140» Jxt 2. 
Подготовлены предложения по реконструкции всего 
первого цеха и стана «160» в пятом цехе.

Характерной особенностью является такж е и то, что 
реконструкция действующих . мощностей проводится, 
к ак  правило, во время капитальных ремонтов. П артий
ные организации систематически контролируют подго
товку работ, а во время реконструкции активно моби
лизуют усилия трудящихся на выполнение намеченного 
в установленные ср.оки.

ЕСТЬ опыт увеличения выпуска продукции за счет 
реконструкции и модернизации оборудования и на 
хромпиковом заводе. В прошлой пятилетке мощность 

восьмого цеха увеличена в 1,7 раза по сравнению с 
проектной за счет постоянного совершенствования тех
нологического процесса и модернизации оборудования..

2  сто . В 1969 году на заводе
и м я  oli a Rue’Ll спя п г  и  м и а было создано новое про-
П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА .изводство ферр„го-барие-

28 октября 1972 г., № 214 вых порошков на базе

имевшегося свободного здания и части1 технологического 
оборудования. Строительство цеха такой ж е мощности 
потребовало бы капиталовложений на 3,5 млн. рублей. 
Использование имевшегося здания обошлось государству 
только в 1,4 млн. рублей. Работы  по реконструкции 
проводятся и дальше, и с окончанием их мощность цеха 
возрастет почти в три раза, а удельные капиталовлож е
ния при этом сокращ аю тся в семь раз.

Перед коллективом завода поставлены большие з а 
дачи на текущую пятилетку: производство хромовых
солей увеличить на 58 процентов, реализуемую  продук
цию — на 36.7 процента. И  сегодня на заводе имеется 
разработанная программа по достижению этих показа
телей не за счет строительства новых цехов, а за счет 
реконструкции действующих.

Во всех цехах разработаны  перспективные планы ме
роприятий по техническому совершенствованию, обще
заводской план роста производства, научно-техническо
го прогресса и социального развития 'нй пятилетку. В 
настоящее время разрабаты вается такой ж е план до 
1980 г. Все это вместе взятое позволит коллективу за 
вода' не только достичь названных цифр по росту объ 
ема производства, но и на 20 процентов увеличить фон
доотдачу, на 44 — производительность труда, в 2 раза 
—: балансовую  прибыль.

П роводится немалая работа по наращ иванию  объ
емов -выпускаемой продукции, повышению ее качества 
за счет реконструкции действующих цехов и произ
водств, модернизации оборудования, замене его ща 
более производительное, разработке и внедрению пла
нов научной организации труда при минимальных ка
питальных вложениях на Старотрубном заводе, в рудо
управлении, на хлебокомбинате, лыжной фабрике, пив
заводе и дрѵгих предприятиях.

ПРИ Н Я ТО Е Ц К  КПСС постановление, в котором 
одобряется опыт партийной организации Сверд

ловской области по увеличению выпуска продукции за 
счет реконструкции действующих предприятий с «мини
мальными капитальными вложениями, обязывает, пре
ж де всего, хозяйственных руководителей, руководи
телей партийных,' профсоюзных и комсомольских ор
ганизаций, всю городскую партийную организа
цию поставить дело так. чтобы на каждом большом и 
малом предприятии развернуть работу по рекон
струкции и модернизации действующих производств и 
на этой основе добиваться увеличения объема произ
водства и роста всех других технико-экономических 
показателей. При этом надо иметь в виду и следующее 
обстоятельство.

В городе есть предприятия и отдельные производст
ва с отсталой техникой и технологией, в то же время 
закрыть их нет возможности. Всякое строительство но
вых цехов неминуемо требует дополнительного количе
ства работников, для увеличения контингента которых 
источника практически нет. Поэтому вопрос повышения 
производительности - труда остается сегодня главным 
при увеличении объема производства.

Н а предприятиях города делается немало. Н о не сле
дует переоценивать проводимую работу.

Н  в этой связи следует сказать, что далеко не на 
всех предприятиях города так обстоят дела. На плену
ме' обкома партии справедливо указывалось, что у ру
ководителей динасового завода весьма смутное пред
ставление о той работе областной партийной организа
ции, которою одобрил Центральный Комитет КПСС. 
П оложение дел на заводе действительно подтверждает 
эту оценку. Если проанализировать направление средств 
капитальных вложений за последние гри-четыре года и 
на оставш иеся годы девятой пятилетки, то все они на
правлялись и • направляю тся на строительство новых 
цехов. И  предусматривается лишь частичная реконструк
ция второго цеха.

Руководители завода согласны с тем, что параллель
но со строительством цехов для выпуска новой п род\к- 
ции надо вести реконструкцию действующих. Однако 
эффективных мер .для этого не принимают. Партийное 
бюро и его секретарь А. М. Н иколаев занимают ней
тральную позицию и не определили четкого направле
ния своей работы по увеличению объемов производства 
за счет реконструкции действующих мощностей.

С лабо используются резервы производства за счет 
реконструкции и на заводе «Искра». Н а этом заводе, 
как и на динасовом, по пятилетнему плану предусмат
ривается дальнейшее наращ ивание мощности только 
путем строительства нового производственного корпу
са, и только в 1975 году планируется израсходовать 
131 тыс. рублей н а . реконструкцию литейного цеха. Л и
тейный цех и сегодня является «узким» местом в тех
нологической цепочке, и трудно себе представить его 
положение при вводе в том же 1975 году еще одного 
производственного корпуса. Естественно возникает воп
рос: а кто ж е будет трудиться в новом корпусе, если 
сегодня не проводить настойчивой и целенаправленной 
работы, которая бы позволяла обходиться меньшим ко- 

.личеством людей?
На запрос городского комитета партии о проводимой 

и предусмотренной планами работе по увеличению объ
емов выпускаемой продукции за счет реконструкции и 
модернизации производства директор Билимбаевского 
завода термоизоляционных материалов М. Г. Усов дал 
ответ, что она не проводится и проводиться не будет. 
Д алеки от стремления все в больших объемах обеспе
чивать рост производства за счет использования пре
имуществ реконструкции руководители завода тепло
изоляционных изделий, Крылосовского известкового, эк
спериментального завода строительных конструкций и 
деталей, Коуровского леспромхоза, гормолзавода и ря
да других- предприятий.

Н а некоторых наших предприятиях есть производст
венные мощности, которые используются на уровне бо
лее низком, чем предусмотрено проектом. Например, на 
динасовом заводе дробильно-сортировочная фабрика 
работает на уровне 80 процентов мощности, а по ру
доуправлению следует привести ф акт куда более непри

ятный. Д ва года назад закончено строительство Бой*
цовского карьера, рассчитанного, на добычу ' 400 тыс. 
тонн доломита в год. Но из-за крайней бесхозяйствен
ности (не были своевременно построены подъездные 
железнодорожные пути) он до  сих пор не произвел н« 
грамма продукции.
Г Т  Р И  подготовке и проведении реконструкции дейст- 

вующих производств возникает немало вопросов по 
финансированию, проектированию и выполнению строи
тельно-монтажных работ. Имеющийся на некоторых 
предприятиях опыт подсказывает, что крупные меро
приятия долж ны  выполняться за счет государственных 
капитальных вложений с привлечением подрядных стро
ительных организаций. Здесь важ но вовремя и эконо
мически обосновать выгоды от реконструкция по срав
нению с новым строительством. Тресту У ралтяж труб
строй, его руководителям нужно более внимательно 
рассматривать предлагаемые реконструктивные меро
приятия и не препятствовать включению их в планы 
подрядных работ на том основании, что такие работы, 
как правило, снижают возмож ность получения более 
высоких технико-экономических показателей трестом. 
В конечном итоге, д л я  народного хозяйства всегда бо
лее выгодно получить прирост выпуска продукции за 
счет меньших капитальных затрат, а не наоборот, к 
чему стремятся порой строители. С другой стороны, р а 
боты эти нужно выполнять более быстрыми темпами, 
поскольку реконструкция позволяет быстро получить 
отдачу. Сегодня ж е наши строители имеют в плане 
подрядных работ небольшой объем по реконструкции, а 
выполняют его в последнюю очередь, например, на ре-’ 
конструкции восьмого цеха хромпикового завода.

Н емалые возможности имеют предприятия для рекон
струкции, особенно замены оборудования, его модерни
зации,, внедрения планов научной организации труда и 
за счет нецентрализованных источников: фондов разви
тия производства, ссуд госбанка. П о предприятиям го
рода, работающим в новых условиях планирования и 
экономического стимулирования, фонды развития произ- 
водства ежегодно достигают почти семи мялчионов 
рублей. Это солидная сумма. Ее осваивать надо не то
лько с помощью строителей, но и хозяйственным спо
собом.

Выгоды от реконструкции и модернизации велики. 
Они не ограничиваются только возможностью увеличе
ния выпуска продукции, повышения г ре качества, улуч
шением других технико-экономических показателей, но 
и позволяют иметь • больше- возможности для решения 
ряда вопросов материального- благосостояния трудя
щихся, так как технический прогресс неминуемо приво
дит к оздоровлению условий труда, к увеличению ф он
дов М атериального стимулирования. Поэтому важ ней
ш ая задача городской парторганизации состоит в том, 
чтобы в эту работу включить каж дое предприятие, к аж 
дую хозяйственную организацию.

Ш ирокое социалистическое, соревнование, изучение 
опыта передовых предприятий, постоянный и действен
ный контроль партийных организаций за обновлением 
производства — вот главные задачи сегодняшнего дня.

К аждый хозяйственный руководитель и руководитель 
общественной организации должен ясно понимать, что 
предприятия ежегодно должны наращ ивать темпы вы
пуска продукции, производительности труда, улучш ать 
экономику. Чтобы это было стабильно, недостаточно 
ограничиваться только текущей пятилеткой. Бывает не
мало мероприятий, которые в короткое время не осу
ществишь. Поэтому совершенно необходимо уже теперь 
позаботиться и о следующей пятилетке и даж е дальше: 
как и за счет чего будет развиваться завод, фабрика 
— такие планы и прогнозы необходимо иметь, эконо
мически обосновывать и вносить в вышестоящие хозяй- 
■ственные и планируемые органы. Разумны е предложе
ния в?егда найдут поддержку.

Большую помощь в правильном составлении иланов 
и мероприятий должна оказать экономическая подготов
ка трудящ иеся. Она сегодня развернута j ja всех наших , 
предприятиях. В ажно добиваться ее совершенствования 
и действенности. Там, где экономическая подготовка 
ведется формально, специалисты слабо вникают в эко
номику производства, а это приводит к недоработкам, 
принятию неправильных решений. Так, к сожалению, 
обстоят дела на заводе сантехизделий и некоторых 
других.

Н уж но использовать весь арсенал партийно-полити
ческой работы по пропаганде передового опыта, моби
лизации трудящ ихся на увеличение выпуска продук
ции за счет реконструкции действующих произ
водств. Речь идет об усилении лекционной пропаганды, 
деятельности политинформаторов, агитаторов, газет, ра. 
дио, улучшения наглядной агитации.

Большую роль должны, сыграть группы народного 
контроля: глубже вникать в вопросы использования ка
питаловложений. влиять на исполнителей работ по ре- 
кцгіструкции в части первоочередного выполнения их. 
Т Т  РИ БЛ И Ж А Е Т С Я  55-я годовщина Великого Октяб- 

ря и 50-летие образования СССР. Стремление до
стойно встретить эти знаменательные даты, развернув
шееся соревнование определили подъем политической и 
творческой активности наших трудящихся. Эго дало 
возможность девятимесячный план по' реализации го
товой продукции в целом по городу выполнить на 101.5 
процента. Итоговые данные были бы лучше, если бы 
пять промышленных предприятий — Коѵровский лес
промхоз, экспериментальный завод в Билимбае, завод 
сантехизделий, типография и Первоуральский лесо
пункт — выполнили производственные планы.

Поэто.му первоочередная задача руководителей пред
приятий, партийных и общественных организаций сос
тоит в том, чтобы принять вамые срочные и. исчерпы
вающие меры по ликвидации отставания в выполнении 
государственных планов, добиться безусловного выпол» 
кения социалистических обязательств каждым п редам ^  
ятием, обеспечить достойную встречу полувекового 
лея СССР,



Д А  ЗДРАВСТВУЕТ ЛЕНИНСКИЙ  -  ВЕРНЫЙ ПОМОЩ
НИК И  РЕЗЕРВ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ, ПЕРЕДОВОЙ ОТРЯД 
МОЛОДЫХ СТРОИТЕЛЕЙ КОММУНИЗМА!

(Из Призывов ЦК КПСС к  55-ой годовщине Великого Октября}.

ПОМНИТЬ ЗАВЕТ ИЛЬИЧА
«Быть членами Союза молодежи, — говорил Б. И. 

Ленин на III съезде РКСМ, — значит вести дело так, 
чтобы отдавать свою работу, свои силы на общее де
ло. Вот в этом и состоит коммунистическое воспита
ние. Только в такой работе превращается молодой  
человек или девушка в настоящего коммуниста».

Комсомол этот ленинский завет выполняет успеш 
но. Сошлюсь на примеры из жизни нашего большого 
коллектива.

Не так давно было время, когда к сфере обслуж и
вания юноши и девуш ки относились с немалой долей 
пренебрежения. Тогда комсомольцы и выступили с 
инициативой взять шефство над предприятиями слу
жбы  быта. И к нам на фабрику стали приходить де
сятки молодых людей. Сейчас в коллективе более 
80  процентов работающ их в возрасте до 30 лет. Осо
бенно радует то, что текучести среди молодых нет. И 
еще одна цифра: только 80 человек не имеют у  нас 
пока что среднего образования. Нередко даж е от ком
мунистов слышишь, что труднее нынче стало рабо
тать е молодежью . Думаю , потому и труднее, что у  
парней и девчат интересы стали значительно шире, 
чем в то время, когда я, скажем, была комсомолкой.

. Нынче на фабрике комсомольская организация  
стала гораздо активнее. М олодежь участвует в сорев- 
моваяии в честь 50-летия образования СССР. Брига
дой по пошиву детской одежды  руководит Тамара 
Серебренникова. Коллектив перевыполняет производ
ственный план, стремится изготовлять изделия хоро  
шего качества.

Немало молодеж и в бригаде по тіощиву верхней 
одеж ды  у  коммуниста Е. П. Пещерских. Девчата тут 
реш йли установить взаимный контроль за качеством  
выполнения заказов. Это заметно повысило ответст
венность за исполняемую  работу и, конечно, поло
жительно отразилось на результатах труда.

Очень многие отдают свое свободное время люби
мым занятиям. Маникюрша Нина Дацильцева, па
рикмахер Нина Анисимова, слесарь-наладчик Л ео
нид Каргопольцов, электрик Владимир Тризна и дру
гие участвуют в художественной самодеятельности, 
спортивных секциях. Портниха Галина Петрушко, на
пример, нынче все лето работала пионервожатой в 
лагере, ребята ее очень полюбили.

Комсомольская организация откликается на все 
мероприятия. Четверо наш их рабочих участвовали в 
комсомольской стройке на ВИЗе. На сельскохо
зяйственных работах была в большинстве молодежь. 
Друж но выходили на субботники. Нынче для самых 
активных, передовых комсомольцев на фабрике орга
низован политкружок «Беседы о партии». В нем за 
нимается 18 человек. Надеемся, что в будущ ем  году 
некоторых мы будем принимать в свои ряды.

Конечно, комсомольская организация мож ет и 
долж на работать энергичнее, живее, целенаправлен
ней. Нам бы хотелось, чтобы все юноши и девушки  
фабрики были комсомольцами, чтобы именно они 
задавали тон, были той силой в коммунистическом  
воспитании молодеж и, о которой говорил Владимир  
Ильич Ленин.

М. ЗОРИНА, секретарь партбюро 
фабрики бытового обслуживания имени 1 Мая.
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С пециал ьное о б р а зо в а н и е  сегод н я  н уж н о  не толь к о  м олоды м  
р а б о ч и м , которы е т р удя т ся  на пром ы ш ленны х п р ед п р и я ти я х , 
к стр ои тел ьств е. С ейч ас б е з  спец и аль н ы х знан ий  нет ни х о 
р ош его  п р о д а в ц а , ни хо р о ш его  кули н ара , ни д р у г о го  к в ал и ф и 
ц и р ов ан н ого  р абот н и к а . М ол одеж ь эт о  п он и м ает , и потом у  
и д е т  учиться в п р о ф есси он ал ь н о-т ехн и ч еск и е уч и л и щ а.

В торговом  уч и л и щ е, н ап р и м ер , ны нче за н и м а ю т ся  д еся т к и  
ю н ош ей  и д ев уш ек . С реди  них и В ал ен ти н а  А к сен ов а . Т ов ар и 
щ и и збр ал и  ее  ком сор гом  группы . Д бы ть ком сор гом  зн ач и т  
п од ав ать  п р и м ер . ,В ал ен т и н а  учится только н а хор ош о и отлич но.

Ф ото Н . Б У Л Ы Г И Н А .

*На комсомольской 
о р б и т е
« ...В се  за д а ч и  св о ег о  учения  

ставить так , чтобы  каж ды й  
ден ь  в л ю бой  д ер ев н е , в л ю бом  
гор од е реш ать практически  ту  
или Иную за д а ч у  о б щ е го  тру
д а , пускай са м у ю  м ален ьк ую , 
пуск ай са м у ю  п р о с т у ю » .

В. И. Л Е Н И Н . «ЗА Д А Ч И  
С О Ю ЗО В  М О Л О Д Е Ж И » .

ЗАБОТА НАША 
ТАКАЯ...

Каждый день когда спе
шишь к проходной завода, 
невольно замедляешь шаг 
возле красочных стендов. 
Не бывает утра, чтобы не 
появилось на них очередно
го рапорта о новой трудо 
вой победе. Например, 19 
октября коллектив динасо
вого завода выполнил план 
десяти месяцев по выпуску 
готовой продукции и ее ре
ализации. Д о конца месяца 
решено дополнительно вы
пустить 10300 тонн динаса. 
Приятно сознавать, что в 
это-м большом успехе есть 
немалая доля огнеупорщи- 
ков нашего второго цеха.

Словно в подтверждение, 
переводишь взгляд  на дрѵ 
гой стенд и читаешь: «19 
октября . бригада Фрикцион
ных прессов М. А. Сквор 
цова вы полнил^ сменное 
задание на 206 процентов». 
А рядом другое сообщение: 
в недельном соревновании в 
честь Узбекской Советской

лики первое место заняла 
смена Т. М еркотун, Татьяна 
— начальник этой смены, 
комсомолка. Работает у 
нас, во втором цехе, уже 
несколько лет — после 
окончания техникума.

Всего в комсомольской 
организации цеха 106 чле
нов BJIKCM. Н а многих 
важных производственных 
участках трудятся молодые. 
Хорошо работают. Каждый 
месяц подводятся итоги со 
ревнования меж ду ними за 
звание лучшего по профес
сии. И оказывается, опреде
лить победителя не оЧень-го 
просто- все комсомольцы 
нормы перевыполняют. Вот 
Виктор Половников, прес
совщик, член комсомоль
ского бюро смены. Парню 
22 года, работает после 
службы в армии, учится в 
вечерней школе. Восемь раз 
одерж ивал победы в сорев
новании за звание лучшего 
молодого рабочего. На 150 
— 180 процентов выполняет 
производственные задания.

Недавн-о на отчетно-вы
борном собрании комсор
гом одной из смен избран 
Анатолий Л ош аков, элект
рослесарь. Четырежды нын 
че он подтверж дал право 
называться лучшим по про
фессии.

Сейчас в цех пришло мно
го новичков. Мы видим за
дачу в том, чтобы помочь 
им быстрее освоить про
фессии. стать активными 
членами коллектива. А для 
этого их нужно ѵвлечь.

•50-летие образования
СССР комсомольцы цеха 
стремятся встретить ѵдар- 
.ной работой и хорошими 
общественными делами. УСоциалистической уРеспѵб- 

ПІІНЕПІІІІІІІІІІІІІІІІІНІІІІІІІІІІІІППтіІІІІНІНІППІІПП!

многих в социалистических 
обязательствах записано: 
добиться звания ударника 
коммунистического труда.

Юрий БАХТИН, 
механик, секретарь 

бюро ВЛКСМ второго 
цеха динасового завода.

РАБОТА 
МНЕ ПО ДУШЕ

Год назад с дипломом 
теплотехника я приехала 
на завод, который зовется 
здесь просто и коротко — 
ТИМ. С начала приходилось 
все время заменять забо
левших или уходящих в 
отпуск мастеров. Поэтому 
настроение мое «хромало».

Когда ж е посадили меня 
в кабинет по технике без
опасности, то не выдержала 
и недели. П отянуло к лю
дям, с которыми вместе ра
ботала и столько пережила 
забот, связанных со шлако
ватным цехом. И вот ра
дость. Мне поручили руко
водить сменой. Сделала для 
себя открытие — больше 
всего по душ е ночные сме
ны или когда приходится 
работать в выходные дни. 
В это время особенно ост
ро ощ ущ аеш ь ответствен
ность за производство, по
рученное дело, коллектив.

Люди в смене хорошие. 
П равда. по возрасту на
много старш е меня. Нельзя 
не сказать доброго слова о 
таких рабочих, как шихтов- 
щігки М ихаил Александро
вич К р ю к о в  и Алексей 
Константинович Колипнов, 
вагранщ ики Виктор П авло
вич Конев и Иван Алексе
евич Ю ж аков. И вообще 
паша смена живет и рабо
тает по принципу: один за 
всех, все за одного. Это 
очень помогает . в выполне
нии социалистических обя
зательств в честь 50-летия 
образования СССР. Чтобы 
успешнее справиться с ни
ми, соревнуемся со сменой 
мастера О. А. Смановских. 
Ольга Андреевна работает 
на заводе тридцать лет. Д а 
и рабочие ѵ нее в смене 
кадровые. Тем почетнее для 
нас переходящ ий вымпел, 
полученный по итогам со
циалистического соревнова
ния за сентябрь.

Зина САНТАДЗЕ, 
мастер завода 

термоизоляционных 
материалов, 
комсомолка.

ОДНА 
ИЗ ПЕРВЫХ 
ЗАПОВЕДЕЙ

Готовясь достойно ветре- 
тить 50-летие образования 
СССР, наша комсомольско- 
молодежная смена решила 
освоить выпуск нового про
дукта — кристаллического 
бихромата натрия. Это ста
ло главным в социалистиче
ском соревновании.

Освоение было, трудным. 
Ведь предстояло • изучить 
новую технологию произ- 
аодства. Но мы не спасо
вали. Успех в основном за 
висел от опыта и мастерства 
аппаратчиков. И первых 
стабильных результатов до
бились - комсомольцы Вале
рий Воробьев, М ихаил Ру- 
даев, В ладимир Новоселов.

Д обиваться успехов в 
труде — одна из главных 
заповедей смены. Около 170 
процентов — такова цифра 
выполнения производствен
ного задания в недельном 
соревновании в честь Тад
жикской Советской Социа
листической Республики. 
Поэтому смена заняла пер
вое место.

Очень больш ое внимание 
комсомольцы уделяют улуч
шению условий груда. Так, 
старший аппаратчик Воло
дя  Новоселов внес два ра
ционализаторских предло
жения: Они приняты. В ла
димир Панюшкин р а б о т а л . 
криста ллиза терщиком. Сей
час он трудится сутаршим 
аппаратчиком в другой сме
не. «Ушел на повышение», 
— так говорят о нем ребя
та, вспоминая частенько 
Своего товарищ а добрым 
словом Д ело в том, что во 
время промывки центрифуг 
в цехе всегда становилось 
грязно. П ридумал Володя 
нехитрое устройство, и в 
цехе теперь чисто.

В наших социалистиче
ских обязательствах есть 
такой пункт: не менее 60
процентов коллектива ком
сомольско-молодежной сме
ны долж но участвовать в 
рационализации производ
ства. Вот и стараю тся ре
бята.

Людмила, РЯБКОВА, 
мастер, секретарь ком
сомольской организа
ции цеха № 8 хромпи
кового завода.

ГЛ А ВН О Е, РЕБЯТА, С ЕРДЦ ЕМ  НЕ СТАРЕТЬ
Л?’ Н ЕЕ фамилия геро- 
J  ини из известного 

фильма «У озера». В 
отличие от своей сверст
ницы Тоня Бармина вы
росла не на берегу про
славленного Б ай кала, а 
возле скромной краса
вицы Чусовой. Училась в 
школе, а' теперь вот ра
ботает на знаменитом 
Новотрубном заводе. 
К ак и киногероиня, она 
любит стихи. Поэтому 
первое комсомольское 
поручение контролера 
ОТК Тони Барминой свя
зано с поэзией. ЕЛ до
верено готовить творче
ский «Огонек» для под
шефного дворового клу
ба «Орленок».

П о м о г у т  ей подруги, 
тож е недавние десяти
классницы. Им нравится 
друж ба с «Орленком». 
С амая главная затейни
ца — Очя Дивичинская.

Комсомольцы третьего

цеха давно над «Орлен
ком» шефствуют. Без
слесаря Бориса Денисо
ва ни одно спортивное
состязание не пройдет. 
Он учит мальчишек иг
рать в футбол и хоккей. 
Подручный вальцовщика 
Саша Рычихин вел в 
клубе ф отокруж ок. И 
вдруг как-то выясни
лось, что он увлекается 
еще и рисованием. Саша 
открыл ребятам чудес
ный мир баж овских ска
зов...

Девочки из ОТК дру
жной стайкой окружили 
секретаря К о м с о м о л ь 
ском организации треть
его цеха. Володя С уво
ров внимательно выслу
шивает их идеи и серь
езно замечает:

— К ак много. Справи
тесь ли?

«Взрыв», с каким вос
принимаются его . слова, 
заставляет секретаря

шутливо поднять руки. 
Суворов доволен. Нет, 
не ошиблось бюро. Это 
уже стало законом в 
комсомольской жизни 
цеха — каж дом у пору
чать общественное дело 
по душе. Стихия Толи 
Грозберга — походы. И, 
пожалуйста, передавай 
свою любовь к турист- 

' ским тропам другим. 
Или вот Виталий Попов, 
выпускник профессиона
льно - технического учи
лища. Его недавно в 
комсомол приняли. З а 
щищает в спортивных 
баталиях честь ' не толь
ко цеха, но всего заво
да.

Валерий Данилов, под
ручный вальцовщ ика, то
ж е спортсмен. Помимо 
этого он обладает еще 
большим организатор
ским талантом.- Комсо
мольцы отдела холодной 

• прокатки трѵб смены

«В», избрав его комсор
гом, теперь уж е не в 
аутсайдерах, как было 
раньше, а в почетном 
первом ряду.

А ведь от того, как
справится со своим по
ручением комсомолец, 
как  построит работу 
группа, зависит деятель
ность всей организации. 
Электрика Виктора По-
Вольских на днях в пар
тию принимали. Он за 
меститель' Владимира 
Суворова. Несет ответ
ственность за организа
цию социалистического 
соревнования. Попоосили 
его коммунисты расска
зать об этом. И оста
лись довольны ответом.

У ж е стало традицией 
в честь Д ня советской 
молодежи устраивать 
праздники труда. В них 
принимают участие те, 
кто готовился стать ра
бочей с.меной старших.

Например, кольцевой То
ля Радин. Более 150 про
центов —  такова его 
производительность гру
да в день праздника. 
Слесарю  Коле Лезіиев- 
скому нынче исполни
лось восемнадцать. Б 
цех пришел, как и боль- 
шинство его сверстников, 

’ после ГПТУ и уже стал 
уваж аем ы м  человеком. 
Это о нем рассказывали 
в день молодого рабоче
го, который проводится 
комсомольской ѳргани- 
зацией в начале каждого 
октября, новому попол
нению рабочего класса 
— 27 юношам и девуш 
кам. У знав от ветеранов 
и руководителей цеха о 
том, чем славен коллек
тив, частицей которого 
им предстоит быть, они 
спросили:

— А сколько человек 
награж дено медалями и 
орденами?

Н азвали  — более ше
стисот. И  засияли у всех 
восхищением глаза.

И еще нельзя не рас
сказать  об одной доб
рой традиции. Суббот- 
пики. В фонд народу бо
рющегося Вьетнама ком
сомольцами третьего це
ха перечислено более 
900 рублей. М олодежь 
трудилась в подшефном 
совхозе, на различных 
участках завода, на стро
ительстве цеха В-1А.

Комсомольцы третье
го цеха Н овотрубного 
завода заняли в социа
листическом соревнова
нии в честь 50-летия об
разования СССР первое 
место.

Р. ПОДБУРТНАЯ.
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Предложи И вану Федоро
вичу благоустроенную квар
тиру в большом городе, хо
рошо оплачиваемую ' рабо
ту, тишину, и покой — не. 
согласится. Это — наверх 
няка. Затоскует он ' среди' 
геометрически правильных 
городских клумб и газончи
ков, среди широкого авто
мобильного ..и людского., по
тока.

Таким уж  уродился Вил
ков. П одавай ему широкие 
просторы, ласковые озер
ные закаты, птичий щебет 
иа утренней зорьке. Да 
.чтобы шумела вольная ли
ства над головой, чтобы ис
кры костра перемигивались 
с ночными звездами, а ноги 
гудели от пройденных за 
день дорог. Вот в этом — 
счастье Ивана Федоровича.

Карелия, далекий при
озерный край. Здесь по
зн ал  он впервые радость 
дальних дорог, по-настоя
щему влюбился в природу, 
стал, можно сказать, про
фессиональным туристом.

Нынче И ван Вилков от
мечает своеобразный юби
лей в своей жизни — д в ад 
цать лет работы инструкто
ром по туризму. Д венад
цать из них отдано турбазе 
«Хрустальная». Сейчас и 
не подсчитаешь, сколько же 1 
пройдено за это время ки
лометров с  рюкзаком за^ 
плечами, сколько выращено 
туристов, воспитано и обу
чено молодых инструкто
ров.

Вот и меня обучал Иван 
Федорович азам  инструк
торского мастерства. Как-то 
в разговоре проскользнула 
ѵ него грустная нотка: дес-

Р А Д О С Т Ь  
ДАЛЬНИХ ДОРОГ

кагь, учишь, учишь иного, а 
он. ггорабртал., год-два и 
ушел, и весь твой труд 
кошка хвостом смахнула... 
Случается, конечно, такое, 
хоть и не так уж часто. Не 
каждому дано-пройти через 
бесконечные ‘испытания сту
жен и зноем, дождем и 
ветром, не* свернув, в сторо
ну. к семейному уюту.

Вилков из породы тех. 
кому по плечу такой суро
вый полусолдатский бьп. 
Это доказано годами. Где 
только ни вились его тури
стские тропы! По Кольскому 
полуострову и Приполярно
му Уралу, по теснинам гор
ного Кавказа и на Севере 
— везде оставлены следы 
его походных ботинок. Б о
льшинство походов, в кото
рых участвовал Иван Фе
дорович, были высшей ка
тегории сложности.

Есть что рассказать Фе
доровичу у вечернего кост
ра > начинающим любителям 
путешествий. О своих до
рожных приключениях го
ворит он не бахвалясь, что 
вот,, мол, побывал там-то ч 
там-то. Неторопливо веде г 
разговор, с усмешкой, с 
шуткой. Обращает больше 
всего внимание на го, ка
кие ошибки туристы совер
шили в походе, почему это 
случилось... Молодежь, как 
правило, слушает очень

внимательно, а вместе с 
этими рассказами впитыва
ет любовь к природе, к 
смелым и находчивым лю
дям. Многие потом с гор
достью говорят: «Я был
учеником Ивана Федорови
ча...»

Вилков и сыну своему 
Александру передал по на
следству эту неистребимую 
страсть к дальним странст
виям. Тот еще школьником 
был признанным турист
ским вожаком ребят* из Но-

во-Алексеевской школы, во
дил их в походы на Соко
линые скалы, на гору Вол
чиху. Сейчас Александр го
товится к службе в армии, 
а при возвращении Домой, 
конечно же, станет плечом 
к плечу с отцом на турист
ской тропе.

А в своем инструкторском 
деле Иван Федорович под
линный мастер. Но об этом 
писать нелегко. Эго надо 
видеть собственными глаза
ми, побывать с ним в труд
ных походах, съесть вместе 
пуд соли. Только тогда ста
нет ясно, насколько это 
трудолюбивый, мужествен
ный й  с к р о м н ы й  человек.

П. ВЕТОШКИН, 
преподаватель 

физкультуры 
школы № 12.

ПО ДВАДЦАТИ МАРШРУТАМ
Автобусный п арк  городского автотранспортного 

п редп риятия  насчитывает 88 маш ин, из них  15 а в 
тобусов новейшей м арки  — ЛиАЗ-677. Весь этот тр ан 
спорт ходит по 20 внутригородским, пригородным и 
м еж дугородны м марш рутам . Кроме того, имеется 33 
автомобиля-такси.

В последнее время увеличилось количество автобу
сов по м арш ру там  «Магнитка — Старотрубный з а 
вод» и «А втостанция—П ильная» .  П редполагается  уве
л ич и ть  число  автобусов, следую щих от гостиницы до 
ж елезнодорожного вокзала.

П. БЕЛЬКОВ,
• директор автопредприятия.

ТЫСЯЧИ З Р И Т Е Л Е Й
Коллектив кинотеатра «Восход» план октябри вы  

полнил уже к 24 числу.
Больш ую  работу ^мы провели, готовясь к показу 

широкоформатного кинофильма «Даурия», который 
прош ел с большим успехом. Четко и слаженно рабо 
тали кассиры во главе с И. Г. Гущиной. Техническиа  
руководитель А . С. К узнецов обеспечил хорош ий пр- 
ѵ.аз фильма.

Больш ую  помощь в рекламировании лент оказали  
ребята из детского кинотеатра «Дружба». В остав
шиеся дни октября в «Восходе» посмотрят фильмы  
еще около десяти тысяч человек.

Г. ФЕДОРОВ, директор кинотеатра.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

“  НОВЫЕ СТИХИ

Тропинка
То убеж ит, опередив меня, 
То, ц епк ая ,  легко  взлетит 

по склону. 
А  то разним ет ветки

и в зеленый 
П одлесок юркнет, за  собой 

маня.
Б е ж и т  тропинка,

ФЛОР ВАСИЛЬЕВ

Мой торопит шаг,
То пол$ к аж ет  мне,

то л есо сек у : 
— Гляди, к а к  много дел 

д л я  человека! 
А  впереди и х '  больше.
Т ам  — большак!..

Перевод с удмуртского 
Н. М ЕРЕЖ НИКОВА.

ВАСИЛИЙ ТРУБИ ЦЫ Н

Г О Л У Б А Я  Е Л Ь
Снега одели ночью

землю,
П ы ш на п у х о в ая  постель. 
Но только  ель не спит, 

а дрем лет, —- 
Ж дет солн ца  голубая ель.

Iу ги е  ветви  этой  ели 
Снег отряхнули  н а  зар е , 
И, к ак  весной ,

заголубели 
В студеном наш ем

декабре.

ЗА РУБ ЕЖ Н Ы Й  
КАЛЕЙ ДОСКОП

Заботливая няня.
Фото Камера 
Пресс—ТАСС.

* * *
Т уристы , м еч таю щ ие

в зглянуть' н а  П ар и ж  с  вы
соты  птичьего п ол ета , прос
т аи в аю т в оч ер еди  на лифт, 
которы й п одн и м ет  и х  на

п осл едн и й  э т а ж  Э й ф ел е
вой баш ни Тем  ж е  и з них, 
кто п р ед п оч и тает  не сп еш а  
осм отр еть гор од  .« сн и зу » , не 
утом ляя с е б я  при этом  д о л 
гой х о д ь б о й , п р ед л а га ет ся  
вот такой , переж и вш ий все 
техн и ч еск и е р еволю ции т р а н 
сп ор т  (н а  сн и м к е). С вою  
стоян к у необы чны й эк и п аж  
в ы бр ал  н а  п лощ адк е п о д  
Э й ф елевой  баш н ей  м е ж д у  
четы рьмя е е  ги гантским и  
о п ор ам и , о д н а  и з которы х  
ви дн а  на сни м ке.

Ф ото Е. К А РА С Е В О Й .
Ф отохроника ТА СС .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕК Л А М А  0 ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». 28, 29 октября —- широкоэкран

ный фильм «МАЛЬЧИКИ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, б, 7, S 
часов вечера.

Кинотеатр «Космос». 28, 29, 30 октября — цветной 
Фильм «НЕ ПРОМАХНИСЬ. АСУНТА!». Сеансы: 28, 
29 октября —-9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов вечера. 30 октяб
ря — 9, 11, 1 дня. 30 октября — широкоэкранный
фильм «Б Е Р Е Г  ВЕТРОВ». Сеансы: 3, 5, 7, 9 часов ве
чера.

Клуб имени Ленина. 28. 29 октября — художествен
ный фильм «ЦВЕТОК ПЕРСИКА». Сеансы: 1, 5, 7 ча
сов вечера. 29 октября для детей «ТЕЛЕГРАММА». 
Начало в 11 час. ѵтра.

Клуб СТЗ. 28. 29 октября — художественный фильм 
«ОХ, У Ж  ЭТА НАСТЯ». Сеансы: 3, 5, 7, 9 часов вече
ра.

П оздравл яем  наш у мам у  А нну Ивановну и 
папу К у зьм у  Н ики ти ч а  А ристовых с золотой 
свадьбой. Ж ел аем  всего хорошего.

ТАЛОВИКОВЫ.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
С 30 октября  в м агазине №  7 «П ромыш лен

ны е товары» (ул. Ватутина, 50) проводится не
д е л я  п родаж и  женского белья.

■шммипганашшяаншнанвтшяі

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 
30 октября

П Е Р В А Я  П РО ГРАМ М А
17.18 С вердловск . П рограм м а  

п ер ед а ч .. 17.20 Н овости. 17.25 П о
к азы в ает ст уд и я  «Б ар абан щ и к » . 
«П ион ер ский  вестни к». 17.55 
М О СКВА . П рограм м а п ер ед ач .
1.8.00 « Н а у к а  — сел ьск ом у х о 
зяйству»-. «Х им ия и у р о ж а й » .
18.30 С вердловск . Откры тие о б 
л астн ого  тел ев и зи он н ого  конкур 
са советской  п есн и . 19.30 М ОС
КВА. «С ем ь д н ей  Ч ереповецкого  
м еталл урги ч еск ого  за в о д а » . П е
р ед а ч а  1-я. 20.00 Н овости. 20.10 
«С ою з н ер уш и м ы й ». Коми АССР
20.45 М еж д у н а р о д н а я  пан ор ам а.
21.15 Цв. тел . К онцерт артистов  
оперетты . 21.50 Цв. тел . «В ер а , 
Н а д е ж д а , Л ю бов ь » . П рем ьера  
м ногосер и й н ого  ху д о ж ест в ен н о 
го т ел еф и л ь м а . 1-я сер и я . 23.00 
« В р ем я » . 23.30 «О т всей д у ш и » .  
В стреча с  коллективом  к олхоза  
им ени А. С уворова Винницкой  
о бл асти .

ВТО РАЯ  ПРО ГРАМ М А
15.30 М О С К ВА . Д ля  ш кольни

ков. «К о ст ер » . П ионерский т ел е 
сбор н и к . 19.00 «Р одн ы е н ап евы ». 
К онцерт-очерк . 19.30 С вердловск. 
П р ограм м а п ер ед ач . 19.32 «В н и 
м а н и е! П о д р о ст о к » . 20.05 -Кино
ж ур н ал  «С оветский У р ал » . 20.15 
Д л я  вас. м алы ш и. 20.30 Н овости .
20.15 «И ск усств о  и ж и зн ь » . 
Встреча ар тистов  ТІОЗа с уч а
щ им ися ГП ТУ №  3. 21.45 Р ек 
лам а и объ я в л ен и я. 21.50 «К рай  
наш ен ск и й ». Д  о к у м е н т а л ь н ы й 
тел еф и льм .

В Т О Р Н И К , 
31 октября

П ЕРВА Я  ПРО ГРАМ М А
•11.00 С вердлов ск . «П р о и зв о д 

ственн о - технический вестн и к ». 
П о пути р еконструкции. 11.30 
М О СКВА . П рограм м а п ер ед ач .
11.35 Н овости. 11.45 Д ля ш коль
ников. « К о ст ер » . 12.15 Ц в. тел . 
«З и м а  — не полевой с е зо н » .  
Х удож ественны й тел еф и льм .
13.25 П рограм м а д ок ум ен т ал ь 
ных ф ильм ов. 14.15 «Огни цир
к а» . 14.45 «Товары  — н а р о д у » .
17.58 С вердловск . П р ограм м а

.п ер ед ач . 18.00 Н овости. 18.05 
Н ов ое на киноэкране. 18.45 «П е
р едовой  опы т — в д ей ст в и и » . 
П ер едач а  д л я  ж ив отн ов одов .
19.15 М О С К ВА . Д ля  ш кольников. 
«В сем ирны й сл ед о п ы т » . 19.45 
«С ем ь д н ей  Ч ереповецкого м е
т ал л урги ч еск ого  за в о д а » . П ере
дач а  2-яг 20.00 Н овости. 20.10 
Д л я  д ет ей . «В еселы й К арандаш  
и его  д р у з ь я » . 20.40 П олевая  
почта « П о д в и га » . 21.10 С. Р а х 
м анинов. Третий концерт для  
ф ор тепьян о с ор кестр ом . 21.50 
Цв. т ел . «В ер а , Н а р еж д а , Л ю 
б о в ь » . 2-я сер и я . 23.00 « В р ем я » .
23.30 « И . А ндроников р асск а
зы в а е т ...» . 00.30 Спортивный  
дневник.

ВТО РАЯ  ПРО ГРАМ М А
1S.40 М О С К ВА . П рограм м а  

п ер ед ач . 18.45 «Б асни К р ы л ова».
19.15 С цер дловск . «А рм ия Т р я
согузк и »  . Х удож еств ен н ы й  
Фильм. 20.35 Д л я  вас. м алы ш и. 
20.50 Н овости . 21.05 В эф и р е — 
«Т ов ар и щ ». «Вы нас сп р аш и в а
л и ...» . Р а зго в о р  о п р о ф есси о 
нальном  д о л ге  учителя . 21.50 
К онцерт п о  зая в к ам . 22.20 « Д е 
л о  ж и зн и » . Д окум ентальны й, 
тел еф и л ь м .

С Р Е Д А , 
1 н о я б р я

П Е Р В А Я  ПРО ГРАМ М А
11.30 М О СКВА . П рограм м а  

п ер ед а ч . 11.35 Н овости. 11.45 Д л я  
ш кольников. «П одар ки  д р у зь я м » .
12.15 Ц в. тел . «Д он  К ихот» Ху
дож еств ен н ы й  фильм . 13.50 «С е
годня  и каж ды й д ен ь » . Д о к у 
ментальны й фильм . 15.00 «За  
эк он ом и ю  и бер еж л и в ость  в 
больш ом  и м а л о м » . 17.18 С в ер д 
ловск . П р ограм м а п ер ед ач . 17.50 
Н овости . 17.55 М О СКВА . П рог
р ам м а  п ер ед а ч . 18.00 «У чение  
Ч. Д ар в и н а  о б  эволю ции ор ган и 
ческого м и р а » . 18.30 Д л я  детей  
«Л ети , наш а п есн я » . Концерт.
19.00 «К н и ж н ая  л а в к а » . 19.45 
«С ем ь д н ей  Ч ереповецкого м е 
т ал л урги ч еск ого  за в о д а » . П ере
д ач а  3-я . 20.00 Н овости. 20.10 
К онцерт. 21.10 Вы ступает поли
тический обозр ев ат ел ь  газеты  
« П р а в д а »  Ю. А. Ж уков. 21.40 
Ц в. тел . «В ер а , Н а д е ж д а , Л ю 
б о в ь » . 3-я сер и я . 23.00 «В р ем я » .
23.30 К онцерт м астер ов  искусств.

ВТО РАЯ  П РО ГРАМ М А
17.50 С вердловск . У чебная  

п р огр ам м а. И стория КПС С .- I 
кур с. 19.10 Н ач ер тательн ая  г е о 
м етрия. 1 курс. 20.30 Ф изи ка, 
3 курс. 21.45 Н овости. 22.00 «К о- 
т о в ск и й » . Х удож ественны й
фильм .

Ч Е Т В Е Р Г ,  
2  н о я б р я

П ЕРВА Я  П РО ГРАЛ Ш А
11.30 -МОСКВА. П рограм м а пе

р ед ач . 11.35 Н овости. 11.45 Д ля  
д ет ей . «Л ети , наш а п есн я » . 
К онцерт. 12.15 Цв. тел . «С вадь
ба  в М ал и н ов к е» . Х удож ест в ен 
ный ф ильм . 13.45 К онцерт. 14.20 
«Ч ел овек  и за к о н » . 18.08 С вер д 
ловск . П р ограм м а п ер ед ач . 18.10 
Н ов ости . 18.15 «П оклонники  
т а л а н т а » . Н аучно-популярны й  
ф и ль м . (Р ек л ам а Г осст р а х а ).
18.25 С оветы  врача. «А лкоголь — 
враг с е р д ц а » . 18.45 М О СКВА. 
П р ограм м а п ер едач . 18.50 А. С. 
П уш кин. «П есн ь  о вещ ем  О ле
г е » . 19.15 Д л я  д етей . Р ебятам  
о зв е р я т а х » . 19.45 «С ем ь дней  
Ч ер еп ов ец к ого  м еталл урги ч еск о
го за в о д а » . П ередач а 4 -я . 20.00 
Н овости. 20.10 «Л енинский ун и 
в ер си тет  м и лл ионов». «Р ол ь  тр у
д ов ого  коллектива в п р ои зв од 

ственной и соци альной  ж и зн и  
предприятия»* 20.40 «Б алетны е  
м и ниатю р ы ». 21.30 Ч ем пионат  
СССР по ф утбол у . ЦСКА  — 
«Д и н ам о»  (М ). 23.15 « В р ем я » .
23.45 «М астера иск усств » . Н ар од 
ный артист СССР М . М . Я н
шин.

ВТО РАЯ  ПРО ГРАМ М А
18.58 С вердловск . 19.00 «Н аш е  

п оч та» . 19.30 «Н ар исуй  м не п ес 
н ю » . Ф ильм -концерт. 20.00 В зя л  
об я зател ь ст в о  — вы полни. 20.15 
Д л я  в ас, м алы ш и. 20.25 Н овости . ,
20.40 «.Сегодня в кон сер ватор и и ». 
105-я си м ф ония И . Г ай дн а. 21.10 
К иноэкран — сел у . «М икрокли
м ат на ф ер м е» . Н ауч н о-п оп ул яр 
ный ф ильм . 21.30 П о заявкам  
тел езр и т ел ей . «М ичм ан П ан и н » , 
Х удож еств ен н  ый ф и льм .

П Я Т Н И Ц А ,
3  н о я б р я

П Е Р В А Я  П РО ГРАМ М А
11.30 М О С К ВА . П рограм м а пе

р ед ач . 11.35 Н овости. 11.45 Д л я  
ш кольников. «Д ел ай  с нам и, д е 
лай , как мы , д ел ай  лучш е н а с» .
12.45 « Д а л ек а я  н ев ест а » . Х у д о 
ж ественны й ф ильм . 14.10 «Ш ах
м атная ш к о л а » . 14.20 «С ибир 
ск и е гор и зон ты » . П рограм м а д о 
кум ентальны х ф ильм ов Н ов оси 
бирской ст у д и и  тел ев и ден и я .
15.35 «П о ваш им  п и сь м ам » . 17.48 
С вердлов ск . П р ограм м а п ер е
д а ч . 17.50 « Р е п о р т е р » . И н ф ор м а
ционная пр огр ам м а. 18.20 М О СК
ВА. «А ктуальны е пр облем ы  н а 
уки и куль тур ы ». 18.50 Концерт  
нар одн ого  ан сам бл я  ур аль ск ого  
тан ц а  Д о м а  культуры  п р оф тех 
о б р азов ан и я  г. П ерм и. 19.25 Цв. 
тел . Д л я  д ет ей . «У м елы е р у к и » .
19.45 «С ем ь д н ей  Ч ер еповецкого  
м еталл урги ч еск ого  за в о д а » . П е
р ед а ч а  5-я . 20.00 Н овости . 20.10 
«С ою з н ер уш и м ы й ». К иргизская  
ССР: 22.00 Ч ем пионат С СС Р по  
ф ут б о л у . « З а р я »  (В ор ош и л ов 
гр а д ) — « Д и н ам о»  (М и н ск ). 2-й 
тай м . 23.00 « В р ем я » . 23.30 К ино
иск усство Страны  С оветов. 
«О тец  с о л д а т а » . Х у д о ж е ст в ен 
ный ф ильм . 01.00 Ч ем пионат  
С СС Р по ф утбол у . «Д и н ам о»  
(Т би л и си ) — «С партак» (М .) ,  
2 -й  тайм .

ВТО РА Я  П РО ГРАМ М А
17.45 М О С К ВА . П рограм м а  

п ер ед ач . 17.50 « Р асск азы  о п р о
ф ес си я х » . Мы — ж е л е зн о д о р о ж 

ники. 18.20 С вердловск . П рограм  
ма п ер ед а ч . 18.22 «М узы кальны е  
кар ти н к и ». Ф ортепианн ы е м и 
ниатю ры . 18.30 Х оккей. «А втом о
би ли ст»  — СКА (Л е н и н г р а д ). 
В переры ве «Н овости» и « Д л я  
вас, м ал ы ш и » . 20.45 «К 50-летию  
С С С Р » . «Б аш кирия. У ф а, А н 
веру Б и к ч е н т а ев у ...» . 21.30 « Л е 
нин в о к т я б р е» . Х у д о ж е ст в ен 
ны й фильм*.

С У Б Б О Т А , 
4  н о я б р я

П Е Р В А Я  П РО ГРАМ М А
11.30 М О СКВА . П рограм м а  

п ер ед а ч . 11.35 Н овости. 11.45 Д л я  
ш кольников. « Ч и тай гор од» . 12.15 
Д . Ш остакович. «Ш естая си м ф о 
ни я » . 12.45 Д ля  ш кольников. 
Ю. Я ковлев. «А. В оробьев стек ла  
не в ы б и в а л » . С пектакль К а за н 
ск ого  т еа т р а  юных зр и т ел ей .
14.05 « З а  эк оном ию  и б е р е ж л и 
вость в больш ом  и м ал о м » . 14.20 
К онцерт. 14.50 « З е м л я к и » . 16.55 
М О С К В А . П рограм м а п ер ед ач .
17.00 К онцерт ан сам бл я  « В о л ж 
ск и е зор и »  (г. В ол гогр ад ). 17.30 
Цв. тел . «В от моя д ер ев н я » . Х у
дож еств ен н ы й  тел еф и л ь м . 1-я с е 
рия. 19.00 Д ля  ш кольников. 
«М узы кальны й театр  —■ д е т я м » .
19.45 «С ем ь дней  Ч ереповецкого  
м еталл урги ч еск ого  за в о д а » . П е
р ед ач а  6 -я , 20.00 Н овости. 20.10 
Б есед а  о воспитании. 20.40 Кон
церт н ар од н ого  артиста А зер 
б а й д ж а н ск о й  ССР -М. М агом а- 
ева. 21.45 « L U t o d m » .  С пектакль  
М осковского ак ад ем и ч еск ого  те
атр а  им ени М оссовета. 23.00 
«В р ем я» 23.30 П р од ол ж ен и е  
сп ек так ля .

ІТО РДЯ  ПРОГРАММА 
»Г.*'3 С всрд  юВч К. П рограм м а  

п ер ед ач . 18.00 П р ограм м а «В  
м ире и н тер есн ого» . Д о к у м е н 
тальны е фильмы : «Р азм ы ш л ен и е  
о м агн и те» , « 8  м иллионов и д ей » . 
«М одел и ров ан и е о д еж д ы : м а ссо 
вость и іш лѵидйдуальмость» . ! 9.00 
В эф и р е — «Т ов ар и щ ». «Я пока 
ещ е не мая.тер». О ткры тая з а 
щ ита проф ессии  стр ои тел я . 20.15 
Д л я  вас. м алы ш и. 20.25 Н овости .
20.35 «С мертны й в р аг» . Х у д о ж е 
ственны й фильм . 22.00 «А к те
р ы ...» . Т ел ев и зи он н ы е новеллы .

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
5 н о я б р я

П Е Р В А Я  ПРО ГРАМ М А
11.00 М О СКВА. П рограм м а п е

р ед а ч . 11.05 «Н а за р я д к у  с т а 
новись!» Утренняя ги м настика  
для д ет ей . 11.20 Н овости. 11.30 
Цв. тел . Д л я  ш кольников. « Б у 
ди ль н и к ». 12.00 К ииопрограм м а  
«П и он ер и я » . 12.30 Цв. тел . «М у
зы кальны й киоск». 13.00 «С ем ь  
дн ей  Ч ереповецкого м ет ал л ур 
ги ческого за в о д а » . П ередач а  
7-я. 13.15 Цв. тел . «Мы с б е р е 
гов О к и ». П рем ьера м узы к аль
ного тел еф и л ь м а. 14.20 Цв. тел . 
«В от м оя  д ер ев н я » . 2-я сер и я .
15.30 « З д о р о в ь е» , 16.00 Цв. тел . 
«К а р у сел ь » . 16.45 «С ельский  
ч а с» . 17.45 Свер/Гловск. Новости* 
17.55 «Н аш и к и н оп рем ь ер ы ». 
«П ер в ая ^ 'бор озд а» . 18.10 М О СК
ВА. К онцерт м астер ов  иск усств .
19.30 Цв. тел . Д л я  д ет ей . П ро
гр ам м а м ультф ильм ов. 20.00 Н о
вости. 20.10 «П есн я -72» . 20.40
Цв. тел . «К луб киноп утеш ест
в и й » . 21.35 Цв. т ел . «П есни  м о
р я » . Х удож ественны й ф ильм .
23.30 « В р ем я » . 23.30,- Ц в. тел . 
Т ел евизионны й театр  м иниатю р  
«Т р и н адц ать  ст ул ь ев » .




