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РЕКОНСТРУКЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА и МАССОВО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА
К ом м унисты  восьмого цеха хром пи­

кового завода не р аз обсуж дали  на сво­
их собраниях вопросы  реконструкции. 
Ш таб координирует работы , инф орм и­
рует трудящ и хся  о ходе реконструкции 
через «молнии», стенную  газету, завод­
ское радио. П артбю ро ц еха создало спе- 
ц иалб яую  комиссию  партийного конт­
роля.

В цехе и н а  территории  возле него 
оф орм лена н агл я д н а я  аги тац и я . Хром- 
к о вц ы  знаю т, что сооруж ение пристроя 
к  цеху в два р аза  поднимет вы пуск 
продукции, а  затрач ен о  на это госу­
дарственны х средств будет почти в два 
р а з а  меньш е, чем на строительство но­
вого цеха. Н а п л ак ат ах , щ итах расска­
зан о , к аки е  будут кап и тал овл ож ен и я , 
к огд а  они окупятся, что нуж но сде­
л ать , чтобы  реконструкцию  провести в 
сж аты е сроки. А ги таторы , дл я  которы х 
специально провели семинар. сейчас 
вы ступаю т в б ри гад ах  с беседами.

Все это, естественно, создает вы сокий 
трудовой  настрой, ориентирует цехови­
ков  на то, к аку ю  помощ ь ок азать  стро­

и телям , чтобы вы полнить нам еченны е 
работы  до конца года.

Ч то ж е касается  третьего строитель­
ного уп равлен ия, которое привлечено к 
реконструкции  ц еха, то оно пока не по­
заботилось, чтобы массово-политичесчКая 
работа среди строителей б ы л а  поднята 
на уровень требований .дн я . С екретарь 
партбю ро В. Ф. Ч уви льди н а признает, 
что н агл ядн ой  аги тац и и  на участке  во­
сьмого цеха нет. О гласности  работы, 
вы полнения п л ан а  и обязательств  здесь 
не задум ы ваю тся . А гитаторов или по­
литинф орм аторов строители  ви д ят  очень 
редко. Н адо п олагать , что однош  из при­
чин сры ва сентябрьского п л ан а  на ре­
конструкции  восьмого ц еха является 
н и зк ая  м ассово-политическая работа.

Ж и зн ь  подтверж дает ленинское по- ; 
л ож ен и е о том, что  ш и р о к ая  и полная 5 
инф орм ированность тр у д я щ и х ся  о п ла  j 
н ах  и путях их осущ ествления дает наи- 1 
больш ий эфф ект творческого отнош ения 
лю дей к  реш ению  п оставлен ны х зад ач . 
П арти й н ая  орган и зац и я  восьмого ц еха 
Н овотрубного завода оп и рается  в своей

работе на это ленинское указан и е , осо­
бенно в периоды  капи тального  рем онта 
стана «.30-102».

Нет см ы сла подробно остан авли ваться  
на том, к а к  партбю ро расставляет  си ­
лы  на те короткие сроки, когда на стане 
ремонт совм ещ ается с реконструкцией . 
Об этом не р аз подробно рассказы ва- 

■ лось в городской газете. В действие 
j приводятся разнообразны е и очень эф- 
і ф ективны е ф ормы  массово-политиче­

ской работы : еж едневное подведение
итогов работы , оповещение о них через 
радиопередачи , выпуски «боевых л и ст ­
ков», «м олний»; еж едневное сравнение 
результатов  соревнования и определение 
победителей, которы м вручаю тся пере­
ходящ ие вы м пелы , денеж ны е п рем и и; 
беседы агитаторов, политинф орм аторов 
— все это и создает в коллекти ве атм о­
сферу ответственности и творческого 
отнош ения к порученному делу. II не 
бы ло ещ е в истории ц еха сл учая , чтобы  
период капи тального  ремонта и реконст­
рукци и  стана не сокращ ался  на полто 
pa-два дня. —

Опытом новотрубников сполна вос­
пользовались хром пиковцы . А  вот п ар ­
тийные органи зац ии  динасового завода, 
завода сантехизделий , р я д а  других 
предприятий,,’ на которы х то ж е” идет 
борьба за  повы ш ение эф ф ективности  ’ об­
щественного п роизводства путем  рекон­
струкции цехов, участков , оборудова­
ния, не п ридали  ещ е долж ного  зн аче­
ния ш ирокой и полной инф орм ировая- 

j цостй трудящ и хся  о н ам ечен н ы х рабо- 
I тах. .

Ц ентральны й К ом итет КПСС указы вя* 
I ет, что целеустрем ленн ая организатор- 
; ска я и м ассово-политическая работа 

партийны х органи зац ий  по достиж ению  
I высоких п оказателей  и спользовани я ос­

новных производственны х фондов и бы- 
і стрейшего освоения проектны х мощно- 
j ногтей дает весомый в к л ад  в развитие 

экономики страны. С л едовател ьн о ,, з а ­
дача зак л ю ч ается  к том, чтобы  н а  в аж ­
нейш их уч астк ах  реконструкции  произ­
водства партийны е органи зац ии  эффек- 

!| тивнее и спользовали  все ф орм ы  идеоло- 
и гнческого воспитания трудящ и хся .

ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! ВСЕМЕРНО ПОВЫШАЙТЕ РОЛЬ ТРУДОВЫХ 
КОЛЛЕКТИВОВ В КОММУНИСТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ, ДАЛЬНЕЙШЕМ РАЗВИТИИ 
ТРУДОВОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА!

(И з Призывов Ц К  КПСС к 55-ой годовщине Великого О ктября).

Штрихи биографии
Интересный документ — 

трудовая книжка. Всегда 
приятно вносить в нее за ­
писи, дополняющие новым 
штрихом биографию рабо­
чего человека. Вот обивщи­
ки литья чугунолитейного 
цеха Ф. П. Уткин и В, В. 
Астраханцев. В их трудо­
вой книжке в графе «П о­
ощрения» появилась запись: 
«Премирован за успехи в 
социалистическом соревно­
вании в честь 50-летия об­
разования СССР».

Закончилась уборочная 
кампания. Многие рабочие 
вавода оказали сельчанам 
г.ом оть в 'за го т о в к е  кормов 
н уборке зерновых. И здан 
приказ по заводу, в котором 
объявлена б л а г о д а р н о с т ь  
слесарю  механосборочного 
цеха № 2 В. В. Ендальцеву, 
слесарю - сантехнику энер- 

„гоцеха А. А. Катасонову, 
плотнику ремонтно - строи­
тельного цеха М. И. Д оро­
нину,

Работники ремонтно-стра-

ителыюи служоы много де­
лают для того, чтобы под­
держ ивать производствен­
ные помещения и жилой 
фонд в хорошем состоянии. 
Недаром в честь Д ня стро­
ителя А. И. Яшина, ш тука­
тур М .‘ В. Савотина и сто­
ляр Д. Ф. Кизюк награж де­
ны почетными грамотами ди­
рекции. партбюро и завкома 
профсоюза.

Я с большим удовольстви­
ем брала в рѵки трудовые 
паспорта формовщицы ‘чугу­
нолитейного цеха Н атальи 
Федоровны Репиной и стар­
шего камневара камнели­
тейного цеха Анатолия 
И вановича Кузнецова. Пер­
вая награждена Почетной 
грамотой М инистерства чер­
ной металлургии и ЦК 
профсоюза, второй ’— знач­
ком «Отличник социалисти­
ческого соревнования».

А. С КРИ П О В Д, 
начальник отдела 

кадров завода 
горного оборудования.

Кропотливая работа і/ 
сортировщицы готовых из­
делий А . Д. Н ечуш киной. 
За смену приходится пе­
рекладывать не одну ты­
сячу кирпичей после об­
жига в печах. Анастасия 
Давыдовна с честыо вы­
полняет свое дело, пере­
крывая нормы на 50— вО 
процентов. Во втором цехе 
динасового завода она счи­
тается одной из лучш их  
работниц, ей присвоено 
звание ударника комм уни­
стического труда, она ус­
пешно трудится на предок­
тябрьской вахте.

Фото В. ЗОТОВА.

В рудоуправлении про­
долж ается смотр-конкурс 
по изысканию и использо­
ванию резервов производ­
ства. Активное участие при­
нимают в нем рационализа­
торы — рабочие. Недавно, 
например, в ж елезнодорож ­
ном цехе внедрена интерес­
ная новинка. При разборке 
и укладке путей, как изве­
стно, используется путевой

П О М О Г Л А  С М Е Т К А
электроинструмент: рельсо­
резные, шлифовальные, све­
рлильные станки и т. д. Р а ­
ньше для энергообеспече­
ния их каж ды й раз в карь­
ер подавалась передвижнэк 
электростанция. Машинисты 
кранов В. Е. Корчагин и 
В. И. Коробейников, элект-

г±  ИДЕТ СМОТР-КОНКУРС НОТ

Г О Т О В И Т С Я  В Ы С Т А В К А
19 октября состоялось заседание городского органи­

зационного комитета по проведению омотра-конкурсд 
на промышленных предприятиях города по научной 
организации труда. Рассмотрен вопрос об организации 
городской выставки по НОТ.

Д ля определения объем а экспозиций и ее основной 
тематики смотровым комиссиям предлагается предста­
вить к 20 ноября иа рассмотрение комитету материа­

лы, отраж аю щ ие работу коллективов по внедрению 
научной организации труда и управления, повышению 
культуры производства, широкому участию трудящихся 
в поиске и использовании резервов роста производи­
тельности. Особое внимание следует уделить показу 
экономической и социальной эффективности этой 
работы.

М атериалы необходимо представлять в виде эскизов, 
фотографий, текстов длй планшетов, альбомов.

В. ДУЕВ, начальник отдела -НОТ и УП
Новотрубітого заволп. заместитель председателя 

городского организационного комитета.

рослесарь И. А. Акузин 
предложили использовать в 
качестве источника питания 
энергоблок крана. Они сде­
лали оригинальную при­
ставку на кране КДЭ-161, 
через которую сейчас под­
ключается путевой электро­
инструмент. Необходимость 
в передвижной станции от­
пала, улучш илась органи­
зация труда на укладке 
путей, сократились тран­
спортные расходы.

Б лагодаря  творческой 
инициативе горняков, за 
девять месяцев получен со­
лидный экономический эф­
фект — 76891 рубль при 
обязательствах 66 тысяч. 

.П риятно, что эстафета по­
иска продолжается. Ведь

нашему коллективу по ито­
гам первого полугодия сов­
местным решением обкома 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышленно­
сти и облсовета ВОИІ5 при­
своено звание «Лучшее 
предприятие среди предпри­
ятий черной . металлургии 
области по рационализации 
и изобретательству» и вы­
делена премия 750 рублей. 
К ак видим, горняки доро­
ж ат столь высоким призна­
нием и стремятся ознамено­
вать всенародную подго­
товку к юбилею СССР но­
выми успехами.

В. Д А Ш К ЕВИ Ч, ’ 
инженер бюро Цчтт- 
нализации и техниче­
ской информации.
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[БУДНИ ПАРТИЙНЫХ ГРУПП.

БЫТЬ АВАНГАРДОМ
На отчетно-выборном партийном собрании  

в  первом строительном управлении  секретарь 
партбюро И. В. Королев дал высокую оценку  
деятельности партийной группы  первого участ­
ка, которую возглавляет П. Я. Заев.

Вот уж  поистине: во­
юют не числом, а умени­
ем. О партийной группе 
П. Я. Заева, в которой 
всего восемь коммуни­
стов, говорили еще тог­
да, когда на Н овотруб­
ном строили цех В-1А. 
Тогда коммунисты из­
брали П авла Яковлевича 
партгрупоргом и утвер­
дились во мнении, что 
это хороший организа­
тор, принципиальный и 
деятельный человек. Но 
нет необходимости вспо­
минать прошлое, когда 
можно рассказать о се­
годняшнем дне.

Коллектив первого 
участка сразу  после 
окончания работ на В-1А 
перебросили на строи­
тельство комплекса двой­
ного суперфосфата. П ер­
вое, что сделал парт­
групорг, — провел От­
крытое партийное собра­
ние. Вместе с начальни­
ком участка М. В. Тюри­
ным и председателем 
цехкома профсоюза В. Ф. 
Фурманом это собрание 
он хорошо подготовил. 
Строителям разъяснили 
важ ность нового объек­
та для народного хозяй­
ства страны, подчеркну­
ли, какие стоят задачи 
и какая роль отводится 
коммунистам в их осу­
ществлении. Тогда же 
было решено включиться 
в социалистическое со­
ревнование в честь 50- 
л е т и я  образования
СССР. Взвесили возмож ­
ности, наметили сроки 
выполнения задании.

Партгруппа держит 
производство под досто­
янным контролем.^ К аж ­
дая  бригада работает по 
аккордно - премиальным 
нарядам. Нормировщик 
В. М. Бурехина просле­
дила, чтобы планы -зада­
ния были красочно офор­
млены и находились на 
участках. Итоги подво­
дятся ежедневно, про­
счеты н недостатки ста­
новятся известны всем, 
чтобы другие бригады, 
участки не повторяли 
ошибок. П артгрупорг и 
коммунисты больше все­
го заботятся о том, что­
бы создать в коллективе 
хороший, творческий 
микроклимат, поддержи­
вать таудовой подъем.

—- С одним погово­

ришь по душам, подбод­
ришь, если надо, друго­
му внушение" сделаешь, 
глядишь и польза, — 
рассказы вает | П авел 
Яковлевич Заев.

Д а, много времени 
уделяет партгрупорг ин­
дивидуальной работе с 
людьми. Личные бесе­
ды, простые и задуш ев­
ные, — хорошая форма 
воспитания. Плотника 
И. А. Смыш ляева из 
бригады А. П. Ш ляпина 
ѵсовестил-таки Заев, пе­
рестал рабочий прогули­
вать.

Индивидуальный под­
ход к людям партгруп­
орг подкрепляет широ­
кой массово политиче­
ской работой. В дневни­
ке П. Я. Заева молено 
прочитать, что комму­
нист Н. В. Горлов вы­
ступил с политинформа­
цией о всенародном со­
ревновании в честь 50- 
летия о б р а з о в а н и я  
СССР, А. Ф. Бударин — 
с лекцией об усилении 
идеологической работы 
на современном этапе, 
комсорг Н. А. Фирулев 
провел беседу о жизни 
и деятельности В. И. 
Ленина. К а к о й ' бы ни 
шел разговор со строи­
телями. он всегда каса­
ется и дел конкретных.

Коллектив участка 
справляется с производ­
ственным планом: под­
писаны акты о приеме 
двух резервуаров, двѵх 
трансформаторных под­
станций; ряда других 
объектов.

—  Первое строитель­
ное управление грамот­
нее других ведет рабо­
ты на комплексе двой­
ного суперфосфата, — 
такую  оценку дали кол­
лективу участка управ­
ляющий трестом У рал­
тяж трубстрой А. Р. Ф ур­
манов и главный инж е­
нер А. И. Л укач.

В этом немалая за ­
слуга коммунистов М. В. 
Тюрина, В, Ф. Фурмана, 
Н. В'. Горлова, П. Я. З а ­
ева. Если говорить о ве­
дущ ей роли партийной 
группы, то здесь она 
проявляется очень вы­
пукло.

А. НИКОЛАЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

ВЗЫ СКАТЕЛЬН О , П О -ДЕЛО ВО М У
На прош лой неделе состоялось отчетно-выборное 

партийное собрание на Новоуткинском заводе «Иск­
ра». С докладом выступил секретарь партийного бю­
ро В. К. Туманов. Он проанализировал деятельность 
выборного органа, рассказал об участии комм уни­
стов в борьбе за повышение эффективности произ­
водства, выполнение заданий девятой пятилетки.

Коммунисты признали  работу партийного бюро 
удовлетворительной, указали на недостатки по контро­
лю  за хозяйственной деятельностью администрации, в 
работе-с руководящ ими кадрами и воспитании трудя­
щихся.

Р прениях по отчетному^ докладу выступили П. И. 
Ржапников, начальник финансово-сбытового отдела;
A. И. Соколкина, зав\ технической библиотекой;
B. М / Кутюхин, начальник цеха №  3; П. И. Пеле­
нге, токарь цеха №  17, секретарь парторганизации 
отдела главного механика; Б. В. Великанов, слесарь

участка механизации; М. М. Сабиров, старший мас­
тер цеха №  3; В. А . Литвин, фрезеровщик цеха №  1; 
Л. В. Кутюхина, начальник бюро нормирования; 
В. А . К ислицина, начальник планово-экономическо­
го отдела; В. Ф. М еньщиков, шофер транспортного 
цеха; Г. А . Сурков, директор, завода.

В принятом постановлении определены задачи пар­
тийного бюро, цеховых партийных организаций по 
улучш ению  организаторской и массово-политической 
работы, повышению активности коммунистов и бес­
партийных на производстве и в общественной дея­
тельности. \

На собрании коммунисты избрали новый состав 
партийного бюро. Его секретарем вновь избран Вале­
рий Константинович Туманов.

В работе отчетно-выборного собпания пѵинял уча­
стие первый секретарь горкома КПСС М. Е. Морозов.

С. ИВАНОВ.

ТРУДОВОЙ ПАСПОРТ ФАБРИКИ
В билимбаевском цехе П ервоураль­

ской швейной фабрики шло очеред­
ное профсоюзное собрание. Н ачаль­
ник цеха 3. И. Зуева доклады вала о 
выполнении квартального плана н 
социалистических обязательств, взя­
тых коллективом в честь 50-летия 
образования СССР. Слушали ее с 

‘интересом. Зоя Ильинична дополня­
ла каждый пункт подробным объяс­
нением. В том, что фабрика за де­
вять месяцев второго года пятилетки 
достигла неплохих результатов, боль­
шая заслуга билимбаевских швей. 

Они широко поддержали почины 
инициаторов досрочного выполнения

П Р О Ф С О Ю З  
И С О Р Е В Н О В А Н И Е

полнение пунктов не только произ-

ридоре пошивочного цеха ефть лоска, 
на которую аккуратно заносятся циф­
ры выполнения коллективом ф абри ­
ки месячных заданий. Но вот учета 
ежедневного труда, бригад здесь ня 
ѵвидишь Хотя отведено и для этого

водственного характера. Учитывается . место. Д ля чего же Тогда доска по-
и участие в общественной жизни, уче­
ба в школе рабочей молодежи. Так 
что завоевать звание и удерж ать его 
не просто.

Ф абком профсоюза делает все бо­
лее шиоокбй сфіепѵ действенного со­
ревнования. Тем более, что есть опыт 
проведения конкурса профессиональ­
ного мастерства. И, учитывая именно 

девятой пятилетки. Особое внимание этот опыт, фабком разрабаты вает ус- 
уделили инициативе уралмашевцев, ловия другого соревнования, которое
получившей название «Уральский 
час». Так, благодаря экономии каждой 
рабочей минуты Александра Вениа­
миновна ТарганО'Ва производственное 
задание нынешнего года заверш ила 
еще в июле. Она сберегла 133 дня.

Есть такие, как А. В. Тарганова, и 
в Первоуральске. Среди них швея 
Светлана Васильевна Старцева и 
вышивальщица Людмила Степановна 
Стрельцдва. А всего на фабрике лич­
ные планы 1972 года уже выполнили 
десять работниц.

В успехе принадлежит большая 
роль. организованному фабкомом 
профсоюза социалистическому сорев­
нованию. Разработаны  условия кон­
курса мастерства за звание лучшего

касается работниц только одной про-, 
фессии" — швей. Ц ель —- повышение, 
квалификации. Работница должна 
освоить восемь , операций. Тогда ей 
присваивается звание швеи-универса­
ла, выдается- удостоверение и денеж ­
ное вознаграждение. Первые резуль­
таты станут известны к 50-летию об- .фотографии, под девизом «Наши мч-

казателей ѵ проходной?
В Самом пошивочном цехе оформ­

лены два стенда, на которых поме- 
щенйі социалистические ббяза гельст- 
ва д в у х  соревнующихся смен. А вот 
как они выполняются — не известно, 
какая из смен впереди тоже.

Привлекают красочным оформле­
нием стенды в раскройном цехе. Чет­
ко и красиво написаны имена вСех 
последователей передовых починов. 
Есть график ежемесячного учета тру­
да каждого работника. Но как для 
пошивочного, так и для раскройного 
характерно одно: нет ярких стендов, 
Пропагандирующих опыт лучших ра­
ботниц фабрики. Ведь списки удар­
ников коммунистического труда или

разевания СССР.
Н ельзя оставить без внимания и 

'такую  сторону. Соревнование всегда 
будет более действенным, если не 
забыва.ть об одном . из важных ле­
нинских принципов — гласности. Тру­
довым паспортом ' предприятия слу­
жит доска показателей возле про­
ходной. Но с июля здесь не появи-

яки» полного представления о том. 
какими трудовыми победами славят­
ся эти люди, не дают. Поэтому хо­
чется, чтобы о таких, как А. В. Тав- 
г’аноаа- и Л. С. Стрельцова, знали на 
фабрике все. Их высокое, профессио­
нальное мастерство должно ие толь­
ко вдохновлять, но и учить , каж дого 
трудиться лучше

Р. ГІОДБУРТНАЯ.лось ни одной записи. П равда, в ко- 
рабочего. Это соревнование тружениц 
ведущих профессий направлено не 
только на досрочное выполнение про­
изводственного задания, но учитыва­
ет и- качество продукции, экономию 
сырья и материалов, повышение про­
изводительности труда. Итоги в це- 
&ах подводятся ежемесячно. Специа­
льные комиссии представляю т их на 
рассмотрение цеховых комитетов 
профсоюза. В' октябре результаты со­
ревнования последних ’трех месяцев 
долж ен был подвести фабком 
профсоюза. Но припоздали на этот 
раз с заседанием, хотя председателю 
комиссии еоть кого представить на 
поощрение. В течение всего третьего 
квартала первенство в соревновании 
за звание лучшего по профессии дер­
ж али  утюжелыцица И раида П авлов­
на М едведева и ручница М айя Нико­
лаевна Артамонова.

Положение предусматривает вьт-

!ГАЗЕТЫ  И Ж У РН А Л Ы  — В КАЖ ДУЮ  СЕМЬЮ !

К А Р Т И Н А  Б Л А Г О П О Л У Ч Н А Я .  
А  Ч Т О  З А  Н Е Й ?

На за в о д е  ж е л е зо б е т о н ­
ны х и зд ел и й  и конструкций - 
р асп р ост р ан ен и ем  периодиг  
ческ ой  п еч ати  в коллективе  
за в о д о у п р а в л ен и я  за н и м а е т ­
ся  и н ж е н ер  Н . Д .  З е н к о в а . 
П о л ю б и л а сь  ей  эт а  х л оп от­
ная  р а б о т а , Н ин а Д м и т р и ­
ев н а  никого н е остав ля ет  
б е з  вни м ан и я . П оэтом у на  
к а ж д о г о  р а б о т а ю щ его  в з а ­
в од оуп р ав л ен и и  сей час при­
хо д и т ся  в ср ед н ем  по ш есть  
эк зем п л я р ов  г а зет  и ж у р н а ­
лов .

Ф ото Д . К И Р Е Е В А .

В нашем цехе по срав­
нению с прошлым годом 
подписка на газеты и 
ж урналы идет организо­
ваннее. 145 коммуни­
стов будут получать 
«П равду», более 500 ра­
бочих — Городскую га-' 
зету «Под знаменем Л е­
нина». А всего за полто­
ра , месяца выписано ■ 
2700 экземпляров газет. 
Естественно, это резуль­
тат  массово - политиче­
ской работы партийного

бюро, мастеров и брига­
диров,'1 общественных ра­
спространителей печати 
Л. Сергеевой, ІІ. Щ ер­
бакова, И. Бараковских 
и других.

У нас много коммуни­
стов, у которых очень 
большая и качественная 
подписка. А. Д. Толчен- 
ников. например, будет 
получать 17 изданий, в 
том числе четыре пар­
тийных; А. П. Пузиков, 
правильщик труб, — 13

различных газет и ж ур­
налов, в том числе 
«Правду», партийные 
журналы.

П артбю ро усилило 
контроль за ходом под­
писной кампании, поста­
вило перед коммуниста­
ми, общественными рас­
пространителями печати 
задачу, чтобы ни один 
человек не остался в бу­
дущем году без газет и 
журналов.
К. НУРМУХАМЕТОВ, 

зав. пунктом подпи­
ски в восьмом цехе 
Новотрубного завода.

2 стр.

* * *
ОТ РЕ Д А К Ц И И : Такую картину на- Россия» и «Социалистическая индуст- 

рисовал в письме в редакцию К. Нур- рия» распространено 16 и 18 экземпля- 
мухаметов. В действительности ж е не ров. В цехе 154 члена КПСС, а партий- 
чувствуется, чтобы ' партбюро цеха уси- ные журналы будут получать лишь сто 
лило контроль за распространением пе- коммунистов. Мало внимания уделяется 
риодической печати в коллективе. До- и городской газете.
статочно сказать, что 556 рабочих вооб- В среднем в цехе не получается даж е 
ше не охвачено подпиской. Из 78 ин- трех экземпляров на каж дого работаю- 
женерно-технических работников «Эко- щего. О каком же благополучии ведет 

• номическѵю газету» выписали лишь 16 речь заведующий пунктом подписки 
человек. Таких газет, как «Советская К. Нурмухаметов?

Человека, вошедшего в зал пульта управления теп­
лоэлектроцентралью, всегда поражает огромное коли ­
чество приборов. А  специалисту достаточно' беглого  
взгляда, чтобы попять, где и что происходит.

Машинист котлов Н иколай Александрович Носов 
как раз один из тех специалистов, которым .доверено  
управлять сложным хозяйством. На его счету пе од­
но рационализаторское предложение.

Фото Іі. БУ Л Ы ГИ Н А .

А К Т И В И С Т Ы
общественной жизни

Ч лен ы  парти йной  о рга- ве КПСС. В. В. Б елоного-
н и зац и и  пр и  втором домо- в а  іг З ..И . О стапович —
у п р ав л ен и и  ЖКО хро.чпи- ч л ен ы  совета  пенсионеров, 
нового завода  ведут боль- Д ругие участвую т в  за ев ­
ш ую  общ ественную  работу, д а н и я х 1 товарищ еского  су -
Многие пенсионеры  стал и  да, вед ут  м ассово-п оли ти -, 
ак ти в н ее  после обсуж де- ческую  работу среди н а се - 
н и я  н а  собрании по стан о в- л ен и я  м икрорайона. Короче 
л ен и я  майского П ленум а говоря, ком м унисты , уш ед- 
ЦК КПСС о подготовке к ш ие на государственную  
обмену п ар ти й н ы х  до ку - пенсию , акти вн о  в ы п о л н я -
м ентов. Н. М. К арандаш ов ют у став н ы е  обязанности , 
н А. М. М едведева часто  п ар ти й н ы е  п оручен ия , 
встр еч аю тся  с молоды ми А _ П р е с н я к о в а .  
ком м унистам и, беседую т с с е к р е т а р ь  пар тор т-  
нима о Программе и  У ста- " дазации.
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РЕКОНСТРУКЦИЯ-МЕТОД ЭФФЕКТИВНЫМ

В ФОКУСЕ 
ВНИМАНИЯ

В осьм ой  ц ех  н а х о д и т ся  в ф ок усе  
п р и стал ь н ого  в ним ания р ук о в о д и тел ей  Н о­
в о т р у б н о ю  за в о д а , о б щ ест в ен н ы х  о р ган и ­
за ц и й  — з д е с ь  и д ет  капитальны й р ем онт  
и р ек он стр ук ц и я  ст а н а  «30-102». Ее э ф ­
ф ек ти вн ость н а х о д и т ся  в п р я м ой  св я зи  со  
ср о к а м и  за в ер ш ен и я .

— О р ган и зац и и  и коллективы  за в о д а , 
за н я т ы е н а  в сех  у ч а ст к а х , и д у т  в гр аф и ­
к е ,, — говор ит н ач ал ь н и к  ш т а б а  JI. В а -  
ж ен и н .

В ночь с  24 на 25 н о я б р я  бол ь ш ого  у с ­
п ех а  д о б и л а сь  б р и га д а  у п р ав л ен и я  тр еста  
В осто к м ет а л л у р гм о н та ж  В. Д еся т к о в а . З а

с м е н у  ей  у д а л о с ь  вы верить 1 2  м н о го т о н ­
ны х сек ц и й  второй  печи. У тром  э с т а ф е т у  
принял колл ектив  А. Г унина, которы й т а к ­
ж е  п о к а за л  п р и м ер  вы сокой в ы р аботк и .

С троители  второго  уп р ав л ен и я  т р еста  
У р а л т я ж т р у б ст р о й  полн остью  п од го т о в и л и , 
как и п р ед п о л а г а л о сь , ф у н д а м ен ты  ^под  
м он таж  за г р у зо ч н о г о  о б о р у д о в а н и я  о б е и х  
печей Т ем  сам ы м  со зд а н ы  усл ов и я  д л я  
у стан ов к и  м етал л ок он стр ук ц и й  и м е х а н и з ­
мов п о д ач и  загот ов к и .

С реди  ст р о и т ел ей  .ш ироко р а зв ер н у л о сь  
со ц и а л и ст и ч ес к о е  со р ев н ов ан и е . И тоги п о д ­
в одятся  е ж е д н е в н о . П обеди тел я м и  н е о д ­
нок р атн о  п р и зн ав ал и сь  б р и га д ы  В. Ш ев­
ченко и В. С ол ов ьева . П ервая л и д и р о в а л а  
по и тогам , п р ош л ой  пятидневки  и за в о е в а ­
ла п е р е х о д я ш е е  К р асн ое зн ам я .

Н а д о л ю  уп р ав л ен и я  тр еста  У р ал д ом н а-  
р ем он т  вы пали ф утер ов оч н ы е оп ер ац и и  
сек ц и й  п еч ей , к олл ектор ов . Н а д н я х  ж е ­
л е зн о д о р о ж н и к и  п од ал и  п о сл ед н ю ю  п ар тию  
к ар к асов . И кам енщ ики вновь п р о д ем о н ­

стр ир овали  св ое м а стер ст в о . В м ест о  тр ех  
к а ж д у ю  сек ц и ю  готовили за  д в о е  суток . " 

Н еплохих р езу л ь т а т о в  д о б и в а ю т ся  и ка­
м енщ ики, в ед у щ и е к л ад к у  к ол л ек тор а .

НА С.НИМ КАХ: к ам ен щ и к  упр авлени я
тр еста  У р ал д ом н ар ем он т  В. Ш естаков  ф у ­
т ер ует  коллектор; уст ан ов к а  се к ц и й  н агр е­
вательны х печей.

Ф ото Н . Б У Л Ы Г И Н А .

Своими силами с малыми затратам и
Н аш  коллектив давно 

понял, что модернизация, 
обновление оборудования — 
лучш ее средство увеличе­
ния выпуска продукции с 
наименьшими затратами. 
Причем,, все это мы дела- 

. ем за счет фонда развития 
производства, собственными 
силами. У нас много энту­
зиастов среди рабочих, дей­
ствует творческая бригада 
Н ОТ. Все мероприятия об­
суж даю тся на собраниях 
трудящ ихся, техническом 
совете. Но главный инициа­
тор перевооружения ком­
бината — директор Д. Н. 
Б ерлад. Проблемами ре­
конструкции он 'занимается 
постоянно и настойчиво, ве­
дет за собой специалистов, 
весь коллектив.

Действительно, за послед­
ние пять лет лицо нашего 
предприятия значительно 
изменилось. К нам, как и 
на многие другие заводы  
города, пришФл природный 
г а з .  Производительность 
труда возросла на пять про­
центов. Качество изделий 
стало лѵчшір, так как уда­
ется теперь вы держ ивать 
температуру при выпечке

хлеба. О бщ ая экономия — 
53 тысячи рублей.

Введен в действие склад 
бестарного хранения муки. 
Раньше приходилось мешки 
с мукой разгруж ать грузчи- 
'кам, вытрясать их. А те­
перь муковоз привозит 7,5 
тонны муки зараз и раз­
груж ает в течение 20—30 
минут — почти на чае бы­
стрее. чем прежде.

И не только экономится 
время — емкость склада 
увеличилась на 50 тонн, вы­
свобождено четыре работ­
ника на другие участки — 
три грузчика и один меш- 
котряс. ликвидированы по­
тери мягкой тары — меш­
к о в .  П роизводительность 
возросла на 1.3 процента. 
Экономится * 35,6 тысячи 
рублей в год.

С прошлого года мы на­
чали реконструкцию .завода 
.\г° 2 в поселке Динас. Что 
ѵспели сделать? Печи 
ФТЛ-2. которые работали 
ма твердом топливе, заме­
нили электрическими/ Вмес­
то примитивных расстоеч- 
ных камер поставили меха­
низированные шкафы окон­
чательной расстойки тестя.

Работы- продолжим и в сле­
дующем году.

Р яд  ценных мероприятия, 
осущ ествляется на заводе 
№ 1. Здесь, например, пу­
щены черпачковые дозиров­
щики, позволяющ ие равно­
мерно регулировать соотно­
шения всех компонентов, 
задаваемы х в производство 
Механические опрыскивате­
ли улучшают товарный вид 
продукции, да и корочка
делается более тонкой. Ус­
тановлена кремосбиватель­
ная машина. В результате 
освоен выпуск тортов и
пирожных с воздуш номас­
ляным кремом. Тестодели-
тели «Кузбасс» позволяют
делать точный развес тес­
та, а новая машина «Микс» 
в бараночном цехе не толь­
ко более производительная, 
но и дала возмож ность по­
высить качество замеса тес­
та.

Д умается, нет надобности 
перечислять сделанное. Н а­
зову лишь энтузиастов пе­
ревооружения' предприятия. 
Устанавливать и 1 осваивать 
новые механизмы помогают 
работники механической 
гр у п п ы , в частности, сле­

сарь И. С. Мамичев. Прямо 
скаж у, его руками собраны 
основные узлы технологии» 
ского оборудования. Мон­
таж  электропечей и элект­
ронагревателей проводился 
под руководством инженера 
Ю. Ф. Демина Іи бригадира 
слесарей В. М Трегубов?. 
Много труда вложили в об­
щее дело .бригадир слеса­
рей А. Е. П р о с т о р о в . сле­
сарь Ю. Н. Носов, рацио­
нализаторы д р о ж ж е в а р  
К. Т Бизяева, старший тех­
нолог В. В. С атьянова, ма­
стер-пекарь Л. П. Сунцова 
кондитер Л. В. Ц еловальни- 
кова и многие другие.

Разумеется, что на пути 
реконструкции вообще, а 
тем более, если она ведется 
своими -силами, встречается 
много трудностей. И все же 
опыт свидетельствует о том, 
что заниматься успешно об­
новлением производства мо­
жно на любом предприятии 
— большом и малом. С леду­
ет лишь действовать сообщ а, 
вовлечь в поиск резервов 
весь коллектив.

В. Ю Ж АКОВА, 
главный инженер 

хлебокомбината.

4 -  НАШ Е И Н ТЕРВЬЮ

КУРСОМ ОБНОВЛЕНИЯ
Р ек о н ст р у к ц и я  т р убоп р ок атн ой  у стан ов к и  «160» в ед ет ся  с  

и Р о ш л о  го  г о д а . О бновлены  м н оги е узл ы  и стан ы , уч астк и .
Я п оп р оси л  куратора р ек он стр ук ц и и  А . И. И гнатьева уточ ­

нить , что у ж е  сд ел а н о . А натолий  И гнатьеви ч вот что р ассказал ,-

. —  О бновлена входная равления по новым схемам, 
сторона прошивного стана. П редстоит улож ить неско- 
П оставлена откидывающая- лько десятков тысяч кабе- 
ся крыш ка, установлено но- лей и проводов. Только за ­
вов крепление входной во- вод «Электросталь» поста- 
ронки. Это значительно со- вит с механическим обору- 
кратило время на переходы дованием около 300 двига- 
с одного сортамента труб на телей разны х мощностей, 
другой. Н а выходной сторэ- В термоотделе, не пре- 
не раскатного стана вместо кращ ая работы, предстоит 
четвертого центрователя полностью переделать все 
применена открываю щ аяся печи. В настоящ ее время 
проводка, что позволило уж е переделаны и удлине- 
уж е сейчас катать трубы ря- ны на один метр четырэ 
да марок большей длины — печи и построены две но- 
до девяти метров. Их теперь вые. В результате возникла 
можно обрабаты вать и на возмож ность катать на 20 
отделке — приспособили процентов больше ш арико­
трубообрезные и обдироч- подшипниковых труб, при- 
ные станки. чем длиной до 8,8 метра.

Основные мероприятия _  д 0 конца года, — за- 
намечено осуществить в мечает начальник газопеч- 
1973 году. П артийное бюро Ного хозяйства В. С. Тара- 
утвердило штаб. В него во- рин, — мы долж ны обно- 
шли ведущ ие инженеры и вить еше три печи, 
техники, начальники участ- у СПех наш ему коллекти- 
ков, передовые рабочие. Ву сопутствует потому, что 
Расчеты показывают, что многое сделала заводская 
после модернизации выпуск боигада в0 главе с заме^, 
трѵб увеличится на 27 про- Тителем главного инженера 
центов. новой технике Б. В. Зе-

Объем работ очень боль- ленским. В ее составе на- 
шой. Только на стане «160» чальник цеха В А. Сереб- 
предетоит смонтировать в ряков, начальник лаборато- 
десять раз больше оборѵ- рии горячей прокатки Ц З Л  
дования, чем за капиталь- М. Ф. Столетний, бывший 
ный ремонт в 1970 году, старший мастер стана «160», 
Д ля термоотдела предстоит а сейчас технолог Н. П. 
изготовить и смонтировать М арю ха, бригадир цеховых 
более семисот тонн метал- электриков С. М. Гималет- 
локонстоѵкций и уложить динов и другие специали- 
4500 тонн огнеупоров. сты и рабочие. П редложе-

После реконструкции ис- ния производственников об- 
чезнет последний участок, сѵж дались вместе. Так. по 
где еше применяется рѵч- совету В С. Тарарина была 
ной труд. Речь идет о по- принята новая конструкция 
догревательной печи с ша- обвязки печей газовоздухо- 
гаюшими балками. Кантов- проводами. Новый способ 
шики здесь уж е не понаяо- облегчает работу обслѵжи- 
бятся. В полной- мере вы- ваюшего персонала. Сві^- 
явится роль адаптивной боднее стали проходы меж- 
системы управления. С ее ДѴ агрегатами, облегчено 
помощью более раииональ- выполнение ряда операций, 
но пойдет комплектование К оллегиально обсуж далась 
партий трѵб. в результате возмож ность использования 
уда'стся катать  их ближе к ш агаю щ их балок в подогре- 
минусозым допускам, то есть вательных печах, с помо- 
повысить точность всех раз- шыо которых будет канто- 
меров. и на этом цех еэко- ва-ться заготовка и лучше 
номит примерно 2500 тонн прогреваться, в результате 
металла в год. повыш ается качество про-

Мпого заб от  ѵ эпергети- К£та 
ков. П омощ ник начальника Больш ому событию в 
цеха А. Д . Коновалов рас- жизни наш его цеха поло- 
сказывает: жсио доброе начало.

— Разрабаты ваю тся про- Н. ГАЙ Ф УЛИН ,
екты электроснабж ения и мастер термоотяела
схем автоматического ѵп- цеха №  5 Новотрубного 
равления. Готовятся шкафы, 
рабочие щ иты и пульты уп-

завода, руководитель 
рабкоровского поста.
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ПРОМЕДЛЕНИЕ 
О Б И Д Н О

Н а здании восьмого цеха плакат: «Реконструкции — 
ееленую. улицу!». Он оформлен химиками, а предназна­
чен 6 первую очередь строителям, которые возводят 
пристрой. Реконструкция цеха позволит вдвое увели­
чить производство щ елоков и окончательного продукта 
—  бихромата натрия. На текущий год выделены ассиг­
нования в объеме более миллиона рублей. О днако ос­
воение их идет крайне медленно. Подрядчиком — СУ-3 
(начальник управления А. М. Анисимов) за девять 
месяцев из 850 тысяч освоено только 320. Это подтвер­
ж д ает  и ход работ на площадке. Сейчас здесь практи­
чески только-только начата .заливка фундаментов печ­
ной части пристроя. В последние дни прием бетона был 
прекращ ен, так как ж дали , когда управление треста 
Уралсталькрпструкция смонтирует прилегающие к глав­
ному корпусу колонны. Без установки их было невоз­
мож но заливать 12-метровые монолитные колонны,_ так 
как  последние могли бы помешать монтажникам Урал- 
стальконструкции. Видимо, монтаж стальных конструк­
ций не займет много времени,- и подготовку фундамен­
тов можно будет продолжить. Н о дело в том, что с 
подрядчиком в лице начальника СУ-3 А. М. Анисимова 
до  сих пор нет договоренности, каков же объем работ 
будет выполнен в текущем, году. По плану предстоит за 
оставш иеся два месяца закончить полностью коробку 
печной части и фундаменты шихтоприготовительиого и 
размольного отделений, а такж е ’фундаменты под склад 
сырья. Кроме того, предстоит сдать двухкилометрозыД

паропровод от ТЭЦ  до завода. П равда, часть его (800 
метров — от завода до Московского тракта) уже уло­
жена.

Эту программу СУ-3 следовало взять за основу. На
деле же, согласно графику работ, впервые недавно сос­
тавленному в управлении, предполагается сдать короб­
ку печной части без стен и кровли, весь паропровод и 
остальные фундаменты под оборудование. Н о даж е в 
таком, несколько сокращенном объеме программа стро­
ителей завод вполне устраивала, хотя, по письменному 
заверению управляю щ его трестом А. Р. Ф урманова. 
400—450 тысяч рублей, ассигнованных на текущий год, 
в этом случае оставались бы неиспользованными.

Но опять «но». Темпы строительно-монтажных работ 
остаются низкими. За  сентябрь освоено лиш ь, 50 тысяч 
рублей. У лож ено 400 кубометров бетона, а надо было 
полторы тысячи. М едленно копает котлован управле­
ние механизации. Завод  выделил для этих целей свой 
экскаватор, но он наполовину простаивает: недостаточ­
но машин для вывозки грунта. •

Одним словом, сроки упущены, на носѵ заморозки, 
которые, естественно, осложнят монтаж. П ромедление- 
обидно. *Ведь заводом завезено 700 тонн металлоконст­
рукций. М еталл леж ит без движения. Д о наступления 
морозов хорошо бы установить на фундаменты  печи. 
М онтаж  их предстоит сложный. Н адо поднять 120-тон- 
ные агрегаты на высоту 12 метров, а такж е два холо­
дильника по 60 тонн каждый. П редставьте, каких ин­
женерных приспособлений это потребует. Работы  могут 
отодвинуться на декабрь, так как раньш е фундаменты, 
видимо, готовы не будут. П равда, при посещении нами 
объекта главный инженер СУ-3 Е. Г. Н акаряков  заве­
рил:

— Ф ундаменты будут готовы к 10 ноября.
— Что вы! — удивился его словам начальник участ­

ка А. Е. Васильев, хозяин объекта. — Это ніреальный 
срок. З ал и вк а  монолитов идет медленно. Заявки  на 
бетон удовлетворяю тся не полностью.

Н о дело, на наш взглдд, не в бетоне. Р ядом  со строй­
площ адкой леж ат секции печей. П еред монтажом их 
надо собрать. Сборка поручена субподрядной организа­
ции — тресту Уралш ахтоспецмонтчж. Семеро рабочих 
приступили к  делу только в понедельник этой недели. 
По их словам , для сборки потребуется не менее полу­
тора месяцев.

Такова действительная картина на пристрое к цеху 
№  8. Что можно добавить к сказанному? Только од­
но: внимания реконструкции уделяется мало. Д остаточ­
но сказать, что в течение октября на площ адке не ви­
дели ни управляю щ его трестом А. Р. Ф урманова, ни 
главного инженера А. И. Л укача. На. объекте занято 
еж едневно 15 человек, да и те не полностью обеспече­
ны фронтом работ. Но вот будет закончен монтаж при­
легаю щ их колонн, А. Е. Васильеву и прорабу А. Г. 
Висимских потребуется около 80 рабочих. Готово ли 
СУ-3 вы делить их?

В понедельник, 23 октября, парткомы завода и треста 
договорились о создании штаба стройки, который бу­
дет собираться регулярно. Мы, члены рабкоровского 
поста, со своей стороны, намерены оперативно осве­
щ ать ход строительства в городской газете.

Н адо  ускорить реконструкцию, освоить в оставшиеся 
до нового года время плановые ассигнования.

Рабкоровский пост на реконструкции 
цеха № 8 хромпикового завода: Н. КРА- 
СНОПЕРОВ, старший электрик; С. CKQ- 
РЫНИ'Н, мастер; А. ЗЫ КОВ, механи* 
цеха № 8; И. ЛЕНЬКИН, слесарь яиы 
лезнодорожного цеха.
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ВПЕРЕДИ —

В Т ОР ОЙ
СУББОТНИК

Дважды нынешней  
осенью вы ходили на 
субботники по благоуст­
ройству города рабочие 
и служ ащие управле­
ния городского комму­
нального хозяйства, а 
также жители домов, 
находящ ихся в ведении  
горкомхоза. 14 октября 
около 130 человек под 
руководством управдо­
мами В. И. Ермошиче-

вой убрали территорию 
возле домов №  128 и 
128-а по ули ц е  Ленина, 
дома №  8 по ул и ц е  Со­
ветской. В  этот же день 
дворы этих домов были  
обнесены штакетником, 
посажено 180 кустов 
яблони.

21 октября свыше 
200 работников горком­
хоза, бюро технической 
инвентаризации, домо­
управлений , комбината 
ком м унальны х пред­
приятий вы ш ли на оче­
редной субботник по 
благоустройству города. 
Одна группа занима­
лась уборкой ули ц ы  Ле­
нина, другая очищ ала  
территорию гаража по 
улице  Ленина. 61 и за­
нималась побелкой и 
покраской Фасада дома 
по улице  Ленина, 126.

Вообще в нынеш нем
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году горожане активнге 
участвуют в благоуст­
ройстве и озеленении  
ул и ц  и площ адей. Осо­
бенно следует, на наш 
взгляд , отметить ново­
трубников. Они хорошо 
принялись за озелене­
ние и очистку улицы  
Ватутина. В прош лую  
неделю все цехи завода 
поработали на суббот­
никах с больш им ста­
ранием. Правда, недо­
статков и  у новотруб­
ников еще немало. Им 
надо как можно быст­
рей навести порядок во 
многих дворах жилых 
кварталов, где много 
раскопок, рытвин, поло­
манны х тротуаров.
Очень грязно до сиѵ 
пор возле бани по у л и ­
це Ватутина, а ведь 
она тоже находится в 
подчинении комм уналь­

ников Новотрубного за­
вода.

Несмотря на добро­
совестный труд на суб­
ботниках, хромпуков- 
цы не вы полнили  сво- 

• его основного задания  
— не озеленили  буль  
вар по левой части улѵ- 

' цы Ватутина, спускаю- 
щейся к пруду.

Ни одного деревца не 
посадили на своей тер­
ритории нынеш ней осе­
нью рабочие и служа­
щие хлебокомбината и 
Молокозавода.

Думается, что все эти 
недостатки вполне мо­
жно устранить на оче 
редком- субботнике.

П. Ж УРАВЛЕВ, 
начальник 

управления 
городского 

коммунального 
хозяйства.

ПОРАБОТАЛИ С УДОВОЛЬСТВИЕМ
Д руж но вышли на субботник в прошлую неделю 

пенсионеры Старотрубного заводя. Они добросовестно 
потрудились, очищ ая территорию возле заводского клу­
ба, навели, порядок возле памятников на площ ади и 
ѵ плотины.

Среди участников сѵбботнііка были заслуж енные ве­
тераны завода И. В. Полуян, Р. И. Ф аерман, Е. М

Кормильпева, 3. Ф. Ананьина. Вместе с ними работал 
и Н. И. Злоказов, которому перевалило за 80 лет.

Н ачальник жилищно-коммунального отдела заводя 
Ю. Г. Рябов душевно поблагодарил пенсионеров за 
помощь.

С. ЧИСТОВ, председатель совета 
пенсионеров Старотрубного завода.

С аттестатом зрелости — в повара
Трест столовых пополнил­

ся нынешней осенью новым 
отрядом выпускников пер­
воуральских школ. Одни из 
них выбрали профессию
кондитера, другие — пова­
ра,

После десятилетки при­
шла в трест выпускница
Бнлимбаевской с р е д н е  и 
школы' ЛюДа Кухаркина.
Через полгода она станет
пекарем третьего разряда, а 
через год — кондитером. 
П рисвоят Люде четвертый 
разряд, и бѵдет она само- 
П Н Ш Н Н Ш Ш Ш Ш Ш Ш Ш '

стоятельно выпекать сдобѵу 
печенье, торты и прочие 
вкусные изделия. Вместе е 
Людой профессии кондите­
ра учатся Люба Кузнецова, 
Римма Ш амхиева и. еще 
16 бывших десятиклассниц. 
Д евуш ки намерены продол­
ж ать образование заочно.

В группе поваров зани­
маются более 20 вчерашних 
школьников. Среди них два 
юноши — Павел Ленев и 
Борне Ш естаков.

А. ПЕТРОВ.
Ш Ш Ш иШ ІІІШ НІІІІШ ІШ ІП

Ш К О Л А  Р А Б К О Р О В  
А Е Й С Т В У Е Т

В ечером в прош лы й ч е т - л ись с особенностями эк.о- 
верг р едакц ионны й  кабинет ном ического р а зв и тц я  наш ей  
газе ты  «Под знам енем  Д е- стр ан ы  н а  современном
н и н а»  бы л тесен  для  раб­
коров, приш едш их сюда на 
первое  зан яти е  в  новом  
учебном  году.

Сорок с лиш ним  человек  
сдел ал и  6 этот день пер­
вы е  зап и си  в своих тетр а ­
дях  но экономике и ж у р ­
н ал и сти к е . На первом за н я ­
ти и  рабкоры  познаком и-

РОДИНА ПОМНИТ 
СВОИХ СОЛДАТ

Вечером в красном  
уголке завода железобе 
тонных изделий и кон­
струкций собрались ра­
бочие и служащ ие 
предприятия — ветера­
ны Великой Отечествен­
ной войны.

Многие из них при­
няли на себя первые 
удары  гитлеровских
орд, мужественно сра­
ж ались на многих уча­
стках - фронта, прошли 
трудный путь от бере­
гов Волги до Эльбы и 
автоматными очередями 
расписались на стенах 
рейхстага в победном  
1945 году. Одни давно 
уже на ' заслуженном  
отдыхе,, другие по сей 
день трудятся па важ­
нейших участках про­
изводства.

Представитель воен­
комата А . Ф. Ерохин 
зачитал приказ Мини­
стра обороны СССР о 
награж дении в о и н о в -  
фронтовиков за доб­
лесть и отвагу почет­
ными значками «25 лет 
победы в Великой Оте­
чественной войне». Од­
ним из первых за  высо­
кой наградой подходит  
к столу президиума  
младш ий лейтенант за­
паса, пенсионер А . А. 
Богданов. Он грудью  
встретил врага летом 
1941 года на западной

границе, стоял на­
смерть, отбивая ярост­
ные атаки гитлеровцев, 
на центральном направ­
лении, партизанил в 
лесах Смоленщины, от­
стаивал Ленинград. Р о­
дина высоко оценила 
заслуги воина.

Северный Д о н е  п, 
Брест, Курская дуга, 
Кенигсберг — таковы  
фронтовые вехи на пу­
ти бывшего снайпера и 
разведчика И. В. Петро­
ва. Сейчас он — элек­
тросварщик арматурно­
го участка в первом це­
хе, ударник коммуни­
стического труда. Огнем 
снайперской винтовки 
Иван Васильевич лично 
уничтож ил более сотни 
враж еских солдат и 
офицеров. Два ордена  
Славы — второй и тре­
тьей степени, орден 
Отечественной войны и 
шесть боевых медалей  
украш ают гпудь отваж ­
ного сына Родины- Под 
аплодисменты участни­
ков вечера к лацкану  
его пидж ака прикреп­
ляют еще один знак  
воинской доблести.

Вывшие артиллери­
сты и танкисты, стрел­
ки и саперы ,— всего 
36 человек — получи­
ли в этот вечер такие 
ж е знаки.

А . ПЕСТОВ.

К акая ж песня 
б е з  б а я н а . . .

Л ю бят песню в семье передового плот­
ника треста У ралтяжтрубстрой Абузара 
Ямилбвича Саляхова. А вот сопровож­
дать песню музыкальным аккомпанемен­
том было здесь некому: ие было в доме 
ни своих музыкантов, ни инструмента.

В нынешнем году положение измени­
лось. Дочка Абѵзара Ямиловича — Ве­
нера. пятиклассница второй школы, заго­
релась желанием научиться играть на ба­
яне. Она поступила в музыкальную шко­
лу, и отец с удовольствием вручил ей 
новенький инструмент.

Венера сейчас почти не расстается с 
баяном, упорно овладевает нотной грамо­
той. Н едалеко, видимо, то время, когда 
на семейных празднествах ѵ Саляховы.х 
зазвучит задуш евный голос баяна, ц пес­
ни под него будут намного лиричнее.

На снимке: Венера С аляхова проигры­
вает домашнее задание.

Фото Д . КИРЕЕВА.

БАЛ П О Д  БЕРЕЗАМИ
Осенний бал прошел во Дворне культу­

ры динасового завода. Танцевальный зал 
был превращен в золотую рощу. В цент­
ре и вдоль стен раскинули ветви с ж ел­
тыми листьями березки.

Б ал  открылся вальсом, который прозву­
чал ■ в исполнении вокально-инструмен­
тального ансамбля «Орфей». М имо бело­
ствольных березок поплыли первые па­
ры...

П отом начались национальные игры, 
конкурсы на лучшее исполнение танго, 
вальса. Были предусмотрены призы для 
девуш ек — за обаяние, лучшую прическу, 
лучшее осеннее платье. А когда оркест»

удашіл русскую плясовую, все участники 
отплясывали ее так , задорно, что веду­
щие не могли отдать кому-либо предпоч­
тения и вручили по призу каждому пля­
суну.

П ятнадцатиминутный цветной фильм 
«Третьяковская галерея» позволил отдох­
нуть*, и участникам бала, и его организа­
торам. И  вот снова зарокотали струн..і 
гитар. Б ал  продолж ался под новые песни 
солисток ансамбля Н адеж ды  и Людмилы 
Цыпленковых, Елены Завьяловой.

Б, МАЛЬЦЕВ, 
машинист тяжелого крана 

управления механизации Ха 3.

этап е, о которы х р а сс к аза л  
заведую щ ий  отделом- про­
п аган д ы  и аги тац и и  горко­
ма КПСС В. М. П рохоров, и 
у зн ал и  о том, к а к  подгото­
в и ть  и  н ап и сать  зам етк у  в  
газе ту . По . отзы вам  п р и су т ­
ствую щ их первое за н я ти е  
п р и ш л о сь  им по душ е.

О чень при ятно , ч т о ' н ы н ­
ч е  кон ти н ген т  слу ш ателей  
ш колы  рабкоров н а  8 5  про­
центов  состоит и з п р едста­
в и тел ей  рабочих и сл у ж а­
щ их. Среди них  —  эл ек т ­
р о слесар ь  35  ц ех а  Ново­
трубного завода А. И. Б е з­
д ен еж н ы х , работн ица ОТК 
хром пикового завода  Г. И . 
П и лы ц и к о ва , свер л о вщ и ц а  
заво д а  технологического  
оборудовани я Н . Г. Ш еста­
к о в а  и  многие другие . Б о ­
л ьш и н ство  слуш ателей  — < 
ко м м у н и сты  и  ком сом оль­
ц ы .

В сего  в .  ш колу  зап и са ­
л о сь  5 2  чел о века .

н ш ш н н п н ш и п н ш ш ш

ФУТБОЛЬНЫЙ 
ПОЕДИНОК

Н а стадионе поселка Маг* 
нитка прошел товарище* 
скип матч по футболу меж* 
дѵ командами ГПТУ-6 и 
«Трудовые резервы» из 
Свердловска.

Обе молодежные команды 
играли быстро и напористо, 
вратарям  хватало работы. 
О днако свердловчане были 
техничнее и целеустремлен­
нее' Они трижды провели 
мяч в ворота, соперника и 
выиграли встречу.

И гра вызвала большой 
интерес у горняков.

Я. БАГАЕВ.

Редактор
С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Ш ирокоэкранный фильм «МА­

Л ЬЧ И К И ». Сеансы: 9, 11, 1. 3, 5, 7, 9 часов вечера.
Кинотеатр Космос». Художественный фильм «Н ЕМ ОЙ  

И Л Ю БО В Ь». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 часов вечера.
Клуб имени Ленина. Ш ирокоэкранный цветной фильм 

«БЕ Л ЬШ  ВОЛКИ». Сеансы: 1, 5, 7 часов вечера.
Клуб СТЗ. Художественный фильм «Д А Л Е К О  НА 

ЗА П А Д Е». Сеансы: 5, 7, 9 часов вечера.

1 ноября в 18 час. 30 мин. во Дворце куль­
туры (малый зал ) правление спортивного клу­
ба «Уральский трубник» проводит пятую общ е­
заводскую  отчетно-выборную конференцию. П о­
вестка дня:

1. Отчетный доклад. Докладчик В. Н. Чука- 
нов.

2. Выборы пленума и правления спортклуба.
3 . Выборы делегатов на третью конференцию  

территориального совета ДСО «Труд».
4. Награждение победителей летнего спор­

тивного сезона.

Поздравляем Галину Александровну и Вла­
димира Гвидоиовича Яроцких с серебряной 
свадьбой. Ж елаем всего хорошего.

Ш АДРИ НА, ПОНОМАРЕВЫ.

К олл ектив  уп р ав л ен и я  к ап и тал ьн ого  стр ои тел ьств а  Н о ­
в о т р у б н о го  за в о д а  гл у б о к о  ск ор би т  п о п о в о д у  ск ор оп ос-  
ти ж н ой  см ер ти  ст ар ей ш его  р аботн и к а  з а в о д а , члена 
К П С С  с  1915 года

К А Л Я Н О В А  
А л ек сан др а  А лек сан др ов и ч а

и в ы р а ж а е т  с о б о л езн о в а н и е  се м ь е  и р одствен н и к ам  п о ­
кой н ого .

К олл ектив  стр ой уч астк а  У К С а Н о в о т р у б н о го  з а в о ­
д а  в ы р а ж а ет  гл убок ое  со б о л езн о в а н и е  се м ь е  и р о д ст ­
в ен н и к ам  по п о в од у  б езв р ем ен н о й  см ер ти

К А Л Я Н О В А  
А л ек сан др а  А л ек сан др ов и ч а

ДОРОГИЕ РЕБЯТА!

Детский кинотеатр «Дружба» продает абоне­
менты на посещение киносеансов. Абонемент 
дает право посещать все сеансы детского кино­
театра «Дружба» в течение месяца, имея по­
стоянное место. Стоимость абонемента, который 
вы можете приобрести в кассах кинотеатра 
«Восход», — 50 копеек.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

ч н е и и

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак тор  — 
2-15-72, за м . р ед ак тор а  — 
2-52-05, ответственны й се к ­
рета рь — 2-14-94, о т д ел  п а р ­
тийной ж и зн и  — 2-52-83, э к о ­
ном ически/} о т д ел  — 2-53-47, 
о г л ел  писем  — 2-52-21. к ор ­
р ектор ская  — 2-35-62, б у х ­
гал тер  — 2-53-71. ли рек ю р
типограф и и — 2-46-55.




