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ГОРОД СТАНОВИТСЯ ЧИЩЕ
На прошлой педеле, мож но'сказать, 1 

весь город взялся за лопаты и метел
ки, чтобы очистить улицы и переулки, 
скверы и-газоны , территории цехов и 
предприятий.

В прошлую пятницу сотуи рабочих 
и служащ их Новотрубного завода со
бирали опавшие листья в большие 
груды по улицам Ильича, Ватутина, 
Папанинцев. В субботу эти кучи му
сора были погружены на машины и 
'вывезены за гор'одт На уборке их бы
ло занято 15 автомашин и три грей
фера. М ашины в этот день сделали 
113 рейсов.

На субботник вышли также и ж и
тели 3 4, 5, 6, 7, 11 домоуправлений. 
Они очистили "дворы ■ своих жилых 
домов. Всего в этот день ■ в первом 
субботнике участвовало около 1000 
новотрубников.

Неплохо поработали во время суб

ботника строители. В домах 8-а-и8/4Э 
по проспекту Ильича в этот день ве, 
лиеь рдботы по" газификации. 128 че
ловек копали траншей .под газопро
вод. Здесь особенно отличились до
бросовестной ааботой жильцы П. М.. 
Черных, С. Е. Парфенов, Г. А. Лю- 
бошёико, К. Н. Аристов, Д. Н. Бер- 
•іад.

132 человека из первого домоуправ
ления и более 60 человек — из вто
рого трудились на очистке газонов и 
дворов. .

В жилых кварталах Хромпика, в 
сквере" заводского іГлуба имени Л е
нина, на других’ объектах мусо.р и ли
ства были собраны в кучи, нескольки
ми днями раньше — оставалось толь
ко вывезти. Этой работой и были за 
няты погрузчик, два самосвала и ра
бочие жнлищпо-коммунзпыщро отде
ла. К аж дая машина сделала за суб

ботник но двенадцать рейсов.
На Старотрубном заводе очищали 

плотину пенсионеры, около сорока че
ловек. Они навели порядок и на пло
щади возле магазйна-гастронома. 
Служащие заводоуправления работа
ли в пятницу, уклады вали асф альт не
участие дороги возле здания заводо
управления. ѵ ,

..Большая работа в прошлую суббо
ту была проделана трудящ имися дина
сового завода, школьниками, неорга

низованны м населением по очистка 
улицы Ильича, скверов и газонов.

На снимках: (слева) трудящиеся 
цеха № 14 Новбтрубного завода на
водят порядок на улице Ватутина; 
(справа) рабочие Ж К О  этрго ж е за
вода грузят мусор в автомашины на 
улице Физкультурников. .

Фото Д . КИРЕЕВА.

РЕКОНСТРУКЦИЯ И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ СТАНА «30-102»

РАБОТНИКИ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА! НАСТОЙЧИВО 
ОВЛАДЕВАЙТЕ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ ЗНАНИЯМИ, СО
ВРЕМЕННЫМИ МЕТОДАМИ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ И УП
РАВЛЕНИЯ! АКТИВНЕЕ ВНЕДРЯЙТЕ В ПРОИЗВОДСТ
ВО НАУЧНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ТРУДА, ПЕРЕДОВОЙ 
ОПЫТ, НОВЕЙШИЕ ДОСТИЖЕНИЯ НАУКИ И ТЕХ
НИКИ!

(Из Призывов ЦК КПСС к 55-й годовщине 
Великого О ктября).

В ГОРОДСКОМ ОРГКОМИТЕТЕ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ СМОТРА КОНКУРСА

н  О  т —
НЕ КАМПАНИЯ

Смотр-конкурс НСТГ, обь- К руководителя^ завода 
явленный областным и го- предъявляются особые тре- 
родским комитетами КПСС, бования. Но как ни стран- 
близится к завершению, но, здесь удосуж ились об- 
Сотни рабочих, инженеров разовать комиссию по про- 
и техников включились в ведению смотра-конкурса 
поход за улучш ение орга- НОТ лишь в октябре, ког- 
ігизации труда, эстетики и да на предприятие пришли 
культуры производства в с проверкой, 
н аш ем . городе. На Ново- Резкой критике подверг- 
трубном заводе только в ли члены городского оргя- 
нынешнем году создано 116 низационного комитета по 
творческих бригад, в кото- проведению смотра - кон- 
рых занято 450 инженеров курса НОТ главного инже- 
и техников, 513 рабочих- пера молокозавода А. А. 
новаторов. Силами общест- Соколову на заседании, со- 
венииков разработано 26 отнявшемся в минувший 
комплексных планов НОТ. четверг. Ее деятельность 
От рабочих и инженерно- признана неѵдовлетвори- 
технических работников по- тельной, хотя А. А . Соко- 
ступило 2385 предложений, лова долож ила, что иа 
свыше 600 из них приняты днях созданы две творче- 
к внедрению с расчетной ские бригады и есть план 
годовой экономией 673,8  заимствования опыта луч- 
яысячи рублей. шей организации труда с

Возросла творческая ак- передовых -Кировского и 
тивность трудящ ихся на Камышловского молочных 
хромпиковом, Старотруб-,ѵ,заводов.
ном заводах, в рудоуправ- А. А. Соколовой предло- 
лении, на заводе «Искра» жено лично возглавить ра- 
и других предприятиях, ботѵ творческих бригад. 
Например, в тресте Урал- считать внедрение научной 
дяжтрубетрой 97 рабочих организации труда, эстети- 
и 76 инженеров и техни- ки и повышение культуры  
ков заняты в 12 творче- производства важнейшей 
ских бригадах. В подразде- задачей инженерно - тех- 
лениях треста осуществле- нических работников и 
но пять планов НОТ. То- всего коллектива пред- 
лько в третьем квартале приятия.
от внедрения мероприятий На этом ж е заседании  
по научной организации городского оргкомитета за- 
труда достигнута экономия слушан отчет главного ин-
40 .8  тысячи рублей. женера завода горног.о

Проблемы роста произ- оборудования Э. Э. Рута о 
кодительноети труда и по- ходе смотра-конкурса. ІІа 
іы ш сния эффективности предприятии создан совет 
заготовки, вывозки и раз- НОТ, в минувшие два года 
делки древесины за счет многое сделано по совер- 
Енедрения элементов науч- шеиствованию- организации  
ной организации труда ус- труда, проводились конку р- 
пешнее стали решать леса- сы на лучшее рабочее ме- 
заготовители Коуровского сто среди станочников. А 
леспромхоза. Нынче здесь в ныцешнем году наблю- 
созданы и действуют семь дается спад в этой важной  
творческих бригад, в кото- работе.
рых участвуют 80  инже- ■ Главному инженеру и 
нерно - технических работ- секретарю партбюро завода 
пиков и рабочих — пере- высказаны замечания, да- 
довиков производства. ны советы и предложения.

На фоне возросшей твор- как повысить активность
ческой активности трудя- инженеров, техников и ра-
ш ихся контрастом выгля- бочих в совершенствовании
дят примеры, свидетельст- организации труда и уп-
вующие о пассивности ру- равления. повышении ку-
ководителей предприятий, льтуры, эстетици на произ-
партийных и профсоюзных водстве.______________________
организаций, которые не ■ ШШШШШШШНШИНШШввШШШШ
уделяю т внимания вовле- в руках у г с  Букрииой,
чтению инженеров, техни- и н ж ен ер а  п л аи ово-р асг ір ед ел и -
ков И р а б о ч и х  в  ПОИСК р е -  тельного бю ро ц еха  т ехн ол оги -
З Р 11НОК п п о и з н о т іс т и я  о п г я -  "еского о б о р удов ан и я  с  за в о д а  зервов производства, орга- с таким жс „азва„„ем, д е т аль-
н и з а ц и и  труда и  управлч- тр ан сф ор м атор . Н ебольш ая  по
к и я  на научной основе. р а зм ер а м , но хл опотн ая  в и зго-

К т п п п и  г о я  з а к а н ч и в а е т -  т°р л ен и и . Т р ебует  точ ности  ивторой ю д  заканчивает в„{,матсльност„.
СЯ, к а к  в с т у п и л  в строи Работни цы  М. И. Д ем ен ев а .
гормОлзавод. Это единст- к. С. К лепикова, Л . В. Черны х
пн и н о р  л  CROPM п о я р  п п р  я- " м - А - Г л ебова о б л а д а ю т  эти-  венное в своем роде пред кач ествам и, перек ры ваю т
приятие пиіцевои промыш- 'норм ы  еж е см ен н о  н а 5 0  -  60 
ленности в городе по куль- процентов, 
дуре, эстетике, 1 организа
ции труда и рабочих мест.

ИТОГИ ПЯТИДНЕВКИ
Вчера в восьмом цехе вручали переходящие красные, 

-знамена победителям социалистического соревнования 
по итогам истекшей пятидневки. Пять бригад удостоены 
такой почести.

Основной участок ремонта — первый пролет цеха, где 
предстоит установить более мощные секционные печи. 
Здесь заняты опытные коллективы из управлений тре
стов Востокметаллургмонтаж и Уралдомпаремопт.

Один нз них — бригада В. Десяткова. С первых дней - 
она взяла высокий темп на разборке секционных" печей 
и не сниж ает его, гіарекрывая сроки графика.

Знамя востоковцам вручил,» вчера утром, после того 
как монтажники r ночную, смену устанавливали и вы
веряли секции печей.

Строители второго управления*. треста У ралтяж труб
строй, возглавляемые В. Шевченко (тож е завоевавшие 
первенство), трудятся на участке загрузочных устройств 
печей; монтируют кондукторы, щэощадки и устанавли
вают анкерные болты.

Однако общ ая картина реконструкции такова: почти 
на сутки допущено отставание с установкой" секций. Д е
ло в том, что новые секции отличаются по параметрам 
от старых в зонах соединений. Эг'о-то и не учли в пе
риод подготовки.

Сейчас в .ш естнадцатом дехе и газопечном хозяйстве 
изготовляю тся необходимые металлические детали для 
уплотнения секций.

В числе поощренных с горячей части цеха — бригада 
В. П ономарева из отдела энергетика. Она из смены в 
смену" перевыполняет задания на. ревизии- и ремонте 
электрораспределительных устройств и трансформаторов.

"Очень большие объемы работ выпали иа долю уп
равления треста Уралдомнарехгонт. Его задача .— к 27 
октября закончить кладку боровов, коллекторов и сое
динений секций.
’ Коллектив хорошо подготовился к  ремонту, в течение 

пяти дней систематически уклады вается в сроки, что 
позволяет надеяться на благополучный исход дела. В 
связи с этим хочется отметить тех, чьи фамилии звуча
ли по цеховому радио, отмечались при ежедневном 
подведении итогов соревнования. Это бригады В. П ет
рова. Г. Таратухина, Н. Никифорова, В. М орозова, 
Д .-Е рм олаева, И. Кузьминых и другие.

Полным ходом идет ремонт на отделке. Ц еховые сле
сари-механики из коллективов А. О дегова и В. Р у са 
нова на днях взяли обязательство закончить его на сут
ки раньше’ и обратились ко всем рабочим с просьбой 

I последовать _иХ примеру.
Л . ВА Ж ЕН И Н ,

начальник технологического бюро, 
руководитель штаба.

« Ш  П Л А Н
ДЕС Я ТИ  МЕСЯЦЕВ  

ВЫ П ОЛНЕН
. К о л л е к т и в  д и н а с о в о 
го з а в о д а  1 0  о к т я б р я  
в ы п о л н и л  п л а н  д е с я т и  
м е с я ц е в  п о  в ы п у с к у  г о 
т о в о й  п р о д у к ц и и  и е е  
р е а л и з а ц и и .

Д о  к о н ц а  о к т я б р я  о г -  
н е у п о р щ и к и  р е ш и л и  
в ы д а т ь  д о п о л н и т е л ь н о  к 
з а д а н и ю  1 0 . 3 0 0  т о н н  
д и н а с а  и п о л у ч и т ь  о т  
р е а л и з а ц и и  3 7 0  т ы с я ч

Ф ото .в. З О Т О В А . и  ̂ і  ̂ р у б Л в Й .
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«*- в ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ

С т а р о т р у б н и к и
у ч а т с я

С остоялось второе в 
новом учебном году за 
нятие .в 2 6  ш колах ос
нов м арксизм а - лен ини з
ма на С таротрубном за 
воде. С луш атели  продол
ж аю т и зу чен и е  ’п олити
ческой  эконом ии и ф ило
софии, основ научного 
ком м унизм а, заним аю тся 
в теоретическом  сем ина
ре « А к ту ал ьн ы е  пробле
мы теорети ческой  борь
бы на  современном эта 
п е» . О пыт п роп аганд и
стов В. А. П ирогова, 
В. С. Кировских, А. С. 
Т рухина И. Т. П ослухае- 
ва, Г. Е . Т ы щ енко и  
других  партком  завода 
нам ерен обобщить и сде
л ат ь  достоянием  моло
ды х руководителей  ш кол 
партийного  образования.

М. БУСЫ ГИН, 
неш татны й

корреспондент.

Р е к о н с т р у к ц и я  ■—  
п о д  к о н т р о л е м  
п а р т к о м а

На очередном засед а 
нии партком  хром пико
вого заво да  рассм от
рел  вопрос о ходе рекон
стр у к ц и и  восьмого цеха. 
П а нем п ри сутствовали  
н ач ал ьн и к  третьего  стро
ительного  у п р авл ен и я  
А. М. Анисимов и сек р е
т ар ь  партбю ро В. Ф. Ч у- 
ви льд и н а. С троительны е 
работы  ид ут  край не мед
ленно. П артком  завода 
обрати лся  к В. Ф Ч у- 
вильдиной  с просьбой, 
чтобы  вопрос о р екон ст
р у к ц и и  восьмого цеха 
ком м унисты  у п р ав л ен и я  
обсудилй на своем п ар 
тийном собрании. Ч лены  
партком а у к а за л и  н а  се
рьезное о тставание  в  ос
воен ии  средств.

Д. К РУ П И Н .
ч л е н  п а р т к о м а  

х р о м п и к о в о г о  з а в о д іа .

ЛИТЕРАТУРНЫЙ КОНКУРС В ЧЕСТЬ 50-ЛЕТИЯ СССРі 
« Л Ю Д И  Г О Р О Д А  —  С Л А В А  Г О Р О Д А »

МЫСЛЬЮ ДВИЖЕТ п о и с к

П риш ел Н ик олай  А лександр ович  Н ар бут ов 
ск и х  н а за в о д  п ер ед  войной. Бы ло е м у  то гд а  
п я тн ад ц ать . У ченик школы ф а б р и ч н о -за в о д с 
кого обуч ен и я  за х о т ел  стать ток ар ем  —тянуло  
к м ех а н и зм а м , к м етал л у . С тал потом  парень  
т ехн и к ом -тр убн и к ом  С того с а м о го  п р едв оен -

р ен и я  и н а гр а д ы , которы м и отм еч ен  Н иколай  
А л ек сан др ов и ч

Н а за в о д е  н ем а л о  р абоч и х  с  33-летним  с т а 
ж е м . А  в от та к и х , чтобы  им еть на св оем  сч е
т у  82 р ац и о н а л и за т о р ск и х  п р ед л ож ен и я  с  о д н о 
м ом ентны м  эк он ом и ч еск и м  эф ф ек том  в 75 ты-

н ого г о д а  и тр уди тся  Н иколай А л ександр ович  сяч  р у б л ей , н ем н о г о . Э то я н ач инаю  свой  рас-
на Н овотр убном  за в о д е  Д р у г о го  пр едпр иятия с к а з  о  Н и к ол ае А л ек сан др ов и ч е Н ар бутов ск и х,
в труд'цвой книж к е н е  зн ач и тся , хотя  там  у ж е  п ом ощ ник е н ач альника пятого ц ех а  по о б о р у -
не од и н  вклады ш  — н ек уда  зап и сы в ать  п оощ - д ов аи и ю . \

ІІШІІІІ1ІІ1ІІНІ1ІІІІВІІІІІІІІІІ

Г І  О Ж АЛУЙ , больше дру- 
*  гих запомнился Нико

лаю  Александровичу день, 
когда *в Москве, на В ыстав
ке достижений народного, 
хозяйства, вручали ем у  дип
лом и денежную премию за 
рационализаторскую работу.
П оздравляли друзья,, "позд
равляли незнакомые люди.
И вот такое всеобщее при
знание творчества в труде, 
характерное для нашей стра
ны, вдохновляло, прибавля
ло энергии.

В цехе о Нарбутовских го
ворят с- уважением и благо
дарностью, потому что не явилась в цехе обновленная сплав всегда самый важный вании, переживали вместе с 
по долгу службы, а в силу загрузочная машина, облег- в решении проблемы повы- механиком. Обновленная те- 
своей глубокой заинтересо- ченная, с ускоренным тем- шения эффективности обо- леж ка работала надежно и 
ванности в производстве, в "пом работы. Экономия, на рудования. Но К П Д  его бу- эффективно. Экономия пре- 
улучшенин условий труда, первый, взгляд, небольшая дет во сто крат выше, если высила 1'1 тысяч рублей в 
®н вносит предложения с вы- —  по четыре секунды на к  этому сплаву добавляется год.
соким коэффициентом полез- каж дой операции. Но за творчество, пытливая мысль. К аждый день — это но-
ного действия. В цехе он сутки, за месяц? Годовая И  еще, пожалуй, сознание вые .аботы о том, чтобы 
еще с того времени, как бы- экономия вылилась в 15 ты- ‘того, что «не боги горшки поднять производительность 
ла образована пусковая сяч рублей, в десятки тысяч обжигают...». труда, выполнить задания
группа. ■ Оборудование знает метров дополнительных груб. Тележка раскатного ста- девятой пятилетки. А эна-
превосходно, и, пожалуй, Еще учащимся вечернего иа, которая подает гильзу чит — и новый поиск, по-
многое в новаторстве меха- металлургического технику- и оправку, на заводе бы- том.у что на- каждом участ
ника зависит кйк раз от ма Николай Александрович ла изготовлена с дефек- ке 'таится  немало скрытых 
этого -— от превосходного понял, какая  огромная от- том. Поэтому узел работал резервов. Те, 82 рациоцали- 
знания оборудования и его ветственность ложится на неустойчиво, а  переделывать загорских предложения — 
возможностей. техника. На учебу он н еж а- его никто не осмеливался: это уж е пройденный этап.

К ак-то.после ремонта ста- лел ни времени, ни сил, как если специалисты не сдела- В какие-то минуты неизбеж
на «160» к Николаю Алек- и сейчас большую часть ли, то куда уж , казалось, но оглядываеш ься назад, по- 
сандровичу подошел стаСр- своего свободного времени практикам. Когда Николай дѵмываещь, как жизнь идет, 
ший сварщик Ф. Н. Пьян- отдает* технической • литера- Александрович предложил И тогда понимаешь, что сле
дов. тѵре. Пичная библиотека свой вариант узла, в отде- лано не так ѵж много, что

— Повмотрели. бы шар- Нарбутовских — это ь- ми- ле главного механика его надо бы „что-то еще. 
жир-машину, — попросил ниатюре заводская техниче- предостерегли: наверное,
он. — Теряем мы немало ская. , сказали, ничего не выйдет. .
времени на загрузку и вы- .. Д олго портил нервы Но вот подошло время
грузку кольцевой печи. Как слесарям и прокатчикам очередного капитального ре- 
ускорить работу машины, йе упорный подшипник прошив- монта стана, 
могу додуматься. Ведь стан-’ ного стана. /Каждый месяц, ских решил

ш ш ш ш н ш ш ш п н ш ш п

уж е 12 лет возглавляет це
ховой совет В О И Р. П ять лет 
назад рационализаторов в 
коллективе б ы л о '223, а  сей
час — 345.

... Н едавно мастера вош
ли з кабинет Н иколая Алек
сандровича как-то необычно: 
громко переговариваясь, 
улыбаясь. «К чему бы это’ » 
-к  подумал Нарбутовских, с 
удивлением поглядывая на 
товарищей. И вдруг — по
здравления с 33-летием на 
заводе, с успехами в работе.

—■ Спасибо, друзья, спа
сибо, — растроганно отве
чал он на поздравления.

А когда улеглось волне
ние, когда обстановка вновь 
стала деловой и привычной, 
начались разговоры, буднич
ные, разговоры о планах и 
их осуществлении, о том. от 
чего зависят трудовые успе
хи завтраш него дня.

А. БЕРС ЕН ЕВ , 
травильщ ик пятого цеха 

Новотрубного завода.

.1X,\J KJ DJ 1 I ч/" I \J CLU,̂ .
Сейчас 'стан «160» гото

вится к реконструкции. Кое- 
что уже делается. Реконст
руируются. и ;мехавизируют-' 

И Н арбутов- ся обрезные станки на от- 
попробовать. делке. И обдирочные станки

то автоматизировали, а за- а то и чаше, выходил ін  из Новые узлы толкателя г и- для обточки удлиненных 
грузоЧно-выгрузочная маши- строя. • Несколько раз опыт- льзы и оправки были смон- труб. Н емало предложений 
на заставляет нас ж дать. ные подшипники ставили — тированы. Опробовали их Н иколая Александровича в 

Присмотрелся Нарбѵтов- никакого эффекта. Николай на холостом ходу. Ничт.о не* планах научной организации 
ских к ш арж ир машину. Александрович нашел-таки вызвало сомнений. Тогда труда. И очень важ но вот 
сДа, правы прокатчики, на- нужный вариант, и ейчас поставили на рабочий гол. что: Н А. Нарбутовских —
до тут многое менять», — упорный подшипник меня- Волновался ли новатор? не мастер-одипочка. Рядом с
думал новатор. И начался -ется раз в шесть-семь меся- Конечно. И пе только он. ним всегда новаторы, люди
поиск. цев. Прокатчики, слесари-,' у ч аст- пытливой мысли. Не - слунай-

Пришел и срок, когда по- Знания, и опыт — этот вовавшие і усовершенство- но Николай Александрович
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К И Е В  И нститут эл ек т р о св а р 
ки им ени Е. О . Па/гона АН 
У С С Р /-— крупнейш ий н а у ч н о -и с

сл ед ов ат ел ь ск и й  ц ен тр  в обл асти  
техник и сварки  и сп ец и аль н ой  
эл ек тр ом ет ал л ур ги и

НА С Н И М К Е : доктог т ехн и 
ческих наук п р оф ессор  И И. 
Ф рум ин (с л е в а )  и чепиранг  
Е р еванского п ол и техн и ч еск ого  
инсти тута Г. С. М ик аелян . М о
л о д о й  сп ец и ал и ст  и з А рм ен ии  
б у д е т  р а б отат ь  н а д  д и с с е р т а 
цией под р ук ов одством  И. И. 
Ф рум ина.

На Р и ж ск ом  о р д е н а  Л ен и н а  
эл ек тр отехн и ч еск ом  за в о д е  ВЭФ  
им ени В. И. Л ен и н а  у ж е  м н ого  
лет  п р оводятся  . дн и  откры ты х  
д в ер ей  д л я  ш кольникор с т а р 
ших к лассов .

НА С Н И М К Е ; Р егули ровщ и к  
р ел ей н ого  ц ех а  в етер ан  .зав од а  
кав алер  о р д е н а  Л ен и н а  Э . Я. 
Т р алм ак с в к л убе новаторов  с 
учен и к ам и  п од ш еф н ой  (Ю-й р и ж 
ской ср ед н ей  ш колы .

Ф отохронику Т А С С

*ПОД ЗНАМЕНЕМ  

ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮ Т

28 сентября бы ла 
оп убли кована коррес
понденция Ю. У льяно
ва -«П о следам  собы
тий», -  которой р асск а
зы вал ось  о недостаточ
ной воспитательной . р а 
боте в трубоэлектросва
рочном  -цехе С таротруб
ного за'вода. С екретарь 
партбю ро И. Т атауров  
ответил редакц ии , что 
корреспонденция обсуж 
д ал ась  на расш иренном  
заседани и  п артийного 
бюро цеха. Н ам ечены  
м ероп ри яти я по уси ле
нию  борьбы с пьянством  
к  ал коголи зм ом , н ару 
ш ен иям и  трудовой ди с
цип лин ы  в коллективе.

-            ....................................
•

к а  на Динасе. Кто обязан следить за подъездами? П од
рядчик — СУ 4.

Теперь э транспорте. В период уборочной страды ав 
тобаза № 8, как правило' лиш ь-н а 30—40 процентов 
удовлетворяла наши потребности. Н адо надеяться, чго 
в четвертом квартале положение, изменится к лучшему, и 
наши заявки щ повиснут в воздухе. С о 'своей  стороны, 
стройуправление №  4 должно взаимодействовать с на
ми более согласованно. А то что же получается? П ане
левозы, перевозящие несущие перегородки, наружные и 
внутренние панели, частенько простаивают, так как мон
тажники отказываются принимать детали: то 'кран за 
нят, то площадка забита до откйза. Приходится ис
пользовать панелевозы не по назначению: перевозим 
ка них блоки. - ■ ,

Мы хорошо понимаем, что коллектив завода Ж БИ иК  
далеко не полностью испольЗуег свои возможности для 
повышения качества продукции.1 Нареканий со стороны 
строителей- хватает. Н едавно арбитраж ная комиссия 
рассматривала ж алобу СУ-4 и СУ-5 (управление, веду
щее строительство в Ревде) во поводу низкого каче
ства повер'хнос'тей плит и перегородок: они трудно' под
даются покраске. Претензия, справедливая. Будем при
нимать меры. Еше одно. Несмотря' на тЬ, что на всех 
домах монтируются сейчас офактуренные наружные па
нели, цветовая гамма их бедна. В основном, использу
ется щебень рудоуправления. С делать дома более на
рядными. оригинальнее по внешней отделке — одна 
из нащих актуальных проблем ,'которая  ждет решения. 

П одытож ивая сказанное, остается заверить: у кол
лектива завода Ж Б И иК  'есть все возможности, чтобы 
обеспечить стройматериалами .не’ только пусковые дома 
юбилейного года, но и задельные. И сейчас вместо 
150— 170 кубометров железрбетона, которые предприя
тие отправляет ежедневно на строительство ж илья и 
объектов соцкультбыта, можно давать  в распоряжение 
монтажников 200—220 кубометров.

Д . Л У ЗИ Н ,
начальник производственного отдела завода Ж БИ иК .

•  СТРОИТЕЛЬСТВУ ЖИЛЬЯ —  
УДАРНЫЕ ТЕМПЫ

ДО ОБЪЕКТА 
ПУТЬ ТЕРНИСТ

К ак известно, 11 октября с. г. на заседании бюро >»- 
родского комитета партии обращ ено внимание руково
дителей треста У ралтяжтрубстрой на неудовлетвори
тельные темпы строительства в городе ж илья и объектов 
соцкультбыта. Достаточно сказать, что из 60 тысяч 
квадратны х метров полезной площади за девять месяцев 
сдано в эксплуатацию  чуть больше 18 тысяч. Ч^о и го
ворить, ситуация сложная: до конца года предстоит 
закончить монтаж и отделку жилых .домов суммарной 
площ адью  свыше сорока тысяч квадратных метров!

В связи с этим возникает вопрос: как же обеспечи
ваю тся объекты сборньім железобетоном и деревоиз- 
деллями, которые готовит завод Ж Б И иК ? Думаю , что 
монтажндки не могут пож аловаться на наш коллектив. 
В текущ ем году, в  соответствии с плановым заданием, 
для нуж д жилищного и культурно-бытового строитель
ства изготовлено 52943 кубометра сборного железобе
тона. Этого количества достаточно дл я  сооружения зд а 
ний полезной площадью более 85 тысяч квадратны х 
метров. П равда, наша продукция ш ла и на объекты 
Ревды, К ачканара, Сухого Л ога, других городов обла
сти. Н о главный наш партнер — четвертое управление,

которое использует до 
60 процентов общего

2 стр. в ы п у с р . По графику 
мы должны постав
лять  монтажникам чет

вертого управления по 15 этажей, в месяц (в расчете 
на этаж  60-квартирного дом а). Объекты и объемы мон
таж ны х работ на октябрь нам хорошо известны. Это 
подвал и ц ять 'этаж ей  дом а 7 (называю  строитель
ные номера), подвал и три этаж а дома №  9, второй и 
третий этаж и дома в поселке Динас, дом в Битимке.

' К аж дую  декаду, как я уже сказал, завод должен 
поставлять детали для пяти этажей. С правляемся ли 
мы с этдй задачей? И да, и нет. Поясню этот пара
докс. З а  первую декаду на объекты отправлено лишь 
полтора этаж а. Не (сумели изготовить необходимое. ко
личество плит? Нет. Причина в другом. На объектах не 
приняли строительных материалов. На доме №  7, на
пример, прием изделий производился только в течение 
одной-единственной смены. И з-за отсутствия крана та 
кая  ж е кар іина наблюдалась (во всяком случае, до 
13 октября) на доме № 9. В течение минувшей декады  
практически ни один объект жилищного строительства в 
городе не принимал сборного железобетона.

Согласно «графику, мы завозим сейчас детали для 
третьего этаж а 90-квартирного дома в поселке Динас, а 
монтажники все еще заняты  первым этаж ом. Они отка
зываю тся . разгруж ать машины. Транспорт простаивает. 
Нетрудно догадаться, чем может обернуться такая прак
тика И дет третья декада, и СУ-4 начнет требовать: где 
плиты?' Н о в последние дни месяца мы при всем ж ела
нии не в состоянии обеспечивать одновременно четыре 
дома. Д а  и транспорта не хватит.

С разу  оговорюсь: в обеспечении строек мы не нару
шаем общепринятых правил. В нашей практике — ком
плектная поставка деталей. На каждый дом составлена 
комплектовочная ведомость. Согласно ей, вначале на 
объект доставляю тся материалы для монтажи подвала, 
затем несущие перегородки, пенобетон, плиты перекры
тия и т. д. Отдел сбыта буквально по дням контроли
рует поставки деталей на каж дый без исключения дом.

П родолж ая перечень неурядиц, не могу не высказать 
сож аления по поводу, состояния приобъектных путей: ни 
проехать, ни пройти. Это касается в первую очередь до-
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ГД Н А Ж Д Ы  в очеред- 
I ной приезд в горном 

партии секретаря парі- 
бюн; чавода «Искра» В. К. 
Тѵмаіііва его пригласил иа 
беседу секретарь горкема 
И. С Савельев.

— Давно хртеЛ спросить» 
В,, (ср і і Константинович, вы

.читали в жѵриалё «Комм.у- 
нисі» с іа іы о  Петухова. зи-. 
рек п Jp і м нк о век о го завода 
«Динамо» им С. М. Кирова 
« Ко л л е к г й в, соревнование,' 
эффек I ІІИНОСТЬ».

— Да, читал'.
— Я вог о чем .подумал.

, Автор: пишет что динамовцы
ввели ѵ себя новый порядок 
п,рапир іВаніія производи
тельности труда на пятилет
ку». Для каждого рабочего. 
Своего рода личный пяти
л е т и й  план. Да вот, слу
шай те «Мы убедились, что 
слова. В. И Ленина: «Не 
бойтесь, планов, рассчиты
ваемых на долгий ряд лег...» 
(Поли. собр. соч., т. 42, стр. 
154) — вполне могут быть
отнесены не только к обще
государственным и. отрасле
вым планам, но и к 'органи
зации любой деятельности, 
включая труд рабочих в 
первичных производственных 
прбцесс.ах». И далее: «...Тру
дности в разработке долго
срочного плана рабочего 
(учитывая специфику маши
ностроительного -производст
ва: частую смену видов из
делий, колебания объема 
выпускаемой продукции и 
т. д.) все ж е преодолимы, 
если объем измерять норми
руемой трудоемкостью (ос
новной заработной платой). 
П лан с этими показателями, 
— продолжает директор. 
«Динамо»,/:— понятен рабо
чему, он универсален. П о
добный 'измеритель отвечает 
ленинскому указанию о не
обходимости так организо
вать  учет и контроль за ко
личеством труда, чтобы он 
был вполне доступным вся
кому честному, толковому, 
распорядительному рабоче
му. Личный пятилетний 
план, — читаем дальше, —• 
сформирован гак, что он 
одновременно является пер
спективным заданием рабо
чего по увеличению выра
ботки продукции и средств 
вон сведения производст
венных планов подразделе
ний завода в одну систе-- 
му на основе единого изме
рь теля».

.Вот так ставят вопрос мо
сквичи. Может, что-то мож
но позаимствовать вам. 
«Динамо» и «Искра» — за
воды родственные по профи
лю производства.

—  Спасибо за совет, Ни
колай Степанович. — побла
годарил В. К. Туманов. — 
будем изучать и использо
вать опыт коллег,

— Конечно, надо прежде 
детально ознакомиться с 
матеоиалами- на эту тему, 
привлечь ваших экономи
стов, посоветоваться с рабо
чими. . — сказал в заклю
чение Н. С. Савельев.

Достоверный

сколько сложному, на пер
вый взгляд, выводу. Вель 
к ак ' рассуждали динамов
цы. П оказатель производи
тельности л стоимостном вы
ражении продукции непри
годен для'’ систематической 
оценки труда рабочего по
тому, что стоимость изделия 
и количество труда, затра
чиваемого на его изготовле
ние, в -большинстве случаев 
не находятся в прямой за 
висимости. Длительное, вре
мя . применявшийся метол
опенки производительности 
рабочего (в основе этого ме
тода сравнение фактической 
выработки с тарифной став
кой) также не стимулирует 
планомерности в росте про
изводительности труда. Та
рифная ставка настолько от
стала от фактически дбстиг- 
нѵтого уровня производи
тельности труда (основной 
заработной платы ), что 
сравнение с ней созд ает’ ви
димость благополучия даж е 
тогда, когда производитель-

шественнои самодеятельно
сти. Ведь теперь рабочий 
более основательно воору
жен знанием фактическото 
положения дёл и- плановых 
перспектив- Как на участке, 
так и на своем рабочем ме
сте. Новый порядок плани
рования, личный план сти
мулируют трудовую и обще
ственную активность рабо
чего.

Эксперимент 
начался

[ДЕЯ динамовцев была 
понята на «Искре». 
Экономисты подгото

вительных цехов №  1, 2, 5, 
7, 11 подсчитали базовую 
(за 1971 год) выработку в 
нормо-часа^ всех 367 основ
ных рабочих-сделыциков: то
карей, фрезеровщ иков, свар
щиков, формовщ иков, изоли
ровщиков, намотчиков, стер-

ски обоснованных норм. 
Оно. оказалось не эффектив
ным. Почему? .Да потому, 
что не стимулировало - рост 
производительности. От • та
кой практики отказались. Та 
же участь постигла, «Поло
жение» о материальном по
ощрении за ритмичность. 
Причина объясняется про
сто: вмешались факторы, на 
которые рабочий влиять ни
как не мог (задерж ка с по
ставкам и материалов и 
т. д.).

И вот теперь вступило в 
силу «Положение» о преми
ровании основных рабочих — 
сдельщиков за превышение 
достигнутого уровня произ
водительности труда из фон
да материального поощре
ния. Условия тащ е . Мастер
ский участок должен вы
полнить план в нормируе
мой трудоемкости, то есть 
в нормо-часах, а рабочий —’ 
свой личный план в том же 
измерителе. Начисление пре
мии производится только на

вому «Положению» выплаче
но по заводу 7825 рублей 
премиальных. Из фонда ма
териального поощрения. Не 
будем пока судить, много это 
или мало. Отметим только 
очевидный. факт. Прирост 
производительности труда 
опытному рабочему дается 
труднее, чем новичку. Это 
вполне объяснимо, ибо ба
зисная выработка ■ у него 
выше. Он годами за счет 
личного мастерства, индиви
дуальных навыков, использо
вания передовых методов 
труда, рационализации до
бился высокого результата. 
Дальнейший прирост выра
ботки дается сейчас боль
шей ценой и, естественно, он. 
уже не так интенсивен. 
И ная картина у молодого1 
рабочего. Базисная выработ
ка у него, как правило, не
высока. В нашем примепе 
у Ж елязко — 110 процен
тов. Но зато предпочтитель
нее перспективы дальнейше
го роста. З а  полгода моло-
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измеритель
НА ТОМ и порешили. Но 

с чего начать? П оря
док планирования 

производительности труда, 
введенный на заводе «Д ина
мо», требовал в первую оче
редь инициативы и, будем 
категоричны, широкого кру
гозора работников экономи
ческой службы. Кроме того, 
было необходимо "вплоть до 
мельчайших деталей озна- 
комйть рабочих с принципа
ми составления личных пла
нов, заручиться поддержкой 
большинства. Без кропот
ливой организационно - вос
питательной работы старую 
практику не изжить.

Туманов. , это понимал. 
Внимательный анализ ста
тьи Петухова и других ма
териалов приводил к тако
му, для неспециалиста нг-

иость рабочего снижается. 
Если даж е недостатки тари
фикации устранены, то и 
тогда нельзя рассчитывать 
на особое повышение дейст
венности тарифной ставки, 
так как из-за своей статич
ности она не способна обе
спечить динамическую связь 
между планами роста про
изводительности рабочих и , 
производственных участков. 
Фактически эта ставка мо
жет использоваться лишь 
для определения квалифи
кационной возможности ра
бочего, а не действительной 
производительности его тру
да. Долгосрочное же плани
рование производительности 
труда рабочего на заводе 
«Динамо» основывается на 
том, что для ее ■ измерения 
применяется показатель эко
номии времени при изготов
лении планируемого объема 
продукции. Личный план ра
бочего рассчитывается как 
его фактическая выработ
ка, достигнутая им лично в 
предыдущем, базовом — на 
языке экономистов, — пе
риоде (месяц, квартал, год) 
плюс задание на ее увели
чение в объеме нормируе
мой трудоемкости. Такой 
план позволяет практически 
измерить ценность любого 
почина рабочего, направлен
ного на перевыполнение за
дания и снижение трудоем
кости за счет повышения 
профессионального мастер
ства, рационализаторских 
навыков и других резервов.

И еще одно необходимое 
пояснение. Объем продукции 
по нормируемой трудоемко
сти систематически прива
дится к сопоставимым с ба
зовым периодом показате
лям. Естественно, что при 
едином измерителе план 
производственного участка 
равен сѵмме планов рабо
чих. Стоит ли говорить, как 
при такой практике плани
рования резко повышается 
ответственность каж дого ра
бочего , за итоги деятельно
сти всего коллектива. Р ас
ширяются возможности его 
практического участия в уп
равлений производством че
рез профгруппу, посты народ
ного контроля, общие собра
ния, производственные, сове
щания и другие формы об-

женщиков, прессовщиков и 
т. д. Например, в цехе № 5 
экономист Валентина В а
сильевна Букрина определи
ла, что у опытной прессов
щицы Анфисы Моисеевны 
Кови новой среднемесячная 
выработка в 1971 году была 
300 нормо-часов (160 про
центов), а у штамповщицы 
Татьяны Кирилловны Ж еля
зко, работавш ей ученицей, 
110 процентов (далее соот
ношение плановой и факти
ческой выработки в нормо- 
часах для удобства будет 
приводиться в процентах). 
Й так по каж дом у из 56- 
чёловек. Б азисная выработ
ка оказалась, как  видим, не
одинаковой. Эго естествен
но: разный уровень квали
фикации, , опыта, мастерст
ва, наконец. Теперь можно 
было планировать рост про
изводительности (на квар
тал, год,' пятилетку). Д ля 
коллектива пятого цеха в 
целом этот показатель, в 
частности, на второй квар
тал был задан , в объеме де
вяти процентов, исходя из 
нормативов роста произво
дительности труда всего 
предприятия. Второй квар
тал назван потому, что но
вый порядок ' планирования 
введен в марте, предполага
лось — экспериментально, 
на три месяца. Семь про
центов должны быть полу
чены за счет автоматизации 
и механизации производст
венного прЪцесса. А вот ос
тальные два и были залож е
ны в личные планы рабо
чих.

Единство метода измере
ния количества труда рабо
чих всех профессий и уров
ней квалификации особенно 
ценно для еопоставления 
показателей в социалисти
ческом соревновании и при 
организации морального и 
материального поощрения. 
Систему материального сти
мулирования предстояло 
продумать особенно тщ а
тельно, ибо попытки, не раз 
предпринимавшиеся на «И с
кре» для поощрения рабо
чих за те или иные показа
тели, оказывались не со
всем . удачными. В частно
сти, было разработано «По
ложение» о премировании 
за перевыполнение техниче

сдельную заработную  плату, 
определенную по технически 
обоснованным нормам. Р аз
мер премии для каждого 
цеха, для каждой категории 
рабочих свой — от полутора 
до двух процентов за каж 
дый процент перевыполне
ния базисной выработки, но 
не более 10— 15 процентов 
от сдельной заработной 
платы. . .

И так; ’ рабочий получил 
твердое задание по росту 
производительности труда в 
измерителях, легко соотно
симых с планами учасіка, 
цеха. «Положение» еж еме
сячно гарантирует ему пре
мию п ри | условии достиже- 

’ния необходимого прироста 
личной выработки. Четкая, 
ясная перспектива.

Личное поле 
деятельности

МА Ш И Н О СТРО И ТЕЛИ  
«Искры» работа*ют по 
личным планам уже 

шесть месяцев. Заглянем в 
отчеты пятого цеха, откуда 
мы взяли примеры, когда 
объясняли новую практику 
планирования. Прессовщица
А. М. Ковинова. Она из 
числа опытных. Ее базовая 
выработка была 160 процен
тов. К ак обстоят у нее дела 
сейчас? Апрель — 178 про
центов, май — 188, июнь — 
219, июль — 175, август — 
174, сентябрь — 204. Зам ет
но улучш ила свой личный 
показатель (110 процентов) 
штамповщица Т. К. Ж еляз
ко, — молодая работница. 
У нее в апреле 108 процен
тов, в мае — 100, в июне — 
112, в июле — 127, в авгу
сте — 131, в сентябре — 
145. П рогрессия довольно 
показательная для роста ма
стерства Татьяны Кириллов
ны. Как видим, обе работ
ницы выполняют личные за
дания.

— И  получают премии, — 
свидетельствует экономист 
цеха I?. В. Букрина. — У 
Ковиновой среднемесячная 
прибавка к  основной зар
плате около 12 с половиной 
рублей.

За шесть месяцев по па

дая  работница существенно 
снизила трудоемкость на 
своей операции. Этим мы не 
хотим сказать, что вклад 
ветерана в экономику заво
да меньше, чем у его мо
лодого коллеги. Нет, конеч
но. О бразно говоря, первый 
идет к вершине более мед
ленно, но зато по более 
крутому склону, по более 
трудному участку, когда це
на шага иная. Йная, верно. 
Но «Положение» не учиты
вает трудоемкости, если мо
жно так выразиться, шагов 
того и другого. При начис
лении премии 5каждый про
цент производительное ги 
труда «весит» у них одина
ково. В этом факте кроется 
первый минус нового «По
ложения». •

Подумаем 
в м е с т е

ДАВАТЬ рекомендации, 
це подтвержденные 
чьим-то опытом, не

благодарное занятие. Мы к 
ним не стремимся. Обратим
ся лучше к практике того 
ж е завода «Динамо». Как 

. видно из упомянутой ста
тьи директора К. Петухова, 
москвичи пересмотрели, точ
нее дополнили новыми эле
ментами систёмУ поощрения 
рабочих. Введено премиро
вание рабочих, достигающих 
выработки выше средней H9 
своем производственном уча
стке. И здесь размер премии 
определяется по нормативу 
(процент к квартальному за
работку), за . каждый про
цент превышения средней 
выработки на производст. 
венном участке.

И на «Искре» наверняка 
стоит пойти таким ж е пу
тем. Среднюю вы работку 
вывести не сложно, средства 
для материального поощре
ния найдутся. При этом ус
ловии, как  нетрудно дога
даться, весомость процента 
превышения .выработки опы- 
тным сдельщиком и его кол
легой, не обладающим пока 
высоким мастерством, будет 
различной. Все станет на 
свои места. Стимулирование 
будет более действенным.

Введение нормируемой 
трудоемкости в. качестве 
главного измерителя эффек
тивности труда рабочего 
предполагает, что инженер
но-технические, экономиче
ские и производственные 
подразделения тоже не ос
танутся в, стороне, активизи
руют свои усилия по эконо
мии затрат труда на изго
товление продукции и улуч
шению использования ос
новных и оборотных среств 
предприятия. А если спро
сить, какой отдел завода, 
кроме отдела организации 
труда и зараблтной платы, 
внес свою лепту в разработ
ку личных планов,, наблю
дает, исследует, как прижи
вается почин москвичей, от
ветом будет молчание. Вы
вод напрашивается сам: тог 
небольшой опыт, чго приоб
ретен за шесть месяцев, ну-» 
ждается в том, чтобы его 
подкрепили 1 своими разра
ботками, предложениями не 
только экономисты, но и 
технологи, конструкторыі ме-" 
ха ники.

Далее. Внедрение опреде
ляющих показателей требу
ет от работников экономи- 
чёской- службы творческого 
поиска, инициативы. В самом 
деле. Искровцы ввели новое 
«Положение» на эксперимен
тальный срок — на три ме
сяца. П рош ло шесть, а кто 
проанализировал первые ре
зультаты? Кроме того, лич
ные планы рабочего на за 
воде «Динамо» — долго
срочные планы с разбивкой 
на периоды. Где такие пла
ны у новоу.ткинцев? Ведь 
тем и хороши нормативные 
задания, что они составля
ются на всю пятилетку.

Еще одно. Опыт динамов
цев ценен, спору нет. Но ка
нонизировать его незачем. 
Никто не будет возраж ать, 
если экономисты «Искры» 
предложат свою систему ма
териального поощрения тру
жеников, имеющих личные 
планы. Л иш ь бы она была 
разумна и стимулировала 
усилия по росту производи
тельности труда. Так что де
ло за инициативой самих 
искровцев.

Выше мы говорили о 4ом, 
что личный план доступен 
каж дому честному, толково
му, распорядительному ра
бочему. Н о это не значит, 
что менее толковые должны 
обходиться без личных пла
нов. Нет, разумеется. Дело 
в ином. Необходима плано
мерная организационно-вос
питательная работа в кол
лективах. Н орая ступень 
труда долж на быть поддер
ж ана целым комплексом ме
роприятий такого порядка. 
Что скаж ут на этот счет 
секретарь партбюро В. К. 
Туманов и председатель зав
кома профсоюза М. В. Ко
шелев?

Многие из перечисленных 
недостатков появились лишь 
потому, что' Ата заводе 
«Искра» знакомы с практи
кой динамовцев лишь по 
материалам периодической 
печати. Этого явно м алова
то. Приходится только удив
ляться, что до сей поры ди
рекция и завком профсоюза 
не удосужились командиро
вать в Москву, скажем,’ хо
тя бы одного рабочего или 
мастера и экономиста, Зн а
комство с новым порядком 
планирования непосредст
венно на месте очень бы по
могло. Упущение поправимо. 
Н адо бы позаботиться и о 
рекламе. Н е будем пугать
ся этого слова. О личных 
планах рабочих должны 
знать все Как должен кол
лектив знать и тех, кто от
личился на участках, на
стойчиво работающих над 
повышением производитель
ности тоѵда.

Л . ГОРЕ.ВА,
инженер отдела орга
низации труда и зара
ботной платы.

Е. ВОРОБЬЕВ.
3 стр.
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ФОТОРЕПОРТАЖ

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход», Ц ветная кинокомедия «О Ж Е 

Р Е Л Ь Е  Д Л Я  МОЕЙ ЛЮ БИМ ОЙ». Сеансы; 9, 11, 1, 3, 
5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «КО
Н Е Ц  ПЕСНИ». Сеансы: 11, 1, 3, 5. 7, 9 час. вечера. 
ДОУЛЬТСБОРНИК. Н ачало в 9-30 утра.

Клуб имени Ленина. Ш ирокоэкранный фильм «ОХ, 
УЖ  ЭТА НАСТЯ». Сеансы: 5 7. 9 час. вечера.

Клуб СТЗ, Художественный фильм «СЕДЬМ ОЕ Н Е
БО». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Товарищи! Открыто ателье по обновлению ре
монту и реставрации одежды по адресу: Вату- * 
тина, 21 (вход со двора) Часы работы с 8 до 20 
часов. Выходной день воскресенье.

Дом мод ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ на пошив 
легкого платья, срок изготовления 10— 15 дней. 
Предлагается большой выбор шерстяных тканей 
по цене 14 руб. за метр.

Дом мод работает с 9 до 21 часа, в бубботу с
11 до 19 часов, выходной воскресенье.

Просим посетить Дом мод и сделать заказ.

Трест столовых
ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ

поваров, кухонных работниц, сборщиков посу
ды, посудниц, уборщиц, кондитеров, кассиров, 
буфетчиц в столовые Новотрубного, Старотруб
ного, хромпикового, динасового, завода Ж БИиК.

Приглашаются юноши и девушки, имеющие 
образование 8 — 10 классов, для обучения на 
повара, кондитера, кассира, буфетчицу в школе- 
столовой.

Срок обучения: на повара — 1 год, на кон
дитера — 6 месяцев, на кассира, буфетчицу —  
1— 3 месяца.

Транспортной конторе требуются водители 
мотороллера и коновозчики.

За справками обращаться в бюро по трудо
устройству.

УТЕРЯННУЮ  круглую печать медико-санитарной 
части динасового завода с 21 октября 1972 года 
считать недействительной.

  ■ .  ..............■ 'Г —-        -

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак тор  — 
2-15-72, за м . р ед ак тор а  — 
2-62-05, ответственны й с е к 
р етар ь  — 2-14-94, о т д ел  п а р 
тийной ж и зн и  — 2-52-83, э к о 
ном и ч еск и й  от д ел  —* 2-53-47, 
о т д е л  писем  — 2-52-21, к ор 
ректор ская  — 2-35-62, б у х 
гал т ер  — 2-53-71, ди р ек тор  
ти п ограф и и  — 2-46*55.

О С Е С Т Р А Х ,
ЧТО ПОЛВЕКА ВМЕСТЕ

50-летию образования СССР посвящается тру
довая вахта «15 союзных республик — 15 удар
ных недель», которая проходит сейчас на хромпп- 
ковом заводе. Клуб имени Ленина не остался в 
стороне от заводских дел. В вестибюле оформлены 
красочные стенды, сообщающие имена победи
телей.

К знаменательному дню работники клуба за 
планировали немало интересных мероприятий. 
Первого ноября откроется кинофестиваль, на ко
тором будут показаны художественные и' доку
ментальные фильмы братских республик. Участ
ники художественной самодеятельности выступят 
в цехах с литературно-музыкальной композицией. 
Юные артисты готовят театрализованное представ
ление — «15 республик — 15 сестер».

А. ЧИКАЛОВ, директор клуба.

П ВЕТОШ КИН,
председатель 

клуба фалеристов.

Десять литров браги изготовила Т. О. 
Карватовских, -проживающая на станции 
Хрустальная, улица Советская, 17. Напи
ток она передала на хранение своей 'род
ственнице Н. И. Таболиной. Когда работ
ники городского отдела внутренних дел 

обнаружили брагу, обе были привлечены 
к уголовной ответственности за незакон
ное изготовление и хранение спиртных

Р А С Т У Т
КОЛЛЕКЦИИ

Шумно бывает в 39-й 
комнауе Дворца культуры 
новотрубников по воскресе
ньям, когда там со всего го
рода собираются фалеристы- 
коллекционеры з н а ч к о в .  
Впервые они встретились зи
мой прошлого года.

Каждого из них привела 
сюда страсть к собиратель
ству интересных знаков. Ес
ли выписать темы, по кото
рым ведут свои металличе
ские коллекции фалерис-ть) 
всех возрастов, получится 
внушительный список, в ко
тором будут фигурировать 
известные писатели и музы
канты, города и страны, гер
бы. животный .мир планеты.

Сейчас собирается до ста 
и более человек. С реди  них 
есть и школьники, и пенсио
неры, те. у кого пока по 
5— 10 значков, и те, кто су
мел расширить свою коллек
цию до тысячи знаков. В 
числе «тысячников» можно 
назвать режиссера цирковой 
с т у д и и  Дворца культуры 
Э. М. Пудлеса (он собирает 
значки об искусстве и цир
ке),  электрика Новотрубного 
завода Г. П. Прошина, ко
торый коллекционирует все 
значки о хоккее с мяноі], 
тренера по баскетболу с 
хоомпчкового завода Б. С. 
Вепетенникова.

В ближайшем будущем 
намечены интересные встре
чи с коллекционерами из 
Свердловска, выставки, смо-

« С Е Р В И С »  
СЛУШАЕТ СТИХИ

Когда над городом сгу
стились сумерки, в зале сто
ловой «Урал» теплым све
том засияли окна, а на сто
лах появились яблоки, пи
рожные, конфеты, лимонад, 
горячий чай. Так начали 
здесь в прошлый четверг 
свое очередное заседание 
члены клуба «Сервис».

Клуб создан в торгово- 
кулинарном училище в п р о 
шлом году. Цель его — рас
ширить знания учащихся о 
профессиях повара и кули
нара, привить им чувство 
гордости за свою профес
сию, научить коммунистиче
скому отношению к труду, 
м. в конечном счете, еще'тес
нее сплотить коллектив.

На этот раз заседание 
клуба было посвящено при
нятию в члены «Сервиса» 
нового пополнения — тех, 
кто нынче впервые пришел 
в училище. Новичкам был 
зачитан устав клуба, им 
вручили памятные значки, и 
директор столовой «Урал» 
Н. И. Юшков душевно по
здравил девушек.

После этой церемонии на
чался конкурс по сервиров
ке обеденного стол"а м при
готовлению холодных блюд. 
Здеоь мастерством блесну
ли учащиеся второго года 
обучения. Приз, за серви
ровку стоЛа был вручен Ве
ре Южаковой и Соне Га- 
лиулиной. Дегустационная 
комиссия признала самым 
л у ч ш и м  мясной салат, гірл- 
готовлепйый Людмилой Н а

заренко. В награду ей тоже 
был вручен сувенир.

В этот же вечер учащие? 
ся Алексей Светланов, Н а 
дежда Торгашова, Татьяна 
Чуха рева и еще около д е 
сятка других получили гра
моты за хорошую учебу и 
общественную деятельность.

А потом зазвучали ,стихи, 
песни, музыка, записанная 
па магнитофонные ленты, 
закружились в танце первые 
пары...

На заседание клуба были 
приглашены гости — стар
шеклассники 21-й школы. В 
память об этом каждому из 
них вручили значок.

Т. БЕЛО БО РО ДО В А , 
мастер производственно
го обучения торгово-ку
линарного училища.

Все кадки 
нарасхват

Чем ближе зима, тем бо
льше посетителей приходит 
на городскую лесоторговую 
базѵ. Одни интересуются,, 
есть ли отопительные котлы 
для индивидуальных домов, 
другим требуется шифер, 
чтобы перекрыть крышу, тре
тьи заботятся о таре для 
всевозможных домашних со
лений: хозяйки Делают заго
товки на риму.

Только последнее вре

мя населению продано раз
личных хозяйственных, мате
риалов на 31000 рублей. Осо
бым спросом у владельцев 
частных домов пользовались 
масляные краски ^для по
крытия полов, оконных пе
реплетов, стен. Их продано 
более чем на 5000 рублей. 
Нарасхват были раскуплены 
900 ! кадок под засолку "ка
пусты, : огурцов, помидоров. 
Ходко шла торговля' оли
фой,- паклей, сухой штука
туркой, а также шифером и 
стеклом.

А. ГЛА ЗУН ОВ,” 
ст. мастер 

лесоторговой базы.

ЗА БРАГУ - 
ШТРАФ

напитков. Дело передали, в суд.
11 октября народный суд,, рассмотрел- 

уголовное-дело по обвинению Т. О. Кар- 
ватовскнх и Н. И. Таболиной и опреде
лил меру наказания; , обе, оштрафованы .на 
150 рублей каждая, чтобы впредь не было 
повадно.

Н. КОНОВАЛОВА, 
народный судья.

Э л  
спешит

С больш им успехом про
ш ел  н а  экране  ки н о театр а  
«В осход» новы й цветной 
худо ж ествен н ы й  фильм «Д а- 
урия» ,- повествую щ ий о 
гр аж дан ско й  войне и ста 
н овлении  С оветской вл асти  
в З аб ай к ал ье . Операторское 
м астерство , искусство  и зве 
стн ы х  актеров  Е. К опеля- 
н а , В. Ш укш ина, В. Соло
м ина и Ю. С оломина, боль
ш ая  о р ган и зато р ская  рабо
т а  сотрудников к инотеатра  
п р и вл ек л и  к  ф ильму в н и -. 
м ан ие м ногих  ж и телей  го
рода.

З а  восем ь дней «Даурито» 
посм отрели около 3 6  т ы ся ч

е к т р и ч к а  
на «Даурию»
зр и тел ей . В отдельны е дни 
к асса  ки н о театр а  в  три  р а 
за  п ер ев ы п о л н ял а  п л ан  по 
продаж е билетов. По к о л л ек 
тивны м  'заявк ам  посм отрели 
фильм . м едицинские работ
н и ки , хром ийковцы , к ол
л ек т и в ы  цехов с заводов 
горного ’оборудования, т ех 
нологического оборудова
ни я , рабочие и  .сл у ж ащ и е  
совхоза « П ер во у р ал ьск и й » .

Па эл ек тр и ч к е  п р и ех ал и  
в город, чтобы  посм отреть 
«Д аурию », 7 0  ш кольников, 
из Ео уровни.

Н. ГУЩ ИНА, 
ст. кассир^

Редактор С. И. ЛЕКА НО В.

М ЕНЯЮ  двухкомнатную малогабаритную  квар
тиру со всеми удобствами в центре г. Березники 
Пермской обл. на равноценную в городе Перво
уральске. О бращ аться '  по адресу: ул. Герцена,
4-37, в любое время.

П ар ти й н ая  и п р о ф со ю зн а я  о р ган и зац и и  д е т с к и х -с а д о в  
Н ов от р убн ого  за в о д а  в ы р аж аю т со б о л езн о в а н и е  з а в е 
д у ю щ ей  д ет са д о м  №  6  Д у н а ев о й  А л ек са н д р е  А н др еев н е  
п о п ов од у  см ерти е е  м атер и

Б А РЫ ІД Н  И КО ВО Й  
Н атальи И гнатьевны

ДОРОГА В КНИЖНЫЙ МИР
—  Валентина Степановна, я уже 

прочитала книжку. Дайте мне, пожа
луйста, новую. ;

— Запишите и меня в библиотеку!
Такие слова можно каждую пере

мену* слышать в библиотеке шестой 
школы. Она постоянно подны.ч-полна 
читателей. И ие диво -ч  в.едь . их 
здесь записано более девятисот.

Школа владеет неплохим фондом 
художественной, общественно - полл- 

. тической, географической, научно-по
пулярной литературы. Кроме того, 
сюда ежедневно поступают свежие 
газеты и журналы более двух,' десят
ков наименований.

Руководит библиотекой В. С. Ку
да шёва. студентка-заочница Ураль
ского государственного университета. 
Работу свою она любит. Валентина 
і ш і і і и п н і і і і и і і і і і і ш і і і і і і

Степановна организует читательские 
конференции, встречи с писателями, 
поэтами, знатными людьми города.

Систематически оформляются тема
тические выставки книг. Сейчас, в 
дни подготовки к празднованию 
50-летия СССР, оформляются книж
ные выставки о іоюзны.ч республиках. 
Валентине Степановне охотно помо
гают и школьники.

Д. КИРЕЕВ.

На снимкахгиЛариса Володичева и 
Лена Демидова у выставки книг об 
У кранце; в библиотеку пришли но- 

>вички. ’ В. С. Кудашева разъясняет 
им, как пользоваться книжным бо
гатством, как выбрать нужную книж
ку.

Фото, автора




