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ОРГАН П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  ГОРКОМА КПСС И Г О Р О Д С К О Г О  СОВЕТА ДЕП УТА ТОВ Т Р У Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  О БЛА СТИ

К ВЫСОТАМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА!
Выполняя Д и р е к т и в ы  

XXIV съезда партии, педаго­
гические коллективы Школ 
настойчиво работают над со­
вершенствованием учебно- 
воспитательного процесса. 
Итоги первого учебного по­
лугодия показывают, что их 
усилия приносят хорошие 
плоды. Успеваемость в це­
лом по городу достигла
уровня 97,8 процента. Более 
трети всех учащихся усвои­
ли программу на «хорошо» 
и «отлично».

В восьми начальных шко­
лах (из 12) стопроцентная 
успеваемость. Высоких по­
казателей добились коллек­
тивы школы-интерната, школ 
Аз 4, 6, 10, 15, 32 и многих 
других. Большая группа пре­
подавателей не имеет в 
своих классах ни одного не­
успевающего. В числе при­
знанных мастеров педагоги­
ческого дела Г. В. Воско- 
бойиикова, Е. И. Попова, 
Е. Д. Малышева, Т. П. Ели- 
стратова, Г. А. Анкудино­
ва...

Сделан новый шаг в ре­
шении одной из важных за­
дач, поставленных перед со- 
ветской школой: активно и

целеустремленно готовить 
школьников к общественно 
полезному труду, совершен­
ствовать систему профессио­
нальной ориентации.

В свои права вступило 
вюрое, завершающее полу­
годие учебного года. Оно ос­
вящено знаменательной да­
той — полувековым юбиле­
ем пионерии, составляющей 
более половины контингента 
учащихся дневных школ.
Это накладывает особые 
обязанности на педагогов. 
Они призваны еще более 
настойчиво совершенство­
вать учебно-воспитательный 
процесс, используя все воз­
можности для рациональной 
организации урока. Главной 
заботой учителя по-прежне­
му остается — учить, разви­
вая познавательную актив­
ность детей, формируя марк­
систско-ленинское мировоз­
зрение. Только так можно 
научить самостоятельно при­
обретать знания, овладеть 
достижениями культуры, ра­
циональными приемами ум­
ственного труда. Это зна­
чит, что каждый учитель на 
каждом уроке должен учить 
активно мыслить, применять

знания в жизни, на прак­
тике.

Все большее значение при­
обретает вопрос о совершен­
ствовании методов обучения. 
Успешное решение его зави­
сит от творческой активно­
сти и самостоятельности 
учителя, от того, насколько 
широко и смело реализует 
он в своей практической дея­
тельности новейшие дости­
жения советской педагогики 
и психологии. Надо доби­
ваться, чтобы каждый учи­
тель в совершенстве овла­
дел исследовательским мето­
дом, элементами программи­
рованного и проблемного 
обучения, что позволит по­
высить эффективность уро­
ка,- коэффициент отдачи 
труда.

Учитель, ответственный пе­
ред партией и народом за 
будущих граждан страны, 
всемерно содействует фор­
мированию коммунистиче­
ских убеждений молодежи— 
на уроках, во время вне­
классных занятий и по ме­
сту жительства детей. Пе­
дагогические коллективы 
школ города накопили опре­
деленный опыт по трудово­

му, физическому, нравствен­
ному и эстетическому воспи­
танию, экономическому об­
разованию учащихся. Следу­
ет шире пропагандировать 
и распространять практику 
лучших, делать ее достоя­
нием всех.

Путей повышения качест­
ва знаний много. Надо сме­
лее использовать такие фор­
мы, как постановка проб­
лемных заданий, сочетание 
фронтальной, групповой и 
индивидуальной работы с 
учащимися, внедрение каби­
нетной системы, использова­
ние технических средств и 
наглядных пособий.

Педагог не может быть 
спокойным, если его воспи­
танник теряет интерес к 
учебе, на уроках и дома за­
нимается не в полную силу, 
имеет по результатам пер­
вого полугодия отрицатель­
ные оценки. Долг учителя — 
всеми средствами развивать 
у ребят интерес и любовь к 
учению, к своему предмету 
и труду, не допустить вто­
рогодничества. Каждый 
урок, каждое внеклассное и 
внешкольное мероприятие 
может и должно способст­

вовать достижению этой це­
ли.

Вместе со школьным ком­
сомолом, ; пионерскими, орга­
низациями педколлективы 
обязаны приобщать моло­
дежь к общественно-полити­
ческой жизни школы, горо­
да, страны, воспитывать вы­
сокие моральные качества 
советского гражданина.

В каждом коллективе есть 
запас неиспользованных воз­
можностей. Вскрыть и реа­
лизовать их в повседневном 
труде — веление времени. 
Тщательная подготовка к 
каждому уроку, улучшение 
работы учебных кабинетов, 
методических объединений, 
взаимный обмен опытом, 
критическая оценка своего 
труда — вот далеко не пол­
ный перечень резервов повы­
шения качества обучения.

1971—1972 учебный год 
должен стать еще одним ша­
гом в совершенствовании 
учебного процесса в школах, 
воспитании достойных граж­
дан страны. В решении этой 
задачи текущему учебному 
полугодию ' принадлежит 
главная роль.

ПЯТИЛЕТКА, ГОД ВТОРОЙ
Опережая 
график

Социалистическое соревно­
вание за досрочное выпол­
нение планов второго года 
пятилетки уже приносит на 
механическом участке № 2 
завода горного оборудова­
ния плоды. Успехов добива­
ются те, кто в полную меру 
проявляет свои способности, 
умеет беречь рабочее вреМя.

На 150 и выше процентов 
выполняет сменные нормы 
токарь-операционник Н. А. 
Евдокимова из нашей смены. 
«Опытный работник, — с 
уважением говорят о ней. 
Высоких результатов доби­
ваются и молодые токари. 
Так, Л, Л. Козлова еже­
сменно перекрывает нормы 
на 30—35 процентов.

Добрый пример старших 
вдохновляет.

М. ПРИВАЛОВ, 
мастер второго меха­
нического участка за­
вода горного оборудо­
вания.

СВОИМИ 
РУКАМИ
В ремонтно - механи­

ческом цехе Старотруб- 
нбго завода каждый пя­
тый — рационализатор. 
В прошлом году плани­
ровалось сэкономить от 
внедрения предложений 
10 тысяч рублей. А нова­
торы подали и осущест­
вили ряд технических 
новшеств, экономический 
эффект которых составил 
22 тысячи рублей.

Одним из самых актив­
ных является токарь-уни­
версал А. А. Волчков. Он 
изготовил приспособле­
ние для нарезки резьбы, 
металлических червяков, 
приспособление для об­
работки сфер валков тру­
боэлектросварочного ста­
на.

По итогам прошлого го­
да Африкан Александро­
вич признан лучшим ра­
ционализатором завода.'

ГВАРДЕЙЦЫ 
ТРУДА

В седьмом ц ехе  Новотрубного завода 
много л ет работает на стан ах  холодной 
прокатки  труб И ван  Степанович Понома­
ренко. О пытный вальц овщ ик прокатал  за  
это врем я сотни километров труб, и , к ак  
сви детельствует его лицевой счет, почти 
в ся  продукция, вы ходящ ая со стана И. О. 
П ономаренко, п ри зн ается  контролерам и 
0Т Е  хорош ей. *

Не отстает от него в  труде и другой 
вальц овщ ик —  И ван И ванович Бабин . 
Оба они могут работать на любых станах 
и к атать  трубы  любого сортам ента. Е ж е­
дневно вы полняю т задание, к ак  правило, 
на 1 0 5 — 1 1 0  процентов.

С отличны м и показателям и закон чили  
передовы е вальц овщ и ки  и прош едш ий 
1 9 7 1  год .(А  н а  дн ях , на одной из опера­
тивок, м астер бригады  В. Д. Якименко 
вручил И. И. Б аби н у  и И. С. Пономаренко 
свидетельства к а к  лучш им рабочим заводя 
за 1 9 7 1  год.

Н. ЛАРИОНОВ, 
рабочий цеха № 7.

Б полную силу
Вот обязательство смены прессо-формовочного отделе­

ния, которую возглавляет мастер М. С. Федотов: «За­
вершить выполнение плана второго года пятилетки 
30 ноября и сформовать сверх него 3700 тонн динасо­
вых изделий, то есть ежемесячно два дня выпускать 
сверхплановую продукцию*.

Задача не иэ легких. И все же подсчеты показывают, 
что коллектив намерен твердо держать слово: с 30 ян­
варя он начнет формовать огнеупоры в счет февраля.

Хорошее настроение у рабочих, трудятся все в вол­
ную силу. И все же особенно четко, собранно действуют 
врегсовщик Н. Н. Хромых, рабочая бригады во врессо- 
ванию А. А. Никифорова. >

3. ЛУЗИНА,
экономист второго цеха динасового завода.

ЗАПАС «ПРОЧНОСТИ»
П рош лый год хим ики хромпикового за­

вода заверш или  успеш но. Нынче они то­
ж е реш или работать ритмично, набирать 
зап ас «прочности» с первого м есяца года.

Р езул ьтаты  соревнования подводятся 
еж едневно. Они радую т: сверх задания 
2 7  дней уж е вы дано немало продукции, 
особенно основной —  хромовых соедине­
ний.

П ервенство держ ит коллектив седьмого 
цеха.

М. ВАСИЛЕНКО,
. начальник планового отдела.

Виктор Григорьевич Суставов — 
электросварщик. 23 года трудится 
он в цехе технологического оборудо­
вания. Большой опыт помогает ра­
бочему перевыполнять нормы выра­
ботки при сварке металлических ос­
нований диванов, конструкций теле­
жек для перевозки обуви, передвиж­
ных вешалок.

Виктор Григорьевич — ударник 
коммунистического труда, член це­
хового комитета профсоюза.

НА СНИМКЕ: ЭЛЕКТРОСВАР­
ЩИК ЗАВОДА ТЕХНОЛОГИЧЕ­
СКОГО ОБОРУДОВАНИЯ JB. Г. СУ­
СТАВОВ.

Фото В. ЗОТОВА.

УОШ

В ДУХЕ БРАТСКОЙ 
ДРУЖБЫ 

И СОТРУДНИЧЕСТВА
25—26 января в Праге 

состоялось совещание Поли­
тического консультативного 
комитета государств-участ- 
ников Варшавского Догово­
ра о дружбе, сотрудничест­
ве и взаимной помощи.

В совещании приняли уча­
стие делегации, возглавляе­
мые партийными и государ­
ственными руководителями 
Народной Республики Бол­
гарии) Венгерской Народной 
Республики, Германской Де­
мократической . Республики, 
Польской Народной Респуб­
лики, Социалистической Рес­
публики Румынии, Союза 
Советских Социалистиче­
ских Республик, Чехосло­
вацкой Социалистической 
Республики.

Советскую делегацию воз­
главлял Генеральный сек­
ретарь ЦК КПСС Л. И. 
Брежнев. В составе делега­
ции член Политбюро ЦК 
КПСС, Председатель Сове­
та Министров СССР А. Н. 
Косыгин, с е к р е т а р ь  ЦК 
КПСС К. Ф. Катушев.

Совещание рассмотрело 
актуальные проблемы мира, 
безопасности и сотрудниче­
ства в Европе и вопросы 
подготовки общеевропейско­
го совещания. Была приня­
та декларация о мире, без­
опасности и сотрудничестве 
в Европе.

Участники совещания осу­
дили новые агрессивные 
акты США в Индокитае и 
приняли по этому,, вопросу 
соответствующее заявление.
ЗАЯВЛЕНИЕ Р. НИКСОНА

ВАШИНГТОН. (ТАСС).' 
Президент Р. Никсон высту­
пил 26 января по радио и 
телевидению с заявлением 
по вьетнамской политике 
правительства США.

В плане, объявленном 
президентом, Нет точной да­
ты полного вывода амери­
канских войск из Южного 
Вьетнама, нет ни слова о 
готовности США вывести 
свои вооруженные силы из 

^других стран Индокитая и 
отвести из всего этого рай­
она свои военно-воздушные 
и военно-морские силы.

ХАНОЙ. (ТАСС). В авто­
ритетных кругах Ханоя ука­
зывают на неприемлемый 
для Вьетнама х а р а к т е р  
предложений, содержащих­
ся в выступлении Р. Никсо­
на по американскому теле­
видению. Прекращение огня 
в Индокитае, указывает ха­
нойское радио, в той форме, 
как этого требует Никсон, 
означает по существу требо­
вание, чтобы южновьетнам­
ский, лаосский и камбод­
жийский народы сложили 
оружие, признали существу­
ющий в Сайгоне режим и 
смирились с американским 
неоколониализмом. А новые 
выборы, о которых говори­
лось в выступлении Никсо­
на, проходили бы в Южном 
Вьетнаме в нынешней об­
становке царящего там тер­
рора и репрессий. >—



РЕЗЕРВЫ ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь

ИДЕОЛОГИ ЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ

завода направляет сейчас 
свои усилия.

Подготовка к собранию 
партийного актива ведется 
и по другим направлениям. 
Создана большая и автори­
тетная комиссия, в которую 
вошли секретари партбюро 
цехов А. П. Карманов, Г. В. 
Гасилов, М. Я. Грабарник,

D  СЕ недостатки, кото- учится; участие в рацио- 
рые отметил Цен- нализации за три послед- 

И'ральный Комитет КПСС в них г о д а ;  к а к и е  'поли-' 
твоем Постановлении по тические и технические га- 
Иарткому Череповецкого ме- зеты и журналы выписывает, 
таллургического завода, в Секретари партбюро поняли, 
равной степени относятся и что такой анализ и им, в 
*: нашей работе с инженер- первую очередь, поможет уз- 
ио-техническими кадрами. И, нать, насколько полно не­
естественно, мы сразу, как пользуется большая армия 
только ознакомились с По- политически и технически 
становлением ЦК КПСС, за- грамотных людей, И уже че- 
думались над тем, что дол- рез несколько дней в парг-

В третьем цехе сравнили 
тоже двух старших масте­
ров — коммуниста А. Е. Во­
рожцову и' беспартийного начальник технического от 
А. П. Завьялова. А. Е. Во- Дела э -' Нодев, руководи- 
рожцова — член Партбюро, тель группы отдела НОТ и 
агитатор,. редактор стенгазе- П. Томковид, заме­
ты, рационализатор, зани- ститель начальника восьмого 
мается в проблемном семи- цеха Б А- Белов и другие 
паре. А. П. Завьялов в об- коммунисты. Они янализи- 
щественной работе не участ- РУЮТ формы учебы инже- 
вует, нигде не учится, совер- неРно - технических работ-

коме появились данные.
Д аж е то малое, что уже 

сделано, убедило нас в том, 
что партийная организация 
еще не добилась того, чтобы 
заводская интеллигенция

не-коллектива. Приведу 
сколько примеров.

В первом цехе начальни­
ком смены работает Г. И. 
Сычев, беспартийный. Он

жны сделать партийные ор­
ганизации завода, чтобы ак­
тивизировать руководящих 
и инженерно - технических 
работников в идейно-полити­
ческом воспитании членов’ 
коллектива.

Решили, что следует под­
готовить и провести специ­
альное собрание партийного 
актива по этому вопросу.
Но чтобы оно прошло^ е 
максимальной отдачей, что­
бы показать секретарям пер­
вичных организаций, где и 
в чем наши просчеты в ра­
боте с инженерно - техни­
ческими кадрами, насколько 
полно или неполно мы их ис­
пользуем в усилении воспи­
тательного воздействия на 
коллектив, надо глубоко и 
серьезно проанализировать 
состояние этой работы. И не 
в отдельных цехах, не вы­
борочно, а в целом на за­
воде, чтобы иметь полную 
картину. Надо посмотреть, 
чем заняты руководящие и 
инженерно - технические ра­
ботники, как и где они! учат­
ся, как идейно растут, как 
передают свои знания лю­
дям и как используют свое 
образование для ускорения 
темпов технического про­
гресса. как участвуют ,в об­
щественной работе.

Вместе с заместителем 
секретаря парткома А, А.
Осетровым разработали во­
просник и на оперативке 
предложили с е к р е т а р я м  Ф. Ф. Цедилкин (ул . Ленина, 136, 
партбюро в течение несколь- кв. 20) в письме в редакцию поинтере-
ких дней составить анкет- совался, когда будет газифицирован
нѵю таблицу с ответами на квартал №  19, жилой фонд которого в 
такие вопросы о каждом ин- основном принадлежит хромпиковому 
женерно - техническом ра- заводу. «В 1971 году, — отвечает чита 
бетнике: фамилия, имя, от- телю пом. директора завода по кадрам
чество; должность, образо- и быту А . А . Жильцов, — на газифика-
вание; партийность; участие цию квартала № 19 израсходовано 50 
В общественной работе, где тысяч рублей, вместо запланированных

шенствованием производства 
не занимается. То же самое 
можно сказат.ь о старшем 
мастере кранового хозяйства 
пятого цеха М. Ф. Озорни­
це, о целом ряде инженерно- 
технических 
особенно во 
ных цехах.

Уже одно только это поз­
воляет нам сделать вывод: 
партийные организации до-

ников за последние три го­
да, участие их в воспита­
тельной работе в коллекти­
вах и общежитиях, в рацио­
нализации и изобретательст­
ве, состояние воспитатель- 

работников, н°й работы и экономической 
вспомогатель- учёбы на участках, личные 

творческие планы инженер­
но-технических работников, 
участие начальников цехов и 
их заместителей в-политиче­
ской учебе и пропагандист­
ской работе, многие другие

своим примером, творческим пустили большой просчет, 
отношением к делу оказы- ие распространяя свое влия 
вала бы постоянное, воздей- ние на беспартийных инже- вопросы, вытекающие из 
ствие на воспитание всего неров и техников, не акти- Постановления ЦК КПСС.

визируя их участие в идей- В парткоме уже целая 
но-политическом воспитании папка проанализированных 
трудящихся. Разве инженер материалов, Важно сделать 
Г. И. Сычев не может быть по ним правильные выводы, 
пропагандистом, политин- Вот почему выводы комис- 

имеет высшее образование, форматором, выполнять ка- сии, возникающие иредло- 
однако в рационализатор- кую-либо другую обществен- жения, размышления мы ре- 
ском движении не участву- ную работу, как это делает шили вынести на обсужде- 
ет, в общественной работе— инженер Ю. И. Калугин, на- ние партийного актива. Оп- 
тоже, политический уровень чальник смены в первом робированные коллегиально, 
не повышает. Из периодиче- цехе? Когда секретари парт- они затем будут утвержде- 
ских изданий выписывает то- бюро сделали такой анализ, ны на заседании парткома, 
лько газету «Социалиетиче- они ѵвидели, каким огром- 
ская индустрия». В этом же ным резервом воспитателей 
цехе старшим мастером тру- располагают, 
дится коммунист В. Г. Тере- Конечно, все это не де- 
хин, имеющий среднетехниче- лает нам чести, все , это мы 
ское образование. Он полит- должны были знать много 
информатор, внес пять ра- раньше, чтобы учесть в сво- 
ционализаторских предложе- ей работе; Постановление 
ний, учится в школе основ ЦК КПСС указало всем 
Марксизма-ленинизма, полу- первичным организациям на 
чает «Правду», «Социали- необходимость приобщить 
стическуго индустрию»,' жур- заводскую интеллигенцию к 
нал «Коммунист», выполняет активному участию в идей- 
много общественных пору- но-политическом воспитании 
чений. трудящихся. На это партком

Хочу подчеркнуть: не до­
жидаясь наших решений, 
многие секретари первичных 
организаций сейчас уже бе­
седуют с инженерно-техниче­
скими работниками, чтобы 
повысить их роль в произ­
водственной и обществен­
ной жизни коллектива, в 
воспитательной работе.

В. ФЕДОРОВ,
заместитель секретаря 
парткома Новотрубно­
го завода.

« П о д  з н а м е н е м  Л е н и н а »  о т в е ч а ю т
30. К новому году жители домов М  7, 
5, 3 по улице Малышева и М  6 по ули­
це 1 Мая получили природный газ. Все­
го газифицировано 192 квартиры.

Окончание работ по газификации до­
мов №  134, 136 по улице Ленина и М  2 
по улице 1 Мая предусмотрено в пер­
вом квартале текущего года. Временная 
остановка монтажа была из-за отсутствия 
труб, сейчас работа продолжается».

•  О ЛЮДЯХ ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

С искрой в сердце
.Т а до р о ж ка , по которой вслед  за  старш и м и  товари щ ам и  и вК  

чал ходить я н а  хромпиковы й заво д , д авн о  уж е с т ал а  глав* 
вой улицей рабочего поселка. Это у л и ц а  н аш ей  трудовой  с л а ­
вы. В густом лю дском потоке я хож у по ней н а  раб о ту . С ле­
ва встали  новые м н огоэтаж н ы е д о м а . З а  их п одерн уты м и  
м орозцем  окн ам и  — тепло  и ую т. С права в. ды м ке инея ста ­
рейш ий в городе парк клуба  имени Л ен и н а, И все это  во зд а ­
но наш ими рукам и . В том числе и тех, чьи портреты  в г а л е ­
рее почета приветствую т к аж дую  рабочую  см ену. Они зн а к о ­
мы мне не только  по п ортретам , эти  лю ди , приум н ож аю щ иэ 
славу  наш его заво д а . О дни ж и в у т  зд есь , по соседству, д руги я  
я встречаю  по дороге на рабоДу. П оявились в галерее  почета 
новые портреты . А среди  них —• того человека , о котором я ш 
хочу расск азать .

Еще ие было и- семя ча- рожденных заботами ярой#» 
сов утра, а Вениамин Ефи- водства. у него клад целый, 
мович Макаров, бригадир Кажется, много ли толку в 
электриков жилищно - ком- газовой горелке? А перед 
мунального отдела, уже у паяльной лампой большое 
себя в мастерской. преимущество. Применение

— Что подняло тебя в та- горелки на пайке силовых 
кую рань, Вениамин Ефимо- концов электропередачи уве- 
вич? Не спится что ли? личило производительность

Макаров обернулся на труда на 40 (!) процентов, 
приветствие. Многочисленные рацио-

— Тебя-то, поди, тоже нализаторские предложе» 
дело подняло? А глянь-ка,—- ния Макарова, а также на- 
и поставил передо мной что- чатое по его инициативе ос- 
то пбхожее на горелку. воение членами бригады

— Это и есть горелка, смежных профессий позволи- 
Газовая. Вот и мозгую над ло коллективу самостоятель­
ней. но прокладывать и монтиро.

Работа у бригадира элек- вать силовые кабели, чт® 
триков хлопотная, объекты Рзньше делал цех электро- 
по всему городу. Всюду по- Снабжения, 
спеть нужно. Вот и выбира- Никогда раньше бригада 
ет ои время, чтобы до или не монтировала установки 
после смены посидеть над по окислороживанию горя» 
очередной задумкой. А идей, чей воды. Но взялась смон-

ШІІ11ІНШІІІІІІІНІІШІІ1ІІІІІІІ1ІШІШІІІ11ІІШІІШШШШІІІШІІІІ1ІІІІІІІІІІІІІІПтітШІІНІШІІІІІІІШІІ11ІІІШІІІІІІІІІІІІІІІШІіиіШІ9ІШІІІІШШШ девятого Г в а р т а л Ѵ р Х ч а !!
смекалка, ответственность за 
свое дело дали отличный ре­
зультат. Установка работает, 
а заводская копилка попол­
нилась 24 тысячами рублей, 
Плюс две тысячи — на ли­
цевом счету бригады.

— Спрашиваешь, откуда 
йсе это? —- Макаров хитро 
прищурился. — ‘Да все про- 
ще некуда. Люди силу свою 
чувствуют. Хозяин действует 
по-хозяйски.

Именно поэтому бригада 
В. С. Макарова одна иа 
первых подхватила почин 
северских металлургов, взяв 
коллективную ответствен­
ность за трудовую дисцип­
лину. Ну, а где высокая 
дисциплина труда, где рабо­
чие живут заботой об об­
щем благе, там и слава. 
Бригада’, в о з г л а в л я е м а я  
В. Г. Макаровым и масте­
ром Н. А. Нурдиновым, в 
1971 году пять раз выходи­
ла победительницей в со­
циалистическом соревнова­
нии.

С е к р е т а р ь  парторгани­
зации жилищно-коммуналь­
ного отдела К. И. Изотова 
сообщила новость:

— Макаров — ударник 
коммунистического труда, 
рационализатор, обществен­
ник. Человек с искоркой. Не­
давно его приняли кандида­
том в члены КПСС.

И. п ы л и н ,
рабочий третьего цеха 

хромпикового завода. 
Фото М, ДРОНОВА,

РЕПОРТАЖ ИЗ ПРИЕМНОЙ 
ПРОКУРОРА ГОРОДА ОМАШНИЕ ХУЛИГАНЫ
П ОНЕДЕЛЬНИК и чет­

верг — приемные дни 
у прокурора города М. И. 
Федотова. Нередко фамилии 
пятнадцати человек, а то и 
более заносятся в эти дни в 
регистрационную книгу. Во­
просы у посетителей самые 
различные: производствен­
ные, жилищные, бытовые, 
семейные. Некоторые прихо­
дят после того, как не смог­
ли разрешить тот или иной 
конфликт в других инстан­
циях. многие обращаются в 
прокуратуру — государст­
венный орган, осуществляю­
щий высший надзор за точ­
ным исполнением законов— 
непосредственно, минуя все 
инстанции. Почему? ТоАько 
лишь стремление как можно 
быстрее решить возникшую 
проблему руководит людьми 
или есть другие’ причины?

— Послушайте, понаблю­
дайте, — говорит Михаил 
Иванович, начиная прием 
24 января. — А вывод по­
стараемся сделать сообща.

В кабинете первая посе­
тительница: Г. И. Фотеева, 
работница конторы комму­
нальных предприятий, мать 
двоих детей. Просит изба-
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вить семью от выпивохи му­
жа, превратившегося в зло­
стного домашнего хулигана. 
Напившись, В. И. Фотеев, 
подкрановый первого цеха. 
Новотрубного зрвода, скан­
далит, более того, угрожает 
физической расправой. В по­
следнее воскресенье Глафи­
ра Ивановна с детьми ночеь 
вала у соседей.

— Почему не обращались 
в цех, в комитет профсоюза? 
— интересуется прокурор.— 
Есть, наконец, товарищеский 
суд, милиция. Раньше мож­
но было приструнить дебо­
шира,

— Да разве мне на завЬ- 
де поверят? — всплескивает 
руками женщина. — Это 
ведь он только в семье та­
кой, а на работе прямо об­
разцовый. Чтобы прогулять 
или с похмелья на завод — 
никогда. Стимуляцию вот 
получил. Он и .дружинник 
еще, на дежурство ходит. 
Товарищеский суд... А разве 
есть т^кой в нашем третьем 
микрорайоне?

— Ну, а милиция?
— Обращалась. Пришла 

I милиционером. Мѵж сразѵ 
смирненького разыграл: за 
что, мол, меня забирать. А 
у самого в кармане вот что 
было, это когда ждал меня 
на лестнице.

На стол прокурора ло­

жится нож типа финки.
В это же воскресенье тер­

роризировал семью по свое­
му обыкновению другой 
«скромный» производствен­
ник — А. А. Девочкин, элек­
тросварщик четвертого уп­
равления треста Уралтяж­
трубстрой.

— Избавьте нас от такого 
отца, — просит, не скрывая 
слез, Н, И. Девочкина, кон­
тролер 27 цеха Новотрубно­
го завода.

— Вы не рассказывали о 
его поведении в быту в уп­
равлении? — спрашивает 
Михаил Иванович.

— Да толку-то,— отвеча­
ет Нина Ивановна. — Про­
сила как-то унять, повлиять. 
А он пришел с работы и го­
ворит: «Ну и чего добилась? 
Над тобой же и посмеялись 
в бригаде». Милицию? Ко­
нечно, вызывала...

В шестом часу вечера 23 
января милицейская машина 
увезла из дома № 8 по ули­
це 1 Мая сварщика-буяна. 
Причин задержать его, при­
влечь к строгой ответствен­
ности было более чем доста­
точно: А. А. Девочкин был 
пьян, следы дебоша налицо. 
Но скандалист в горотделе 
пробыл около часа. Потом 
вернулся, чтобы продолжать 
хулиганство. Можете теперь 
представить, как закончился

выходной день в этой семье, 
почему все хуже и хуже на­
чинают учиться детн.

— Ваш муж часто пьет?
— Каждую субботу и вос­

кресенье.
— А на работе о том зна­

ют?
— Как не знать. Не один 

за бутылкой сидит.
Ирина Никитична Лапте­

ва, работница станции Под- 
волошная. тоже просит об­
разумить непутевого супру­
га, бригадира пути. Те же 
скандалы, оскорбления трав­
мируют трех детей, о нор­
мальной жизни приходится 
только мечтать. Не так лег­
ко рассказывать о своей бе­
де женщине: ведь за плеча­
ми четверть века, прожитая 
с мужем. Но теперь терпе­
нию пришел конец.

— Никуда не обращалась. 
Да и кто мне поверит, если 
он на людях ниже травы, 
тише воды. На работу вый­
ти выпивши — боже ѵпаси. 
Исполнительный. А напьется 
— совсем другой. Товарище­
ский сѵд? Не знаю у нас 
такого на Подволошной. Да 
и будет ли толк?

— Разрешите? — спра­
шивает. входя в кабинет. 
М. В. Печенкина, рабртница 
восьмого неха хромпикового 
завода.

.Она ложит на стол прост»

ранное заявление на мужа 
своего А. Ф. Печенкина, 
грузчика треста столовых, 
иконец потерявшего челове­
ческое достоинство...

Прием подходит к концу. 
И возникает невольный во­
прос. В самом деле, почему 
подчас творят что хотят в 
своих оемьяк все эти печен- 
кины, левочкины, фотеевы, 
Лаптевы и им подобные. Ви­
димо, потому, что надеются 
на свою безнаказанность. И 
надежды их не беспочвен­
ны. Семейные драмы, иско­
верканные человеческие су­
дьбы, а особенно детские — 
следствие слабых звеньев в 
комплексе средств и методов 
воспитательной работы как 
на производстве, так и по 
месту жительства. Есть над 
чем задуматься, видимо, и 
сотрудникам отдела’ внутрен­
них дел: оценка их работы 
в конкретных рассказанных 
случаях далека от положи­
тельной. Именно такой вы­
вод сделан сообща, вместе 
с прокурором города.

Конечно, круг вопросов, 
просьб людей, приходящих в 
прокуратуру, не ограничива­
ется бытом, семейными не­
урядицами. Он гораздо ши­
ре. Но об этом в следующем 
репортаже.

Б, ПРУЧКОВСКИИ.
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Г» ЛАВНАЯ задача пяти-
I  летнего плана, как из-' 

веч гно. — значительный 
подъем народного благосо­
стояния на основе дальней­
шего ускоренного развития 
социалистической экономи­
ки. Вот п о ч е м у  на XXIV 
съезде КПСС указывалось, 
что систематическая, плано­
мерная борьба за, высокую 
производительность труда — 
первостепенное дело каждо­
го коллектива предприятия. 
Действительно, темпы наше­
го движения вперед зависят 
от того, насколько плодо­
творен наш труд, какова его 
втдача.

Какова же его отдача на 
промышленных предприяти­
ях нашего города? В газете 
уже сообщалось, что про­
мышленность досрочно вы­
полнила производственную 
программу первого года пя­
тилетки. Причем, прирост 
выпуска продукции достиг­
нут в основном за счет по­
вышения производительно­
сти труда.

Вроде бы хорошо, если 
говорить в целом о городе. 
А если отдельно о каждом 
заводе, фабрике, строитель­
ной организации? Тогда кар­
тина, к сожалению, иная. 
Оказывается, н е к о т о р ы е  
предприятия не справились 
в заданием по росту произ­
водительности. Так, коллек­
тив Коуровского леспромхо­
за выполнил план на 96,1, 
гормолзавода — на 97,6, 
Старотрубного завода — на 
97,9, Новотрубного завода— 
ка 98,6, швейной фабрики— 
ка 99,1, лыжной фабрики— 
на 99,4,

Спору нет, за каждым 
ерывом — свои причины, 
немало и объективных, Н а­

пример, начальник отдела 
труда и зарплаты Новотруб­
ного завода И. М. Бунаков 
или В. В. Толстикова, стар­
ший инженер отдела труда 
и зарплаты Старотрубного 
завода, ссылаются на за­
вышенные задания по 
уменьшению штата. В ре­
зультате чего, дескать, со­
держалось сверх лимита

водительности труда, как в 
фокусе, отражаются резуль­
таты усилий каждого рабо­
чего, бригады, участка, цеха 
и предприятия в области 
технического п р о г р е с с а ,  
улучшения организации про­
изводства и труда, режима 
экономии, повышения каче­
ства продукции. Тем более, 
что сейчас в числе других

Бич экономики — потеря 
рабочего времени. Прогуль­
щики нанесли большой 
ущерб — потеряно за год 
3681 человеко-день. Кстати, 
и на Старотрубном заводе 
«прогульных» дней немало 
— 632.

О чем свидетельствуют эти 
цифры? О том, что в борь­
бе за эффективное использо-

лей. Недопусти этих потерь 
— и производительностьтюд- 
нимется на 0,7 процента.

Руководители предприятия 
тоже оправдываются содер­
жанием излишнего штата — 
люди, мол, нужны на рас­
чистку узкоколейки, содер­
жание в порядке других до­
рог. Верно, к лесным делян­
кам Староуткинского лесо-

ПОКАЗАТЕЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ.
К А К О В  ОН?

значительное количество ра­
ботников: у новотрубников
— 460, у старотрубников — 
137.

Конечно, можно кивать и 
на новые мощности, кото­
рые еще не действуют в пол­
ную силу. На Новотрубном 
заводе, скажем, в литейном 
цехе установили высокопро­
изводительную машину, а 
она действует от случая к 
случаю: заказ получен та­
кой, что формовать детали 
приходится старым методом
— яМным. Таким образом, 
механизированным способом 
удалось отлить всего 8 тыс. 
тонн, агрегат же рассчитан 
на 21 тысячу в год. Во вто­
ром цехе имеется оборудо­
вание для производства 
крупных баллонов, а спроса 
на них нет. Короче, если эту 
цепочку раскручивать, то 
получится, что руководите­
лей предприятий, допустив­
ших провал, следует хва­
лить, а не ругать.

Однако давайте рассуж­
дать по-хозяйски. В произ-

основных показателей дает­
ся и задание по росту про­
изводительности. Так не луч­
ше ли хозяйственным, пар­
тийным и профсоюзным ру­
ководителям всю свою энер­
гию направить не на то, что­
бы доказывать нереальность 
заданий, а на то, чтобы под­
нять трудящихся на поиск 
резервов, на преодоление 
трудностей? •

Действительно, можно ли 
сказать, что все резервы ис­
черпаны? Конечно, нет. Во­
зьмем тот же Новотрубный 
завод. Скажем, прокатчики 
пятого цеха в прошлом году 
работали очень неровно, до­
пускали перебои и спады.

А брак? Потери составили 
более двух миллионов руб­
лей! В результате недодано 
9 тыс. 700 тонн труб. Эконо­
мисты подсчитали, не будь 
брака,, производительность 
труда поднялась бы на 0,6 
процента ■ В нынешних усло­
виях лучше — почти всегда 
означает и больше.

вание внутренних резервов 
•слабо ведется организатор­
ская и воспитательная ра­
бота. Так что следует шире 
и более настойчиво распро­
странять ценный почин 
бригады прокатчиков масте­
ра И. С. Дыбова из пятого 
цеха Новотрубного завода, 
взявших под коллективную 
ответственность состояние 
трудовой дисциплины.

Между прочим, это па­
триотическое начинание не 
нашло должной поддержки 
в Коуровском леспромхозе. 
Здесь лишь бригада грузчи­
ков В. И. Педоренко после­
довала примеру новотрубни­
ков. А состояние трудовой 
дисциплины на лесоучастках 
вызывает большую тревогу. 
Судите сами: в леспромхозе 
— 2 тысячи работников, а в 
списке прогульщиков — 726 
человек, то есть почти каж ­
дый второй. Н е м н о г о  ли? 
Они растранжирили 3512 
дней и недодали товарной 
продукции на 63 тыс. руб­
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Ѳ  ЗИМА  
НА ФЕРМЕ

і  В стенгазете совхоза
g «Первоуральский» в но-
I  вогоднем номере под тра-
В диционной рубрикой «Но-
В вогодние сны» появились
g строки: «Управляющему
В четвертым отделением
В Н. Ф. Сыщикову и брига-
В диру фермы М. П. Алек-
55 сандрову снятся молоч-
5 ные реки и удои на каж-
В дую фуражную корову
с  до 15 литров в день».

Верно подмечено. Мо- 
В жет так с привидеться
g  у Николаю Федоровичу и
В Михаилу П е т р о в и ч у .
В Ферма в Битимке одна
В из лучших в совхозе: до-
В бротные постройки, co­
il: вершенные механизмы
5 для уборки навоза и раз-
S дачи кормов. С кормами
g на фермах положение то-
В же довольно стабильное:
В есть сено, силос, корне-
В плоды и концентраты. Но
в сны такие руководителям
I  отделения, как говорится,
В давно уже не в руку.

Месяца два назад до- 
В велось мне присутство-
В вать на дне животновода
3  в четвертом отделении.
В Здесь-то и были вскрыты
I  причины низких, чуть ли
В не в два раза меньших,
В чем в первом отделении,
В удоев. Все доярки, как
В одна, жаловались на то,
§» что скотные дворы плохо
В подготовлены .к зиме:
В система автопоения рабо-
S тает с перебоями, часто
В не бывает трактора для
В вывозки навоза и доетав-
В ки барды с пивзавода,
Я не проводятся контроль-
В ные дойки и замеры жир-
5 ности молока перед от-
В правкой его на молокоза-
5 вод.
В Блокноты, в которые
В Сыщиков и Александров
В старательно заносили эти
В проблемы, давно уже
В стали предметом злых
В насмешек женщин: «Пи-
S шут, полгода уже пи-
В шут, не один центнер
В чернил извели, да толку-
В то что?»

Сон не в руку
Как можно было заме­

тить, решение поднятых 
вопросов не требует ни­
каких капитальных за­
трат — нужна лишь де­
ловитость управляющего 
и расторопность, хозяй­
ская заинтересованность 
бригадира в результатах 
труда коллектива А этих 
качеств у руководителей 
не видно. Потому и ви­
сят в воздухе месяцами, 
как куржак на стенах ко­
ровников в морозные дни, 
нерешенные вопросы. Ма­
ло того, что изъяны руко­
водства непосредственно 
влияют на продуктив­
ность стада. От самых 
что ни на есть породных 
буренок нечего ждать 
высоких удоев, если они 
не напоены вволю, если 
концентраты и жом при­
готовлены плохо. Безза­
ботность управляющего и 
бригадира расхолаживает 
коллектив, еще не сло­
жившийся окончательно. 
Даж е опытные доярки, 
например, Марфуза Ог- 
лоблина, стали забывать 
чистить животных, выво­
дить их на прогулку. Мо­
лодые же, начинающие, 
пользуясь бесконтрольно­
стью, нарушают даже 
очередность раздачи кор­
мов. А результат? В про­
шлом году на Витимской 
ферме на каждую фу­
ражную корову надоили 
чуть ли не на тысячу 
литров молока меньше, 
чем в 1970 году. Даж е 
сейчас, в январе, когда, 
по словам главного зоо­
техника В. И. Кравец, 
многое из того, о чем, го­
ворилось, наконец-то вы­
полнено, ферма четверто­
го отделения не может 
выйти из прорыва. Если 
Новоалексеевские доярки 
получают от каждой бу­
ренки по 9,2—9,5 литров, 
то здесь — по 6,7—6,9.

Казалось бы, вторую в 
совхозе по поголовью й 
первую по надоям Ново­
алексеевскую ферму, вер­

нее ее бригадиров и уп­
равляющего В. Г. Дья- 
чевского, можно было по­
ставить в пример Н. Ф. 
Сыщикову и М. П. Алек­
сандрову. Правила зооги­
гиены, технология дойки 
и организация труда 
здесь гораздо выше. Но 
первое же знакомство с 
условиями зимовки рас­
сеивает иллюзий. Январ­
ские морозы дали крас­
норечивую оценку подго­
товке помещений к зиме 
— что ни день — то но­
вые трудности.

О некоторых из них, в 
частности о плохом ре­
монте подвесных дорог 
в «старом дворе», о не­
совершенстве механизмов 
для приготовления кон­
центратов и турнепса 
уже писала наша газета 
в корреспонденции «Ста­
рые, старые проблемы» 
18 января. После ее по­
явления дирекция совхо­
за, чтобы улучшить рабо­
ту механизмов, закрепила 
скотные дворы за меха­
низаторами Н. Г. Дурне- 
вым, Ю. А. Козловым и 
Ю. А. Гошковым. Но и 
они вряд ли смогут на­
верстать упущенное. А 
упущено многое.

Три дня как вышли из 
строя механизмы систе­
мы навозоудаления. Тран­
шеи транспортеров до­
верху забиты навозом, 
который буквально за­
прудил коровники. Скот­
ники не в силах вывезти 
его с помощью подвес­
ной дороги, а навозная 
жижа и вода преврати­
лись в потоп. В помеще­
ниях к тому же холодно, 
у коров начались заболе­
вания молочных желез. 
К примеру, в группе ко­
ров Е. С. Суховой и 
Г. А. Лоркиной —  луч­
шей в совхозе — четы­
рем буренкам потребова­
лась ветеринарная по­
мощь.

— Морозы, морозы, — 
говорят о причине про­

стоев механизмов В. Г. 
Дьячевский и директор 
совхоза А. Н. Волошин.

А причина в другом, в 
плохой подготовке к зим­
нему стойловому перио­
ду-

— Раньше, до того, 
как на скотных дворах 
еще не было техники, та­
кого не случалось, — 
подсказывают доярки. — 
Зимовали в тепле.

Дело в том, что там­
буры, где установлены 

, транспортеры для сбора 
и отгрузки навоза, не 
утеплены, здесь нет даже 
дверей. Вода и навозная 
жижа, замерзшая, сковы­
вают оборудование, па­
рализуют работу.

Какой же выход из 
создавшегося положения 
видят А. Н. Волошин, 
главный инженер Г. М. 
Малофеев, главный зоо­
техник В. И. Кравец, ко­
торые, как и В. Г. Дья­
чевский, должны были 
летом или осенью пре­
дусмотреть вероятность 
срывов и предупредить 
их?

— Сделаем реконструк­
цию Витимской и Ново­
алексеевской ферм, пост­
роим навозохранилище 
со шнековыми насосами, 
ппиобретем кормораздат­
чики, отремонтируем под­
весные дороги — и все 
нынешние трудности как 
рукой снимет.

Действительно, меро­
приятия, на которые они 
уповают, уже записаны в 
план. Он рассмотрен ше­
фами — руководителями 
Новотрубного завода, ко­
торые наверняка помогут 
осуществить намеченное.

Но ведь это в будущем, 
фермы будут обновлены 
через год-два. А кто же 
поможет дояркам разре­
шить те проблемы, кото­
рые тревожат их сегодня, 
каждый день и каждый 
час?

А. ЯМЩИКОВ.

пункта добраться трудно. 
Спрашивается, кто же вино­
ват? Надо глядеть вперед, 
видеть перспективу, больше 
внимания уделять строи­
тельству дорог, осуществле­
нию оргтехпланов. Для это­
го нужно проявлять больше 
настойчивости, инициативы 
и не ждать манны с неба 
Как внушительно выглядят 
мероприятия на бумаге: осу­
ществление их позволяет до­
биться роста производи­
тельности на 5,6 процента. 
Но отдельные из них оста­
лись на бумаге и, разумеет­
ся, не дали должного ре­
зультата.

В настоящее время на 
предприятиях по предложе­
нию прокатчиков мастера 
Ю. А. Стахова из седьмого 
цеха Новотрубного завода 
составляются комплексные 
планы повышения . эффек­
тивности производства. Важ­
ное место, В них отводится 
осуществлению мероприятий 
по механизации погрузочно- 
разгрузочных, транспортных, 
складских и других вспомо­
гательных работ, выполняе­

мых вручную. Ведь на на­
ших предприятиях, как го­
ворил первый секретарь 
горкома КПСС А. А. Фотов, 
на вспомогательных работах 
занята почти половина всех 
рабочих промышленности, 
три четверти из них трудят-’ 
ся вручную. Здесь кроется 
крупный резерв роста про­
изводительности труда.

Учитывать надо и следую­
щее. До сих пор размер по­
ощрительных фондов зави­
сел от улучшения показате­
лей работы предприятия по 
сравнению с предыдущим 
годом. Не секрет, что при 
таком подходе нередко опа­
сались раскрывать все ре­
зервы, чтобы не оказаться в 
трудном положении в по­
следующем году. Теперь по­
добные опасения не имеют 
под собой почвы, так как 
устанавливаются стабильные 
нормативы отчислений. Уси­
ливается и стимулирование 
роста производительности. 
В частности, за крждый про­
цент повышения или сниже­
ния ее сравнительно с рас­
четным уровнем на соответ­
ствующий год будут увели­
чиваться или уменьшаться 
поощрительные фонды.

Соревнование за досроч­
ное выполнение заданий вто­
рого года пятилетки и до­
стойную встречу 50-летия 
образования СССР разгора­
ется с каждым днем. При 
подведении его итогов пред­
почтение следует отдавать 
коллективам, добившимся 
лучших результатов в повы­
шении производительности 
труда, улучшении качества 
продукции. Достижение наи­
высшей производительности 
— дело чести каждого кол­
лектива завода, фабрики, 
стройки.

Г. КИРСТ. ’

В дружном кол­
лективе медиков, 
работающих в ро­
дильном доме мед­
санчасти Ново­
трубного завода, 
Раиса Ивановна 
Пережогина счи­
тается одним ив 
лучших специали­
стов. Она здесь 
уже пятна д ц а т ь 
лет, на всех постах 
трудилась, а потом 
стала с т а р ш е й  
акушеркой и хо­
рошо справляется 
на этой ответствен­
ной должности.

Работа ее требу­
ет глубоких зна­
ний, прочных на­
выков. Раиса Ива­
новна очень доб­
росовестна и все 
обязанности вы­
полняет хорошо.

Фото
В. ЗОТОВА.

:ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

КАК СВОЮ СОБСТВЕННУЮ
Добрый человек словом ли, делом ли своим всегда 

помогает другим, несет с собой радость. И работается 
ему легко, весело.' Об этом думалось мне, когда я 
принимала работу маляров-штукатуров жилищно-ком­
мунального отдела завода горного оборудования. В 
своей квартире я прожила 13 лет. В конце ноября 
освободила ее для ремонта, а вскоре уже наводила 
дома порядок, готовились к встрече Нового года. Мне 
хочется поблагодарить 3. Федосову, Н. Чулкову, 
Т. Вертипрахову и их подруг за старание и добросовест­
ность: отремонтировали квартиру, как свою собст­
венную. Бригада действует слаженно, в чем немалая 
заслуга руководителя ее, старейшего работника ЖКО, 
ударника коммунистического труда Н. Зиновьевой.

А. ПЕТУХОВА.

Негостеприимная площадка
У гостиницы «Чусовая», 

на конечной остановке ав­
тобуса, следующего по деся­
тому маршруту, пассажиры 
при посадке скользят, как 
на ледяной горке, потому что 
площадка не оборудована. 
Жители близлежащих квар­
талов и гости, останавлива­
ющиеся в гостинице, испы­
тывают большие неудобст­
ва. Думается, оборудовать 
павильон на автобусной сто­

янке, следить за состоянием 
площадки нетрудно. И то, 
и другое — в ведомстве на­
чальника жилищно-комму­
нального отдела Новотруб­
ного завода И. И. Баева.

С. САМОДУРОВ.
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Г Л А В Н О Е -С И С Т Е М А
Состоялось заседание городского сове­

та по трудовому обучению и Профессио­
нальной ориентации учащихся. Предста­
вители предприятий, организаций, школ 
обсудили итоги работы Всероссийской 
конференции, проводившейся в начале 
втого месяца в нашем городе, обменя­
лись мнениями, как лучше использовать 
ее выводы, рекомендации в дальнейшей 
практической деятельности. В выступле­
ниях секретаря горкома партии Н. С. 
Савельева, заведующей гороно Е. Н. Мо­
лостовой, директоров школ №  32 и 21 
3. А . Авдюковой, А. С. Волкова, завуча  
школы №  10 Л. Е. Поторочиной и мно­
гих других затрагивались вопросы, как 
улучшить техническое оснащение 
школьных мастерскихг ускорить рекон­

струкцию учебно - производственного
участка на Новотрубном заводе, о под­
боре и повышении квалификации учи­
телей, занимающихся трудовым обуче­
нием и воспитанием, о практике знаком­
ства педагогов-предметников с новшест­
вами в технологии наших заводов.

Решено разработать комплексный 
план по профессиональной ориентации 
подрастающего поколения е учетом 
склонностей молодежи и потребностей 
народного хозяйства.

Совет отметил хорошую подготовку к 
приему участников конференции треста 
столовых, горпищеторга, Дворца куль­
туры Новотрубного завода и других ор­
ганизаций и учреждений.

КОНКУРС ПЕСНИ
Из всех музыкальных жанров, пожалуй, самый мас­

совый, самый популярный — песня. Ее поют всюду: на 
вечерах отдыха, на туристских тропах, на семейных тор­
жествах. А недавно она звучала во Дворце культуры 
Новотрубного завода, где впервые проходил городской 
конкурс советской песни. В нем участвовали вокальные 
коллективы и солисты клубов Старотрубного и хромпи­
кового заводов, Дворца культуры огнеупоріциков, Би- 
лимбаевского Дома культуры, цеха № 7 Новотрубного 
завода.

Многие артисты порадовали зрителей. Тепло был 
встречен ансамбль Дворца культуры динасового заво­
да, который очень выразительно исполнил песни «Не 
шуми, Десна-река» Н. Писаренко и «Неваляшка» Р. Ма- 
кукова (руководитель ансамбля А. Костенко).

Приятное впечатление произвел мужской вокальный 
квартет цеха № 7 Новотрубного завода (руководитель 
А. Ка ленский).

Дружные аплодисменты заслужили солисты клуба 
Стйротрубного завода Евгений Дунаев, Галина Пеше- 
жоиова.

Клуб имени Ленина был представлен инструменталь­
ным ансамблем «Мальчишки» и солистом Виталием 
Темниковым.

По решению жюри Виталий Темников, Галцна Пеше- 
конова, Евгений Дунаев, вокальные ансамбли Дворца 
культуры динасового завода и цеха № 7 Новотрубного 
завода признаны победителями и получили право пред­
ставлять город на зональном конкурсе советской песни 
в Ревде.

В. ХРАМЦОВ, 
зав. отделом культуры горисполкома.

В М ИНУТЫ
О Т Д Ы Х А

На днях в красном 
уголке цеха № 1 динасо­
вого завода прошло оче­
редное занятие факуль­
тета правовых знаний. С 
лекцией «Роль общест­
венности в борьбе е пре­
ступностью» перед рабо­
чими выступил замести­
тель начальника город­
ского отдела внутренних 
дел В. А. Баутин. Затем 
был показан докумен­
тальный фильм «Обвине­
нию подлежит».

Факультет правовых 
знаний народного уни­
верситета культуры су­
ществует во Дворце не­
давно. Первое занятие 
состоялось в ноябре. Со­
вет факультета, учитывая 
пожелания слушателей; 
составил план мероприя-

А. ДАРЬИНА, 
директор Дворца 

культуры динасового 
завода.

■  75 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. П. КАТАЕВА

НАЧАВ С НЕБОЛЬШИХ ЗАМЕТОК..
Валентин Петрович Катаев (1897) 

— крупный советский писатель — 
принадлежит к плеяде славных за­
чинателей литературы социалисти­
ческого реализма. Вольтой творче­
ский путь прошел талантливый со­
ветский художник слова. Начав его 
с небольших заметок и корреспон­
денций в провинциальные газеты, 
В. Катаев уже в 20-е годы проявля­
ет себя талантливым писателем. Это 
время явилось для него годами ро­
мантического восприятия револю­
ции и сатирическим отрицанием 
старого мира, где господствует дух 
«чистогана», где хозяин — «вели­
кий стяжатель». Всю силу своего 
сатирического дара Ън обрушивает 
на все, что мешало начавшемуся 
восстановлению молодой Советской 
республики.

В 30-х годах писатель создает ряд 
произведений, по праву вошедших 
в сокровищницу социалистического 
реализма — «Время, \вперед!», где 
он воспевал размах начавшегося 
строительства и передал напряжен­

ную картину трудовых будней; «Я 
сын трудового народа», прозвучав­
шего присягой на верность социали­
стическому отечеству; «Белеет па­
рус одинокий» — повесть, где силь­
но и поэтично выражено могучее 
движение истории. О несокрушимой 
мощи и жизненности нашей рево­
люции Катаев сказал в своих более 
поздних произведениях «Хуторок в 
степи» и «Зимний ветер». Героизм 
советских людей, проявленный в го­
ды войны, нашел свое отражение в 
произведениях Катаева «За власть 
Советов», «Сын полка», в рассказах 
писателя, фронтовых очерках. Перу 
Катаева принадлежит ряд драмати­
ческих произведений: «Авангард»,
«Квадратура круга», «День отдыха» 
и другие.

Добрый юмор и беспощадный ре­
ализм видения действительности — 
характернейшие черты всего твор­
чества писателя. Написанное Катае­
вым свидетельствует о его многооб­
разном даровании романиста, рас­
сказчика, драматурга, комедиогра-

Э Т О Т  
ПРЕКРЛ СНЫЙ 

М  И Р...

П рограмма очередного зан яти я  м т- 
аы кального ф акул ьтета при Дворце 
к у л ьту р ы  Н овотрубного завода бы ла 
посвящ ена творчеству  л ауреата Ле­
нинской  премии, народного артиста 
ССОР Д. Д. Ш остаковича. П оклонни­
к и  тал ан та  композитора, лю бители 
классической  м узы ки и  начинаю щ ие 
при общ аться к  этому прекрасном у 
миру усл ы ш ал а  Девятую  симфонию, 
Второй концерт для фортепьяно е 
оркестром , м узы ку  к  кинофильму 
«О вод».

Зрители  тепло приветствовали  ор­
кестр  Свердловской филармонии под 
управлением  Н. Ч унихина (на. сним­
к е ) , остались благодарны В. М. Меа- 
риной за  интересную  беседу.

Т. ЖУКОВА.
Фото Н. БУЛЫГИНА.

«ФИРМА» ИВАНА ФОМИЧА
В детстве у каждого есть 

любимые, занятия и увлече­
ния. Для школьника Вани 
Парфенова самым интерес­
ным было мастерить что-ни­
будь из дерева,- Он часто хо- 
дил к дяде, уважаемому в 
деревне столяру, и тот охот­
но учил его ремеслу.

После первого самостоя­
тельно изготовленного пред­
мета — это был ученический 
пенал — пошли вещи по­
крупнее: лыжи, санки, та­
буретки.

Так И. Ф. Парфенов на 
всю жизнь выбрал профес­
сию. Долгое время трудился

столяром в Нижней Туре, а 
когда с семьей переехал в 
Первоуральск, поступил во 
Дворец спорта имени 50-ле­
тия ВЛКСМ.

Должность у Ивана Фо­
мича, казалось бы, незамет­
ная. Но без него не обхо­
дится ни одно спортивное 
состязание. Он делает осно­
ву панно, стендов, плакатов, 
лозунгов. К его услугам 
прибегают и сами спортсме­
ны. Словом, каждый день 
«фирма» Ивана Фомича, как 
любовно называют етоляр-

ную мастерскую, выполняет 
всевозможные заказы.

Но основная обязанность 
столяра — следить за со­
стоянием мебели, вовремя 
ремонтировать ее. Забот 
хватает.

— Очень хороший чело­
век, душевный, — говорят о 
Парфенове работники Двор­
ца.

И. Ф. Парфенов — участ­
ник Великой Отечественной 
войны. Награжден орденом’ 
Красной Звезды.

А. АРСЕНТЬЕВА.

фа, фельетониста ж публициста. В  
лучших произведениях его с боль­
шим художественным мастерством 
сочетаются коммунистическая идей­
ность и глубокий реализм. Именно 
поэтому книги Валентина Катаева 
пользуются большой популярностью 
не только среди советских, но и за­
рубежных читателей.

НА СНИМКЕ: В. П. КАТАЕВ, 
Фотохроника ТАСС.

«ГОВОРИТ ПЕРВОУРАЛЬСК»

СЛУШАЙТЕ МЕСТНОЕ РАДИО
ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ С 1 ПО 11 ФЕВРАЛЯ

1 февраля, вторник. Передача для школьников.
2 февраля, среда. «Маршрутами соревнования*. 

Вести из Нижнего Тагила. Передача, подготовлен­
ная Нижнетагильской редакцией радиовещания,

3 февраля, четверг. Городские известия.
4 февраля, пятница. Концерт участников худо­

жественной самодеятельности. Поют победители 
городского конкурса советской песни.

7 февраля, понедельник. «Маршрутами сорев­
нования». Репортаж с городского собрания пред­
ставителей соревнующихся городов Нижнего Та­
гила, Каменск-Уральского, Первоуральска.

8 февраля, вторник. Городские известия.
9 февраля, среда. «Город — селу». В передаче 

принимают участие старший инженер отдела орга­
низации труда Новотрубного завода В. А. Роль 
и директор Дворца культуры С. Н. Александро­
вич.

10 февраля, четверг. Городские известия. «Стра­
ничка рационализатора».

11 февраля, пятница. «Передовой опыт на слу­
жбе пятилетки». Рассказ о трудовых турнирах 

электрослесарей. У микрофона член бюро ВЛКСМ 
цеха № 24 Новотрубного завода Е.. А. Шверин и 
победители турнира.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветной художественный 

фильм «Олеся». Сеансы: 9, 11, 1, 3. 5, 7, 9 час. веч.
КИНОТЕАТР «КОСМОС». Широкоэкранный фильм 

«Камень на камень». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ н т з
Сегодня состоится очередное занятие кино­

клуба. Просмотр художественного фильма «Убий­
ство на улице Данте». Начало в 19 часов.

Трест столовых ПРИГЛАШАЕТ жителей Труд- 
поселка, Ельничного и города для работы во вновь 
открывшуюся столовую иа Новотрубном заводе 
при цехе В-1 А.

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
ТРЕБУЮТСЯ 

работники кухни, посудницы, сборщики посуды, 
повара, тракторист и грузчики в столовую и ва 
транспорт.

Учебно-опытное хозяй ство  средней  ш колы Jft в при­
н им ает зак азы  от населен ия и орган изац ий  города на 
вы ращ иван ие  цветочной и овощ ной рассады .

О вощ ная рассад а  (пом идоры , огурцы , болгарский  пе­
рец, кап уста  и д р .)  м ож ет вы ращ иваться  д л я  индиви­
дуальн ы х теплиц  с разн ы м и  срокам и  посева.

Т оварищ и первоуральцы ! П ользуйтесь услугам и  н а­
шего хозяй ства. Гаранти руем  своевременное вы ращ и ва­
ние р ассад ы , сортность и вы сокую  урож айн ость. В з а ­
казе  следует  у к а за т ь  вид я  сорт р ассады , количество 
растений , возраст р ассад ы  и срок вы садки  ее в тепли ­
цу или в откры ты й грунт, а  т ак ж е  свой ад р ес  и ф ам и ­
лию .

По коллективны м  за я в к а м  р асс ад а  будет д остав­
л ять ся  за к азч и к у  транспортом  хозяйства.

Н аш  а д р е с : проспект К осм онавтов, 12, учебно-опы т­
ное хозяйство средней  ш колы  № б.

Первоуральскнв лесопункт принимает заявки 
от организаций и граждан на изготовление сто­
лярных изделий для детских площадок, школ, 
медицинских и культурно-бытовых учреждений, 
а также всевозможные заказы от частных лиц.

С заявками обращаться: г. Первоуральск,
Трудпоселок, ул. Мебельщиков, 7-а. Телефон 
21-69.

Все еведеиия в направления ва работу можно получить а
бюро по трудоустройству и информации населения (гориспол­
ком, комната М II) ежедвевно.

Первоуральский ремонтно-строительный участок 
облбытпрома принимает заказы на ремонт квар­
тир. Срок ремонта — 5 дней. Обращаться: ул. 
Ленина, 112, с 8 до 17 часов. Заявки принимаются 
по тел. 2-34-02.

В ыносим сердечную  благодарность  коллективам  165 и 94 
проф ессиональной п ож арной  части, энергоотделу цеха N* 7 Н о­
вотрубного заво д а , всем друзьям  и зн аком ы м , принявш им учас­
тие в похоронах горячо лю бимого м уж а, отца, дедуш ки Котова 
Д м и три я  Викторовичей

Ж ен а  и дети  покойного.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р едактор  —

2-15-72, зам . редактора — 
2-52-05, ответственны й сек­
р етарь  — 2-14-94, отдел п ар ­
тийной ж изни  — 2-52-83, эко­
номический отдел 2-53-47. 
отдел писем —- 2-52-21, кор­
ректорская  — 2-35-62, б ух ­
гал тер  — 2-53-71, ди ректор 
типограф ии  — 2-46-Б5.
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