
Под знаменем Ленина
О Р Г А Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  Г О Р К О М А  К П С С  И Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А  Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И

Смена м астера ком м униста М. С. Ф е­
дотова из второго ц еха динасового заво­
да полож и ла на предприятии начало  
соревнованию  в честь 50-летия образо­
в ан и я  СССР. Она д а л а  слово вы дать за 
год 3700 тонн сверхплановой  продукции 
и повы сить производительность труда 
против п лан овы х нам еток  на 18 процен­
тов. И вот проверка показы вает, что 
обещ ания огнеупорщ иков равнозначны  
делу — они их успеш но осущ ествляю т: 
за  восемь м есяцев получено 3002 тонны 
ди н аса  сверх заданит/, а производитель­
ность п одн ял ась  н ад  
кой на 18,8 процента.

С ейчас заверш ается  
ю билейного года. До 
даты  остается всего три  месяца. П одош ­
ло  врем я проверить иа всех ф абри ках  и 
заводах , к а к  вы полняю тся обязательст­
ва — к оллекти вн ы е и личны е. Много­
чи сленны е сообщ ения, которые поступа­
ю т в редакцию , свидетельствую т о вы­
соком ритме, взятом  трудовы м и кол лек­
тивам и . М ожно радоваться  успехам  тру- 

'ж ен и к о в  третьего ц ех а  Н овотрубною  за ­
вода. Они достигли  п оказателей , кото­
ры е зн ачи тел ьн о  вы ш е, чем в обязатель­
ствах. И все ж е рабочие взы скательно и 
сам окритично оц ени ли  успехи. Они счи­
таю т, что при разраб отке  обязательств 
учи ты вал и сь  ещ е не все резервы . Т руб­
ники  (и х  расск азы  опубликованы  во 
вчераш нем  номере городской газеты )

Обещал —  выполни!

плановой отмет-

девяты и месяц 
знам енательной

заб отятся  о том, к а к  лучш е использо­
вать  все возмож ности, — новые и те, 
что не бы ли учтены , и к  юбилейной да 
те вы йти на более вы сокие рубеж и, чем 
предполагалось раНЬш е.' ' - <■ 1 ......  ••

А  бываю т ф акты  и иного порядка — 
когда не только  обязательства , но и 
п лан ы  ие вы полняю тся. Т а к , задани я 
восьми месяцев по р еал и зац и и  продук­
ций сорвали К оуровский леспромхоз, 
Б илим баевский  эксперим ентальны й  за 
вод строительны х деталей  и конструк­
ц ий, П ервоуральский лесопункт, завод 
сантехизделий , ф аб ри ка  бытового об­
сл уж и ван и я.

А возьмем производительность труда. 
И оп ять  больш ой список отстающ их 
п редприятий , среди которы х встречаю т­
ся вновь Коуровский леспром хоз. П ер­
воуральский  лесопункт, завод  сантехиз­
делий. И в целом по городу план роста 
производительности за восемь месяцев 
достиг всего 99,3 процента.

В основе подобных неудач леж ат р а з­
ные л р и ч и н ы . О днако бесспорно, что одна 
из них  — забвение своих обязательств. 
П рин яли  их — и под сукно, снстема- 
ти узски  проверкой вы полнения не зан и ­
м аю тся, не поправляю т своевременно 
просчеты .

М еж ду тем, проверка вы полнения со­
ц иали стических  обязательств — один из 
важ н ейш их элементов всего ком п лекса 
органи зац ии  соревнования. Успех зав и ­
сит в первую  очереДь именно от того, 
н асколько  регулярно и гласно ведется 
контроль, по каки м  п оказателям  оце­
ниваю тся резул ьтаты  работы. Если в 
проверке участвует лиш ь узкий  круг 
руководителей и делаю т они это только  
на основе справок, отчетов, эф ф ектив­
ность соревнования сн иж ается. К огда 
же очередные итоги обсуж даю тся в 
бригадах , см енах , цехах; когда п осле­
довательно и ш ироко воплош ается , в 
ж изн ь ленинский  принцип сравним ости , 
результатов, создаю тся возм ож ности  
для  повторения оп ы та ,-тогда  соревнова­
ние становится подлинной ш колой вос­
п итания.

У партийны х, профсою зных, ком сом о­
льских  органи зац ий  имеется особенно 
действенное ■ средство в борьбе за ш и ро­
кий р азм ах  соревнования, проверку р е а ­
л изаци и  обязательств  — стенная печать, 
а на Н овотрубном заводе и у строителей  
треста У ралтяж трубстрой  — еще и м н о­
готираж ны е газеты . К стати, активисты  
печати Н овотрубного завода, народны е 
контролеры  н ач ал и  уж е массовы й рейд

по проверке обязательств. М атериалы  
первого рейда оп убликованы  в город­
ской газете 14 сентября.

Т акие рейды  следует, видимо, -про­
вести на всех п р едп ри яти ях , вы яви ть и 
быстрее у стран ять  н едостатки  — врем я 
для  этого пока не уш ло . И будет хоро­
шо, если партийное бюро, ком итеты  по­
могут в проведении рей да, возьм ут под 
контроль п редлож ен и я его участников, 
проследят, чтобы они внедряли сь без 
проволочек.

Главны м  направлени ем  в развити и
соревнования до л ж н а бы ть м обилиза­
ция трудящ и хся  на воемерное 'п о в ы ш е­
ние: производительности труда, эф ф ек­
тивности общ ественного производства, 

.Это п редполагает не тол ько  увеличение 
объема вы п уска п родукци и , но и  Сни­
жение трудовы х затр ат , рациональное 
использование сы р ья  и м атери алов, 
улучш ение к ачества  и здел и й , более пол­
ное использование оборудования и р а ­
бочего времени. Н еобходим о п ридать  в 
каж дом  коллекти ве конкретную  и  целе­
устремленную  н аправленн ость  соревно­
ванию. «От каж д ой  рабочей  м инуты  — 
наибольш ую  отдачу!» —  вот его девиз.

П усть ж е к аж д ы й  к ол лекти в , к а ж ­
дый труж ен и к , готовясь к  великом у 
празднику друж бы  и братства  н ародов— 
50-летию образован ия СССР — успеш но 
вы полнит свои обязательства .

НА ГРЕБНЕ СОРЕВНОВАНИЯ

- д о с р о ч н о

Рабочее место Степана Петровича Мат­
веева —  третий цех завода железобетон­
ных изделий и конструкций. Он старший сборщик 
бригады плотников. Не проходит смены, чтобы 
этот коллектив не выполнил задания. Ударник 
коммунистического труда С. П. М атвеев — при­
мер трудолюбия и мастере іаа.

Фото В. ЗОТОВА.

По радио динасового за- 
тода очень часто звучат 
фамилии победителей -соци- 
о диетического соревнования. 
Недавно я услыіцал: «Фор­
мовщик первого цеха Фари­
да М асагутова за истекшие 
дни сентября ' выполняет 
норму на 185 процентов».

В цехе уточнили: 1 «Фари­
да — одна из лучших ра­
ботниц формовочного пере­
дела смены Е. М. Седельнч- 
кова».

М асатупіву попроепли 
провести школу передового
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П О  П Р И Н Ц И П У
КОЛЛЕКТИВИЗМА

Выполнить производственный план второго 
года пятилетки на 105 процентов, на 10 —  
снизить потери от брака. Такие обязательства 
взяла на второй год девятой пятилетки бригада 

-горячего отдела баллонного цеха, руководимая 
мастером Б. М. Фердинандом.

Нак они выполняются?

. Отдел, в котором трудгітся коллектив, называю т г о р я - . 
чи.м, И не только потому, кто сварщики, вальцовщики 
обкатных машин и их подручные — Хозяева огненных, 
профессий. От них во многом зависит- общецеховой 

’ ритм и производственные показатели баллоннйков Н о­
вотрубного завода.

Бригада Бориса М ихайловича Ф ердинанда це подво­
дит товарищей. По итогам августа ей присуждено, пер­
вое место в социалистическом соревновании. Коллектив, 
настроившись по-боевому, сумел на 17 процентов пере­
к и н ь  задание, значительно уменьшить потери o r брака. .
, С хорошим настроением трудятся рабочие и теперь.

С варщ ик И. И. Ерофеев, вальцовщик обкатных машин 
•А. 11 Д а калов, подручный вальцовщика П. П. Загвоз- 
кии. из смены в смену добиваются высокой выработки.
Обший же итог работы бригады за восемь месяцев —

, на 109,7 процента выполнен план, на 0,1 процента про­
тив обязательств улучшилось качество.
. Успех склады вается из многих факторов. Главные из 
них — хорошая организаторская работа мастера н чув­
ство ответственности каждого за порученное дело.
Бригада, как и многие другие, взяла в свое время под 
коллективную материальную ответственность состояние 
трудовой дисциплины-. И сейчас здесь нет ни одного 

; прогула,
И. КА П ЛЕН КО , 

начальник БОТ баллонного цеха 
Новотрубного завода.

опыта. II сейчас, окончив 
смену, она не спешит к про­
ходной. В конторке переде­
ла, где собираются формов­
щики, объясняет, как и з» 
счет чего ей удается доби­
ться чвысоких результатов.

' О ф цая заинтересован­
ность в достижении весо­
мых прибавок к .плану от­
личает 'р а б о т у  всей смены 
Седелыш кова. Ей удалось в 
сентябре сформовать до­
полнительно к заданию  свы ­
ше тридцати тонн, динасобе­
тонных блоков и около че­
тырех тонн теплоизоляцион­
ных плит.

Среди коллективов печ­
ного передела удача выпа­
ла на долю  смены А. А. 
Уда в и хн на. Она взяла хо­
роший старт с первых дней 
сентября. Ритмично, перевы­
полняя задания на 10 и 30 
процентов, трудятся сад­
чики И. И. Бегичев и 
Р. Фахуртдинов. ОбщиТІ же 
итог — коллектив посадил 
в обжиговые печи сырца на 
1,5 процента больше' наме­
ченного в обязательствах и 
выгрѵзил дополнительно к 
ним до 60 тонн.

Сейчас, когда не за гора­
ми подведение итогов года, 
к аж д ая  рабочая минута у 
инициаторов соревнования 
па особом счетѵ. .

А. ЯМЩ ИКОВ.

РЕПОРТАЖ

О С Е Н Ь -  
Л О Р А  
Н А Д О Е В
Солнце медленно подни­

малось нал горизонтом Его 
свежие, точно омытые дож ­
дем лучи ласкали ’ землю.

П оказались строения Чр- 
ре.ч Шанского летнего, ског- 
ного лагеря. Д оярки ,, по­
еживаясь, от утренней све­
жести. с шутками и смехом

покидали кузов грузовика, 
который доставил их из Би- 
тимки. Коровы узнали сво­
их хозяек, замычали: пора, 
мол, доить. В загоне четы­
ре группы по 50 животных 
в каждой. Р азд ав  зеленую 
подкормку, доярки стали го­
товить стадо к утренней 
лейке. Вот настраиваю т до­
ильные аппараты  Б. Гари- 
сова и Т. Владимирова, пе­
редовики. Н адои от закреп­
ленной за нини группы вы: 
ше, чем в, группе, которую 
обслуживаю т А. Сергеева и 
М. Дерябина. .Слесарь 
включил насос, и дойка, на­
чалась. Слив молоко, цо 
фляги, доярки стали помо­
гать пастухам Р. Булатову 
и В. Фетисову выгонять ко­
ров на пастбище.

П одъехал м о л о к о в о з .
Ж енщины слили,, молоко в 
цистерну. В тпгане уже сй- 
гр.ета , вода д л я . мытья фляг 
и доильных аппаратов, В 
загоне пол подчищен, авто­
поилки в исправности, в 
кормушках соль. Прибрав 
денлыю е оборудование, все 
стали готовить зеленую под­
кормку к обеденной дойне.

Листаю  графики надоев. 
Вот Гарисова и Владимиро­
ва. При плане девять лит­
ров па одну фуражную  ко­
рову получили,по девять с '  
половиной. , В августе пока­
затели были .ещ е выше' — 
по 11 .литров, в июле —’ по 
13, пр*і плйне 10 литров.

-т— За восемь месяцев про­
шлого года мы получили по 
1917 килограммов, а в этом

году за тот же’ период по 
2277.. Годовой план — по, 
3000 килограммов — выпол­
ним Удои были бы еще вы­
ше, если бы в лагерь при­
возили полностью затребо­
ванную нами-зеленую  под­
кормку. Второй мес^щ пег 
Скотника—ночного сторожа. 
Он долж ен за ночь разбро­
сать подкормку, убрать на­
воз, согреть воду. Н ас не 
вовремя привозят в лагерь. 
В четыре часа мы должны 
начать дойку, ,.а' нас зача­
стую привозят в 6 —7 часов.

К зам ечан иям .' •доярок 
стоит ' прислушаться. Со сво­
ей стороны ' они намерены 
Успешно- закончить летний
сезон.

А. БЕРСЕН ЕВ ,
'  рабкор.

ПЕРВОУРАЛЬЦЫ —  СЕЛУ —

ШЕФСКАЯ КОМАНДИРОВКА
Труженики третьего управления дваж ды  побывали на 

полях совхоза «Первоуральский». В первый день они 
отгруж али собранный другим коллективом картофель в 
торговую сеть. Во втором выезде уж е непосредственно 
на уборке участвовало 125 человек. Клубни собраны с 
пяти гектаров. 7

Труд па поле был организован четко. Группы возглав­
ляли мастера А. И. Артемьев, Л. Я. Истомин, бригади­
ры П. П. Сухорукое, М. Н. Недосенкнна, старшин энер­
гетик Н. Г. Никифоров, секретарь партбюро СУ-3 В. Ф. 
Чувильдігна. Люди внимательно просматривали рядки, 
поднятые картофелекопалкой, не оставляя в земле ни 
одного клубня. Другие тут же грузили мешки на ма­
шины и отправляли..урожай в хранилище. Кроме одной 
совхозной; автомашины, на транспортировке «второго 
хлеба»’1 были заняты три машины строительного управ­
л ен и я .'С  хорошим настроением возвращ ались строителе 
из шефской командировки.

М. КОРДЮ КОВ, зам, секретаря парткома треста.



^БУДНИ ПАРТИЙНЫХ ГРУПП

ВОЖАКИ
Н а одном и з  партийны ^ 

собраний четвертого цеха 
Новотрубного завода отчи­
т ы в а л и сь  партгрупорги 
А. Романов и В. Копытин. 
У ж е несколько лет оба воз­
главляю т партгруппы , име­
ют опыт, следовательно, им 
есть  о ч е м '  рассказать. 
Именно на  это и  рассчиты ­
вало  партбю ро, планируя

■ отчет к ак  обмен опытом. 
В едь, скаж ем , партгруппа 
см ены  «С », которой руко-

. водит В. Копьттпн, считает­
ся  сильнейш ей в цехе.

Итоговую оценку работы 
! коммунистов, р и с  известно, 

дает  производство. К оллек­
т и в  смены «С» —  один из 
. надеж н ы х. > Ог-і справляется
■ с производственны ми за ­
едан иям и . Роль партгруппы  
■в мобилизации коллектива 
. .н а . выпгМ неиие производст­

венны х планов трудно пе­
реоценить. Формы ее воз­
действия многообразны.

В первую  очередь, это 
• непосредственное влияние 
" ком м унистов на организа­

цию производства. Передо- 
' вики , личны м  примеров 

у в л ек ая  товарищ ей на віл- 
. полнение обязательств, вы - 
■і ступаю т и  к ак  организато­

ры  соревнования. На собра­
ни ях  партгруппы  неодно­
кратно обсуж далась орга­
н и зац ия тр у д а  в бригадах, 
п р ак ти ка  подведения ито­
гов соревнования и распро­
странения починов. По ре­
ком ендациям  совета парт­
группы  народные контро­
л ер ы  регулярно проводят 
рейды  по вы явлению  про­
стоев оборудования*. • про­
верке  кач ества  продукции, 
использованию  рабочего вре­
м ени. И мея прочны й кон­
т а к т  с начальником  смены  
А. ■Степановым, партгруп­
орг добивается, чтобы ре­
ком ендации собраний, рей­
дов находили отраж ение в 
хозяйственной  практике.

М ногопланова деятель­
н ость партгруппы  в во.сци- 
тан и н  коллектива, в борь­
бе с наруш ениям и трудо­
вой дисциплины .

К ак-то токарь бурильного 
отдела комсомолец А. Коро­
лев  вы ш ел па смену в не­
трезвом  виде. Не- был до­
пущ ен  к работе. У него и 
преж де бы ли наруш ения, 
поэтому ком м унисты  реши

л и . провести совместное с 
комсомольцами собрание, 
чтобы  обсуждение принял» 
более авторитетны й харак­
тер. Уя(е по тому, что ини­
ци ативу  сразу  после вы сту­
пления масДера В. Ф илип­
пова взяли  на себя комму­
нисты , чувствовалось: они 
здесь не гости. Проступок 
молодого рабочего рассм ат­
ривался  не то л ьк о -с  произ­
водственны х позиций. Ведь 
Королев —  отец семейства. 
Такой подход придал раз­
б о р у  окраску  вним атель­
ного и товарищ ески  строго­
го обсуж дения.

Но наруш ения трудовой 
дисциплины  I  в смене —  
редкость. Н априм ер, в 
бригаде м астера-ком м уни­
ста Н. Гѵлькова забы ли , что 
такое  прогул. Это следст­
вие умелой организации 
труда и большой восп ита­
тельной  работы руководите­
ля.

Это пример коммуниста. 
Но чтобы таки х  примеров 
было больше, партгруппа 
регулярно засл у ш и вает  на 
заседаниях  коммунистов- 
руководителей о ' практике 
воспитательной работы . Де­
лается  это с целью  распро­
странения опы та, которое 
возлож ено н а  зам естителя 
партгрупорга В. Зеикова. 
Для этого коммунисты  не­
редко использую т и стенга­
зету .

Чтобы иметь в коллекти ­
ве вы сокий авторитет, парт­
группа особенно требовате­
л ьн а  к коммунистам. Все 
здесь имеют поручения, вы ­
полняю т их. Стали р егуляр­
ны м и сам оотчета . Х арак­
терно, что это делается  не 
ради формы. В оспитание 
примером —  самый дейст­
вен ны й  метод воспитания 
Поэтому партгрупорг п р ак ­
ти ку ет  одновременно отчеты 
д вух  коммунистов —  ак 
тивного и  пассивного. Вы­
воды сразу  становятся  
ясн ы

Сейчас партгруппа  сме­
н ы  «С », к ак  и в целом 
парторганизация цеха, за ­
н я т а  подготовкой к обмену 
партдокум ентов. Ее акткй - 
кость становится ещ е вы ­
ш е.

Ю. УЛЬЯНОВ,
подручный вальцовщика

четвертого цеха
НпИОТПѴЙИЛГП ГАЯИППЯ,

Г А З Е Т Ы  И Ж У Р Н А Л Ы  — В К А Ж Д У Ю  С Е М Ь Ю !

НА УРОВНЕ ПРОШЛОГО ГОДА
Высокими темпами подписки на газеты и журна іы 

на будущий год коллектив четвертого строительного 
управления похвастать ныиче не может. Уровень про­
шлого года почти достигнут, однако еііте многие строи­
тели подпиской не охвачены. В «Союзпечать» сдано 
абонементов на пять тысяч рублей, но « П р а в д ы »  выпи­
сано всего 33 экземпляра,^«Известий» — 24, «Под зна­
менем Ленина» — 128, партийных журналов — 20.

В управлении трудится немалый отряд инженерно-тех­
нических работников. Но, как ни странно, только один 
нз них решил читать «Экономическую газету», только 1 г 
человек — «Строительную газету», а  «Социалистичес­
кую индустрию» не выписал никто. Эти факты говорят 
сами за себя: партийная организация, начальники уча­
стков. прорабы, бригадиры весьма мало, внимания уде­
ляют распространению периодической печати. Ведь не­
многим более половины коммунистов выписали «П рав­
ду» » а  партийные журналы — одна треть членов 
КПСС.

Время ,не ждет. Партбюро четвертого строительного
управления должно внимательно проанализировать ход 
подписной кампании, чтобы превзойти уровень прошло-

ЗА ОБЩЕЙ 
*  ЦИФРОЙ...

коммунистов «Правду» бу­
дут получать только' 54 че- 

а городскую газету 
рабочих — только

На днях мы сдали в го­
родское агентство «Союзпе­
чать» более 5400 абонемен­
тов на газеты и журналы.
Рабочие Старотрубного за­
вода выписали 224 экземп­
ляра «Правды», 950—«Под 
знаменем Ленина»,. 75 — ловеха,
«Экономической газеты», 250 из 690 ,----------- -------
— «Комсомольской прав-. 234. На такие издания, как 
ды», 178 партийных журна- «Экономическая газета», 
лов, другие периодические «Социалистическая индуст- 
издания. На первый взгляд, рия», «Советская Россия» 
итоги трех недель неплохие.' оформлено всего несколько 
Но подпиской все еще не ох- квитанций, 
вачено около 800 человек, а ‘ В других цехах и отделах 
эта цифра говорит о недос- подписная кампания прохо- 
Даточной работе цеховых дит организованно. В отде- 
партинных организаций, ле технического контроля, 
мастеров и бригадиров. например, 70 рабочих из 80 

Несмотря на неоднократ- выписали 320 газет и жур- 
цые совещания в парткоме, налов — более чем но той 
в некоторых цехах секрета- экземпляра на человека. Не- 
ри партбюро даже не зна- плохо идет распространение 
ют, сколько тружеников печати в энергоцехе, крэ* 
обеспечили себя газетами и ватном, цехе футерованных 
журналами на будущий год. трѵб. В этом немалая за» 
В трубоэлектросварочном слуга общественных упол* 
цехе работает более пяти- помоченных В. П. Луковки» 
сот человек, в том числе 55 ной, 3. П. Дылдиной, С. И, 
коммунистов, а «Правды» Юровской и лруыцт, 
выписано всего 39 экземп­
ляров, городской газеты —
175. То ж е самое и в тру­
боволочильном цехе. И з 85

•  Ф

А. РЕКОВА, 
зав. пунктом 
подписки на 

Старотрубном ааводе.

О рганизованно п р оходи т  п одписк а на газеты  и ж ур н ал ы  на  
завод© технологического обор удов ан и я. П о итогам н а 20 сентября  
каж ды й работаю щ ий вы писал почти по три экзем пл я ра перио­
дических и зд ан и й . -

НА СН И М КЕ: общ ественны й р аспространитель печати в цехе  
технологического обор удов ан и я  ■ А. И. С апож кова (сп р а в а ) при­
ним ает подписку от элек тросвар щ и ка Б. А , Е ли сеева и м астер а  
Л , С. Кочневой. .Фото Д , К И Р Е Е В А ,

« С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К А Я  И Н Д У С Т Р И Я » -  
СИСТЕМЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ КАДРОВ

В системе экономического образе- среднею звена управления и спецна- эти курсы, редакция газеты «Социа» 
вання кадров, которая а соответствии листов предприятий и курс «Основы диетическая индустрия» начинает
с постановлением ПК КПСС «Об экономических знаний», который бу- 
ѵлучшении экономического образова- дет изучаться в начальных политшко- 
ния трудящихся» развертывается с лах и школах основ марксизма-лени- 
октября этого года, важное место низма, а  также в школах коммуннс- 
займут курс «Основы экономики и тического труда

публиковать материалы под рубри­
ками «Экономика-й управление. Наш 
лекторий» и «Рабочий факультет». 
Намечается сделать в течение учеб­
ного года следующие публикации на

управления производством» — для В помощь слушателям, изучающим страницах газеты.
Э К О Н О М И К А  6. О сновное зв ен о . ( П р е д п р и я -  ч е н и и  э к о н о м и ч е с к о й  подготов- н и ч е с к о г о  п р о г р е с с а :  ч т о  я ео б -
3 1 4  т н е  в  н а р о д н о м  х о з я й с т в е  С С С Р :  к и  к а д р о в .  П о с т а н о в л е н и е  Ц К  х о д н м о  с д е л а т ь  н а  п р е д п р и я -

у п р а в л е н и е  п р е д п р и я т и е м ,  н е -  п а р т и и  « О б  у л у ч ш е н и и  з к о н о -  т и п  д л я  у л у ч ш е н и я  и с п о л ь з о в а -
н  _______ ______ _ ____ ____ л б г , о з п п а и і ? а  т п ѵ п Я ч  и  ист т ю н о п Н Н У  П ПГГИ ЧКО Я С.ТВегТН Ы З

И УПРАВЛЕНИЕ. 
НАШ ЛЕКТОРИЙ.

1. Экономика р азвитого с о ­
ц иал изм а. ( Х а р а к т е р н ы е  ч е р т ы

хом ѵ ч а с т к о м ;  р о л ь  н а ч а л ь н и к а  м и ч е с к о г о  о б р а з о в а н и я  т р у д я -  н и я  о с н о в н ы х  п р о и з в о д с т в е н н ы х
•* с о в р е м е н н о м  щ и х с я » -  Ч т о  д а е т  и з у ч е н и е  э к о -  ф о н д о в ,  о с о б е н н о  и х  а к т и в н о й

! ч а с т и  —  м а ш и н  и  о б о р у д о в а н и я ) *ц ё х а ,  м а с т е р а  _  - ^.-
Y п « )a в л eн и и ) н о м и к и ) .

7. Э коном ические м етоды . Б е с е д а  2 . Р езервы  р о ст а , (По- Б е с е д а  7,  Зр р кало пр едпр ия
э к о н о м и к и  С С С Р  —  э к о н о м и к и  ( г , / с т е м а  э к о н о м и ч е с к и х  м е т л -  в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  о б щ е с т -  т и я ,  ( Ч е с т ь  з а в о д с к о й  м а р к и  н 
---------------- .. — XXI V —  в л е н п я ,  п о в ы ш е н и е  и х  в е н н о г о  п р о и з в о д с т в а  и  п р о и з -  а т т е с т а ц и и  к а ч е с т в а  п р о д у к ц и и :р а з в и т о г о  с о ц и а л и з м а ;

т о й  п я т и л е т к е ) .
2. Курс — интеграция. ( Р а з  

в ’и т н е  э к о н о м и ч е с к о й  и н т е г р а ц и и

с ъ е з д  К П С С  о  з а д а ч а х  р а з в и -  з д 5 в ^ я т ё Г ь н о ^ ^ д Г р и я -  в о д и т 'е л ь н о с т 'и  ' " т р у д а  —  д е л о  ч т б  т а к о е  к у л ь т у р а  п р о н з в о д с т -
т и я  н а р о д н о г о  х о з я й с т в а  в д е в я -  , в н у т р е н н и х  п о д р а з д е л е -  к а ж д о г о  к о л л е к т и в а ,  к а ж д о г о  в аЬ

н и й ) т р у д я щ е г о с я .  Р е з е р в ы  п р е д п р н я *  Б е с е д а  В. Р е ж и м  экономии*
8 . П ланирование |И уп р ав ле- т и я ,  ц е х а ,  с м е н ы ,  б р и г а д ы ,  к а ж *  (X X IV  с ъ е з д  о  р еж и м е эконо®

ние. ( П л а н и р о в а н и е  — ц е н т -  д о г о  р а б о ч е г о ) .  . м и и  и  о п ы т  п е р е д о в ы х  пред»
б р а т с к и х  с о ц и а л и с т и ч е с к и х  с т р а і  р а л ь н о е  з в е н о  у п р а в л е н и я  с о ц и а -  Б е с е д а  3. П л а н  и стимулы * п р и я т и й )»
и э к о н о м и ч е с к о е  с о р е в н о в а н и е  л и с т и ч е с к и м  п р о и з в о д с т в о м ;  (X X IV  с ъ е з д  о б  о с н о в н ы х  п а и -  Б е с е д а  9 . В еление вр ем ени ,
дв ух  м ировы х систем  в уело- ВНуТр ИХОЗЯй СХВе н н о е  й л а н и р о в а *  р а в л е н н я х  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  ( О с н о в н ы е  н а п р а в л е н и я  н а у ч -
виях науч но-технической револю - {,и е  — ' м е т о д  у п р а в л е н и я  п р е д -  п л а н и р о в а н и я  и  э к о н о м и ч е с к о г о  н о й  о р г а н и з а ц и и  т р у д а  н а  пред®  
ц и 5*- -  /г®,,,., п р и я т и е м ,  ц е х о м , у ч а с т к о м ) .  с т и м у л и р о в а н и я  п р о и з в о д с т в а  в  п р и я т и и ;  Н О Т  н а  р а б о ч е м  мес®

3. У зловая проблем а. (Lvrn* я Х озрасчет и стим улы , (Х о з -  д е в я т о й  п я т и л е т к е .  С т и м у л ы  т е ) .
ность и м есто управления в ah- р .а с ч е т  п р е д п р и я т и я ,  ц е х а ,  у ч а с т -  о п т и м а л ь н о г о  
схем е соци алистич еского х о з я и - ( н а п р я ж е н н о г о )  Б е с е д а  10 . К а ж д о м у  — по  

т р у д у .  ( Н о р м и р о в а н и е  и  о п л а т ах.ки.лк,    ------------- ка. бригады ; р еж им  эконом ии и п л ан а).

повьииенне е ?ф ф ек ти вн ости  о б -  , г Б е сел а  <• А з< * ка » « * » “ » » « •
щ есгвенногр  п р ои зв од ств а!. м Г т о в  в ѵ п р а в т ^ ш ш  д е я т е ч ѵ  ( С и с т е м а  у п р а в л е н и я  н а  п р о -  Б е сед а  хозр а сч ет  на зав о -

4. С истемны й п о д х о д . (О сиов- ы ь ш й іе н н ы х  п р е д п р и я т и я х  и со - д е . (О п у т я х  с о в е р ш е н с т в о в а н и я

= , =  s = H H  s p s a r wassres.sas.’S  tesssbrosssst ...
“ , c ! S S U . .о.- s s a  в ь п  5 ь ? г я г - е  — -  ssssrsz
ган и зац и ои н ая  структура управ- правовы е аспекты  . упр авлени я, п ар тийной п р о ф с о ю з н о й  и д р у -  т и в н о с т и  р а б о т ы  п р е д п р и я т и я ) ,  
д е и н я  производством  и ее сов ер - за к о н  о  т р у д е ) . г и х  о б щ е с т в е н н ы х  о р г а н и з а ц и й  Б е с е д а  !3 . Р абоч ая  с о в е с т ь ,
ш енствованне в усл ови ях  ЮУ ж д і г ѵ П Ь Т Р Т  в повы ш ении активности т р у -  ( В ы с о к а я  д и с ц и п л и н а  т р у д а ,
но-теХ нического п р огр есса , р оль РАБОЧИЙ Ф А К а Л Ь Т Е і  ДЯш ихся ) ■ о т в е т с т в е н н о с т ь  и  и н и ц и а т и в а
партийны х. государственны х и •
хозяйственны х органов управле- ^ р ^ ^ у '  с ^ з ^ ^ С П С С * ^ 1*зна* (X X IV  с ъ е з д  о б  у с к о р е н и и  т е х -  с т в е н н ы х  у с п е х о в ) .

Б е сед а  6. Техника пятилетки. Т р у д я щ и х с я  —  з а л о г  п р о и з в о л -

н и я ) .

СЫНАМ Г0Р0ДА- 
З А Д У Ш Е В Н Ы Е  
П Р О В О Д Ы

Н ЕМ АЛО новых обыча­
ев и обрядов, теперь 

у к е  традиционных, вошло 
эа последнее время в жизнь 
города, не только украшая 
ее, но и подчеркивая, уси­
ливая значимость событий, 
которым они сопутствуют. 
Редкую  пятницу, к  примеру,

не выстраивается у. Дворца 
культуры Новотрубного за ­
вода кортеж нарядных лег­
ковых автомобилей: церемо­
нии бракосочетаний, как 
правило, светлы и теплы. 
Не редкость во 'дворцах , до­
мах культуры, клубах дру­
гие события. Они и торж е­
ственны, и задушевны — 
посвящение в рабочий 
класс, чествование Передо­

виков производства, победи­
телей социалистического со­
ревнования, акты регистра­
ции самых юных граждан 
города А как сурово сдер­
жан и трогателен ритуал 
праздника Победы!'

Прекрасно и і важно все 
это. Новые обряды и обы­
чаи входят в сердца празд­
ником, который на годы 
всегда и везде с нами. С

этим праздником легче и 
радостней идти по жизни, 
пбзназать ее непреходящие 
ценности, ибо в памяти до-, 
льше, чем мы подчас пред­
полагаем, остаются и вни­
мание, и забота, проявив­
шиеся однажды в хрусталь­
ной мелодии марша Мен­
дельсона, и в алой ленте 
победителя, увенчавшей те­
бя, и в тепле рук ветерана, 
вручившего когда-то тебе 
первый заводской пропуск.

Конечно, форма и содер­
жание новых ритуалов не 
всегда одинаково удачны. 
То и другое развивается, 
обогащается опытом. Н едо­
статки объяснимы; творче­
ство — дело тонкое. Но 
иногда настораживает дру­
гое — отсутствие этого са­
мого -творчества. Тогда но­
визна перестает быть ей, 
скатывается к заурядности. 
О чем речь? Об одном 
славном обычае, который.

думается, не смог избежать 
этого недостатка, —- о про­
водах в армию.

Он в своей основе заме­
чателен. Будущие солдаты 
дваж ды  в год, весной и 
осенью, приглашаются во 
Дворец культуры Новотруб­
ного ззвода на традицион­
ные вечера. Тех, кто от­
лично подготовился к  Служ­
бе, хорошо работал, учил­
ся, успешно сдал , зачеты по 
начальной военной подго­
товке, отмечают подарками, 
грамотами, благодарностя­
ми. С напутствиями к при­
зывникам обращаются ру-_ 
козодители города, пред­
приятий, родители. Наказы 
дают іг бывшие фронтови­
ки. Ребята обещают честно 
выполнять долг перед Р о ­
диной. Потом официальную 
часть вечера сменяет худо­
жественная...

Все это превосходно, ко­
нечно. Так вечера и воспри­

нимались лет пять-шесть 
назад. Они тогда были но­
выми, первыми в свОем ро­
де. Тем и запоминались. Те­
перь же что-то. неладное 
происходит с проводами, не­
когда значительными собы­
тиями 'в городской жизни 
вообще, а призывников — в 
особенности. Вот наглядный 
тому пример.

В конце июля нештатный 
отдел военно - '  патриотиче­
ской пропаганды редакции 
провёл очередную' встречу с 
группой молодежи, недав­
но вернувшейся и з 'арм и и . 
Зашел разговор, как и чем 
запомнилось ребятам собы­
тие. о котором сегодня речь. 
И вот все 30 вчерашних 
солдат вместо ответа дели­
катно промолчали.

— Я во Дворце не был, 
— признался потом один из 
HEX, '

—  Й  мы тоже, — сказал* 
многие.

ПАШ А АНКЕТА: НАН ПОВЫШАЕТЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ТРУДА НА КАЖДОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ?

ВРЕМЯ БОЛЬШИХ ПЕРЕМЕН
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« И н о с т р а н ц ы »  !  

у себя на родине
Ж елезнодорожный цех 

рудоуправ^еЯия имеет два 
диспетчерских участка. П ер­
вый в н утр и карьерный,
СЬй5уюшее звено в непре­
рывной цепи производства. 
Рудная масса, взорванная s 
карьере и подготовленная к 
погрузке, перевозится в 
думпкарах на дробильно - 
обогатительные . фабршщ. 
Д оставляет готовую про­
дукцию на пути станции 
МПС участок внешнего 
1 панспор га. Естественно, чтр 
чем быстрее оборачиваются 
составы, перевозящие гор­
ную массу, и чем больше 
ее в вагонах, тем меньше 
простаивают мощные эк­
скаваторы и дробильно-обо­
гатительное оборудование.
\ С переходом иа работу,® 

Новых экономических усло­
виях (а наше предприятие 
одним из первых в тресте 
«Уралрѵда» -осуществило ре­
форму) горняки реально 
ощутили. Что сейчас необ- 
кодимО непрерывно увели­
чивать выпуск готовой поо- 
дѵкиии и ее реализацию.

«Узким» местОМі мешаю­
щим дальнейшему повыше­
нию эффективности труда, 
является, нй мой. взгляд, 
наряду с дробильно - обо- 
га титейьным оборудованием 
и железнодорожный тран­
спорт. Действовать на укло­
нах в тяжелых горных ус­
ловиях на устаревших мо­
рально и физически парово­
зах  и трудно, р производи­
тельность.не очень большая. 
Поэтому у «ас твердо взлг 
курс на замену паровозов 
электровозной откаткой. 
П ервая очередь — внешний 
транспорт, где обращаются' 
вагоны М Л С. — -переведена; 
к а  электровозную тягу- во 
втором квартале текущего 
,гсяа. В связи с этим исклю­
чена нз штатного расписа­
ния должность кочегара. 
Паровозы серии «Э» списы­
ваются с баланса. Умень­
ш атся амортизационные от­
числения, возрастет фондо­
отдача. Сокращение кочега­
ров позволит сэкономить 
6620 рублей в год на зар ­
плате, Производительность 
труда к концу нынешнего 
года поднимется на 8,2 
процента.

На первый взгляд, циф­
ра не очень большая. Но 
при ритмичном снабжении 
нас -порожними вагонами 
МПС и удлинении станци­
онных путей, производитель­
ность поднимется еше выше.

Проектом электрификаци і 
предусматривалось на стан­
ции Ванадий иметь две тя­
говые единицы — электро­
воз и прицепную дизель- 
генераторную установку. 
Это вызвано тем. что на­
пряжение в контактной се­
ти нашего цеха в два раза 
ниже напряжения контакт­
ной сети на станции примы­

кания МПС. Рацнонализа го­
ры И. Д. Романов и К). И. 
Маликов предложили внес­
ти ряд изменений в схемы 
электрических цепей элехі-" 
ровоза: установить иа нем 
некоторые новые аппараты 
и. отказавшись от неудоб­
ной в эксплуатации и доро­
гостоящей прицепной ди- 
зель-генераторной установ­
ки, работать одним электро­
возом ^на дзД напряжения. 
Новшество , уже дает х о р о ­
ш у ю  отдачу.

Если в электрификации 
подъездного пѵти принима­
ла участие подрядная орга­
низация, то на внѵтрикарь- 
ёрном участке контактную 
сеть строим своими сила­
ми. ,

Здесь такж е внедряется 
ценное предложение — за­
мена дорогостоящих стпѵно- 
бетонНых конических опор 
контактной сети на деревян­
ные, устанавливаемые в ж е­
лезобетонные основания. 
Кстати, основания нам ус­
пешно изготовляют рабочие 
завода Ж БИ иК, за что мы 
искренне их благодарим.

Замена паровозов на вы­
возке горной массы элект­
ровозами более чем на од­
ну треть сократит количе­
ство локомотивов, находя­
щихся в работе, значитель­
но облегчит труд помощни­
ков машинистов, исключит 
задымленность и загазован­
ность чаши карьера и неко­
торых рабочих мест обога­
тителей.

Большая роль отводится : 
мастеру-органнзатору про­
изводственного процесса в 
смене, на участке. Он бли­
же всех стоит к  непосред­
ственным исполнителям — 
рабочим. И от того, наско­
лько хорошо мастер знает 
людей, их наклонности, осо­
бенности характера, отноше­
ние к делу, личную жизнь, 
насколько сам способен по­
дойти к  каж дому с отдель­
ной, только для данного ра­
бочего подходящей меркой, 
зависят все, показатели дея­
тельности коллектива.

Вот примеры..
Вагонный участок цеха 

небольшой. Здесь менее 
двадцати рабочих. Но с 
трудом справляется .с пла­
ном, эксплуатационники по­
стоянно жалуются на низ­
кое качество ремонта думп­
каров. Вагонники плохо по­
сещают собрания и друГие 
общественные мероприятия. 
Мне кажется,* причина в 
том, что руководитель уча­
стка техник В. А. К удряв­
цев не сумел сплотить кол­
лектив в единое целое, не 
старается создать хороший 
микроклимат, ограничивает­
ся только казенными рас­
поряжениями. А ведь мно­
гие из подчиненных вдвое 
моложе его по возрасту, и, 
кажется, ему можно стать

на производстве вторым от; 
цом этим ребятам. Но разве 
это произойдет, если решить 
простейшие вопросы мастер 
сам , не берется? Один из 
рабсічих, к примеру, обра­
тился к руководителю с 
просьбой отпустить его на 
один -день ввиду острой 
личной необходимости. Вме­
сто того, чтобы вникнуть, 
разобраться, мастер о т и -  
зывает ему. Рабочий не вы­
ходит на смену. •

Слов нет. прогульщикам 
потакать нельзя. Н о этот 
молодой человек ранее ни­
когда не нарушал производ­
ственную дисциплину.

Руководство цеха,' пар­
тийная, профсоюзная орга­
низации требуют от руково­
дителей служб и участков 
преодолевать формализм в 

•работе1 с людьми. Это при­
носит резѵльтаты. Так, всег­
да активны, сплоченны, спо­
собны выполнить, любые за­
дания коллективы смен 
в н утр нка р ьерн ог о тран­
спорта, руководимые А. С. 
Ш амовым, А. И, Лагуно­
вым, Д. В; Будниченко. 
Труженики смены внешнего 
транспорта. возглавляемые 
диспетчером Г. II. Красни­
ковой, за счет умелой орга­
низации, взаимовыручки 
ежемесячно значительно пе­
рекрывают планы. Хороший 
коллектив складывается в 
службе контактной сети, 
которой руководит комму­
нист Н. П. Ш иганов.

К сожалению, пе избавч- 
:.лясь мыт от ■напѵуцений тру­
довой и производственной 
дисциплины. П равда, прогу­
льщики строго обсѵждаютея 
на рабочих собраниях, ли­
шаются премий, в том числа 
из фонда материального 
стимулирования и по итогам 
года. Ц еховая газета «Си­
фон» помещает на них ка- 
пикатѵры с эпиграммами. 
Мы' практикуем коллектив­
ное знакомство с каждым 
поступающим к нам.

Основные проблемы, сто­
ящие гіе{>ед цехами, — под­
готовка кадров электровоз- 
ников, строительство кон­
тактной сети на второй оче­
реди электрификации. И 
самое главное — создание 
элементарной базы для ре­
монта электровозов.

Строительство электровоз­
ного депо начато два года 
назад третьим управлением 
треста Уралтяжтрубстрой. 
Оно приостановлено и, не­
смотря на обещания, не во­
зобновляется.

Отсутствие ремонтной ба­
зы может в зимний период 
свести на нет все усилия 
коллектива по переходу ка 
электровозную откатку.

Л. ДАНИЛКЖ,
начальник железно­
дорожного цеха рудо­
управления.

I ХРОНИКА
П Л О В Д И В . З д е с ь  откры ­

лась X X V III П ловдивская  
м еж д у н а р о д н а я  ярм арка. В 
ней приним аю т уч астие око­
ло тысячи ф ирм  из 37 стран  
м ира. К рупнейш им  уч астн и ­
ком ярмарки является С овет­
ский С ою з, павильон которо­
го посвящ ен 50-летию  о б р а ­
зования С СС Р.

РИ М . И тальянская поли­
ция арестов ала  и а границе  
со  Ш вейцарией н еоф аш иста  
Д ж ан н и  Н ар ди  и д в ух  его  
сообщ ников, которы е пы та­
лись нел егал ьно провезти на  
территорию  И талии взры в­
чатку, о р у ж и е  и боеприпасы . 
В автом аш ине б^іли н а й д е­
ны ф отогр аф и и  Гитлера, 
«уч ебн ое п особи е»  о  д е я ­
тельности гестап о  и цитат­
ник М уссолини . Н ар ди , сын 
крупного авиапром ы ш ленни­
ка, является членом  крайне 
правой итальянской н еоф а­
ш истской ор ган и зац и и  «О т­
ряды  дей ств и я  М уссолини ».

Н Ь Ю -Й О Р К . В Бостоне  
от руки убийцы  пбГиб и з­
вестны й негритянский ж у р ­
налист, активист движ ения  
за  гр аж д ан ск и е  права н а­
циональны х м еньш инств в 
СШ А Д ж о з е ф  С триклэнд. 
В ы ступления ж ур н ал и ста , 
посвящ енны е разоблач ен и ю  
р аси зм а  и расов ой  д искр и­
м инации в С оединенны х  
Ш татах, сни скали  ем у  попу­
лярность ср ед и  читателей и 
од н ов р ем ен н о вы звали зл о б ­
ную  ненависть с о  стороны  
м естны х м рак обесов .

А Д Д И С -А Б Е Б А . Р еш ение о 
созд ан и и  аф р иканск ого сою ­
за  ж ел езн ы х  дор ог принято 
на совещ ан и и  п р ед став и те­
лей  23 аф р и к ан ск и х стран, 
проходивш ем  в стол и ц е Э ф и­
опии. Главны ми задач ам и  
со ю за  б у д у т  поиски путей  
к стан д ар т и зац и и , расш и р е­
нию и координации  ж ел езн о ­
дорож н ы х п ер ев озок  м еж д у  
уч астницам и.

Б Е Й РУ Т . „ И зраильские  
войска во врем я своей  а гр ес­
сии против ю ж ны х районов  
Л и ван а исп ользовал и  токси­
ческий г а з . О б этом  говорит­
ся  в зая в л ен и и  министра  
зд р авоохр ан ен и я  Н азиха
А ль-Б езри , опубликованном  
национальны м  инф орм ацион­
ным агентством

(Т А С С ).

Ю жноафриканское пра­
вительство намерено вве­
сти так называемую «но­
вую трудовую  систему, 
для африканцев». По 
официальной версии вла­
стей, «новая система» 
должна якобы улучшить 
положение африканцев, 
работающих в «белой 
Южной Африке». П ред­
полагается, что админи­
страция «са моу правляе- 
мых» африканских ре­
зерваций . будет заклю ­
чать от имени законтрак­
тованных рабочих трудо­
вой договор с предпри­
нимателями.

Что и говорить, внеш­
не все выглядит- вполне 
благопристойно. Оста­
ется неясным только од­
но: как  администрация 
бантустана сможет вли­
ять на улучшение усло­
вий контракта для аф­
риканцев, если все эти 
условия раз и навсегда 
регламентированы юж- 
ноафоиканскими закона­
ми? Возникает и яругой 
вопрос: не превратится

В Японии ширится 
движение протеста за  
аннулирование японо­
американского договора 
безопасности. Японский 
народ решительно вы­
ступает против амери­
канских военных баз на 
территории страны.

НА СНИМКЕ: пике­
ты борцов за  мир вбли­
зи полигона в Китафуд- 
зи (префектура Ямана- 
си) остановили амери­
канские танки, направ­
лявшиеся на учебные 
стрельбы.

Фото ДЖ АПАН 
Пресс — ТАСС.

ли «контроль» африкан­
ской администрации в 
пустую формальность? 
Ведь осуществлять его 
будут белые чиновники 
форстеровского прави­
тельства.

Искать разъяснения иа 
этот счет на страницах 
газет Ю АР или в высту­
плениях расистских руко­
водителей — пустое за ­
нятие. Д а  и не входит в 
планы Претории вдавать­
ся в «подробности». Гля­
диш ь/ и выплывут на 
поверхность такие нюан­
сы новой трудовой сис­
темы, о которых лучше 

і не говорить вслух.
«Н овая трудовая сис­

тема» для африканцев на 
поверку оказывается эле­
ментом старой расист­
ской политики «раздель­
ного развития». И  одна 
из ее основных-целей — 
превратить бангустаны в 
гигантские резервуары 
дешевой рабочей силы.

Существует и другая, 
не менее неприглядная 
цель расистских правите­
лей страны — помешать 
формированию ■ профсо­
юзного движения в бан- 
тустаяах. Реж им  Форсте­
ра рассчитывает, что рас­
кол африканцев по пле­
менному признаку (а 

■ именно так и построены 
бантустаны) ослабит 
влияние авангарда аф ­
риканского рабочего 
класса, его профсоюзной 
организации ■— С АКТУ и 
помешает созданию но­
вых профессиональных 
союзов.

Такова подлинная по­
доплека нового «либера­
льного» ж еста ю жноаф­
риканских расистов.

Ю. ШВЕЦОВ. 
(А ПН ).

— Почему? Н е знали о
вечере, не получили, может, 
приглашения?

—  Д а нет, знали, просто 
так получалось...

— Так не смогли и л и 'н е  
захотели побывать?

Ребята переглянулись, 
снова промолчали. Ч увство­
валось, не решаются гово­
рить откровенно. Н о это 
потом сделал горвоенком 
В. И. Бетенин и другие лю­
ди, очевидцы и участники 
многих проводов. Вот их 
мнения и объяснения.

— Вечера во Дворце ку­
льтуры проходят, если го­
ворить прямо, скучновато,— 
сказал Виктор Иванович, — 
Недостает им атмосферы 
праздничности, взволнован­
ной приподнятости. Офици­
альная часть удачна: нака­
зы, напутствия, пожелания, 
награждения—все это нуж ­
но. без них не обойтись.

основы маловато для того, 
чтобы вечер стал подлин­
ным праздником.

— А что для этого нуж ­
но?

— Ну, знаете, я  не ра­
ботник культуры, а человек 
военный. Какие-то рекомен­
дации затрудняюсь давать. 
Просто хочу подчеркнуть 
одно: • кинофильма и хора 
ветеранов труда для 18-лег- 
ней молодежи, как это бы­
ло весной маловато. Нужна 
другая программа худож е­
ственной части. Это во-пер­
вых. Во-вторых, представ­
ляется, следует вообще раз­
нообразить программу вече­
ров, делать ее эмоциональ­
нее, душевнее.

Право, жаль, что не слы­
шали в эти минуты воен­
ного комиссйра работники 
культуры, горкома ВЛКСМ, 
заводских комитетов проф­
союза. Многое в словах и 
мыслях его вызывало есте­

ственный вопрос: почему не 
так провожает город своих 
сыновей в армию, как ви­
дится полковнику? Почему 
этому событию отводится 
только малый зал, а не весь 
Дворец? Отчего он будни­
чен, а не таков, как, допус­
тим, перед новым годом, 
когда и фойе, и залы, и 
буфеты, и бар, и холлы так 
уютны, располагают к от­
дыху, поднимают настрое­
ние?'

— А теперь представьте 
такой Дворец, представьте, 
что на его сііене лучшие си­
лы художественной само­
деятельности, что подгото­
вились к 1 вечеру работники 
торговли, что молодежь 
здесь может потанцевать, а 
родители отдохнуть, провес­
ти с сыновьями такие хоро­
шие часы. Разве  проиграл 
бы от этого вечер?

кой вопрос задал. Как было 
с ним не согласиться?

А потом, уж е в сентябре, 
побывали в редакции быв­
шие фронтовики, ветераны 
Уральского добровольческо­
го танкового корпуса И. JI. 
Шутов, Б. И. Белых. Н. А. 
Сухих и другие однополча­
не/ И они полностью под­
держали горвоенкома: нуж­
но развивать, обогащать ри­
туал проводов. И нужно 
было видеть, с каким вни­
манием, как заинтересованно 
слушали все Б. И. Белых, 
побывавшего в мае 1968 го­
да в Челябинске по пригла­
шению ветеранов 63-й брига­
ды корпуса. В том году от­
мечалось 25-летие со дня 
создания прославленного 
соединения. Это событие со­
впало и с проводами тру­
дящимися Челябинска сво­
ей молодежи в армию.

— Не передать, как все 
это было здорово, — гово­

рил Борис Иванович.—Еще
сегодня все помнится.

А потом Б. И. Белых 
принес в редакцию номер 
«Челябинского рабочего» с 
отчетом о проводах. Сним­
ки запечатлели многие эпи­
зоды торжества, которому, 
кстати, была посвящена и 
специальная передача Цент­
рального телевидения. И 
вновь Борис Иванович 
вспоминал все, что видел: 
и парад молодых челябин­
цев на площади города, и 
их клятву гіа верность Ро­
дине у прославленного бое­
вого знамени, и девчат, при­
носящих ребятам букеты 
цветов, и слезы родителей, 
безмерно гордых за сыно­
вей своих, которым оказа­
на такая огромная честь.

— Разве у нас нельзя так 
сделать? — спрашивал он.— 
У челябинцев свои тради­
ции, у нас —  свои. Мы то­
ж е можем сделать не хуже.

Правильно: можем. Вот 
о чем думается сейчас, ког» 
да повод для подобного 
торжества близок: через не­
сколько недель Перво­
уральск проводит в Совет­
скую Армию десятки и де­
сятки своих сыновей. Как 
пройдут эти проводы, какую 
память они оставят -у ребят, 
с какими мыслями, настрое­
нием расстанутся они е 
родным городом на годы? 
И возникает уверенность) 
все будет значительнее, ду­
шевнее, ярче и торжествен­
нее, нежели раньше, если 
предстоящему событию ра­
ботники культуры города, 
горком комсомола, завод­
ские комсомольские органи­
зации, комитеты профсою­
за уделят больше внимании 
и душевного огонька.

Б. ПРУЧКОВСКИИ.
3 стр.



олодой гвардии» — 30 лет
ВОРОШИ ЛОВГР АДСКАЯ 

О БЛАСТЬ. 30 лет назад в 
: оккупированном Красно­
доне была основана под­
польная комсомольская 
организация «Молодая

: гвардия». Созданная под 
руководством коммунис­
тов - подпольщ иков, она 
героически вела борьбу в 
1942— 1943 годах против 
пемецко - фашистских за­
хватчиков. Бессмертными 
подвигами молодогвардей­
цы  О. Кошевой, У. Громо­
ва., г-Л. Шевцова, С. Тюле­
нин-, И. Зсмнухпв, посмерт­

но удостоенные звания Г с.- 
роя Советского Союза, на­
веки вписали свои имена 
в героическую историю
Страны Советов.

На родине героев воз­
двигнут памятник, создан 
музей «Молодой гвардии». 
В нем побывало более трех 
с половиной миллионов  
юношей и девушек нашей 
страны и многочисленные 
делегации из 98 зарубеж­
ны х стран.

Герои «Молодой гвар­
ди и » живы в памяти на­
родной. Молодогвардейца-

ФИЛЬМ О БИТВЕ ЗА  ХЛЕБ
Славным делам сельских тружеников К азах  

стана и Сибири посвящен полнометражный до­
кументальный фильм «Хлеб Востока», создан­

н ы й  Центральным телевидением.
На экране — герои-' жатвы: комбайнеры,

": ' ‘трактористы, шоферы, партийные и советские 
’ : работники. Все силы, опыт, ■ знания они отдают

тому, чтобы в сложных погодных условиях бы­
стро и без потерь собрать урожай.

' : С волйеиием 'смотрятся кинокадры, занечаі-
г; "’лейЩйе ЙОЪздку Генерального секретаря ЦК 

u' K rtCt трвариша Л. И. Брежнева в хлебные рай 
’ cAit ‘Казахстана, Сибири, его встречи с хлебо- 

•' 'робами, руководителями колхозов и совхозов, 
I'1'11 районов, краев и областей, создателями новой 

сельскохозяйственной техники. Зрители как бы 
‘ становятся участниками собрания партийно-хо- 

: " зейОтвенного актива Новосибирской области, на 
1 : котором выступил товарищ Л. И. Брежнев. Ос­

тановившись на задачах по успешному прове- 
' : де'н'ию уборки урожая, продажи зерна и дрѵ- 

' : ‘гйх* продуктов сельского хозяйства государству, 
1 1 і Генеральный секретарь ЦК КПСС сказал: 

і:-г; gee, Чт0 делает Политбюро ЦК в этом го­
д у ,1 направлено, в конечном счете, к тому, что­
бы1 ритм жизни, уровень снабжения населения 
нашей страны был бы не хуж е, а лучше, чем 

прошлом году.
• ■ 1 ■' ;* - (ТАСС).

ми труда в Краснодоне на­
зывают лучш их горняков 
и строителей. Имена геро­
ев - подпольщ иков зачис­
лены в списки производ­
ственных коллективов за­
водов. строек и шахт.

Подвиг молодогвардей­
цев — пример беззаветной 
преданности своему наро­
ду, партии великого Ле­
нина.

НА СНИМКЕ: Анастасия 
Ивановна Земнухова  — 
мать героя-подполъщика 
И. Земнухова, комсорг 
шахты «Дуранная-2» А на­
толий К урилов и комсо­
мольцы в день рождения 
Героя Советского Союза 
Ивана Земнухова 8 сен­
тября возлож или цветы на 
могилу Героя.

Фото" снеч. корр. ТАСС
В. В ЕЛ И КЖ А Н И Н А .

« И В ',

т Ш я в І і ш я іш Ш
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М Н Е  Б Ы «МАУГЛИ». . .
Ожидающий взгляд черноволосой, со 

светлыми бантиками, девчушки - второ­
классницы обращен к Людмиле Ивановне.

’ А через минуту в ее руках была эта книж­
ка, таившая в себе сіолько интересного и 
удивительного.

Такие просьбы особенно участились, 
когда библиотекарь Л. „И. Вострецова с 
помощью Тани; Костиной; Ирины Зыряно­
вой и Ларисы Осетровой провела среди 
учащихся, первых -третьих классов беседу

нили библиотечные полки.
Это и «Барон Мюнхгаузен», и «Шестой 

неполный», н «Маугли», постоянно кочу­
ющий из рук в руки, и многие другие.

А книга «Все работы хороши , — 
выбирай на вкус» открыла ребятам мно­
го новых профессий, о которых они рань­
ше и (^п одозревали .

Вот почему в библиотеку десятой шко­
лы  зачастили маленькие любители чтения.

В. Х А Л Т У Р И Н .о новых книгах, которые недавно попол- 
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ф ЗАРУБЕЖ НЫ Й  
КАЛЕЙДОСКОП

О Х Р А Н Я Е Т С Я
Г О С У Д А Р С Т В О М

15.000 бабоч ек  900 видов нас­
читывает охр ан я ем ая  го су д а р ­
ством  коллекция венгерского
эн том ол ога  82-летнего Л айоціа  
Блаттнь из Э стср гом а. Ученый, 
посвятивш ий л ю би м ом у занятию  
м ногие годы  ж и зн и , собир ает  
главным обр азом  насеком ы х,
в стречаю щ ихся  на территории  
страны  в излучи не Д у н а я . Его 
коллекция им еет интересную
особен н ость: представлен ны е в
ней экзем пляры  вы ведены  из гу­
сен и ц  в д ом аш н ем  инкубаторе.

Ф ото М ТИ-ТАСС.

« К Р Ы Л А Т Ы Й »
Э К С П Р Е С С

Ф Р А Н Ц И Я . На одной  из ж е ­
л езобетон н ы х линий в Л ан дах  
пр оводится «обк атка» скор ост­
ного ту р б о п о езд а . П оезд , состоя ­
щий из пяти вагонов, дв ух  ве­
дущ и х и трех прицепны х, при­
водится  в д в и ж ен и е  четырьмя  
тур би н ам и  обш ей  мощ ностью  
5.110 л ош адин ы х сил . М акси­
м альная скор ость «кры латого»  
эк сп р есса  — 307 километров в 
час.

НА С Н И М К Е: «кры латы й»
эк сп р есс .

(Т А С С ).
/

((УРАЛЬСКИЙ
ТРУБНИК»
ОСТАЕТСЯ

В Реж е за-верш ился т у р ­
нир четы рех  команд, оспа­
р ивавш их право вы ступать 
в будущ ем году в выршфй 
лиге областного футбола.

В первом туре  футболис­
ты  «У ральского трубника»  
в с т р е ч а л и с ь ' с куш винеким  
«Горняком»;-.! Уже на пер­
вы х м инутах  поединка 
Г. Н емы тов откры л счёт. И 
в дальнейш ем  преим ущ ест­
ву новотрубников было оче­
видным, о чем сви детельст­
вую т еще три м яча , прове­
денны х в ворота «Г орня­
к а»  А. М альцевы м . К уш - 
б и н ц ы , р еали зовав  п ен ал ь­
ти, лиш ь один р аз добились 
у спеха. В итоге —  4 :1 . В 
тот ж е день ком анда ди на­
сового. завода и грала , с хо­
зяевам и  поля. М атч, про­
ш ел очень остро. В начале  
второго тайм а местны й «Ме­
тал л у р г»  в е л - 2 :0 .  До кон­
ца игры  II. П оздеев . сокра­
тил р азр ы в  в ‘ счете, но бо­
льш его . огнеупорщ ики до­
биться и е  смогли.

ШТУРМОВКИ
НАПРОКАТ

Около пятисот перво- 
уралыцев побывало 1 в 
сентябре в городском 
пункте проката, располо­
женном по улице Ч ка­
лова.
■ С началом занятий в  

музыкальных школах 
особенно большой спрос 
на музыкальные инстру­
менты—аккордеоны, ба­
яны. Заходят к нам те, 
кто готовится к свадьбе, 
— берут посуду для сва­
дебных столов.

Неугомонный народ — 
туристы. Их. как й рыба­
ков, не удержит под 
крышей ни дождь, ни ве­
тер. О них мы тоже по­
беспокоились. Недавно 
пѵнкт проката приобрел 
200 штурмовок всевоз­
можных размеров, есть 
у нас в запасе и турист­
ские ( палатки на Два, 
три, четыре человека.

А для конькобежцев и 
лыжников к зиме приго­
товлено 220 пар коньков 
и 200 пар лыж с ботин­
ками.

Н. ГОЛОЛОБОВА, 
зав. пунктом проката,

Во второй встрече сопер­
никами «У ральского труб ­
н и ка»  были, зем ляки -ди н а- 
совцы . Они после* м етких 
ударов П. П оздеева . и 
Ю. У стю гова дваж ды  вели 
в счете, но футболисты  
спортклуба . у с и л и я м и  
А. М альцева свели м атч  к 
ни чьей  —  2 :2 .

В последний день тур­
ни ра  огнеупорщ ики со сче­
том 2 :0  переиграли  куш - 
винце в, а  новотрубники с 
таким  ж е учетом взяли  
верх  во встрече с м естны ­
ми футболистами.

Н абрав п ять  очков, «У ра­
льски й  трубник»  зан я л  пер­
вое место, опередив на 
очко реж евский  «М етал­
л у р г» , которы й, к ак  и пер- 
Е оуральцы , в будущем се­
зоне будет играть в первой 
группе. Д ннасовны , в акти ­
ве которы х три  очка, на 
третьем  месте.

С. ПАГНУЕВ.
нештатный

корреспондент.

О Т Р Я Д Ы  
УХОДЯТ В ПУТЬ

Т уристская база  «Хру­
стальная»  п ри н ял а  новый 
отряд отды хаю щ их, среди 
н их  б о л е е 'д в а д ц а т и  рабо­
чи х  и служ ащ и х  Н овотруб­
ного завода. Д венадцать 
дней будут находиться они 
в здравнице.

С ейчас в четы рехднев- 
ццщ поход к  горе Волчихе 
уш л а  с базы  группа тури ­
стов, н асчи ты ваю щ ая 20 
человек. Оставш иеся у ч а ­
ствую т в турнирах по ш ах­
м атам , ш аш кам , настоль­
ному теннису. Сотрудник 
турбазы  Л. М. Белоусова 
п рочла дл я  отды хаю щ их 
лекцию  по истории Урала,,

ПОЕДИНОК

Ю Н Ы Х

В школе № 20 прошла 
товарищеская встреча по 
баскетболу. Хозяева при­
нимали у .себ я , ребят, из Г а ­
лицкой восьмилетней шкр- 
лы.

В поединке мальчиков по­
беду одержали талицкие ре­
бята. Упорной была борьба 
баскетболисток. С разрывом 
только в одно очко — 13:12 
—- хозяева Победили.

Г. Б Е Л Ы Е  
преподаватель 

физкультуры 
школы № 20.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИП.

МіШМІЕНШІ
і Кинотеатр «Восход». Индийский фильм «П Р Е Д А Н ­
НОСТЬ». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, б, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм «Д РА ­
МА ЛЮБВИ». Сеансы: 11, 1, 5, 7, 9 час. вечера. «АР­
МИЯ ТРЯСОГУЗКИ СНОВА В БОЮ». Начало в 9 и 
3 часа дня. у

Клуб СТЗ. Художественный фильм «ЭЛЬ ГРЕКО». 
Сёансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб имени Ленина. Художественный фильй «СОФЬЯ
І.РУЩКО». Сеансы: 1, 7. 9 час. вечера.

ПЕРВО УРАЛЬСКО Й  ТИПОГРАФИИ 
на постоянную работу 

ТРЕБУЕТСЯ старший бухгалтер.
За справками обращаться: проспект Ильича,;

д. 26-а. Телефон: 2-46-55, 2-52-53.

Б И Л И М Б А Е В С К О Й  УЧ А СТК О ВО Й  Б О Л Ь Н И Ц Е  
срочно тр ебую тся  ф ел ьдш ер а для  работы  на пункте 
скорой помощ и (м ож н р  по сов м ести тел ьству).

, З а  справкам и обр ащ аться  в бю ро по тр удоустрой ству .

Райзаготконтора П ервоуральского райпотреб­
сою за ЗА К У П А Е Т  К А РТО Ф ЕЛ Ь от населения в ’ 
неограниченном количестве по цене 12 копеек 
за  килограм м .

П риемны е пункты  н аходятся в Б илим бае, 
К узнпо, Ревде, Д егтярске.

Ж ители  других населенных пунктов, ж елаю ­
щ ие сдать картоф ель, могут сообщить по теле­
фону 2-12 (АТС Б и ли м б ая). К ваш им услугам  
будет выделен транспорт и м еш котара.

М ЕН ЯЮ  ком нату 12 кв. метров в двухком н атн ой  б л а ­
гоустроенной квартире в С вердловске иа однок ом н атн ую  
квартиру или ком нату в П ервоуральске.

С правляться: ул , В айнера, З.З-б, кв. 12 .

КОЛЛЕКТИВНОМУ САДУ №  27 ТРЕБУЕТСЯ 
СТОРОЖ. О бращ аться по адресу : ул. В атутина, 
48—12.

Приказом Министерства лесной и деревообраба­
тывающей промышленности СССР Первоураль­
ская лыжная фабрика переименована в ПЕРВО­
УРАЛЬСКУЮ  ЭКСПЕРИМ ЕНТАЛЬНУЮ  Л Ы Ж ­
НУЮ ФАБРИКУ.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
ТЕЛ Е Ф О Н Ы : р едак тор  ■— 

2-15*72, з а м .  р е д а к т о р а  — 
2 -52-05 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р етарь — 2-14 94, о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж і п н и  — 2-52-83 , э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  — 2-53-47 , 
о т д е л  п и с е м  —  2-52-21 , к о р ­
р е к т о р с к а я  — 2-35-62 , б у х ­
г а л т е р  —  2-53-71. директор  
т и п о г р а ф и и  — 2-46-55.




