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В ПРЕДДВЕРИИ ЗИМЫ 
НА СОВХОЗНЫХ ФЕРМАХ
ВЫ СОКИЕ социалистиче­

ские обязательства по 
увеличению продуктивности 

животноводства взяли в 
честь 50-легия СССР труж е­
ники ,сельского .хозяйства 
города. Отрадно, что неко­
торые пункты этих обяза­
тельств успешно реализую т­
ся. Так, оба совхоза по ито­
гам восьми минувших меся­
цев перекрыли задания по 
сдаче мяса государству. Со­
зданы хорошие предпосыл­
ки для того, чтобы не толь­
ко выполнить годовую про­
грамму, но и превзойти ее. 
Это с мясом. С молоком же, 
к сожалению, дела обстоят 
несколько хуже. Его с янва­
ря по сентябрь получено 
меньше по сравнению с тем 
ж е периодом прошлого го­
да: долг коллектива совхоза 
«Первоуральский» в этом 
сопоставлении — около 30 
тони. Другими словами, на­
дои от каждой фуражной 
коровы снизились почти на 
60 килограммов.

О тставание очень тревож ­
ное: время пастбищ ною  со­
держ ания на исходе, наде­
яться на него нельзя. Зн а­
чит, «нужно усилить подго­
товку к зиме, обеспечить об­
щественное стадо добротны­
ми кормами, позаботиться об 
условиях стойлового содер-. 
ж ания Кажется, задача пре­
дельно ясна, ее ли не пони­
мать директорам совхозов 
А. Н. Волошину, С. П. Но­
викову и возглавляемыми 
ими коллективам. А между 
тем факты свидетельствуют: 
раскачка да проволочки в 
хозяйствах продолжаю тся.

По состоянию на 10 сен­
тября оба хозяйства еше не 
выполнили плана закладки 
силоса и сенаж а, а совхоз 
«Первоуральский» — заго­
товки сена. Только наполо­
вину скот, а следовательно и 
молочное стадо, обеспечены 
пока концентрированными 
кормами собственного произ­
водства. Что помешало ру­
ководителям избеж ать пе­
чальных уроков минувшею  
года? Погода? Но еще свеж 
в памяти гшистине благодат­
ный август. Н ехватка собст­
венных кадров? Еще памят­
ны сотням и тысячам горо­
ж анам  массовые выезды на 
поля и сенокосные угодья. 
Помощь была щедрой. Она 
продолжается и сейчас. При­
ходится констатировать: по­
ложение с кормами — след­
ствие прямых организацион­
ных промахов, а ггодчае и 
инертности в важном деле 
как директоров,'так и других 
руководителей хозяйств — 
управляющ их отделениями, 
бригадиров.

Так оценил, сложившуюся 
ситуацию исполком город­
ского Совета, обсудивший 
12 сентября ход подготовки 
к зимне-стойловому содер­
ж анию  скота. Оснований для 
подобных выводов более чем 
достаточно. Взять готов­
ность помещений. Около ме­
сяца, может, чуть больше до 
снега, а в совхозе «П ерво­
уральский» из 16 животно­
водческих помещений почти 
половина требует капиталь­
ного ремонта. В «Уткинском» 
положение примерно такое 
же.

Крайне медленно к фер­
т а м  подвозятся грубые кор­

ма. В совхозе «Уткииский» 
их доставлено немногим бо­
лее 10 процентов, а в «Пер­
воуральском» и того мень­
ше: лишь 75 -тонн из 2136 
заготовленного сена. Поисти- 
не черепашьи темпы.

Конечно, труженик*! села 
нуждаются в помогай. В ка­
кой именно — исполком оп­
ределил. Так, трест Урал­
тяжтрубстрой затягивает со­
оружение телятника на Ви­
тимской ферме, медленно 
осваивает средства, отпу­
щенные на ее благоустройст­
во. На ферме ощущается 
острая нехватка кадров, ве­
лика их текучесть. В значи­
тельной степени эту пробле­
му поможет решить строи­
тельство 12-квартирного до­
ма. Исполком обязал управ­
ляющего трестом А. Р. Фур­
манова телятник сдать в 
эксплуатацию до 1 октября, 
а дом — до конца года. 
Плохо, когда на селе недо­
статочная торговая сеть. 
Это сказывается на работе 
людей. Поэтому исполком 
обязал председателя райпо­
требсоюза В. С. Токарева » 
кратчайшие сроки открыть 
магазины как на Витимской 
ферме, ’ ак я в Нижнем Се­
ле. Работники горотде і,і 
внутренних дел усилят бо­
рьбу с виновниками потрав, 
лицами, расхищающими кор­
ма. Такие случаи егфе име-^ 
ются...

Но не в этих мерах, пусть 
важных и очень нужных, 
решаются все-таки итоги ра­
боты по увеличению продук­
тивности общественного ж и­
вотноводства. Успех придет 
лишь тогда, когда скоту бу­
дет обеспечена сытая зи­
мовка, отличные условия со­
держания. Большое молоко 
и высокие прибавки в откор­
м е '— это следствие п роіу- 
манной, грамотной и безу­
пречно организованной ра­
боты животноводов. Вывод 
закономерен. Его должны 
понять еще раз не только 
администрация хозяйств', но 
и руководители партийных и 
профсоюзных организаций 
совхозов Предстоящее 50- 
летие СССР труженики села 
должны встретить достойно 
весомыми трудовыми подар­
ками. Задача состоит в том, 
чтобы поддержать инициати­
ву людей их стремление не 
только выполнить установ­
ленные планы, но и пере­
крыть их.

Н а м ногих операциях  в ц ехах  завода «Искра» зан яты  ж енщ ины . Они отлично 
сп равляю тся с тонким и точны м искусством  сборки слож нейш их электросварочны х 
аппаратов . А  Л ю дм ила И вановна Ш иш кина (слева) и З и н аи д а  И вановна Векш ина 
из пятого ц еха к тому ж е не только п ризн ан ны е м астера сборки якорн ы х пакетом, 
но и акти вн ы е общ ественницы. П ервая  — член цехового, а вторая  — заводского 
ком итета профсою за.

Ф ото В. ЗОТОВА.

НАВСТРЕЧУ ДНЮ МАШ ИНОСТРОИТЕЛЯ:

«ИСКРА» ПРЕДПРАЗДНИЧНАЯ
В ближ ай ш ее ' воскресенье 

коллектив  Н овоуткинского 
завода  « И ск р а»  будет отме­
ч а т ь  „свой проф ессион аль- 
н ы й „ л іш д н и к .  Готовясь к 
этому собы тию , маш иност­
роители п р и н я л и  повы ш ен­
ные соц и ал и сти ч еск и е  обя^- 
зател ьств а . С реди прочих 
м ероп риятий  в  н и х  у к азан ы  
и т ак и е : к 1 октяб ря  за п у ­
стить в производство  вто­
рую полуавтом атическую  
линию  р аск р о я  ярм а для 
трансф орм атора  ТД -500^ и з­
готовить сверх  зад ан и я  де­
вяти  м есяцев  3 0 0 0  звездо­
чек  для  силосоуборочного 
ком байна К С -2 ,6 , ’отгрузи ть 
для в аж н ей ш ей  народнохо­
зяй ствен н ой  с тр о й к и  стр а ­
ны  —  К ам ского автом обиль­
ного завода —  - 2 6 5  единиц 
электросварочного  оборудо­
ван и я .

За две н едел и  до нам о­
ченного срока  ' дей стви тель­
ная  к ар т и н а  по этим п у н к ­
там  о б язател ьств  довольно 
отр адн ая . П олуавтом атиче­
ская  л и н и я  на  участке  
трансф орм аторов Т Д -5 0 0  го­
то ва  на 9 0  процентов. Е сть  
п о л н ая  у вер ен н о сть , что об­

новленное производству 
своеврем енно вступ и т  іт 
строй. Кроме того, мы не 
только вы п о л н и л и  задание 
д ев яти  м есяц ев  по в ы іп г к у  
деталей  для  комбайну 
К С -2 ,6, но и отправи ли  по­
требителю  дополнительно 
3 6 0 0  ш ту к . До конца т ек у ­
щ его м есяца  сверхп лан овы й  
вы п у ск  звездо ч ек  достигнет 
трех ты сяч .

Н адеем ся, не в обиде на 
нас  и автом обилестроители  
б Н абер еж н ы х  Челнах. В их 
адрес отп р авл ен о  2 1 5  едп- 
:п п г “Э лектросварочного ‘обо­
р у д о ван и я , до конца сентяб­
р я  по з а к а з у  КамАЗа будет 
изготовлено  ещ е более 70. 
ап п ар ато в .

А. ПЛЮ СНИІІА, 
и нж енер  отдела 

груда и зарп латы .

""" ■ і   н— — и —  ПЕРВОУРАЛЬЦЫ —  СЕЛУ

Е сть  6 2  г е к т а р а !
С шутками и смехом покидали электричку рабочие 

цеха № 5 Новотрубного завода на разъезде Гравийный. 
Шефы приехали в Битимское отделение совхоза «Перво­
уральский» на уборку картофеля. Получив задание, бы­
стро разобрали ведра и мешки. ♦

— Товарищи — сказал мастер А. А. Суворов. — 
уборку делать качественно, ни одного клубня не остав­
лять в земле.

Первые ведра крупных клубней, собранных бригадами
С. Е. Брсзгина и В. Г. Чиркова, посыпались в мешки. А 
прокатчики из бригады В. А. Чертиш ева дружно гру­
зили их на машины. Семь гектаров были убраны за два 
дня вместо пяти ѵ— за пятницу и субботу.

— Качество уборки неплохие — подвел итог управ­
ляющий отделением Н. Ф. Сыщиков. — Главное, убра­
ли досрочно и в хорошую погоду.

С приподнятым настроением возвращ алась наша сме­
на домой. Уже в городе вечером мы узнали, что все 
62 гектара картофеля, порученного заботам  завода, уб­
раны.

А. АНАТОЛЬЕВ, 
травильщ ик, рабкор.

ЧЕМ БЛИЖЕ 
ЮБИЛЕЙ

J -jf А  ПРЕДПРИЯТИЯХ  
*■* города ширится со­

ревнование в честь пятиде­
сятилетия СССР. В  . поне­
дельник на пятнадцатине- 
дельную  ударную  вахту, 
посвящ енную  братским рес­
публикам , стали металлур­
ги Стардтрубпого завода. 
Первая неделя  посвящается 
Белоруссии.

Ф £ #
( А  ГНЕУПОРЩИКИ за- 
м-' вершают девятиме­

сячную  программу. 15 сен­
тября справился с планом  
добычи кварцита заводской  
рудник. 19-го числа вы пол­
нил задание по вы пуску  
готовых изделий  коллектив 
первого цеха. Здесь отлич­
но трудятся м ельник раз- 

\ мольны х бегунов ,51. А .
: Ш угаев, бегупщ ик смеси- 
j тельных бегунов В. М. Тре­
губое, а прессовщик ре­
вольверны х прессов К. Са- 
дыков и садчик Г. Хайру- 
лин  систематически дают 
по полторы нормы. Лучш ей  
в сентябре считается смена 
Е. М. Седельникова.

Н. ПАВЛОВА.
* * *

П рошла еще неделя со­
ревнования, посвящ енная  
одной из союзных респуб­
ли к  — Литовской. Кто ока­
зался победителем? Из ос­
новны х цехов  — коллек ­
тив второго, из вспомога­
тельных — железнодорож­
ного. ,

В числе передовиков — 
смена В. Т. Семенова из 
первого цеха. Она вы пол­
нила задание на 15S про­
центов, в течение недели  
дважды показы вала л у ч ­
шие результаты. Здесь от­
личились старший печевой
С. И. М очалов и разм оль­
щик Р. И. И матов.

Сейчас на флагштоке у 
заводоуправления поднят 
флаг Латвийской ССР.

Н . ИГОШ ИНА, 
эконом ист отдела тру­
да и зар п л аты  хромпи­
кового завода.

О Т К Р Ы Л А С Ь  
IV  С Е С С И Я  

В Е Р Х О В Н О Г О  
* С О В Е Т А  С С С Р
В нашей стране природ­

ные богатства, как всена­
родное достояние, использу­
ются в интересах всего об­
щества. Забота о природе, 
возобновление ее ресурсов, 
внимание к рачительному 
использованию минеральных

источников сырья — основа 
хозяйственной деятельности 
Советского государства.
«Не только мы, — говорил 
на XXIV съезде партии Ге­
неральный секретарь ЦК 
КПСС Л.  И. Б Р Е Ж Н Е В , — 
но и последующие .поколе­
ния должны иметь возмож­
ность пользоваться всеми 
благами, которые дает пре­
красная природа нашей Ро­
дины».

Охрана природы и рацио­
нальное использование при­
родных ресурсов — один из 
вопросов, который вынесен 
на обсуждение IV сессии 
Верховного Совета СССР 
восьмого созыва, начавшей 
работу в Кремле 19 сентяб­
ря.

В работе сессии принима­

ют участие руководители 
партии и Советского прави­
тельства.

Утром на раздельных за ­
седаниях палат — Совета 
Союза и Совета Националь­
ностей — были утверждены 
повестка дня и порядок ра­
боты сессии.

Депутаты  обсудят следу­
ющие вопросы:

1. О мерах по дальней­
шему улучшению охраны 
природы и рациональному 
использованию природных 
ресурсов.

2. О проекте закона о 
статусе депутатов Советов 
депутатов трудящ ихся в 
СССР.

3. Избрание Верховного 
суда СССР.

4 Об утверждении Ука­

зов П резидиума Верховного 
Совета СССР.

(ТАСС).

ЗАВЕРШЕНИЕ 
C 0BETQ K 0-ИРАКСКИХ 

ПЕРЕГОВОРОВ

18 сентября в Кремле за ­
вершены переговоры между 
Генеральным секретарем 
LIK КП СС Л. И. Бреж не­
вым, членом Политбюро 
П К  КПСС, Председателем 
Президиума Верховного Со­
вета С С С Р Н. В. П одгор­
ным, членом Политбюро ПК. 
КПСС, Председателем Со­
вета М инистров СССР А. И. 
Косыгиным и Генеральным 
секретарем Регионального 
руководства Партии араб­
ского социалистического'

возрож дения (Б аас), П ред­
седателем Совета револю­
ционного командования, 
Президентом Иракской Рес­
публики Ахмедом Хасаном 
адь - Бакром.

В обстановке дружбы и 
взаимопонимания были рас­
смотрены вопросы укрепле­
ния сэветско-иракскнх от­
ношений во всех областях 
в свете договора о дружбе 
и сотрудничестве между' Со­
ветским Союзом и Иракской 
Республикой. Были такж е 
обсужденье актуальные про­
блемы современной меж ду­
народной обстановки.
. Достигнута договорен­
ность опубликовать совме­
стное коммюнике. '

(ТАСС).



^  СТЕНГАЗЕТА 
И ПРОИЗВОДСТВО АВТОРИТЕТНЫЙ «ГОЛОС ТРУБНИКА»

Третий цех Новотрубного завода играет в вы- 
■ полпенни общей производственной программы 

предприятия весьма заметную роль. Коллектив 
успешно справляется с обязательствами юбилей­
ного года. Об этом рассказы вает еженедельная 
стенная газета «Голос трубника», главным редак­
тором которой коммунист Б. П. Соловьев. В ред­
коллегии 26 человек, она состоит из шести смен­
ных редколлегий. По мнению члена партбюро це­
ха А. Е. Ворожцовой, лучшие выпуски смен «А» 
и «С».

Знакомиш ься с «Голосом трубника» этих смен и убеж ­
даеш ься, что редколлегии полно используют стенную га­
зету как коллективного пропагандиста, агитатора и ор­
ганизатора.

В смене «А» к середине августа наметилось отстава­
ние от плана. П од угрозой оказалась месячная програм­
ма. Одна из причин — нарушения правил техники без­
опасности. В номере за 23 августа «Голос грубникч» 
рассказал рабочим о совещании в смене по технике без­
опасности, в котором участвовал заместитель начальни­
к а  цеха А. М. Самсонов. Газета призвала коллектив уд­
воить усилия, ликвидировать отставание.

В других корреспонденциях рассказы вается о *том, 
как в смене внедряется научная организация груда, как 
прошло отчетно-выборное собрание в партийной группе, 
где молодые рабочие будут учиться в новом учебном 
году.

Разнообразие материалов отличает эту цеховую га зе ­
ту  от других. И «адо  заметить: о чем бы ни говорилось 
в корреспонденциях, заметках, в конечном итоге раз­
говор1 сводится к тому, к а к  это влияет на развитие про­
изводства, ^повышение производительности труда.

4 сентября выпуск смены «В» поднимает вопрос об 
организации труда, показывает, что в августе отделы 
подготовки труб и протяжки работали не в полную си­
лу, а в результате у всей смены низкие показатели. 
Причина в том, что мастера ослабили требовательность, 
снизилась трудовая дисциплина.

Рядом —  выпуск «Голоса трубника» сменой «С». В
нем рассказывается, что коллектив выполнил августов­
ский план на 107,2 процента. Н есмотря на нехватку лю ­
дей, мастера очень умело организовали труд рабочих. 
Газета призывает коллектив закрепить и множить тру­
довые успехи в честь 50-летия образования СССР.

Особое внимание уделяет газета укреплению трудовой 
дисциплины и борьбе с пьянством. Старший мастер 
травильного отдела А. Е. Ворожцова остро критикова­
ла мастеров А. С. Кропачева и В. В. Савина за неудов­
летворительную воспитательную работу в коллективах. 
Она упрекнула и бригадиров Г. В. Чубарева, П. П. К и­
реева, В. Г. Вергнпрахова и В. С. Санникова за то, что 
они отстранились от воспитательной работы, В смене 
«В» за семь месяцев совершено 16 прогулов.

Немногим лучше обстоят дела в смене «С». Здесь 
12 прогулов, вое — результат пьянства. «1 олое труб­
ника» непримиримо выступает против нерадивых рабо­
чих, рассказывает, что партийные и профсоюзные груп­
пы не использовали такой важный рычаг, как коллек­
тивная ответственность за состояние трудовой дис­
циплины.

Немалое место отводит . стенная газета пропаганде 
опыта передовиков производства. Старший кольцевой 
М. Г. Святкин с большой теплотой пишет,- например, об 
ударнике коммунистического труда кузнеце В. А. З а ­
харченко, который работает в цехе уж е 13 лет, освоил 
все кузнечные агрегаты, выучил мастерству не одного 
молодого труженика. Такие заметки, корреспонденции 
печатаются часто.

Одним словом, «Голос трубника» — газета популяр­
ная. О днако существенным недостатком следует при­
знать то, что мал авторский актив, а некоторые крити­
ческие выступления остаются без ответа. Эти упуще­
ния легко устранить, потому что редколлегии взяли пра­
вильное направление — активно участвовать в борьбе с 
недостатками, мешающими планомерному повышению 
эффективности производства.

А, БЕ РС Е Н ЕВ ,
, нештатный корреспондент.

о  В П А Р Т И Й Н Ы Х  
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

В с т р е ч и  в ц е х а х
Встречи руководителей летки, выслушивают заме- 

знвода «И скра» с коллек- чания и предложения, отве- 
тивами цехов стали тради- чают на многочисленные 
циеи. Партбюро утвердило вопросы. Это способствует 
график бесед по самым росту трудовой и обшест- 
различным темам. Каждый венной активности на пред- 
в-.орой понедельник месяца приятии.
директор завода Г. А. Сур- Т акая встреча с рабочи-
ксв, его заместители и глав- ми состоялась неделю назад-, 
ные специалисты, руководи- Директор завода Г. А. Сур- 
гели партийной и профсо- ков, его заместитель Н. И. 
юзной организаций, ветре- Воронков, главный инженер 
Чс ясь с трудящ имися, ни-, Е. К. Пдюснин, секретарь 
формируют их -о -ходе  вы- партбюро В. К. Туманов 
волнения п л а н а ' й обяза- побывали во всех цехах 

  тсльств второго года пяги- предприятия.
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Два года назад после окончания средней ш колы  
приш ла на ш вейную  фабрику Валентина Веселова. 
Сейчас она одна из АучЛ их швей-Мотористок, рабо 
тает без брака, нормы значительно перевыполняет. 
В аля  активна и в общественной жизни коллектива: 
член  редколлегии стенной газеты, хорош ая ф изкуль­
турница. Летом сдала комплекс мррм на значок ГТО.

Фото Д . К И РЕ Е В А .

ПРОФСОЮЗ
СОРЕВНОВАНИЕ

К о л л е к т и в  Билимба- 
евского рудника из го­

да в год перевыполняет 
производственные планы. 
П ередовиков производства у 
ft ас немало. К огда предстоит 
н азвать лучших в соревнова­
нии в честь 50-летия обра­
зования С СС Р, список полу­
чается большой: Это, конеч­
но, очень радует.

О тлично зарекомендовал 
себя  машинист экскаватора 
Сухореченокого карьера ком­
мунист А. В. Колос. Он, как 
говорится, до винтика знает 
машину, а потому использу­
ет ее так , чтобы постоянно 
росла производительность 
труда. 105— 110 процентов 
нормы в день —  таков его 
результат. Ударник комму­
нистического труда А. В. 
Колос ведет большую общ е­
ственную  работу. П реж де 
всего, он член городского 
комитета КПСС, и в партий­
ной организации мы всегда 
слыш им его твердое мнение 
при обсуж дении вопросов на 
собраниях. А сейчас на проф­
сою зных собраниях рабочие 
единогласно назвали  его кан ­
дидатуру  в состав цехкома 
профсою за. У ж е по этому 
■можно сушить об авторитете 
К олоса в коллективе.

Д ругой передовик произ­
водства —  тож е коммунист, 
маш инист экскаватора Гал- 
кинского карьера П. М. П ан­
ков. Ударник коммунистиче­
ского труда, председатель 
профсою зной организации в 
карьере. У ж е пожилой че-
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ГОРНЯЦКИЕ ЗВЕЗДЫ
ловек, умудренный опытом, 
к нему часто люди идут за 
житейским советом. О бразо­
вание у П. М. П анкова не­
большое, но он все-таки ус­
пешно окончил курсы маши­
нистов и получил право быть 
подменным мастером. Много 
механизаторов воспитали 
П. М. П анков и А. В. Колос. 
Вот и я тож е учился у них 
мастерству.

Н астоящ им хозяином про­
изводства можно назва г ь , 
маш иниста шарошечного 
станка А. Н. Климова. Он 
еж емесячно перевыполняет 
нормы на 12— 15 процентов 
за  счет отличного техниче­
ского содерж ания станка. 
В ыдастся свободная минута 
—  не сидит без дел а  А. Н. 
Климов: глядишь, в руках 
тряпка, Протирает узлы, под­
тягивает их. Он очень требо­
вательный —  к себе, в пер­
вую  очередь, к своему по­
мощнику, к механику, кото­
рый отвечает за качествен­
ный ремонт механизмов.

Я назвал лиш ь трех пере­
довиков производства, трех 
лидеров соревнования в 
честь 50-летия образования 
СССР. А ведь хорошо рабо­
таю т многие. П отому вось­
мимесячную программу кол­
лектив выполнил по добыче 
долом ита на 105,1 процента, 
по добыче известняка — «а 
103,6 процента. П редприятия 
получили дополнительно бо­
лее 35 тысяч тонн этих ви­
дов строительных материа­
лов.

Н о какова ж е во всем 
этом  роль соревнования?
П остановление ЦК КПСС 
«О б: улучшении организации

социалистического соревно­
вания» заставило - нас заду­
маться, все ли формы мы 
используем с максимальной 
отдачей. И оказалось, что у 
нас много и формализма, и 
нерешенных задач. Вот, к 
примеру, обязательства есть 
и бригадные, и общие, всего 
коллектива. А индивидуаль­
ное соревнование предали 
забвению, хотя именно у 
нас, в двух карьерах, рабо­
тающих, по существу, в рав­
ных условиях, его организо­
вать нетрудно.

П ож алуй, первое, что мы 
сделали после, постановления- 
Ц К, это помогли горнякам 
разработать личные обяза­
тельства на год, на пяти­
летку. К аж ды й определил 
свою долю участия в кол­
лективном труде, и ‘эта доля 
поддается постоянному кон­
тролю. В повышении произ­
водительности труда боль­
шое значение имеет сокра­
щение простоев механизмов, 
которое зависит от содер­
ж ания машин и оборудова­
ния, соблюдения правил экс­
плуатаций. Теперь ни один 
сменщик не забудет об этом, 
сдавая  товарищ у трудовую 
вахту.

П озаботились и о гласно­
сти соревнования. Итоги 
труда еж едневно заносятся 
на доску показателей. Ком­
мунист ІП. В. Афонин, отве­
чающий за стенную газету, 
завел хороший порядок: в 
каж дом  номере есть раздел 
о соревновании, о выполне­
нии обязательств личных и 
коллективом в  целом. Н а 
щ ит трудовой славы подни­
маю тся передовики произ­

водства, шире используются 
моральные -стимулы.

И тем не менее, резервы 
повышения' эффективности 
производства исчерпаны не' 
все. Загвоздка прежде всего 
в недостаточных мощностях 
дробильно - сортировочных 
фабрик в карьерах. Увеличе­
ние их — дело для коллек­
тива жизненно важное. Ру­
ководители рудоуправления, 
мы надеемся, помогут сдви­
нуть его с мертвой точки. 
Здесь идет речь о капиталь­
ных затратах. Что ж е к аса ­
ется улучшения организации 
труда, укрепления трудовой 
дисциплины, чтобы не- про­
стаивали экскаваторы  из-за 
некачественного ремонта ав ­
томашин, например, то тут 
коммунисты и профсоюзный 
актив обязаны  усилить вос­
питательную работу, глубже 
влиять на производство. Об 
этом у нас Ш ел разговор на 
партийном и рабочих собра­
ниях. И принято решение — 
встретить 50-летие образова­
ния СССР высокими трудо­
выми показателями.

П. ИВАНОВ, 
энергетик Билимбаев- 
ского рудника, предсе­
датель комитета проф­
союза.

о  ГАЗЕТЫ  И Ж У РН АЛ Ы  — 
КАЖ ДОЙ  СЕМЬЕ!

С О В Е Т Ч И К  
И Д Р У Г

Где бы вы ни трудились: 
на заводе, фабрике, стройке, 
в. колхозе, совхозе, в лла.гю.- . 
вых и хозяйственных орга- 
н а х, н ау ч н ы х у ч ре ж Деи и я х, 
в партийном, советском или 
профсоюзном аппарате, — 
вам неизменно приходится 
соприкасаться с экономиче­
ской практикой, организаци­
ей производства в новых ус­
ловиях планирования и эко­
номического стимулирова­
ния, внедрением хозяйствен­
ного расчета, научной орга­
низации труда, экономиче­
ским образованием кадров и 
другими проблемами. Эти и 
многие другие вопросы хо­
зяйственной ( жизни вам все­
гда поможет лучше решить 
«Экономическая газета».

На страницах еж енедель­
ника систематически осве­
щ ается: экономическая по­
литика партии, выработан­
ная XXIV с ъ е з д о м  
КПСС; актуальные экономи­
ческие проблемы коммуни­
стического строительства; 
практика партийного руко­
водства хозяйством и орга­
низация социалистического 
соревнования; вопросы науч­
но-технического прогресса и 
п.ов ы ше н и я эко н о м и ческо й
эффективности производст­
ва.

Особое место уделяется 
вопросам экономического 
образования ^трудящихся. 
Публикуются различные 
учебно - методические мате­
риалы в помощь руководя­
щим кадрам , специалистам, 
рабочим, колхозникам и слу-‘ 
ж ащ им, изучающим эконо­
мику производства и пере­
довой опыт, хозяйствования. 
Опыт и проблемы хозяйст­
венной реформы в различ­
ных отраслях народного^хо­
зяйства. Новые официальные 
материалы по вопросам хо­
зяйственной реформы. Во-

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы
Ж и тел ьн и ц а  ул . И льи ча  с Д и н аса  А . Д. Ко- 

лы ш ки н а  п и сал а  н ам  о том , что  ещ е в апреле 
отдал а  ш и ть  бл узку  в Д ом мод, прош ли все 
сроки, а  б л у зк а  все ещ е не готова.

К а к  сообщ ила р едакц и и  главн ы й  инж енер 
ф абри ки  бы тового об сл уж и ван и я  Н. С. М ироно­
ва , готовая  б л у зк а  н а  д н я х  отп равлен а з а к а з ­
чи к у .

просы совершенствования 
управления, практики приме­
нения .экономико-методиче­
ских методов и автом атизи­
рованных систем управлении 
производством. Передовой 
опыт коллективов предприя­
тий в борьѢе за ускорение 
технического ■ прогресса, до­
стижение высшей произво­
дительности труда, режим 
экономии, полное использо­
вание резервов производст­
ва. Работа предприятий 
торговли, служб быта, ком­
мунального и городского 
хозяйства освещается иод 
рубрикой «Экономика тор­
говли и "быта».

О передовом опыте эконо­
мической работы на Пред­
приятиях расскаж ут работ­

ники экономических служб 
заводов и фабрик, цолхозэв, 
совхозов, строительных ор­
ганизаций, экономисты тран­
спорта. , торговли. Под ру­
брикой «Трибуна директора» 
газета публикует выступле­
ния руководителей промыш­
ленных и сельскохозяйствен­
ных предприятий по акту­
альным вопросам экономики 
предприятий.

Важный раздел газеты — 
«Экономическая работа на 
селе». В этом разделе най­
дут место материалы по во­
просам борьбы тружеников 
села за повышение эффек­
тивности сельскохозяйствен­
ного производства, опыт ра­
боты аграрно - промы ш лен­
ных объединений, внедрение 
внутрихозяйственного р асч е ­
та в колхозах и совхозах.

В разделе зарубежной 
экономики «Экономическая 
газета» знакомит своих чи­
тателей с деятельностью Со- 
•вета Экономической В заимо­
помощи, рассказывает 
экономическом сотрудничест­
ве социалистических стран, 
о проводимой в страна* СЭВ 
хозяйственной реформы. В 
этом же разделе системати­
чески публикуются обзоры 
развития экономики в капи­
талистических странах, ан а­
лизируется . ход классовой 
борьбы пролетариата.

«Справочный стол» еж ене­
дельника дает своим чита­
телям ответы -на вопросы и 
консультации по различным 
экономическим и хозяйствеа- 
но-правовым вопроса».



ЧЕЛОВЕК 
И КОЛЛЕКТИВ

ПОЧЕМУ ПЛАВИТСЯ КАМЕНЬ
ЛОВУ «камень» в язы- 
ке отведено отнюдь не 

положительное значение: 
« к а м е н ь  преткновения», 
«держ ать камень за па­
зухой», «сердце — не ка­
мень»... И з века в век кочу­
ет оно по книжным страни­
цам іі изустно, отпечаты ва­
ясь в сознании чем-то холод­
ным, бездушным. А здесь, в 
камнелитейном цехе завода 
горного оборудования, ка­
мень предстает иным — при­
рученным, отлитым в разум- 
.ные формы. На зависть при­
родным собратьям ему при­
дана такая  твердость, перед 
которой пасует твердость 
руды Курской магнитной 
аномалии, водопадом низ­
вергающейся с элеваторов 
на основания, выложенные 
рукотворной Каменной плит­
кой.

Вот и сегодня смена Ю рия 
Петровича М ельникова за ­
чищает плоские квадраты , 
упаковьТівает в ящики для 
Отправки на КМА. Этим де­
лом заняты  все десять че­
ловек: от старш его камне- 
вара .Анатолия К узнецова до 
земледела - ш ихтовщ ика В а­
лентины Костылевой.

— Работаем  по одному 
наряду, специального .. чело­
века для упаковки готовой 
продукции не предусмотре­
но. Выполняем заклю чи­
тельную операцию сообща.

Недоразумений по этому 
поводу не возникает, хотя 
многие люди в смене различ­
ной квалификации, с различ­
ным уровнем заработной 
платы. И когда знакомиш ь­
ся ближе с камнелитейши- 
ками, понимаешь: нет, ие
просто производственная не­
обходимость заставляет лю­
дей браться всем миром за 
«черновую» работу. Что ж е 
тогда? Д р у ж б а ,. взаим ная 
солидарность, уважение 
друг к другу. Труд —  кате­
гория нравственная. Здесь 
она воплощена в зримой и 
предельно наглядной форме. 
Есть тут еще одна особен­
ность. В смене пятеро — 
женщины: формовщ ицы, зем- 
.леделы, крановщица. Было 
бы несправедливо, не по- 
мѵжски, считает сильный 
пол, взваливать на женские 
плечи этѵ самѵю «черновую 
работу». Поэтому лучше со­
обща, всем миром.

Коллективизм у камнели- 
тейщиков Ю. П. М ельнико­
ва в крови. Мне рассказали 
два случая, 1 сентября в 
школе №  17 появилась при­
наряженной вся смена. Она 
шефствует над 7 «А» клас­
сом. Рабочие и учащиеся 
обмениваются рапортами, ко­
торые можно увидеть на це­
ховом стенде. «Н аш  класс 
окончил учебный год со 
100-проценгной успеваемо­
стью» — это дети. Наша 
смена выполнила годовой 
план досрочно!» — рапор­
туют в свою очередь взрос­
лые. Взаимный обмен ин­
формацией — не единствен­
ная форма друж еского вни­
мания. Есть и другие. Не о 
них сейчас речь. С каж у то­
лько: . на городском слеге 
коллективных вож аты х в ка­
нун 50-летня пионерии м а­
стеру 10. П. М ельникову вру­
чена за шефство Почетная 
грамота горкома партии.

Тая! вот, взрослые шли на 
школьный праздник. В ру­
ках машиниста компрессор­
ной станции М арии С авель­
евны Серковой букет све­
жих гладиолусов. ' К лассно­
му руководителю и детям, 
конечно же, понравились 
цветы. Они были вдвойне 
дороги еше и потому, что 
были не куплены по случаю 
на рынке, а срезаны утром. 
Марией С авельевной в сво­
ем саду. Д ля всей смены, 
(взрослые, а тем более . ше­
фы в этот день тож е име­
нинники), для учащ ихся.

«Н аш ел какой пустяк ста­
вить в заслугу», — возм ож ­
но, скаж ет Серкова. Пустяк? 
Нет, пе пустяк. Среди про­
чих вопросов я задал  на­
чальнику цеха В ладимиру 
И вановичу Григорову и та ­
кой:

— Сколько детей у ваших 
рабочих родилось в этом 
году?

— Четверо. В прошлом 
году у шихтовщицы Вален­
тины Семеновны (она как 
раз из этой смены) и слеса­
ря Василия М ихайловича 
Хмелевых — д аж е  двойняш ­
ки.

Несколько позднее случай­
но мне стала известна та­
кая деталь. Смена опять-та- 
ки в полном составе ходила 
домой поздравлять счастли­
вых родителей. С цветами, 
с подарками. Обычное дело

вроде бы. Н о опять малень­
кое «но». Н а приданое ма­
лышам пошла ' премия см е­
ны, полученная за победу во 
всесоюзном социалистиче­
ском соревновании. Кому 
как, а у меня от этого из­
вестия стало тепло на душе. 
П одумалось: микроклимат
коллектива создается не то­
лько в производственных 
стенах. Коллектив остается 
коллективом и после того, 
как покинет проходную за ­
вода. Коллектив — не меха­
ническая сумма индивиду­
альностей, а их, я бы ска­
зал, диалектическое единст­
во.

Я как-то по-новому посмо­
трел на старш его камневара 
Анатолия И вановича Кузне­
цова, когда узнал  о его дру­
жбе с семьей учителей из 
Венгрии. Н есколько лет 
н азад  Анатолий Иванович с 
женой ездил по туристиче­
ской путевке в  Ленинград. 
Это сам по себе примеча­
тельный факт: рабочий про­
вел свои отпуск не в собст­
венном огороде или скучая 
от отпускного ничегонедела- 
иья, а в познавательной по­
ездке по памятным местам 
Родины. В Л енинграде К уз­
нецовы познакомились с ту­
ристами из братской стра­

ны. Завязалась  переписка. 
Больше того, в 1970 году по 
приглашению венгерских 
друзей (он учитель геогра­
фии, она преподает русский 
язык) первоуральцы побы­
вали в гостях у них. А нын­
че в октябре опять едут в 
Венгрию. Интересно, что ви­
зу и прочие документы на 
выезд Кузнецовых охлопота- 
л й  сами венгерские товари­
щи. Так понравились им 
уральцы.

Не удивительно: дюди в
смене интересные, общитель­
ные, им в полной мере при­
суща широта интеллектуаль­
ного кругозора. Н ельзя не 
отметить й чувства высоко­
го человеческого достоинст­
ва, которое происходит от 
сознания важности и полез­
ности своего труда, от со­
знания, что ты — мастер 
своего дела. Н едавно смена 
коллективно в очередной раз 
выдвигала кандидатов на 
присвоение звания лучшего 
по своей профессии. Прошли 
двое: А. И. Кузнецов и зем- 
ледел К. А. Вольвачева. 
Прячем, в расчет брались не 
только квалификация рабо­
чих (она вне сомнения), а 
то, как фактически вел себя 
человек на рабочем месте.

— Почему люди справед­

ливо отдали предпочтение
Кузнецову и Вольвачевой?— 
раосуж дает Юрий Петрович. 
— Д а ведь каж дому ясно: в 
последний месяц старшему 
камневару вместе с помощ­
ником Сергеем Васильеви­
чем М аркорашвили приш­
лось обслуки вать  не толь­
ко плавильные печи, но и 
самим готовить шихту. Сов­
мещ ала профессии и Воль­
вачева. Трудновато прихо­
дилось, а вот справились, 
помощи не просили. Знали:

, отпускная пора, многие то­
варищи помогают в уборке 
урож ая. И  вот коллектив 
сказал: вы по праву лучшие, 
и но профессии, и просто по- 
рабочему — .лучшие.

Не вы ходя из производст­
венной сферы, остановлюсь 
еще на некоторых элементах 
будничной хроники смены. 
Программа августа выпол­
нена на 100 процентов, бы­
вают показатели и много 
выше, но никогда — ниже. 
Брак минимальный. За  ав ­
густ» ни одного дня1 потерь 
по болезни. Ни одной ж а ­
лобы по оплате и условиям 
трѵда. Ни одного в течение 
года наруш ения трудовой и 
технологической дисциплины. 
Еще одна попутная деталь: 
не было ни одного случая

По первому звонку выезжает на вы зов бригада йварийпо-диспетчерской службы 
треста Первоуральскмеж райгаз, где мастером Вячеслав Григорьевич Брусницын  
(справа). В бригаде — слесарь И льдар Хабибович Исламов и шофер Н иколай Его­
рович Бунаков. В соревновании в честь 50-летия СССР этот м аленький  коллектив 
занимает ведущ ее место в тресте.

Ф ото В. ЗОТОВА.

Друзья 
с берегов 
Л а  б  ы

Центр Северо - Чешской 
области город Усти-на-Ла- 
бе. Мы беседуем с секрета­
рем областного комитета 
чехословацко - советской 
дружбы  Иозефшй Клаба- 
ном.

Он рассказывает о том, 
как жители г о р о д а  и 
области будут отмечать 
полувековой юбилей Стра­
ны Советов.

П риближается месяч­
ник чехословацко - совет­
ской дружбы. По многолет­
ней традиции он начинает­
ся в ноябре — в канун 
победы Октября в Совет­
ской стране. В этом году 
месячник приобретает осо­
бый праздничный характер  
— он совпадает со знаме­
нательной датой пятидеся­
тилетия образования СССР. 
Это праздник не только для  
советских людей, но и для 
нас, так как все успехи  на­
шей страны неразрывно 

~ связаны со свершениями и

достижениями советского 
народа.

Над планом праздничных 
мероприятий дум али сооб­
ща с товарищами из обко­
ма партии, с работниками  
профсоюзов, активистами 
Социалистического союза 
молодежи. Программа, как 
кам кажется, будет весьма 
насыщенной, интересной и 
разнообразной. Н аряду с 
выставками, лекциями, фе­
стивалями кинофильмов 
мы решили провести ^яд  
конкурсов, участники ко­
торых должны  показать  
свои знания по истории, 
географии, а самое глав­
ное — знание сегодняш них  
достижений Страны Сове­
тов.

Мы хотим, чтобы этй 
конкурсы прошли серьезно  
и дали глубокие знания о 
Советском Союзе. Поэтому 
они не ограничатся днями  
месячника, а продлятся  
шесть месяцев — с октяб­
ря по март будущ его года. 
Конкурсы будут широко 
освещаться в местной пе­
чати. К 28-й годовщине ос­
вобождения Чехословакии  
Советской Армией мы под­
ведем итоги. Победители  
будут награждены путев­
ками в Советский Союз. 
Они поедут во Владимир. С 
Владимирской областью  
нас связывает традицион­
ная друж ба. На Октябрь­
ские праздники мы ждем  
делегацию владимирцев в 
Наш город.

М. ПУЧКОВСКИЙ, 
соб. корр. АПН.

«БЕССПОРНОЕ ДОСТИЖЕНИЕ КАНАДЫ...»
Первого сентября премьер-министр К а ­

нады Пьер Т рю до’ объявил о роспуске 
палаты  общин и на 30 октября назначил 
выборы нового состава парламента.

В борьбе за власть участвуют четыре 
партий: правящ ая либеральная, прогрес­
сивно-консервативная, новая демократиче­
ская (Н Д П ) и малозначительная партия 
социального кредита. Подлинную угрозу 
для правительства Трюдо представляю т 
только консерваторы. Опрос общ ественно­
го мнения свидетельствует о том, что от 
либералов они отстают всего на 10 про­
центов голосов. В последнее время стало 
заметно растн влияние Н Д П , выступаю ­
щей за обуздание всевластия американских 
монополий на канадской земле и пользую­
щейся поддерж кой профсоюзов.

К акие ж е вопросы выдвигаю тся на по­
вестку дня предвыборной кампании 1972 
года? И х много. Безработица в К анаде 
упрямо держ ится  на уровне 6,5 процента. 
Это значит, что 600 тысяч канадцев не 
могут найти применения своі^ѵі силам и 
знаниям. Н аселение возмущено грязными 
махинациями крупных монополий, особен­
но американских, которые ие только хищ ­
нически эксплуатирую т естественные бога г- 
ства страны, по и умудряю тся десятиле­
тиями не платить налогов. К ак было д ок а­
зано в ряде случаев, они обманным путем 
добиваю тся д аж е  различных государствен­
ных ссуд. С тревогой смотрят канадцы  на 
будущее страны в связи с усиливающимся 
процессом американизации национальной 
экономики. Все эти проблемы использую т­
ся оппозиционными партиями в предвыбор­
ной борьбе.

О днако кампания 1972 года имеет в а ж ­
ную особенность, отличающую ее от всех 
политических боев, которые велись в с тр а ­
не до сих пор: критика оппозицией д ея ­
тельности нынешнего правительства не к а ­
сается внешней политики.

сплетен, интриг в  смене. От­
крытые, доброжелательные 
отношения — правило. Во 
всем этом видится хорошее 
нравственное здоровье лю­
дей смены Ю. П. М ельни­
кова...

Н ачал я с апофеоза руко­
творному камню. Этой нотой 
хочется и закончить. В день 
нашего знакомства со сме­
ной в цехе побывал помощ­
ник режиссера Свердловской 
студии телевидения С. В. 
Не-верович. Д олго присмат­
ривался он к уникальному 
производству, к  людям. 
Студия готовит научно-попу­
лярный фильм «Камень на 
Урале». Уходя из цеха, Ста­
нислав Владиславович ска­
зал;

— С коро приеду с опера­
тором...

Что ж . камнелитейщикам 
есть что показать. Ведь если 
внимательно посмотреть и 
подумать, камень плавится 
не только от высокой тем­
пературы газовой печи. Это­
му не в малой степени спо-. 
собствует творческая атмо­
сфера коллектива, в котором 
наяву ж ивет благородная за ­
поведь: человек человеку — 
друг, товарищ  и брат.

Е. Б Е РЕГО В О Й .

П равительство либералов многого доби­
лось в укреплении престиж а Канады иа 
мировой арене. Установление добрососед­
ских отношений с Советским Союзом и 
другими социалистическими странами, рас­
ширение сотрудничества с СССР в ряде 
областей, представляю щ их взаимный инте­
рес, уж е принесло конкретную  выгоду для 
канадцев. Значительно возросла внешняя 
торговля Канады, расш ирились ее меж ду­

н ародны е контакты в области культуры,
' науки и спорта.

В день, когда было объявлено о роспу­
ске парламента и новых выборах, ж урна­
листы задали премьер-министру Трюдо во­
прос о том, какие достиж ения правитель­
ства за минувшие четыре года он считает 
главными. Ответ премьер-министра был не­
двусмысленным: укрепление единства стра­
ны, установление более тесных связей с 
СССР, новые шаги на пути к формирова­
нию полностью самостоятельной внешней 
политики.

Эту очевидную истину иикто не осмели­
вается оспаривать дан^е в пылу предвы­
борной полемики. Так, лидер партии кон­
серваторов Роберт С тэнф илд вообще пред­
почел ие касаться меж дународных асп ек-> 
тов политики правящ их кругов. А лидер 
Н Д П  Д эвид Льюис заяви л , что правитель­
ство Канады  сделало бесспорные успехи 
на мировой арене.

Выступать сейчас в К анаде с других по­
зиций было бы равносильно политическо­
му самоубийству. О прос общественного 
мнения, проведенный институтом Гэллапа, 
показывает, что 67 процентов канадцев 
решительно вы сказы ваю тся за дальней­
шее развитие друж еских связей с Совет­
ским Союзом и другими социалистически­
ми странами

А. ЧЕКУОЛИС,
соб. корр. АПН.

Ѳ ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ 
ПОЧТЫ

В ТЕСНОМ 
КОНТАКТЕ

С анитарные активисты 
общ ежитий Новотрубного 
завода 'собрались возле 
работника санэпидстан­
ции Анны Николаевны 
Ряпосовой. Она проводит 
с:, 'Ними инструктаж . А ко­
гда разобран последний 
вопрос, все отправляются 
в обход по общежитиям.

: После того, как прове­
рены все комнаты и ме­
ста общедр пользования, 
группа собирается вновь, 
чтобы дать  оценку сани­
тарному состоянию поме­
щений, внести свои пред­
лож ения по дальнейшему 
улучшению быта молоде­
жи. Н е обходится без 
споров.

К аж ды й месяц она 
вместе оо своими молоды­
ми помощниками контро­
лирует чистоту и порядок 
в общ ежитиях. Правой 
рукой Анны Николаевны 
при таких обходах стали 
члены санитарного акти­
ва Н иколай Скворцов и 
Л еонид Шанин. А когда 
к ним присоединяется 
еще и Вильф Имаев, тут 
уж  неряхам совсем нет 
покоя.

Татьяна Свилина, Нина 
Н икулина, Галина Б ай ­
дукова, Галина Шурыги- 
на, отработав ночь на за ­
воде, С утра участвуют в 
работе санитарной комис­
сии И не было еще слу­
чая, чтобы они посетов*- 
ли на свое неспокойное 
поручение.

Санитарный актив об­
щ ежитий собирается не 
только перед обходом и 
для обхода. Анна Нико­
лаевна ѵчит своих по­
мощников, как проверять 
работу буфетов, что нано 
знать общественному са­
нитарному инспектору. 
С овместная работа сани­
тарного врача и молоде­
жи ведется на 1 протяж е­
нии многих лет. П арни и 
девуш ки из общежитий 
новотрубников стали на­
деж ными помощниками 
работников санэпидстан­
ции в борьбе за чистоту 
и порядок.

3. К О РМ И Л ЬЦ ЕВА .

3 стр.



МАГ А З ИН МЕНЯЕТ ОБЛИК
Переоборудован и подновлен магазин № 21 в по­

сёлке совелитового завода. После того, как переставили 
оборудование, покрасили стены, в магазине стало на­
много просторнее и приятнее.

Покупателей обслуживают два продавца, а когда на­
ступают «часы пик», то подключается и третий А' веді 
совсем недавно было по-другому. У одного продавца 
скапливалась очередь, а другой в эго время сгоял за 
прилавком штучных товаров в одиночестве, дожидаясь

покупателей. Решили мы организовать их труд более 
рационально.

Теперь очереди в магазине — явление редкое Обслу­
живают покупателей опытные, умеющие работать сно­
ровисто продавцы А М Воробей, В. А. Н екрасова, 
Г. С. Кукаркина. У- них учится четкости и вниматель­
ности молодой работник прилавка Таня Нуриева.

К. ШАФУН. 
председатель Билимбаевского горпо.

У  медиков— 
в е ч е р

Малый зал Дворца культуры ново­
трубников заполнили медицинские ра­
ботники. Они пришли сюда, чтобы в 
торжественной обстановке отметить 
50 лет санитарной службы СССР.

С теплыми .словами приветствия к 
присутствующим обратились замести­
тель главного врача городской сан­
эпидстанции В. С. Шилков, заведую ­
щий горздравотделом А. Ф, Оботнин, 
заместитель председателя исполкома 
горсовета С. И. Никитин. От имени 
работников облздравотдела и област­
ной санэпидстанции первоуральцев по- 

, здравил 3 .  Ф. Куперман.
За  добросовестный долголетний 

труд по охране здоровья трудящихся 
областной отдел здравоохранения 
наградил почетными грамотами ряд 
работников санитарной службы П ер­
воуральска. Среди них Н. Д. Фоми­
ных, П. Н. Ковалева, А. П. Соломен­
на, Л . И. Кобякова, П. А. Милютина, 
3. И. Политова. Фамилии трех пер­
вых занесены в областную Книгу по­
чета. Главный врач городской сан­
эпидстанции Г. М. Еловских награж ­
ден значком--«Отличник здравоохра­
нения».
ЛІІІПІШІІІ

ПОЖАРАМ
З А С Л О Н !

Н едавно Госпожнадзор 
и городской совет добро­
вольного пожарного об­
ществ 9 создали группу, 
которая обследовала 
«Первоуральский», и «Ут- 
кинский» совхозы.

Результаты  проверки 
первого хозяйства пока­
зали, что пожарная тех­
ника всех отделений в 
плохом состоянии. Инвен­
тарь есть не везде, могс- 
помны не работают, все 

■пожарное хозяйство за ­
пущено. За техникой не 
закреплены ответствен­
ные, не созданы боевые 
расчеты к мотопомпам и 
пожарной машине, огне­
тушители ржавые, срок 
зарядки их давно истек. 
П ожарные средства по­
рой используются ие по 
назначению. Руководите­
ли совхоза, очевияно, за ­
были. что липа, виновные 
в этом, могѵт привле­
каться к уголовной от­
ветственности.

Н адежный заслон по­
ж арам  создан в первом 
отделении совхоза «Ут- 
кинский» Результат на­
лицо. Случился пожар в 
Каменке — несмотря на 
запоздалое сообщение, 
боевой расчет пол руко­
водством В. Н Королева

и Г. М. Елохина явился 
первым и преградил путь 
огню- до прибытия основ­
ных пожарных подразде­
лений. Дире*сция совхоза 
добровольную пожарную 
друж ину отделения по­
ощрила . шестью днями 
дополнительного отпуска, 
а Первоуральский созег 
Д П О  за активное уча­
стие в тушении пожара, 
отличное содержание тех-, 
ники и хоро-шее противо­
пожарное состояние ох­
раняемых объектов на-.,
градил Королева й Е ло­
хина денежной премией и 
грамотой.

Проведено совещание 
руководителей отделений 
совхоза «П ервоураль­
ский». на котооом при­
сутствовали липа., ответ­
ственные за противопо­
ж арное состояние объек­
тов По всем выявленным 
недостаткам были сдела­
ны выводы.

Руководители совхозов 
не должны забывать об 
охране имущества от по­
ж аров. Это требѵет стро­
гого соблюдения и вы­
полнения правил пож ар­
ной безопасности

Г. ДРА ЛО В, 
ппедіепатель 

совета ВДПО.

© ФОТОРЕПОРТАЖ

ТУРИСТСКИМИ ТРОПАМИ
В в оскр есенье бл и з базы  от д ы х а  «Б од р ость»  учеіІЦки 21-й и 

32-й школ проводи ли  тради ционны й туристский сл ет  « З о л о ­
тая о се н ь » .

Н а стар т  сор евнований  вышли уч ащ и еся  7 — 9 классов , им  
п р ед стоя л о  п р еод ол еть  полосу препятствий и п ок азать  зн ан и е  
топ ограф и и  в спортивном  ор иентир овании  на м естности . Л уч ­
ш е всех  справили сь с  за д а н и ем  дев я ти к лассн и к и  32-и школы  
С ергей Ч ерем ухин  и В олодя В елькин , а  туристы  21-и школы  
бы стр ее всех  поставили палатк у.

С лет прош ел увлек ательно. Х орош их слов  за сл у ж и в а ю т  его  
ор ган и заторы : члены  клуба «К олум б-70»  из ш колы № 32 В олодя  
Н егонов , И рина Р удкрвская и д р у г и е  р ебя та .

НА С Н И М КАХ : пол осу  препятствий п р ео д о л ев а ет  ученица
32-й ш колы  Света К рамина, а пом огаю т ей С ергей Ч ерем ухин  
и В олодя  Велькин: се м и к л ассн и ц а  Таня С аф рон ова отм еч ается  
на к ом андном  пункте. ^  ю  м 1 ? х д л е в д :

« i i i i n i i n i i i i i i i i i i i i i i i m i i i H i i i B i i i i H i i i i i n i i i i i i i i i i n i i H

ГОЛУБОЙ ОГОНЕК НАД ПЛИТОЙ
• Голубой огонек газовой 
горелки стал надежным 
помощ ником многих перво­
уральцев. Им пользуются 
20911 семей.

На вооружении у горо­
жан — газовые плиты бо­
лее тридцати видов, от
двух- до четырехконфороч­
ны х. Среди них  — изготов­
ленные омичами, брестски­

ми тружениками, казански­
ми мастерами, ленинград­
цами. Отлично зарекомен­
довали газовые плиты, сде­
ланны е руками наш их зем­
ляков  — из города Лысь- 
вы.

Есть в П ервоуральске 
плиты производства фаб­
рик  и заводов братских 
стран социализма.

т е л е в и д е н и е ]

Ч Е Т В Е Р Г ,
21  с е н т я б р я

П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А  
12.13 П Е Р Е Д А Ч И  И З MOCK- 

сЫ . « К у т у зо в » . Х удож ественны й  
ф ильм . 1400 «Х ран ители  т а й г и » .
14.30 П р ограм м а д ок у м ен т а л ь ­
ных ф ильм ов. 15:30 V III м е ж д у ­
н ар одны й ф ольклорны й ф ести ­
валь в Б ур гасе. 17.53 П о к азы в а­
ет С в ер д л ов ск . П р ограм м а п ер е­
д а ч . 16.55 Н ов ости . 18.00 М ар ш ­
р утам и  сор ев н ов ан и я . Р а с ск а з  о 
г о р о д е  К ам енск  - У р альском .
18.30 « З е м л я , моя р адость»  
19.15 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О СК­
ВЫ . Д л я  ш кольников. «Т урнир  
л ю б о зн а т е л ь н ы х » . 20.00 Н овости  
20.10 «Л енинск ий  ун и в ер си тет  
м и л л и он ов » . К н ач алу нового  
уч ебн ого  г о д а  в си стем е п ар тий­
ного о б р а зо в а н и я . 20.40 Цв- тел . 
Д л я  д ет ей . « Пчел ка -м едуш к а»  
К укольны й тел еф и л ь м . 21.00 
К онцерт попул ярной  к л асси ч е­
ской м узы ки. 21.30 Цв. тел  Ч ем ­
пионат С СС Р по ф ут б о л у  
ЦСКА — «С п ар так » . В п ереры ­
ве — «Х л еб  в осток а» . 23.15 
« В р ем я » . И н ф орм ационн ая  п р о­
гр ам м а .

ВТО РАЯ  П РО ГРА М М А  
18.45 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О СК­

ВЫ . П р ограм м а п ер ед ач . 18.50 
« Л . К асси л ь» . У чебная п е р е д а ­
ча по л и т ер а т у р е . 19.15, П о к а ­
зы в ает  С вер дл ов ск . «С трани ца  
Г А И ». 19.35 К и н оф ести в аль  
«М ое О т е ч ес т в о » . К 50-лети ю  
о б р а зо в а н и я  С С С Р. 20.15 Д л я  
вас; м алы ш и. 20.25 Н ов ости . 
20.40 «Н ик то не хотел  ум и р а т ь » . 
Х удож ест в ен н ы й  ф и ль м . 22.20 
«Р усск и й  м у зе й » . Н ауч н о-п оп у­
лярны й ф ильм .

п я т н и ц а ,
2 2  с е н т я б р я

П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А
11.30 П Е Р Е Д А Ч И  И З МОС.К- 

ВЫ . П р ограм м а п ер ед ач . 11.35 
Н овости. 11.45 Д л я  ш кольников. 
«Т урнир л ю б о зн а т ел ь н ы х » . 12.30 
Цв. тел . «П ол осаты й  р ей с» . Х у­
д ож ест в ен н ы й  ф ильм . 13.55 « Н а ­
ст ав н и к » . Т елеочерк . 14.25
«Ш ахм атн ая  ш к ол а» . К ласс н а­
чин аю щ и х. «Б ел ая  л а д ь я » . В сту­
пительная п ер ед а ч а . 14.55 Цв. 
тел . «С окровищ а Х а к а сси и » . 
П р ем ьер а док ум ен т ал ь н ого  т е ­
л еф и л ь м а . 15.25 К онцерт. 15.55 
«Х л еб  в о ст о к а » . 18.23 П о к а зы в а ­
ет  С вердл ов ск . П р ограм м а п е ­
р ед ач . 18.25 4!Репортер». Иифор^  
м ац и он н ая  п р огр ам м а. 18.55
«М уза  в р абочей  сп ец ов к е»  
«Ч етверты й гор и зон т » . П о э т и ч е­
ский р еп о р т а ж . 19.15 П Е Р Е Д А ­
ЧИ И З М О СКВЫ . Д ля  ш коль­
ников. В стр еч а ю нкоров т е л е ­
ст у д и и  «О р ленок» с  первой  
ж ен щ и н ой -м аш и н и стом  3 . П 
Т р оицкой. 20.00 Н овости. 20.10 
Цв. тел . «Т ворчество н ар од ов  
м и р а» . 20.40 Цв. тел . « Д р а г о ц е н ­
ные к ам н и » . Ф и л ьм -балет . 21.00 
« В р ем я » . И н ф орм ационн ая  п р о­
гр ам м а. £1.30 Цв. тел . М е ж д у ­
н ар од н ая  встреча по хоккею . 
С борн ая С СС Р — сб о р н а я  К а н а ­
ды . 23.45 «С ою з неруш и м ы й»  
Л атв и й ск ая  С СР.

В ТО РАЯ  П РО ГРА М М А
18.30 П Е Р Е Д А Ч И  И З М ОСК­

ВЫ . П р ограм м а п ер ед а ч . 18.35 
«Г ероин и пьес А. О стров ск о­
г о » . У чебная  п ер ед ач а  по л и те­
р ат ур е . 19.15 П ок азы в ает  С в ер д ­

ловск . Н аук а  — уп р ав ля ть. « Ч е­
л ов ек  и А С У П ». 19.45 «Н овь з е ­
мли я к у т ск о й » . Д о к у м е н т а л ь ­
ный тел еф и л ь м . 20.15 Д л я  вас, 
м алы ш и. 20.25 Н ов ости . 20.-10 
« Ц е л и н а -7 2 » . 21.25 _К онцерт
скрипичной музы ки,- 21.55 П е р е­
ступи .п о р о г » .’ Х удож еств ен н ы й  
фильм.

С У Б Б О Т А ,
2 3  с е н т я б р я

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А
П .00 П Е Р Е Д А Ч И  ИЗ М О С К .. 

*4Ш . П р огр ам м а  п ер ед а ч . 11.05
Цв. тел . «Г и м н асти к а  д л я
в сех » . 11.20 Н овости . 11.30 Д л я  
д ет ей . «В о л ш еб н а я  к ал ош а» , 
ічукольны й ф ильм . 12.15 Цв. тел . 
К онцерт. 13.00 Р е п о р т а ж  с  в ы с ­
тавки т ехн и ч еск ого  творч ества  
м о л о д еж и . 13.30 «Э к ран  с о б и р а ­
ет д р у з е й » . С СС Р — Н ар од н ая  
Р есп у о л и к а  Б ол гар ия. 14.15 « Ч е­
ловек и з а к о н » . 14.30 « Л и т ер а ­
турны е ч тен и я » . В. М аяковск ий . 
« Л и р и к а » . 14.45 К ин ои р ограм м а  
« П о  р одн ой  ст р а н е » . 15.15 К он­
цер т. 16.00 Цв. т ел . «М алы ш  и 
К ар лсон , которы й ж и в ет  на 
кры ш е». Х удож ест в ен н ы й  т е л е , 
ф ильм . 17.30 « З д о р о в ь е » . Н ауч но- 
п опул я рная  пр огр ам м а. 18.15 
Цв. тел . П рограм м а м ул ь тф и л ь­
м ов. 18.45 «М узы кал ьны е в ст р е­
ч и ». 19.30 Н а вопросы  т ел езр и ­
тел ей  от в еч ает  м инистр ав т ом о­
бильной пр ом ы ш ленности С ССР  
А. М . Т ар асов . 20.00 Н овости. 
20.10 Цв. т ел . « Д и р е к т о р » . Х у д о ­
ж еств ен н ы й  ф ильм , 1-я  сер и я . 
21.25 «Н ов ости  д н я » . К и н о ж у р . 
н ал . 21.40 Творческий вечер Го­
су д а р ст в ен н о г о  А к ад ем и ч еск о­
го т еа т р а  и м ени  Е. В ахт ан гов а .
23.00 « В р е м я » . И нф орм ац и он н ая  
п р огр ам м а. 23.30 П р од ол ж ен и е  
тв орч еск ого  в еч ер а.

В Т О Р А Я  П Р О ГР А М М А
9.00 С вер д л ов ск . У ч ебн ая  про» 

гр ам м а . 18.45 Д ет я м  д о  16-ти 
«К р асны е д ь я в о л я т а » . Х у д о ж е ­
ственный. ф ильм . 20.15 Д л я  вас, 
м алы ш и. 20.25 Н ов ости . 20.40 «Я 
по зе м л е  и д у » . 21-.25 « Н е о ж и ­
д а н н о е  р я д о м » . Х удож ест в ен н ы й  
ф ильм .

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
24 се нтя бр я

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.00 П Е Р Е Д А Ч И  И З М О С К . 

ВЬІ. П р огр ам м а  п ер ед а ч . 11.05 
Ц в. т ел . « Н а  за р я д к у  ст а н о ­
в и сь !» . У тренняя ги м н асти к а  
для д ет ей . 11.20 Н ов ости . 11.30 
Д л я  ш кольников. «Б уд и л ь н и к »
12.00 Цв. т ел . «М узы кальны й  
к и оск » . 12.30 С егодн я  — Д ен ь  
м аш и н остр ои тел я , 13.00 К он ц ерт. 
13.45 П оэзи я  А л ек са н д р а  П ро­
к оф ьева. 14.10 Э к р ан и зац и я  л и ­
т ер атур н ы х п р ои зв ед ен и й . « Б е с ­
п р и д ан н и ц а»  . Х удож еств ен н ы й  
ф ильм . 15.35 Д л я  воинов С овет­
ской  А рм ии и Ф лота. « К а к -т е б е  
с л у ж и т с я » . 16.05 Цв. т ел . П р о­
б а м  м а м уль тф и льм ов . 16,35 
«С ельский  ч а с» . 17.30 Д о к у м е н ­
тальны й ф ильм . Цв. тел . « В а ­
ш е м н ен и е» . 19.00 Ц в. тел . 
«К л у б  к и н огіутеш еств ий». 20.00 
Н овости. 20.10 Цв. тел . « Д и р е к ­
т о р » . Х удож ест в ен н ы й  ф и ль м , 
2-я сер и я . 21.30 « В р е м я » . И нф ор ­
м ац и он н ая  п р огр ам м а. 22.00 Ц з . 
т ел . М е ж д у н а р о д н а я  встр еч а по  
хоккею . С борн ая С СС Р — с б о р ­
ная К ан ад ы . 00.15 « П е сн я -7 2 » .

ИЗВЕЩЕНИЕ
21 сентября в 10 часов в здании металлургического 

техникума состоится городской семинар пропаганди­
стов всех форм партийного и комсомольского полити­
ческого Просвещения.

Отдел пропаганды и агитации горкома КПСС.

Зам. редактора Б. И. П РУЧКОВСКИ Й.

« Ш І М Ш Н П І І
Кинотеатр «Восход». Цветной художественный фильм 

«СЛЕП ОЙ  Д О Ж Д Ь ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
Кинотеатр «Космосу, Ц ветная кинокомедия «12 СТУ­

Л ЬЕ В » (2 сери и).’Сеансы: 9. 12, 3, 6, 9 час. веч.
Клуб СТЗ. Художественный фильм «КАБРИ ОЛА». 

С еансы :-5, 7,Л? час ., веч.
Клуб имени Ленина.-Ц ветной широкоэкранный фильм 

«ДО СТО ЯН И Е РЕ С П У БЛ И К И » (2 серии). Сеансы: 1, 
5. 9 час. ввч.

з а в о д с к о й  к о м и т е т  п р о ф с о ю з а  н о в о т р у б ­
н о г о  З А В О Д А  ИМ ЕЕТ д л я  с в о б о д н о й  р е а л и ­
з а ц и и  Т У РИ С Т С К И Е  П У ТЕВ К И  ПО С Л Е Д У Ю Щ И М  
М А РШ РУ ТА М :

Т у р б а за  Баку — с 23 сен т я бр я  по 10 октя бр я .
П ерм ь — К азан ь  - Р о с т о в -н а - Д о н у  — П ерм ь — с  23 

сен т я бр я  по 12 ок тя бр я .
М осква — с  24 сен т я б р я  п о 3 ок тя бр я .
А зе р б а й д ж а н  и Грузия — с  26 сен т я б р я  по 15 ок ­

тя бр я .
П ерм ь — Р о с т о в -н а -Д о н у  — П ерм ь -— с  1 п о  18 о к ­

т я бр я .
По Т еб е р д е  — с  10 по 27 ок тя бр я .
П о Баку — с  11 по 27 ок тя бр я .
П о ш евченковским  м естам  — с 11 по 30 ок тя бр я .
По Ч ерном у м орю  — с 13 по 30 ок тя бр я .

П ерм ь — Р о с т зв -и а -Д о н у  — П ерм ь— с  13 по 30 ок т я б­
ря.

По У краине и М ол давии  — с  23 ок тя бр я  по 11 н оя бр я .
П л ан ер ск ая  т у р б а за  — с 31 ок тя бр я  по 10 н оя бр я .

О бр ащ аться  в б ухгал т ер и ю  за в к о м а  п р о ф со ю за .

Д В О Р Е Ц  КУЛЬТУРЫ  Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А  
21 сен т я б р я , театральны й за л . К онцерт Л ьв овск ого  

вокаль н о-и н стр ум ен таль н ого  а н са м б л я . Н ач ало концерта  
в 19 ч ас. 30 мин. Билеты м ож н о  п р и обр ести  в кассе  
Д вор ц а культуры  и у куль тор ган и заторов .

Первоуральской типографии на постоянную 
работу требуется СТАРШ ИЙ БУХГАЛТЕР.

За справками обращ аться: проспект Ильича,
д. 26-а. Телефон: 2-46-55. 2-52-53.

З А В О Д  ГО РН О ГО  О Б О Р У Д О В А Н И Я  
п р иглаш ает на р абот у  

крановщ ика ж е л езн о д о р о ж н о г о  крана, ф р езеров щ и к ов, 
т ок ар ей , электриков, сл есар ей -м он т аж н и к ов , а с с ен и за т о р а .

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак т ор  т -  

2-15-72, за м . р е д а к т о р а ’-^  
2-52-05, ответственны й се к ­
р етар ь — 2-14-94, о т д ел  п ар ­
тийной ж и зн и  — 2-52-83, эк о ­
ном ически й от д ел  — 2-53-47, 
о т д ел  п и сем  — 2-52-2Ц кор­
рек тор ск ая  — 2 35-62, б у х ­
гал тер  — 2-53-71. ди р ек тор  

^ ти п огр аф и и  —: 2-46-55,




