
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ*

СИЛА КОМСОМОЛА-
в ПАРТИЙНОМ 
РУКОВОДСТВЕ

П ЯТИ Л ЕТКУ-Д О С РО ЧН О !

В. И, Рябков — один из лучших фрезеровщи
ков первого цеха Новоуткинского завода «Искра». ■ 
Нормы он выполняет на 200—250 процентов. Сло
вом, один оаботает за двоих. А помогает ему до
стичь высокой выработки товарищ по труду фре
зеровщик В. А. Литвин. Дело в том, что Валерий 
Александрович — активный рационализатор. Из
готовит приспособление — и работать становится 
легче, быстрее.

На снимке: В. И. Рябков (слева) и В. А. Лит
вин.

Фото В. ЗОТОВА.

Т Р У А  И П Р Е Н И Я
Красный уголок 

пятого цеха пере
полнен. Далеко ви- __________________
дны слова панно:
«Хорошо порабо
тал — получи вознаграждение».

Начальник цеха В. А. Серебряков тепло поздравил 
рабочих с премией из фонда материального стимулиро
вания по итогам прошлого года. 1550 человек получили 
вознаграждение — им выплачено 127 тысяч рублей.

Наиболее отличившимся — а таких 31 — награжде
ние увеличено на двадцать процентов. Среди них — 
старший, правильщик М. И. Стулин, рабочие И. М. Тру
нов, А. И. СкорЬінин, П. Е. Завьялов.

Однако кое-кому пришлось только посмотреть, как 
тринадцатую зарплату получают их товарищи. Напри
мер, лишены ее за прогулы дежурный электрик Г. Н. 
Мерзляков, ремонтный слесарь Ю. Р. Кпитцев, дежур
ный слесарь И. С. Фоминых.

Да, экономическая реформа щедра только к тем, кто 
отлично работает, по-хозяйски. А те, что в • рабочее 
время гуляют, сами- себя наказывают.

А. БЕРСЕНЕВ,
травильщик пятого цеха Новотрубного завода.

Впереди новоалексеевцы

Руководствуясь решения
ми XXIV съезда КПСС и 
п о с т а н о в л е н и я м и  ЦК 
КПСС «О работе Краснояр
ской краевой партийной 
организации по руководст
ву комсомолом», «О 50-ле- 
Гии ВЛКСМ и задачах ком
мунистического воспитания 
молодежи», партийные ор- 
ганизации города уделяют 
большое внимание комсо
мольским организациям. 
Бюро горкома КПСС на 
своем заседании в августе 
прошлого года наметило 
ряд мер, направленных на 
улучшение подбора, рас
становки н воспитания ком
сомольских кадров, на уси
ление и конкретизацию ра
боты комсомолии города. 
Следуя этим рекомендаци
ям, партийные комитеты, 
бюро направили в комсо
мол многих молодых ком
мунистов. И сегодня пар- 
інйная прослойка среди 
секретарей цеховых и смен
ных комсомольских орга
низаций резко возросла.

Приток коммунистов в 
комсомольские организа
ции оживил их деятель
ность. Многие численно 
выросли, организационно 
окрепли. Однако влияние 
Парторганизаций этим ие 
ограничилось. Повышению 
роли и ответственности 
комсомольских организа
ций в комму нистическом 
воспитании молодежи спо
собствует усиление партий
ного руководства.

Чувствует повседневную 
ваботу и внимание со сто
роны своей парторганиза
ции секретарь комсомоль
ского бюро седьмого цеха 
Новотрубного завода А. Чу- 
гов. Партбюро направило в 
комсомол более 30 комму
нистов, рекомендовало в 
комсомольскую политсеть 
своих лучших пропаганди
стов. Не принижая инициа
тивы комсомольцев, помо
гает в организации труда и 
отдыха молодежи. И не 
случайно цеховая первич
ная организация является 
одной из активных на за
воде.

Много внимания комсо
мольским делам уделяет 
Партбюро горпромторга. 
Администрация, члены 
партбюро з д е с ь  всегда в 
курсе комсомольской ж из
ни. Они присутствуют на 
заседаниях к о м и т е т а '  
ВЛКСМ, участвуют в ком
сомольских мероприятиях, 
дают полезные советы. Как 
следствие этой крепкой 
связи, комсомольская ор
ганизация торга — одна 
рз лучших в городе. Она 
живет интересной полно
кровной жизнью. Комсо
мольцы и молодежь актив
но участвуют в социали

стическом соревновании. 
Здесь систематически про
водятся турниры по про
фессиям. Неплохо прошел
Ленинский зачет. Хорошо
поставлена культурно-мас
совая работа.

К сожалению, не все
секретари партийных орга
низаций проявляют подоб
ную заботу о повышении 
боевитости своих комсо
мольских организаций в 
хозяйственной деятельно
сти и общественной рабо
те. Это прежде всего отно
сится к партийным орга
низациям цеха № 27 Ново
трубного завода, автобазы 
№ 8, железнодорожного
узла Кузино. После отчет
но-выборного собрания по
ложение дел в комсомоль
ской организации автобазы 
№ 8 ,не улучшилось. Как 
и раньше, с большим опо
зданием и задолженностью 
отчитывается она по член
ским взносам, в декабре 
1970 года не состоялось 
комсомольское собрание. И 
это ничуть не беспокоит 
партбюро автобазы.

Секретарям партийных 
организаций надо всегда 
помнить о том, что комсо- 

(м порой недостает 
умения правильно сплани
ровать свою работу, рас
пределить силы для реше
ния многих задач но вос
питанию молодежи, уча
стию в социалистическом 
соревновании. Вот здесь и 
нужна помощь коммуни
стов, чтобы развивать тру
довую и политическую ак
тивность молодейси, актив
нее вовлекать ее в хозяйст
венную деятельность, в бо
рьбу за досрочное выпол
нение производственных 
планов, за укрепление тру
довой дисциплины и обще
ственного порядка. Нужно 
постоянно заботиться о по
вышении авторитета и от
ветственности комсомоль
ских организаций, усиле
нии их влияния на моло
дежь. Необходимо и даль
ше совершенствовать рабо
ту с комсомольскими кад
рами, рекомендовать в пар
тию комсомольцев-передо- 
виков производства, актив
но участвующих в общест
венной жизни.

Городская комсомольская 
организация идет к своей 
XXV отчетно - выборной 
конференция. Это большое 
событие в жизни молоде
жи. Честь и долг партий
ных организаций — ока
зать комитетам ВЛКСМ .в  
подготовке конференции 
всю помощь, какая только 
потребуется.

С. ЧЕРНОСКУТОВ, 
зам. заведующего 

орготделом горкома 
КПСС.

ОСВЕЩАЮТ 
ПУТЬ 
ОГОНЬКИ

На пульте дежурного по 
станции. Первоуральск зеле
ными точками засветились 
лампочки. Это значит, что 
на подходе поезд. Галина 
Дмитриевна нажимает ры
чажок и объявляет по ра
дио: «Скорый Москва —
Красноярск прибывает на 
третий путь».

Между прибытием поез
дов образовался разрыв, и 
Корлыханова вновь по ра
дио дает указание машини
сту тепловоза приготовить
ся к вывозке порожняка. 
Едва скорый отошел, как 
тепловоз начал маневры. 
Дежурная по станции до
вольна: «За пять минут уп
равился»...

У Корлыхановой в смене 
работники опытные. Сама 
Галина Дмитриевна здесь 
уже 22 года, а за плечами 
составителя В. Г. Кочкина 
семь лет стажа. Потому кол
лектив смены и держит пер
венство в соревновании: по
езда отправляет строго по 
графику, быстро ставит ва
гоны под разгрузку.

.Галина Дмитриевна зара
нее знакомит составителей с 
предстоящей работой: когда 
и сколько поступает вагонов 
и с каким грузом, на какое 
предприятие — на Ново
трубный, хромпиковый заво
ды или '-в  рудоуправление. 
Словом, есть возможность 
подумать, как действовать 
более разумно, чтобы уско
рить оборачиваемость ваго
нов, формирование поездов.

... Снова на пульте-табло 
загораются разноцветные 
сигнальные огоньки. Хозяева 
стальных магистралей несут 
трудовую вахту.

Животноводы совхоза 
«Первоуральский» включи
лись в областное социали
стическое соревнование за 
повышение продуктивно
сти общественного живот
новодства и образцовое со
держание скота зимой.

Лучших результатов до
бились работницы Ново
алексеевского отделения. 
Евдокия Степановна Сухо
ва и Тамара Александров

на Лоркина получили за 
три месяца по 811 кило
граммов молока иа каж
дую корову. Это на 89 ки
лограммов больше, чем 
планировалось им. Пере
крыли задание Е. А. Ма
нилова и Н. А. Андреева. 
На их счету по 45 сверх
плановых килограммов мо
лока на каждую корову.

С условиями соревнова
ния за три месяца успеш
но справились сестры Ан
на Петровна и Валентина 
Петровна Лапшины, про
работавшие в совхозе мно
гие годы. В их группе от 
каждой коровы получено 
по 790 килограммов моло
ка, вместо запланирован
ных 766.

- И. АНДРЕЕВ,

СОВЕЩАНИЕ В ПРАГЕ

25 января в Праге откры
лось- совещание Политиче
ского консультативного ко
митета государств - участ
ников Варшавского Догово
ра.

В совещании принимают 
участие делегации в о .глава 
с партийными и государст
венными руководителями 
Народной Республики Бол
гарии, Венгерской Народ
ной Республики, Германской 
Демократической Республи
ки, Польской Народной Рес
публики, Социалистической 
Республики Румынии, Сою
за Советских Социалистиче
ских Республик, Чехосло
вацкой Социалистической 
Республики.

Советскую делегацию воз
главляет Генеральный сек
ретарь ЦК КПСС л. и.
Брежнев. В составе делега
ции член Политбюро ЦК 
КПСС, Председатель Сове
та Министров СССР А. П, 
Косыгин, с е к р е т а р ь  ЦК 
КПСС К. Ф. Катушев я 
другие.

ЗАЯВЛЕНИЕ 
МАДЖИБУРА РАХМАНА

ДЕЛИ. (ТАСС). Премь
ер-министр Народной Рес
публики Бангладеш Маджи- 
бѵр Рахман приветствовал 
признание Советским -Сою
зом Бангладеш. В заявле
нии, опубликованном в Дак
ке, Маджибур Рахман вы
разил надежду, что узы 
дружбы и сотрудничества, 
связывающие народы Банг
ладеш и Советского Союза, 
будут и в дальнейшем ус
пешно развиваться и креп
нуть.

ПРОФСОЮЗЫ 
ПРОТИВ ВОЙНЫ

НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). Все 
более широкие слои амери
канских трудящихся высту
пают за немедленное пре
кращение агрессии США в 
Индокитае, ложащейся тя
желым бременем на их плечи.

Не менее одной трети 
своего рабочего дня амери
канский рабочий тратит сей
час только на то, чтобы уп
латить налоги, идущие в 
первую очередь на войну во' 
Вьетнаме и другие милита
ристские цели, отмечается в 
брошюре «Война богачей и 
борьба бедняков», изданной 
вашингтонской организаци
ей «Профсоюзы — за мир».

ВОПРЕКИ ВОЛЕ 
И ЖЕЛАНИЯМ 
ТРУДЯЩИХСЯ

ЛОНДОН. (ТАСС), Анг- 
лийское консервативное пра
вительство затягивает Анг- ѵ 
лию в «общий рынок» во
преки воле и желаниям анг
лийских трудящихся. Таков 
вывод газеты «Морнинг 
стар».

Если же Англия вступит 
в «общий рынок», то безус
ловно безработица возрас
тет еще больше, резко пони
зится жизненный уровень 
трудящихся, подскочат іи> 
ны на продукты питания.
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Примером самоотверженного отношения к работе служит в цехе футерованных 
If тРуб Старотрубного завода член партии, трубопарезчик А. Н. Корзкиков. Он парт-
Ш Ш М уН И С Т —  групорг смены, ударник коммунистического труда.

Среди передовиков цеха муфтонарезчик А. И. Сенникова, разбортовщик сск- 
, о торных отводов Ф. А. Ш епелева, токарь по обработке фланцев Л. В. Бердников.значит первый . я г  л . ц ы г а в д я к о ,

г  нормировщик цеха футерованных труб Старотрубного завода.
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/Іисьма из партийных организаций

Р А Б О Ч Е Е
НАСТРОЕНИЕ

@ МИКРОКЛИМАТ В БРИГАДЕ ХОРОШИЙ, НО... 
ф, ВЫШЕ Н О РМ Ы -БО Л  ЬШЕ ПРОДУКЦИИ @ СМЕ
НА, ПРОВЕДЕННАЯ В СТОЛОВОЙ @ ДАВАЙТЕ 
ПОСЧИТАЕМ УБЫТКИ ©  ТОЛЬКО ЛИ В ЗАРПЛА
ТЕ ДЕЛО?

1 /  АК-ТО в бригаде раз-
Т »  говорились мы о хо

рошем рабочем настроении. 
Ведь это тоже резерв повы
шения производительности 
труда. И немалый. Недаром 
* последние годы такое 
большое внимание уделяет
ся культуре взаимоотноше
ний на производстве, в тру
довых коллективах, стилю 
руководства. Правда, если 
подходить с этой стороны, 
нам, вроде бы, не о чем и 
толковать. Коллектив давно 
сложившийся, дружный. Ма
стер наш Ф. Абзалов — че
ловек уравновешенный. И 
даже в самые критические 
моменты не позволит себе 
излишней горячности, а тем 
более оскорбительных выпа
дов. Бывают, конечно, слу
чаи, когда иного работника 
следует крепко взгреть. Но 
аа это берется не только 
мастер, а весь коллектив 
бригады, профсоюзный ак
тив, коммунисты. Производ
ственные планы мы выпол
няем и перевыполняем, и, 
кажется, незачем говорить о 
настроении.

И все-таки... Вот уже вто
рой десяток лет я вместе со 
своими товарищами хожу 
знакомой дорожкой в седь
мой цех Новотрубного заво
да. Но, к сожалению, редко 
бывает, чтобы рабочий день 
начинался с радости.

Народ в нашей брига
де подобрался добросовест
ный, квалифицированные 
кадровые рабочие. Не бедны 
мы и передовиками. Такими, 
как В. Демин, Н. Пузиков, 
'А. Сухих, И. Яговцев, И. 
Иванчиков, Л. Худякова, 
@. Мухитдинов, В, Кобяко- 
ва. Любой понимает зада
ние с полуслова и выполня
ет его четко. Если нужны 
перестановки, никто и не по
думает возражать. Знают — 
так нужно. Недавно, обсуж- 
да я бригадные социалисти
ческие обязательства на 
1972 год. которые прямо вы
текают из обязательств лич
ных, мы попросили повысить 
нормы на некоторые типо
размеры труб на 1— 2 про
цента. А это —-- многие сот
ни рублей экономии. Но да
же это не радует, когда зна
ешь, Что бригада сегодня, 
как и многие годы, снова 
будет работать... вполсилы.

Ежесменно из тринадцати 
•ірегатов отдела бывает за
гружена от силы их четвер
тая часть. Остальные систе
матически простаивают, не 
включаются годами. А мы 
во 3—4 человека каждую 
смену идем в распоряжение 
начальника смены, а там — 
куда укажут. Женщины 
обычно работают на отдел

ках или в столовой убирают 
со столов. На мужскую до
лю выпадает прочая работа, 
вплоть до чистки санузлов. 
Это при наших-то седьмых 
разрядах, при нашей ква
лификации. Многие из нас 
не работают по своей специ
альности по полгода и бо
лее. Например, Г. Логинов- 
ских и 3. Кузнецова за по
следние девять месяцев ра
ботали на своих агрегатах 
лишь несколько смен, Три 
месяца красил оборудование 
и ремонтировал пол А. Го
лубев. Столько же был под
крановым П. Якимов. По 
полтора месяца работали в 
термоотделе М. Кочев и 
И. Иванчиков, а И. Яговиев 
два месяца долбил землю в 
первом цехе.

Мы не подсчитывали 
убытков, но они наверняка 
перекрывают те два процен
та, на которые мы решили 
повысить нормы. Простаива
ет оборудование, на которое 
затрачены государственные, 
а значит, рабочие деньги. 
Мало того, что оно не дает 
продукции, оно портится 
Приходит в негодность ин
струмент. И не по этой ли 
причине в январе 1972 года 
в нашем отделе произошло 
чрезвычайное происшествие.

Отделу дали большой 
срочный заказ на один из 
видов труб. Рабочих момен
тально сняли с подсобных 
работ, запустили необхо
димые агрегаты. Но не тут- 
то было. Первые же попыт
ки привели к массовому на
рушению технологии. Сотни 
метров труб в последней и 
предпоследней стадиях об
работки пошли в брак. Про
пал даром труд многих лю
дей. И все потому, что за
стоялось оборудование, под
портился инструмент, рабо
чие дисквалифицировались, 
а кое-кто потерял чувство 
ответственности. И самое 
странное то, что э т о т  
случай не встревожил ад
министрацию цеха.

— Что волнуетесь, — го
ворили рабочим, — ведь 
тринадцатую зарплату вы 
все равно получили.

Но разве в зарплате дело, 
коль испорчено настроение? 
Ведь настроение наше скла
дывается не только из то
го, что руководитель такти
чен, что в семье и в бригаде 
все идет без столкновений. 
Разве можно быть удовлет
воренным, если по причине 
таких порядков летят в тру
бу государственные сред-

Н. ЛАРИОНОВ, 
рабочий седьмого цеха 

Новотрубного завода, 
член КПСС.

На конкурс: «В прозе— о поэзии труда*

О бы чная-
ударная

* О  А ОКНАМИ трещит, поухивает , мороз. Лютует 
северный ветер. А мы выходим из уютной, теплой,, 

прокуренной конторки и черными тенями ныряем в сту
жу январского утра. Ветер обжигает до слез, захваты
вает дух, норовя заставить нас отступить в спаситель
ное тепло. Но мы — плотник Александр Перескоков 
сварщик Геннадий Колобов, формовщица Валентина 
Бурмистрова и я, — нагнув грловы, прикрыв рукавица
ми лица, наваливаясь боком на ветер, упорно продви
гаемся к своей цели — рабочей площадке. Впереди, ра
зумеется, — наш бригадир Василий Алексеевич Бубнов 
коренастый, плотный крепыш, продубленный за пятнад
цать лет работы на полигоне всеми грозами, ветрами и 
непогодами

— Вечно ты спешишь, — ворчит шутливо его жена, 
крановщица Лида Бубнова. — Еще и восьми нет. Могли 
бы чуток в тепле посидеть...

— Раньше лучше — больше захватим! — звонко сме
ется бригадир. Отворачивает клапаны шапки-ушанки, 
показывает ухо. — Вчера хуже было. Шел ночью с дру
жинного дежурства, прихватило самые кончики. Щип
лет — спасу нет!..

Озорно поблескивают его глаза, прикрытые заиндевев
шими бровями, блестят ровные белые зубы. Удачная 
шутка, смех прибавляют нам бодрости. День сразу ка
жется не таким серым, мороз — не таким свирепым, а

задание наше — не настолько уж трудным.
Включив рубильники питания крана и прожекторы, 

бригадир зычно скомандовал:
— Третью камеру!
Кран прозвенел колокольчиком, тяжело вздрогнул и 

повернулся к указанному месту. Из открытой камеры 
с шумом вырвались облака пара, расползлись и, увели 
чііваясь в объеме, затянули даже кабину крана.

— Лево руля! — скомандовал бригадир и свистнул. 
Тяжелая крышка тотчас опустилась на свое ложе.

Лида Бубнова не нуждается в подсказке. За один
надцать лет работы на кране она изучила все повадки 
машины, ориентиры, может уложить груз точно. Ма- 
стерства и сноровки и мужу, и жене не занимать.

Василий Алексеевич ловко расклинил горячую тяж е-'? '1 
дую форму, оторвал сначала одну сторону плиты, затем 
другую, быстро очистил закладные и подал команду: 
«Вира!» Лида отвезла готовую плиту на склад, а Валя 
Бурмис-уюва в секунды очистила форму от остатков, 
смазала и подготовила к следующей операции — арми- 
ровке.

Армирование изделий дело сложное, оче,нь ответ
ственное, требующее особых знаний. Тут нельзя no.no- 
жиіься на «авось», упростить, отступить от технологии. 
Бубнов армирует быстро, внимательно, на учете — 
каждый миллиметр допуска. Выручают опыт, память, 
умелые руки, смекалка.

— Любое изделие, будь то обыкновенный карнн-у 
балка или довольно сложная новая серия подвала, #,а- 
армирую точно, с закрытыми глазами, — сказал как-то 
Василий. И никто не посчитал это за бахвальство. Буб
нов отлично знает все тонкости технологии, освоил все 
профессии на производстве железобетона.

На прошлой неделе мы работали в третью смену. 
-Сварщики ушли, не успев приварить закладные.

— Не беда, — пробасил бригадир. Кивнул мне. — Ты 
армируй, а я доведу ригели «до ума».

Включив сварочный трансформатор, взял в руки дер
жак электрода, полыхнул молнией вольтовой. дуги, по
вел шов расчетливо, точно, ровно. В один миг приварку 
закладушки, вырезал окна. Дело не пришлось откладыу
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■  НАВСТРЕЧУ ГОРОДСКОЙ НОМСОМОЛЬСНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

ПОДАРИТЕ РЕБЯТАМ ВНИМАНИЕ
Н АВЕРНОЕ, не мне од

ному знакома такая . 
картина: пришел подросток 
из школы, бежит во двор, 
Зимой в некоторых внутрен
них дворах есть ледяные 
корты, маленькие площад
ки, летоіуі — тоже. Летом у 
ребят времени свободного 
хоть, отбавляй, а на спорт
площадках они предостав
лены самим себе. В каждом 
дворе есть «авторитеты». 
Обычно это ребята постар
ше и посильнее физически, 
уже знакомые с папиросой, 
а иногда и с рюмкой, щего
ляющие жаргонными сло
вечками. Все это постепенно 
усваивает школьник. А за
тем — «ЧП». И мы в недо
умении: откуда, почему?

Причина почти всегда од
на и та же — слабая вос
питательная работа по ме
сту жительства или вообще 
отсутствие ее. А воспитание 
подростков — забота преж
де всего комсомольская. Но 
не только. На мой взгляд, 
здесь нужна крепкая связь 
школы с предприятием, шеф

ствующим над двором.
Дело это трудоемкое, тре

бующее больших коллектив
ных усилий. Тренером-инст- 
руктором я работаю в дво
ровых клубах уже десять 
лет. Стараюсь оправдать до
верие комитета комсомола 
завода, который дал мне 
такое поручение.

Вспоминаю, как все нача
лось. Пришел во двор к ре
бятам. Четверо мальчишек 
оказались рядом, послуша
ли меня и убежали за дом. 
Решил пойти за ними. Уви
дел, что группа ребят игра
ет в «чику». Они смутились, 
увидев меня, но продолжали 
игру. Убеждения не подей
ствовали, разогнать ребят- 
было проще всего. И я 
включился в игру, всех их 
обыграл. И только после это
го начал с ними разговор. 
Показал, как бездарно, бес
полезно проводят они вре
мя. Предложил собрать по 
20—30 копеек и купить фут
больный мяч, организовать 
команду. Так и сделали. Н а
чались тренировки. Так в

двором клубе «Дружба» 
(тогда клубов было мало) 
появилась своя футбольная 
команда.

В работе с подростками 
всего много •— и удач, и 
неудач. Но больше все-таки 
удач, потому что ребята бла-. 
годарно откликаются ■ на 
внимание. Ведь все хорошее 
дарим им мы,, старшие това
рищи: коммунисты, комсо
мольцы, школа, шефы. Но 
того, что мы делаем для ре
бят, еще очень мало.

В каждом доме живут не
редко очень уважаемые, из
вестные на заводе люди, 
спортсмены. А часто ли уви
дишь их среди подростков 
двора, беседуют ли они с ре
бятами о жизни, о граж
данском долге, выборе про
фессии? Но ведь какую 
большую воспитательную 
роль могли бы сыграть эти 
товарищеские встречи, за
душевные беседы старших с 
младшиМи!

Воспитание идейной убеж
денности — процесс не кос
мических скоростей. Он дли

телен, повседневен, по кро» 
потливый труд принесет- хо
рошие плоды.

Многое сейчас делают ше
фы для ребят. Катки, кор
ты, снежные горки, спортив
ные площадки... Затрачива
ется масса сил и . энергия 
д.пя сооружения их. А потом 
все приходит в запустение, 
потому что ребят во дворах 
никто не организует, не при
учает к тому, чтобы сами 
они содержали площадки в 
хорошем состоянии. Вот уж 
тут внимание комсомольцев 
необходимо.

Хотелось бы, чтобы и во 
Дворец спорта было больше 
доступа подросткам. А то в 
холодные дііи зимних кани
кул соревнования б ы л и  
лишь на стадионе. Еще одно 
мое пожелание — чтобы в 
городе было больше трене- 
ров-общественников. Каіж- 
дый спортсмен должен дать 
путевку в спорт 10—15 под
росткам.

А. ПЕРЕВОЩИКОВ, 
электрослесарь цеха № 24 

Новотрубного завода.

Молодеет к о л л е к т и в  
хромпикового завода. Еже
годно в него вливаются 
выпускники средних школ. 
На снимке: группа моло
дых рабочих цеха электро
снабжения. Пришли они 
сюда после школы, успеш
но осваивают специаль
ность и хорошо трудятся.

Фото М. ДРОНОВА.

♦  ДЛЯ ВАС, ПРОПАГАНДИСТЫ

НОВОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ
Школы основ марксизма- 

ленинизма сравнительно не
давно, в 1969—70 учебном 
годѵ, приступили к изучению 
начального кѵрса научного 
коммунизма. Чтобы глубоко 
и творчески раскрыть1 теоре
тическое содержание нового 
кѵрса. пропагандисты долж
ны были решить сложную 
задачу его методического 
освоения.' Однако специаль
ного пособия пока подготов
лено не было.

Недавно издательство по-
2 стр.

литическои литературы вы
пустило в свет «Методиче
ское пособие по научному 
коммунизму» для школ ос
нов марксизма-ленинизма, 
подготовленное коллективом 
авторов под редакцией 
А. К. Кѵрылева. Оно пред
назначено д.пя пропаганди
стов. По своей структуре и 
содержанию оно соответст
вует программе и основному 
учебному пособию «Началь
ный курс научного комму
низма». выпущенному По
литиздатом вторым издани
ем в прошедшем году.

Учебно - методическое по
собие состоит из 18 тем. По

каждой даются общая ха
рактеристика ее значения и 
места в курсе, рекомендации 
по основной и дополнитель
ной литературе, по исполь
зованию наглядных пособий, 
план лекций и методические 
советы по раскрытию основ
ных вопросов, план и мето
дические советы по проведе
нию собеседований, практи
ческие задания слушателям.

Пособие получила библио
тека городского комитета 
КПСС. Предлагаем его про
пагандистам. ‘

В ВЫЛЕГЖАНИНА, 
заведующая библиоте- 
кой горкома КПСС.
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7 7  р а вд а о р е л и г и и
В красном уголке п ер

вого общ еж ития Старо
трубного завода на днях 
собрались молодые рабо
чие, ^тобы  послуш ать 
лекцию  и н структора го
родского ком итета пар
тии  В. И. П одуш кина

«Вред религиозны х п е
реж и тков  или правда о 
свящ енны х таи н ствах» . 
И нтересна она была еще 
и тем , что проходила как  
диспут. В. И. П олуш кин 
ответил по ходу лекц ии 
на многочисленные во

просы  молодежи, которая 
ж иво у ч аствовал а  в со
беседовании. П о ч т и  
два ч а са  длился втот ин 
тересны й  разговор.

В. ОБМОИН, 
кольцевой трубово

лочильного цеха 
Старотрубного завода.
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вать на другой день как нам сначала думалось...

А в тот день, о котором я рассказываю, Бѵбнов гру
зил машины, давал бетон, орудовал вибратором и ло
патой укладывал серую массу. Поторапливал меня и 
Валю Бурмистрову:

— Замешкаемся, заморозим, испортим изделие...
— Не заморозим! — откликнулась Валя приглажи

вая, доводя до кондиции залигую плиту.
Время от времени я наблюдал за бригадиром Заинде

вевший с валенок до шапки, он успевал всюду.
Работать в  п о л н у ю  силу, качественно, давать не ме

нее 160 процентов нормы в  каждую смену — таково 
непреложное правило бригадира Бубнова, всей его 
бригады. За мигнувшую пятилетку коллектив выполнил 
почти девять годовых норм и добился рекордного роста 
производительности труда — 92,2 процента. Задание 
первого года девятой пятилетки бригада завершила 10 
декабря и. несмотря на трудности зимних условий, на
ращивает дальше трудовые темпы. За высокие показа
тели в социалистическом соревновании коллектив Буб
нова не раз отмечался премиями, вымпелами, занесен на 
Доску почета и в Книгу трудовой славы треста Урал- 
тяжлцѵбстрой. Пятеро из бригады награждены медаля
ми «За трудовое отличие» и значками отличников со
циалистического соревнования, а сам бригадир — По
четной грамотой Главсредуралстроя.

... Работа продолжалась, когда вдруг раздался тре
вожный сигнал:

— Щебень не идет!
— Кто — на бетонный узел? — спрашивает бригадир. 

И туі же добавляет решительно. — Пойду сам!
Мы знаем: идти на бетонный узел — не мед пить. 

Надо там до седьмого пота крушить смерзшиеся глы
бы, кайлить проледеневший шебень, проталкивая его в 
бетономешалки.

Вернулся Бубнов потный, будто из бани. Довольный. 
Предупредил всех:

— Сейчас бетон двинет — "успевай поворачиваться...
В конце смены, оглядев в последний раз прибранную

формовочную площадку, закрытую камеру и, прикинув 
в уме, сколько сделано. Василий Алексеевич сказал:

— Хватит на сегодня! Пойдем отдыхать.'
Мы возвращаемся в. конторку.
— Не знаю кому как, — говорит Василий, — а для 

меня работа, какая бы ни была, — в радость. Иду вот 
со смены и хорошо на душе. И частенько думаю, спра
шиваю себя: что ты сделал сегодня? Чем мир украсил? 
Что прибавил людям в их жизни? И если хорошо пора
ботал за день — нахожу ответы.

А в конторке дым коромыслом — жаркий спор: сде
лаем — не сделаем, возьмем — не возьмем. Дело в 
том, что отдел труда и зарплаты предложил оценивать 
результаты соревнования в новой пятилетке по нату
ральным показателям, довести производительность с 
шести до девяти кубометров в смену на каждого члена 
бригады, взять на себя коллективную ответственность 
за состояние трудовой диеццплины. „

— Сделаем, чего там! — кричали горячие головы. 
Более осторожные отмалчивались или возражали кате
горически:

— Не осилим...
— Делаті больше да еще отвечать за других — не 

многовато ли?
— Думаю, в самый раз, — твердо сказал Бубнов.
— Шевельните умом Бригады А. И. Петрова и В. В 

Политикова. монтирующие нам дома, взялись увеличить 
производительность с шести до девяти квадратных мет
ров на каждого монтажника. Сумеют они быстрее стро
ить дома если мы будем топтаться на месте, не дадим 
им необходимого количества продукции? Не сумеют. 
Отсюда вывод: дать к кониѵ пятилетки девять, а в этом 
году 7,46 кубометров на каждого — наша прямая обя
занность Да и не к лицу нам тянуться в хвосте. Верно 
я говорю?

— Верно! — выдохнули все. — Сделаем как надо! 
Возвращаются домой по хрустящему снежку супруги

Бубновы Их ждут дети Сережа и Надя, тоже встав
шие на дорогу родителей, дорогу труда. Я стою на пе
рекрестке улиц Вайнера и Чекистов и долго смотрю им 
вслед. Хорошие люди. Счастливые люди.

А. ПЕСТОВ, 
бетонщик завода ЖБИиК, рабкор.
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Итоги заочного городского рабочего собрания «Мои рабочий день и производительность труда» 

tкомментируют руководители предприятий, цехов и участков
Ч еты рн адцатого  ян в ар я  1971 года на

стран иц ах  городской газеты  бы ло опубли
ковано письмо «Резервы  полновесной сме
ны» бригадира слесарей -сборш и ков Ново 
уткинского заво д а  «И скра»  А. Плотнико
в а . Он говорил о потерях рабочего  време
ни, которые меш аю т д оби ваться  высокой 
п роизводительности труда.

Д евятн адц атого  ян варя  за  «круглым 
столом » редакци и  собрали сь рабочие —• 
ударни ки  ком м унистического труда  ряда 
промы ш ленны х предприятий города. Они 
обсудили  письмо А. П лотникова и реш и
ли  обратиться ко всем трудящ им ся Перво
уральска  с- предлож ени ем  — н ачать на 
с тр ан и ц ах  газеты  больш ой разговор  о по

вышении производительности труда . О б
ращ ение это бы ло опубликовано двадцать^ 
второго ян варя .

Так началось на газетны х страницах 
заочное городское рабочее , собрание с 
повесткой дня: «Мой рабочий день и про
изводительность тр у д а» .

В течение всего года шел разговор по 
больш ом у счету. Слово брали  и рабочие, 
и м астера, лю ди сам ы х различны х про
фессий. Д есятки  авторов, вы ступивш их на 
заочном собрании, внесли нем ало ценных 
п редлож ений по повыш ению п роизводи
тельности груда, вскры ли множ ество не
достатков , меш аю щ их этому.

М атериалы  собрания находились не

только в поле зрения чи тателей. Их вни 
м ательно просм атривали  сам и  рабочие, 
руководители цехов и предприятий, ко
торые приним али меры по устранению  
недостатков, вскрытых на газетны х с тр а 
ницах.

Собрание закончилось. К аковы ж е его 
результаты , его К П Д ? П омогло ли  оно 
поставить на служ б у  производству новые 
резервы повыш ения производительности 
труда, шире разверн уть соревнование 
среди рабочих коллективов?

Об этом и н ачинаем  сегодня наш р ас
сказ. Слово предоставляется начальнику 
второго участка завод а  горного Оборудо
вания Н иколаю  А ндреевичу Зиновьеву.

О Г О Н Ь  Н А  С Е Б Я
г т  РОШЕДШИЙ год кол- 
АА лектив нашего участка 

аавершил неплохо. План 
выполнили на 102,2 процен
та. Производительность тру
да выросла на семь с поло
виной процентов. Снизилась 
себестоимость продукции.

Я заведомо начал именно 
С итоговых результатов, по
тому что цифры ярче вся
ких слов показывают рубе
жи. которых мы достигли.

В апреле 1971 года фрезе
ровщица Анна Егоровна 
Башкирова и токари участ
ка Федор Иванович Хохлов, 
Михаил Михайлович Прива
лов. Галина Романова пер
выми' подхватили инициати
ву станочников Новотрубно
го завода, предложивших 
выполнять пятидневное за
дание за четыре смены, а 
В каждую пятѵю выдавать 
продукцию сверх плана. Их 
имена появились на страни
цах городской газеты. Позд
нее они сами выступили на 
городском заочном рабочем 
собрании которое вела газе
та под рубрикой «Мой ра
бочий день и производи
тельность трѵда», внесли 
ряд своих предложений по 
развертыванию соревнова
ния на участке. Эти газет
ные материалы мы доско
нально проработали на со
браниях смен, обсудили с 
рабочими и мастерами.

И вот закончился год. 
Произошли ли за это вре
мя какие-нибудь изменения 
на участке? Да и очень на 
мой взгляд, существенные.

Анна Егоровна Башкиро
ва с годовым заданием 
справилась за семь месяцев, 
в до конца декабря выпол
нила почти две годовые нор
мы. Токарь-ѵниверсал Федор 
Иванович Хохлов осваивал 
новѵю п р о д у к ц и ю  — 
Воддерживающие трактор

ные к а т к и .  Но и он
справился с планом блестя
ще, выполнив более полуто
ра годовых норм за год. 
Полторы нормы сделала за 
год Галина Романова. А 
бывший токарь пятого раз
ряда Михаил Михайлович 
Привалов пошел на повы
шение -г  с июня 1971 года 
он работает сменным ма
стером.

Выросли, стали душевно 
богаче, отточили свое рабо
чее мастерство не только 
инициаторы соревнования 
за досрочное выполнение 
пятилетки, но и их последо
ватели. среди которых пер
выми были комсомольцы 
Фарид Низамѵтдинов, На
дежда Пискунова. Вера Се
лянина. Фрезеровщик Фа
рид Низамутдинов обычно 
выполнял норму выработки 
на 140— 150 п роцентов.
Включившись в соревнова
ние. подхватив почин наших 
передовиков, он стал рабо
тать еще лучше, повысив 
ежедневную выработку до 
170 процентов и выше. Не 
отставал от него в течение 
года токарь-универсал Вик
тор Плотников. А Вере Се- 
ляниной, токарю-операнион- 
нику, за отличные показа
тели в труде и активное 
участие в социалистическом 
соревновании недавно при
своено звание ударника ком
мунистического труда.

Так что социалистическое 
соревнование — великая си
ла в повышении производи
тельности, в душевном наст
рое людей. И надо сказать, 
чтобы повысить инициативу 
творчества, расширить его 
границы, во многом помогли 
нам материалы заочного ра
бочего собрания. Они печа
тались в газете на протяже
нии всего года и, думаю, со
служили добрую службу.

Учитывая критические за
мечания наших рабочих, мы 
обращали внимание на то, 
чтобы социалистические обя
зательства соревнующихся 
были напряженными и как 
можно более конкретными, 
чтобы они способствовали 
неуклонному росту произво
дительности труда. Подали 
в заводской комитет проф
союза просьбу о выделении 
нам специального фонда для 
поощрения передовиков уча
стка. Часть работающих пе
ревели на сдельно-прогрес
сивную оплату. Идет у нас 
борьба и за качество выпу
скаемой продукции. Ставим 
оценки за качество. Если 
продукция сдана хорошего 
и отличного качества, рабо
чий получает премию.

Таких же принципов при
держиваемся мы во втором 
году пятилетки. Огонь со
ревнования не гаснет. В ян
варе нового года наш моло
дой зуборез Анатолий Шу- 
льженко заключил договор 
о соревновании с зуборе- 
зом завода «Искра» В. В. 
Яговцевым. Напряженные 
обязательства взяли на себя 
многие рабочие участка. 
Больше внимания стали уде
лять соревнованию мастера 
и профгрупорги.

К концу прошлого года 
мы освоили и наладили вы
пуск новой продукции — ре
дукторов для силосоубороч
ных комбайнов и поддержи
вающих тракторных катков. 
В январе работа по выпу
ску редукторов, несмотря на 
нехватку людей, идет нор
мально. Можно уже сейчас 
твердо сказать, что январ
ский план ро выпуску этого 
вида продукции мы выпол
ним не менее чем на 101 
процент. Отлично работают 
на обработке редѵкторов, 
выполняя по полторы днев

ных нормы, токарь-универ
сал Н. П. Войлоков, расточ
ник М. И. Чулков, фрезеров
щик А. И. Марышев, сле
сарь В. И. Лаптев.

Хочется сказать, что годо
вые результаты соревнова
ния на нашем участке были 
бы еще весомее, если четче 
работали бы такие службы 
завода, как ремонтно-меха
нический и электроучасток, 
отдел снабжения. Давным- 
давно собираемся мы обору
довать станки гидрозажима
ми. Это бы значительно уве
личило производительность 
труда. Но отдел снабжения 
и служба главного механи
ка в течение ряда лет никак 
не могут достать для нас 
эти гидрозажимы.

С йаждым годом совер
шенствуется оборудование. 
А вот электроучасток не мо
жет справиться с удовлет
ворением наших нужд: ска
жем, стал станок, надо пу
стить его. Обращаемся за 
помощью к электрикам, а у 
них то людей нет, то еще 
что-нибудь... Нередки еше 
перебои с литьем. Оно для 
нас — хлеб насущный. 
Шестьдесят процентов плана 
выполняем за счет выпуска 
роликов. А если нет литья, 
без неГо нет ни роликов, ни 
плана.

Есть у нас еще и свои 
внутренние неполадки, уст
ранение которых можно 
считать нашими резервами 
— механизация «узких» 
мест производства, внедре
ние новой техники, рацио
нализация, укрепление тру
довой дисциплины. Исполь
зование их позволит нам ра
ботать более производитель
но, более эффективно.

Н. ЗИНОВЬЕВ, 
начальник второго 

участка завода 
горного оборудования.

ЛОДКА, ДАВШАЯ ТЕЧЬ
Безрассудство политики 

США в Индокитае застав
ляет по-новому взглянуть на 
развитие событий даже тех. 
кто до сих пор считался 
верным партнером Вашинг
тона.

На днях влиятельная таи
ландская газета «Бангкок 
уорлд», комментируя новые 
воздушные налеты амери
канской авиации на Демо
кратический Вьетнам и рез
ко усилившееся вмешатель
ство США во внутренние 
дела Лаоса и Камбоджи, 
подчеркнула, что есть са
мые серьезные основания 
опасаться такого втягивания 
Таиланда в американскую 
агрессию, при котором уже 
не будет пути назад.

Эту тревогу разделяют се
годня в Таиланде все, кому 
не безразлично будущее 
страны. Ведь теперь уже ни 
у кого не вызывает сомне
ний тот факт, что Вашинг
тон разрабатывает и плани
рует те или иные акции в 
Азии, абсолютно не считаясь 
со своими «союзниками».

Более того, сенсационные 
публикации секретного до
клада Пентагона по так на
зываемому топкинскому ин
циденту и протоколов засе
даний вашингтонской «груп
пы действий» во время ин
до-пакистанского конфликта 
показывают, что Вашингтон 
преднамеренно ставит своих 
союзников в такие условия, 
при которых их соучастие в 
новых авантюрах США про
исходит как бы автоматиче
ски, вытекает из факта 
членства в военных блоках 
или на основании двусторон
него военного соглашения. 
Достаточно напомнить, что 
первые таиландские баталь
оны появились в Южном 
Вьетнаме именно после Тон
кинского инцидента, кото
рый, как теперь известно, 
был заранее спланирован
ной и подготовленной про

вокацией Соединенных Шта
тов.

Подобное вероломство по 
отношению не только к на
родам, против которых на
правлена агрессия, но и про
тив своих союзников амери
канцы цинично называют 
«упреждением колеблющих
ся». Это выражение генера
ла Уэстморленда, который, 
будучи командующим аме
риканской оккупационной
армией в Южном Вьетнаме, 
всерьез считал, что для ак
тивизации Таиланда в вой
не не хѵдо было бы раз
вернуть боевые действия на 
его северных границах. Соб- 
ственно, именно на таком 
отношении к партнерам и 
союзникам основывается
весь американский план 
«вьетнамизации» в о й н ы ,  
цель которого — убивать 
азиатов руками азиатов.

В Таиланде сейчас мно
гие убеждены, что недавние 
визиты в страну лаосского 
генерала Ванг ІІао и аме
риканского генерала Абрам
са имели целью подтолк
нуть правительство к пря
мому участию таиландски* 
войск в войне против па
триотов Лаоса.

Характерно, что американ
цы сейчас пытаются шанта
жировать руководителей Та
иланда тем, что налеты на 
ДРВ, Лаос и Камбоджу осу
ществляются с аэродромов 
и баз, расположенных на 
территории Таиланда. Дес
кать, Бангкок уже и так 
делит с Вашингтоном всю 
ответственность за расши
рение войны в Индокитае...

Весьма п о у ч и т е л ь н ы й  
факт. Не случайно в Таи
ланде все настойчивее зву
чат толоса, призывающие пе
ресмотреть отношение к аме
риканским военным базам, 
находящимся на территории 
этой страны.

В. САМАРИН.
(АПН).

ХАНОЙ. Доставщик хлеба.
Фото В. СОБОЛЕВА. Фотохроника ТАСС.

Ш Л Ю З  Н А  М О Р Е
П А Р И Ж . (К орр . А П Н ). В первы е дни н ового год а  в круп

нейш ем порту Ф ранции — Гавре был введен в эксп луатац и ю  
сам ы й больш ой в мире ш лю з. Н овое сооруж ен ие имеет длину 
400 метров, ш ирину 67 м етров и глубину 24 м етра. Б л аго д ар я  
ему суда  водоизм ещ ением  до  250 ты сяч тонн могут п риш вар
товы ваться  ны не к п ричалам  внутреннего п орта . На создан и е  
такого  ш лю за  п отребовалось 500 ты сяч кубом етров бетона.

ГДЕ КОРОЛЕВСКИЕ ЧАСЫ?
Л О Н Д О Н . (К орр . А П Н ). В 

последние годы  из английски* 
частны х и публичны х галерей 
похищ ено н ем ал о  ценностей — 
картин  вы даю щ ихся худож ни- 
ков. ун икальн ы х изделий из се* 
ребра и зо лота . Все они, как 
у тверж даю т англи й ски е специ
алисты , крад утся  по за к а зу  н, 
как  правило , «сплавляю тся»  в 
СШ А. Н уж ен , к  примеру. Д е
га? П о ж ал у й ста . Моне? Д оста
нут и Моне.

М ногие м у зея , в том  числе 
и зн ам ен и тая  Н аци ональн ая 
галерея , не и зб еж ал и  «вним а
н ия»  ж у л и к о в . И склю чением д о

сих пор был Б ритански й  м узей . 
К азалось, его с т р а ж а  сверхбди 
тельна. О дн ако  очередь дош ла 
я до него. Н едавно  из коллек
ции Б ританского м узея  исчез
ло  несколько исторических ч а 
сов. В частности, одни из них 
— золоты е карм ан н ы е — при
н ад л е ж али  н ек о гд а  королю  
Д ж ем су  1І«
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ПИСЬМА СО СМОТРА АГИТБРИГАД 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 2. КАЖДЫЙ В АНСАМБЛЕ—СОЛИСТ

«Кто не с нами, тот про
тив нас» — так назвали 
конкурсную программу уча
стники «Протяжки» — аги
тационно - художественного 
коллектива цеха коммуни
стического труда № .7. Мы 
помним яркое выступление 
этой бригады в прошлом го
ду, когда она вместе с кол
лективом старотрубников 
была названа лучшей в го
роде. И если в первый день 
смотра на сцене было много 
дебютантов, то на этот раз 
выступали наши старые зна
комые: Анатолий Капилевич 
(руководитель агитбрига
ды), Борис Репин, Виктория 
Кринская (они знакомы по 
спектаклям народного теат
ра), Владимир Крохмалев и 
Валерий Буренков — ' соли
сты вокального коллектива 
Дворца культуры. Алла 
Жингель, Анатолий Кален- 
скйй и Фердинанд Иваниц
кий — без них не обхбдйтсй 
ни один цеховой концерт.

Такой сплав чтецов, пев
цов и музыкантов очень вы
игрышен:

— Участник агитбригады 
должен уметь все, — гово- 
оил мне А. Капилевич. — 
Сразу найти таких людей 
трудновато. Поэтому мы 
немного схитрили. Набира
ли в агитбригаду, как в 
команду КВН: надо петь— 
пожалуйста, Крохмалев и 
Буренков ведут, остальным 
уже легче подпевать; какая- 
то характерная сценка — у 
нас солируют Вика Крин
ская и Боря Репин. Такой 
экзамен подсказал опти
мальный состав агитбрига
ды.

«Протяжка» — прежде 
всего ансамбль. Его участ
ники очень легко, непри
нужденно, а порой и арти
стично держатся на сцене. 
Сыгранность чувствуешь 
уже с выходного' марша, 
который не только знакомит 
нас с бригадой, но и дает 
эмоциональный настрой все
му выступлению. Слова мар
ша написаны самими участ
никами.

Программа сделана на 
конкретном цеховом мате

риале. Пусть немного по
верхностной, например, че
ловеку непосвященному ка
жется сценка с остановив
шимися в цехе часами. «Ну 
и что? — думает он. — Ка
кая от этого беда?». А беда 
в том, что на некоторых 
учас+ках производственный 
цикл расписан по минутам, 
а условия работы не позво
ляют носить ручные часы— 
вот и получаются недоразу
мения.

Кое-где в выступлениях 
нечетко расставлены акцен
ты, взяты бесконфликтные 
ситуации, как в сценке с 
глухим телефоном, но важ
но, что это свое, «больное», 
требующее немедленного 
вмешательства.

Волочильщики сделали 
«Протяжку» театрализован
ной. Программа от этого 
значительно выигрывает, 
участйикам же это несет до
полнительную нагрузку: 
ритм выступления высок, 
декораций и реквизита — 
минимум. Две-три секунды 
нужно Б. Репину, только

что читавшему стихотвор
ный текст, чтобы добежать 
до кулис и вновь вернуться 
на сцену в образе незадач
ливого мотогонщика в бин
тах и с костылем. Этот 
ритм, калейдоскопичность 
программы, где каждая 
сценка несет подтекст «кто 
не с нами, тот против нас», 
дались нелегко. Не по одно
му разу в день собирались 
участники на репетиции. 
Кто-то, бывало, останавли
вал сценку, предлагая новое 
решение.

Агитбригада не только би
чует, она и агитирует за но
вое, пропагандирует все 
лучшее, передовое. -

— Мы долго думали, как 
сказать о планах цеха, как 
показать передовиков про
изводства, — рассказывала 
В: Кринская. — Решили сде
лать вымпелы-иллюстрации. 
Цифры «срабатывают» и за
поминаются лучше, когда их 
видишь А о лучших людях 
решили рассказывать, де
монстрируя их портреты на 
фоне уральских самоцветов.

Закончился смотр. Целью 
его было не столько, выявить 
сильнейших (хотя лучшей и 
признана «Протяжка», ей 
доверили представлять -за
вод на областном смотре 
агитбригад), сколько наце
лить коллективы на даль
нейшую, постоянную работу, 
подсказать темы, формы — 
более современные, яркие и 
дающие большой эффект. 
Культурно-массовая комис
сия завкома профсоюза 
предлагает провести второй 
тур конкурса агитбригад 
нынешней весной. К нему 
надо готовиться не только 
на репетициях, но и высту
пая в бригадах, сменах, на 
участках. После того, как 
будет сдан 'рабочий экза
мен, легче будет выдержать 
и конкурсные испытания.

Н. ПОТАПОВА,
сотрудник газеты 

«Уральский трубник».

ПОСЛАНЕЦ 
ГОРОДА-ГЕРОЯ
Недавно гостем на

шей школы был участ
ник Великой Отечествен
ной войны, ленинградец, 
Герой Советского Союза, 
капитан первого ранга 
в отставке С. П. Лисин. 
Сергей Прокофьевич 
рассказал о героической 
битве моряков Балтфло- 
тя за Ленинград. Сам он 
служил командиром под
водной лодки, поэтому 
большая часть его пове
ствования была посвя
щена боевым операциям 
подводников.

— Многие из товари
щей не вернулись до
мой, не ступили на зем
лю, — сказал ветеран, 
— память о них свято 
чтут несущие службі " 
сегодня. Крейсеры, про- * 
ходя там, где во врем*? * 
ожесточенных сражений 
затонули лодки, отдают 
честь павшим — спуска
ют за борт венки.

По окончании встре
чи Сергей Прокофьевич 
пригласил ребят посту
пать в Ленинградское 
высшее инженерное мор
ское училище имени ад
мирала С. О. Макарова.

Гость из Ленинград 
провел беседы во мнб 
гих школах города, на 
Новотрубном и хромпи- 
ковом заводах, в теле- 
ателье Л? 7, ГПТУ-69, 
горпищеторге.

Н. БОБЫКИНА,
Т. ТЕТЕРЕВКОВА, 

ученицы 
школы № 21.

участникиНа снимке: 
«Протяжки».

Фото В. ЗОТОВА.
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НАВСТРЕЧУ 
60 ЛЕТ ИЮ 
ПИОНЕРИИ

ДОРОГОЙ
ПЕРВЫХ

П Р О И С Ш Е С Т В И Я

ПО СВОЕЙ ВИНЕ
Все больше становится во владении первоѵралыіев 

машин «Жигули». Однако не все водители имеют навы
ки управления ими. Новички между тем пренебрегают 
предупреждениями автоинспекторов о сложной системе 
управления, требѵющей осторожности, внимания в экс
плуатации. Поэтому и нередки дорожные происшествия 
по вине самих водителей. Бывает после столкновения 
владелец «Жигулей» необоснованно требует компенса
цию за поломки, хотя виновник аварии он сам. В по
добной ситуации оказался рабочий динасового завода 
В Г. Люико Получив права шофера в октябре прош-

Школа № 32, как и все школы города, готовится к 50-летию Всесоюзной пио
нерской организации имени В. И. Ленина. Проводится викторина, участники ко
торой письменно отвечают на вопросы: когда пионерия получила орден Ленина, о 
ком сложена песня «Юный барабанщик», сколько всего в стране ребят, носящих 
красный галстук.

В каждом отряде проходят беседы, которые помогают лучше узнать историю 
становления *и развития пионерской организации страны. Например: «Встреча 
М. Горького с юными ленинцами Краснопресненского района города Москвы», 
«Письмо Н. К. Крупской детям», «Первый Всесоюзный слет пионеров». Намерены 
провести конкурс юных художников «Пионер шагает по планете*.

Л. ЗАЙЦЕВА, старшая пионервожатая.

лого года, он успел совершить аварию. Это случилось 
при обгоне на большой скорости автомашины «ЗИЛ- 
585», которая делала при включенном сигнале левый 
поворот.

В предновогоднюю ночь наш сосед, ревдинский рабо
чий К. 3. Гильмизачитов, на автомобиле «ВАЗ-2101» 
XV 59-84 около Первоуральской бензозаправочной стан
ции, не пропустив шедший в прямом направлении авто
бус, стал разворачиваться. При развороте увеличил ско
рость, машину развернуло поперек дороги. Произошло 
столкновение. Гильмизачитов пытался свалить вину на 
водителя автобуса.

Можно привести еще ряд подобных примеров. Здесь 
можно сказать только одно: «Жигули» — отличная ма
шина, но она предназначена не для гонок и спортив
ных состязаний.

А. ПАРШАКОВ, старший инспектор ГАИ.

ХОККЕЙ С МЯЧОМ

ХИМИКИ
ВЕРНЫ
ТРА ДИ Ц И И

В первенстве области 
очередные победы одер
жали лидеры. Бйранчин- 
ская «Энергия», высту
пающая без поражений, 
превзошла хоккеистов 
Старотрубного завода — 
5:3. Хромпиковцы в 
Свердловске встретились 
с командой Уралхиммаш- 
завода. Как и во встрече 
первого круга, успех со
путствовал первоураль
цам — 3:1. Мячи забили 
А. ІІІзхмаев, Л. Сафо
нов, Ю. Макеев.

С. ПАГНУЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

Здравствуй, 
«снежок»!

В молочных отделах ма
газинов пищеторга появился 
в продаже новый продукт. 
У него поэтичное имя — 
«снежок». Родился он на 
нашем молокозаводе совсем 
недавно — 22 января. За 
первые три дня в рознич
ную сеть поступило 2500 
бутылок.

Заглянем в «паспорт» но
вичка. «Снежок» — сладкий 
кисломолочный напиток ти
па простокваши. Вырабаты
вается из цельного пастери
зованного молока с добав
лением сахара. В готовом 
продукте содержится 3,4 
процента жира, семь про
центов сахара. По внешне
му виду и консистенции на
поминает сметану. «Снежок» 
не имеет противопоказаний, 
питателен и приятен по 
вкусу. Благодаря высокопи- 
тэтельным и диетическим 
свойствам, одинаково поле
зен и старым людям, и де
тям.

Т. БАЛАШОВА, 
главный технолог 

гормолзавода.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветной художественный 

Ф м м «Олеся» Сеансьг 9, II, I. 3, 5, 7, 9 час. веч.
'ТІНОТЕАТР «КОСМОС» Художественный фильм 

«Сыновья ухолят в бой». (2 серия). Сеансы: 9, 11, 1,
3, 5, 7, 9 час. веч.

Во Дворне культуры Новотрубного завода от
крыта выставка детского творчества дворовых . 
к./ ѵбив «Встреча с интересной игрой».

Выставка открыта в читальном зале с 10 до 
12 часов и с 15 до 17 часов.

ЗАВОДУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
заведующий пионерлагерем и уборщица. Предо
ставляется жилплощадь. Желательна семья.

Ремстрой группа комбината коммунальных 
предприятий принимает заявки на ремонт квар
тир и частных домов от населения. Ремонт про
изводится материалами ремстройгруппы н за
казчика.

Адрес: ул. Ленина, 61, комбинат коммуналь
ных предприятий.

Вынош у сердечную  благодарн ость горпром торгу и це
ху № 16 Н овотрубного за в о д а , а т а к ж е  всем родны м, 
друзьям , и зн аком ы м , разделивш им  со мной больш ое го
ре и оказавш и м  помощ ь в п охоронах моей лю бим ой до
чери  Д ем идовой  Галины  А лексеевны .

М ать покойной.

. .  К оллектив проектного отдела Н овотрубного завода
вы р аж а ет  глубокое соболезнование старш ем у инж енеру 
отдела  Гуревич Р . Ф. по поводу скоропостиж ной  смерти 
ее  отца

ТРЕФ И Л О ВА
Ф едора П рокопьевича.

Д и рекц и я, партком  и завк ом  хромпикового завод а  
в ы р аж аю т глубокое соболезнование за м . директора з а 
вода Д ем акин у  А. И . и его сем ье по поводу п р еж д е
временной смерти его матери

Д ЕМ А КИ Н О Й  
Нины М ихайловны .

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
ТЕ Л Е Ф О Н Ы : р едактор  —•
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