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Газеты и ж у р н а л ы -к а ж д о й  семье!

З А В Т Р А  Н А Ч И Н А Е Т С Я
П О Д П И С К А
* Советские лю ди высоко ц енят печатное слово п ар

тии, Газеты  и ж у р н ал ы  играю т огро.ѵную роль  в 
борьбе за  вы полнение решений X X IV  съезда КПСС, 
я вл я ясь  коллекти вн ы м и  п ропагандистам и, аги тато р а
м и и орган и заторам и  масс. Я рки м  подтверж дением  
этого я вл яется  непреры вны й рост ти р аж а  газет  и 
ж урн алов . г

Н ы нче трудящ и еся  города п олучаю т 207 ты сяч 
экзем п ляров  газет  и ж урналов  — по 1275 э к зе м п л я 
ров на ты сячу  ж и телей . З а  этой цифрой — больш ой 
труд общ ественны х расп ространителей  п ечати , заве
дую щ их п у н ктам и  подписки, председателей  советов'но 
пропаганде и распространению  п ериодических и зд а
ний, н ачал ьн и к ов  отделений связи , почтальонов. Се
годня хочется  н азвать  стары х активистов  этой боль
шой идеологической работы : п редседателя  совета на 
Н овотрубном заводе Е. Р. А лексеенко, заведую щ их 
п ун ктам и  подписки  н а  динасовом заводе — 3. П. Ж а 
воронкову, л а  заводе «Искра» — М. П. С уркову, в 
рудоуп равлен и и  — Л . Н. Е лохину, на Старотрубном 
заводе — А . П. Р екову , в уп равлен ии  треста Восток- 
м етал л ургм он таж  — В. Н. Ш евченко, в управлении  
м ехан и зац и и  — Р. В. Голубеву.

О бщ ественным расп ространи телям  печати  Г. С. К ар 
повой, Е. Р . Н арбутовских, Г. М. К рохиной, Е. М-. 
Уваевой, А. Т. Ш утем ову за  вы сокие п оказатели  ь 
распространении  газет  и ж урн ал ов  на 1972 год при
своено звани е «Л учш ий общ ественный расп ространи 
тель печати » . М ногие активисты  н аграж ден ы  почет
ны м и грам отам и  и п ам ятн ы м и  п одаркам и .

З автра  н ачи н ается  подписная к ам п ан и я  н а  1973 
год. К  ней хорош о подготовились 16 советов и .600 
пунктов прием а подписки  на газеты  и ж у р н ал ы . 1600 
общ ественны х распространителей  печати , все отделе
ния  связи  готовы посоветовать трудящ и м ся , к ак и е  и з
д ан и я  вы писать, и оф ормить докум енты . П ризы ваю  
всех активистов  провести кам п ани ю  организованно и 
качественно, охвати ть  подпиской к аж д у ю  семью , к а ж 
дого рабочего, инж енерно-технического работн и ка, 
служ ащ его , учащ егося , пенсионера. Особое вним ание 
надо обратить н а  расп ространение периодических  из
даний  среди сельского населения. Ш ироко используй 
те активны е методы  пропаганды  и аги тац и и  — л и ч 
ны е беседы, вы ступ лен и я на рабочих собраниях , в пе
чати . О рганизуйте вы ставки  газет и ж у р н ал ов , зн а 
комьте* подписчиков с разнообразной  р ек л ам ой  «Со
ю зпечати».

Особое вним ание следует обратить на п ропаганду  и 
расп ространение газет  «П равда», «С оциалистическая 
индустрия» , «С оветская Россия», «Э коном ическая  га 
зета» , «И звестия», городской газеты  «Под знам енем  
Л енина» , партий ны х и общ ественно-политических ж у р 
н алов  «К ом м унист», «А гитатор», «П арти й ная  ж изн ь» , 
«П олитическое сам ообразование», «П оли ти ческая
аги тац и я» , «Рабоче-крестьянский корреспондент».

В аж ное зн ачен и е им еет п равильное оф орм ление до
кум ен таци и , грам отное заполнение абонементов и
кви танц и й  с у к азан и ем  точного адреса  п одписчика и 
номера почтового отделения. Н адо убедить тр у д я щ и х 
ся, чтобы  подписка б ы л а  оф ормлена на год, — это и з
бавит их от забот по ее продлению .

Успех подписной кам п ан и и  зависит, преж де всего, 
от руководства ею п артий ны х и проф сою зны х орга
низац и й.

Проведем подписку н а  газеты  и ж у р н ал ы  н а  1973 
год организованно, качественно. В каж д ую  семью  — 
не менее 3 — 4 газет  и ж урналов.

Е. ПАЛТУСОВ А, 
н ач ал ь н и к  городского агентства «Сою зпечать».
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НА ФЛАГШТОКЕ
З Н А М Я

У К Р А И Н Ы
— Сегодня на стыке смен на пло

щади у заводоуправления состоится 
чествование победителей первой удар
ной недели...

* Такое сообщение прозвучало по за 
водскому радио. Трудящиеся пред
приятия, идущие с работы, останавли
вались у флагштока с трепещущим 
высоко над головой знаменем Тад
жикской ССР.

Его подняли 21 августа. В этот 
день на хромпиковом заводе начался

новый этап соревнования в честь 50- 
летия СССР под девизом: «15 союз
ных республик — 15 ударных не
дель». Первая неделя, посвященная 
братскому таджикскому народу, за
вершена. Победителями оказались 
труженики первого и энергетического 
цехов, смена мастера Л. Д . Рябковой 
из восьмого цеха.

У химиков первого цеха показатель 
очень высокий — 147,8 процента к 
фактически достигнутой средненедель

ной выработке. Продукция сдается 
без брака, нет нарушений трудовой 
дисциплины. Энергетики хорошо удов
летворяли все потребности цехов, к 
ним ует претензий. Смена Л. Д. Ряб
ковой перекрыла недельный план на 
63 процента. Рабочие, как настоящие 
хозяева, рачительно расходуют сы
рье, материалы. Их уже сэкономлено 
на 1965 рублей. Эта сумма занесена 
на лицевом счет бригады.

Руководители этих коллективов 
В. И. Швецов. С. С. Демирков, Л. Д. 
РяСкова и другие подошли со знаме
нем Украинской ССР, которой посвя
щается вторая ударная неделя.

К первым победителям трудовой 
вахты обратился с приветствием ди
ректор завода В. М. Секираж. Вален
тин Михайлович сердечно поздравил 
их, пожелал новых успехов и вручил 
памятные адреса.

Митинг закончен. Победителям пре
доставляется право поднять флаг 
Украины.

ф  ПЕРВОУРАЛЬЦЫ —  СЕЛУУ И С Т О К О В  
Д О М О С Т Р О Е Н И Я

Геннадий Ф едорович Мс- центов и  з а н я л  первое м ес- 
л і.чаков —  бригадир ф ор- то в соревновании  формов- 
м овщ иков седьм ого у ч а с тк а  щ иков  зав о д а . Ему п ри свое- 
второго ц еха  заво да  ж ел езо - но зв ан и е  лучш его  по про- 
бетбнны х и зд ел и й  и к о н ст- ф ессии, в р у ч е н а  д ен еж н ая  
р.укдий, о п ы тны й  м астер пр ем и я . Из м есяц а  в м есяц , 
подкрановы х , формовочных к а к  и Г ен надий  Ф едорович, 
я  свар н ы х  р а б о т ."  Б о т  у ж е  добиваю тся в ы со к и х  л о к а за -  
много лет он вы дает  строи- гел ей  в социалистическом  
тел ям  сборны е детали  для  соревн ован и и  бригадир по
ж и л ы х  дом ов, мощ ные ж е -  тористов Г. П. К арпова, 
лезобетониы е к о н стр у к ц и и  и бри гада ко тел ьщ и ко в  Н. II. 
колонны  для цехов и  д р у - М алы ш ева, бригада зл е к -  
гих  п р о м ы ш л ен н ы х  объ ек - тросварщ и кон  - Г. М. К 'атае- 
тов. ва. О тличи лись в проійлом

Р у ководя  бригадой, он м есяце  с тан о ч н и к  В. А. Не
строго следи т, чтобы  п р о и з- чер ж о в, , ко тел ьщ и к  Б . И. 
родство было своеврем енно Попов, отделочниц а С-.’ В. 
обеспечено арм атурой , за -  Д уш ап ина, м оторист В: С. 
кл ад н ы м и  д етал ям и , б е ю - М ануйлова, 
ном, П лан  и ю л я  Г. Ф. М ель- д .  ПЕСТОВ,
ч а к о в  п е р ек р ы л  на 6 0  пр о - бригадир бетонщиков.

Металл покоряется мастерам
В августе все четыре бригады стана «160» идут 

ровно, добиваясь высокой выработки. Однако всех не
сколько обошел коллектив мастера Л . Л. Южакова, 
прокатавший десятки тонн труб сверх нормы. За ним  
следуют бригады мастеров Г. А . Чертищева, И. С. 
Дыбова, и. о. мастера В. Я. Пуртова.

Новый начальник стана Иван Федорович Бутяев 
доволен прокатчиками. Сортамент идет разнообраз
ный и сложный. Основную долю в нем занимают тру
бы, используем ы е в производстве ш арикоподш ипни
ков. Д ругая часть — трубы общего назначения, иду
щие не только на отечественные предприятия, но и 
зарубежным потребителям.

Т. В ЕДЕРН ИКО ВА , 
и. о. н ач ал ь н и к а  БОТ пятого цеха.

МОЛОДЕЦ, ЛИДА!
О к а ж д ы м  годом  крепнет ш еф ская п ом ощ ь п ер в оур альских

п р едп р и я ти й  сов хозам  А читского р ай он а . И что хар ак тер н о; из 
ю р о д а  п р и езж а ет  все бол ь ш е м о л о д еж и . В п ол ев одч еск и х  б р и га 
д а х . на стройках ю нош и и дев уш ки тр удя тся  н апор исто, 
с огон ьк ом . Л идия К узн ец ов а , которую  п осл ал  в со в х о з  « З а р я »  
коллектив Н овотр убного за в о д а , три м еся ц а  п ом огал а  строить  
кроли к ов одч еск ую  ф ер м у: у м ел о  д ей ст в ов ал а  м астер к ом , бел и л а  
и к р аси л а  стены , мы ла оконны е стек л а . С ловом , какую  бы  р а 
боту  коадсо^іолке ни поручали , она ее  в ы п олня ла бы стр о и ак 
куратно. Работни ки  х о зя й ств а , видя ст а р а н и е  д ев уш к и , не раз
ей гов ор и л и : «М ол одец , Л и д а !» .

А. А Л И К И Н . 
Ф ото И. А В Е Р И Н А .

РЕКОНСТРУКЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ КУРС ЭФФЕКТИВНОСТИ

тВ Ы В Е Р Е Н О
ЭКОНОМИКОЙ

НАШ Е ИНТЕРВЬЮ
На больш инстве пром ы ш ленны х пр едпр иятий  гор о

д а  р еконстр укц ия и м одер н и зац и я  о б ор удов ан и я  ст а т и  
важ ны м  ф актор ом  нар ащ и в ан и я  вы пуска п р од ук ц и и , по
вы ш ения ее  к ач ества, роста п р ои зв од и тел ь н ости , у л у ч 
шения услови й т р у д а  о б сл у ж и в а ю щ его  п ер сон ал а . Н е
д ав н о  опы т работы  обл астн ой  партийной ор ган и зац и и  
в этом  н аправлен ии  о д о б р е н  ЦК К П С С ^ і р ек ом ен д ов ан  
всем  пром ы ш ленны м  м инистерствам .

Ч астиц а опы та п р и ходи тся  и на наш  го р о д . Р едак ц и я  
п опр осил а прок ом м ен ти р ов ать практику обн ов л ен и я  п р о
и зв о д ст в а , на д и н асов ом  за в о д е  гл ав ного и н ж ен ер а  п р ед 
приятия Й. Д . С и зов а . Вот что р а сск а за л  Иван Д м и т 
риевич.

ЕХШ ІЧЕСКО Е перево
оруж ени е такого  тр у 

доемкого п р ои зводства, к ак  
огнеупорное, д и к ту ется  са 
мой ж изнью . Д и р ек ц и я  за 
вода, п ар ти й н ая  и профсо
ю зн ая  о р ган и зац и и  уделяю т 
этой проблем е пер во степ ен 
ное вним ание. Н есколько 
лет  назад  бы л в зя т  курс  на  
зам ен у  у стар ев ш и х  обж иго
вы х  агр егато в  в первом ог
неупорном  цех е . Вместо га 
зокам ерны х  печей  сооруж е
ны  две ту н н е л ьн ы е . З а т р а - . 
ты  п о тр еб о вал и сь  ср авн и 

тельно  небольш ие —  около 
1 4 0 0  т ы с я ч  рублей . И хотя  
сейчас  н а  одной • из печей  
не за к о н ч е н ы  и сследовате
л ьск и е , р аботы  по обж игу 
слож ны х с то ч к и  зр ен и я  
технологии  м арок ди наса , 
вы годы  р еко н стр у к ц и и  оче
видны . Т ак , в  м инувш ем  го
ду в ы п у ск  пр о д у кц и и  цехом 
п р евы си л  на девятЬ  ты сяч  
тонн ф ак ти ч еск и  дости гн у
ты й  уровен ь и а  преж н и х  
нечах . Н овая тех н о л о ги я  об
ж и га  более эконом ична: Уде
льн ы й  расход то плива  (п р п -

ЯИ Я Я ВВЯД Ш Я

родного г а з а )  сн и зи л ся  в 
два р аза .

В ы в ер я я  новш ество  эко
ном икой , следует  с к азать : 
резко  сн и зи л ась  трудоем 
кость о п ер ац и и  иа о б ж и т *  
Р аньш е при ходилось з а г р у 
ж а т ь  и  в ы гр у ж ат ь  печи  
вручн ую , работа ещ е в не 
осты вш и х  до конца к ам ерах . 
С е й м е  в агр н ягк и  з а гр у ж а 
ю тся перед  ту ннельной  п е 
чью , м ех ан и ч еск и  передви
гаю тся  вд о л ь  нее и д о став 
ляю тся  н а  сортировку . Вы
свободилось 35  чел о век .

легче  п о д дер ж и вать  тем пе
р ату р н ы й  реж им  в а гр ега 
тах . А тм осф ера в ц ех е-стал а  
чищ е, в пом ещ ении  —- про
сторнее. Р езк о е  улучш ен ие 
услови й  тр у да’ —  нем ало
важ н о е  следстви е  проведен
ной реко н стр у к ц и и .

В будущ ем  году мы п л а 
нируем  п острои ть т у н н ел ь
ную  п ечь н  во втором ог
неупорном  цехе. Все это—  
только  ч а с ть  обш ирной про
грам м ы  обн овления, которая 
позволит  сд ел ать  завод  со
врем енны м  по технологии.



ішгалші
АВГУСТОВСКОЕ СОВЕЩАНИЕ УЧИТЕЛЕЙ

Как у ж е  с о о б щ а 
лось, 2 8 — 29 августа  
во Д в о р ц е  культуры  
Н овотрубн ого  з а в о д а  и ш кол ах  г о р о д а  
п р оходи л о  тради ц и он н ое ав густ ов ск ое  со 
вещ ан и е учителей. С д о к л а д о м  о за д а ч а х  
педагогических  коллективов в новом  
уч ебн ом  году  выступила з а в е д у ю щ а я  го
родским  от дел ом  н а р о д н о г о  о б р а зо в а н и я  
Е. Н. М ол ост ов а .  В о б с у ж д е н и и  д о к л а д а  
приняли участие д и р е к т о р а  школ №  21 
и №  З А. С. В О Л К О В  и А. К. Р А Д К Е -  
В И Ч , учительница начальны х классов  
школы №  21 3 .  Н. С Т У Л И Н А , п р е п о д а в а 
тели химии школы №  32 И. А. К Л Ю Ч 
Н И К О В А  и школы-Л» 21 И. П. Е Л О В -  
С К И Х ,ор ган и зат ор ы  в н екл ассной  работы  
школы №  7 А. И. К У З Н Е Ц О В А  и школы  
№  32 Б. Б. З А Д О В А , п р е д с е д а т е л ь  гор к о
ма п р о ф с о ю з а  р аботников  просвещещия,  
высш ей школы и научны х у ч р е ж д е н и й  
Б. Л . З О Л О Т А В И Н ,  ди р ек тор  детской  
спортивной школы В. И. Р У Х Л О В , с е к р е 
тарь гор к ом а В Л К С М  по ш колам  А. В. 
М А Ш К О В А , п р еп одав ател и  Е. М. Н О С О 
ВА и Н. В. Р У Х Л О В  А, сек р етар ь  г о р о д 
ского комитета К П С С  Н, С. С А В Е Л Ь Е В .

С овещ ание приняло о б р а щ е н и е  к р о д и 
телям и всем т р удящ им ся  гор ода .

С егодня публикуется  краткое и з л о ж е 
ние выступлений на гор одск ом  совещ ан и и  
учителей.

________ МНОЖИТЬ УСПЕХИ
ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

ды рабочего класса. Кроме учащихся. Партия и прави- .пионервожатыми в отрядах, мообразованпе. ■ Однако са» 
того, ■ участие школьников в тельство проявили новую Связь школы с . предприйтп- ^ о б р а зо в а н и е м  школьников 
оформлении наглядных гіо- высокую заботу о народном ями долж на год от года надо тоже руководить. Фа- 
собий, наглядной агитации, учителе, приняв решение о крепнуть. культативы, подготовка ре-
в работе факультативов, в повышении с первого сентяб- VI. пленум Центрального фератов — важный момент, 
подготовке предметных вече- ря заработной платы. Ни в Комитета ВЛКСМ поставил Например, в девятом классе 
ров — это не только прсф- какой другой стране народ- перед школьными комсомо- был подготовлен реферат 
ориентация, но и, широкая вы й  учитель не поднят ііа лУскими' и пионерскими ор- «Математика и трубное про» 
профинформация, необходи- такую высоту, как у нас. г.аниздциями новые задачи изводство», получивший вы- 
мая, чтобы показать пути Хотелось бы обратить ва- иа учебный год. Будет про- токую оценку. На матемаіи- 
роста, рабочих химических ше внимание на необходи- должен Ленинский зачет, ческих вечерах участники 
профессий. месть улучшении профсоюз- Новый этап марша «Всегда решают сложные . задачи,

ПЕ Д А Г О Г И Ч Е С К И ! !  ной работы среди учителей, готов!» посвящается 50-ло- предлагая самые различные 
коллектив седьмой сред- — ......  ...... —*  -  'f ’f ' ' п г>“ ............

пен школы, — сказала орга
низатор внеклассной работы 
А. И, Кузнецова, — еще з 
прошлом учебном году на
чал подготовку к 50-летию 
образования СССР. Сложи
лась сгройндя система воен
но - патриотического и ин
тернационального воспита
ния учащихся- на уроках и 
во внешкольное время. Идет

направить ее на выполнение таю образования СССР. Ре- варианты — а это как раз 
решений XXIV съезда КПСС шить Эти и многие другие очень важно. Отличное по- 
и XV. съезда профсоюзов, задачи без по.моши учите- собие для самообразования 
Следует повысить ответст- лей-комсомолытев невозмчж- учащихся—журнал «Квант», 
венность директоров школ, по. Мы надеемся, что по- которым мы широко ноль- 
всех коллективов за сохра- мощь ребятам: и • старшим зѵемся, Объем научной ин- 
нение контингента учащихся, пионервожатым будет по- формации сейчас так велик, 
усилить работу с педагоги- стоянной. 
ческими кадрами, чтобы не- ОПРОСАМ управления
уклонно повышался весь 15 процессом обучрния „

что мы, учителя, должны п о 
могать осваивать его, на
правляя на углубление но-

учебно - производственный в0СпиіаіШя школьников, уче- -іѵчаемых в школе знаний.
процесс; позаботиться о созс.»о ппсщі\и»шпиѵ о|л;лл. __ . ,, НИЧбСКОГО СДМОупрНВЛСНИЯ

фестиваль на тему «Отече- дании хороших условий тру- посвятили свои выступления
ство славлю, которое есть, да Ѵчителен. директор средней школы № 3  ровоззренне -— одна из глав
но трижды, — которое бу- J1 И Р Е К Т О Р  детской А. К. Радиевич и организа- нейших задач, поставленных 
дет». " г А  спортивной школы В. И. тор внеклассной работы шко- перед школой XXIV съездом

Главное в работе — даль- Рухлов посвятил свое вы- лы Л'з 32 Б. Б. 3 адова. Be- КПСС. — Преподаватель 
неишее развитие и совер- сіупление анализу физиче- сьма важно вводить иауч- химии школы М  21 И. П. 
шенствование воспитания на ского воспитания школыш- ную организацию педагоги- Еловских рассказала, кал  
примере жизни и деятельно- ков, постановки физкультур- ческого труда, на  основании при изучении точных наук, в 
сти великого Ленина. Пер- -но-спортивной работы среди которой поднимется уровень частности, химии, помогают
вого сентября пройдут во учащихся, введению и сдаче учебно - воспитательной ра- знания- философских поло-
всех' классах уроки «Учить- норм комплекса ГТО. Глав- боты. женнй и законов, получен»
ся по Ленину». На уроках пая его мысль: о физиче- А. К. Радкевич рассказал, ные на уроках истории,
по всем предметам надо' по- • ском воспитании учащихся как в третьей школе анали- р  С ЛИ  мы к воспитанию 
к азать '  торжество ленинской н а д о 5 Судить 'не по количе- зируются причины низкой детей не привлечем р'о» 
национальной политики, рас- ству завоеванных кубков и успеваемости некоторых уче- ди гелей, общественность, то 
цвет экономики, культуры грамот, а п о . состоянию здо- ников, как прививается ре- вряд ли сможем сказать, 
республик Страны Советов. ровья школьников. • битам- заинтересованность в что задание партии выпол-

Нч наш взгляд, в послед- „  у А Ш Е М  городе более получении широких и глу- нкли — преподаватель шее»
JD  пяти тысяч - школьно- боки* знаний, на сколько .по- той средней школы Н. В.

Ф О РМ ИРО В АТЬ марк-
систско - ленинское ми-

Т~Т РП ЯТН О  сегодня и лина. — Изменение школь- 
-** слышать, и подтверж- . вцп программы . требует по

дать, что в работе школы вышения научного уровня 
достигнуты существенные начального образования, 
успехи, — говорит директор Думаю, именно в первых- 
школы Л« 21 А. С. Волков, третьих классах легче осу- 

' — По быстрый темп науч.- щестВлять межпредметную 
но - технической революции связь, чтобы научить маль- 
требѵет ускоренного совер- чнков и девочек раз.чыш 
шенствования учебно - вое- лять, рассуждать, доказы- 
питательной работы. вать. Учительница Г. В. Вос-

В нашей школе, можно кобойникова. н а п р и м е р ,  
сказать, практически решена очень интересно проводит 
задача полной успеваемости уроки труда, умело исполь- 
учащнхея. Но уровень, каче- д \я  з д а ния ребят по мате» 
ства знаний по совремёнцыА1!1- ш&т а ^ Шт я м интересно, 
требованиям остается все занятия трудом приобрета
е т е  невысоким. Существен- ют более глубокий, прибли- 
ный метод повышения урой- - ж;,енный- к производству 
ня знаний — межпрёдмет-' смысл.
нь:е связи преподавания!'

■Необходимо эту проблему 
решать быстрее и на кол
лективных началах.

У нас разработана мето
дика проведения лаборатор
ных работ, конкретные ме

новы е программы изме
лили и саму схему изложе
ния материала учителем. 
Раньше мы сообщали новый 
материал, давали правила, 
требовали их заучить, затем 
проверяли, как они усвоены.

роприятая по техническому Повторение являлось един
ственным способом закрептруду. Подобраны -необходи

мый материал, пособия, ин
струменты. Но все это —

ления пройденного. Сейчас 
уже в начальной школе учи-

только первые шаги, кото- тель должен прививать ре- 
рые уже подтвердили пра- бятам научные навыки ум-
вильность подсказанного 
жизнью направления. Было 
бы прлезно разработать от
дельные уроки труда, чтобы 
повысить научный и методи
ческий уровень трудового 
обучения. П ора довести efo 
до уровня преподавания ли
тературы, истории, матема
тики.

Почему я считаю важней
шим условием успеха учеб
ного процесса осуществле
ние межпредметных связей? 
Приведу такой пример. В 
пятых классах дети изучают 
масштаб на уроках матема
тики, географии и труда. 
Три преподавателя дают три 
разных определения масшта
ба. Одиннадцатилетний че
ловек должен запомнить, на 
каком ѵроке какое опреде
ление применить. Но ведь 
•масштаб — понятие точное. 
Если бы работа преподава
телей этих предметов была 
скоординирована, такого ка- 

.зуса не получилось бы.
Важнб такж е всем нам 

помнить: не только учить
ребят, но и учиться самим,, 
постоя
во требование времени.
t F  AM, учителям началь- 

ных классов, сейчас ра
ботать во сто крат труднее, 
но и интереснее, — так на
чала выступление ѵчителыш-

ственного труда. Задача 
сложная, но осуществлять 
ее мы обязаны, чтобы фун
дамент знаний был проч
ным.

нее время стала живее и ин
тереснее внешкольная рабо
та. Походы «Мы делу Лени
на и партии верны», Всесо
юзный марш «Всегда, го
тов!», военно -. спортивная 
игра «Зарница», различные 
Клубы — все это внесло во 
внеклассную работу много 
нсвого. Вот, скажем, наш 
к л у б интернациональной 
дружбы. Каждый пионер
ский отряд получил задание 
состав и те Полную; характе
ристику каждой союз
ной республики.’ Идет фес
тиваль «15 республик — 15 
сестер». П ервы й . этап уже 
закончился. Завязалась пе
реписка пионеров со ш ко
лами союзных республик. В 
это включилась и наша биб
лиотека.

Вообще письма в клуб 
идут с разных концов, как 
бы оправдывая девиз «У 
нас друзья на всей плане
те». Ребята собирали подпи
си под письмом-протестом 
против расправы над Анд
желой Дэвис, отчисляли за-

ПЯТИ ТЫСЯЧ.  ШКОЛЬгШ-
ков-комсомолыіев -14 тысяч могает учитывать индиви- Рухлова говорит о связи 
пионеров. Н аш а' задача Д у а л ь н ы е  особенности ка ж- .учителей о родителями и об- 
воспитать чх юстоішымн дог°  ,ИСТ°РИЯ развития де- щественностью, — поэтому 
гражданами Советской стра- 1ей'- заносимая учителями надо вооружать педагогиче-
НЫі  говорит секретарь го- 1|а специальные бланки. скимп знаниями рЬдителей,
родского комитета комсомо- ■ — Ученическое самоупра.в-, активнее привлекать их к 
ла А. В. Машкова. — Под- л е т |е  должно стать неотъ-. участию в учебно-вослита- 
готовка к 50-летию'Всесоюз- смлемой частью школьной тельном процессе. В нашей 
ней пионерской организации жизни, убедительно го- -школе проводятся беседы 
имени В. П. Ленина всемер- ворила Б. Б. Задова. — для родителей, часто пред- 
по "способствовала укрепле- ^ и о  рззвпвает ребят, воспи- метом диспутов становятся 
нчю связи комсомола и пио- гываег уважение к труду, статьи из журнала «Семья

II тут педагогический такт и школа», «Учительской га-
учиТеля, классного руково- зеты». Родители посещают

черни.
243 пионерских отряди, 

выполняя з а в е т  Ильича, име- ді!теля должен быть особым, уроки, их общественное Мнс- 
ют стопп о п р н тнУ'ю ѵ с п е в а е -  Не н а в я з ы в а т ь  свое мнение, п н е  — огромная воспитате* 
мосте. Высокого звания п р а -  а У б е ж д а т ь ,  у к а з а т ь  н а о ш и -  л ь н а 'я  с и л а .

вофланговых во' Всесоюзном бочное- решение ребят, если Е К Р Е Т А РЬ  гоподткото
марше «Всегда готов!» заво- такое принято по какомѵ-ю ( J  Ь К К Ы Л »  Ь род коі о

-----------' — вот что важно.
почувствуют се- Савельев горячо поздравил

п деньги в пользу детей бо
рющегося Вьетнама. Прохо
дила в школе н е д е л я  
«Юность обличает империа- 

преподаватель лизм».
Все это в совокупности с 

походами по ленинским ме- 
— На уроках и факульта- стам, по родному краю, по

местам боев Великой Отече
ственной войны, со связями 
с прославленными воински
ми частями воспитывает чув-

ОДГОТОВКЕ учащих
ся к общественно по

лезному труду посвятила 
выступление 
школы .Vs 32 И. А. Ключни
кова.

комитета КПСС Н. С.
свали пионерские дружищ
шкод >  2 8 и 15. Пр^ро- учителей с наступающим4і попгппкгми сто пи іі ! гражданами школы, отве- -
шюнеистаТ отпядов Детега чающими за все ее дела, то ^ е б н ы м  годом, пожелал
т о м г о по л с ко і? п и о і і ели и на ” ан''т и настоящими больших успехов в воспнта-топ городской пионерии на гп ™ ' нашей гтпяш, 1ІИИ подрастающего поколе-
пятом Всесоюзном с-лгте Ра »-Даі-амп надіен страны. ння> поставил перед ШКОлой
был ученик школы Vs 21 г  ІЦЕ никогда перед ряд задач, вытекающих из 
Олег Воробьев. За активное К» школой не стояло сто- г.ешений XXIV съезда КПСС, 
участие в пионерской рабо- ты.о сложных и разно'образ- В заключение совещания 
те с е к р е т а р ь  комитета ных задач, как сейчас, в пе- заместитель председателя

научно - технической исполкома городского Сове- 
мате- та депутатов трудящихся 

сандр Чѵтов избран членом риалько - технической базы С. И. Никитич вручил боль» 
Центрального совета Всесо- коммунизма, — сказала пре- шой группе учителей почет» 
юзной пионерской организа- подаватель математики шк.о- ные грамоты Министерства 
ции имени В. И. Ленина. лы .Vs 32 Г. М. Носова. — " просвещения РСФСР. Знач- 

Мы очень благодарны -245 Новые школьные программы ком «Отличник народного 
сменам, бригадам предпр'ия-’ предусматривают пе только просвещения СССР» натраж- 
іий, ставшим коллективными обучение ребят, но и их са- лена Б. Б. Задова.

гіѵ.ѵ 171 д а *  г .  п т / Г \ 1  Т І
паботанные на субботниках Ь Д К С М  седьмого цеха Но- риод

- - вотрубного завода Алек- революции, создания

тивных занятиях по химии 
Используем все возможно
сти, чтобы постепенно з н а 
комить учащихся с процес
сами производства. Много ство патриотизма, беззавет- 
путей активной подготовки' ной любви к Родине. И, сле- 
школьников к общественно довательно, способствует по-
полезному труду. Мы счита
ем, что наиболее эффектив- 
іые из н и х  комплексные

вышению успеваемости, ук
реплению знаний учащихся. 

Что хотелось бы? Во-пер-
экскуреин. Учащиеся побы- вых, кооплинировать работу
валц в цехах холодной и го
рячей прокатки труб Н ово
трубного. завода^ познакоми
лись с процессами волоче
ния, и тут же им рассказали, 
какую роль в этом играет 
химия. При посещении цен
тральной заводской лабора- нового учебного

школьных клубов. Во-вто
рых, .больше внимания уде
лить изучению истории, ку
льтуры малых народностей 
нашей страны.
Г '  ЧИ ТА Н Н Ы Е дни оста- 

лись до первого звонка

на школы .Vs 21 3. Н. Сту- нпмаяче того, что без обра-

.   2 стр. ...J!!!!-
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА 

31 а в густа  1 9 7 2  г „  №  172

года, — 
ль город

ского комитета профсоюза 
работников - просвещения, 
высшей школы и научных 
учреждений Б. Л. Золота- 
вин. — Этот год особый, 
юбилейный. Хочется поже
лать молодым учителям, для 

зовамия современному ра- которых нынче прозвенит
бсчему очень трудно. Дети первый звонок, доброго пу-

нно, увлеченно. Тако- тории и вычислительного цеп- говорит председате. 
*    ' тра мы стремились как м ож 

но ярче подчеркнуть связь 
хийии, физики и математики.

Экскурсии развивают лю
бознательность, пробуждают 
интерес к производству, по

встречаются с передовиками ти на ниве 
труда. Это рождает гор- свещения, 
дость, желание встать в ря»

народного про-

Школы готовы к приему

Заслуженный, учитель РСФСР, директор седьмой ш колы Т. П. Малофеева и д и 
ректор второй ш колы П. И. Мартынчук беседуют с молодыми учительницами Ново- 
трекинской ш колы М. С. О куловой и Н . С. Обориной, д ля  которых наступающий 
учебный год — первый.

Фоіо В.ДОТОВА* „



ЭКОНОМ ИЧЕСКИЕ ЗН АН И Я  —  В С Е М !

ОТ АНАЛИЗА 
К ПРОГНОЗУ

Экономическая грамот
ность инженера и техника^- 
ье доброе пожелание, а о д 
на иа важных характеристик 
их облика, как специали
стов, призванных руководить 
производством» Знание эко
номических законов, по ко
торым развивается социали
стическое производство, кон
кретной экономики своего 
предприятия, ц е х а , ' участка 
становится обязательным и 
для рядовых тружеников.

Учитывая это, в прошлом 
году мы организовали учебу 
ГІТР и рабочих. Она носила 
технике - экономический ха
рактер. 25 человек, практи
чески весь инженерно-техни
ческий корпус, прошли обу
чение по программе первого 
гола, которая включала іб 
часов занятий по экономике. 
В качестве пропагандистов 
были привлечены директор 
завода Н. П. Ильиных, на
чальник планового отдела 
Н, С. Аверьяков, главный 
бухгалтер А. М. Ж аков ,  на
чальник совелитового цеха 
Б. П. Сапегин. Эти же спе
циалисты, а такж е началь
ники смен, начальник ,0 1 1 ч 
Г. Е. Мелехина, инженер- 
технолог В. Б. Мелехин про
водили занятия с рабочими 
я  служащими. В пяти груп
пах насчитывалось 160 че
ловек.

Что было характерно для 
экономического образова
ния? Прежде всего, основой 
каждого занятия служил 
конкретный анализ технико- 
экономических показателей 
того подразделения пред
приятия, люди которого при
шли на встречу, -с пропаган
дистом. При этом руководи
тель учебы не забывал поин
тересоваться мнением слу
ш ателей, по той или иной 
проб теме, рекомендовал пу
ти повышения эффективно
сти производства.

Сошлюсь хотя бы на опыт 
И. С. Аверьянова. Скажем, 
выступает Николай Семено
вич перед рабочими совели
тового цеха. В руках его 
экономические выкладки, из 
которых видно; коллектив

допустил значительный пе
рерасход сырья — 443 тон
ны доломита; Почему? Сна
чала обжигальщик, • затем 
шгхтовщик высказывают 
свои мнения на этот счег. В 
разговор включаются оста
льные .слушатели.

Значение живого обмена 
мыслями по конкретным во
просам производства трудно 
переоценить. В самом деле. 
Рабочий1 сам пытается ана
лизировать состояние дел па 
своем участке, призывает 
соблюдать технологическую 
дисциплину своих товари
щей. Хорошо это или плохо? 
Конечно, хорошо.

Сейчас мы можем гово
рить об определенной отда
че экономической учебы. 
П родолжая мысль об эко
номии доломита, скажу: в 
месяцы, последовавшие пос
ле занятий, бережливость 
заметно .возросла. За семь 
месяцев в отчете фигурирует 
уже плюсовая цифра — 320 
сэкономленных, тонн. Конеч
но, здесь сказались и другие 
меры, наглядная агитация, 
например.. На ярких плака
тах, находящихся на рабо
чих местах, указано: тонна 
доломита стоит столько-то, 
асбеста —т столько-то... Впро
чем, ведь и . эта форма — 
тоже своего рода экономи
ческое воспитание коллек
тива.

К сожалению, занятия в 
минувшем учебном году не 
были лишены недостатков*. 
В экономических к р у ж к а і  
обучалось лишь 75 процен
тов производственного пер
сонала. Рабочие транспорт- 
цо - погрузочного и энерго- 
механического цехов не бы
ли привлечены . к изучению 
экономики. В этом году 
здесь создадим два кружка, 
которые начнут, разумеется, 
с программы первого года 
обучения. Необходимо изв
лечь и другие уроки. Посе
щаемость, как правило, дер
жалась на уровне 7 0 ^ 8 0  
процентов. Такое положение 
удовлетворить 'не может. 
Наблюдались случаи срыва 
занятий. Это уже из рук

вон. Слушатели, хотя и сда
ли экзамены, далеко не все 
вели конспекты, что затруд
няло усвоение материала. 
Наконец, прежним остается 
требование; занятия должны 
проходить не в форме лек
ций, а живой беседы.

Экономическая учеба — 
не кратковременная, а по
стоянно действующая фор
ма воспитания людей, на ка
ком бы производстве они 
ни были заняты. Если спро
сить таких рабочих, как 
прессовщики Т. Д. Пищаль- 
никова, Н. Г. Кочева, опера
тор сушки Ю. И,' Софронов 
(они, как и многие другие, 
сдали экзамен на «хоро
шо»), что им дает экономи
ческая учеба, они наверняка 
ответят: «Прежде всего,
учит быть хозяином на про
изводстве». И  это верно.

Итак, все рабочие и слу
жащие нашего завода в но
вом учебном году продол
жат экономическое образо
вание. Утверждены пропа
гандисты, располагающие 
программами, литературой, 
наглядными пособиями. Как 
и прежде, в основу обучения 
бѵдет положен конкретный 
экономический анализ, на
мечающий не менее конкрет
ный прогноз — повышение 
эффективности ■ производст
ва.

Помимо этого, в энерго
меха иическом цехе откроет
ся школа коммунистического 
трѵда с охватом 20 человек. 
Почему именно в этом цехе? 
Оборудование у нас старое, 
изношенное. Ремонтники: 
слесари, сварщики, электри
ки, станочники— первые по
мощники эксплуатационни 
ксв. Повышение квалифика
ции их — важнейшая зад а 
ча. Решению ее послужит 
обмен опытом, углубление 
технических знаний. Наши 
люди уже четыре раза побы
вали на динасовом заводе, 
где прессовое хозяйство 
сродни нашему. Поучиться 
есть чему. Будем практике 
вать такие поездки и в бу
дущем. Конечно, это не 
единственная форма лея 
тельностй школы. У насесть 
передовики, мастерство ко
торых может и должно стать 
достоянием всех.

Таковы наши наметки по 
экономическому воспитанию 
и обучению трудящихся.

В. КУСТОВ,
главный инженер УЗТИ.

В память о жертвах фашизма
Б Е Л Г РА Д . (К орр. А П Н ). М олодеж ны е организации  

и союз бы вш их п арти зан  Х орватии  вы ступили с  ини
циативой  построить м ем ориальны й центр  в честь де
тей— ж ертв  фаш истского террора. Он возникнет в го
родке Я стребарском  близ столицы  Х орвати и —Загреба. 
Здесь во врем я  второй мировой войн ы  разм ещ ал ся  
детский л агерь  смерти, в которы й и з  многих районов 
страны , охвачен ны х восстанием , ф аш и сты  и их пособ
ники — усташ и  свозили м алы ш ей  от 7 до 10 лет.

В м ем ориальном  центре будет созд ан  исторический 
музей, экспонаты  которого р а сск аж у т  об антиф аш ист
ской борьбе ю гославских народов. Зд есь  будут вы сту
пать оставш иеся в ж ивы х бы вш ие узн и к и  Ястребар- 
скогс л агер я .

Стройк а  на Д унае
СОФИЯ. (АПН — «София-иресс»). К  западу от горо

да Силистры, па берегу Дуная  сейчас работают геоде
зисты н проектировщики. А.скоро здесь появятся и стро
ители. Они будут возводить завод древесно-воломнистых 
плит. После пуска в эксплуатацию в 1974 году его произ
водительность составит 60 тысяч тонн продукции еж е
годно. Этот завод — первая очередь лесопромышленного 
комбината, в который войдут также деревообрабатываю
щий и целлюлозный заводы, фабрики дрожжей и типо
графской бумаги. Н а комбинате ежегодно будет пере
рабатываться миллион кубометров древесины.

«Русский семинар» преподавателей
БАДАП ЕШ Т. (АП Н  — «Будапресс»). В девяти го

родах Венгрии во время летних к а н и кул  работали 
курсы усовершенствования для  500 преподавателей 
русского язы ка начальны х и средних школ. На осно
ве венгеро-советского соглаш ения о культурном со
трудничестве в этом году им помогают углубить зна
ния 57 специалистов из Советского Союза.

ЧС С Р. А лен а  Ч еганкова — о д н а  из л у ч ш и х  м он таж н и ц  п р е д 
приятия М ЕС И Т (в ы п уск аю щ его  и зм ер и т ел ь н ую  ап п ар ат ур у  и 
си гн ал ь н ы е си ст ем ы ) в У гер ск е-Г р ад и ш т е. М ЕС И Т экспор тир ует  
св ою  п р о д у к ц и ю  в С оветский С ою з, В ен гр и ю , Г Д Р .

Фото ЧТК-ТАСС

Ч ІІГ Д Д Н ^ 1

Модель 
«для всех»

20 лет — не такой уж  
большой срок, но для  поль
ской автомобильной про
мышленности это вся ее и с- 
тория. Поэтому нашего пер
венца — Варшавский авто
завод — мы называем ста 
рейшим предприятием. Мно
го машин вышло из его во
рот за прошедшие два деся
тилетия.

Одна из моделей, мало
литраж ная  «Сирена», сейчас 
уже навсегда покинула цехи 
завода. Е е  выпуск передали 
иа завод  в городе Бѳльско^ 
Бяла, в Силезии. Вскоре мы 
простимся и с последней 
«Варшавой», чье место зай
мет «Фиат». Он будет выхо
дить в нескольких модифи
кациях. У ж е начал посту
пать на рынок вариант «ком
би». В будущем году нач
нется выпуск «пикапов» для  
перевозки мелких грузов.

В скором будущем наш 
завод без остановки конвей
ера подвергается модерниза
ции.

Мы будем специализи
роваться на модели «для 
всех» — новой машине, со
четающей достоинства конст
рукций «Сирены» и «Фиата». 
Эти- удобные автомобили 
найдут широкое применение 
в городском хозяйстве и кая  
личный транспорт.

С развитием Варшавского 
завода связана также мо
дернизация многих польских 
предприятий, работающих с 
ним в кооперации. Таких 
предприятий больше сотни. 
Успешно складывается н а 
ша кооперация с зарубеж 
ными партнерами и прежде 
всего — с Волжским авто
заводом. В дружеских свя
зях с советскими коллегами 
— гарантия наших дальней
ших успехов. В 1975 году 
завод выпустит на внутрен
ний и внешний рынок 110 
тысяч легковых автомобилей 
«Фиат».

М ариан КАРВАС, 
главный инженер

Варш авского автозавода.
(А П Н ).
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Идет смотр-конкурс НОТ

ПОМОЩ НИК
н л и
НАХЛЕБНИК?

«На Билимбаезском экспериментальном
заводе строительных конструкций и дета- 

. лей научной организацией труда занимает
ся один человек, да и тот... по совмести
тельству», — писала газета «Уральский 
рабочий» в отчете с заседания областного 
оргкомитета по проведению смотра-кон
курса (Ns 151 от 30 июня). Информация 
явно устарела. Главный куратор НОГ д- 
инжекер отдела труда и заработной платы 
Н И. Катков, инкогнито попавший на 
страницы областной печати, самым неожи
данным образом сменил ряд занятий. За 
нарушение трудовой дисциплины Новомнр 
Иванович переведен слесарем-сборщиком. 
Тепеоь не то что по совместительству — 
по зряшной надобности никто не обращ а
ется к плану НОТ.

А план есть Начальник планового отде
ла П. Я. Токарев с превеликим трудом, 
По все-таки обнаружил оперативный доку
мент среди пыльных папок. Почитаем его. 
« П у сти ть  радиально-сверлильный станок... 
Внедрить полуавтоматическую сварку ме
таллоконструкций... Внедрить дисковую 
пилу... Пустить гидравлический кондук
тор... Внедрить автоматический контроль 
за качеством сварных соединений...»

II далее в том ж е  духе. Какой эго, с

поззоления сказать, план НОТ? Это ско
рее мероприятия по внедрению новой тех
ники.

Может, другим пунктам более по
везло на тзорчестзо? «Ежемесячно давать 
бригадам Задание по изготовлению метал
локонструкций, своевременно, обеспечивать 
необходимыми чертежами...» Зачем же 
нормальную .-организацию труда подменять 
какой-то «научной»? Разве  что моды ра
ди...

К  сожалению, .это — не предположение. 
Прослышав о смотре-конкурсе, директор 
предприятия Б. Ф. Благодарный распоря
дился составить новый план. И четыре 
машинописных листа появились на свет в 
качестве плода индивидуального творчест
ва Н. И. Каткова.

— А сколько у вас творческих бригад? 
—- спрашиваю і(. о. главного инженера 
■С. А. Макарова (бывший главный Ушже- 
иер Хохряков уволился).

— Их у нас нет, — откровенно.признал
ся Сергей Аркадьевич.

После этого стали более понятны дру
гие слова из того же отчета «Уральского 
рабочего»: «На предприятии многие рабо
чие до последнего времени даж е не слы,- 
шали о смотре». А рабочих этих более 
двухсот. Среди них десятки кадровых, ав 
торитет. и мзсгерство которых общеприз- 
наиы r коллективе. Почему бы не при
влечь их к разработке мероприятий, как 
это делается . повсеместно? Пе привлекли, 
и план обернулся случайным набором чис
то технических проблем. Не спорим, их 
тоже надо, решать. Позое производство — 
сборка металлических конструкций для 
строительства предприятии лесной про
мышленности — хлопотное дело. Успевай 
только поворачиваться. А попробуй пово
рачиваться, если 95 процешов сварочных 
операций — ручные. Станок для полуав
томатической сварки с программным уп
равлением поступил ма завод  более года 
назад.

— Мы емѵ и не рады, — рассказывает

С. А. Макаров, — в эксплуатации сложен, 
Да кроме того, после зимнего хранения 
под открытым небом автоматика отказала. 
Переводим на ручное управление.

Тут уж, думается, винить и. о. главного 
инженера некого. Видимо, можцо было е 
большей заботой отнестись к хранению 
дорогосгояшего сварочного агрегата, пос
лать дзух-трех сварщиков иа краткосроч
ные курсы или за опытом на другое пред
приятие.

Приходится говорить об этом опять-та- 
кн в связи с формальным подходом к 
составлению плана. На полигоне сборки 
рядом с упомянутым полуавтоматом 
много другого оборудования. ГІока не де
лалось даж е  попытки привести это хаоти
ческое хозяйство в систему, отвечающую 
технологическому циклу. Вот тут-то твор
ческая бригада и могла пригодиться.

К минусу нотовских мероприятий сле
дует отнести то, что они экономически не 
обоснованы. Мы с Иваном Яковлевичем 
прикинули, в какую копейку обойдется 
внедрение новшеств. Цифры такие: за
траты чуть более шести тысяч рѵблей, от
дача — около двадцати. Пропорция вроде 
бы приемлемая, по когда читаешь пункт 
за пунктом, приходит сомнение: так ли уж 
дешевы б у д \т  намеченные иреобразоіза-' 
ния? Расходы и экономия прикинуты на 
глазок.

Пет, ПОТ — только тогда верный по
мощник, когда в нем учтены резервы,.ис
пользование которых зависит, прежде все
го, ог инициативы и творческой' активно
сти рядовых тружеников, от самой орга
низации труда. В противном случае план 
превращается в формальность,. правда, 
хлопотную ( в период смотра спрашивают 
особенно строго) Признаки формального 
подхода к НОТ ѵ руководителей экспери
ментального завода налицо. Это подтвер
ждается уже тем фактом, что в плане 
практически не нашлось места для меро
приятий по производственной эстетике и 
улучшению усло ви й  труда. Нет пеобходи-

eiIlllIIIIlllIIlllllIlll(llllIlII!llI!llIIilU U U llIllU IIIIIU lllim ill!II!llllllilllllllllliIIIIIIIIIIU !l!l!IIIIIIIllllU III(IIIIIII!!IIIIII!IIIIIIIIIIIIIII

мости? Не скажешь. Заводская  террито
рия и участки захламлены. Один из уча
стков по ремонту тракторов — под откры
тым небом. Нет д а ж е  элементарного наве
са. Удивляться не приходится. План НОТ 
почему-то обошел молчанием старое про
изводство — ремонт техники. Почему? 
Ведь здесь пока сосредоточена значитель
ная часть производственной программы 
(за 7 месяцев 777 тысяч рублей), занято 
156 человек, в то время как на полигоне 
— 48.

Конечно, научная организация труда — 
не волшебная палочка, некоторые пробле
мы ей не под силу. Но помощь НОТ про
изводству при творческом подходе к ней 
бесспорна. Надеясь на такую помощь, ди
ректор завода Б. Ф. Благодарный, и. о. 
главного инженера С. А. Макаров благо- 

всловилп в жизнь документ, которому, как 
нам кажется, не суждено стать практиче
ским руководством. Нужны дополнения, 
точные расчеты...

Есть, по-видимому, какая-то закономер
ность в том, что участок металлоконструк
ций, которому в плане НОТ уделено наи
большее внимание, не выполнил задание 
семи месяцев (98 процентов). Ссылка на 
некомплектность поступающих деталей, иа 
нерасторопность получателей з оплате за 
казов не убеждают. Причину следует ис
кать в другом. План, который мог бы по
мочь в упорядочении сварочных работ, на 
деле пылится в ящике, ибо с самого нача
ла ему была отведена роль нежелательно
го нахлебника, с которым хлопот не обе
решься.

Что сказать на это? Смотр-конкурс, взя
тый под партийный контроль, призван 
вскрыть резервы, осмыслить и преодолеть 
новые рубежи. Без вдумчивого, серьезного 
отношения с этой задачей справиться За
труднительно.

Е. ВОРОБЬЕВ.
—г— —— г -н s s  3 стр. Ш



Ш К О Л А  И  Э С Т Е Т И К А

М узы ка —  ведущ ий раз
дел эстетического восп ита
н и я  ш кольников: Осознание 
детьм и того ф акта, что ког
да они пою т вместе, др у ж 
но, то получается  хорошо и 
к р аси во , того, что каж ды й 
ни н и х  у частву ет  в этом ис
полнени и , что песня, спетая 
хором, зву ч и т  вы рази тель
н ей  и ярче , чем если бы ее 
с пел  один, —  осознание 
этой силы  коллективною  
и сп олнения  оказы вает  на' 
ю ны х певцов колоссальное 
восп и тательн ое  воздейст
ви е ...

П ож алуй , н и к а к ая  педа
го ги ч еск ая  специальность

ПЕТЬ МОЖЕТ КАЖ ДЫ Й
ін даег воспитателям столь 
благодарного материала, как 
каши песни, славящие От
чизну, родную природу, че
ловека. -Хориное искусство 
замечательно тем, что оно, 
будучи по своим корням, и 
истокам явлением нацио
нальной культуры, стано
вится средством межнацио
нального общения...

Петь в хоре может ка ж 
дый. .Це надо искать «вун
деркиндов», , надо иметь де
ло с обыкновенными ребя
тами, которые просто хотя г

петь... Основное требование 
при приеме в хор —  пра
вильно пропеть . мелодию 
песни по собственному вы
бору. Дети вообще изна
чально талантливы —  это 
давняя истина. К сожале
нию, ее часто забывают.

Первоуральское отделение, 
хорового общества, органи
зованного в конце прошлого 
учебного года, насчитывает 
в своих рядах более I 500 
членов. Наиболее крупными 
первичными организациями 
являются школа Л» 35, му-

АГИТБРИГАДА УЧИТ
Агитационно - художест

венная бригада — очень по
пулярная и значимая форма 
воспитания и самодеятель
ности ребят в школе. Акту
альность материала сцена
рия, творческий характер 
деятельности возможность 
использования многогран
ных способностей ее участ
ников — ценнейшие качест
ва этой формы.

Д важ ды  в нашем городе 
проходили смотры комсо
мольских и пионерских аги т- 
брпгад (февраль и декабрь 
1971 г..).

На последнем лучши
ми были признаны комсо
мольские агитбригады вто
рой, шестой-  седьмой и три
дцать второй школ. Что ка
сается пионерских агит
бригад. то на последнем смо
тре выступления их были 
очень слабыми. Это весьма 
.печально ибо пионерские 
агитбригады—ростки бригад 
комсомольских, а если по

смотреть дальше, то и клуб
ных.

Анализ работы агит
бригад показывает, что име- 
еіся  одно общее зло, кото
рое сдерживает .их правиль
ный и энергичный рост: сце
нарий и формы его вопло
щения глубоко не продумы
ваются.

Назрела необходимость в 
проведении семинара руко
водителей агитбригад. С пер
вых дней нового учебного 
года к этому участку долж
но быть приковано внима
ние руководителей школ, 
горкома комсомола-и Дома 
пионеров.

Задачи предстоящего смо
тра школьных агитбригад в 
честь 50-летия образования 
СССР обширны и ответст
венны. и только высокое ка
чество руководства и подго
товки могут обеспечить ус
пех. И, на мой взгляд, надо 
покончить с настроениями 
отдельных товарищей, рас

суждающих о том, быть или 
не быть школьным агит
бригадам. Агитационно - ху
дожественные бригады в 
школе должны жить полно
кровной жизнью

С. СТАРЦЕВ, 
художественный 

руководитель клуба 
Старотрубного завода.

зыкальные Кг 1, 2 и ш ко
ла в поселке Магнитка.

Деятельность общества 
будет направлена на вовле
чению новых членов и раз-, 
питие хоровой культуры, 
создание хоровых коллекти
вов во всех школах города, 
проведение внутриш коль- 
ны х и городских праздни
ков песни, один из которых 
будет посвящен пятидесяти
летию образования СССР и 
проведен в помещении, а 
второй —  в конце учебного 
года —  ,на открытой сцене. 
Думается, что при подготов
ке коллективов борьба за 
качество исполнения, а не 
за призовое место, должна 
быть основной целью.

Необходимо очень внима
тельно отнестись к  подбору 
репертуара, учитывая, что 
в него должны войти пио
нерские пеени, песни о Ро
дине, о природе, шуточные, 
лучшие образцы советских

и народны х песен, а  такж е  
наиболее доступны е к л асси 
ческие прои зведени я. .

Общество окажет школам 
методическую и практиче
скую  помощь. . Кроме того, 
по заявкам школ ’ пройдут 
лекции о хоровом и музы
кальном искусстве с вы
ступлениями мастеров ис
кусств, а также педагогов 
и учащихся музыкальных 
школ.

Успех работы общества 
во многом будет зависеть от 
активности руководителей и 
учителей школ. Ведь в 
каждой школе есть поющие 
и музыкально грамотные 
учителя, которые, могут по
мочь в создании хоров. А 
на базе школьных коллек
тивов легче будет создать 
хоровые коллективы и ан
самбли песни и пляски при 
клубных учреждениях.

С. ТЕКУТЬЕВА, 
председатель хорового 
общества г. Первоура
льска, директор музьш 
кальной школы № 2

•  С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ
В четвертом микрорайоне города н ад  стары м и деревянны м и ул и ц ам іі 

победно взды м аю тся кам енны е гребни м н огоэтаж ны х громад. Денно и нощно 
трудятся  над возведением их стрелы  кранов. Город наступает.
- В просторны х и ую тны х кварти рах  новы х домов будут скоро ж ить семьи) 

строителей.
Фото Н. БУ Л Ы ГИ Н А .

МОЛОДЕЮТ 
ДОМА

Благоприятной порой для 
ремонта жилого фонда счи
тается весна и лето. В про
шедшие месяцы хорошо по
трудились работники жи- 
лищно - коммунального от
дела хромпикового завода. 
План по текущему ремонту 
за семь месяцев выполнен 
на 105 процентов, по капи
тальному — на 111 процен
тов. Произведен, ремонт до
ма №  42 по улице Гагари
на, № 2 по ул. Розы Л ю к
сембург, детского сада № 71, 
школ № 12, 14 и других
объектов. Сейчас в стадии 
реставрации находится еще 
несколько зданий.

Напряженной была работа 
коллективов стройучастка, 
энергохозяйства по подго
товке теплосетей и котель
ных к зиме. В итоге все на
меченное удалось вовремя 
выполнить: отремонтировано 
три тысячи погонных метров 
теплосетей, две котельных, 
пять теплорункгов, отревизи- 
рованы и починены сотни 
задвижек и узлов управле
ния. Проведены коммуника
ции к нескольким домам по 
улицам МамилЯ-Сибиряка и 
Розы Люксембург. В сен
тябре жители их будут по
льзоваться горячен водой.

Скоро придет природный 
газ в 12 домов поселка: 
прокладываются наружные 
коммуникации, установлены 
газовые Плиты.

Т. ЖУКОВА. :

УРОКИ 
ТРУДА

Зак о н ч и ли сь  летние 
к ан и к у л ы . З автр а  ш ко
л ы  вновь заполнит ребя
ч и й  гомон. О дноклассни
ки  обрадую тся встрече, 
будут  д ел и ться  в п еч ат 
лен и ям и  о дн ях  отды
ха . Один р асск аж ет  о 
Ч ерном орском  побереж ье 
К ры м а, другой —  о ти
хой дер еву ш ке, третий  
—  о пионерском  лагере. 
Но когда соберется гр у п 
п а  стар ш екл ассн и ко в , 
кто -то  и з них  непрем ен
но вспом нит летний  урок 
т р у д а ...

Ш ко л ьн и ки  Д инаса, 
К у зи н о , Т Іовоуткинска, 
Б ил и м б ая , Новой Т реки 
отлично п отрудили сь ны 
н ч е  н а  у ч а с тк а х  лесного 
хо зя й ства . Ребятд из

ш колы  Ж  1 5  под р у к о 
водством п р еп о давателя  
Л. Г. К опачинской рабо
тал и  в питом нике Под- 
водош инекого л есн и чест
в а , у х аж и в ал и  за  с ея н 
цам и . П рочисткой л ес а - 
м олодняка в  питом нике 
Б или м б аевского  лесн и че
ств а  зан и м ал и сь  у ч ащ и е
с я  ш колы  №  2 2 . В олодя 
У стьяп ц ев , Сергей Суб
ботин, Люда Д ем акова, 
Т а н я  Б о яр и н ц ева  и  мно
ги е  другие их сверстни
к и  тр у д и л и сь  нар авн е  со 
взрослы м и . О тличилась 
прош едш им  летом и ком
сомолия ш колы  .\!  2 6  из 
Н о во у тки н ска . С тарш е
к л ас сн и к и  посадили ро- 
сем ь  гектар о в  саж ен ц ев , 
пропололи 5 0  га лесны х 
ку л ьту р .

И. СУР НИН, 
главный лесничий 

Билимбаевского 
лесхоза.

Ф У Т Б О Л  Ш А Г А Е Т  В О С Е Н Ь

З А В Е РШ И Л И С Ь  .пред
варительные игры на 

первенство области для ко
манд второй группы. Фут
болисты динасового завода 
в последних двух играх взя
ли верх над среднеураль
ской «Энергией» — 2:1 и 
сыграли вничью в Ревде с 
командой завода обработки 
цветных металлов — 3:3. 
Огнеупоршики. не потерпев

шие, кстати, ни одного пора
жения, стали победителями 
своей зоны и теперь в фи
нальном турнире пяти луч
ших команд второй группы 
будут бороться за два ва
кантных места, дающих пра
во играть с кушвинским 
« Г о р н я к о м »  и «Уральским 
трубником» за переход в 
первую группу областного 
футбола.

Спортсмены хромпикового 
завода на финише убедите
льно переиграли бисертский 
«Труд» — 5:0. но накануне 
уступили в городе Арти ме

стным футболистам и заня
ли вслед за ними только 
второе место, в финал не 
попали.

* * *

У ПОРСТВОМ и остротой 
отличались матчи на 

кубок города. Все меньше 
остается соискателей этого 
почетного трофея, ибо тако
ва кубковая формула —про- 
игравший выбывает из даль
нейшей борьбы. Команда ве
теранов «Уральского труб
ника» со счетом 3:2 победи
ла новоѵткинскую «Искру». 
Футболисты рудоуправления

в трудной борьбе сломили 
сопротивление старотрубни- 
ков — 4:3, а в следующем 
круге в не менее напряжен
ном поединке уступили 
«Уральскому трубнику». Со
перниками новотрубников 
на следующем этапе розыг
рыша будут динасовиы, а 
ветераны сыграіот с победи
телем матча Билимбай — 
Хромпик.

С. ПАГНУЕВ, 
рабкор.

Редактор С. И. J1EKAHOB.
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Кинотеатр «Восход», Цветной художественный фильм 
«СТА РИ КИ -РА ЗБО Й Н И К И ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 часов вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ВДА
Л И  ОТ РОДИНЫ ». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, S час. 
вечера.

ПРОКАТНАЯ БАЗА ОТДЫХА «ЗЕ Л Е Н Ы Й  
МЫС». РА СП ОЛОЖ ЕНН АЯ НА ВОЛЧИХИН- 
СКОМ ВОДО Х РА Н ИЛ ИЩ Е, П РЕДЛ АГА ЕТ ВО 
В РЕМ ЕН Н О Е П О Л ЬЗО В А Н И Е ДВУХ-, ТРЕХ- 
11 ЧЕТЫ РЕХМ ЕСТНЫ Е ДО М И КИ  И Л О Д К И  
СРОКОМ НА СУТКИ, Н ЕДЕЛ Ю , МЕСЯЦ. Пу
тевки можно приобрести по адресу: Дом мод, про
изводственный отдел, тел. 2-41-82.

РЕМ СТРОИ УЧАСТОК П Р О И ЗВ О Д И Т  установ
ку газовых плит в частных домах в г. Перво
уральске, Талице, Магнитке, Коновалово, Новоут-. 
кинске, Билимбае; штукатурные работы в частных 
домах; изготовляет и устанавливает мраморные 
памятники.

Н а первоуральскую  лесоторговую  базу  посту
пило  в продаж у следую щ ие т о в а р ы : толь ш и
фер, стекло  оконное лю бы х разм еров, краски  
разны е, дран ь ш тукатурн ая , сухая  ш тукатт рьа.

ТРЕСТУ УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ ТРЕБУЮТСЯ 
для работы в тресте ИНЖЕНЕРЫ-КОНСТРУКТО
РЫ и ИНЖЕНЕРЫ-СТРОИТЕЛИ, имеющие произ
водственный стаж работы, и МЕХАНИК МАШИ
НОСЧЕТНОГО БЮРО, знающий машину «Аскота» 
класса 170.

За справками обращаться в бюро по трудо
устройству: тел.: 2 -36-12, 2-49-52.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

ТЕЛЕФ О Н Ы ^ р ед а к т о р  —  
2-15-72. a a \j . р ед а к т о р а  — 
2-52*05, ответственн ы й с е к 
р етар ь  — 2-14-94. о т д ел  п ар 
тийной ж и зч и  — 2 52-83, эк о -  
ном и ч еск и й  от д ел  — 2-53-47, 
от д ел  писем  — 2-52-21, кор
р ек тор ск ая  — 2-35-62, б у х 
гал тер  — 2-53-7Т. ли ректор  
ти п ограф и и  — 2-46-55,
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