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В .  Ц К  К П С С
Об опыте работы Свердловской 
партийной организации  
по увеличению выпуска 
продукции за счет реконструкции 
действующих предприятий 
с минимальными капитальными

Центральный Комитет 
КПСС одобрил опыт работы 
Свердловской партийной ор­
ган изац ии  по мобилизации 
труд ящ ихся  на увеличение 
вы п уска  продукции за счет 
реконструкции действую­
щ их предприятий с мини­
мальными капитальными 
вложениями.

Областная партийная ор­
ган изац ия , борясь за пре­
творение в жизнь решений 
X X IV  съезда партии, разви­
вает творческую инициати­
ву коммунистов, всех тру­
дящ ихся на повышение эф­
ф ективности производства, 
ускорение научно . техни­
ческого прогресса и роста 
производительности труда. 
На заводах, фабриках, в на­
учн ы х  и проектных органи­
зациях получило широкое 
развитие патриотическое 
движение . за увеличение 
производства продукции на 
действую щ их предприятиях 
за счет модернизации обо­
рудования, совершенствова­
ния технологических про­
цессов, специализации про­
изводства, более полного 
использования имеющихся 
резервов.

Проводимая областной 
партийной организацией це­
леустремленная организа­
торская и массово - поли­
ти ческая  работа по дости­
жению  высоких показате­
лей использования основ­
ны х производственных фон­
дов и быстрейшего освоения 
проектны х мощностей дает 
весомый вклад в развитие 
эконом ики  страны.

Выполненные по инициа­
тиве коллектива Красно­
уральского  медеплавильно­
го  комбината мероприятия

по совершенствованию те х ­
нологии позволили пере­
кр ы ть  в 1,7 раза проект­
ную  мощность цеха по про­
изводству двойного супер­
фосфата. На Первоуральском 
новотрубном заводе за счет 
проведения модернизации 
трубопрокатного стана « 3 0 - 
1 0 2 »  выпуск труб по срав­
нению  с проектным задани­
ем увеличен на 31 процент. 
При этом удельные затраты 
на модернизацию действую­
щ его оборудования умень-' 
ш ились против строительст­
ва нового стана в 2,5 раза. 
Т акие  же эффективные ме­
роприятия осуществляются 
на Северском трубном за­
воде, комбинате «Уралас- 
бест» и других предприяти­
ях Среднего Урала.

Ц К  КПСС рекомендовал 
промышленным министерст­
вам предусматривать в го­
довых планах меры по реа­
лизации предложений кол­
лективов передовых пред­
приятий , партийных и со­
ветских  органов Свердлов­
ской  области по интенсифи­
ка ц и и  действующих произ­
водств.

Редакциям газет «П рав­
да», «Известия»,. «Совет­
с ка я  Россия», «Социалисти­
ческая  индустрия», «Труд» 
предложено систематически 
освещать опыт партийных 
организаций передовых 
предприятий по мобилиза­
ции трудящихся на быст­
рейшее освоение проектных 
мощностей, увеличение про­
изводства продукции на 
действующих предприятиях 
за счет их реконструкции 
и совершенствования тех­
нологических процессов с 
минимальными удельными 
капитальными затратами.

ВСТРЕЧА В Ц К  КПСС
К а н д и д а т  в члены Полит- с т р а  Лансана Диане, 

бю ро  Ц К  КПСС, секретарь Б ы л а  подтверждена дого-  
U K  К П С С  Б. Н. Понома- вор енн ость  о взаимном об- 
рев  п р и н я л  находящегося в мене в текущем году пар- 
С С С Р  п о  приглашению Ц К  т и й н ы м и  делегациями дл я  
К П С С  н а  отдыхе востоян- б е сед  по вопросам, ингересу- 
н ого  сек р етар я  Националь- ю щ и м  КПСС и ДПГ. 
ного политбю ро Демократи- В стреча  прошла в д р у ж е -  
ческой п а р т и и  Гвиней, мини- ск о й  обстановке.

•  РОДИЛАСЬ ТРАДИЦИЯ

•  СЕМЬЯ П Е РЕ Д О В И К О В

•  ШЕФСТВО НАД ОТСТАЮ­

ЩИМИ

•  ЗА ТРУДОЛЮБИЕ —  И

ПОЧЕТ

ФОТОРЕПОРТАЖ

П е р в а я

п о л у ч к а
Геннадий С м ирн ов:—  в ы ­

пускник Г П Т У -69 . М о л о д о й  
алектросварщик р а б о т а е т  б 

первом цехе з а в о д а  ж е л е з о ­
бетонных и зд ел и й  и ' к о н с т ­
рукций,. Сегодня у  н е г о  п р и -  
поднятое н астр о ен и е  —  п е р .  
пая получка.

В конце с м е н ы  С м и р н о в а  
пригласили в к р а с н ы й  у т о ­

лок предприятия. С ю да  п р и *  
шли многие его  т о в а р и щ и ,  
тоже молодые р а б о ч и е . И х  
уже ожидали ' р у к о в о д и т е л и  
завода, передовики  . п р о и з ­
водства, старей ш ие р а б о т н и *  
кл предприятия.

Начальники це-хов, в е т е -  
ран труда П. М. Ч е р н ы х  
тепло поздравили н о в и ч к о в  
с первой п о л у ч к о й  и  п о ж е ­
лали им б о л ь ш и х  у с п е х о в  
в труде.

Геннадий С м и р н о в , с л е ­
сарь Анатолий А б аев , -с т о ­
ляр Анатолий К а й г о р о д о в  
(на снимке в в е р х у )  и  д р у ­
гие молодые п р о и з в о д с т в е н ­
ники получили п е р в ы й  з а ­
работок. Им в р у ч и л и  п о з д ­
равительные ‘ п и с ь м а ,  ц в е ­
ты-

Фото Н. Б У Л Ы Г И Н А .

ИЗВЕСТНАЯ
Ф А М И Л И Я

Терехины — и зв е с т н а я  фамилия в кро­
ватном, цехе С та ротрубн ого  завода. Пер­
вый носитель ее -— М и х а и л  Петрович — 
появился здесь в 1934 г о д у ;  Был ..всего 
один вынужденный п е р е р ы в  в его трудо-. 
вой , биографии. В е л и к а я  Отечественная 
война, с которой п р и в е з  фронтовик орден 
Славы третьей, степени, д в е  медали «За 
отвагу» и другие, с т о л ь  ж е  дорогие релик­
вии. Й снова за л ю б и м о е  дело. Труд по­
жилого, слесаря не . л и ш е н  поэзии. Стоит 
только послушать,. к а к  теп ло ,  по-особ'ому 
звучат в его устах в р о д е  бы  прозаические 
наименования детал ей :  м у ф т а , '  головка,
колонка, садок, д а в о ч к а ,  крючФс, наконеч­
ник, подставкэ. Это — н а з в а н и я  компонен­

тов  л и ш ь  одной спинки кровати, к о т о р ы е  
с о б и р а е т  Михаил Петрович

В механосборочном отделе есть  б р и г а д а ,  
к о т о р у ю  возглавляет сыц М и х аи л а  П е т р о ­
вича В и т ал и й .  У него стаж, конечно , п о ­
с к р о м н е е  отцовского — 15 лет . О те ц  с о б и ­
р ает  за  см ен у  60 кроватей —  зн ач и т е л ь н о  
б о л ьш е  нормы. Он свел передельный брак  
к  м и н и м у м у  — 1—1,5 процента и р а б о т а е т  
с л и ч н ы м  клеймом. Продукцию ст а р ш е г о  
Т е р е х и н а  с  другой не спутаешь: о т м е н н а я !  
А сы н ?  Е г о  бригада в канун Д н я  м е т а л ­
л ур га  п р и зн ан а  лучшей в цехе, о т м е ч ен а  
премией.

К э т о м у  остается добавить: ж ен а
В и т а л и я  Михайловича Таисья И в а н о в н а — 
о б к а т ч и ц а  в этом цехе, ударник к о м м у н и ­
с т и ч е с к о го  труда.

—  Х о р о ш а я  семья, — говорит п р е д с е д а ­
тел ь  ц е х к о м а  профсоюза Геннадий С е р г е ­
евич М а ш а р о в ,  — семья п ер едо вик ов .

Е. М А Н Т У Р О В .

Т О В А Р И Щ И  В Ы Р У Ч И Л И
Бывают дни, к о гд а  коллектив раздаточного у ч а с т к а  инструментального ц ех а  едва  

успевает выполнять т р е б о в а н и я  рабочих. Из-за э т о г о  нередко случались простои. Л и к ­
видировать «узкое» м е с т о  помогла товарищеская вы р у ч ка .  Заточники у частк а  взяли  
шефстве над-разда гочн икам и . Выдача инструмента п о ш л а  без задержки. Б л а г о д а р я  э т о ­
м у  ѵчасток мастера П. П. Белякова успешно с п р а в и л с я  с июльским заданием. '

Коммунистическое отн о ш ени е  к труду показали  термисты  Е. О. Ларионов и И. Г. 
Гладких. Вдвоем они выполнили задание, р а с с ч и т а н н о е  на четверых.

Взаимовыоѵчка п о м о г а е т  коллективу цеха у сп еш н о  справляться с о б я зател ьствам и  в 
'честь 50-легия о б р а з о в а н и я  СССР

В. ЕРМАКОВ, секретарь парторганизации инструментального
цеха завода « И с к р а » .

' ЗАЯВКА 
НА ПОБЕДУ

Галерея почета д и н а с о в о ­
го завода пополни л ась  н о в ы ­
ми портретами п е р е д о в и к о в .  
Один из них —  с а д ч и к  ц е х а  
№ 1 Р. А. Ф а х у р т д и н о в .  
Этого трудолюбивого р а б о ­
чего хорошо зн а ю т  в к о л л е к ­
тиве. Смена печного п е р е д е ­
ла (начальник см ен ы  В. С. 
Василевский), г д е  он н е  п е р ­
вый год загруж ает  о б ж и р о -  
вые печи сырцом, в м и н у в ­
шем месяце, вы п о л н и в  з а д а ­
ние на 110 процентов, с д е л а ­
ла. убедительную з а я в к у  на  
победу в со ц и ал и сти ч еск ом  
соревновании. П о  и т о г а м  и ю ­
ля она представлена в з а в ­
ком в качестве п р е т е н д е н т а  
на лучшую смену з а в о д а .

В августе, п ередовой  к о л ­
лектив не сн иж ает  т е м п о в .  
Садчик Р. А. Ф а х у р т д и н о в  
за 15 дней дал  135 п р о ц е н ­
тов выработки.' а его  т о в а ­
рищ по смене И . И. Б е г и ч е в  
— 120. В целом по с м е н е  за 
первую половину м е с я ц а  
садка идет с о п е р е ж е н и е м  
графика на 30, а в ы г р у з к а —  
на 90 тонн. Н а д о  у честь ,  
что в августе ф орм ую тся  д о ­
вольно хуюжный а с с о р т и ­
мент. Здесь и к о ксо в ы й  Ф а­
сон, и м алоразоы хляю иш йея  
динас, й разнообразные м а р ­
теновские изделия. К р о м е  т о ­
го, готовится б о л ь ш а я  п а р ­
тия огнеупоров м ар о к  П.М-9 
и ПМ.17 для о т п р авк и  в И яе  
дию и .Вптгзоию

М УДА В И  Х И Н А , 
н о р м и р о в щ и к .  .



ПО РОДНОЙ 
С Т Р А Н Е

И в ан ов о  п о  п р ав у  назы ваю т  
Т екстильны м  ц ехом  стр ан ы . А 
« в о р о та м и »  эт о го  ц ех а  являет- 
tn  в ы ход н ая  б а з а  «Ростекстиль*  
Т о р га » . Э то  ц ел о е  п р ед п р и я ти е.

В пять ты сяч а д р е с о в  у х о ­
д я т  о т с ю д а  эш ел оны  с  тканя­
м и . И х о т гр у ж а ю т  т а к ж е  и за  
р у б е ж ;  в К а н а д у , Ф ранцию , 
Ш в ец и ю  и д р у г и е  стр ан ы . Е ж е­
г о д н о  б а з а  отп р ав л я ет  бол ее  
т р е х  м и л л и а р д о в  м етр ов  тка­
н ей .

Н а сн и м к е: за м ест и т ел ь  н а­
ч а л ь н и к а  , о т д е л а  к ач ества и 
К онтроля в ы ходн ой  б а зы  «Р ос -  
т ек ст и л ь т о р г а »  Г. Н. Бары ш е- 
в а  п ок а зы в а ет  ткани тов ар ов е­
д у  Ж и том и р ск ой  обл астн ой  
тор гов ой  б а зы  С. А . Ч удов- 

. І к о м у .
Ф ото И. Д Ы Н И  НА.

К А Л И Н И Н . Б ол ее  150 м ил­
л и о н о в  книг в год , 700 тысяч  
е ж е д н е в н о  — такова м ощ ность  
К ал и н и н ск ого  п ол и гр аф и ч еск о­
г о  к ом би н ат а  д етск ой  л и тер а­
т у р ы  с е г о д н я .

С ов р ем ен н ая  осн ащ ен н ость  
п о зв о л и л а  п еч атать уч ебн и к и  с  
{красочны ми и л л ю страц и ям и . 
С ей ч а с  н а  к ом би н ат е осв аи в а­
е т с я  у н и к ал ь н ая  8-красоч ная  
о ф с е т н а я  м аш и н а , п р ои зв од я ­
щ а я  23 ты сячи д в устор он н и х  
к р асоч н ы х оттисков .

Д а л ь н е й ш а я  м одер н и зац и я  и 
П овы ш ение п р ои зв оди тел ь н ости  
н а  су щ ест в у ю щ ем  о б о р у д о в а ­
н и и  п озв ол я т  д ов ести  выпуск  
к н и г в 1975 г о д у  д о  одного*  
м и л л и о н а  в д ен ь .

Н а  сн и м к е: печатник А.
С о л н ц ев  и п р и ем щ и ц а Т . Л ук ь­
я н о в а  кон тр оли р ую т печать  
уч еб н и к а  « Р о д н а я  р е ч ь * .

Ф ото В. К У Н О В А .
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М О С К В А . В 64 стр ан ы  м ира  
И в о в се угол ки  С оветского  
С о ю за  отп р ав л я ется  п р од ук ц и я , 
в ы п у ск а ем а я  эл ек т р ом ехан и ч е­
ск и м  за в о д о м  им ени В. И. Л е ­
в и н а . В ны неш нем  г о д у  за в о д  
о т м ет и т  с в о е  125-летие.

Н а сн и м к е: м а ст ер  ц еха
ст и р ал ь н ы х м аш ин В. И . Ры­
б и н а  п р осм ат р и в ает  п р одук ц и ю .

Ф ото В. К У ЗЬ М И Н А .
Ф отохр оника ТА СС .

Т р и д ц а т ь  три г о д а  п р о р а б о т а л  к р уд о у п р а в л ен и и  
м аш и н и ст  эк ск а в а т о р а , к ом м ун и ст  А натоли й  Ильич  
Р у си н о в , О са м о о т в ер ж ен н о м  т р у д е  эти х  л ет  с в и д е ­
т ел ь ст в ую т  его  н аграды  — о р д ен  Т р у д о в о гд  К р асного  
З н а м ен и  и м ед а л и . Он и се г о д н я  н а  пр ав ом  ф л ан ге  
п яти л етк и . Б ольш е того, в гор н ом  ц ех е  его  зн а ю т  не 
толь к о  как в ы сок ок л ассн ого  сп е ц и а л и с т а , п ер ёд ов и к а  
п р о и зв о д ст в а . Он и его  т ов ар и щ и -к ом м ун и ст ы  м ного  
д е л а ю т  д л я  сп л очен и я  к ол л ек ти в а , д л я  м о б и л и за ц и и  
ег о  н а в ы п ол н ен и е все б о л е е  сл о ж н ы х  п р о и зв о д ст в ен ­
ны х з а д а ч .

гПИСЬМА ИЗ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

такая  неожиданность. Были 
даж е  попытки объяснить ее 
стечением обстоятельств. 
Мол, у человека большое по­
трясение, тяж ело  заболела 
жена, бессонная ночь и... 
рюмка водки «с горя». Но, 
приглядевшись внимательно,

провели за последние годы 
множество проверок хране­
ния запасных узлов, дета ­
лей, черных металлов. М а ­
териалы рейдов н аправля­
лись в группу народного 
контроля управления. Но 
ведь, к стыду нашему, все

собрании часто удовлетворя­
ются, когда отчитывающийся 
перечислит, что делает. Р ед ­
ко куо заинтересуется ре­
зультатами этих дел. Я д у ­
маю, что это проявление не- 
достаточной требовательно­
сти. И, наверное, именно от-

Достижения горняков в 
п р о ш л о м  и нынешнем 
рятилетии дают основание 
говорить о достаточно высо­
кой действенности работы 
нашей партийной организа­
ции. Д л я  подтверждения, я 
думаю, интересен будет т а ­
кси пример. Одно время в 
горном цехе бичом, были про­
гулы. Коммунисты, исполь­
зуя различные средства об- '  
щесгвенного воздействия, в 
короткий с р о к  добились-су­
щественного перелома. В 
прошлом году число прогу­
лов снизилось до 12. А нын­
че за полгода нех потерял 
всего пять человеко-смеи. 
Однако сегодня, -размышляя 
о подготовке к обмену пар­
тийных документов, мне хо­
чется вернуться к вопросу о

ВЫШЕ ТРЕБО ВА ТЕЛ ЬН О С ТЬ
повышении боевитости пар­
тийной организации, о росте 
ее влияния в коллективе. 
Начну со случая не из при­
ятных.

Много (лет проработал в 
цехе машинист экскаватора 
М. А. Коряков. Он регуляр­
но справлялся  с производст­
венным заданием, был, как 
пишут в характеристиках, 
морально устойчив, вы пол-, 
нял партийные поручения. 
Но 5 июля, ровно за месяц 
до выхода на пенсию, М. А. 
Коряков пришел на. работу 
с похмелья. Его не допусти­
ли. Помню,: нас удивил и 
озадачил  этот факт. Еще бы.

нетрудно заметить, что по­
добные случайности — лишь 
следствие наших промахов в 
воспитательной работе. С 
коммунистами, в частности.

Лично мне, казалось бы, 
пет повода волноваться. 
Производственные нормы пе­
ревыполняю. Оба моих уче­
ника постепенно втягивают­
ся в ’ рабочий ритм. Как 
председатель цеховой груп­
пы народного контроля /ре­
гулярно организую проверки, 
рейды.. Но, откровенно гово­
ря, не всегда чувствуй  удов­
летворение от выполнения 
партийного поручения. Н а ­
пример, на предприятии мы

остается по-прежнему.
Много формализма и в ор­

ганизации соревнования. 
Н ет. у нас такой традиции— 
вызывать друг друга на со­
ревнование. И получается, 
что подводятся итоги, месяч­
ной работы. Об этом -в свое 
время мы говорили на пар­
тийном собрании, ,но дальше 
разговоров дело пока не 
идет. А ведь председателем’, 
цехового, комитета профсою­
за, избран коммунист В. И. 
Логииовских.

К аждый член КПСС име­
ет-партийное поручение. Н > 
очень редко обсуждаем их 
выполнение. Коммунисты на

сюда начинаются и пассив­
ность, и те неожиданности, 
о которых я сказал . Вотіто.т 
же М. А. Коряков. Он дей­
ствительно неплохой работ­
ник. Но в общественной ж и з­
ни мало участвовал. И мы 
не обращ али на это особого 
внимания.

Вот почему, говоря о пред- 
сгояшем обмене партийных 
документов, нам следует с е ­
рьезно задуматься  о повы­
шении общественной, поли­
тической. активности комму­
нистов. -

А РУСИНОВ, 
машинист экскаватора, 

член КПСС.

Экономические знания -  всем

ВОЗЬМЕМ
Н А  В О О Р У Ж Е Н И Е

Н а п р ед п р и я т и я х  г о р о д а  в ось м ой  а в т о б а зе , р а сск а зы -  
готов ятся  к эк он ом и ч еск ой  в а ет  от в ет ст в ен н ая  з а  ор -  
п о д гот ов к е к ад р ов  в новом  г а н и за ц и ю  эк он ом и ч еск ой  
у ч еб н о м  г о д у . К ак э т а  р а - у ч еб ы  н ач ал ь н и к  пл ан ового  
бота  б у д е т  , п о ст а в л е н а  в о т д е л а  Г . Г. Т аль к о .

Экономическое обучение 
кадров' на предприятии на­
чалось в 1970 году. Первые 
опыты дали много материа­
ла дл я  анализа: стали ясно 
видны и хорошие, и теневые 
стороны учебного процесса.

Я говорю эго потому, что, 
начиная новый учебный год, 
надо "учесть уроки прошлых 
лет, развивать формы и ме­
тоды обучения, которые при­
би ли сь  и позволяют доби­
ваться наибольшего эффек­
та.

Главное условие, обеспечи­
вающее результативность 
учебы, — подбор грамотных, 
хорошо знающих экономи­
ку пропагандистов, владею­

щих методикон преподава­
ния. В текущем году слуш а­
тели ■ встретятся с прежни­
ми своими наставниками, т а ­
кими, как главный инженер 
А. М. Книжин, заместитель 
директора Г, И. Круг, н а ­
чальник производственно - 
технического отдела В. Н. 
Чуванов, главный бухгалтер 
К. Н. Федорова, старший 
инженер по труду и зар п л а ­
те В: А. Стародубов и др у ­
гие. Они умеют решать 
сложные вопросы экономи­
ческой учебы, доходчиво и 
популярно излагать темы. А 
главное — добиваться прак­
тической отдачи.

Возьмем руководителя

школы коммунистического. 
труда в авторемонтной мас­
терской; начальн'ика ее 
Ю. П. Михайловских. Одна 
43 тем — изучение передо­
вого производственного опы­
та'. Юрнй Петрович погово­
рил с опытными рабочими — 
инструментальщиком [1. Ф. 
Мороковым и авгоэлектри- 
ком Л .  ДѴ Евдокимовым. 
Оба — рачительные хозяева. 
На счету каж дого  — не по 
одному десятку внедренных 
предложений.

Пропагандист попросил их 
рассказать о приемах рабо­
ты, о новинках, а в коіше 
занятий  сделал выкладки, 
что дает это производству.

Всех заинтересовало, н а ­
пример, приспособление Мо- 
рокова для  нарезания резь­
бы на кож ухах  полуосей а в ­
томобилей 'разных марок. 
Оно позволяет восстанавли­
вать  детали, которые рань­
ше шли в металлолом. И. 
следовательно, экономить 
средства. Кроме того, при­
способление удобно в рабо­
те, надежно. Николай Ф ед о­
рович подробно рассказал  о 
его устройстве, показал, как 
им пользоваться, а Юрий 
Петрович раскрыл экономи­
ческий смысл осуществления

этого хорошего замысла. ,
Мы и впредь будем при­

влекать новаторов к учас­
тию в занятиях, победителей 
соревнования. И не только 
рассказывать о их достиж е­
ниях, но и предоставлять,им 
трибуну. Тогда и замятия 
проходить будут более инте­
ресно, плодотворно, и посе­
щаемость повысится. Тут у 
нас, к сожалению, еще нема­
ло пробелов. Если в авторе­
монтной мастерской и чет­
вертой колонне Ю. П. М и­
хайловских и С. Ф. Скоры- 
нин, начальник колонны, 
умеют привлечь рабочих на 
учебѵ, то во второй и треть­
ей колоннах их руководите­
ли Г. Д. Соловьев и И. М. 
Ко «лышков пока не могут 
обеспечить стопроцентной яв ­
ки.

Просчеты возникали, час­
то и потому, что состав слу­
шателей по уровню образо­
вания очень неоднороден. 
Л ю ди с шестиклассным н 
семиклассным образованием 
часто не в силах усвоить то, 
что легко усваивают закон­
чившие десятилетку. Нынче 
при комплектовании школ 
учитываем это, подходим бо­
лее дифференцированно к 
комплектованию школ, что­

бы состав слушателей по 
образованию был примерно 
равным.

Начальники второй и тре­
тьей колонн жалуются на то, 
что шоферы часто бывают в 
командировках, работают по 
сменам: трудно, дескагь, со ­
брать их имеете. Трудно — 
это верно. Но выход есть. 
Следует давать  домашние 
задания, обеспечить литера­
турой, консультировать. а 
потом проводить собеседо­
вания.

Все хорошее и ценное, что 
накоплено в системе эконо­
мического обучения, обяза ­
тельно используем в теку­

щ е м  учебном г о д у . ,О б  этом 
пойдет речь в конце августа 
на заседании партийного бю­
ро, которое окончательно оп­
ределит состав школ эконо­
мической подготовки. П ро­
должим, например, занятия  
в школе коммунистического 
трѵда, организованной в а в ­
торемонтных мастерских. 
Около 700 рабочих будут 
изучать экономику в школах 
основ экономических зн а ­
ний, которые создаются в 
автоколоннах.

Г. Т А Л ЬКО . 
начальник планового 

отдела автобазы  № 8.
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•  ПЬЯНСТВУ — 
БОИ!

БО Л Е Е  полутора меся­
цев прошло с тех пор, 

как вступил в силу Указ 
Президиума Верховного С о ­
вета РС Ф С Р  «О мерах по 
усилению борьбы против 
пьянства и алкоголизма» — 
документ, встретивший все­
народное одобрение. К ак  
полно и действенно его тре­
бования, а так ж е  одноимен­
ное Постановление Совета 
Министров С СС Р будут пре­
творены в жизнь, зависит от 
многих факторов. В частно­
сти, —  от той борьбы, кото­
рую станут вести с различ­
ными правонарушениями на 
почве пьянства, с  причинами, 
их порождающими, все на­
ши общественные организа­
ции, ъ том числе доброволь­
ные народные дружины. Улу­
чшить их работу — такова 
задача  времени. Она про­
диктована состоянием дел. 
К такому выводу приходишь, 
анализируя работѵ дружины 
в нашем городе: факты сви­
детельствуют, что пока на­
ши многочисленные помощ­
ники выполняют общее гвен- 
ный долг далеко не так, как 
нужно.

В минувшую пятн&іу по 
делам службы  мне пришлось 
выехать в Билимбай: сотруд­
ники горотдела проводили 
операцию «Трасса», целыо 
которой было предупрежде­
ние дорож но - транспортных 
происшествий. И  вот вечер в

Одною одобрения мало
большом рабочем поселке. 
Не в редкость встречи на e n j  
улицах-с людьми под хмель­
ком. А у кафе-ресторана — 
просто пьяные. Трое не н а ­
шли д а ж е  сил .удалиться по­
дальш е от предприятия о б ­
щепита, превратившегося в 
питейное заведение на м а ­
нер кабака , свалились у вхо­
да. Десять  часов вечера, а 
торговля спиртным на вынос 
идет самая  бойкая.

—  Это ж е  безобразие. П о ­
чему спаиваете людей? — 
спрашиваю буфетчицу, ф а ­
милию которой, к со ж але­
нию, не записал.

— А в чем дело? — у ди в­
ляется она. — У меня план, 
мы — ресторан. Нам р азр е ­
шено...

Ясно,сознательно наруш а­
ют Указ и Постановление 
руководители горпо и райпо­
требсоюза. Но где же дру­
жинники, задача которых пре­
сечь подобные безобразия? 
Вспоминаю- только в трубо-< 
литейном цехе их значится 
374 человека. Где они, ак ­
тивисты с красными п овяз­
ками? Их не видно, как и 
командира дружины А. Ф. 
Теплоѵхова. Не появились 
патрули и в более позднее 
время. Как расценить . эгот 
Факт?

Чувствѵю. что говорю рез- 
коваго, но ведь положение 
дел не лучше при всем вне­
шнем благополучии и собст­

венно в городе. И а первый 
взгляд, в П ервоуральске 
друж ины  действуют, часто 
мож но видеть на улицах, в 
квартал ах  общественникоз. 
Н о результативность их  р а ­
боты, следует прямо при­
знать, крайне низка. Указ 
вступил в действие с  Г  ию­
ля. А вот как  выглядит прак­
тическая отдача дежурстз. 
З а  это время новотрубники 
лиш ь раз представили в 
горотдел материал на чело­
века, распивающего спирт­
ные напитки в неположен­
ном месте, а хром.пиковпы 
оформили официальный ра­
порт по такому ж е  случаю 
дваж ды. М ож но  судить, к а ­
ков  коэффициент- полезного 
действия борьбы друж инни­
ков.

Ведь они ни разу' не сооб­
щили в горотдел о наруше­
ниях правил советской тор­
говли. предусмотренных Ука­
зом. Не выявили, почему 
иногда встречаются в городе 
хмельные подростки, кто з а ­
нимается изготовлением 
браги, самогона, арѵгих з а ­
прещенных напитков. И т а ­
кие факты — не сгѵшенче 
красок. Все обстоит так. как 
егЧь на самом деле. Почему 
такое происходит — отве­
тить мож но примером.

В начале и ю ля в город­
ском штабе народной лоужи- 
ны. после согласования с 
горкомом партии и горис­

полкомом, было решено, что 
Новотрубный, Старотрубиый, 
хромпиковый заводы, трест 
Уралтяжтрубстрой будут 
ежедневно направлять в гор. 
отдел для  дежурств 10 а к ­
тивистов. Вместе с сотрудни­
ками милиции они станут 
принимать участие в д еж ур ­
ствах.

Мы приветствовали это 
решение как своевременное 
и нужное. Его горячо одоб­
рили Н. Г. Сидоркин, В. , И. 
Стахов, В. М. Ж еглов, Г. Г. 
Криницын, командиры дру­
ж ин этих предприятий. А 
чго получилось потом? За  
период с 16 июля по 15 а в ­
густа новотрубники не при­
шли в горотдел 18 раз, ста- 
ротрѵбники — 2 1 , хромай-' 
ковцы — 22, а строители — 
26 раз. Только безответст­
венностью этих ответствен­
ных товарищей можно объ­
яснить случившееся.

Видимо, парткомы пред­
приятий. наконец, строго 
спросят с них за допущен­
ные срывы, расхлябанность. 
Ведь борьба с пьянством, 
алкоголизмом —- не кратко­
временная кампания. Работа 
предстоит длительная, успех 
ее зависит от нашей собран­
ности. дисциплинированно­
сти. Но разве неясно те­
перь, почему этих качеств не 
хватает порой у рядовых 
ірѵжинников.

Передо мной сводка о

О Р А Б О Т Е  
Н А Р О Д Н О Й  
Д Р У Ж И Н Ы  
Г О Р О Д А

численности дрѵжииников, 
выходящих на патрулирова­
ние по предприятиям. Удив­
ляет в ней то, что' количест­
во людей, участвующих в 
охране общественного по­
рядка, резко колеблется. 
Вот Старотрубный завод. 1 
августа коллектив выделил 
на деж урство только 6  че­
л о в е к ,^  2 числа —  уж е 17, 
шестого — 14, а девятого— 
лишь 8. Примерно такая  ж е  
картина у химиков, у стро­
ителей. Где уж  тут говорить 
о четко продуманной орга­
низационной стороне дела...

Н е буду больше приводить 
примеров. Их достаточно. 
Думается, что мое выступ­
ление послужит прводом для  
размышления и практических 
дел на заводах, предприя­
тиях, о которых сказано. О с­
нования для этого есть. В 
нашеіі городе более 11 ты­
сяч дрѵжииняков — огром­
ная  сила. Настоятельно н у ж ­
но привести ее в действие.' 
Это позволит вести борьбу 
с общественным злом по- 
настоящемѵ широким фрон­
том, с  максимальной прак­
тической отдачей,

В. Д Е М И Н ,
замести гель начальника
городского отйела внут­

ренних м л .



ігбАНН И ПРЕДПРИЯТИЕ:

Б Е З Р А Б О Т Н Ы Й  к а п и т а л
^«Завод са н т е х и зд ел и й  з а . рые мертвым грузом леж ат — П ять лет работаю на пателя? М о ж н о . .  Были бы 

и л а те'ж и о й 6 д  и с  ц и п л и н ь Г сн я т  на складах, не вовлечены в заводе, — говорит встретив- желание, расторопность, 
с к р ед и тов ан и я » , — пиш ет производство товарной про- шаяся нам контролер ОТК В наши дни. плюшкинская 
в р едак ц и ю  управляю щ ий дукции и, следовательно, ис- Тамара Александровна Ми- манера бесцельного накопи- 
°UZ ~  Г л авн ы й 3 й ухгал - кусственно изъяты из актив- ропова, а уголь как лежал, тельства — явным анахро- 
1 ср  предприятия л .  гі. Ус- ного оборота. так и лежит. - низм. За ним либо самодея-
тю гова лучш е -д р у г и х  зиает Лицо Анны Павловны На центральном складе тельность лнхог.о снабженца,
г ос б а н Ювс е г д а°Г ° б ы л " с о ю з - (главный бухгалтер), когда безработным капиталом ле- действующего но принципу: 
пиком за в о д а . И звестн о , что она прикидывала на счетах жат 20 пневмогайковертов, запас карман не тянет, либо 
па пр одукцию , отгр уж ен  сверхнормативные запасы, много метчиков и сверл, све- перестраховка па случай 
месяца!* пл атеж н ьіе Ядокѵ- ®ыл0  отнюдь нё радостным. тильников, на 3500 рублей штурмовщины, массового 
менты ' за п азды в аю т : за в о д - .Ее можно попять. Вот июль- паранитовых прокладок (пак брака, когда излишки, скоп-
получ ател ь не усп ев ает  пе- < ская бухгалтерия: излишки оказалось, их хватит на пол- ление чугуна, могѵт потре- 
речислить деньги на счет , -  \  ,  ■ ’ J
зав од а-и зготоп и т ел я . Тут-то основных материалов- (обо- тсра года), некондиционная боваться далеко не в плано- 
и п р иходит на п ом ощ ь ю с -  рудование, чугун, метизы)—  листовая сталь, две огром- вых объемах.- Но разве на  
бай к . Д остат оч н о  п р ед ъ я - 74 тыс рублей, вспомоТате- ных пачки проржавевшего этих аномалиях должно
вить ж ел езн о д о р о ж н ы е  квн- /
танции на от гр у ж ен н ы е ку- льиые (глина, песок, элект- листового железа, полдю- строиться социалистическое 
хонные плиты , зад в и ж н и  ропровода и т. д . )—265 тыс., жииы мотков колючей/ * про- производство? 
или иную п р од ук ц и ю , и т0 ПЛШз0 (кокс, уголь, бензин, волоки.. Список неликви- К сожалению, наш раз-
кредит обесп еч ен . Вы давай , , , ,  :  т-> „ • •
зар п л ат у , пр и обр етай  но- мазут) — 12 тысяч... Общая дов — более ста нанменова- говор с В. А. Кишенцом ос-
вые м атер иалы , сы р ье. сумма, как уже было назва- ний. тавнл впечатление: Владн-

Так было. Но госбанк — но, 114 тысяч рублей. Мало К этому следует добавить, мир Алексеевич не находит 
не добрый дядюшка с бога- это или. много? По сравне- что зач асту ю ' металл и дру- криминала в практике родно- 
тым наследством. Он охот- нию с годовым выпуском гне материалы ’ разгружают- го завода и своей собствен­
но поощряет хозяйственную товарной продукции (5 мил- ся, где попало, без соблюде- ной. Ом считает, что нормати- 
инициатнву, но менее всего лиомов 200 тысяч рублей) ния правил складирования, вы оборотных средств заводу 
склонен потакать бесхозяй- вроде бы пустяк. Нет,—ска- При разгрузке материально- явно занижены. Более того,
ственносги, браку, наруше- зали народные контролеры ответственные лица не при- по его инициативе четыре 
ниям платежной дисципли- во главе с председателем сутствуют. Металл смешива- года назад были разработа­
ны. На 27 июля просрочен- заводской группы Аркадием егся, деформируется, кир- ны и представлены в трест 
ная задолженность завода Алексеевичем Шибановым,— пич бьется, щиты упаковки и главк новые нормативы— 
сантехизделий по ссудам не пустяк. Они обследовали ломаются. На партиях ме- тысяч на 150 (в расчете на 
госбанка и поставщикам со- ск.іады, заводскую террито- талла нет бирок с указанием год) больше. Одна.ко, «ини- 
ставляла 135 тысяч рублей, рию и обнаружили невоору- количества, размера и мар- циатива» пе была ноддержа- 
И отказ в кредите предпри- женным Рлазом 113 тонн из- ки. на. Мы упомянули об этом
ятию вполне закономерен, лишков металла, на 35 ты- Это к слову. Возвращаясь случае не остроты ради. За 

Мы не ставим целью апа- сяч рублей. — неликвидов, к сверхнормативным, запа- всем этим видится нежела- 
лиз всех причин финансово- то есть-инструмента, матери- .сам, следует сказать .только пне и В. А. Кишенца, и на­
го цейтнота. Их много: срыв алов, которые совершенно не одно: можно и нужно сме- пальников отделов снабже- 
производственных заданий, нужны заводу, но числятся лее освобождаться от иенуж- ния и сбыта Г. И. Пестоло- 
невыполмение плана накоп- на балансе. ных излишков. Ведь где-то вой и Ф.* И. Васениной все­
лений и т. д. Подробнее ос- Рекомендации народных нужны и .уголь, и, конечно рьез заняться упорядочени- 
тановимся лишь на одной контролеров были просты: же, дефицитнейшее- кровель- ем своего складского хозяй- 
стороне экономической жиз- излишки—реализовать. Этим мое железо, и инструмент, и ства, вовлечением в полез- 
ни предприятия. Суть вог доджен заняться зам. дирек- те же пневмогайковерты. нь:й оборот ценностей, 
в чем: на заводе из месяца тора завода В. А. Кишенец, Пришлось просматривать в Вийимо, партбюро завода, 
в месяц сохраняются в боль- ведающий делами снабже- бухгалтерии наряд, помечен- директору А. М. Хазановичу 
шнх объемах свёрхплано- ния и сбыта. И что же? С ный 14-м числом сего меся- сдедует еще. раз обратиться 
вые запасы .сырья ц мате- заведующей складом Мари,- ц'а.. По нему отправляются к этому вопросу, потребо- 
рналов. В июйеТстоимость"их ей Ефимовной Гуляр идем сверла, меТчики. другой ни- вать должного порядка в 
была 114 тысяч рублей, в буквально по золотому днѵ. етрѵмент (на общую сумму приобретении материалов, 
июле немногим меньше — Имя ему — заводская тер- 180 рублей)— Верхиетагиль- инструмента, ни в коем слѵ- 
104. За этими цифрами де- рктория. Вог необъятный скомѵ комбинату строитель- чае не допуская сверхнорма- 
фццитный металл, метизы, курган каменного ѵгля—око- ных конструкций. Значит, тивных запасов, 
цветной прокат, кокс, кото- ло двухсот тонн. можно все-таки найти поку- Е. ВОРОБЬЕВ.
f f i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i u i i i i i i i i i i i i i i m i i M i u i i i H i i i i i i u i i i i u i i i n i i M i i i n i i i i i i i i i i i n i i i i i i m n i i i i i i i n i i i i i m i i i i i i m i H i i i n i i i i i i i m i i i i n m i i i i n i g

ИЗ Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  ПОЧ Т Ы

КОЛЬ НАЗВАЛСЯ  
Г Р У З Д Е М

5тт
і

‘HlfiL,, , !  Ч ^ го д н я ’
Б ы с т р о х о д н а я

« Ш к о д а »
I  П РА ГА . (А П Н  — П р аго- 
gJ п р е с с ) . Н а ж е л е зн о д о р о ж -  
5  ных м аги страл я х  С оветско- 
g  го С ою за сей ч ас р а б о т а ет  
т  больш е ты сячи эл ек тров о-  

і зов  с  популярной м аркой  
I «Ш к о д а » . СССР — тр ади -  

S иионный пок уп атель про- 
5  дук ц и и  П льзеньск их зав о -  
55 д ов , п р ои зв од я щ и х сов р е- 

м енны е локом отивы . С ейчас  
5» элек тровозы  « Ш к од а»  р аз- 
g  виваю т ск ор ост ь , 120— 100 
g  килом етров в ч ас. В бли-  
т  ж ай ш ее  врем я их ск ор ость  
т  д о л ж н а  бы ть повы ш ена до  

180—220 килом етров  в ч ас.
5  С пециалисты  «Ш коды » у ж е  
S  со зд а л и  и отправили  в Со- 
S ветский С ою з д в е  новы е 
55 м одел и  эл ек тр ов озов , кото- 
g  ры е б у д у т  р а б отат ь  н а со - 
g  встских ж ел езн ы х  д о р о г а х . ,
т

I  НА ВСЕ ВКУСЫ
§  В А РШ АВ А. (Корр.
Я А П Н ). Более 20 типов 
3  телеф онны х ' ап п аратов  
Я производит Радом ски й  
3  телефонны й завод  в По- 
Я льш е. П рименение мето- 
3  да ком бинирования де- 
Я талей  позволяет пред- 
Я приятию  п оставлять  за- 
S к азч и к ам  до 100 раз- 
3  личн ы х видов продук- 
3  цин.

Среди н и х  есть и но- 
Я вин ки : настенны е аппа- 
3  раты  «Ирис-72» и «Мак- 
3  62», дп п араты  с авто- 
3  матической  регулиров- 
Я кой силы  звука .

И зделия п редп риятия 
5  пользую тся больш ой по- 
Я пул яркостью  не только  
3  в республике, но и за  
Я рубеж ом. Они экепорти- 
Я рую тся в 24 страны . Са- 
5  мый крупны й за к а зч и к  
5  — Советский Союз.

Трудящ иеся Японии  
поддерживают героиче­
скую  борьбу въетнам- 
ского народа. Повсеме­
стно организуются ми­
тинги протеста против 
агрессии США в Индо­
китае и против исполь­
зования ам ериканских  
военных баз на  терри­
тории Японии д ля  веде­
ния грязной войны. На­
род Японии, требуя ре­
шительных действцй от 
своего правительства, 
сам переходит к акци­
ям., направленны м про­
тив продолж ения войны  
во Вьетнаме.

На снимке: рабочие
порта Иокогама, отка­
завшиеся грузить ору­
жие на корабли. ■

Фото П ресс—ТАСС.
• ----------------

Прочитал в газете прият- два, не больше, — попросил 
ное объявление: «Бюро ус- я, когда Ивановы покинули 
луг фабрики бытового об- негостеприимный салон, 
служивания им. 1 М ая (ул. — Посидите. Утрясу дело 
Трубников, 28) гіредоставля- с механиком, 
ет транспорт' для вывозки — Механика нет, — ска- 
дров, сена,, оказываются все зала приемщица, спустя пол- 
виды транспортных услуг», часа, переговорив по всем

Бодрый женский голос іелсфонам фабрики бытово- 
педтвердил по телефону: го обслуживания, — загля-

— Машины выделяем ко- пите после обеда.
му угодно, в любое время. В три часа дня хозяйки
Оформите заказ в бухгалте- бюро на месте не оказалось, 
рни, и машина к вашим ус- — Ушла в бухгалтерию,— 
лугам. пояснила уборщица, — бу-

— Сколько стоить будет? дет ж дать  получку. Лучше
— Один рубль .50 копеек завтра зайдите.

за час. На другой день я был у
Я со всех ног кинулся окошечка одни, 

по указанному адресу. В — Машин дает и не будет,
тесной комнате, обливаясь — А как  же реклама,
потом, коротали время семь объявления о транспортных 
клиентов. Ожидали прием- услугах? 
щнцу. Время перевалило за Да, ученые дискутируют, 
одиннадцать, а окошечко по- ломают копья в научных спо- 
прежнему закрыто — хозяй- рах, пытаясь решить проб­
ки не было. лему лозунга и рекламы. А

— Будет ли? — спрашива- зря ломают. ' Проблема-то 
ли нетерпеливые уборщицу, давно решена. Председатель

— Д олж на быть. совета по ко.ммунистическо-
Наконец, в половине две- Му носпитанию хромпиково-

надцатого хозяйка распах- го завода А. А. Аликин, де- 
нула окошечко и отрезала путат горсовета Д. Ф. Маль- 
сухомькой седой старушке: шаков, как и работники слу-

— Выключателей у  нас жбы быта, давно нашли вы­
нет. Купите сами, тогда и ход. Их афиши о вечерах на 
электрика приглашайте. Сле- агитплэщадке поражают бо- 
дугащий... гатством и разнообразием.

Следующими были муж и Полный парад мероприятий 
жена Ивановы, работники и названий: лекция «О 50- 
Новогрѵбного завода: летии образования СССР»,

— Н ам  бы шифоньер от- встреча с ветеранами и, пе- 
полировать на дому? редовикамн труда хромпико-

— На дому не полируем, вого завода, концерт аргис- 
Везите сю да. 'Только дорого тов Старотрубного завода, 
очень станет. книжный базар, игры, ат-

— Д орож е 30' рублей? тракционы. Стар и млад, о;г-
— Что вы, — усмехнулась ложив дела по дому, спешат 

приемщица, — много доро- на агитплощадку. Собирает» 
a.gi ( ся более сотни чеЛовек. А

д __ на площадке странная мета-
и морфоза. Лектор (не: буду

дрова подвезти. Часика на назР̂ вать фами^ Ир % азен .
ный языком излагал про­
писные истины, известные 
школьнику. Вместо большого 
книжного базара с новинка­
ми литературы, с красивыми 
открытками, был маленький 
буфет с четырьмя ящиками 
пива и с лежалыми конфе­
тами. Напрасно первомайцы 
вертели головами, на все 
стороны, предвкушая ра­
дость от встречи с героями-' 
химиками, с артистами-ста- 
ротрубниками, ни тех, ни 
других и в помине не было. 
А конфеты на шнуре, кото­
рые ог нечего делать отстрн. 
гали взрослые дяди и тети о 
завязанными глазами, .пра­
здника не сделали. Очень 
верно заметили, расходясь 
по домам, огорченные жи­
тели:

— Не говори гоп, пока яе 
перепрыгнул

А. ПЕСТОВ, 
бригадир бетонщиков 

завода Ж БИ иК .

СМИТ «КОМБИНИРУЕТ»
Уже седьмой год в Р о ­

дезии правит белое мень­
шинство. Ровно столько 
же продолжается «семей­
ная» ссора «мятежного» 
Солсбери с Лондоном. 
Она возникла еше во вре­
мена правления лейборис­
тов и до сих пор не уре­
гулирована, хотя Уайт- 
Холл прилагает максимум 
усилий для того, чтобы 
полюбовно решить затя­
нувшийся конфликт.

М ежду тем глава солс- 
берийского правительства 
Ян Смит продолжает за ­
являть, что никогда не 
поступится «родезийским 
укладом жизни». Иными 
словами, он подтвержда­
ет намерение вести стра­
ну расистским курсом.

Об этой свидетельству­
ет и план родезийских 
властей, Предусматриваю­
щий создание в резерва­
циях так называемых

По словам министра внут­
ренних дел Родезии Л ан ­
са Смита, выборы в эти 
ассамблеи будут прово­
дить коллегии, состоящие 
из вождей, старейшин и 
тех лиц, которых прави­
тельство сочтет «влия­
тельными африканцами». 
Родезийские расисты, ви­
димо, надеются выдать 
мнение своих ставленни­
ков за мнение африкан­
ского народа Зимбабве. 
И это, похоже, устраива­
ет лондонских «умиротво­
рителей». Иначе они не 
стали бы так долго зани4 
маіься уговорами зарвав­
шихся расистов Родезии.

Тактика уговаривания, 
;< которой прибегает Лон­
дон в англо-родезийском 
«конфликте», позволила 
Смиту еше больше уже­
сточить расистский ре­
жим. В прошлом году 
здесь был принят законо-

стране так называемую 
«подрывную деятель­
ность». На основании это­
го закона Ян Смит ийеет 
теперь возможность рас­
правляться как с «чер­
ной», так и с «белой» оп­
позицией. То есть, по су­
ти дела, уничтожены д а ­
же те малые возможнос­
ти защищать интересы 
африканского большинст­
ва, которые имела либе­
ральная оппозиция в Ро­
дезии.

После принятия этого 
'закона расистские власти 
Солсбери обрушили ре­
прессии на тех. кто вы­
ступает против англо-ро­
дезийской сделки. Сейчас 
правительство принима­
ет меры к тому, чтобы 
полностью отстранить а ф ­
риканцев от политической 
жизни страны. ,

Политика дискримина­
ции по отношению к ко-

сказывается во всем. Уве­
личение налогов, напри­
мер, коснулось только аф ­
риканского населения. 
Белых не затронуло и 
увеличение платы за ме­
дицинское обслуживание. 
Зато  африканцы платят, 
скажем, за амбулаторное 
лечение в д в а ,р а за  боль­
ше, чем год назад.

З а  всеми мероприятия­
ми правительства Яна 
Смита нетрудно обнару­
жить четкие очертания 
политики апартеида. И 
всякие домыслы сторон­
ников мировой с расиста­
ми, утверждающих, что 
родезийский режим либе­
рализуется, не имеют ни­
каких оснований. Именно 
поэтому сейчас как нико­
гда актуально звучит из­
вестная резолюция ООН. 
требующая принять эф­
фективные меры д(ія 
ликвидации незаконного 
расистского режима в Р о ­
дезии.

Е. КАЗАНОВ.

І ТЕПЛЫЕ
I ПРОВОДЫ

Ш есть л е т  р а б о т а л а  я д о м о -
55 уп р ав л я ю щ ей  во втором  д о м о -
■  уп р ав лен и и  ж и ли щ н о -  ком м у- 
55 н ального о т д е л а  Н овотр убн ого
■ за в о д а . Е сли уч есть деся тк и  и 

g  сотни  в ся ч еск и х  за б о т , с  ко-
■ торы м и еж е д н е в н о  стал к и в аю т-  
5  ся  л ю д и  м оей  п р оф есси и , то  
5  со гл а си т есь , что ш есть л е т  —  
ж ср ок  н ем ал ы й . И в се эт о  вре- 
S м я я ч увствов ал а п о д д ер ж к у  
55 коллектива Ж  КО, его  повсе-  
55 д н ев н ую  д р у ж е с к у ю  пом ощ ь в 
55 р абот е .
g  А н ед а в н о  приш ел м ой че-  
g  р ед  у х о д и т ь  на пен сию , и я 
g  лиш ний р а з  у б ед и л а с ь  в д у -  
g  ш евности и д о б р о ж е л а т ел ь н о -
■  сти м оих тов ар и щ ей . Они ус-  
5 троили м н е теплы е пр ов оды , 
я П артийная и п р оф сою зн ая  ор- 

S ган и зац и и  ж и ли щ н о - к ом м у-  
S нального о т д е л а , рук ов оди тели  
55 его , нач альн и к  Ж КО  И. И . Б а- 
55 ев п озд р а в и л и  м еня с  за с л у -  
55 ж енн ы м  от д ы х о м , вручили на 
g  пр ощ ание ц ен ны е п одар к и .
g  В тот пам ятны й вечер  я
*  бы ла тр он ут а  д о  с л е з  таким
■ в н им анием .
S В. Х РА М Ц О В А .

3  с т р .

Я ПОД ЗНАМ ЕНЕМ  ЛЕН И Н А
6  — Советский Союз. «африканских ассамблей». проект, запрещающий в ренным жителям страны " (АПН). -  1 0 79  кг і с т
 ...............          111І  1 8  а в г у с т а  1 9 7 2  г . ,  №  1 6 4



ОНИ СТАНУТ МЕТАЛЛУРГАМИ
Более четы рехсот  юно­

ш е»  и д евуш ек  П ервоураль­
с к а  поступаю т ны нче в  вы с­
ш ие учебны е заведени я, 
т ех н и к у м ы  и у чи лищ а. Мно­
ги е  п о ж елали  пойти в наш 
в еч ер н и й  м еталлургический  
тех н и к у м . Иа пятнадцатое 
ав гу с та  здесь- было подано 
1 7 6  заявл ен и й . И хотя при­
ем их ещ е продолж ается , мы 
у ж е  можем подвести неко­
то р ы е  итоги .

К ак всегда, экзам ены

п роходят в два  ту р а. Пер­
вы й  зак о н ч и л ся  в июле, вто­
рой н ачн ется  через несколь­
ко дней. А битуриенты  сдают 
два экзам ена —  русский  
я зы к  и м атем ати ку . Набор 
ведется , по трем  сп ец и аль­
ностям : электрооборудова­
ние пром ы ш ленны х пред­
п ри яти й , ' трубопрокатное 
производство , оборудование 
м еталл у р ги ч еск и х  заводов.

Н ы нче н а  первы е курсы  
мы примем  1 2 0  человек. 72-

уж е зачи сл ен ы  в списки 
учащ и х ся . Надо, сказать , что 
многие иовотрубники  про­
дем онстрировали  . хорош ие 
зн ан и я .

На п ятер к и  сдал экзам е­
ны подручны й вал ьц о вщ и ка  
цеха Л» 6 В алерий Зонов. 
Он будет о бучаться  по спе­
ц и ал ьн о сти  «Т рубопрокатное 
прои зводство» . Его коллега 
из ц еха  Л : 3 В алерий  Ва­
гин тож е зач и сл ен  в тех н и ­
кум.

По спец иальности  «Э лек­
трооборудование пром ы ш лен­
ных п р едп р и яти й »  будут 
у ч и ться  к ран овщ и к  ц еха  
Л”: 2 7  Галина С ы соева, де- 

' ж урны й  эл ек тр и к  цеха Лгг 5 
В алерий С м ирнягин .

\  2 2  авгу ста  на  экзам ен  
придет новая гр у п п а  моло­
деж и.

Р. ГЛА ДЫ Ш ЕВ, 
директор 

металлургического 
техникума.

КИ Н О М Е Х А Н И К
ПЕРВОКЛАССНЫЙ!

К огда я  попросил в ди­
рекц и и  киносети  назвать  
лучш его  работника, мне 
ср азу  ж е ск азал и  о кино­
м ехан и ке  кинотеатра «Вос­
ход» В алентине Петровне 
Ш лю чковой. Этой профес­
сии  она п освятила сем н ад­
ц ать  лет.

С н ач ал а  не все ш ло глад ­
ко. Н ем ало  бы ло труднос­
тей, особенно когда рабо­
т а л а  на кинопередвиж ке. 
У едет куда-нибудь в отда­
л енн ы е районы , и там  
вд руг  сл учи тся  неисправ­
ность в аппаратуре. Помо­
гать  неком у. Н уж но самой 
н ай ти  и устранить непо­
л ад к и . Постепенно В ален­

ти на  Петровна у г л у б л ял а  
теоретические и п рактичес­
кие знания .  В 1967 году 
она  ст ал а  кином ехаником  
первого класса .

Ш лю чкова долгое время 
работала  в кинотеатре 
«Космос», А когда постро­
и ли  ш и рокоф орматны й 
«Восход», оборудованный 
слож ной  аппаратурой , ее
п ригл асил и  сюда. только  к а к  хорошего ра І І ІІІІ ІІІ ІІІІ ІІІ ІІІІ ІІІІ ІІІ ІІІІ ІІІ

В алентина  Петровна — ботника, но и как  активно- 
у д ар н и к  коммунистичёеко- г0 общественника, 
го труда. К столетию со На сн им ке: В алентина
д н я  рож дения  В. И. Лени- П етровна Ш лю чцрва гото- 
на  ее Наградили Юбилей вит ап п арату ру  к  очеред­
ной медалью. П о лу ч ал а  не пому киносеансу,* 
р а з  почетные грамоты. Текст и фото

В коллекти ве  ее знаю т не Д. КИРЕЕВА.

ЦВЕТЫ СЪЕЗЖАЮТСЯ НА ВЫСТАВКУ
Нынче наш город стал бо­

гаче цветами, декоративны­
ми кустарниками й деревья­
ми. Нарядные газоны, пыш­
ные скверы украсили многие 
микрорайоны. Весною садо­
воды. цветоводы города и 
прилегающих к нему посел­
ков посадили 22370 декора­
тивных деревьев и кустарни­
ков, 5240 плодовых деревьев 
и кустарников, 1573900 цве­
тов. Большой вклад внесли 
работники жилищно - ком­
мунальных отделов Ново­
трубного, Старотрубного, 
хромпикового и динасового

заводов. Это радует.
Среди энтузиастов озеле 

нительных работ в первую 
очередь следует назвать ра­
ботницу Ж К О  Новотрубного 
завода Веру С тепановнѵ 
Павлову. садовода Ж КО  
Старотрѵбиого завода Таи­
сью Федоровнѵ Гвоздеикѵю, 
цветовода оранжереи дина­
сового завода Марию Алек­
сандровну Даньковскую.

Итоги работы озелените­
лей бѵдут по достоинству 
оценены ; на 11-й городской 
выставке цветов, плодов и 
ягод, открытие которой на-

Т ан я  Д р у ж и н и ­
н а  в торговле еще 
н ови чок . Она в 

ны н еш н ем  году 
о к о н ч и л а  торгово­
к у л и н ар н о е  у ч и ­
л и щ е  и приш ла 
р аб о тать  в м ага ­
зи н  №  70 горпи- 
щ еторга. Но с пер­
в ы х  ж е дней де­
в у ш к а  п о к азал а  
себя  толковы м , 
в и и м ат  е л  ь  н ы  м 
п родавцом . Ее се­

р ьезн ы м  отноше- 
н ием  к  своим  обя­
зан н о стям  доволь- 
я ы  и п окуп атели , 
в  ад м и н и страц и я  
м а га зи н а .

Ф ото 
Д . К И РЕЕВ А .

ЛЕТОМ -  ВЕГЕТАРИАНЦЫ
Л етом мы все становимся в какой-то мере вегетариан­

цами. Предпочтение отдаем овощам и фруктам.
З а  последние месяцы первоуральцы съели шестьсот 

тонн помидоров, 302 тонны огурцов, 283 тонны свежей ка­
пусты. Эти овощи прибыли к нам из Азербайджана, 
Молдавии, Узбекистана. На днях получено еще несколь­
ко тонн огурцов, выращенных в Свердловском совхозе.

Продано 275 тонн арбузов. 151 тонна яблок, Скоро 
прибудут шесть вагонов яблок с Украины, из Молдавии, 
Краснодарского края, 175 тонн арбузов из Астрахани.

Фрукты, овощи, бахчевые будут долго на прилавках 
магазинов горпищеторга. В Продажу поступит еще око­
ло пятисот тонн помидоров. Первую партию слив мы 
ож идаем к концу августа.

Е. ПАНОВА, заместитель начальника 
торгового отдела горпищеторга.

меняется на ѵтро 25, августа. 
В ней примут ѵчйсгйё жи­
лищно-коммунальные* отделы 
крупнейших- предприятий' го­
рода. Здесь же будут пред­
ставлены коліективные са­
ды, приусадебные участки 
школ и детских садов. Пло­
ды своих трудов продемон­
стрируют цветоводы-любите- 
ли.

Лучшие коллективы озе­
ленителей будут, награждены 
дипломами и грамотами го­
родского совета обществ? 
охраны природы. Победите­
лей среди садоводов и пве- 
т овод о в - л ю б и те ле й также
ожидают грамоты, дипломы, 
ценные призы.

Оргкомитет выставки при­
г л а ш а е т  принять в ней са­
мое активное участие всех 
желающих, независимо от 
того, в городе они живут, 
в поселке или селе.

А. ЛОБОВ, 
зам. председателя Пер­
воуральского городско­

го совета ВООП.

На футбольных 
п о л я х

На стадионе Новотрубного 
завода начались решающие 
игры первенства области сре­
ди детских команд. Чемпи­
онское звание вместе с пер­
воуральскими командами 
спортивного клуба «Ураль­
ский трубник» и хромпико­
вого завода оспаривают ре­
бята камепскуральекого
«Темпа», кушвинского «Гор­
няка» и «Алюмишцика» из 
Краснотѵрьииска. В первый 
день турнира состоялись две 
встречи «Горняк» реализо­
вав во втором тайме 11-мег- 
ровый штрафной ѵдар. со 
счетом 1:0 выиграл у камен- 
ских мальчишек. Новотрѵб- 
ники с таким же счетом
победили химиков.

» * *
Два матча состоялось на 

первенство города. Ново.ут- 
кинская «Искра» проиграла" 
сначала «Уральскому т.руб-' 
ннкѵ», а затем у себя дома* 
уступила спортсменам рудо­
управления.

С. ПАГНУЕВ.

ИЗВЕЩЕНИЕ
2 2  АВ ГУС ТА В 2 ЧАСА Д Н Я  ВО ДВОРЦЕ 

К У Л Ь Т У Р Ы  НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА С О ЗЫ В АЕ Т­
СЯ ЗАС ЕДАН ИЕ ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКО­
ГО СОВЕТА Д ЕП УТА ТО В ТР У Д Я Щ И Х С Я  (8 -я  сес­
сия 13 созы ва).

НА РА СС М О ТРЕН ИЕ СЕССИИ ВЫНОСЯТСЯ 
ВОПРОСЫ :

1. О подготовке жилого фонда и объектов соц­
культбыта к зиме на Новотрубном заводе и в тре­
сте Уралтяжтрубстрой.

Докладчики: депутат Е. Ф. Огневский — зам. 
директора Новотрубного завода депутат Г. Г, 
Криницын — зам. управляющего трестом Урал­
тяжтрубстрой. Содокладчик депутат Ю. П. Мяг­
ков — председатель постоянной комиссии по ком­
мунальному хозяйству, благоустройству и гази­
фикации.

2. Отчет о работе постоянной комиссии по соц- 
законности и охране общественного порядка Док­
ладчик депутат Н Г. Сидоркин — председатель 
комиссии по соцзаконности и охране обществен­
ного порядка.

На сессию приглашаются руководители пред­
приятий и учреждений, секретари партийных и 
комсомольских организаций, председатели завко­
мов, начальники ЖКО, работники милиции.

К сведению депутатов: заседания постоянных 
комиссий будут проводиться в 10 часов утра в 
здании горкома КПСС, и горисполкома.

» m

{У'Ф/СпАСІ.С'ICfl
ОІіЪЖіIll-Hm i

Кинотеёйр «Восход». Широкоэкранный фильм «Р А З­
РЕШ ИТЕ ВЗЛЕТ». Сеансы: 9, И, 1, 3, 7, 9 час. вечера. 
Художественный фильм «О Ф И ЦЕРЫ ». Начало в, 5 час. 
вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм « Б Р О ­
ДЯГА». (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6 , 9 час. вечера.

Редактор С. И. ЛЕК А НО В.

Сердечно поздравляем Дмитрия Федоровича 
Крупина с 60-летием. Желаем крепкого здоровья.

Жена, дети, внуки.

В жилищно-строительном кооперативе Л? 12 
при динасовом заводе производится прием заяв­
лений  на трехкомнатные квартиры. Строитель­
ство дома — 1973 год. Обращаться в завком  
динасового завода.

 *  _ _ і________________

Горпищеторг приглашает на временную раб ту 
по переборке и сортировке овощей и фруктов 
рабочих предприятий города, имеющих свободное 
время, а также учащихся школ, пенсионеров и 
домохозяек.

Обращаться на базу горпищеторга или в бюро 
по трудоустройству.

Трест столовых пригл аш ает  девушек, окон­
чивш их 8-10  классов, д л я  обучения специально­
сти повара, кондитера в школе-столовой, а так ­
ж е  буфетчицы, кассира. Срок обучения на ш>- 
вар а  — 1 год, на кондитера — 6  месяцев, на 
кассира,буф етчицу — 1 — 2  месяца.

Во время обучения вы п л ачи вается  стипендия 
в размере 45— 54 рублей.

Одновременно дл я  работы в столовых при­
г а ш а ю т с я  повара, кондитеры, кухонные работ­
ницы, сборщ ики посуды, посудницы-, уборщицы, 
і.-а«сиры, буфетчицы, к л адовщ ик и , лоточницы 
ко продаж е мороженого, киоскеры, шоферы, 
водители мотороллеров, гр узчи ки  н а  транспорт, 
механ и к  по кассовым аппаратам , заведую щий 
тарн ы м  складом , на временную работу — ве­
совщ ик на базу. З а  сп р авк ам и  обращ аться  в 
бюро по трудоустройству : гі нойдадь СТЗ, теле­
ф оны  2-49-52, 2-36-12.

ПЕРВ О УРАЛ ЬСК О Е ГОРОДСКОЕ БЮ РО ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ И И НФ ОРМ А ЦИ И  НАСЕ­
Л ЕН И Я  П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  РА БО Т У  В ГОРО­
Д Е : Т О К А РЕЙ  - УНИВЕРСАЛОВ, Ф РЕ ЗЕ РО В ­
ЩИКОВ, ФОРМОВЩИКОВ, СЦЕПЩИКОВ, ПОД­
К РА Н О В Ы Х , Р Е ЗЧ И К О В  ТРУ Б; П О Д РУ ЧН Ы Х  
П РА В И Л Ь Щ И К О В , РАСТОЧНИКОВ Т РУБ, ИЗ- 
ВЕСТКОГАСИЛЫЦИКОВ, ЗОЛЫ ЦИКОВ, Н А ­
БИВЩ ИКОВ ФОРМ, САДЧИКОВ ОГНЕУПО­
РОВ, КАМ ЕН Щ И КО В  - ОГНЕУПОРЩИКОВ. 
ГРУ ЗЧИКО В В Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н Ы Е  ЦЕХИ, 
ТЕХ Н ОЛОГИЧЕСКИ Х  Р А Б О Ч И Х , АВТОЭЛЕКТ­
РИКОВ, ЭЛЕКТРИКОВ, ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ. 
МОНТЕРОВ - Л ИН ЁЙ Ш И К ОВ , Г А 3 0Э Л Е К Т Р 0-  
СВАРЩИКОВ, Э ЛЕКТРОСВАРЩ ИКОВ, ВЫ- 
IИ В Щ И К О В  ГОРЯЧЕГО Л И Т ЬЯ . К Р А Н О В Щ И ­
КОВ МОСТОВЫХ К РА Н О В , ПОМОЩНИКОВ 
МАШИНИСТОВ ПАРОВОЗОВ, КОНДУКТОРОВ, 
С В АЛ ЬЩ И КО В  ДУМ ПКА РО В, Б У Р И Л Ы Ц И  
КОВ, АВТОСЛЕСАРЕЙ, СЛЕСАРЕЙ-АППАРАТ- 
ЧИКОВ, СЛЕСАРЕЙ - РЕМОНТНИКОВ, СЛЕСА­
РЕ Й  - САНТЕХНИКОВ, СЛЕСАРЕЙ  - К О Т Е Л Ь­
ЩИКОВ, СЛЕСАРЕЙ  ПО ОБОРУДОВАНИЮ  
СЛЕСАРЕЙ - М О НТА Ж Н ИКОВ, С ТРЕЛОЧНИ 
КОВ, РА Б О Ч И Х  ПО РЕМОНТУ Ж Е Л Е З Н О ­
Д О Р О Ж Н Ы Х  ПУТЕЙ, Р А Б О Ч И Х  ПРЕССОВА 
НИЯ, Р А БО Ч И Х  Н А  ЛЕСОПИЛЕНИЕ, ПЛОТ­
НИКОВ. СТОЛЯРОВ, Ш ТУК А ТУ РО В  МАЛЯРОВ. 
Ж Е СТЯН Щ И КО В, П ОРТНЫ Х, ШВЁЙ-МОТОРИ 
СТОК, У Ч Е Н И Ц  ШВЕЙ-МОТОРИСТОК, ОБУВ 
ЩИКОВ, ПОВАРОВ, К У Х О Н Н Ы Х  РА БО ТН И Ц , 
КИОСКЕРОВ, ЛОТОЧН ИЦ , КАССИРОВ, ТЕСТО 
ВЕДОВ, П Е К А Р Е Й . ПРОДАВЦОВ, ФАСОВЩ И­
КОВ ТОВАРОВ, К ЛА ДОВЩ ИКОВ, П О Ч ТА Л ЬО ­
НОВ, СТОРОЖЕЙ, СТРЕЛКОВ В ОХРАНУ, 
СТРЕЛОЧНИКОВ, ШОФЕРОВ ТАКСИ  И АВТО­
БУСОВ, У БО РЩ И Ц, С АН ИТА РОК , Н ЯН Ь, МЕ­
Х АН ИКОВ ПО ТОРГОВОМУ ОБОРУДОВАНИЮ . 
МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО О БУ ЧЕ­
Н И Я ; В ПОС. БИ Л И М Б А Й  — БУХ ГА ЛТЕРОВ

ГРА Ж Д А Н Е ! "СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ИМЕЕТ ВСЕ НЕОБХОДИМ Ы Е СВЕДЕНИЯ О 
НАЙ М Е Р А БО Ч И Х  И С Л У Ж А Щ И Х . ЭКОНО­
МЬТЕ ВРЕМЯ. О БР А Щ А Й Т Е С Ь  В БЮРО Т Р У ­
ДОУСТРОЙСТВА.
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