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О РГА Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  ГО РК О М А  КПСС И Г О РО Д С К О ГО  СОВЕТА Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  ОБЛАСТИ

СЛАВА ПЕРЕДОВИКАМ ПЯТИЛЕТКИ!
Комиссия при горкоме КПСС и исполкоме горсовета 

подвела итоги социалистического соревнования рабочих 
ведущих профессий за второй квартал 1972 года и при- 
внала лучшими рабочими города:

ПО НОВОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
Старшего сварщика стана «160» цеха № 5 Пьянкова 

Федора Николаевича, вальцовщика стана «140» № 2 
цеха №  1 Катина Николая Дмитриевича, вальцовщика 
стана ХПТР цеха №  7 Цивилева Владимира Федоро­
вича, кольцевого отдела протяжки цеха № 6 Кашкииа 
Анатолия Павловича, токаря-операционника цеха №  26 
Петухову Нину Афанасьевну, токаря-универсала цеха 
Л» 28 Колясникова Николая Сергеевича, травильщика 
цеха №  5 Трусова Александра Петровича, электрика 
Цеха №  1 Лапш ина Л ьва Павловича, вальцовщика пе­
ка № 2 Ляпина И вана Терентьевича, формовщика цеха 
№  17 Волкова Н иколая Викторовича.

ПО СТАРОТРУБНОМУ ЗАВОДУ
Правильщика трубоволочильного цеха Касьянова Ни­

колая Петровича, старшего отжигальщика трубоволо­
чильного цеха Крашенинникова Леонида Николаевича, 
мектроова рщика труб трубоэлектросварочного цеха 
Голубева Анатолия Васильевича, шлифовщика кроват­
ного цеха Терехина Виталия Михайловича, набивщика 
форм труболитейного цеха Кондратьева Николая Бори­
совича.

ПО ДИНАСОВОМУ ЗАВОДУ
Кузнеца механолитейного цеха Миненко Алексея Гав­

риловича, машиниста паровоза железнодорожного цеха 
Истомина- Василия Павловича, грузчика железнодорож­
ного цеха Ханова Нурлыгаяна Нигаматовича, машини­
ста экскаватора рудника Циндракова Михаила Игна­
тьевича, прессовщика цеха № 2 Федотова Петра Семе­
новича; садчика Цеха №  2 Василенок Тамару Владими­
ровну, выгрузчика цеха Л* 2 Грудинина Петра Дми­

триевича, сортировщицу готовой продукции цеха № 1 
Зайкову Валентину Андреевну, шофера грузового авто­
мобиля Зорницина Михаила Михайловича.

ПО ТРЕСТУ УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ
Электросварщика строительного управления № 3 Тка­

ченко Владимира Николаевича, штукатура строительного 
управления №  1 Заминеву Тамару Дмитриевну, маши­
ниста автогрейдера управления механизации Лощилова 
Александра Павловича, крановщицу завода Ж БИ иК  
Терентьеву Татьяну Денисовну, монтажника строитель­
ного управления*'№  1 Яшина Николая Петровича, мон­
тажника технологического оборудования управления 
треста Востокметаллургмонтаж Чурина Геннадии 
Дмитриевича.

ПО ХР0МГ1ИК0В0МУ ЗАВОДУ
Фильтровщика крепких растворов цеха №  8 Асда- 

щенко Клавдию Николаевну, старшего аппаратчика це­
ха №  3 Лутфулдина Сафуана Л у гфуллиновича.

ПО СОВХОЗУ «ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»
Доярку Радионову Елизавету Григорьевну, доярку 

Изибаирову Елену Алексеевну, тепличницу Вишнякову 
Дарью Ивановну, тракториста Децика Владимира П ав­
ловича.

ПО ДРУГИМ ПРЕДПРИЯТИЯМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ
Слесаря механосборочных работ завода технологиче­

ского оборудования Тонкова Антона Трофимовича, 
штамповщицу завода «Искра» Белозерову Зою М ихай­
ловну, столяра лыжной фабрики Кудреватых Николая 
Петровича, машиниста экскаватора Первоуральского 
рудоуправления Русинова Анатолия Ильича, машиниста 
дробилки Северского памнещебеночного ябвода Беляев- 
ского Григория Федоровича, тракториста Коѵровского 
леспромхоза Кирилловича Василия Ильича, шофера ав­
тобуса Первоуральского авгопредприятия Мусина Мила- 
гафара Хуснулмовича, продавца магазина №  70 горпи-

щеторга Бахареву Татьяну Павловну, продавца мага­
зина №  41 «Обувь» Белоусову Н адеж ду  Александровну, 
повара столовой №  33 треста столовых Фролову 'Зою 
Павловну, кондитера столовой № 44 «Урал» треста сто- 
ловых Дьякову Александру Михайловну, тестовода хле­
бокомбината Буракову Аполлинарию Леонтьевну, ма­
шиниста укупорочною автомата пивобезглкогольного 
завода Симкину Екатерину Ивановну, телевизионного 
механика телеателье № 7 Ядова Виктора Александро­
вича, сл есар я . аварийно-диспетчерской службы треста 
ГІервоуральскмежрайгаз Исмагилова Маулета Каримо­
вича, оператора 2-го городского отделения связи Сит- 
никову Н адеж ду Павловну.

КОЛЛЕКТИВЫ-ПОБЕДИТЕЛИ
СМ ЕНЫ : цеха № б х-ромпикового завода мастера 

Григорьевой Валентины Александровны, дробильно-обо­
гатительной фабрики Первоуральского рудоуправления-— 
Третьякова Михаила' Ивановича, цеха №  2прессформо- 
вочного отделения динасового 'завода— Федотова Михаи­
ла 'Семеновича.

Б Р И Г А Д Ы : коммунистического труда трубопрокат­
ного-стана «140» ,№ 3 смены «С» цеха №  4 Новотруб- 

: ного завода Лобанова Виктора Константиновича; ком­
мунистического труда им. 50-летия Великого Октября н 
им. XXIV съезда КПСС отдела протяжки смены «Д* 
цеха №  3 Новотрубного завода Катаева Анатолия Ива- 

■ новича; электросварщиков труб трубоэлектросварочного 
"цеха Сгаротрубного завода Аверьянова Федора Алек- 
сандровича; малокомплексная бригада Коуровского лес­
промхоза Кокоулина Николая Романовича; слесарей- 
сборщиков участка шихтования трансформаторов заво­
да «Искра» Минеевой Н адежды Григорьевны; камен- 
щиков строительного управления №  3 треста Уралтяж- 
трубстрой заслуженного строителя Р С Ф С Р Кожевнико­
ва Александра Петровича. *
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П О Л У Ч А Й  Т Р У Б Ы ,  С Т Р А Н А !
Твердой поступью вошел во второе полугодие кол­

лектив Старотрубного завода.
Особенно высоких результатов в труде доби­

лись трубоэлектроеварщикк. За полугодие они выда­
ли сверх плана 1 миллион 320 тысяч метров труб.

Помимо сварных труб, старотрубники дали стране 
за шесть месяцев сверх плана 1010 тонн тянутых 
труб, 850 тонн чугунных литых и 3,8 тысячи метров 
футерованных труб.

М Е Х А Н И З А Т О Р -П О Ч И Н
ПОДХВАЧЕН

Триста работниц ш вей­
ной  ф абрики подхват или  
по чи н  мастера К упавин-  
ской  т онкосуконной фаб­
р и к и  КоЛеткова — вы п о л ­
нять м есячную  норм у на 
два дня  раньш е срока. Мао 
еие из ш вей уклады ваю т ­
ся  а яти напряж енны е сро­
н и , опираясь  на  хорош ее  
зн а н и е  дела , в н е д р я я  на  
р а б о ч и х  местах передовой  
опыт подруг, неуст анно со­
верш енст вуя мастерство. 

Среди передовы х ш вей, 
, поддерж авш их п о ч и н  и 
отлично с п р а вл я ю щ и х с я  с 
производст венны м зад ан и ­
ем, р а ск ла д ч и к  ра скр о й н о ­
го цеха , уд а р н и к  ком м у­
нист ического труда В. С. 
Во хм я н и и а , ш вея В. Н. 
Лпдкорытова, м олодая  за- 

■ п у окальщ ица , ком сом олка  
О льга  М ельникова .

Е. АНОХИНА, 
работник отдела труда, 

швейной фабрики.

В И Р Т У О З
Известный в Бигимке 

тракторист Л. Я. Горх, уви­
дев на работе Анатолия Ва­
сильевича Чураева, обратил 
внимание на четкость его 
движений. Д а ж е  его, опыт­
ного механизатора, удивило, 
как быстро и красиво рабо­
тает Чураев, помогая бигим- 
цам завершить заготовку 
кормов.

— Bor кому следует под­
ражать, — сказал Горх.

Анатолий Васильевич, дей­
ствительно, замечательный 
механизатор, виртуозно вла­
деющий техникой. В прош­
лом году, например, работая 
на своем Т-16 на косовице 
естественных и сеяных трав, 
он ежедневно скашивал во 
15—20 гектаров, намного *е- 
ревыяолняя норму. Нынче, 
в первый же день приезда 
из Первоуральска (он рабо­
тает здесь в тепличном ком­
бинате совхоза), Чураев 
скосил 8 гектаров трав, пе­

рекрыв задание в полтора 
раза.

Такой успех не случаен. 
Анатолий Васильевич отлич­
но знает технику, внимате­
льно ухаживает за ней; вла­
деет всеми секретами про­
фессии механизатора. А са­
мое главное — чувствует 
себя в ответе за судьбу ны­
нешней страды и действует 
по-хозяйски, расчетливо, 
смекалисто, хорошо пони­
мая, что обший успех скла­
дывается из усилий каждо­
го. Слова «Рабочий, будь 
хозяином!» для А. В. Чура­
ева не отвлеченное понятие, 
а боевой лозунг, норма его 
поведения.

— Вот почему, т -  говорит 
управляющий четвертым от­
делением совхоза Н. Ф. Сы­
щиков. — и работает этот 
механизатор, весь отдаваясь 
делу.

А. ПЕСТОВ, 
рабкор.

П Е Р В Ы Е  Ш А Г И
В начале нынешнего года к нам в цех устроились не­

сколько молодых парней: Николай Кочкин, Василий 
Ильин, Владимир Шейн и Владимир Пономарев. К го 
из нйх недавно окончил школѵ, кго только чго пришел 
из армии, в общем, .с производством не были знакомы.

С первых же дней ребята взялись за работу, как гово­
рится засучив рѵкава. В цехе они быстр» освоились, 
стали своими людьми,- с большим желанием познавали 
секреты ремесла слесарей-инсгрѵменіалѴшиков Добро­
совестностью. чесіным отношением к любому поручению

юноши в короткий срок заслужили уважение коллек­
тива.

Незаметно пролетели несколько месяцев. Недавно на­
ши ьовички держали экзамен на звание квалифициро­
ванного рабочего. Все успешно прошли испытания и по­
лучили третий разряд слесаря-инстрѵментальщика. Осо­
бенно прочные знания и арактическѵю сноровку пока­
зал Владимир Шейн бывший десятиклассник, которого 
обучал рабочему мастерству опытный слееарь-ремонгник 
Михаил Андреевич Лагнпин.

е. Н и к у л и н а
технолог инструментального цеха завода 

гехнолоі ического оборудования.

Больш им  и засл уж ен н ы м  
у в а ж е н и е м  пользуется  в 
коллективе первого цеха за ­
вела ж ел езо б ет о н н ы х  и зд е ­
лий и конструкций сварщ ик  
Н иколай В асильевич К раси­
ков.

Он о т д а л  за в о д у  пят­
н ад ц ать  лет. и знаю » , Ни­
колая В асил ьевич а как от­
л и ч н ою  р а б о ч е ю , хор ош ею  
и чуткого товари щ а, нела- 
ром н о ся щ его  звание у д а р ­
ника к ом м у н и сти ч еск о ю  гру­
д а . Т акие лю ди  — гор дость  
коллектива

Ф ото В. 3 0  IО  В А.

КЕМ БЫЛ УБИТ 
ЯБЛОНСКИ

ВАШ ИН ГТО Н. (ТАСС). 
Обвинение в заговоре с це­
лью убийства руководителя 
профсоюза горняков Д ж озе­
фа Яблонски предъявлено 
двум руководителям этого 
профсоюза — А. Пассу я  
У. Пратеру. Как известно,.
1 января 1970 года Яблон- 
ски, его жена и дочь были 
найдены убитыми в своем 
доме.

Н едавно некий Хадлсгоя 
признался, что в 1969 году 
он получил 15.000 долларов 
и инструкции по организа­
ции убийства от А. Пасса и 
У. Пратера.

Д ж озеф  Я б ло иски, нахо­
дясь на посту члена испол­
кома и баллотируясь в пред­
седатели профсоюза, стойко 
отстаивал интересы горня­
ков в их борьбе с хозяевами 
шахт. Шахтовладельцы и их 
ставленники в руководстве 
профсоюзом пытались изба­
виться от Яблонски, а за ­
тем прибегли к традицион­
ному для политической жиз­
ни Соединенных Штатов ме­
тоду — к пуле.

ЦЕЛЬ АГРАРНОЙ 
РЕВОЛЮЦИИ

А Л Ж И Р .  Председатель
Революционного с о в е т а ,  
А Н Д Р  X. Бумедьен высту­
пил перед студентами, кот«. 
рые в период каникул при­
нимают участие в проведе­
нии мероприятий по осуще­
ствлению аграрной револю­
ции в стране. Он заявил,' 
что цель аграрной револю­
ц и и — радикальное измене­
ние облика алжирской Де­
ревни, создание луядиих ffc  
яовий жизни крестьян.



Партийная жизнь J С ПОЗИЦИИ и ПРОИЗВОДСТВО

ВЫСОКОЙ ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТИ
Майский (1972 года) Пле- 

ъум Ц К  КПСС на основа­
нии решений XXIV съезда 
партии рассмотрел вопрос 
об обмене партийных доку­
ментов коммунистов. Реше­
но провести его в 1973 — 
1974 годах. На прошедшем 
недавно пленуме городского 
комитета КПСС утвержде­
ны .мероприятия по подго­
товке к важнейшей полити­
ческой кампании.

Следует помнить, что 
предстоящая работа — важ ­
ное общепартийное дело, 
которое требует самого при­
стального внимания и серь­
езных усилий партийных 
организаций. Речь идет не о 
простом техническом а к т е -  
замене нынешних партий­
ных билетов на новые. Пар­
тия рассматривает предстоя­
щий обмен как дело боль­
шого политического значе­
ния. Это очень широкий круг 
внутрипартийной работы — 
организационной, идеологи­
ческой, экономической, тех­
нической и т. д. Необходимо 
иметь в виду и то обстоя­
тельство, что по своему 
объему предстоящая работа 
в сравнении с 1954 годом 
вдвое больше, так как пар­
тийные ряды за прошедшие 
годы в целом по КПСС уд­
воились, а по нашему горо­
ду почти утроились.

По данным на 1 июля 
1954- года, в городской пар­
тийной организации насчи­
тывалось 2302 коммуниста. 
Нынче на учете 5981 член и 
кандидат в члены КПСС. 
Изменилс-я и социальный со­
став  принимаемых в пар­
тию. Только за полтора по­
следних года из общего чис­
ла принятых в кандидаты 
и члены КПСС более 70 
процентов составили рабо- 

■ чие. Если 18 лет назад было 
всего 150 коммунистов с 
высшим образованием, то 
сейчас — более восьмисот. 
За последние пять лет при­
нято в партию 212 инжене­
ров и техников, 439 удар- 
киков коммунистического 
труда, 366 комсомольцев.

Такие данные, характери­
зующие качественные изме­
нения состава ' городской 
партийной организации, сви­
детельствуют о том, что

первичные организации с 
каждым годом, все более 
требовательно подходят к 
приему в КПСС, повышают 
активность коммунистов, 
улучшают расстановку их на 
решающих участках прояз- 
водства, более эффективно 
осуществляют партийный 
контроль деятельности а д ­
министрации. Все это плодо­
творно сказывается на хо­
зяйственных результатах. 
Промышленность города ус­
пешно завершила шестиме­
сячную программу второго 
года пятилетки по общему 
объему производства и дру­
гим технико-экономическим 
показателям.

Обмен партийных доку­
ментов должен способство­
вать еще большему улучше­
нию деятельности всех пер­
вичных организаций, усиле­
нию их роли в осуществле­
нии выдвинутых на XXIV 
съезде задач хозяйственного 
и культурного развития. Н а ­
до в полной мере использо­
вать эту политическую кам­
панию для дальнейшей ак­
тивизации внутрипартийной 
жизни, подъема уровня всей 
идейно - воспитательной ра­
боты среди трудящихся.

На проходящих в эти дни 
партийных собраниях комму­
нисты вносят немало хоро­
ших предложений. Они счи­
тают необходимым органи­
зовать чтение лекций о воз­
растании руководящей роли 
партии, проводить беседы о 
моральном облике коммуни­
ста, ленинских нормах пар­
тийной жизни, о партийном 
долге, партийном билеге, ис­
тории Программы и Устава 
КПСС, посвятив отдельным 
темам партийные собрания. 
Хорошая форма активизации 
коммунистов — их отчеты 
перед товарищами о выпол­
нении уставных обязаннос­
тей. Следует внимательно 
прислушиваться к каждому 
предложению, чтобы затем 
учитывать их в работе пер­
вичных организаций.

Секретари парткомов и 
партбюро предприятий на­
мерены проводить индиви­
дуальные беседы с комму­
нистами. Эго, безусловно, 
важный момент в подготов­
ке к обмену партийных до­

кументов. Однако следует 
подумать, надо ли беседо­
вать с каждым членом 
КПСС или только с теми, к 
которым у парторганизации 
есть определенные претен­
зии. И побеседовать именно 
для того, чтобы способство­
вать росту их производст­
венной активности, повы­
шению ответственности за 
положение дел в своей ор­
ганизации, участие в ее д е я ­
тельности.

Особое внимание следует 
уделить коммунистам, имею­
щим партийные взыскания. 
Таких у нас в городе 178. 
Почти три года назад ком­
мунисты энергоцеха 4 хром­
пикового завода объявили
В. Н. Юкову строгий вы­
говор. И ни он сам, ни пар­
тийная организация не поза­
ботились своевременно об­
судить, заслуживает ли 
коммунист, чтобы снять с 
него взыскание. Г. В. Л а з а ­
рев, рабочий трубоэлектро­
сварочного цеха . Ст.аротруб- 
ного завода, еще в 1966 го­
ду был наказан за прогул. 
Очень важно сейчас, чтобы 
товарищи по партии выска­
зали свое мнение по этому 
взысканию.

Некоторые секретари пар­
тийных организаций долго 
и терпеливо ожидают ог 
коммунистов специальных 
заявлений. Практика пока­
зывает, что такие вопросы 
должны подниматься по ини­
циативе секретаря партбю­
ро, его заместителя, членов 
бюро.

Предстоящий обмен пар­
тийных документов будет 
своего рода смотром наших 
сил, строгой и взыскатель­
ной проверкой того, как 
каж дая  парторганизация 
осуществляет решения XXIV 
съезда КПСС. Задача всех 
первичных организаций з а ­
ключается в том, чтобы хо­
рошо .подготовиться к об­
мену партдо-кумеитов, про­
вести его организованно, 
обеспечить повседневное ру­
ководство важным общепар­
тийным делом.

П. ш д т ы л о ,
заведующий отделом
организационно - пар­
тийной работы горкома 

КПСС.

— В и ди м о, м ного ещ е  а д ­
м и н и стр и р ов ан и я , м н о г о  
взы ск ан и й , а  м ал о  у  нас  
п оощ р ен и й , товари щ и.

Так с к а з а л  начальник л и ­
тей н ого  ц е х а  Н овотр убного  
за в о д а  А . С . П ар ф ен ов  н а  
од н о м  и з  партийны х с о б р а ­
ний. Н о ч ем  в ы звано э г о  
сам ок р и т и ч н ое зая в л ен и е?

Перелистывая книгу при­
казов и распоряжений, не­
вольно начинаешь думать: 
неужели в литейном цехе 
одни нарушители трудовой 
и производственной дисцип­
лины?

— Нет, —  говорит и. о. 
начальника цеха В. А. Ке- 
тов. — У нас много хоро­
ших людей. Но с переходом 
цеха- в новое здание кол­
лектив увеличился более 
чем в два раза. Одни быст­
ро освоили профессию, при­
общились к общественным 
делам, другие стали допус­
кать брак, прогулы. Секре­
тарь парткома завода осгро 
критиковал нас за низкую 
трудовую дисциплйну. Р еа ­
гировать как? Вот и прихо­
дится «закручивать гайки», 
наказывать нерадивых руб­
лем. Может, подействует.

Да, в цехе действительно 
«закручивают гайки», вме­
сто того, чтобы усилить вос­
питательную работу. Послед­
нее распоряжение по, цеху 
значится за №  240 — это 
за полгода, по сорок на ме­
сяц. Многовато, верно? При­
мерно 80 процентов этих 
распоряжений — с различ­
ными админ истратиЬ и ы м 11
взысканиями рабочим. Н и­
кто не сомневается, что ру­
ководители цеха, партийной 
и профсоюзной организаций 
пекутся об интересах про­
изводства.. . Но задумались 
ли они, насколько действен­
но . наказание рабочих вот 
так, скопом?

Исключим из разговора 
тех, кто лишен премий (за 
пьянство, прогулы. Они того 
заслужили, хотя надо ого­
вориться, что это — 'далеко  
не единственная, а подчас 
и не самая действенная ме­
ра воспитания. В январе и 
феврале лишены премий 26 
рабочих, четырем объявлен 
выговор. И  только трем — 
благодарности. Вот несколь­
ко конкретных, самых све­
жих фактов.

Токари В. Кондрашин и
В. Ардашев лишены полно­
стью премий за невыполне­
ние задания по изготовле­
нию штоков и головок к ме- 
таллизаторам. Формовщик 
А, Хмельницкий 11 мая не

И С П О Л Ь З У Я  
СИЛУ П РИ К А ЗА

выполнил дневную норму. 
Мастер А. Зуев лишил его 
50 процентов премии распо­
ряжением от 19 мая, а за ­
одно припомнил ему преж­
девременный уход с работы 
30 апреля.

Вот еще интересное рас­
поряжение за №  226 от 14 
июня. Формовщик В. Зворы- 
гин по каким-то причинам 
отказался выполнить з а д а ­
ние мастера. И тогда на -до­
ске распоряжений появился 
такой документ: «За отказ 
выполнить задание... умень­
шить производственную пре­
мию за июнь месяц полно­
стью». Этот документ мы 
попросили прокомментиро­
вать заведующую бюро ор­
ганизации труда И. Н. Кос­
тину.

— По неопытности масте­
ра вышло такое распоряже­
ние, —- говорит Ираида Н и­
колаевна.—А вообще-то по­
делом им. Пусть не нару­
шают технологию, не допус­
кают брак. Надо к рабо­
чим, не выполняющим -про­
изводственные задания, еще 
строже относиться.

И это заявляет коммунист, 
бывший секретарь партий­
ной организации! Честно го­
воря, беседовали мы на раз­
ных языках: она ратовала 
за наказание рублем, я же 
говорил о необходимости 
применения и других форм 
воспитательной работы.

Уборщица В. Башманова 
в плохих не числилась. Но 
вот 13 мая обнаружили, что 
душевые убраны плохо. П о­
говорили с ней, пристыдили, 
обсудили на рабочем собра­
нии, написали в стенной га­
зете? Нет, ее полностью ли­
шили премии.

Никто не будет оспари­
вать право руководителя на 
административное взыска­
ние нерадивому рабочему. 
Но если токари Н. Никифо­
рова и Н. Ромашова опят во 
время смены, если другие 
рабочие игнорируют распо­
ряжение мастера, то какова 
в цехе организация труда, 
как проводится воспитатель­
ная работа, какую роль иг­
рают коммунисты и профсо­
юзный актив? Ведь если по 
вине электрика В. Костина 
более двух часов простоял

литейный конвейер, то  вм е­
сте с ним должны нести на­
казание и мастер, и -началь­
ник смены. Они не просто 
руководители, а организато­
ры производства, воспитате­
ли рабочих.

Выступая на партийном 
собрании, начальник цеха
А. С. Парфенов говорил, 
что, к  сожалению, мораль­
ными поощрениями людей 
здесь не балуют. З а  35 лег 
работы цеха ни один литей­
щик не удостоен звания «П о­
четный металлург». Позво­
лительно спросить: а поче­
му? Председатель цехового 
комитета профсоюза Р. А. Та» 
ранникова сетует: «Стыдно у 
людям на глаза показывать­
ся. О взысканиях рабочим 
узнаю на доске распоряже­
ний». А И. Н. Костина кате­
горически замечает: «Руко­
водство цеха не обязано ин­
формировать профсоюз ® 
производственных наруше­
ниях и взысканиях. Если на­
до председателю, пусть ин­
тересуется у секретаря на­
чальника цеха».

Так-то вот! Профсоюз от 
участия в наведении в ко л ­
лективе порядка отстранили, 
партбюро, как  видно, само 
отстранилось, вз ы с к а и и я 
сыплются, как  из рога изо­
билия. А желаемого эффек­
та все нет и нет. Вот уж  
истинно эго — важ ная  тема 
для серьезного разговора на 
партийном собрании,

Ю. УЛЬЯН ОВ.
нештатный

корреспондент.
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СЕССИЯ ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЕ
ТЕГ А ТЕРРИТОРИИ на- 
*  *  Шего сельского Сове­

та четыре крупных населен­
ных пункта, несколько баз 
отдыха и пионерских лаге­
рей, отделение совхоза «Пер­
воуральский», предприятия 
геологов, три клуба, четыре 
школы, три медицинских 
пункта, девять магазинов. 
Сложное хозяйство. Отсюда 
и большие задачи, стоя­
щ ие перед депутатами, ис­
полкомом, Нам необходимо 
успешно влиять на все сто­
роны жизни, полнее удовлет­
ворять запросы населения. 
Сделать это возможно вр.т 
условии, если депутаты бу­
дут постоянно и глубоко 
вникать в работу предприя­
тий и учреждений, помогать 
е е  совершенствовать, опи­
раясь на свой актив, всех 
избирателей.

Н е стану говорить, что все 
вти задачи мы решаем ус­
пеш но: Н о делается многое. 
И тут работу значительно 
облегчают сессии —  основ­
ная форма деятельности Со­
ветов. О  том, как они орга- 
визуются, проводятся, хоте­
лось бы рассказать.

Около года назад нас 
справедливо критиковали 
за  то, что сессии иногда ие-

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ МЕСТНЫХ СОВЕТОВ

рвносятся, на них присут­
ствуют подчас не все депу­
таты, а вопросы, выносимые 
на обсуждение, не вызваны 
объективной необходимо­
стью, рассматриваются ино­
гда без анализа н должной 
глубины. Критика учтена. 
Теперь организационная сто­
рона подготовки и проведе­
ния сессий —  предмет осо­
бой заботы исполкома. П о­
степенно недавние недостат­
ки изживаются. Сессии про­
ходят регулярно, по-делово­
му, Активность депутатов 
достаточно высокая: на по­
следних шести сессиях ны­
нешнего созыва из 32 депу­
татов выступили 28, причем 
многие несколько раз. Вы­
ступления стали более кон­
кретными, содержательными, 
острыми. Все это, несомнен­
но, сказывается и на более 
высоком качестве решений.

Вот как прошла одна из 
последних сессий, на кото­
рой обсуждались мероприя­
тия по улучшению торговли 
на селе. Подготовка нача­
лась за 15 дней до  сессии. 
В ней участвовали 12 депу­
татов, Разбивціись на груп­
пы, они побывали в восьми 
магазинах, в буфетах и сто­

ловых Ново-Алексееаки, Ре- 
шот, проверили культуру 
обслуживания населения, са­
нитарное состояние учрежде­
ний, встречались с трудящи­
мися, изучали их предложе­
ния, замечания, отзывы.

Так был собран обстоя­
тельный материал, который 
позволил получить доста­
точно полную картину поло­
жения дел в торговле. Наря­
ду  с  положительными фак­
тами, например, выяснилось, 
что весовое хозяйство в ма­
газинах Хрустальной, Но- 
во-Алексеевки. в первом от­
делении совхоза, в поселке 
геологической экспедиции 
было не в порядке. Отсюда 
— обвесы покупателей. На 
складах других магазинов 
обнаружились товары, кото­
рые на прилавок не посту­
пали. Хуже того, некоторые 
дефицитные веши реализо­
вались не через магазины, а 
непосредственно с баз — в 
Решотах. в первом отделе­
нии совхоза «Первоураль­
ский».,

И вот идет сессия. На ней 
присутствуют все заведую­
щие предприятиями торгов­
ли и общественного пита­
ния, заведующий торіотде-

лом горисполкома Г. И, 
Просвиркин, начальник гео­
логической экспедиций 101 
Н. В. Трифонов и другие 
руководители. Состоялся ос­
трый, принципиальный раз­
говор, построенный на бо­
льшом фактическом мате­
риале. Решение было приня­
то конкретное. Через месяц 
мы проверили, как оно вы­
полняется. И  порадовались. 
Почти все мероприятия ока­
зались претворенными в 
жизнь.

Эта сессия —  не исключе­
ние, разумеется. Так ж е в з­
дел о в о.му было обсуждено 
состояние учебно - воспита­
тельной работы в школах. 
Готовила этот вопрос посто­
янная комиссия, руководит 
которой Е. А. Копытова. Вы­
полнен наказ избирателей и 
решение одной из сессий, 
где предполагалось увекове­
чить память погибших вой- 
нов-земляков.

Видеть практические ре­
зультаты своих усилий все­
гда приятно. Н о результаты 
эти, хочется подчеркнуть, 
никогда не приходят легко: 
организация сессий и про- 
верка исполнения их реше­
ний — вот основа успехов.

Поэтому —* об организа­
ционной стороне дела. У 
нас стал обязательным та­
кой порядок, Канадой сес­
сии предшествует подго­
товка к ней. Конкретные 
задачи ставятся перед чле 
нами постоянных комиссий. 
Четко определяется крут 
лиц, которых нужно пригла­
сить на заседание. И звещ е­
ния о сессии с повесткой 
дня рассылаются за 8— 10 
дней. Ну, а затем — коит 
роль, как выполняются при 
пятые решения. В нашем 
Совете заведена особая кар­
тотека контроля. В ней каж 
дое мероприятие и срок пре 
творения в жизнь ставятся 
на учет. За  его осуществле­
ние назначаются ответствен 
ньіе. Когда срок, указанный 
в карточке, истекает, о поло 
жени и дел на том или ином 
участке ставятся в извест­
ность либо исполком, либо 
ближайшая сессия. Такой 
порядок дисциплинирует.

Конечно, не все еще у 
нас гладко. Поэтому работу 
свою мы будем и впредь со­
вершенствовать с уже сло­
жившейся последовательно­
стью, ибо она повышает 
личнѵю ответственность де­
путатов за порученное дело.

А. БЕСПАЛОВ, 
председатель исполко­
ма Новоалексеевского , 

сельского Сове і а- ]

Д в а  г о д а  н а за д  в ц ен тр ал ьн ую  
л а б о р а т о р и ю  С тар отр убн ого  з а ­
в о д а  п р и ш л а к ом сом ол к а Л е н а  
С и м онова. З а  а т ог  ^короткий  
ср ок  о н а  хо р о ш о  '  о св о и л а  
с л о ж н ы е  м аш ины  н п р ов оди т  
и сп ы тания н ар ав н е с  опы тны ­
ми л а б о р а н т а м и . , Л с н а  С и м он о­
ва — о б щ еств ен н и ц а , в е д а е т  
п ер ед в и ж н ой  б и б л и о т е ч к о й .

Ф о т о  А. З И Я Т Д И І І О В А ,

СОЗДАЕМ 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

С О В Е Т
У к р еп лен и ю  трудовой  

д и сц и п л и н ы , у с и л е н и ю  бо­
рьбы  против пьянства и  
а л к о го ли зм а  посвящ аю т ся  
сейчас партийные, проф ­
сою зны е и ком сом ольские  
собрания на заводе «И ск­
ра», Д о к ла д ч и к а м и  высту­
пают ч лен ы  паатбюро, ру- 
ководит ели предприят ия.

К оммунист ы четвертого 
ц еха  р еш и л и  создать общ е­
ственный совет д л я  коорди ­
н а ц и и  воспитательной ра ­
боты с л и ц а м и , с к л о н ­
ны м и к пьянству и н а р у ­
ш ениям  дисциплины ,. Б е­
седы агитаторов, и х  и н д и ­
ви д уа ль н о е  шефство над  
некоторыми р а б оч им и , 
стенные газеты, сатиричес­
к и е  вы п уск а  — все будет 
н аправлено  на создание об­
щественного м н ен и я , у с и ­
л ен и е  борьбы с п ьян и ц а м и  
и п р о гульщ и к а м и ,

В. ТУМАНОВ, 
секретарь партбюро 

а а вода «Йодмм*,
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ОСТАНОВКА 
НА ПОЛПУТИ

Выполнить план яо в ы ­
п у с к у  минераловатных из­
делий к 25 декабря, дать 
сверх него 5000 ' кубических 
метров продукции, на 15 
процентов повысить произ­
водительность труда. Такие 
обязательства взял коллек­
тив нашего цеха на второй 
год пятилетки.

Справиться с намеченным 
нам, несомненно, помогут 
мероприятия по обновлению 
техники в период недавнего 
капитального ремонта.

«Узким» местом шлаковат- 
ного цеха считалась дроби­
льно-сортировочная установ­
ка. И  вот по совету рацио­

нализаторов брига­
да  слесарей, руко- 
в о д и м а я  И. Ф.
Ильиных, на одну 
треть увеличила 
мощность бункера, 

питателя. Здесь ж е появи­
лись будки пультов управ­
ления, которые позволят, 
особенно в неблагоприятную 
погоду, улучшить условия 
труда обслуживающих узел 
рабочих.

Д о  десяти процентов да­
дут возможность поднять 
производительность новые 
воздуходувки на участке, 
где работают вагранщики. 
Они появились взамен ма­
лоэффективных вентилято­
ров.

Не выпали из поля зре­
ния и вопросы культуры 
производства. Д ве дымосос­
ные установки надежно за-

•  ВЫ ПУСКНИКАМ ШКОЛ О ПРОФЕССИЯХ

к л ю ч -
К  СЕРДЦУ КАЖДОГО

Виктор Рылов, Та-ня Нахратова, Махаматнур 
Гансе» — нынешние выпускники средней школы 
№  3. Сегодня сини влились в многотысячную ра­
бочую семью нашего завода, став учениками эле­
ктрослесарей в цехах электроснабжения, КИП и 
автоматики. Эти ребята пришли с путевками на 
завод, сразу выбрав дорогу в жизни — рабочую.

Более 50 вчерашних школьников примут на 
хромпиИовый завод. Они будут обучаться токар­
ному и слесарному делу, искусству столяра и ма- 
ляра-шгукатура. Не сразу станут квалифициро­
ванными специалистами. Любая специальность, 
будь то электрослесарь по контрольно-измеритель­
ным приборам и автоматике или слесарь по ре­
монту промышленного оборудования, требует 
твердых знаний, определенных трудовых навыков. 
Например, электрослесари цеха КИП и автома­
тики обслуживают контрольно-измерительные 
приборы, различные установки автоматического 
регулирования, поэтому должны хорошо знать ос­
новы электротехники, телемеханики, электроники, 
слесарного дела. Мне вспоминается, что' бывший 
начальник цеха П. М. Кушов всегда не забывал 
спросить новичка, пришедшего знакомиться с про­
изводством, каково у него знание физики, какой 
оценкой отмечены эти знания.

Д о  сего дня  живет на хромпиковом заводе тра­
диция — прежде чем оформить подростка уче­
ником, посылают его в цех приглядеться к из­
бранной специальности и для того, чтобы мас­
тер, начальник цеха и член общественного отдела 
^адров выяснили в беседе е пареньком или де­
вушкой направление производственной практики в 
школе, Определили, куда, на какое место лучше 
поставить, к  кому из кадровых рабочих прикре­
пить.

Система подготовки кадров на наШем предприя­
тии такова: индивидуальное практическое обуче­
ние плюс групповые теоретические занятия. Тру­
довые навыки, умение обработать правильно и 
точно деталь, отремонтировать какой-либо узел 
приходят к начинающему рабочему под наблюде­
нием и руководством ветеранов производства. Та­
ких, как электрослесарь Н. Шикалов, аккумуля­
торщик - зарядчик Г. Вирачев, слесарь дизельно- 
топливной аппаратуры С. Панченко и других.Тео­
ретические занятия ведут инженерно - техничес­
кие работники: начальник участка цеха К ИП  и 
автоматики И. Разбойников, заместитель началь­
ника цеха электроснабжения Р. Касков и другие 
специалисты.

Трудоустройство и ярофобучение молодежи, 
пришедшей на завод сразу после окончания шко­
лы, предполагает и меры по закреплению кадров. 
Мы делаем все, чтобы новичок как можно быстрее 
стал полноправным членом коллектива, настоящим 
товарищем, чтобы он рос в профессиональном от- 

• ношении и духовно. Думается, способствуют это­
му искренность и доброжелательность, с какой 
встречают старшие молодых, такие торжества, кап 
посвящение в рабочий класс, поздравление с со­
вершеннолетием и первой получкой, проведение 
на предприятии «Дня подростка». Ежемесячно в 
кабинете технического обучения собираются все 
новички. В этот день они освобождены от рабо­
ты, для них организуется лекция по истории за ­
вода, встреча с передовиками производства и спе­
циалистами различных участков или просто эк­
скурсия по цехам.
• С самого начала кадровые рабочие, комсомоль­
цы шефствуют над молодым пополнением, оцени­
вают первые его трудовые шаги, йервую его про­
дукцию. Перед старательными и дисциплиниро­
ванными открываются широкие перспективы про­
фессионального роста. Лучших коллектив рекомен­
дует учиться в институте или в техникуме. Н едав­
ние выпускники школ электрослесари М. Злока- 
зов. Л. Зырянов — сегодня студенты химико-тех­
нологического факультета Уральского политехни­
ческого института, заводские стипендиаты. Таким 
образом, у поступающего к нам есть ьозможноегь 
продолжить образование, стать высококвалифици­
рованным специалистом. Встречая вчерашних 
школьников, мы говорим им: становитесь в наш 
сгрой, молодые друзья!

К. ПЕРЕПЕНЧУГОВА, 
н. о, начальника отдела кадров.

щищают ’атмосферу от за­
грязнения отходами произ­
водства, которые ранее вы­
брасывались. В цехе смон­
тировали более совершен­
ные осветительные устройст­
ва, поштукатурили и побе­
лили стены.

Все это уже теперь сказа­
лось на результатах рабо­
ты. Суточный план — ,?20 
кубических метров — | пе­
рекрываем на три и более 
процента. Но вместе с тем 
хочется сказать, что не все 
намеченное пока выполнено. 
К примеру, линия удаления 
отходов от вагранок. С пус­
ком ее в эксплуатацию отпа­
дет необходимость нам, ва­
гранщикам, заниматься очи­
сткой диффузоров и, елеіо- 
вательно, появится возмож­
ность еше 'строже следить 
за процессом в вагранках. 
К сожалению, в предусмот­
ренные сроки механизацию 
полностью не сделали, а 
сейчас работы на участке 
заглохли.

Подобная картина наблю­
дается и с пуском воздуходу­
вок — пока работает толь­
ко одна. Д ве другие не сна- • 
бжены электродвигателями. 
А в результате, когда оста­
навливаем одну вагранку, 
вынуждены прекращать про­
цесс и на второй, так как 
они снабжаются воздухом 
из обшей системы.

Выход такой: надо побы­
стрее пускать все установки 
для снабжения воздухом, а 
также з а к о н ч и т ь  монтаж ме­
х а н и з м о в  удаления отходов.
И тогда мы сможем труди­
ться еше успешнее.

И. ЮЖАКОВ, 
вагранщик завода тер­
моизоляционных мате- 

I риалов.

И З РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
В О З В Р А Щ Е Н Н О Е
З Д О Р О В Ь Е
20 а п р ел я  тяжело забо- 

. п ела  м оя жена П. Т. Хро- 
бостова. Требовалась опера­
ция. Б о л ь н ую  полож или в 
б о ль н и ц у  медсанчасти
хром пикового  завода. Х и ­
р ур ги  Е. Е. Р яза н ц ев , Я. А .  
К а л и н и н  сд ела ли  опера­
цию . Здоровье жены сей­
час в  безопасности. Сер­
дечное спасибо медикам !

В. ХРОБОСТОВ.

П О М О Г И Т Е  Р Е Ч К Е
Д ер ев н я  Старая Т река  

расп ол ож ен а на одноим ен­
ной р еп к е, впадаю щ ей в Ч у-  
совую . М ногие ж ители  бе­
рут в оду  для питья именно  
из н ее . Н едавно на берегу  
построи л и  гараж . Т еперь  
еж ед н ев н о  через речку к ур ­
си р ую т тракторы . Масло, 
м азут , гр я зь— все это сли ­

ваю т в р еч к у  и загрязняю т  
ее.

С ейчас зд есь  н е рискую т  
д а ж е  бел ье полоскать. А 
для питья вода вовсе не 
пригодна. М естный Со net
дол ж ен  разобраться в этом  
вопросе и предотвратить  
за гр я зн ен и е Треки.
Г. РЯПОСОВ, пенсионер.

ГОЛУБОЙ ОГОНЕК Ж Д Е Т  ПРОПИСКИ
В трест Первоуральскмеж- 

рай іаз  часто обращаются 
жители некоторых кварта­
лов с вопросом, когда в их 
дома будет подан природ­
ный таз.

Газификация действующе­
го жилого фонда, принадле­
жащего предприятиям и ве­
домствам, производился 110 
прямым договорам со стро­
ительными организациями, 
а не нашим трестом. К со­
жалению. планы подачи га­
за в текущем году " срыва­
ются. Планировалось гази­
фицировать 1168 квартиры. 
На первое июля голубое 
топливо пришло только в 
360. В основном это дома 
хромпикового и динасового 
заводов. Остальные хозяева 
жилья медленно удовлетво­
ряют запросы населения. 
Особенно 1 неудовлетвори­
тельное положение созда­
лось на Новотрубном заво­
де. Ж илые кварталы № 18 
и 35 фигурируют в плане с

1968 года, нп до сих пор в 
квартирах нет газовых уста­
новок. В текущем году но- 
вогрубники должны гази­
фицировать 360 квартир в 
домах №  52, 52-а, 56, 56-а, 
60 и 60-а по улице Ватути­
на. На сегодня не подведен 
таз ни в один из них.

Администрация рудоуп­
равления совершенно не 
беспокоится о газификации 
поселка Магнитка. До сих

пор нет проектной докумен­
тации на те объекты, кото­
рые предусмотрены планом 
текущего года. Вудем наде­
яться, что руководители 
предприятий примут нсоб- 
димые меры, чтобы создать 
удобства в наибольшем ко­
личестве квартир.

Л. КОКШАРОВА, 
старший инженер 

треста
Первоуральскмежрайгаз.

 —  : «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ
Жители поселка Самсгрой магазин № 5 горпищеторга. 

просили выделить для па- Читательница Л. Куркина 
рнкмахерской еще одного посетовала на то, что поку- 
мастера. Просьба удовлет- пателей не удовлетворяют 
ворена. Как сообщает глав- часы работы магазина, ко­
пий инженер фабрички бы- го,рый, например, открывает 
тового обслуживания имени двери лишь в 10 часов. На 
1 Мая Н. С. Миронова, но запрос редакции директор 
воскресным дням, начиная горпищеторга Т. В. Надоль- 
со второго июля, в поселке ская сообщила, что пожела- 
работает дополнительно ния покупателей учтены, 
мужской парикмахер. Сейчас магазин Ms 5 открыт

* * * с 9 до 19 часов без выход-
По улице Трубников есть ных дней.
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Португальские
трудящиеся
продолжают
б о р ь б у

П АРИ Ж . (ТАСС). Все­
общая конфедерация труда 
Франции опубликовала ком­
мюнике о пребывании деле­
гации ВКТ в Португалии.
В нем говорится о тяжелом 
экономическом и социальном 
положении рабочего класса 
Португалии. Непрерывно 
растут цены на предметы 
первой необходимости. В 
1971 году они возросли поч­
ти на 18 процентов. Трудя­
щиеся Португалии борются 
за право на труд и лучшую 
жизнь, проводят многочис­
ленные забастовки,

В коммюнике отмечается, 
что по всей Португалии ши­
рятся демонстрации протес­
та против продолжения П о р - /  
тугалией колониальных
войн в Анголе, Гвинее 
(Биссау), Мозамбике. ___

«НЕ В 
НАПРАВЛЕНИИ»

Н Ь Ю -Й О Р К . (ГА С С)» «Ч то-  
то  и сп ор ти л ось  в наш ем  ком ­
п а се , и мы  п лы вем  н е  в том  
н а п р а в л ен и и » , —  пиш ет г а зет а  
«Н ью -Й ор к  т а й м е » . « С о ед и ­
ненны е Ш таты  н ач али  св ое  
п л ав ан и е 200 л е т  н а з а д  как  
н езав и си м ая  н а ц и я , отвер гнув  
кол он и ал и зм  и аая в и в , что в се  
лю ди  равны . А  се й ч а с  во В ьет­
н ам е они в е д у т  са м у ю  ж е с т о ­
кую  к ол он и ал ь н ую  в ойну. 100 
л ет  н а за д  в С Ш А  ш ла г р а ж д а н ­
ская  война з а  о б ъ ед и н ен и е , а 
сей ч ас А м ерика р а сх о д у ет  огр ом ­
ны е ср ед ст в а , ч тобы  н е д о п у ­
стить о б ъ ед и н ен и я  м аленькой  
нации в А зи и » , — отм еч ает  г а ­
зет а .

С оед и н ен н ы е Ш таты , ук азы ­
вает «Н ь ю -Й ор к  т а й м е» , па 
сл о в а х  вы ступ аю т за  с о х р а н е­
н ие о к р у ж а ю щ ей  человека ср е­
ды . а на д е л е  «ун и ч тож аю т  во 
В ьетн ам е р асти тел ьн ость  на 
огром ны х т ер р и тор и я х , д ел а ю т  
бесп л од н ы м и  м иллионы  акров  
п л од ор од н ой  зе м л и , об р а б а т ы ­
в а ю т  е е  я д охи м и к атам и , п р е­
в р ащ аю т зн ач и т ел ь н ую  часть  
п р екр асной  стр ан ы  в лунны й  
л ан д ш аф т, «укр аш ен ны й » б о м ­
бовы м и к р ат ер ам и »  в

Ф О ТО В Ы С ТА В К А  
В Г А В А Н Е
В Гаване в помещении Союза журналистов состоя­

лось торжественное открытие фотовыставки «Со­
ветский Союз сегодня*. Она организована Агентством 
печати Новости совместно с Союзом журналистов Кубы. 
Выставка приурочена к 50-летию образования СССР.

— Интерес кубинского народа к Советскому Союзу 
растет, — сказал вице-президент Союза журналистов 
Кубы Фелипе Кариеадо. — Выставка поможет нам, ку­
бинцам, еще ближе познакомиться с жизнью и бытом 
советских людей, их интересами, успехами и достиже­
ниями.

Горы и реки Страны Советов... Коммунисты-ветераны 
и юное племя пионерии, страницы космической летопи­
си, новостройки, пуск доменной печи, конкурс имени 
Чайковского, галерея фотопортретов рабочих, ученых, 
артистов, художников, врачей, студенческие строитель­
ные отряды — такой предстает перед кубинцами вы­
ставка «Советский Союз сегодня». Она, несомненно, по­
служит делу дальнейшего сближения кубинского и со­
ветского народов.

С. ВИНОКУРОВА, 
(АПН).

Я рким  п р оя в л ен и ем  усп еш н ого  эк он ом и ч еск ого  с о ­
тр удн и ч ест в а  С С С Р и Н игерии я в л я ется  сов етск о-и и ге-  
р нііская  ком пания «В А А Т Е К О » в о  п р о д а ж е  и эк сп л у а ­
тац и и  а в т о м о б и л ей . С озд ан н ая  четы ре г о д а  н а за д , ф и р ­
м а за в о ев а л а  в сео б щ ее  п р изнан ие в Н и гер и и . Л егковы е  
и гр узов ы е автом аш ины  с  м аркой « с д е л а н о  в С С С Р»  
п ол ь зую тся  больш им  сп р осом  на м естн ом  ры нке. С п о­
м ощ ью  сов ет ск и х  сп ец и ал и стов  сот н и  м ол од ы х  н и ге­
рийцев усп еш н о  освоили сп ец и ал ь н ост и  автом ехаников  
и в о д и т ел ей . Н ар я д у  с  головны м  ком м ер ческ о-техн и ч е­
ски м  цен тром  в Л а г о се , «В А А Г Е К О » и м еет  отдел ен и я  
в крупней ш их го р о д а х  страны  — И б а д а н е , Б енине, Д ж о -  
се  и Е р в а-М аи д угур и .

Н а •снимке: ком м ер ческо-технич еский  ц ен тр  «В А А Т Е ­
КО» в Кано,

Ф отохр он и к а ТАСС.

ПО СТРАНАМ 
СОЦИАЛИЗМА

СОФИЯ. В живописной 
местности у подножия Рйль- 
ских гор расположены зна­
менитые горячие Сапарев- 
ские минеральные источни­
ки. Температура воды в них 
достигает 86 градусов Цель­
сия. Ежегодно тысячи лю­
дей приезжают сюда на ле­
чение. Для них построена 
современная водолечебница, 
оборудованная по последне­
му слову медицинской нау­
ки. Скоро территорию ку­
рорта украсит гейзер, вы­
брасывающий струю кипя­
щей воды на высоту 24 мет­
ров. Художники разработа­
ли проек оформления . гей­
зера, в котором современ­
ные архитектурные- формы 
сочетаются в природным 
рельефом местности.

ВАРШАВА. Второе место 
в мире занимает Польша 
по выпуску изделий из ян­
таря, уступая только Совет­
скому Союзу. Искатели ян­
таря ежегодно добывают 
около семи тонн этого цен­
ного материала. Ожерелья, 
броши, кулоны, браслеты, 
запонки и другие изделия 
из янтаря пользуются ши­
роким спросом во многих 
странах.

БРАТИСЛАВА. Увидеть 
Высокие Татры, полюбовать­
ся их красотой, подышать 
чистым горным воздухом —  
мечта всех горожан, В лю­
бое время года, особенно 
летом, в Татранский нацио­
нальный парк-заповедник 
устремляются тысячи авто­
туристов. В районе Тагран- 
ской Ломницы решено пост­
роить кемпинг-гигант, спо­
собный одновременно при­
нять до  3,5 тысячи автоту­
ристов.

УЛАН-БАТОР. З а  годы 
народной власти население 
Монголии выросло почти 
вдвое, средняя продолжите­
льность жизни достигла 64 
лет, смертность взрослогв 
населения сократилась в 
три раза, в детская смерт­
ность —• в 8 раз.

(ТАСС).



Мы играем
в «Светофор»
Н едавно городской парк 

к ул ь тур ы  я отды ха зап ол ­
нили- ребята из республики  
«Д В С » —  др уж н ы х, в есе­
л ы х , см елы х. Д есять дворо­
вы х клубов участвовали  в 
игре «С ветоф ор». Главный 
суд ь я  соревнований Ю. Н. 
С убботин, инсп ектор ГАМ, 
проверил готовность уча­
стник ов, т р а с су , в ел оси п е­
ды , на которы х предстояло  
преодолеть несколько эта­
пов.

С тарт. На первом в тап е—  
ск оростн ая  езд а , 5 0 0  мет­
ров. Надо так рассчитать  
д в и ж ен и е, чтобы  остан ови -, 
ться  у черты , п ер едать  па­
л о ч к у  товари щ у по коман­
д е . Вот эстаф ету  Валерию  
Г урен к ов у и з  дворового  
к д Н а  «Р а к ет а »  передает  
первы м В иктор Е ли сеев .

—  Скорее, скорее, —  то­
ропят болельщ ики.

Но судья  второго этапа 
В . М. С идев с ж езл ом  в 
р ук ах остан авливает рети­
вы х —  программа п р ед ус­
м атривает зн ан и е ж естов  
регулировщ ика. П яты й этап  
—  экзам ен по дорожны м  
зн акам  и правилам улич­
ного дв иж ен ия. В се уч аст­
ник и  справились с за да ­
нием.

П ервое м есто заняла  
команда к л уба «Р а к ета» . Да 
ним —  «М айка» и «Алые 
п ар уса» . К апитаны  Галс 
Р удск и х, Толя Р еш етуяоп  
Леонид С ауш ин н аграж де­
ны почетны м и грамотами.

«С ветофор» в городе д о ­
водится второй рая.

На снимках: команда-по­
бедительница; капитан «Ра­
кеты» Галя Рудских; вперед 
ка трех колесах.

ЭНТУЗИАСТЫ
книжного
АБОНЕМЕНТА

Областное управление и 
обком Профсоюза работни­
ков культуры / наградили 
Первоуральскую городскую 

' библиотеку дипломом за вы­
сокие показатели в социа- 
листичрском соревновании, 
за хорошую постановку биб­
лиотечного обслуживания 
населения. 1 Учреждению ку­
льтуры присвоено . звание 
«Бйблй6¥ека отличной ра­
боты», ,

Йаграда заслуженная. , В 
активе библиотеки свыше

четырех тысяч читателей. В 
прошлом году выдано более 
ста тысяч книг. Проводится 
широкая массовая работа: 
обзоры новых поступлений, 
тематические выставки, ли­
тературные вечера, посвя­
щенные творчеству поэтов и 
писателей.

Большое внимание уде­
ляется профориентации шко­
льников. Регулярно оформ­
ляются выставки, есть спе­
циальная картотека литера­
туры, призванной помочь 
подросткам.

Из сельских библиотек по­
четной грамотой областного 
управления культуры и 'о б ­
кома профсоюза награждена 
Новоалексеевская.

В. ХРДМЦОВ, 
зав. отделом культуры 

горисполкома.

КАКИЕ БЫВАЮТ 
Х О Б Б И

Ч Е Х О С Л О В А К И Я . П л отн и к
Ф рантиш ек Ходам из м естечка  
/VI ох тин б л и з города. Клатови  
со б р а л  дов ол ьн о  ш ум ную  кол­
лек ц и ю . На ст ен а х  его  н ебол ь­
шой квартиры висят сем ь деся т  
различны х ч асов . М ногие - пред­
став ля ю т со б о й  уникальны е  
эк зем п л яры , которым более  
100 лет.

Он не толь к о , п о к у п а ет 5 и 
восстан ав л и в ает  f старинны е ча­
сы и ук р аш ает  их корпуса д е ­
ревянной р езь б о й , но некото­
рые ^ м еханизм ы  , «обор удует »  
кукуш кой.
• А "Станислав Чиж и не кий из 

Врио п осв я щ ает св об о д н о е  вре­
мя л ю би м ом у д ел у : он м асте­
рит м иниатю рны е м одел и  о р у­
жия как сов р ем ен н ого , так и 
прош лы х вр ем ен . «Сырьем»  
для м ногочисленны х винтовок, 
пистол етов , ав том атов  сл у ж а т  
стар инны е сер ебр я н ы е м онеты .

(Т А С С ).

Популярная услуга
К усл угам , транспортного агентства обращаются к* 

только горожане, но и сельское население. Часто на­
шими клиентами бывают жители Биламбая, Северы», 
Коуровки, Новоуткинска. Мы выделяем машины для 
перевозки мебели, домашних вещей, дров, сена, удоб­
рений.

В предыдущие два месяца выполнено 159 зака­
зов садоводов-любителей, владельцев домов частного 
сектора по доставке в огороды, коллективные сады  
удобрений и хозинвентаря. А  вообще за прошедшие 
полгода принято около двух тысяч заявок. В частно­
сти, доставлено 215 контейнеров, 1024 первоуральцам 
привезена в квартиры мебель.

Наши постоянные клиенты — новоселы. На дня* 
мы помогли переехать в новый дом по проспекту 
Космонавтов семьям А. Поскребышева, И. Свиязева. 
Много поступает в трансагентство заявок от предпря я- 
тий на автобусы. Например, рабочие треста Уралтяж- 
трубстрой совершили недавно экскурсию в Куигур- 
cjKyio пещеру-, а коллективу одного из цехов Новотруб­
ного завода выделен транспорт для поездки в Сверд­
ловский цирк. За шесть месяцев около тысячи чело­
век совершили такие автопутешествия.

И. ТРАПЕЗНИКОВ, 
начальник трансагентства,

В «ПИЩЕВОМ
В рабочей столовой № 64 

Новотрубного завода есть 
отделы полуфабрикатов и 
кондитерских изделий. Здесь 
всегда в большом выборе 
мяоные, рыбные, овощные 
полуфабрикаты, изделия из 
теста. Металлурги с удово­
льствием пользуются услу­
гами «пищевого цеха».

После смены или во вре­
мя перерыва они покупают 
необходимые для приготов­
ления домашнего обеда про-

ГРАНИ МАСТЕРСТВА
В секции фигурного катания при Дворце спорта им, 

50-летия ВЛКСМ 260 ребят. Они занимаются у трене­
ров М. П. Горбуновой, Г. Н. Кочнеаой, Н. К. Викуло­
вой, Л. А. Свирепа. Хореограф С. В. Михайлова и по­
становщик танцев Г. А. Милованова учат юных фигу­
ристов тонко чувствовать ритм.

В этом годѵ Сережа Лыкоеов защищал спортивную 
честь города на первенстве центрального совета ДСО 
«Труд». И пусть он не занял призовое место, суть не в 
этом, главное, юные фигуристы выступают на крупных 
соревнованиях Испытанием для них стало и лично- 
командное первенство па приз Валентины Терешковой, 
проходившее в Караганде. Наш город представляли 
Сережа Лыкоеов, Слава Булгаков, Лена Рязанова, Ан­
дрей Саднов. Они выступали по программе кандидатов 
в мастера спорта. Андрей Саднов (ему 10 лет) вклю­
чен в сборную РСФСР.

ЦЕХЕ»
дукты, оформляют заказ на 
тесто или праздничный торт. 
К концу рабочего дня ча­
сто заходят получить заказ 
сдатчица труб цеха №  8 
3. В. Мезенцева, электрик 
цеха №  32 А. А. Вахиин и 
другие. В столе заказов при­
нимают заявки и от целых 
коллективов. В летнее вре­
мя участились массовые вы­
езды в лес, туристические 
походы. Групіты туристов,
грибников, ягодников под­
бегают к помощи кулинар­
ного цеха, заказывают огур­
цы, помидоры, вареные яй­
ца, консервы. В последнее 
время в отдел поступили з а ­
явки от коллективов цехов 
№ ,3 4 ,  32, вычислительного 
центра.

В полтора раза перевы­
полнили июньский план ра­
ботники отдела полуфабпн-' 
катов. 1500 рублей прибыли 
получено благодаря качест­
венному приготовлению из­
делий, высокой культуре об­
служивания.

А БЕРСЕНЕВ, 
рабкор.

С Ч Е Т  Н А  К И Л О Г Р А М М Ы
Лето — пора сбора лекарственных рас­

тений. В , этом году нужно сдать 1100 ки­
лограммов целебного сырья. Половина 
этого количества уже собрана. Каждый 
день ліоби тел и природы сдают нам сух Не 
листья,;растений, корневища. Настоящий 
энтузиаст этого дела В. В. Монтьян. Он 
сдал 45 килограммов березового гриба 
чага. Са мые (активные сборщики — дети. 
Ученики 'школы ,№  |0  .Людмила Силанть­
ева и Александр Бирюков .неплохо попол­
нили запасы листьев подорожника. .Уча­
щиеся школ №  21 35, 15 -ож е  очень
старательны в сборе драв. Ученики Ново­
алексеевской школы сдали 16 килограм­
мов.

'

Сейчас на лугах и полянах можно най­
ти аптечную ромашку, настой из кртоээй- 
широко применяется для лечения многих 
заболеваний. На пѵстырях легко встре­
тить травѵ пѵсгырника, используемого как 
успокаивающее средство; На лужайках'рас­
тет т ы ся ч ели стн и к — отличное средство 
при желудочных заболеваниях.'

Лето на Урале коротко, очень важно во-, 
время собрать лекарственные ра.стенця .по-, 
ка они не утратили целебных свойств.

Н. КЛИМОВА, 
управляющим аптеками.

Редактор С.. И. ЛЕКАНОП.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Широкоэкранный фильм «ТРИ 

М УШ КЕТЕРА» (2 серии). Сеансы: 9, 12-20, 4, 8 час. веч.
Кинотеатр «Космос». Художественный фильм « Б Е С ­

П РИ ДА Н Н И Ц А ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

ГО РО ДСК О Е П РОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧ И ЛИ Щ Е №  6!)

объявляет набор учащихся на 1972— 1973 учеб­
ный гол для Первоуральского строительно-мон- 
та'жного управления Уралстальконструкции п о сле­
дующим специальностям: слесари-монтажники по 
монтажу стальных и железобетонных конструк­
ций, элекгрогазосваршики — срок обучения 2 го­
да. Принимаются юноши в возрасте 16— 17 лет с 
образованием 8—9— 10 классов.

Начало занятий с 1 сентября 1972 года. При 
поступлении нужны следующие документы: пас­
порт. свидетельство об образовании характери­
стика из школы, справка с места жительства, 

12 фотографий, размером 3x4,, заявления- от 
родителей и поступиюшегб

Все принятые обеспечиваются бесплатным пита­
нием -и обмундированием.'Общежитие предостав­
ляется поступающим на слесарей-монтажников 
стальных конструкций.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Чка­
лова. 17.

ТРЕСТ УРАЛТЯЖ  ГРУБСТРОЙ О БЪ Я В Л Я Е Т  
НАБОР УЧАЩИХСЯ В П ЕРВО УРАЛЬСКО Е 
ГОРО ДСКО Е П РОФ ЕССИО НА ЛЬН О-ТЕХ НИ ЧЕ­
СКОЕ У Ч И Л И ЩЕ  № 69 ИА 1972— 1973 УЧЕБ­
НЫЙ ГОД ПО СЛЕДУЮ Щ И М  С П Е Ц И А Л Ь Н О ­
СТЯМ: К РО В Е Л Ь Щ И К И  (по всем видам кров­
ли); И ЗО Л И Р О В Щ И К И  ПО Г И Д Р О И З О Л Я ­
ЦИИ; С ТО Л ЯРЫ -П ЛО ТН И К И ; С ТО Л ЯРЫ ; 
СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ; ЭЛ ГКТРОСВАРЩ И- 
КИ; А РМ АТУРЩ ИКИ-СВАРЩ ИКИ Срок обу­
чения 2 года. ПЛОТНИКИ,'  , КАМ ЕНЩ ИКИ — 
срок обучения один год.

Д ЕВУШ КИ получают специальность МАЛЯ- 
РОВ-ШТУКАТУРОВ; АРМАТУРЩИ КОВ-СВАР­
ЩИКОВ. Срок обучения 2 года. На О Б Л И Ц О В ­
ЩИКОВ - П ЛИТОЧНИКОВ - МОЗАИЧНИКОВ 
учиться один год.

Прием учащихся производится в возрасте от 
15— 17 лет с образованием 8—9— 10 классов. На­
чало занятий 1 сентября 1972 года. При поступ­
лении нужны следующие документы: паспорт или 

.свидетельство о рождении; свидетельство об обра­
зовании; характеристика из школы; справка с 
места жительства; 12 фотокарточек (размером 
3 X 4 ) ;  заявления от родителей и поступающего.

Все принятые обеспечиваются бесплатным пи­
танием и обмундированием. Иногородним предо­
ставляется. благоустроенное общежитие.

А др ес уч илищ а: г. П ервоуральск, ул . Ч калова, 17.

Д и р е к ц и я ,  п а р т к о м ,  т а в к о м  п р о ф с о ю з а  С т а р о г р у б и о т  
• з а в о д а  И скрение соб ол ез н у ю т ,  с т а р е й ш е м у  р а б о т н и к у  
■ з ав о д а .  Г е р о ю  С о ц и а л и с т и ч е с к о г о  Г р уда  Ч е р ц ц х  ІТнко  
л а ю  И в а н о в и ч у  по п о в о д у  с м е р т и  его  ж ены  ’

Ч ЕРН Ы Х  
М арии Н иколаевны

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т б ю р о ,  ц е х к о м  п р о ф с о ю з а  грѵбо 
в о л о ч и л ь н о г о  цех а  С т а р о т р у б н о г о  з а в о д а  и ск р ен н е  с о б о ­
л е з н у ю т  б р и г а д и р у  п р о т я ж к и  Ч е р н ы х  В и к то р у  Нико­
л а е в и ч у  по  по в о ду  см е р т и  е г о  м а т е р и

Ч ЕРН Ы Х  
М арии Н иколаевны
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