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ОРГАН П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  ГО РКО М А КПСС И ГО РО ДС К О ГО  СОВЕТА Д Е П У Т А Т О В  Т РУ Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  ОБЛАСТИ

  --------------------------^, ,гт,__................... Пленум городского комитета КПСС

ВАЖНОЕ ОБЩЕПАРТИЙНОЕ ДЕЛО
| Э  МИНУВШУЮ пятницу ментов в 1954 году, ряды питания, мобилизации тру- чтобы еше выше поднять вышение производительности на производстве. Сейчас

состоялся пленум го- городской партийной орга- дящихря на успешное осу- авангардную роль каждого труда, эффективности обще- лучше планируется работа
родского комитета КПСС. С низации почти утроились. В ществление намеченной коммуниста.,  Будем чаще ственного производства, первичных организаций, 6о-
докладом о задачах город- члены КПСС вступили рабо- XXIV съездом КПСС про- практиковать отчеты членов Н. П. ПолиефтоіВ, В. Н. Чер- льше уделяется внимания
окой партийной организации чие — передовики произвол- граммы коммунистического КПСС перед своими товари- ных, С. П. Галицких, F. Е. росту рядов КПСС за счет
по выполнению постановле- ства, лучшая часть интелли- строительства. щами . о выполнении устав- Тыщенко, И. Т. Посдухаев и передовых рабочих, комсе-
иия майского (1972 г.) Пле- гейции. Абсолютное боль- В обсуждении . доклада кых требований, об участии многие другие— хорошие ор- мольцев. Однако недостат*
нума Ц К  КПСС «Об обме- шинство коммунистов стро- приняли , участие секретарь в жизни первичной органи- ганизаторы соревнования в ков еще немало в деятель»
не партийных документов» го следует положениям Поо- партбюро четвертого.. цеха зации. Еще есть у нас слу- честь 50-летия образования ности каж дой  парторганяза-
Еыступил второй секретарь граммы и Устава КПСС, на Новотрубного завода Р. С. чаи, когда некоторые ком- СССР, пропагандисты пере- ции, и парткомы сейчас на»
горкома М. Е. Морозов. деле проявляя авангард- Михеев,- член КПСС с 1ІН7 мунисты,л не . посещают со- довых м ето д ов , тру да . , Под- яравляют овои усилия на

Докладчик подчеркнул, ную роль на производстве и года С. Л. Зотиков, секре- браний, не выступают на готовка к обмену партий- то, чтобы в период подго-
Ято предстоящий обмен п а р - 'в  общественно - политиче- тарь парткома Старртру.бно- них. Подготовка, к важней- ных документов — это еще товки и обмена партийных
тийнык документов — дело окой жизни, добросовестно го завода П. Я. Бунтов, за- шей политической кампании и проверка того, как ка ж- документов повысить актив-
большой политической важ-. выполняют партийные пору- меститель секретаря п ар тко -’ в жизни партци поможет дый из нас выполняет ре- ность коммунистов, их аван-
кости, что главный смысл чения, постоянно овладева- ма треста 1Ур-алтяжгруб- каждому^ проверить; все ли -шения XXIV съезда КПСС, гардяую роль, поднять уро-
его прежде всего в том, что- ют марксистско - ленинской строй В. В. Мочалов, секре- он делае"т, чтобы быть на- Выступившие затем заме- вень идейно-воспитательной
бы еще более повысить ак- теорией. В ходе подготовки тарь парткома железнодо- стоящему активным ббйіцомДЪтйтёль секретаря п артком а ' и организационной работы
тивность, инициативу и дис- к обмену партдокуменгов рожного узла Кузино :П. А. — Коллектив Старотруб- треста Уралтяжтрубстрой среди трудящихся,
циллину коммунистов, уси- необходимо как можно глуб- Вдовин, член ревизионной ного завода на пять дней’ В. В. Мочалов и секретарь Пленум городского коми»
лить их авангардную роль в же проанализировать, на- комиссии горкома партии раньше.'срока завершил по- парткома железнодорожного тета КПСС решил принять
строительстве коммунизма, сколько формы и методы А. С. Протасова. лугодовую производствен- узла Кузино П. А. Вдовин к руководству и неуклонно-
Обмен партийных докумен- деятельности каждой орга- — Готовиться к обмену н\ю программу. — На три- говорили о том, что как му исполнению постановле-
тов должен способствовать низации соответствуют тре- партийных документов надо б \не секретраь парткома строи тели /так  и железнодо- яие майского (1972 г.) Пле-
дальнейшему сплочению бованиям времени. Такой очень серьезно. — говори! Сгаротрубного завода П. Я. рожники успешно справля- нума Ц К  К ПСС «Об обме-
иервичных организаций, «о- анализ должен служить ѵси- секретарь партбюро чегвер- Бунтов. —  В этом успехе ются с обязательствами в не партийных документов»,
вышению их боевитости. лению партийного влияния того цеха Новотрубного за- немалая роль коммунистов, честь 50-летия образования Утверждены мероприятия по

За  18 лет, прошедшйх пос- на все дела предприятий и вода - Р. С. Михеев. — Мы личным примером вдохнов- СССР. Партийные организа- выполнению этого постанов­
ив обмана партийных доку- учреждений, улучшению вое- видим свою задачу в том, ляющих коллективы на по- ции усиливают свое влияние лѳния Пленума Ц К  КПСС.
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ВЫ М ПЕЛЫ  ВРУЧАЮ Т ПЕРЕДОВИКАМ
— Д О С Р О Ч Н О  /

Н а  у р о в н е  1 9 7 4 -г о
В нервом цехе завода же­

лезобетонных изделий и 
конструкций, который проч­
но занимает ведущее место 
не только по значимости, но 
и по трудовым показателям, 
немало передовиков, опыт­
ных мастеров, ветеранов бе­
тонного производства.

Один из них — С. Я. Ко-

На 170 процентов и выше 
п остоянн о вы полняет п р о и з­
в одств ен н ое за д а н и е  сл еса р ь  м о­
т о р н о ю  участка ав торем он тн ого  
я ав ода  Н иколай П авлович М и­
х ее в . К ачество работы  у него  
я с е і д а  на вы соте. Н и кон а А  бо ­
р ется  за зв ан и е уд ар н и к а  ком ­
м ун и сти ч еск ого  т р у д а .

валенко, награжденный зна- 
чком «Отличник социалисти­
ческого соревнования Мин- 
тяжстроя СССР» — много 
лет умело руководит брига-» 
дой формовщиков. Отлич­
ное знание технологии, вы­
сокое мастерство, личный 
пример в трѵде и дисципли­
нированности самого Степа­
на Яковлевича помогают 
коллективу держать четкий 
трудовой ритм. успешно 
преодолевать трудности, си­
стематически перекрывать 
задания.

В июне, например, брига­
да» С. Я. Коваленко перевы­
полнила задание на 64 про­
цента и вторично за полуго­
дие удостоена вымпела и 
первой денежной премии шо 
заводу.

Вступая в социалистиче­
ское соревнование за до­
срочное выполнение заданий 
пятилетки, формовщики этой 
бригады дали слово повы­
сить производите л ь я о е т ь 
труда в натуральном выра­
жении с 2,5 до 3,5 кубомет­
ра на каждого рабочего.

Слово передовиков ие рас­
ходится в делом. За первое 
полугодие они довели про­
изводительность труда до 
3,4 кѵбометра на каждого 
члена бригады, вышли на 
уровень 1974 года и заняли 
первое мест*.

На заседании построечного комитета профсоюза вто­
рого .строительного управления треста Уралтяжтруб­
строй подведены, итоги социалистического соревнования . 
за июнь.

Первое место среди строительных участков присуж­
дено участку №  2, которым руководит старший прораб 
И. М. Бездѵдный. План по генеральному подряду 
выполнен коллективом участка на 102, производитель­
ность труда-составила 154 процента. , Л идером среди 
бригад признана комплексная хозрасчетная бригада 
Б. В. Сладковского, которая ведет строительство дорог 
на Новотрубном заводе.

Победителями стали также бригада монтажников, ра­

ботающая на строительстве нового трубоволочильного 
цеха № 7 и бригада отделочников А. В. Мельчаковой.
, Лучшим прррабом признан В. Мирошниченко, моло­

дой специалист, прибывший на стройку после окончания 
Ростовского строительного института. Звания  «Лучший 
рабочий по профессии» удостоены монтажник А. Г. 
Крючков, плотник Н. Е. Новодворский, арматурщица 
М. А Павлова, бетонщица М. П. Курицина.

Коллективам, занявшим первые места, вручены пере­
ходящие вымпелы и путевки на базу отдыха «Утес».

3. ГАЛЯУТДИНОВА, 
старший инженер отдела организации труда и 

заработной платы строительного управления № 2.

ПОЛАГАЯСЬ НА ТОВАРИЩА
Шихтовшик — «дна из основных профессий в про­

изводстве минераловатного волокна. От него зависит 
качество продукции, выполнение плана и расход сырья.

А. К Кашапов — шихтовшик нашей смены знает 
свое депо превосходно, что помогает нам, вагранщикам, 
добиваться ритмичности, перекрывать новмы.

И. ЮЖАКОВ, 
вагранщик шлаковатного цеха 

завода термоизоляционных материалов.

В ин стр ум ен тал ьн ом  цехе  
за в о д а  са н т е х и зд ел и й  долгие  
годы  т р уди тся  3 .  М. Киря- 
кова. Она о д н а  из лучш их  
ф р езер ов щ и ц  в коллективе, 
удар н и к  к ом м ун и сти ч еск ою  
т р у д а . К а ж д у ю  см ен у  вы­
р аботк а  З и н а и д ы  М ихайлов­
ны соста в л я ет  160—170 про­
цен тов . С вое м астер ств о  она  
охотн о  п е р е д а е т  м олодеж и*

Ф ото В .  ЗО Т О В А .

Р А С Т Е Т
ДОСТОЙНАЯ
С М Е Н А

Скажу несколько слов о молодых рабочих пашей 
бригады Многие из них в короткий срок освоили ста­
вы холодной прока гки трѵб, переняли опыт у старших 
товарищей и теперь трудятся самостоятельна.

Недавно присвоили восьмой разряд Борису Самойло­
ву. Это событие у негр совпало с окончанием десятилег­
ки. А когда Борис сдавал экзамены, у иѵльга стана его 
заменил Валерий Мерзляков. Рабочий стаж Валерий не­
велик. но »я неплохо справился е обязанностями.

На два и более процента перекрывает плановые за­
дания Геннадий По^ецков. Он еше считается подруч­

ным вальцовщика, но даже чаше, чем Валерию, ему 
доверяем работать самостоятельно. И Геннадий оправ­
дывает доверие. Кроме тоге, избрали его профгрупор­
гом.

Молодые рабочие — заиевалы многих общественных 
дел. Того же Пѳрецкова можно часто видеть в под­
шефной школе, на дежурстве в народной дружине.

Растет достойная смена старым кадровым рабочим.
И. КРАВЧЕНКО, 

мастер отдела холодной прокатки третьего 
цеха Новотрубного зарода.

В МОСКВУ 
ЗА ОПЫТОМ

На динасовом заводе уко- 
ренилась добрая традиция: 
ежегодно кто-то из членов 
коллектива отправляется в 
Москву, на Всесоюзную вы­
ставку достижений народно­
го хозяйства, чтобы позна­
комиться там с новинками 
огнеупорного ' п пои з во детва, 
перенять передовой, опыт и 
перенести егЬ в цехи и на 
участки своего предприятия. 
Право на такие поездки пре­
доставляется тем рабочим и 
специалистам, которые заре­
комендовали себя ках от­
личные труженики и коман­
диры производства.

Вот и нынче накануне 
Дня металлурга в столицу 
отправились представители 
динасовцев — инженер за­
водского Б РИ За Н. И. Лут­
ков и мастер формовочного 
передела второго цеха М. G. 
Федотов. Они побывали на 
ВДНХ, в павильоне черной 
металлургии, где имеется от­
дел огнеупоров, были участ­
никами торжественного со­
брания, посвященного Дню 
металлурга, о б м е н я л и с ь  
опытом с представителями 
родственных предприятий 
страны,

А. КОБЯКОВ, 
вам. председателя за­
водского к о м и т е т *  
профсоюза дянасовобС 
завода.



РАССКАЗЫ О ПЕРЕДОВИКАХ ПЯТИЛЕТИИ!

ВЕРЕН РОДНОМУ ЗАВОДУ
/ С А Р Д А Р  Шаяхметович шагает по 

пролету цеха, стройный, подтя­
нутый, показывает «свое хозяйство», 
а оно у него обширное — вмиг не 
обойдешь. Обжигательная печь, кото­
рую он обслуживает, протянулась на 
десятки и десятки метров, закован­
ная  накрепко в будто накаленный из­
нутри кирпич, опутанная множеством 
труб и трубочек. Из маленьких от­
верстий пышут языки пламени.

— Это и есть мое рабочее место,— 
говорит Султанов и. принимается ув­
леченно объяснять, для чего служит 
вот эта заслонка, что отмечает м а ­
ленький стеклянный прибор, как по­
ступает газ в жерло печи. Он подхо­
дит к одному из печных глазков, вы­
нимает темное, оправленное в рези­
новую рамку стеклышко и, приста­
вив его к глазу, смотрит на бушую­
щее внутри пламя.

— Основной инструмент для нас, 
обжигальщиков, — поясняет он. — С 
его помощью следим за температур­
ным режимом, контролируем обжиг... 
Взгляните.

Сквозь стекло я тоже заглядываю 
* печь. Ж аркие струи горящего га?а 
сизыми воронками ходят внутри пе­
чи, будто кипят крутым 'кипятком.

Сизый цвет меняется на сиреневый, 
на голубой, красный... Я вижу толь­
ко разнообразие цветов и хаотиче­
ское столкновение газовых потоков. 
Султанов же наметанным глазом ви­
дит форму, конфигурацию этих за ­
вихрений и по этим формам безоши­
бочно определяет, как идет процесс 
обжига.

Конечно, не только через это круг­
лое стеклышко контролируется обжиг 
кирпича. За  ним неусыпно следят це­
лые десятки современных и точных 
измерительных приборов, которые 
вкраплены в огромный щит управле­
ния. Обжигальщик обязан вниматель­
но следить и за их показаниями. В 
печи каждую смену’ стоит целый со­
став, груженный кирпичом — 70 ва­
гонных платформ. На каждой — по 
15 тонн продукции. Случись у обжи­
гальщика промашка, увеличится тем­
пература на несколько градусов — 
неминуем брак. Так что обжигаль­
щик должен обладать немалыми спе­
циальными знаниями, тонким чутьем 
производственника, большой собран­
ностью.

У Султанова этих качеств не от­
нимешь. Иа этом, пожалуй, самом 
ответственном посту в цехе он ра­

ботает уже одиннадцать лет. А вооб- 
ще-то трудовой стаж его на заводе 
скоро подойдет к юбилейной цифре— 
25 годам. В нелегкие послевоенные 
годы приехал на Динас паренек из 
башкирской крестьянской семьи, по­
ступил садчиком в первый цех да 
так и остался верен заводу по се­
годняшний день. Единственный раз 
только, за все это время, покидал он 
свое предприятие — уходил на ар­
мейскую службу. А после нее снова 
вернулся в родной цех.

Работа у него идет хорошо, на за ­
воде Сардара Шаяхметовича ценят 
как одного из лучших обжигальщи­
ков. За свой долголетний и безупреч­
ный труд он награжден многими гра­
мотами, Юбилейной ленинской меда­
лью и орденом Трудового Красного 
Знамени.

Недавно Султанов вступил в чле­
ны Коммунистической партии. Как 
коммунист, он активно участвует в 
общественной работе коллектива, яв ­
ляется членом цеховой группы народ­
ного контроля^ живет полнокровной, 
насыщенной жизнью,, к а к  и ,подобает 
представителю советского рабочего 
класса.

А, БУШМАНОВ.

ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ
Д АВНО я собирайся н а ­

писать о слесаре-элек- 
трике В. С. Теплоухове, да 
начальник цеха Ю. М. Б о ­
былев категорически возра­
жал;

— Не стоит писать о нем. 
Руки, верно, у него золотые, 
да  характером слаб. Любит 
заклады вать  за воротник, 
нарушает дисциплину...

Я же отлично знал и ча- 
с іо  видел другого Виктора 
Степановича — мастера на 
все руки, опытного, краси­
вого в труде человека. Б е­
зусым парнишкой в дале­
кие тридцатые годы встал он 

.в ряды строителей новой 
жизни. Брался  за  любое д е ­
ло, был активным комсо­
мольцем.

— В то время, —  расска­
зывает сам Виктор Степано­
вич, —  техники было очень 
мало, и самые срочные, тру­
доемкие циклы строительст­
ва ВИЗа разрешались штур­
мом, энтузиазмом молоде­
жи, путем субботников и 
воскресников.

•Поднимались чаще всего 
ночыо по тревоге и мчались 
со всех ног иа станцию. С 
шутками, азартно, дружно, 
не требуя оплаты и наград, 
разгружали из вагонов ле­
соматериалы, цемент. На ру­
ках переносили оборудова­
ние, рыли котлованы. А ут­
ром, уставшие, возбужден­
ные, спешили на свое рабо­
чее место — к станку в цех, 
на леса стройки.

Неукротимый дух молодо­
сти, задор, чувство ответст­
венности, желание делать 
все хорошо и прочно лосих  
пор живет в нем, двигает 
его поступками и руками. 
Помню, зимой прошлого го­
да под вечер замер вдруг 
башенный кран на полиго­
не. Прибежал дежурный 
электрик, осмотрел и развел 
руками:

%—  Ничего не могу сде­

лать. Вызывайте из дома 
Теплоухова.

Виктор Степанович словно 
ожидал тревоги. В считан­
ные минуты прибыл к месту 
аварии со своими ученика­
ми, быстро поднялся на 
кран и принялся за работу. 
Энергохозяйство крана — 
довольно большое ы слож­
ное. Попробуй разберись в 
хитросплетении проводов, 
найди мертвую жилу, ка ­
тушку.

— С закрытыми глазами 
отыщет, не прибегая к лам ­
почке и приборам, — гово­
рят о Викторе Степановиче 
в цехе.

Но сменить неисправный 
двигатель на высоте — не- 
т у т к а .  К  тому же, сильно 
мешала непогодь. Морозный 
колючий «сиверок» обжигал 
руки, сухой снег сек лицо. 
Приходилось то и дело от­
рываться, дыханием согре­
вать руки. Мастер с честью 
выиграл поединок, не ушел 
с крана до тех пор, пока 
тот не ожил.

З а  долгие годы сотни, ты­
сячи электрических приво­
дов и машин починили и 
оживили его умелые трудо­
любивые руки. Начинал с 
ученика, с рядового электро­
монтера, прошел по крутой 
леетшше мастерства до са­
мого высшего разряда, да 
начальника энергохозяйства 
цеха.

И вдруг — как часто бы­
вает это «вдруг» —  спотк­
нулся на рюмке водки. Слу­
чилось все «по поводѵ», —  
выпил после получки. Утром 
пришел на работу — мешки 
под глазами, боль в голове 
и в теле, руки трясутся. Д е­
ло на ум не идет, не клеит­
ся. Хотелось одного — вы­
пить, опохмелиться. В обед  
сбегал в магазин «взбодрил­
ся», а вечером опять напил­
ся «до чертиков». Потом 
глушил спиртное по поводу 
и без повода. Обкрадывал

сеоя, семью, скатываясь все 
больше и больше в . боло го 
распущенности и пьянства. 
Обманывал друзей, а д о м а -  
ругань, оскорбления, ссоры.

Товарищи п© работе* на­
чальник цеха Ю. М. Бобы­
лев уговаривали, стыдили, 
советовали взять себя в ру­
ки, наказывали — не помо­
гало. Сняли с работы, пере­
вели электриком — не по­
действовало, Понимал:, надо 
остепениться, бросить вы­
пивку и пойти вместе со все­
ми по честной и светлой до­
роге жизни. И не мог. То 
дружки-приятели, то получ­
ка, то нет сил справиться с 
пагубной страстью.

Но однажды М. С, Шама- 
рин, главный энергетик це­
ха. его непосредственный 
начальник, прямо сказал:

—  Пойми, Виктор Степа­
нович, нам надоело возить­
ся с тобой, тащить тебя из 
пропасти Найди в себе си­
лы сам. Иначе выгоним и 
будем презирать тебя за ма­
лодушие.

Он увидел в глазах това­
рищей и учеников своих не 
сочувствие, а суровое осуж ­
дение и самое настоящее 
презрение. О б  и а р у ж и л  
вдруг, что настоящие дру­
зья давно покинули и избе­
гают его, дети сторонятся 
пьяного отца —  стыдятся. 
На почве пьянства обостри­
лась болезнь. Н а  работе, 
где когда-то хвалили его зо­
лотые руки, ставили всем в 
пример, давно не поручали 
сложных дел и поминали то­
лько с отрицательной сто­
роны.

— Д а  не враг же я сам 
себе, своему здоровью, не 
пропащий же я человек, на 
самом деле, — решил Вик­
тор Степанович и решитель­
но объявил жене:

— Все! Больше в рот не 
берѵ спиртного!

А сейчас он говорит мне:
— Никому не поверю, что

нельзя бросить пить, что не­
льзя выбраться из болота 
алкоголизма. Я теперь пе­
реживаю такое ощущение, 
будто заново родился, начи­
наю новую Жизнь. Очень ж а ­
лею прожитые в пьяном 
угаре годы. Чувствую себя 
прекрасно и на работе все 
хорошо.

-— Два года, — подтвер­
дил М. С. Шамарин, ■— не 
берег в рот спиртного. Сно­
ва это уважаемый, очень 
исполнительный и добросо­
вестный человек. Работа у 
нас сложная, целое энерго­
хозяйство на плечах. А Теп- 
лоухов может принимать 
решения самостоятельно, 
быстро ориентируется в сло­
жной обстановке. Иногда ту­
го приходится, автоклав 
вдруг забарахлит или кран 
откажет. И если на месте 
Теплоѵхов, то можно быть 
уверенным: все будет сде­
лано в срок, как надо.

Очень отзывчивый, безот­
казный товарищ. У нас лю­
дей не всегда хватает, та к 
он без всякого соглашается 
остаться дежурить в ночь, 
остаться после смены и ни­
когда не вспылит — надо, 
значит, надо.

Дома как у него? Д а ,  по- 
моему, сейчас все хорошо. 
Жена работает, сын учится 
в техникуме.

—  Молодец, Теплоухов!—  
говорит и начальник цеха 
Ю. М. Бобылев, — сумел 
победить слабость.

С особым удовольствием 
и уважением вглядываюсь я 
в эти дни в радостное и во­
левое лицо ударника ком­
мунистического труда, ма­
стера шестого разряда Вик­
тора Степановича Теолоухо- 
ва, которое смотрит с пор­
трета, помещенного на Д о ­
ске почета,

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщиков 
завода железобетонных 
изделий.

• СООБЩ АЕТ
Д ЕП УТА ТСКИ Й  ПОСТ

Ш К О Л А -  
О Б Ъ Е К Т  О С О Б Ы Й

В м икрорайоне №  7-а 
строится средняя ш кола  на 
960 мест. Согласно народ­
нохозяйст венном у п л а н у , 
она долж на вступить в 
строй в  текущем году. Н а­
ша депутатская группа  
держит этот объект под  
постоянным контролем. И 
мы долж ны заметить, что 
в последнее врем я гстрои- 
гельство ш колы  идет м ед­
ленн о . И з двенадцати м он­
тажников СУ-4 занято, как  
пр а ви ло , пять. Б аш енны й  
кран  в  течение трех дней  
не работал.

В о зн и кла  непредвиден­
ная  зам инка  с п р о кла д ко й  
ко м м уни ка ц и й . В частно­
сти, чтобы подвести к  ш ко­
л е  теплотрассу, нуж но и л и  
снести несколько  частных 
домов, и л и  перекопать у л и ­
ц у  Строителей. Этот во­
прос за к а зчи к о м  —  УКСом  
Новотрубного завода  — до 
си х  пор не  реш ен.

Н а д н я х  депутатская 
гр уп п а  за сл уш а л а  на  сво­
ем заседании  н а ч а ль н и к а  
СУ-4 И . 11. Лаптева и  от­
ветственного работника 
У КСа Г. С. К арпову . По  
за я вл е н и ю  первого, м он­
таж корпуса  будет за к о н ­
ч ен  ли ш ь  к 20 августа, а 
отделка может затянуться 
до 1973 года. У правление  
№  4 намерено предоста­
вить фронт работ у п р а в л е ­
нию  треста У ралсант ехм он­
таж, участку Уралэлектро- 
монтаж и  д р уги м  субпод­
р яд н ы м  о рган изациям  то­
л ь к о  в  августе. К  сож але­
нию , не блиртало оптимиз­
мом и конкретностью за я в ­
л е н и е  Г. С. К арповой . З а ­
вод н и к а к  не может опре­
делиться, какой вариант  
теплотрассы — самы й on-

іи м а л ы іы й  и задерж ивает  
вы д ачу т ехнической д о к у ­
ментации.

Депутаты Е. Н . М оло ­
стова, II. Е. Н енаш ев, И. Я , 
Горбунов справед ливо  от­
метили, что подобная си ­
туация требует н ем ед лен ­
ного разреш ен ия. Ш ко ла  
долж на принять у ч а щ и х с я  
в конце  первого учебного  
п о л уго д и я , так к а к  в  но ­
вом м икрорайоне м ного  
детей ш кольного  возраста, 
а единст венная ш к о ла  М  7 
в м инувш ем  году работала  
в три см ены . П ервого  с е н ­
тября около  д в у х  тысяч 
ребят и без того вы нуж де­
ны  будут учит ься в д р у ги х  
ш к о ла х , от даленны х от и х  
места жительства. О дним  
словом , речь  идет о важ ­
нейш ем  пусковом  объекте. 
Он долж ен быть сдан в  э к ­
сплуат ацию  в уст ановлен­
ны й  срок.

Депутатская гр у п п а
предлож ила заместителю  
директора Новот рубного  
завода  по капит альном у  
строительству В . Ф. Ш пи- 
н ев у  в  срок до 20  и ю л я  
представить докум ент ацию  
иа  теплотрассу. Строители 
обязаны  ускорить сооруж е­
ние  ш колы , улучш ит ь ор­
га н и за ц и ю  труда, не д о п у­
скать простоя м еха н и зм о в . 
На строительстве ш к о лы  
учреж ден депутатский 
пост, который будет р егу ­
л я р н о  информировать об­
щественность о ходе м он­
тажных, от делочных и б л е ­
соустроительных работ,

И. СОБЕНИН, руко­
водитель депутатской  
группы; Л. ВОЛЬХИ- 
НА, руководитель д е ­
путатского поста.

; f  КОМСОМОЛЬСКАЯ
жизнь

«Выполнять норму на 
3 1 0 — 1 1 2  процентов» —  
взял обязательство Влади­
мир Петушин. И вот ре­
зультаты его работы —  
1 1 8 ,2 , 1 1 8 ,6 , 1 1 1 ,7  про­
цента. «Окончить успешно 
второй курс института» ре­
шил Владимир Могильни­
ков. Слово свое он сдер­
ж ал. «Добиться звания 
ударника коммунистическо­

ПРИМЕР М О Л О Д Ы Х
го т р у д а »  н ам ер ен а  Галина  
МоСковец.

М олодеж ь эл ек тр ом ехан и ­
ческого ц ех а  р у д оуп р а в л е­
н и я  у м еет  хорош о труди ть­
ся . В торой  м есяц  подряд  
стоя т н а  рабочем  м есте  
А л ек сан дра Ц ел ш ц ева и 
С ветланы  Б аталовой  вы м пе­
лы  п обеди тел ей  сор евнова­
н и я . А  н а  больш ом щ ите  
против и х  ф ам илий при ­
к реплены  м ал ен ьк и е крас­
н ы е флажки —  С ветлана и 
Александр п ри зн ан ы  лучш и­
ми рабочими но профессии.

У частвую т ком сомольцы  
и в р ац и он ал и зац и и  п р о и з­
в одства . П оступ и л  н едавно  
за к аз н а  болты для к реп л е­
ния рель сов . Работа н е­
сл ож н ая , но т р еб у ет  много 
врем ен и . Зад ум ал и сь  м оло­
тобо ец  А лек сей  Л огиновских  
и  к у зн ец  А лексей  Д авы до- 
вич И гнатов, как  бы у ск о ­
рить и х  и зготовлен ие. С д е­
л ал и  необходи м ы е п р и сп о­
собл ен и я и несколько и зм е­
н и л и  техн ол оги ю . В  р езу л ь ­
т ате д в е  оп ер ац и и  совм ести­
ли в одн у . Экономическая

эф ф ект состав и л  2 5 0  р у б ­
лей .

По и н и ц и ати в е ком со­
мольского бю ро в  ц ех е  ны н­
че впервы е бы ло ор ган и зо­
в ало сор ев н ов ан и е на зв а ­
ние передового молодого ра­
бочего. По итогам  первого  
к вартала им стал  рабочий  
эл ек тр оц еха  А лек сей  Б ак са - 
нов. Очень хорош о и  то , что  
среди  м ол одеж и  р а зв ер н у­
лось и н ди видуал ьн ое сор ев ­
н ован и е. Леонид Г айдуков, 
В ладим ир Петушин, В а л ен ­
т и н а  Б ак сан ов а  и В ладим ир

М огильников вы звали друг  
д р у га  н а  трудовое со ст я за ­
н и е. И н адо  зам ети ть, обя­
за т ел ь ст в а  и х  более вы со­
к ие, чем у  други х  эл ек три ­
ков и станочник ов. За  ра­
ботой д р у г  др уга  они в н и ­
м ательно следят.

К ом сом ольская ор ган и за­
ция  эл ектром еханического  
ц ех а  д ер ж и т  пер вен ство в 
рудоуп р ав л ен и и . И за с л у ­
ж ен н о : он а ведет м олодеж ь  
н а  дост и ж ен и е более вы со­
ких п рои зв одствен н ы х по­
к азат ел ей . 1

Л . ПУХЛИЙ, 
студентка факультета 
журналистики УрГУ,

НАВСТРЕЧУ
Д Н Ю

Р А Б О Т Н И К А  
Т О РГ О В Л И

Сразу после оконча­
ния Средней школы ком­
сомолки Люба Грехано- 
ва и Л и д а  Мошкиня 
прнщли в трест столо­
вых. Девушкам нравит­
ся работа, в сфере об­
служивания, В коллек­
тиве столовой № 1 1  мо­
лоды х пекарей уважаю т  
за  добросовестное отно­
ш ение к  своим обязан­
ностям. В соревновании 
в честь 50-летия образо­
вания СССР они стали  
лучшими по профессии.
Фото А. ЗИЯТДННОВА,



О  Ы ДАЮ Щ И ЙС Я  про- 
пагандист научной ор­

ганизации труда П. М. Кер­
женцев считал, что работа 
по внедрению НОТ проходит 
три этапа.

I. Д а ж е  при предваритель­
ном беглом обследовании 
компетентные люди могут 
обнаружить на наших пред­
приятиях и в учреждениях 
основные ошибки, явления 
неорганизованности, бесхо­
зяйственности, нелепости. 
Они должны быть устранеи- 
гіыми в первую очередь и 
к ак  можно скорее. Это будет 
д а ж е  не научная рационали- 
»ация, а элементарное наве­
дение порядка, „подобного 
подметанию замусоренных 
полов.

II. Борьба за устранение 
организационной безграмот­
ности, нераспорядительно­
сти, ошибок в устройстве 
внутризаводского транспор­
та, освещения, размещения 
оборудования, установление 
элементарных норм работы, 
правильного учета и т. п. 
Большую часть таких меро­
приятий возможно осуществ­
лять  без спешпльной дли-, 
тельной подготовки.

III. Собственно научная 
организация труда и управ­
ления, требующая специаль­
ного обследования пред­
приятия компетентными ин­
женерами - организаторами 
и  использования подготов­
ленных мастеров.

Эти положения остаются 
актуальными и в настоящее 
время. Много нам еще нуж­
но «подметать замусоренных 
полов» и тем более наво­
дить элементарный порядок. 
Пора уже подводить и на­
учную базу под организа­
цию труда, т. е. каждое 
предприятие должно вести 
работу по внедрению НОТ 
широким фронтом. Так ,пы-„ 
даемся организовать свою 
работу и мы.

Разрабатывая ежегодные 
цеховые комплексные пла­
ны, в частности разделы со­
вершенствования организа­
ции производства, труда и 
управления, мы рассчитыва- 

. ем на творческие бригады, а 
такж е на штатных нотов- 
ских раббтников, которые 
должны заниматься внедре­
нием собственно научной 
организации труда. Вот об 
этом последнем в нашей 
работе мне хочется расска­
зать.

Научный характер органи­
зации труда на современном 
этапе выражается в том, что 
она развивается на стыке 
физиологии, гигиены, психо­
логии, экономики, техничег 
ских и других наук; бази­
руется на расчетно-аналити­
ческом методе выявления и 
использования р е з е р в о в ;  
предполагает достижение оп­
тимальных организационных 
решений, т. е. как и в тех­
нике НОТ предполагает раз­
работку и внедрение госу­
дарственных и отраслевых 
организационных стандар­
тов, унифицированных и ти­
повых организационных ре­
шений, нормалей по научной 
организации труда. Только 
при таком подходе к  совер­
шенствованию организации 
труда возможно устранение 
кустарщины, субъективизма, 
волевого решения многих 
организационных вопросов.

При правильной постанов­
ке дела типовые проекты, 
организационные стандарты, 
нормали должны разрабаты­
ваться, научно - исследова­
тельскими институтами, а 
работники предприятий — 
заниматься внедрением этих 
решений уже с  учетом своей 
специфики, особенностей про- 
изводства.
| “|  О СК О ЛЬУ таких реше- 

ний пока не у, и, судя 
по координационным пла­
нам научно - исследователь­
ских работ, для нашей от­
расли 'в этой пятилетке ма­
ло  что ожидается, а жизнь 
настоятельно ставит эти про­
блемы, нам самим прихо­
дится заниматься поиском 

, научно обоснованных реше- 
иий.

У нас в отделе имеются 
различные специалисты: эко­
номисты, технологи, физио­
логи, социологи, специалисты 
по промышленной эстетике. 
Действует на заводе сани- 
тарно • техническая лабора­
тория. Привлекая различных 
специалистов, широко поль­
зуясь консультациями науч­
ных работников свердлов­
ских институтов: Н ИИ  эко­
номики, охраны труда и на­
родного хозяйства, стараем­
ся объективно, с учетом тре­
бований науки совершенст­
вовать отдельные направле­
ния организации труда.

Часто нотовские работни­
ки жалуются на отсутствие 
поддержки со стороны ад ­
министрации. что их загру­
жают, как им кажется, не­
свойственной работой. Бес­
спорно, что от администра­
ции во многом зависит уро­
вень работы по внедрению 
научной организации труда, 
и, к сожалению, у нас име­
ется еще немало руководи-

Д ля  оценки величины фак­
торов, действующих на ра­
бочих отделки, использова­
ны данные института охраны 
труда (г. Свердловск) и за­
меры электротехнической и 
саиитарно - гигиенической  
лабораторий завода. В за­
висимости от величины фак­
тора по методике определен 
процент времени на отдых 
от оперативного времени.

В каждой смене на семь 
поточных линий имеется 
один подменный резчик и 
четыре рабочих по уборке 
обрези. Подмена производи­
лась только на обед. Анализ 
использования рабочего вре­
мени по уборке обрези и 
расчеты показали, что мож­
но подменять резчиков на 
обед и отдых, при этом сами 
они будут иметь нормальный 
режим работы.

Рекомендуемый режим 
предусматривает три регла­
ментированных перерыва 
для резчика, обшей продол­
жительностью 85 минут

том для всех столов ОТК. 
Но это не значит, что бери 
и работай по такой карте. 
Ее нужно, как мы говорим, 
привязать с учетом специ­
фики, условий в каждом 
цехе, на участке, для чего 
надо проводить исследова­
ния, но уже в меньшем объ­
еме.

Для резчиков поточных 
линий разрабатывается про­
ект организации рабочего 
места. Проведены исследо­
вания, уже имеется решение 
в двух вариантах: оптима­
льный и с учетом ограни­
ченных площадей существу­
ющих рабочих мест. Совер­
шенствование организации 
рабочих мест — одно из 
главных направлений в на­
шей деятельности.

С АМЫЙ существенный 
недостаток в совер­

шенствовании организации 
труда, особенно при нор­
мировании труда, это то, что 
мы забываем о человеке, 
т. е. делаем оргаиизацион-

планировку и оснащение ра­
бочего места. Обязательно 
показывается существующая 
рабочая зона и проектируе­
мая. Оргоснастка и произ­
водственная мебель в, наших 
проектах используется или 
типовая, а больше разраба­
тываем сами с учетом воз­
можной ее унификации для 
завода. На все наши разра­
ботки имеются чертежи.

Разработаны проекты ор­
ганизации рабочих мест; 
резчика труб, ' вальцовщика 
стана холодной прокатки, 
кольцевого волочильного 
стана, термиста, контролера 
ОТК, мастера, слесаря, прес­
совщика термопластавтома- 
та, вальцовщика обкатных 
машин (пульт),  электросле­
саря по ремонту электрон­
ных потенциометров и ’мо­
стов. По этим проектам обо­
рудуются рабочие места в 
новом трубоволочильном це­
хе №  9. Проект организа­
ции рабочего места резчика 
внедрен на отделке труб в

*  Идет смотр-конкурс внедрения НОТ
По просьбе работников 

лабораторий, инженеров 
НОТ предприятий  города 
29 ию ня  в газете опублико­
вана  п ер вая  статья  А . А. 
Забазновой  об опыте осу­
ществления научной орга­
низации  труда на  Ново­
трубном заводе. Сегодня 
публикуется  вторая  ее ста ­
тья.

М е т о д  

к о м п л е к с н ы й ,  
н а у ч н ы й

телей, которые пока недопо­
нимают роли и значения 
НОТ в повышении эффек­
тивности производства и ча-. 
сто своими руками разруша­
ют то, что должны были бы 
создавать. Но как бы труд­
но ни было, всегда нужно 
в своей работе создавать си­
стему, видеть перспективу,

У нас тоже много трудно­
стей, производство настоя­
тельно требует быстрых ре­
шений. возникают так назы­
ваемые оперативные рабо­
ты, которые необходимо де­
лать в очень короткие сро­
ки. Оперативные работы до­
лжны быть, но плохо, когда 
все строится только на них 
— это система латания дыр. 
Поэтому и а тех участках, 
где часто проводят опе­
ративные работы, мы ста­
раемся проводить капиталь­
ные по упорядочению орга­
низации труда. Так, напри­
мер, часто приходится про­
водить оперативные работы 
на отделке стана «30-102». 
Учитывая это, мы состави­
ли план проведения несколь­
ких крупных исследований 
на участке. Разработаны ре­
жимы труда и отдыха для 
резчиков поточных линий. 
Определено время иа отдых 
резчикам и рабочим по 
уборке обрези, произведен 
расчет потребного количест­
ва людей на внутрисменную 
подмену и подмену на от­
пуска и болезни, составлен 
график внутрисменной под­
мены.

Д ля  определения норма­
тивов времени на отдых ис­
пользована методика разра­
ботки нормативов времени 
на отдых и личные надобно­
сти рабочих, рекомендован­
ная для применения в про­
мышленности научным сове­
том научно - исследователь­
ского института труда гос­
комитета Совета Министров 
СССР по вопросам трѵда и 
заработной платы. Эта ме­
тодика основана на том, что 
производственное утомление 
наступает под действием на 
человека следующих физио­
логических и санитарно-ги­
гиенических факторов: за ­
траты физических усилий, 
нервное напряжение, темп 
работы, рабочее положение, 
монотонность работы, темпе­
ратура и влажность, загряз­
ненность воздуха, производ­
ственный шум, вибрация, ос­
вещение рабочего места.

(один перерыв на обед — 
50 минут и два дополни­
тельных на 15 и 20 минут). 
Д л я  рабочего по уборке об­
рези — два перерыва общей 
продолжительностью 65 ми­
нут (обед — 50 минут и 
один дополнительный пере­
рыв на отдых 15 мйнѵт): .

Чтобы иметь возможность 
соблюдать рекомендованный 
режим, обеспечивается рас­
четная подмена на отпуск и 
болезни резчикам и рабо­
чим по уборке обрези, для 
чего увеличивается подмена 
за счет четырех резчиков с 
внутрисменной подмены. 
Предусмотрено внедрение 
ряда организационно-техни­
ческих мероприятий, позво­
ляющих улучшить условия 
труда и повысить пропуск­
ную способность потоков. 
Использование рабочего вре­
мени резчиками улучшится 
на восемь процентов.

«Узким» местом, сдержи­
вающим поточные линии на 
этой же отделке, являются 
столы ОТК. Чтобы устра­
нить его, закончена разра­
ботка типовой карты орга­
низации труда для контро­

ллеров и сортирбвщиков-мар- 
кировщиков поточных ли­
ний. Карта организации тру­
да имеет следующую струк­
туру;

I. Общие технико-экономи­
ческие данные, технология 
обработки труб.

И. Форма организации 
труда.

III. Оплата труда.
IV.. Организация рабочего 

места.
V. Трудовой процесс.
VI. Условия труда.
VII. Требования к испол­

нителю.
Такая карта  является^про­

ектом организации труда. 
Она составлена на основе 
изучения существующей ор­
ганизации, санитарно - ги­
гиенических и психофизиоло­
гических исследований. В 
ней дается наиболее рацио­
нальная последовательность 
в выполнении операций, оп­
ределен состав бригады, вза­
имодействие ее членов, 'при­
водится режим труда и от­
дыха. Чтобы можно было 
работать по такому проекту, 
необходимо внедрить орга­
низационно-технические ме­
роприятия, которые создадут 
оптимальные условия. Сей­
час эта карта обсуждается, 
она явится типовым проек­

ное, экономическое обосно­
вание и совершенно не учи­
тываем физиологические и 
социальные аспекты труда. 
Рабочий продолжает беспо­
лезно делать наклоны, пово­
роты, лишние движения, по­
току что ему не обеспечена 
удобная поза, оптимальная 
рабочая зона.

Настало время запретить 
самодеятельность при проек­
тировании рабочих мест. В 
цехах устанавливается но­
вое оборудование или заме­
няется старое. При этом ча­
сто не учитываются элемен­
тарные требования к орга­
низации рабочего места. 
При разработке плана НОТ 
на отделке цеха №  3 нами 
было обследовано 20 рабо­
чих мест — ни одно из них 
ме имело оптимальной зоны. 
Сейчас там упорядочена ор­
ганизация. Рабочие места 
оснащены специальными 
стеллажами для хранения 
сменных губок зажимного 
патрона. Это позволило со­
кратить время на подбор 
губок при переходе с раз­
мера на размер по самым 
скромным подсчетам на пять 
минут в смену. За  счет со­
здания более оптимальных 
зон досягаемости сократи­
лось время на операции 
сброса трубы на 0,1 сек. А 
за год экономия составила 
2544 человеко-часа.

Или другой пример. На 
шести поточных линиях от­
делки стана «30-102» на ра­
бочих местах резчиков уста­
новлено однотипное обору­
дование, управление с пуль­
та. Но на каждом из них 
расположение органов уп­
равления разное. Это при­
водит к  потере производи­
тельности, когда резчика с 
одного потока по необходи­
мости ставят на другой. Там 
у него был выработан уже 
автоматизм в движениях. 
При другой планировке ра­
бочей зоны он уже не мо­
ж ет трудиться с прежней 
скоростью. Проект органи­
зации рабочего места, кото­
рый разрабатывается, преду­
сматривает типовое решение.

На заводе разработаны 
типовые решения органи­
зации рабочих мест несколь­
ких профессий. При разра,- 
ботке проектов используется 
метод моделирования. Про­
екты выполняются с учетом 
требований эргономики, пре­
дусматривают рациональную

цехе №  3. Но гораздо про­
ще осуществить внедрение 
проектов на вновь оборуду­
емых рабочих местах. Поэто­
му мы стараемся создать та­
кую систему, чтобы при з а ­
мене, установке нового обо­
рудования, на вновь органи­
зуемых рабочих местах, т. е. 
при любом проектировании 
учитывались требования на­
учной организации труда. А 
существующие рабочие ме­
ста будут постепенно пере­
оборудоваться по типовым 
проектам. Так, до 1975 года 
намечено осуществить типо­
вые проекты для 1000 чело­
век.

В целях совершенствова­
ния нормирования и оплаты 
труда на заводе проводятся 
работы по обоснованию не­
обходимого штата с учетом 
тяжести труда, особенно для 
профессий, связанных с руч­
ными операциями и горячи­
ми работами. Уже выполне­
на работа по обоснованию 
штата кантовщиков и свар­
щиков, обслуживающих ме­
тодические нагревательные 
печи - станов «140» № 1, 2, 
3 и стана «220». Сделано 
обоснование необходимой 
внутрисменной подмены, рас­
считанное по факторам уто­
мляемости с учетом физио­
логических, санитарно-гигие­
нических и организационных 
требований.

Д л я  расчета времени на 
отдых так ж е  использована 
методика разработки норма­
тивов времени на отдых и 
личные надобности рабочих. 
С учетом необходимого вре­
мени на отдых и запроекти­
рованных зон обслуживания 
рассчитан штат. Предусмо­
трены мероприятия по улуч­
шению условий труда.

Нами разработана методи­
ка расчета необходимой чис­
ленности рабочих, занятых 
на транспортировке полуфа­
брикатов и готовых изделий 
в процессе производства 
(подкрановых). Методика 
учитывает интенсивность 
труда, санитарно - гигиени­
ческие условия. По ней уже 
сделан расчет штата рабочих 
по траспортировке для всех 
участков прокатных цехов, 
заканчивается подобное по 
волочильным цехам. Такое 
обоснование штата ставит в 
равные условия рабочих и 
позволяет упорядочить си­
стему доплат.

С таоземся создать систе­

му и в улучшении условии 
труда. Используя методику 
НИИ труда, рассчитываем 
нормативы времени н.а от­
дых для различных профес­
сий. Такие нормативы уже 
разработаны для 11 профес­
сий.

Разрабатываются н внед­
ряются рациональные режи­
мы труда и отдыха для  тру­
дящихся с различными ус­
ловиями труда. Продолжи­
тельность регламентирован­
ных перерывов на отдых, их 
содержание и рациональное 
распределение на протяже­
нии рабочего дня определя­
ются с учетом тяжести и на­
пряженности труда, динами­
ки работоспособности. Поль­
зуемся типовыми внутри- 
сменными режимами труда и 
отдыха* П о характеру рабо­
ты, тяжесги труда подбира­
ется соответствующий ре­
жим. Проводится и более 
глубокая физиологическая 
оценка условий труда рабо­
тающих с помощью прибо­
ров, имеющихся на заводе, 
разрабатываются более обо­
снованные режимы.

М Н О ГО Е делается на за­
воде в области эстети­

зации производства. В осно­
ве этой работы лежит ком­
плексный метод. В проекти­
ровании участвуют худож­
ники - конструкторы, инже­
неры - конструкторы, эконо­
мисты по труду и другие 
специалисты. Такое содруже­
ство дает возможность сое­
динить разнохарактерные 
требования в единый взаи­
мосогласованный комплекс. 
Проекты разрабатываются 
на основу анализа и изуче­
ния подлежащего реконст­
рукции или эстетизации 
участка, цеха. Во всех це­
хах, 'построенных за послед­
нее время — блок механиче­
ского и литейного цехов, 
цех Кі 9, осуществляли эс­
тетизацию по комплексным 
проектам. Проводится эсте­
тизация и старых цехов.

Комплексный проект эс­
тетизации включает: разра­
ботку проектов организации 
рабочих мест; решение свето­
цветового климата; разра­
ботку производственной ме­
бели, оргоонастки и т. д.; 
решение интерьеров бытовых 
помещений, контор, столо­
вых, красных уголков, раз­
работку зон отдыха, рацио­
нального размещения и форм 
наглядной агитации; эксте- 
рьеров зданий.

Не все, конечно, идет у 
н ас 'гладко .  Особенно много 
трудностей с внедрением. 
Здесь имеются объективные 
и субъективные причины. 
Затрудняет внедрение от­
сутствие централизованного 
изготовления производствен­
ной мебели, оргоснастки. 
Все это приходится готовить 
в цехах своими силами, ес­
тественно, не всегда получа­
ется качественно. Часто еще 
приходится встречаться в 
консерватизмом, косностью, 
формализмом, но мы твердо 
верим, что научная органи­
зация труда уверенно вхо­
дит .в жизнь завода, стано­
вится необходимостью.

Об этом свидетельствует 
смотр-конкурс по научной 
организации труда, который 
проходит на нашем заводе. 
Почти во всех цехах при­
ступили к  разработке комп­
лексных планов. Созданы 
смотровые комиссий, творче­
ские бригады. 25 творческих 
бригад, работающих над 
комплексными планами, объ­
единяют 350 инженерно-тех­
нических работников и рабо­
чих, рационализаторов. Для 
широкого вовлечения трудя­
щихся в разработку комп­
лексных планов подготовле­
но 6,5 тысячи вопросников, 
которые творческие бригады 
распространяют среди ра­
бочих.

А. ЗАБАЗНОВА,
начальник лаборатории
НОТ отдела НОТ и 

УП Новотрубного 
завода.
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ПЕСЕН Д О С Т О Й Н Ы Е

4 - Р Е П О Р ТА Ж  
С П Р А ЗД Н О В А Н И Я  
Д Н Я  М Е Т А Л Л У Р Г А

О  МИНУВШ ЕЕ воскресе- 
"  нье страна;чествовала 

металлургов ■— славный от­
ряд советского рабочего 
класса. Важнейшая отрасль 
народного хозяйства являет­
ся определяющей и в эконо­
мике нашего города. Она 
представлена ведущими 
предприятиями — Новотруб­
ным, Старотрубным,- динасо­
вым заводами, а также .за­
водом горного оборудования 
и рудоуправлением.

Чествование людей огнен­
ной профессии первыми от­
крыли огнеупорнщки. В суб­
боту в 12 часов дня по ков­
ровой дорожке, парадного 
подъезда Дворца кѵльтѵры 
поселка прошли сотни- рабо­
чих и служащих предприя­
тия, многочисленные гости, 
прибывшие на праздник, по­
священный 40-летгпо завода 
и Дню металлурга. Торжест­
венная атмосфера — с пер­
вых минут. Пионеры, моло­
дые рабочие встречают каж ­
дого, прикалывают памят­
ные значки. Не смолкают 
звѵки «Айарша коммунисти­
ческих бригад». Гости знако­
мятся ,'с галереей передови­
ков труда, выставкой про­
дукции, с музеем трудовой и 
боевой славы, с историей 
предприятия, оформленной 
«а специальных планшетах.

Звуки кѵрангов приглаша­
ют всех в празднично убран­
ный зал. Секретарь партбю­
ро А. М. Николаев откры­
вает  торжественное собра­
ние. Вносятся знамена. Це­
лое половодье кумача. Прес­
совщик цеха № 2 И Д. 
Ж идков  несет знамя Народ­
ного Комиссариата черной 
металлургии, врученное за­
воду на вечное хранение за 
доблестный труд в годы Ве­

ликой Отечественной войны. 
В руках бригадира электри­
ков цеха №  1, кавалера ор­
дена «Знак Почета» А. Г. 
Бердышева знамя победите­
лей социалистического со­
ревнования в чесгь 100-ле- 
тия со дня рождения В. И. 
Ленина Машинист экскава­
тора, кавалер ордена Ок­
тябрьской Революции М. И. 
П.епдпаков вносит знамя 
предприятия. И еше одно 
очень памятное знамя появ­
ляется на сиене Его пода­
рили своим друзьям и кол­
легам из Первоуральска вен­
герские огнеѵпорщики. Зна­
мя несет кузней А. Г. Ми- 
ненко, На груди которого 
орден «Знак Почета».

С докладом о 40-летнем 
пути ордена Трудового 
Красного Знамени динасо­
вого завода выступил его 
директор Иван Тимофеевич 
Гѵбко. Перед собравшимися 
прошла панорама ярких тру­
довых побед в прошлом, 
убедительные достижения — 
в' настоящем. «В 1932 году, 
— сказал И. Т. Губко. — . 
каш завод выдал первые 
24930 тонн динаса, а уже в 
1940 году выпуск в два ра­
за превышал годовой объем 
этой продукции всей доре­
волюционной России...».

Одна из славных страниц 
истории предприятия — го­
ды Великой Отечественной 
войны, когда динасовый за ­
вод оставался едва ли не 
единственным предприятием, 
готовившим огнестойкий ма­
териал для футеровки до­
менных печей. Многие дина- 
совиы ѵшли на фронт. мно- 
гие не веонѵлись назад. В 
этот торжественный день 
сверстники погибших, их ле­
ти отдали героям дань ува­

жения минутой молчания. 
В тишине звучит проникно­
венный голос Юрия Левита­
на, который произносит сло­
ва благодарной признатель­
ности потомков «воинам-ди- 
насойцам». По поручению 
торжественного собрания 
группа .ветеранов труда,' мо­
лодежи возлагает венки к 
обелиску, воз-двннну-то.мѵ -,-в- 
1965 году-в  честь" погибших.-■ 
на фронтах Великой Отече­
ственной войны.

Этот день можно по пра­
ву считать днем чествова­
ния передовиков труда Их 
имена не Раз произносились 
в переполненном . ;.але, ибо 
большая группа "рабочих, 
служащих, инженерно - тех­
нических'^работников в ка­
нун Дня металлурга и в о з ­
наменование 40-летнего юб-і-, 
лея завода была -  удостоена 
наград исполкома городско­
го Совета и городского ко­
митета партии, почетных 
грамот обкома профсоюза, 
значка Министерства чер­
ной металлургии и ЦК

профсоюза «Отличник социа­
листического соревнования», 
почетных грамот Главогие- 
упора.

Юбиляров тепло поздра­
вили 1 руководители совет­
ских, партийных органов, 
предприятий . и организаций 
города, гости с родственных 
предприятий области, науч­
но - исследовательских ин­
ститутов, представители 
главка и министерства, вос­
питанники дошкольных уч­
реждений поселка, пионеры. 
Участники собрания зало­
жили в основание памятни­
ка В. И. Ленину перед 
Дворцом культуры капсулу 
с письмом к потомкам, ко­
торые через 50 лет смогут 
из живых строк узнать о се­
годняшнем дне прославлен­
ного предприятия и его лю­
дей. Много волнующих мо­
ментов пережили участники 
собра чия. Торжественная 
клятва молодых рабочих 
достойно нести эстафету 
старших поколений. Клятву 
молодежи принимают почет­
ные ветераны завода Н. И. 
Ястребов. И. С. Ж аворон­
ков и другие. Трудовые ра­
порты цехов... Праздник 
продолжался. Собравшиеся 
посмотрели и послушали 
концерт вркалыіо - инстру­
ментального а й-с а и б л я 

- «Илонка» из 1 Іевьяиска, от­
дыхали в выходные, дни в 
живописных окрестностях 
поселка:

В воскресенье широко от­
мени ій День - металлурга 
гф \ѵд яш неся Новотрубного 
завода. Торжественное шест­
вие... началось- o r  Мворца 
к ѵ лът ѵ.р іч. [Тра'з л м.й'] і-іу ю\ ко­
лонну возглавили, коллекти­
вы-победители р. ■ социали­
стическом /соревновании: 
б.р и г а т а '< ' 1 м м у ч и с т и ч еского 
труда стана «220» цеха X? 1 
во главе с мастером Р. В. 
Веренцовым, реечного стана 
того же цеха Во главе с 
мастером В. А. Лихачевым, 
бригада отделки баллонов 
цеха № 2 мастера В. Т. Со- 
ювьева. бригада комму­

нистического труда цехё’№ 5  
мастера И. С. Дыбова, цеха

№ 7 мастера В. Д. Ковале­
ва и многие другие коллек­
тивы. На специальной м а­
шине на с/гадион доставля­
ется кусок трубы из 20-мил­
лионной тонны труб, прока­
танной в этом году На ста- 

_не «220» лучшими рабочими 
завода: С. Д. Бабиным,
А. С. Дворниковым, Е. М. 
Тонкушиной, В А. Старко­
вым. В. Г. Реутовым, и их 
товарищами.

Трибуны стадиона, где 
состоялся праздничный, ми­
тинг, заполнили вальцовщи­
ки, кольцевые, отжигальщи­
ки, гокари, слесари с семья­
ми, Собрались на торжество 
в честь традиционного Дня 
металлурга. Их горячо по­
здравили директор завода 
Герой Социалистического 
Труда Ф. А. Данилов, сек­
ретарь городского комитета 
партии А. А. Фотов, управ­
ляющий трестом Уралтяж- 
трубстрой Герой Социали­
стического Трѵда А. Р. Фур­
манов, представители Глав- 
трубостали, предприятий и 
организаций города. Вруча­
ется переходящее Красное 
знамя Министерства черной 
металлургии и ЦК проф­
союза. которым награжден 
коллектив .трижды ордено­
носного завода по итогам 
всесоюзного социалистиче­
ского соревнования во вто­
ром квартале второго года 
пятилетки,- Пяти рабочим 
присвоено звание почетных

металлургов С С С Р, десятки 
отмечены почетными грамо­
тами и значками «Отличник 
социалистического соревно­
вания» Министерства черной 
металлургии СССР.

Собравшимся на стадионе 
был показан концерт худо­
жественной самодеятельно­
сти ..Дворца культуры. В 
программе были выступле­
ния ансамбля «Уральская 
рябинушка», юных гимна­
стов, солистов, чтецов и 
представителей других ж ан ­
ров. Гулянье продолжалось/ 
в городском парке культуры.

В этот день интересные 
мероприятия состоялись И в 
поселках Магнитка, Талица, 
на загородной базе «Сосно­
вый бор», где отдыхали тру­
дящиеся Старотрубного з а ­
вода.

На снимках: торжествен­
ный пгузад трудящихся Н о­
вотрубного завода на ста­
дионе; переходящее Красное . 
знамя Министерства черной 
металлургии и Ц К  профсою­
за по итогам всесоюзного 
социалистического соревно­
вания во втором квартале 
вручает заместитель началь­
ника Главтрѵбостали Н. З е ­
ленцов; великолепны заж ига­
тельные пляски ансамбля 
Дворца культуры Новотруб­
ного завода «Уральская ря­
бинушка».

Ф ою  н. БУЛЫГИНА.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Широкоэкранный фильм «ТРИ 

МѴіЛКЕГЕРА* (2 серии). Сеансы: 9, 12-20, 4. 8 ч. зеч.
Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный художествен- 

е ы й  фильм «П О Е ЗД  В Д А Л Е К И Й  АВГУСТ». Сеансы: 
9, 11, I, 3. 5, 7. 9 час. вечера.

Клуб СТЗ. Художественный фильм «БО Л ЬШ А Я  Л Ю ­
БОВЬ». Сеансы: 6. 8 , 10 час. вечера.

С В Е Р Д Л О В С К О Е  Г О РО Д С К О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О -  
Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  № 19

П р ои зв од и т  н абор  уч ащ ихся  на 1972—73 учебны й год  
д л я  в р уч ен и я  по сп ец и ал ь н остя м : п ер ер аботч и к  ск ота  и 
птнцьі, изготов и тели  оболоч ек  д л я  к ол бас , ф орм овщ ики  
к олбасны х и зд ел и й , обвальщ ики и ж иловщ ицы  м я са .

П рини м аю тся  ю нош и в в озр аст е 17 л ет , девуш ки 1 в— 17 
л ет с  о б р а зо в а н и ем  8 к лассов . Срок обуч ен и я  1 год . 
У ч ащ иеся  н а ход я тся  иа полном  государ ств ен н ом  о б е с ­
печени и, кр ом е т ого  получаю т ст и п ен д и ю  18 р убл ей  в 
м есяц  и 33 процента зар а б о т к а  на пр едп р и яти и .

И н огор одн и м  п р ед ост ав л я ет ся  б ес п л а т н о е  о б щ е ж и т и е . 
П рож и в аю щ и м  на частны х квартирах вы плачиваю тся  
квартирны е. Вы плачивается ур ал ь ск ая  н а д б а в к а . В ы пуск­
ники училищ а на предприятии получ аю т в ср ед н ем  90— 
150 р у б л ей .

Н ач ал о  занятий 1 сентября.
П рием ная ком иссия р аботает  еж е д н е в н о  до  30 ав густа .
Н еобходи м ы  сл ед у ю щ и е док ум ен ты : зая в л ен и я  от п ос­

т уп аю щ его  и р оди тел ей , ав тоби огр аф и я , спр ав к а с  м еста  
ж и тел ь ст в а , св и д етел ьств о  о б  о б р а зо в а н и и , х а р а к т ер и с­
тика,:- п асп ор т , ш есть  ф отокарточек р а зм ер ом  3x4 см , м е­
д и ц и н ск ая  справка (ф ор м а ■ № 286).

О бр ащ ать ся  по ад р есу : г. С вердловск . ул. Гитова
№• 19. Г ПТУ № 19.

Т р ам ваи  № I, 9. 14, 15, остан ов к а « М я сок ом би н ат» .
Т ел еф он ы - 25-ЯI-33, 25-81-34.

ВНИМАНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В помещении бывшего магазина № 49 «Комис­

сионные товары» (в районе рынка) и в помеще­
нии бывшего магазина № 30 «Одежда» по ули­
це Ленина, 25 горпромторг проводит распродажу 
швейных изделий и обуви устаревших фасонов и 
моделей.

В ассортименте: швейные ’ изделия, плащи из 
полиэтиленовой и. полихлорвиниловой пленки, ко­
ж аная  и текстильная1 обувь. В среднем изделия 
уценены на 60—70 процентов.

ПрЗсим посетить наш магазин!

Т Р Е С Т  У Р А Л Т Я Ж Т Р У В С Т Р О Й  о б ъ я в л я е т  н а б о р  
У ЧА Щ И Х СЯ  В П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  Г О Р О Д С К О Е  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О  - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  
Ѣ  69 НА 1972— 1973 У Ч Е Б Н Ы Й  ГО Д  ПО С Л Е Д У Ю Щ И М  
С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т Я М : Ю НО Ш И -  К Р О В Е Л Ь Щ И К И
(п о  всем  видам  кровли); И З О Л И Р О В Щ И К И  ПО Г И Д ­
Р О И З О Л Я Ц И И ; С Т О Л Я Р Ы -П Л О Т Н И К И ; С Т О Л Я РЫ ; 
С Л Е С А Р И -С А Н  ТЕХ Н И К И ; -Э Л Е К Т Р О С В А Р Щ И К И ; А Р­
М А Т У Р Щ И К И -С В А Р Щ И К И , С рок о б у ч ен и е  2 гол а . 
П Л О Т Н И К И . К А М ЕН ІЦ И К Й  — ср ок  обуч ен и я  один  год.

Д Е В У Ш К И  — МАЛ ЯРЫ -Ш ТУ К  АТ.ѴРЫ; А РМ А Т У Р­
Щ И К И -С В А Р Щ И К И . Срок обуч ен и я  г  го д а . О Б Л И Ц О В ­
Щ И К И -П Л И Т О Ч Н И К  И -М О ЗА И  Ч Н ИК И. С рок обуч ения  
од и н  го д .

П рием  уч ащ ихся  п р ои зв оди тся  в в озр аст е  от 15— 17 
лет с  о б р а зо в а н и ем  8 - 9 —10 к лассов . Н ач ал о  занятий  
! сен тя б р я  ,1972 год а . При п оступ л ен и и  н уж н ы  с л е д у ю ­
щ ие док ум ен ты : паспорт или св и д етел ь ст в о  о  р ож ден и и ;  
св и д етел ьств о  о б  обр азов ан и и ; хар ак тер и сти к а  из ш ко­
лы; спр ав к а с  м еста ж и тел ьств а; 12 ф отокарточек  
(р а зм ер  3x4); заявления от р оди т ел ей  и поступ аю щ его .

В се приняты е обесп еч и в аю тся  бесплатны м  питанием  
и о бм ун д и р ов ан и ем . И ногородн им  п р ед остав л я ет ся  б л а ­
гоустр оен н ое об щ еж и т и е .

А дрес училищ а: г. П ервоур альск , ул . Ч кал ова, 17.

В магазине № 13 «Обувь» (п. Динас) с 18 по 
22 июля проводится ВЫСТАВКА-ПРОДАЖ А дет­
ской обуви отечественного производства.

ПЕРВО УРАЛЬСКИ Й  Г О РП И Щ ЕТ О РГ при- 
глашает на работу продавцов, кассиров-контроле- 
рсв, фасовщиков товаров, киоскеров, лоточниц 
во продаже овощей и продовольственных товаров, 
электриков, слесарей, кладовщиков грузчиков, 
рабочих на базѵ и в магазины, а также механика, 
знающего торговое оборудование.

Вы носим  сер д еч н ую  бл а го д а р н о ст ь  коллективу управлени я  
м ех ан и зац и и  № 8 и всем , кто принял уч асти е в п охор он ах н а ­
ш е ю  д о р о г о ю  м уж а и отца Сироты  Тавьи Ш еевича.

Ж ен а  и дети  покойн ого.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

фикедосде Aj/ л е .

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак тор  *■> 
2-15-72, за м . р едак тор а  — 
2-52-05, ответственны й се к ­
р етар ь  — 2-14-94, от д ел  п ар ­
тийной ж и зн и  г -  2-52-83, эк о ­
н ом ически й отдел  — 2-63-47, 
о т д ел  писем  — 2-52.21, кор­
рек тор ск ая  — 2-35-62, б у х ­
гал тер  — 2-53-71, ди р ек тор  
ти пограф и и — 2-46-55.




