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С трудовой победой
Обком партии и облисполком сердечно 

поздравляют коллективы строителей, мон­
тажников и эксплуатационников с трудо­
вой победой — досрочным вводом в 
эксплуатацию трубоволочильного цеха 
№ 8 Первоуральского новотрубного заво­

да. Выражаем уверенность, что коллек­
тив завода приложит все свои силы и 
умение для досрочного освоения проект­
ной мощности цеха.

ОБКОМ КПСС. ОБЛИСПОЛКОМ.

мозаичников Бориса Ивано­
вича Пестова. Образцы тру­
дового энтузиазма показали 
члены комплексных бригад 
во главе с Борисом Василь­
евичем Сладковским и Ев­
гением Павловичем Доку­
чаевым. Честь им и хвала!

JV  Ф . Бобыкин от имени 
Свердловского обкома пар­
тии, облисполкома и облает-

БОЛЬШОМУ КОРАБЛЮ— 
БОЛЬШОГО ПЛАВАНИЯ
*—■*' Митинг строителей, монтажников, эксплуатационников =  
по поводу сдачи в эксплуатацию первой очереди цеха В-8

Суббота, 25 декабря 1976 
года, войдет в историю Но­
вотрубного завода. В этот 
день здесь состоялось зна­
менательное событие—всту­
пил в строй еще один ги­
гант трубной промышленно­
сти—крупнейший волочиль­
ный цех № 10. На митинг, 
посвященный сдаче в экс­
плуатацию первой очереди 
•того цеха, собрались сотни 
строителей, монтажников и 
новотрубников. Звучит тор­
жественная музыка. Лю­
ди улыбаются, они счастли­
вы. И это понятно, в небы­

вало короткий срок, почти 
за два года, их труд увен­
чался успехом.

До начала митинга со­
бравшиеся стали свидетеля­
ми проката новой про­
дукции. Почетное право 
прокатать первую трубу 
было предоставлено брига­
де, победившей в социали­
стическом соревновании. В 
нее вошли вальцовщик А. А. 
Столпер, подручный В. А. 
Осецкий, крановщица Л. С.

Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а
Островская и другие рабо­
чие. Когда готовая труба 
скатилась в карман, секре­
тарь партийного бюро ново­
го цеха Г. Б. Куликов повя­
зал членам бригады алые 
ленты.

Открывая митинг, первый 
секретарь горкома КПСС 
М. Е, Морозов сказал:

— Два года назад на 
этом месте был пустырь, а 
сегодня мы празднуем 
победу — принимаем в экс­
плуатацию крупными'-, • во-, 
лочильный цех. Это замеча­
тельное событие в жизни 
города. За короткое время 
здесь выполнено работ на 
миллионы рублей. И в этом 
огромная заслуга каждого, 
кто в жару и мороз, в 
дождь и снег был на перед­
нем крае стройки.

Именно им, самоотвер­
женным труженикам, и вы­
пала честь внести знамена 
ударной областной комсо­

мольской стройки. Под 
звуки марша переходящие 
Крас'ные знамена штаба 
стройки вносят передовики 
социалистического соревно­
вания.

Выступает секретарь об­
ластного комитета КПСС 
Л. Ф. Бобыкин.

— Приближается к концу 
первый год десятой пяти­
летки, — сказал он. — И 
радостно, что его финиш 
увенчался такой победой — 
досрочным пуском первой 
очереди десятого цеха. Ус­
пех стай возможен благо­
даря опыту, инженерной 
инициативе и огромной ор­
ганизаторской работе пар­
тийного штаба, направляе­
мого горкомом КПСС, су­
мевшего поднять тысячи 
людей на самоотверженный 
труд. Сказался большой та­
лант мастеров и прорабов. 
38 раз выходила в передо­
вые бригада плиточников-

ного комитета ВЛКСМ горя­
чо поздравил собравшихся 
с досрочной сдачей первой 
очереди цеха и пожелал 
каждому дальнейших успе­
хов а выполнении планов и 
задач десятого пятилетия.

Затем слово взял пред­
седатель государственной 
комиссии, директор москов­
ского трубного завода Ю. П. 
Мягков. Он сказал:

— Цех, который с сего 
момента заживет полно­
кровной жизнью, уникален. 
Нет ему равных в стране. И 
создан он вашими золотыми 
руками.

Мы, члены государствен­
ной комиссии, познакоми­
лись с вашим коллективом. 
Он замечателен, верится, 
что любые, самые сложные 
задачи ему по плечу.

Управляющий трестом 
Уралтяжтрубстрой А. Р. 
фурманов рассказал о том, 
как в горячих буднях рож­
далась эта победа. Затем 
он вручил символический

паспорт цеха N® 10 дирек­
тору. Новотрубного завода 
Ф  А. Данилову. В отвег- 
иот|*'^йчи"''ФеАар Алексан­
дрович поблагодарил строи­
телей, монтажников за пре­
красный дар и заверил со­
бравшихся в том, что дети­
ще свое они передали в на­
дежные руки новотрубни­
ков.

— В новом цехе наши ра­
бочие будут трудиться так 
же самоотверженно, как и 
вы, сооружавшие его, — 
сказал Ф . А. Данилов.

j ПЕРВОМУ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ- ! 
j У Д А Р Н Ы Й  j
Н А  Д Е Н Ь  Р А Н Ь Ш Е

вой из первого цеха. Сменные нормы 
коллектив выполняет в среднем на 114 
процентов. В последнюю декаду рабочие 
решили сверх задания выдать 1600 штук 
изделий. Во втором цехе правофланго- 

1 вым является коллектив участка мастера 
Г. М. Кармановой, Трудовое соперничест­
во бригады А. П, Юрченко с бригадой 
В. П. Четвертных помогло им досрочно 
выполнить взятые . соцобязательства.

Н. ФОМИНЫХ, 
начальник планово-производствен­

ного отдела.

ДВАДЦАТЬ ВТОРОГО ДЕКАБРЯ в коллек­
тивах цехов, участков и бригад царило 
радостное оживление, причиной которого 
послужило то, что трудящиеся завода 
технологического оборудования выполни- 
ли план по выпуску валовой' продукции, 
то есть на день раньше взятых социали­
стических обязательств. Это позволит до 
конца года дополнительно к заданию 
изготовить продукции на 125 тысяч руб­
лей.

С большим подъемом трудится на фи­
нише года бригада мастера И, А, Бериче-

Четко,  с л а ж е н н о
С особым подъемом трудятся я эти дни прокатчики 

восьмого цеха Новотрубного завода, стремясь доероч- 
но завершить задание первого года десятой пятилетки.

Социалистическое соревнование возглавляет бригада 
мастера Г. А. Виноградова. Она на 104,6 процента вы­
полняет норму. Начальник стана Л. Н. Кузнецов до­
волен: *

— Слаженно трудится коллектив, трудно назвать луч­
ших рабочих. Спорится дело и у ветеранов, и у моло­
дежи.

Ежедневно перекрывают план вальцовщик калибро­
вочного стана А, П. Наумов, вальцовщик прошивного 
стана В, Г. Гирев, оператор А. П, Намитов.

Ю, ЗАМОШНИКОВ, рабкор.

Производительность — 
па  п е р в о м  п л а н е

С Ч Е Т  О Т К Р Ы Т

Больше чем за неделю 
до наступления нового го­
да коллектив завода по ре­
монту горного оборудова­
ния выполнил план по реа­
лизации товарной продук­
ции. С хорошим настроени­
ем трудятся люди в по­

следнюю декаду декабря, 
которая объявлена ударной. 
За это время сверх годовой 
производственной програм­
мы будет выдано продукции 
на 50 тысяч рублей. В со­
циалистическом соревнова­
нии тон задают коллективы

литеиного цеха, котельно­
сварочного участка перво­
го механосборочного цеха. 
Многие трудятся в счет бу­
дущего года, выполняя на­
пряженные обязательства, 
взятые в честь 60-летия Ве­
ликого Октября.

К. МАКСИМОВА, 
инженер отдела труда.

П О К А З А Т Е Л И  Р А Д У Ю Т
Годовое задание коллектив участка металлоконструкций второго цеха завода 

сантехизделий выполнил еще в первой декаде ноября. За ним последовали рапорты 
с других участков и бригад И, наконец, двадцать третьего декабря трудящиеся завода 
завершили годовое задание по выпуску товарной продукции. Это значит, что до кон­
ца года мы сможем выдать изделий не меньше, чем на четверть миллиона рублей. 
«Финишу года — ударный гемп» -— под таким девизом грудятся сейчас пере­
довые рабочие В. А. Лисицын, Ю С Верещагин, В. А. Ноговицын, М И Борисенко, 
В И, Пардмоненко, М С, Зарипова, А, К, Покудина, А. П, Колобова, увлекая своим 
Внгузиезмем остальных,

*  ЛЫСКОВА, начальник планового отдела,

Двенадцать лет работает 
во втором цехе завода ж е­
лезобетонных изделий и 
конструкций электросвар­
щик А. П. Кужко. Энергич­
ный. порывистый на рабо­
те и в жизни Александр 
Петрович любые, даже са­
мые сложные и ответствен­
ные заказы, выполняет бы­
стро, четко, качественно. 
Нормы ежедневно перевы­
полняет на 40—50 процен­
тов. В совершенстве освоил 
свою работу'.

В прошлом году А. П. 
Кужко оказали высокое до­
верие — назначили брига­
диром формовщиков.

Все три звена его брнга>- 
ды соревнуются между со­
бой. Тру'яятся слаженнЬ. 
ритмично, с большим опе­
режением графиков. Систе­
матически перевыполняют

социалистические обяза­
тельства по производитель­
ности труда в натуральном 
выражений, взятые в честь 
60-летия Великого Октяб­
ря. Особенно в д о х н о в р н н о  
работают формовщики А. П. 
Кужко в дни ударных тру­
довых недель. Они выдают 
по 3,5—-3,6 кубометра ар ­
мированных изделий на че­
ловека в смену при норма 
2,84, то есть дополнительно 
7—8 кубометров в день. По 
итогам ноября брнгала
А. П. Кужко достигла нэи- 
высшеи производительно­
сти, стала во второй раз 
победителем соревнования 
по заводу'. Ей вручены вым­
пел и денеж ная премия. С 
опережением графика кол­
лектив заканчивает де­
кабрь.

А, СИМОНОВ, рабкор.

Не трибуне бригадир ком­
плексной бригады второго 

.управления треста Урал» 
-твжтрубегребх£. •ТТ. - Докуча­
ев. Он передает символиче­
ский ключ от цеха вальцов­
щику А. А. Столперу.

— Мы отлично понима­
ем, какая честь для нас, 
рабочих, трудиться в таком 
уникальном цехе, — сказал 
вальцовщик в ответном сло­
ве. •— А потому постараем­
ся досрочно, к 60-летию Ве­
ликой Октябрьской социа­
листической революции ос­
воить проектные мощности 
первой очереди цеха. Уча­
стники митинга решили на­
править трудовой рапорт 
Центральному Комитету 
Коммунистической партии о 
пуске первой очереди цеха 
N9 10 на Новотрубном за­
воде. Рапорт зачитал секре­
тарь партийного комитета 
треста Уралтяжтрубстрой 
В. В, Мочалов.

В митинге приняли также 
участие секретарь обкома 
КПСС Л. Н. Пономаре* и 
председатель областного 
комитета.народного контро. 
ля И. А, Голованое.

Т. ВАЖЕНИНА.

На снимках: Е. П. Деку- 
чаев вручает символиче­
ский ключ от цеха Hf 19: 
участники митинга.

Фото В. Зотова,

С Л Е Н Т Ы  
ТЕЛЕТАЙПА

БЕЛГРАД. На судоверфи 
в югославском городе Троги- 
ре спущен на воду плаву­
чий док. Это первый из се­
рии плавучих доков, соору­
жаемых для Советского Со­
юза. В нем могут ремонти­
роваться суда водоизмеще­
нием до 30 тысяч тонн.

ЛУАНДА. Решение о со­
здании «народных бригад 
бдительности» приняло на­
родное движение за осво­
бождение Анголы (ААПЛА), 
Бригады призваны вести 
борьбу против контррево­
люционеров, бандитов, ту­
неядцев.

(ТАСС).



П ленум городского ком итета КПСС

БОЕВЫЕ ЗАДАЧИ КОММУНИСТОВ ГОРОДА
Т Г  АК УЖЕ сообщалось
*'■ ■ газете, 23 декабря 

■остоялся очередной пле­
нум Первоуральского гор­
кома КПСС. Рассмотрены 
итоги октябрьскою (1976 г.) 
Пленума ЦК КПСС и зада­
чи городской партийной 
организации. Изложение до­
клада первого секретаря 
горкома КПСС М. Е. Моро­
зова по этому вопросу 
опубликовано в субботнем 
номере газеты. Сегодня 
публикуется отчет об об­
суждении доклада.

ПРЕНИЯ по докладу от­
крыл делегат XXV съезда 
КПСС, секретарь парткома 
Новотрубного завода В. П. 
Федоров. К о м м у н и с т ы  
предприятия, заявил он, ак­
тивно участвуют в выполне­
нии задач, поставленных на­
шей партией на десятую 
пятилетку. В результате 
коллектив завода успешно 
заканчивает первый год пя­
тилетки. За одиннадцать ме­
сяцев произведено и реали­
зовано продукции допол­
нительно к плану на четы­
ре миллиона рублей. При­
рост производства труб со­
ставил 30 тысяч тонн, ос­
воено 19 новых видов про­
дукции, трем видам ее при­
своен государственный Знак 
качества.

Сейчас на предприятии 
ширится социалистическое 
соревнование в честь 60-ле­
тия Советской власти, на­
чатое по примеру рабочих 
промышленности, транспор­
та и строительства Сверд­
ловской области — делега­
тов XXV съезда КПСС.

Не снизим темпов и в 
новом году. К 7 ноября —  
к дню рождения первого в 
мире государства рабочих 
и крестьян прокатаем до­
полнительно сто тысяч М в 1 -  

ров труб — под таким де­
визом работает в эти дни 
бригада, в которой трудит­
ся Герой Социалистического 
Труда, вальцовщик Л. П. Ба­
рабанов.

Образцы самоотвержен­
ного труда показывают 
коллектив бригады, возглав­
ляемый коммунистом Г. А. 
Дегтяревым, трубопрокат­
чики стана «160» и другие.

Высокий трудовой подъ­
ем обеспечивает на пред­
приятии широкая повсе­
дневная организаторская и 
партийно - политическая ра­
бота, которую ведут цехо­
вые партийные организа­
ции в соответствии с зада­
чами, определенными XXV 
съездом КПСС, октябрь­
ским (1976 г.) Пленумом ЦК 
партии.

На второй год десятой 
пятилет! л коллектив завода 
принял напряженные социа­
листические обязательства. 
Государственный план по 
производству труб решено 
выполнить 29 декабря. До­
полнительно к государст­
венному заданию произве­
сти восемь тысяч тонн труб, 
четыре тысячи баллонов, ре­
ализовать сверхплановой 
продукции на три миллиона 
рублей. В трубоволочиль­
ном цехе № 10 освоить про­
изводство труб в заплани­
рованном сортаменте и вы­
полнить установленные за­
дания первого года освое­
ния проектной мощнос-и 
значительно раньше запла­
нированного срока.

Исходя из требований ок­
тябрьского (1976 г.) Плену­
ма ЦК КПСС, коллектив за­
вода обязуется увеличить 
производство товаров на­
родного потребления на 
шесть процентов к дости­
гнутому уровню первого го­
да десятой пятилетки.

Сложные задачи предсто­
ит решить коллективу пред­
приятия по капитальному 
строительству. Во втором 
году десятой пятилетки не-
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обходимо сдать ш эксплуа­
тацию цех В-7, аэотнокис- 
лородную станцию, вторую 
очередь цеха В-8, блок 
складов, тубдиспансер, жи­
лья не менее чем в 1976 го­
ду, два детских комбината 
и другие объекты промыш­
ленного, социально - куль­
турного и бытового назна­
чения, подготовиться к ре­
конструкции первого трубо­
прокатного цеха.

В. П. Федоров обращает 
внимание 'горкома КПСС на 
необходимость оказания по­
мощи тресту Уралтяжтруб­
строй в укреплении кадроь 
среднего звена управленче­
ского аппарата, отмечает 
недостатки, которые допу­
скают строители.

КОММУНИСТАМИ хром- 
пикового завода, сказал ди­
ректор этого предприятия
В. М. Секираж, проведена 
большая работа по состав­
лению комплексного плана 
роста производства, науч­
но-технического прогресса 
и социального развития на 
десятую пятилетку. Этот 
план, в котором предусмо­
трены реконструкция дейст­
вующих цехов, увеличение 
доли выпуска продукции с 
государственным Знаком ка­
чества, рассмотрен и ут­
вержден на научно-практи­
ческой конференции с уча­
стием ученых целого ряда 
исследовательских институ­
тов. На этой же конферен­
ции приняты совместные 
социалистические обязатель­
ства по научно-техническо­
му содружеству.

В обстановке высокого 
трудового и политического 
подъема завершают химики 
выполнение плана первого 
года десятой пятилетки. Го­
сударственное задание по 
реализации товарной л ро­
ду кци и будет выполнено 
26 декабря, то есть на де.чь 
раньше, чем предусматри­
валось социалистическими 
обязательствами. Это поз­
волит коллективу успешно 
выполнить план по прибыли, 
снижению себестоимости 
повышению производитель­
ности труда и другим пока­
зателям.

Развивая социалистиче­
ское соревнование под де­
визом «Пятилетке качества 
—  рабочую гарантию», кол­
лектив предприятия значи­
тельно улучшил качество 
продукции. Нынче вся про­
дукция предприятия атте­
стована на первую катего­
рию качества, двум видам 
ее присвоен государствен­
ный Знак качества.

В. М. Секираж рассказал 
далее о том, как внедряет­
ся на предприятии ком­
плексная система управле­
ния качеством продукции 
Для этого на предприятии 
создана рабочая группа, 
уже подготовлены необхо­
димые документы поэтап­
ного внедрения системы, 
которая должна быть за­
действована в запланиро­
ванном объеме в третьем 
квартале 1978 года. Изуче­
ны предложения потребите­
лей, разработано более 
тридцати стандартов, пол­
ным ходом идет подготовка 
стандартов для оценки 
уровня качества работы 
смен, отделений и отдель­
ных рабочих. С внедрением 
комплексной системы уп­
равления качеством объем 
продукции с государствен­
ным Знаком качества воз­
растет к 1980 году до 40 
процентов.

На второй год пятилетки 
коллектив завода в честь 
60-лет-ия Великого Октября 
взял встречный план, выпол­
нение которого позволит 
внести весомый вклад в об­
щее дело осуществления 
решений октябрьского (1976 
года) Пленума ЦК КПСС.

СЕКРЕТАРЬ партбюро сов­
хоза «Угкинский» Н. И. Ка­
дочникова говорила о труд­
ностях. с которыми столк­

нулись работники хозяйства. 
Совхоз не сумел нынче за­
купить пятьсот телят, не 
выполняет заданий по при­
весу и по сдаче мяса госу­
дарству. Крайне велики рас­
ходы на содержание и от­
корм животных. Говоря об 
этих провалах в работе, 
секретарь партбюро ратова­
ла за перевод хозяйства с 
мясного на откормочное, но 
не сказала о том, что пред­
принимают партийная орга­
низация, дирекция совхоза 
для преодоления трудно­
стей, выполнения государст­
венного плана по производ­
ству й сдаче мяса. Кстати, 
услрвия есть. План по заго­
товке сена выполнен нынче 
на 112,4 процента, сенажа 
— на 100 процентов, сило­
са — на 127 процентов. По­
лучен неплохой урожай 
зерновых культур. План по 
валовому сбору зерна вы­
полнен на 129,2 процента. 
Построен животноводче­
ский комплекс, сдан в экс­
плуатацию агрегат по ис­
кусственной сушке травы

ТРУДЯЩИЕСЯ первого це­
ха Новотрубного завода, 
заявил на пленуме депутат 
Верховного Совета РСФСР, 
старший вальцовщик стана 
«220» С. Д. Бабин полны 

® решимости ответить делом 
на решения партии о повы­
шении эффективности чер­
ной металлургии. Коллекти­
вы бригад, участков сорев­
нуются за право называть­
ся коллективами отличного 
качества. По примеру рабо­
чих промышленности, строи­
тельства, транспорта Сверд­
ловской области — делега­
тов XXV съезда; партии на­
чалось движение за достой­
ную встречу 60-летия Со­
ветской власти.

За одиннадцать месяцев 
цех реализовал сверхплано­
вой продукции на один 
миллион 148 тысяч рублей 
при обязательстве реали­
зовать дополнительной про­
дукции на 580 тысяч руб­
лей. Первенство держит 
коллектив трубопрокатного 
стана «140» N° 1, который 
от начала года дал 665 тонн 
труб сверх плана.

С. Д. Бабин рассказал на 
пленуме и о том, какую 
большую работу проводит 
он как депутат Верховного 
Совета РСФСР.

КОЛЛЕКТИВ треста столо­
вых проявляет неустанную 
заботу об улучшении каче­
ства приготовления обедов, 
улучшении культуры обсл/- 
живания трудящихся. Так 
начала свое выступление 
директор треста столовых
В. В. Февралева. В резуль­
тате, заявила она, план то­
варооборота за одиннадцать 
месяцев первого года пяти­
летки выполнен на 101,2 
процента, задание по вы­
пуску и реализации продук­
ции собственного производ­
ства — на 101,7 процента.

Первый год десятой пяти­
летки ознаменован тем, ч'о 
улучшена материально-тех­
ническая база треста столо­
вых. Сдано в эксплуатацию 
четыре предприятия обще­
ственного питания, силами 
треста построен склад для 
хранения свежей капусты 
на триста тонн, с помощью 
рудоуправления сооружае!- 
ся овощехранилище на ты­
сячу тонн. Проведены бо­
льшие работы по реконст­
рукции столовой № 34, ка­
фе «Уральские пельмени», 
продолжается реконструк­
ция столовой № 37. В тече­
ние года введено 240 еди­
ниц торгово-технологиче­
ского и холодильного обо­
рудования. Только на про­
мышленных предприятиях в 
столовых задействовано
пять механизированных ли­
ний типа «Эффект» и 
«ЛККО».

Коллектив треста столо­
вых очень признателен хо­
зяйственным руководителям 
целого ряда предприятий

промышленности, с которы­
ми заключены договоры о 
содружестве для улучше­
ния общественного питания 
трудящихся. Не случайно 
только на Новотрубном за­
воде 80 процентов пред­
приятий общественного пи­
тания по своей технической 
оснащенности являются по­
казательными.

В. В. Февралева говорит 
и о том, что на Новотруб­
ном заводе не забывают о 
работниках общественного 
питания и при распределе­
нии жилищной площади, 
мест в общежитиях, до­
школьных детских учрежде­
ниях, выделяют путевки в 
пионерские лагеря, в про­
филакторий и на санаторно- 
курортное лечение.

Остро критиковала В. 8 
Февралева равнодушное от­
ношение к нуждам пред 
приятии общественного пи­
тания со стороны хозяйст­
венных руководителей заво 
да трубчатых строительных 
конструкций. Столовая
здесь пришла в крайне не­
удовлетворительное состоя­
ние: стены грязные, штука­
турка осыпалась, не хвата­
ет мебели, машина для за­
воза продуктов выделяется 
только раз в неделю. За­
меститель директора пред­
приятия П. П. Журавлев 
объяснил, что ремонтиро­
вать столовую некому, сче­
та за обслуживание комби­
нату Росторгмонтаж не оп­
лачивают.

Вызывает тревогу орга­
низация питания трудящихсян 
на заводе технологического 
оборудования. Практически 
столовой здесь нет, а раз­
говоры о ее строительстве 
продолжаются уже третий 
год.

В. В. Февралева остано­
вилась в выступлении на 
нуждах общественного пи­
тания школьников. В наших 
школах, заявила она, в сто­
ловых всего лишь 59,8 про­
цента посадочных мест, нет 
ни одной механизированной 
линии комплектации ком­
плексных обедов, и никто в 
городе серьезно не обеспо­
коен этой проблемой.

МЫ, работники автомо­
бильного транспорта, заявил 
партгрупорг, шофер авто­
базы N§ 8 С. С. Ужегов, хо­
рошо понимаем глубокий 
смысл решений XXV съезда 
КПСС и октябрьского (1976 
года) Пленумая ЦК партии, 
стараемся умело использо­
вать технику, рабочее вре­
мя, экономно расходуем 
горючее и материалы, стре­
мимся укреплять трудовую 
и траспортную дисциплину 
На десятую пятилетку кол­
лективом автобазы опреде­
лен план развития произ­
водства и социального ро­
ста. Он обсужден на собра­
ниях во всех подразделе­
ниях. Например, нас раду­
ет, что в нынешней пяти­
летке намечено построить 
теплую стоянку на 150 гру­
зовых автомашин в цен­
тральном гараже, закон­
чить строительство гаража 
на сто грузовых автомашин 
в автоколонне N° 5. Только 
эти два крупных меро­
приятия позволят значитель­
но улучшить условия труда 
и поднять его производи­
тельность

Определены перспекти­
вы для улучшения жилищ­
ных и бытовых условий ра­
ботников автобазы. С этой 
целью во втором году пя­
тилетки предусмотрено
строительство двух 36-квар­
тирных домов.

В нашей автоколонне, где 
я избран партгрупоргом, 
шесть коммунистов из 180 
работающих. Поскольку
партийная прослойка небо­
льшая, на каждого комму­
ниста возлагается • немало 
обязанностей. В своей рабо­
те каждый из нас руковод­
ствуется указаниями XXV 
съезда партии о  комплекс­

ном подходе ■ политиче­
ском, трудовом и нравст­
венном воспитании трудя­
щихся. Достаточно сказать, 
что всеми формами учебы 
у нас охвачено двадцать 
процентов из числа рабо­
тающих.

Важнейшим средством 
трудового воспитания мы 
считаем организацию широ­
кого социалистического со­
ревнования за выполнение 
и перевыполнение государ­
ственных заданий.

Повышению эффективно­
сти и улучшению качества 
работы способствует обще­
ственный смотр использова­
ния резервов. На сорок про­
центов сокращены по срав­
нению с прошлым годом 
прогулы и другие наруше­
ния дисциплины.

Не оставляет партийная 
группа без внимания и та­
кие вопросы, как участие 
трудящихся в физкультурно­
спортивных мероприятиях, 
проведение и организацию 
досуга.

Все это позволило кол­
лективу нашей автоколонн»! 
досрочно выполнить план 
грузоперевозок в первом 
году десятой пятилетки. Мы 
выполнили его 21 декабря, 
а бригада, возглавляемая 
И. Д. Стахеевым, выполни­
ла годовое задание еще 
раньше — 14 декабря.

Но было быtнеправильно 
считать, что у нас все бла­
гополучно, исчерпаны ре­
зервы и нет никаких проб­
лем.

Обсуждая решения ок­
тябрьского (1976 г) Пленума 
ЦК КПСС, по каждому про­
изводственному участку на­
мечены конкретные меро­
приятия. Осуществление их 
усилит режим экономии, 
повысит ответственность во­
дителей за вверенную тех­
нику, выполнение возло­
женных задач.

Сейчас в коллективе раз­
вертывается соревнование 
за достойную встречу 60- 
летия Советской власти 
Считаю необходимым ч 
связи с этим поставить во­
прос об улучшении содер­
жания дорог в городе. В 
зимнее время, особенно, 
когда гололёд, мы теряем 
массу рабочё'го времени 
только лишь потому, что 
вовремя не подсыпаются 
дороги. Есть такие участки, 
например, от Перзомайки 
до Магнитки, где ездить на 
машинах просто невозмож­
но. Дорога здесь с крутыми 
подъемами, похожа на ко­
рыто. Исполком городского 
Совета все это знает, но 
мер для улучшения дорог 
не принимает. Поэтому про­
сим городской комите' 
партии рассмотреть на од­
ном из заседаний бюро во­
прос об улучшении содер­
жания дорожного хозяйства

С, С. Ужегов говорил 
также о необходимости 
увеличить в городе количе­
ство бензозаправок. Сейчас 
из-за нехватки их работники 
автотранспорта теряют мас­
су рабочего времени.

СЕКРЕТАРЬ парткома тре­
ста Уралтяжтрубстрой В. В. 
Мочалов сказал, что комму­
нисты строительно - мон­
тажных организаций высту­
пают активными организа­
торами выполнения реше­
ний октябрьского (1976 г )  
Пленума ЦК КПСС. Напря­
женно трудятся строители 
и монтажники на пусковых 
объектах: строительстве це­
ха В-8 Новотрубного заво­
да, комплекса третьей оче­
реди производства серной 
кислоты на Средне-Урал»- 
ском медеплавильном заво­
де, второго производствен­
ного корпуса Новоуткин- 
ского завода «Искра», на 
многих объектах жилищного 
и культурно-бытового на­
значения.

За одиннадцать месяцев 
план собственными силами 
трест выполнил н* 101 про­

цент, а по генподряду то« 
лько на 97,8 процента. Что» 
бы первый год пятилетки 
завершить достойно, сейчае 
вся организаторская и по­
литико-массовая работа пар­
тийных организаций подчи­
нена одной задаче — сдать 
в эксплуатацию все пуско­
вые объекты.

В затруднительное поло­
жение поставили нас нынче 
недостатки планирования, 
определенный волевой под­
ход в этом отношении. До­
статочно сказать, что нынче 
в четвертом квартале было 
предусмотрено сдать в экс­
плуатацию 75 процентов пу­
сковых объектов. Не слу­
чайно незавидной оказалась 
судьба непусковых объек­
тов. Ухудшились наши тех­
нико-экономические пока­
затели. Резко упала произ­
водительность и потому то­
лько, что пусковые объекты 
несвоевременно обеспечи­
ваются комплектным обору­
дованием.

Одним из важнейших ме­
тодов повышения эффек­
тивности строительного про­
изводства стал бригадный 
подряд. Но он требует 
улучшения, изменения по­
рядка материально - техни­
ческого снабжения, а также 
планирования и оценки хо­
зяйственной деятельности 
строительно-монтажных ор­
ганизаций. Он требует так­
же перехода на орловский 
метод непрерывного строи­
тельства.

Однако 8. В. Мочалов не 
сказал, что предпринимает 
партийный комитет для ши­
рокого использования а 
строительстве бригадною 
подряда, метопа знатною 
строителя страны, Героя 
Соииалистического Труда 
Н. Злобина. Хотя этот метод 
успешно был опробирован 
в городе заслуженным 
строителем РСФСР В. В. 
Политиковым, бригада кото­
рого в честь 60-летия Со­
ветской власти решила к 
7 ’ ноября 1977 года выпол­
нить гои годовых нормы.

ДИРЕКТОР Билимбаевско- 
го экспериментального за­
вода строительных кон­
струкций и деталей И. Т. 
Послухаев информировал 
участников пленума об ито­
гах работы коллектива 
предприятия за одиннад­
цать месяцев. Он заявил, 
что первый год десятой пя­
тилетки ознаменов.ан на за­
воде освоением новых ви­
дов продукции. В будущем 
году коллектив намерен 
дать первые партии облег­
ченных пространственных 
структурных блоков покр»!- 
тий из углового металло­
проката вместо выпускае­
мых ферм, прогонов связи. 
Новые конструкции позво­
лят экономить 15 процен­
тов металла на каждом зда­
нии и сооружении. Намеча­
ются на заводе и другие 
мероприятия по освоению 
дефицитных видов продук­
ции для сооружения объек­
тов Министерства лесной и 
деревообрабат ы в а ю щ е  й 
промышленности.

Но в работе у коллекти­
ва возникает немало труд­
ностей. Одна из них — не­
своевременная оплата сче­
тов потребителями за от­
груженную продукцию. Э ф ­
фективных мер против де­
биторов не предпринимает­
ся. Это болезнь, видимо, 
многих п р о м ы ш л е н  ных 
предприятий, находящихся 
в ведении Министерств# 
лесной и деревообрабать1! .  
вающей промышленности.

Промышленные пред­
приятия Билимбая в значи­
тельной мере отстали от 
предприятий города. Дело 
в том, что последние гази­
фицированы. И. Т. Послуха­
ев говорит о том, чтобы 
ходатайствовать о газифв 
кации и предприятий про­
мышленности, расположен* 
ных в Билимбае.



НА КОНКУРС;

«КОММУНИСТЫ, ВПЕРЕД!»

Л И Н И Я
ж и з н и

В небольшом кабинете 
партийного комитета совхо­
за «Первоуральский» ниче­
го лишнего: стол, два сту­
ла, кресло для посетителей, 
книги, цветы. Сразу видно: 
хозяйка кабинета предпо­
читает встречаться со свои­
ми активистами, с рабочи­
ми и специалистами в от­
делениях, на полях и фер­
мах. Когда я решил встре­
титься с Зоей Николаевной, 
мне крупно повезло: застзл- 
таки ее за рабочим столом. 
Но ее то и дело отрывали. 
Вот зашел механик второго 
отделения Д. И. Пятин и со­
общил, как идет ремонт 
техники, потом понадобился 
совет партийного секретаря 
главному агроному И. А. 
Мухачеву, затем 3. Н. Бело­
ва подняла телефонную 
трубку.

— Антонина Алексеевна, 
— спросила главного зоо­
техника А. А. Губину, — до 
конца года остается все: о 
два месяца, а как у нас с 
выполнением обязательств 
по продаже молока?

— План будет, а вот обя­
зательства...

— Вы сомневаетесь, — 
удивилась секретарь парт­
кома. — У вас в руках нын­
че полный достаток кормов, 
высокоудойные животные, 
прекрасные животноводы. 
Нет, так не годится. Догово­
ритесь с рабочкомом, с до­
ярками, со скотниками. Вы­
делите дополнительные при­
зы и премии на эти два ме­
сяца. Организуйте ежеде­
кадное подведение итогов, 
награждение победителей. 
Словом, члены парткома во­
зьмут под особый контроль 
Ход соревнования. Сама по­
еду к дояркам, поговорю с 
ними.

Ездить к людям, совето­
ваться с рабочими, опирать­
ся на них в большом и ма­
лом — стиль работы 3. Н. 
Беловой. По ее инициативе,

к примеру, в совхоза стало 
добрым правилом все уз­
ловые вопросы развития 
земледелия и животновод­
ства, жизни и быта трудя­
щихся обсуждать прежде 
всего на рабочих собрани­
ях. У полеводов и механи­
заторов они проводятся 5— 
6 раз в год, у животново­
дов — ежемесячно. На них, 
как система, присутствуют 
директор, секретарь, члены 
парткома, все ведущие спе­
циалисты. Они записывают 
критические замечания, со­
веты, предложения трудя­
щихся, тщательно их анали­
зируют, обобщают.

Искусство партийного ру­
ководства 3. Н. Беловой 
держится на доверии, прин­
ципиальности, на ее собст­
венной убежденности. Она 
видится со своими комму­
нистами каждый день. Зна­
ет о них все: способности 
любого, степень сознатель­
ности, эрудиции, выдержки. 
И о ней, в свою очередь, 
здесь знают все. Зоя Нико­
лаевна это понимает. И не 
старается ослепить кого бы 
то ни было ученостью, мод­
ным монологом, подавить 
служебным авторитетом. 
Главное для нее — устано­
вить взаимопонимание, кон­
такт. Контакт единомыслия, 
чувств и дел. Воодушевить, 
развить способности каждо­
го, вовлечь в работу с пол­
ной отдачей. Совсем недав­
но, скажем, приехал в сов­
хоз из Кировской области 
Л. М. Зыков. Механизатор и 
коммунист со стажем. В бе­
седе с ним секретарь парт­
кома уловила нотки неудов­
летворенности системой за­
готовки и внесения удобре­
ний на поля совхоза. Под­
робно расспросила об опы­
те кировчан, о его личных 
планах. Решение пришло 
неожиданное: рекомендо­
вать коммуниста Зыкова ру­
ководителем отряда плодо­

родия. В отряд выделили
лучшие машины, механиз­
мы. Закрепили опытных ме­
ханизаторов. Интуиция, опыт 
не подвели Белову. Леонид 
Максимович оказался ини­
циативным, энергичным 
коммунистом, зрелым орга­
низатором. Он умело, чет­
ко направляет действия ме­
ханизаторов на заготовке и 
вывозке органических удо­
брений на поля. Он делает 
все, чтобы под посев 1977 
года внести не менее 80 
тысяч тонн долгодействую­
щих эликсиров полей.

О самоотверженности вы­
движенцев, воспитанников и 
ближайших помощников
3. Н. Беловой хорошо зна­
ют далеко за пределами 
города. Они не раз выво­
дили коллектив совхоза на 
почетные призовые места в 
тресте, в РСФСР. Это люди 
высокой моральной зрело­
сти, с повышенным чувст­
вом гражданского и обще­
ственного долга. Беспреде­
льно преданные партии, 
влюбленные в свою ураль­
скую землю.

Непререкаемым автори­
тетом в своих коллективах 
стали за долгие годы рабо­
ты бригадиры А. С. Воро­
нина, Е. П. Седойкина, Н. Т. 
Безрукова, механизаторы 
Л. Я, Горх, Г. Гарипов, А. М. 
Гатиятов, В. А. Черепанов. 
С максимальной отдачей ра­
ботают заведующая лектор­
ской группой А. А. Губина, 
председатель НТО М. К. 
Плышевский, секретари це­
ховых партийных организа­
ций И. С. Кузнецов, В. Н. 
Сенькин, активные агитато­
ры А. П. Медведев, И. Л. 
Гзлагоза и многие другие.

—  Люди у нас золотые,— 
говорит 3. Н. Белова, — но 
могут и должны работать 
еще лучше. Важно вовремя 
тронуть нужную струну ду­
ши. Разбудить инициативу, 
поддержать, помочь в труд­
ную минуту.

Сама Белова делает это 
всегда охотно, ненавязчиво, 
тонко. ■ 1

В разгар подготовки к 
уборочной страде я стал 
очевидцем такой сцены.

В кабинет секретаря во­
шел председатель рабочко­
ма профсоюза Л. П. Копы­
лов.

— Зоя Николаевна, — 
сказал он, — освободите 
меня от профсоюзной ра­
боты. Я простой слесарь, 
не рожден для руководя­
щей должности.

—■ Можешь, Леонид Пав­

лович, работать! У  тебя
толково получается. Ты не 
стесняйся, учись руково­
дить. Давай-ка лучше по­
смотрим твои планы и ме­
роприятия по организации 
соревнования на период за­
готовки кормов и уборки 
урожая. Уточним подробно­
сти и детали.

И два единомышленника, 
как ни в чем не бывало, 
склонились над веером ли­
стков, густо исписанных
мелким убористым почер­
ком.

Последний раз я уезжал 
из Талицы в зимний ноябрь­
ский полдень. Лучи солнца 
широкими лезвиями проре­
зали ряды стройных сосен, 
окруживших кольцом посе­
лок совхоза, радужными 
бликами заиграли в окнах 
домов. Солнце будто радо­
валось чудной природе, бе­
лизне снега, доброму чело­
веческому теплу. Радовался 
и я еще одной встрече с 
хорошим человеком. Радо­
вался за себя, за всех тру­
жеников совхоза, коммуни­
стов, снова единодушно из­
бравших Зою Николаевну 
Белову своим вожаком.

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщи­
ков завода ЖБИиК, 
нештатный корреспон­
дент.

ПЛАНЕТА СЕГОДНЯ
Вести из стран социализма
УЛАН-БАТОР. Хорошими трудовыми успехами за­

вершают первый год шестой пятилетки Монголии тру­
женики второго по величине промышленного центра 
страны — города Дархана. Большинство его пред­
приятий, цехов и бригад уж е выполнило годовые пла­
новые задания и работает в счет будущего года. Ос­
новой успехов дарханцев является тесное сотрудниче­
ство с Советским Союзом и другими странами социа­
листического содружества.

П Р А ГА . Перспективную 15-летнюю программу раз­
вития угольной промышленности страны разработали 
ученые и специалисты ЧССР. Она предусматривает, 
что к 1080 году республика получит около 125 мил­
лионов тонн наученного п бурого угля, а в 1990 голу 
его добыча превысит 135 миллионов тонн. Осуществ­
ление программы позволит полностью удовлетворить 
потребности народного хозяйства в твердом топливе 
и сырье.

(ТАСС).

:В З А  ФАСАДОМ «СВОБОДНОГО МИРА»

Н а  последнем р у б е ж е
ВАШИНГТОН. Пронизы­

вающий декабрьский, ветео 
загнал их за угол дома, за­
ставил сбиться в плотную 
кучку. Здесь, на пересече­
нии двух авеню — Джорд­
жия и Истерн, — несколько 
десятков человек держат 
последний рубеж в битва 
за существование. Убедив-

I ОНИ НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

шись в бесполезности поис­
ков работы на официальных 
биржах труда, они прихо­
дят на этот подпольный ры­
нок рабочей силы, готовые 

за несколько долларов взять­
ся за самую грязную и тя­
желую работу.

54-летний Харди Грэм де­
журит на углу с 6 часов ут­
ра. «Если повезет, иногда 
удается что.то заработать, 
а иной раз неделями не ви­
дишь ни цента», — говорит 
он. Очень холодно, но* 
Грэм не уходит. «Если я уй­
ду, то наверняка ничего не 
заработаю. Здесь моя един­
ственная надежда».

32-летний негр отказыва­
ется назвать свое имя. «Я 
зря проторчал здесь весь 
день, у меня даже нет 40 
центов на обратную доро­
гу, —  с горечью говорит 
он. —  Дома меня ждут чет­
веро детей. Все, чего я хо­
чу,— это какой-нибудь рабо­
ты!.,я,

(ТАСС).

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ,

Л ю д м и л а  М а л ь ц е в а  — в ы п у с к ­
н и ц а  т о р г о в о - к у л и н а р н о г о  у ч и ­
л и щ а .  В т о р о й  г о д  р а б о т а е т  о н а  
з а  п р и л а в к о м  м а г а з и н а  ЛЬ 8 
г о р п и щ е т о р г а .  В е ж л и в ы м  и в н и ­
м а т е л ь н ы м  о т н о ш е н и е м  к  п о к у ­
п а т е л я м  о н а  с н и с к а л а  нх  у в а ­
ж е н и е  к  себе .

В н о в о м  г о д у  Л ю д а  о к о н ­
ч и т  о д и н н а д ц а т ь  к л а с с о в  в е ч е р ­
не й  ш к о л ы .  М е ч т а  д е в у ш к и  — 
п о л у ч и т ь  в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е  
т о р г о в о г о  р а б о т н и к а .

Б .  Г Р И Н Б Е Р Г .
Н а  с н и м к е :  Л ю д м и л а  М а л ь ­

ц е в а .
Ф о т о  М .  Д р о н о в а .

НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

ПРЕЖДЕ ВСЕГО МЫ РОДИТЕЛИ...
«Трудный» подросток — 

когда слышишь такое неве­
селое определение маль­
чишки или девчонки, всег­
да хочется понять причины 
того, цочему человек, едва 
начинающий свой /ж изнен­
ный путь, стал «трудным»? 
Б  первую очередь, естест­
венно, обращаешь внима­
ние на семью. II вот тут-то 
часто напрашивается Вы­
вод, что существуют не то­
лько «трудные» подростки,, 
но и «трудные» родители.

В комнату оиорного пунк­
та хромпикового завода, 
где заседала комиссия но 
содействию семье и .школе,' 
вошел худенький, давно нэ 

■ стриженный подросток. 
Одет он был в купее паль­
тишко и старенькую ш ап­
ку. За ним следовал его 
отец С. Н. Суворов, аппа­
ратчик цеха № 3 Новотруб­
ного завода. Инспектор дет­
ской комнаты милиции 
Л. С. Носкова зачитала ха­
рактеристику:

— Юра Суворов, ученик 
8-а класса школы № 12, 
неделями не посещает уро­
ки, не успевает по семи 
предметам. На заседании 
комиссии он уже не впер­
вые. До этого неоднократно 
обсуждался в школе, но 
безуспешно.

Слушая свою нелестную 
характеристику. Юра. пе­
реминаясь с ноги на ногу,

с безразличным видом обво­
дил глазами стены и пото­
лок, не отвечая ни на один 
вопрос. В то время, когда 
члены комиссии тщетно 
пытались добиться от него 
хоть одного слова, искали 
решения, что делать с этим 
двоечником и лентяем, его 
отец сидел н, подобно сво­
ему сыну, переводил взгляд 
со стены па потолок. Ни 
чувств, пп мыслей не вы­
ражало его лицо. Правда, в 
отличие от Юры, ему все- 
таки пришлось отвечать1 на 
вопросы комиссии, но в 
его голосе довольно ясно 
звучали нотки раздражения 
и досады. Чего вы, де­
скать, привязались к чело­
веку!

Вырисовывалась печаль­
нейшая картина. Отец так 
и не смог сказать ничего 
вразумительного пи о том, 
почему его сын но ходнг 
в школу, ни о том, где он 
бывает, чем занимается в 
свободное время, которо"о 
у него в Излишке. Пробор­
мотав несколько жалких 
фраз о том, что он работа­
ет и ему некогда следить 
за этим, Суворов заявил:

— Воспитанием сына за­
нимается жена и спраши­
вайте с нее.

На это заявление завуч 
по воспитательной работе 
школы № 12 В. А. Туркина 
только и сказала:

— Пьют оба, когда же 
им сына воспитывать.

Решение комиссии но 
отношению к обоим роди­
телям было строгим.

Но нередко приходится 
сталкиваться и с такими 
родителями, которые отда­
ют своим детям и любовь, 
и заботу, и ласку. Всеми 
силами стараю тся воспи­
тать их достойными людь­
ми, но где-то допускают 
ошибки н сами потом тя­
жело от них страдают.

Салават Закиров учится 
в шестом классе. На засе­
дание комиссии оп тш гл а- 
шен не случайно. Мальчик 
не успевает по двум пред­
метам, курит, склонен ко 
лжи, проявляет нездоровый 
интерес к деньгам. С ним 
пришла его мать А. М. За­
кирова. Она одна, воспиты­
вает сына. Внешний вид 
Салавата говорил о ее не­
устанной материнской за­
боте. Он аккуратно постри­
жен, чисто одет и совсем 
не похож па тех лохматых, 
неопрятных мальчишек, 
которые заходили перед 
ним.

Отвечая па вопросы ко­
миссии, Салават демонстри­
ровал полное спокойствие. 
Но совсем не спокойна бы­
ла его мать. Тяжело было 
видеть тревогу и боль в ее 
глазах. Все знают, что За­
кирова всей душой болеет

ва сына, регулярно оывает 
в школе, занимается с ним, 
постоянно контролирует, 
но, очевидно, все-таки что- 
то упускает.

Неудачи, постигшие жен­
щину в воспитании сына, 
пыталась объяснить учи­
тельница Е. И. Никонова.

— Закирова, — говорила 
она, — человек очень до­
брый, мягкий, п Салават 
это отлично понимает. Ха­
рактер у сына оказался ку­
да сильнее, и он постоян­
но пользуется этим, зло­
употребляет добротой ма­
тери.

Как же быть в таких 
случаях? Родители, подоб­
ные А. М. Закировой, всег­
да могут найти помощь в 
школе. Здесь опытные пе­
дагоги обязательно посо­
ветуют им, подскажут, как 
найти ключ к воспитанию 
ребенка. Помимо этого, в 
школе № 12 проводятся 
лекций и беседы на темы 
воспитания подростков. По­
стоянно приглашает роди­
телей и клуб им. Ленина, 
где для них организован 
специальный кинолекторий. 
Ведь совместными усилия­
ми ищут педагоги и обще­
ственность нашего города 
решение проблемы «труд­
ных» родителей и детей.

Т. БОЙКО, 
слушатель школы 

рабкоров.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кпнотеатр «Восход». Венгерский фильм «КОНЬЕ» 

ИОСЦЫ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». Фильм «НАБЕРЕЖНАЯ ТУ­

МАНОВ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб Трудпоселка. Фильм «ГОРЬКИЙ УРОК», Се­

ансы: 7, 9 час. вечера.с

ДОРОГИЕ ЮНЫЕ ДРУЗЬЯ! 
С НАСТУПАЮЩИМ НОВЫМ ГОДОМ!

Кинотеатр «Орленок» при кинотеатре «Космос» 
приглашает в дни зимних каникул посмотреть в 
кинотеатре кинофильмы? 1—2 января — «ЗДРАВ­
СТВУЙТЕ, ДЕТИ», 3—4 января — «ИХ ЗНАЛИ 
ТОЛЬКО В ЛИЦО», S—6 января — «ЧТО С ТОБОЙ 
ПРОИСХОДИТ?», 7—8 января — «КРУГ ЧИСТОЙ 
ВОДЫ», 9—10 января — «МАЛЬЧИШКУ ЗВАЛИ 
КАПИТАНОМ». Сеансы а 9 часов утра.

Вниманию руководителей детских учреждений, 
педагогов, родителей, местных комитетов проф­
союзов и школьников! Заявки на коллективные 
посещения принимаются в кассе предваритель­
ной продажи билетов с 11 до 19 часов и по те­
лефону 2-25-30.

ЖДЕМ ВАС В КИНОТЕАТР!
Д о р о г у ю  м а м у ,  б а б у ш к у  М е з е н ц е в у  К л а в д и ю  С е м е н о в н у  по­

з д р а в л я е м  с  50-летнем .  Ж е л а е м  к р е п к о г о  з д о р о в ь я ,  д о л г и х  л е г  
ж и з н и .

Д о ч е р и ,  с е с т р а ,  з я т ь я ,  Ь нуки .

Д о р о г у ю  д о ч ь ,  м и л у ю  с е с т р у  А н ф и с у  Е в г е н ь е в н у  К р и н и ц ы н у  
п о з д р а в л я е м  с 55 -л ет ием .  Ж е л а е м  х о р о ш е г о  з д о р о в ь я ,  д о л г и х  
л е т  ж и з н и .

М а т ь ,  с е с т р ы ,  з я т ь я ,  кттучкя.

Д о  31 д е к а б р я  п р и е м н ы е  с а л о н ы  ш в е й н ы х ,  о б у в н ы х ,  
б ы т к о м б и н а т  « Э р а » ,  т е л е в и з и о н н о е  а т е л ь е ,  к о м п л е к с н ы е  
п р и е м н ы е  п у н к т ы  р а б о т а ю т  к а к  в о б ы ч н ы е  д н и .

29— 30 д е к а б р я  в р е м я  р а б о т ы  п а р и к м а х е р с к и х  у д л и ­
н я е т с я  с 7 д о  23 ч а с о в .

31 д е к а б р я  п а р и к м а х е р с к и е  р а б о т а ю т  с  7 до 22 час .

. А Д Р Е С :  623100, г. П е р в о ­
у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  И л ь и ч а ,  21 /40.

Т Е  Л  Е > Ф  О  Н  Ы :  р е д а к т о р  
2-15-72, з а м .  р е д а к т о р а  2-52-05, 
о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2-14-94, 
о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, 
э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47, 
о т д е л  п и с е м  2-52-21. к о р р е к т о р ­
с к а я  2-35-62, б у х г а л т е р  2-53-71, 
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2-46-55.
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Т А К С И -
|  ДЕШЕВЫЙ И УДОБНЫЙ 
| В И Д  Т Р А Н С П О Р Т А

НЕЗАВИСИМО ОТ КОЛИЧЕСТВА ПАССАЖИРОВ И 
БАГАЖА ОПЛАТА ПРОИЗВОДИТСЯ ПО ТАНСОМЕТРУ 

|  ИЗ РАСЧЕТА: 1 КМ -  10 КОП», 1 ЧАС ПРОСТОЯ У 
КЛИЕНТА - -  1 РУБЛЬ, 10 НОЛ. — ПОСАДОЧНЫЕ 
(В МОМЕНТ ЗАНЯТИЯ ТАКСИ И ВНЛЮЧЕНИЯ ТАКСО­
МЕТРА).
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ТРУДНО ПРЕДСТАВИТЬ ЖИЗНЬ СОВРЕМЕННОГО ГОРОДА БЕЗ 
ТАКСЕ ОНИ КРАСИВО ВПИСЫВАЮТСЯ В ПЕЙЗАЖ ПЕРВОУРАЛЬСКИХ 
УЛИЦ И ПРОСПЕКТОВ. КАК БЫ НИ БЫЛА РАЗВИТА СЕТЬ ГО­
РОДСКОГО ТРАНСПОРТА, ЛЮДИ НЕ МОГУТ ОБОЙТИСЬ БЕЗ УСЛУГ 
ТАКСИ, КОТОРЫЕ СПОСОБНЫ ДОСТАВИТЬ ПАССАЖИРОВ ПО ЛЮБОМУ 
АДРЕСУ, БЕЗ ПЕРЕСАДОК, КАК ГОВОРИТСЯ «ОТ ДВЕРИ К ДВЕРИ». 
МАШИНА С ШАШЕЧКАМИ НА БОРТАХ НЕ ПОКИДАЕТ УЛИЦ 
ГОРОДА НИ ДНЕМ, НИ НОЧЬЮ. В ДОЖДЬ И МОРОЗ ТАКСИ 
ВСЕГДА НЕСЕТ СВОЮ ТРУДОВУЮ ВАХТУ.

ТАКСИ СЛУЖИТ ЛЮ ДЯМ БОЛЬШЕ И ЛУЧШ Е, ЧЕМ ЛЮ БАЯ МАШИНА. 
Д А Ж Е АВТОБУС УХОДИТ «СПАТЬ» СВОИМ КОРОТКИМ ТРЕХЧАСОВЫМ 
СНОМ . ТАКСИ Ж Е ВСЕГДА НА ХО Д У, ГОРОД НЕ ОСТАЕТСЯ БЕЗ НИХ НИ 
НА МИНУТУ.

В М Е С Т Е  С  Р О С Т О М  Н А Ш Е Г О  Г О Р О Д А ,  В С Е Х  О Т Р А С Л Е Й  Е Г О  О Г Р О М ­
Н О Г О  Х О З Я Й С Т В А ,  П О В Ы Ш Е Н И Е М  М А Т Е Р И А Л Ь Н О Г О  Б Л А Г О С О С Т О Я ­
Н И Я  Н А С Е Л Е Н И Я  М Н О Г О К Р А Т Н О  В Ы Р О С ,  П Р И О Б Р Е Л  Б О Л Ь Ш О Й  
С П Р О С  И  П О П У Л Я Р Н О С Т Ь  Т А К С О М О Т О Р Н Ы Й  Т Р А Н С П О Р Т .

П Р А В И Л А  П О Л Ь З О В А Н И Я
ОДНА ИЗ ОСНОВНЫХ ЗАДАЧ В ОРГАНИЗАЦИИ ТАКСОМОТОРНЫХ ПЕ­

РЕВОЗОК — ПРЕДОСТАВЛЯТЬ НАСЕЛЕНИЮ ТАКСИ В НУЖНОЕ ВРЕМЯ, В 
ДОЛЖНОМ  МЕСТЕ И В НЕОБХОДИМОМ КОЛИЧЕСТВЕ.
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ПОРЯДОК НАЙМА ТАКСИ
Такси населению предоставляются: 
на стоянках, в порядке очередности такси на выход 

со стоянки и пассажирам в порядке установленной 
ими самими очередности;

вне очереди такси могут/ занять пассажиры с  деть­
ми дошкольного возраста, беременные женщины и 
инвалиды;

вне стоянок, при подаче сигнала путем поднятия 
руки (останавливать или нанимать такси на рас­
стоянии 200 м от стоянок, а такж е вне очереди на 
стоянках, кроме пассажиров, указанных выше, запре­
щ ается); по телефонным заказам  или лично у  дис­
петчера.

П О Р Я Д О К  П О С А Д К И  
И ПЕРЕВОЗКИ ПАССАЖИРОВ:

На стоянке водитель такси обязан согласно очеред­
ности принять пассажиров к  перевозке на любое рас­
стояние и направление до 50 км от центра города. 
Поездки на большее расстояние допускаются с раз­
реш ения администрации.

Без согласования с администрацией такси может 
проехать до города Свевдловска — аэропорт Кольцо- 
во, до п. Первомайки, Нижнего Села.

Перевозка пассажиров в такси осущ ествляется толь­
ко но благоустроенным, проезжим для легковых ав­
томобилей дорогам;

пассажиры после посадки в такси обязаны назвать 
конкретный маршрут движения и  адрес поездки, т. е. 
улицу и номер дома.

При подъезде к дому, к ак  и при вызове такеп по те­
лефону. водитель должен подъехать к  номерному зна­
ку  дома, а в пооядке исключения при перевозко тя ­
желобольного. инвалида с багажом и  при свадебных 
обрядах — к подъезду;

в такеп одновременно могут ехать четверо взрослых 
пассажиров и двое детей дошкольного возраста (на 
детей плата не пазделяется);

посадка пассажиров в такси и  выход разреш ается 
только при полной остановке п с правой стороны.

П Е Р Е В О З К А  Б А Г А Ж А :
В салоне и в багажном отделении разреш ается про­

воз багаж а общим весом не более 60 кг. который по 
своим габаритам свободно проходит через дверные

проемы, не м е т а е т  родителю в управлении автомоби­
лем, не загрязняет и не портит обивку еалона. В лю ­
бом случае крыш ка багажника должна быть закрыта 
на замок.

Запрещ ается перевозить в такси огнеопасные, от­
равляющие, едкие и зловонные материалы, огне­
стрельное оружие, колющие и режущ ие инструменты 
без чехлов или обертки, листовое стекло размером бо­
лее 50 х 50 см,

ПЛАТА ЗА ПРОЕЗД В ТАКСИ:
Плата за пользование такси производится согласно 

установленным тарифам — по показанию таксометра;
при коллективном найме такси и поездке в разные 

пункты марш рута плата взимается с выходящих пас­
сажиров и следующих на этом такси дальше. Расчет 
е пассажирами и повторное включение таксометра 
производится после каж дой высадки пассажиров;

— простой такси в ожидании пассажира допускает­
с я  не более 30 минут в общей сложности за всю по­
ездку. В случае ожидания пассажира (по его требо­
ванию) водитель производит с нпм полный расчет за 
совершенную поездку, а за  обусловленное время ож и­
дания получает аванс (из расчета 60 коп. за 30 мин. 
простоя), вновь включает таксометр и предупреждает 
пассажира, что по истечении обусловленного временя 
ожидания такси будет считаться незанятым;

при вызове такси по телефонному заказу  простой 
такси в ожидании допускается не более 15 мин.;

в случае превышения стоимости подачи такси 60— 
70 коп, (без учета ожидания пассажира у дома) дис­
петчер обязан предупредить заказчика об ориенти­
ровочной стоимости подачи такги. Задание на выезд 
по заказу  получает водитель той машины, которая в 
данный момент свободна и  находится ближ е к  дому 
заказчика;

пассажиры, уклоняющ иеся от платы  ва проезд, пе­
редаются органам милиции, я причитаю щ аяся с них 
сумма взы скивается в судебном порядке. Водителю 
такси разреш ается следовать с неплательщиком до 
ближайшего отделения милиции при включенном так ­
сометре на положении «касса». При этом запрещ ается 
брать у  неплательщика личные вещи нлп документы. 
Время простоя такеп по технической неисправности 
пассажиром не оплачивается. Лица, заказывавш ие 
такси но телефону, но отказавш иеся от пользования 
им, обязаны оплатить стоимость подачи такси с. уче­
том простоя в ожидании. Ответственной стороной за 
вызов такси остается заказчик или владелец теле­
фона.

П Р И М Е Р Н А Я  С Т О И М О С Т Ь
П Р О Е З Д А  ПО О С Н О В Н Ы М  

М А Р Ш Р У Т А М  
О Т А В Т О С Т А Н Ц И И  s

П ое. М а г н и т к е  — 80 к о п ., 
пос. Д и н а с  — 70 к о п ., гор . 
Р о в д а  — 9—60, п о с . Н ово- 
а л е к с е е в к в  — 1 — 80, пос. 
П р о гр е с с  — 4— 10, К о у р о в - 
с к и й  д о м  о т д ы х а  — 4 —40, 
п ос . Н о в о у т к и н с к  — 3—40, 
г. С в е р д л о в с к , ж .-д .  в о к з а л
— 5— 10, а э р о п о р т  К о л ь ц о в о
— 7—80, пос . В н л и м б а й  — 
1—50, д е р .  Ч е р е л ш а  — 3— 10, 
г. Д е г т я р е в  — 4—60, Д е г т я р -  
с к и й  д о м  о т д ы х а  — 3—90, 
а в т о с т а н ц и и  а Н . - С е р г а х  : —
6 —70, к у р о р т  Н и ж н и е  С е р .  
ей — 7— 40, д е р .  Т а р а с к о в о  
;— 4—30, б а з ы  о т д ы х а  з а  
Б и л и м б а е в с к и м  п р у д о м  —
1—60, п и о н е р л а г е р ь  им . Г а ­
г а р и н а  — 70 коп . ,  п и о н е р ­
с к и й  л а г е р ь  « О г о н е к »  •
3—20, пос . П и л ь н а я  — 1 — 10.

Шофер такси обязан:
во всех случаях следования но улицам города с не- 

включенным таксометром при поднятии пешеходом ру­
ки остановиться и принять пассаж ира. При следова­
нии в парк такж е остановиться для выяснения воз­
можности обслужить пассажира, если его поездка бу­
дет попутной;

строго соблюдать порядок расстановки такси на сто­
янках (на стоянках имеют право стоять только сво­
бодные такси) и быть за рулем или рядом с маши­
ной. возле дверцы водителя;

только после посадки пассажиров включить таксо­
метр, а затем узнать адрес поездки;

при расчете с пассажирами выдавать сдачу без
напоминания;

по первому требованию пассажира предъявлять 
книгу отзывов и предложений, сообщать свою фами­
лию. адрес или номер телефона администрации авто­
предприятия.

Шоферу запрещается:
перевозить пассажиров е невключенным таксомет­

ром;
на стоянках заниматься подбором пассажиров по 

своему усмотрению;
при наличии свободных мест в такси искать по­

путных пассажиров;
открывать окна в салоне айтомобиля, курить без 

согласия пассажиров;
принимать пассажиров в нетрезвом состоянии и ин­

фекционных больных;
при возникновении спорных вопросов между пас­

сажирами и водителем такси они могут обратиться 
для разреш ения конфликта к руководству автопред­
приятия или сотрудникам милиции.

Вызывайте такси по телефону, заказывайте на дис­
петчерских пунктах — это освободит вас от излиш ­
них забот, поездка ваш а будет гарантирована.

Ваш заказ примут:
диспетчер рации, тел. 2-50-90 с 7 до 18 час.; 
диспетчеры стоянки такси, «Гостиница» тел. 

2-46-89 с 6 до 22 час.; 
диспетчер гаража, тел. 2-50-90 с 7 до 19 час.

заказы для поездки в такси за 
пределы города принимаются:
по Свердловской области за  12 час., тел. 
2-50-90; в другие области в пределах Урала 
лично по заявлению за  24 часа администра­
цией автопредприятия;

для обслуживания свадебных обрядов за ­
явки на такси принимаются в трансагентстве, 
ул. .Ленина, 126,

Основные места стоянок 
такси в городе:

ПЛОЩ АДЬ ФИЛИАЛА НТЗ, АВТО- 
СТАНЦИЯ, ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ВОК­
ЗА Л , КОНТРОЛЬНЫЙ ПУНКТ «ГОСТИ­
НИЦА», ПОСЕЛОК БИЛИМБАЙ.

З А П О М Н И Т Е !
ЕСЛИ ВЫ ГОТОВИТЕСЬ К ВАЖНОМУ СОБЫТИЮ В 

СВОЕЙ ЖИЗНИ И ВАМ НАДО УСПЕТЬ ВО МНОГО МЕСТ 
СРАЗУ, НЕ ЗАДУМЫВАЙТЕСЬ И ВЫЗЫВАЙТЕ ТАКСИ. 
ОПАЗДЫВАЕТЕ НА СВИДАНИЕ И ОПОЗДАНИЕ ЭТО 
МОЖЕТ ВЫЗВАТЬ СЕРЬЕЗНЫЕ ОСЛОЖНЕНИЯ —  СКО­
РЕЕ БЕРИТЕ ТАКСИ. СПЕШИТЕ НА РАБОТУ ИЛИ В 
ИНСТИТУТ —  САДИТЕСЬ В ТАКСИ. НАМЕРЕНЫ СО­
ВЕРШИТЬ ПОЕЗДКУ В ПИОНЕРСКИЙ ЛАГЕРЬ К СЫНУ 
ИЛИ ДОЧЕРИ — ОБЯЗАТЕЛЬНО ВОСПОЛЬЗУЙТЕСЬ 
ТАКСИ, ВОЗВРАЩАЕТЕСЬ ПОСЛЕ ЛЕЧЕНИЯ ИЗ БОЛЬ­
НИЦЫ ДОМОЙ. НЕ ТЕРЯЙ ТЕ ВРЕМЯ НА ОЖИДАНИЕ 
АВТОБУСА —  ВЫЗОВИТЕ ТАКСИ.
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