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сложились так, что 
последний квартал для 
коллектива четверто! о 
управления треста Урал- 
тяжтрубстрой стал са­
мым напряженным в вы­
полнении годовых зада­
ний и обязательств. Осо­
бенно тревожное поло­
жение создалось в дека­
бре. Из запланирован­
ных 77422 квадратных 
метров жилья еще не 
сдано в эксплуатацию 
22815 квадратных мет­
ров. Коллективы участ­
ков, б р и г а д  прилагают 
все силы, чтобы до кон­
ца года выполнить на­
меченное. Иа прошедших 
рабочих собраниях при­
няты повышенные обя­
зательства, рассмотрены 
графики работ с учетом 
максимального исполь­
зования имеющихся сил.

Соревнование за сдачу 
жилья возглавили брига­
ды заслуженного строи­
теля РСФСР В. В. Поли- 
тикова, Героя Социали­
стического Труда А. И. 
Петрова, отделочники 
М. В. Кутовой, В. II. 
Тонкова, плиточники 
Н. А. Кадочиговой, сте­
кольщики и жестянщ и­
ки Ш. Туктагулова, раз­
норабочие А. Г. Корне­
евой. Строителям оказы­
вают помощь десятки 
рабочих — посланцы про­
мышленных предприя­
тий.

Однако есть обстояте­
льства, не позволяющие 
вести строительство ж и­
лья высокими темпами. 
Одно из них, по мнению 
руководства управления, 
нехватка отделочнпкоа 
Только по этой причине 
сдача дома № 75 в седь­
мом н дома № 50 в пя­
том микрорайонах нахо­
дится под угрозой. От­
делочники явно отстают 
от установленного графи­
ка. К тому же значи­
тельная часть ш тукату­
ров и маляров с пред­
приятий низкой квали­
фикации. поэтому они 
используются не по на­
значению, Немалые по­
тери времени допуска­
ются пз-за неоправдан­
ных переводов отделоч­
ников с объекта на объ­
ект.

Возникают неурядппы 
н у плотников. Своевре­
менно полы в квартирах 
не обшиваются плинту­
сами, задерживается об­
наличка окон и дверей. 
К примеру, плотники в 
доме № 75 не могут за ­
вершить задание из-за 
отсутствия 22 балкон­
ных дверей, которые на­
ходятся в стадии изго­
товления.

Многое предстоит сде­
лать коллективам с у б ­

подрядных организаций 
н в первую очередь уп­
равлению Уралсантех- 
монтаж. В домах № 50, 
№ 51 и .№75 срываются 
графики по разводке во­
дяной и канализацион­
ной систем, не полно­
стью оборудованы 200

санузлов. До сих пор 
низкими темпами мон­
тируют лифты. В неко­
торых подъездах они не 
установлены.

Мешают. строителям 
перебои в снабжении из­
делиями и материалами 
с завода Ж БИиК и 
УПТК треста Уралтяж- 
трубстрой.

Все это в совокупнос­
ти порождает штурмов­
щину и как следствие 
— низкое качество, боль­
шое количество недоде­
лок, затраты на устране­
ние которых огромны.

Практика подтвердила, 
что дела идут тай хоро­
шо, где широко развер­
нуто социалистическое 
соревнование между 
бригадами. Если раньше 
партбюро и постройкой 
четвертого строительно­
го управления периоди­
чески подводили итоги 
соревнования, поощря­
ли победителей, то нын­
че этого ие делается. К 
примеру, в доме № 75 
соревнуются между со­
бой отделочники неско­
льких бригад. О ежедне­
вных делах своих парт­
неров они не осведомле­
ны, потому что с ними 
никто на эту тему не бе­
седует, иа объектах нет 
стендов показателей, 

«молний», боевых лист­
ков.

Между тем трудно­
сти, возникшие в декаб­
ре, с особой острогой 
етавят, вопросы об усиле­
нии контроля за выпол­
нением заданий со сто­
роны партийной и проф­
союзной организаций. В 
эти дни, как никогда, 
нужно вдохновенное пар­
тийное слово и взыска­
тельный спрос, умение 
не только вскрыть недо­
статки, но и принципи­
ально, по-партийному ре­
агировать на них.

До конца года оста­
лись считанные дни. По­
этому надо направить 
все. усилия на безуслов­
ное выполнение плана 
и взятых обязательств. 
Каждый монтэжнпк, пло­
тник, отделочник при­
зван работать только п о -  
ударному, с высоким на­
пряжением, Строители 
четвертого управления 
треста Уралтяжтрубстрой 
носят высокое звание 
коллектива коммунисти­
ческого труда.

В своей речи из октя­
брьском (1976 года) Пле­
нуме ПК КПСС Л. И. 
Брежнев, обращаясь к 
строителям, сказал: «Ро­
дина ждет, что вы пока­
жете образцы организо­
ванного труда и с чес­
тью выполните плано­
вые задания. От того, 
товарищи, как вы буде­
те работать, во многом 
зависит судьба всей пя­
тилетки. То. что запла­
нировано. должно быть 
сворпоеменно введено в 
строй!» Это указание на- 
до взять на вооружение 
первоуральским строи­
телям.

б О - л е т и ю  В е л и к о г о  О к т я б р и -  
Д О С Т О Й Н У Ю  В С Т Р Е Ч У !
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Стремясь достойно встре­

тить 60-летие Великой Ок­
тябрьской социалистиче­
ской революции, коллектив 
трудящихся динасового за­

грузочно-разгрузочных ра- гам 4 процента металла, ничного городка на 
бот довести объем отгруз- разлитого d применением мест.

200

ки готовой продукции в 
пакетах до 78 процентов. 

За счет внедрения оргэ-

тепло вклады шей;' С целью привлечения
в) удовлетворить потреб- трудящихся к занятиям 

иос.ть Северского трубного спортом продолжить рабо-
вода принимает следующие низационно-технических ме- завода, Нижнетагильского ты по реконструкции спор-

обязате- роприятий получить эконо- металлургического, комбине- тивиого'комплекса. Довести
мию топлива ие менее 1260 та в набивных кварците- число членов ДСО «Труд»

За счет выполнения ком- топя, r том числе к 60-ле- вых массах для футеровки до 1400 и значкистов 1 10
плексного -плана внедрения тиго Великого Октября 1000 сталеразливочных ковшей, — до 1200.

социалистические 
льства.

мероприятии по реконст- тонн, электроэнергии не ме- 
рупции, механизации и а в- нее 1200 тыс. киловатт-ча-

что даст возможность ме- Продолжить оказание по- 
ханизнровать процесс фу- мощи подшефному совхозу

томатиэации действующего сов, в том числе к 60-летию теровкп и получить эконо- «Афанасьевский» в монтз- 
оборулования, совершено!- Великого Октября — не ме- мический эффект в сумме же оборудования новых
вования техники и техно- нее 1 млн. киловатт-часов, 
логпи, научной организации Внедрить ие. менее 490 
труда, производства и уп- рационализаторских пред-

25 коп. па тонну сталп: ооъектов, механизации тру-
г) продолжить совместно доемких работ, в заготовке 

с научно-исследовательски- кормов и уборке урожая,
равления выдать сверх пла- .тгожеиий с экономической ми институтами, разраортку. укреплении хозяйственною 
на 32 тыс. тонн огнеупорных эффективностью 330 тыс. технологии производства расчета, организации ку-
изделий и материалов. В рублей. В том числе к 60- 
том числе к 60-летию Вели- летию Великого. Октября — 
кого Октября: динасовых 420 предложений с экономи-
и з л е л и й  — 6 тыс. тони, ческой эффективностью ни 
кварцита — 20 тыс. тонн, менее 270 тыс. рублей, 
мертелей — 0,8 тыс. тонн.

Объем реализации то­
варной пподукцин увели- стопный вклад по выплав-

динасовых .изделий с под- льтурно-массбвых меропри-
готовкой Шихты мокрым ятий.
способом; Первоуральские о.гнеупор-

д) закончить монтаж и щики полны решимости
освоить работу поточной выполнить соггаалистиче-

Включаясь в соц и али ст- линии для формовки круп- с кие обязательства по дос-
чрское соревнование за до- ных блоков. тонной встрече 60-летия 13е-

Охватить всеми вилами дикого Октября.

цехе

нить на 200 тыс. рублей но -ке 150 млн. тонн стали в учебы каждого второго тру- 
сравнению с планом. К 60- 1977 году: 
летню Великого О ктября— а) увеличить на 15 про- 
па 160 тыс. рублей.

Повысить производитель- жигового кварцитового к-мр1 
ность труда на 1 процент пича для футеровки, стаяе- 
против фактически достиг- разливочных ковшей с пе- 
нутого уровня в 197.6 году, лью повышения их стойко-

Совершенствуя систему сти до 24 плавок по.Запад- 
управленпя качеством про- но-Сибирскому металлурги- 
дукции, развивая внутри- вескому заводу, что позво- 
заволское социалистическое лит сэкономить металлур- 
.соревнование за звание гам 600 тьтс. рублей в год;
«Коллектив отличного ка- б) обеспечить выпуск 8 
чества», добиться црисвое- тыс. тонн теплоизоляциаи- 
иия государственного Знм- ных вкладышей для утен­
ка качества двум видам лепия головной части й и г -

дяЩегося.
Ввести в

центов производство оезоо- бытовой комбинат
.V 1.

Продолжить работы по 
внедрению в цехах завода 
мероприятий по промыш­
ленной эстетике, повыше­
нию культуры производст­
ва.

К о л л е к т и в завода и 
впредь будет продолжать 

эксплуатацию традиционное соревнование 
с, коллективами Красноар- 

: м е не кого" ли пасов ого п М е ни 
Дзержинского и хромпнко- 
вого заводов.

Обязательства утвержде­
ны на совместном расши­
ренном заседании админи­
страции, партбюро, завко­
ма профсоюза, комитета 

Закончить рдботы по со- BJTKCM
зданию заводского музея 
трудовой и боевой славы.

Построить 90-квартнрнып 
жилой дом. Приступить к

продукции. ков (спокойной стали), что строительству детского ком-
С целью механизации по- позволит сберечь металлур- бината па 280 мест и боль-

И. ГУБКО, директор за­
вода, С. ВЛАСОВ, сек­
ретарь партбюро, В, БЫ­
КОВ, председатель зав­
кома, Л. КУТЮХИНА. се­
кретарь комитета ВЛКСМ.

fH !U lIigigU Il(ISIISIIlIII(IIU illIII(R (IglIS!ill(I(ll(lllilJI9IllU II1H illlU gliliI(lll31llIIH III!IIH H !(38iH 18U llIliia il»3lliail!

■  ПЕРЕДОВИКИ ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ
Виктора Петровича Наумова, слесаря-сборщика третьего цеха Новоуткинского за­

вода «Искра», знают в коллективе как добросовестного работника и отзывчивого 
товарища. Сменные производственные задания он, как правило, выполняет иа 120— 
130 процентов. Качество сборки высокое. За отличные показатели в труде В. П, На­
умов неоднократно поощрялся грамотами, благодарностями.

На снимке: ударник коммунистического труда В. П. Наумов.
Фото Д. Кирееве.

По примеру делегатов съезда
Локомотивные бригады в 

рудоуправлении на хоро­
шем счету. В них трудятся 
кадровые опытные рабочие. 
Мимо них не проходит ни 
одна инициатива.

Недавно на собрании за­
тлел разговор о почине де­
легатов XXV съезда КПСС. 
Старший машинист А. В. 
Нахрапов сказал:

— Есть резервы и у нас. 
Е сли 'м ы  будем аккуратнее
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ЗАБОТА О ВЕСЕННЕМ СЕВЕ
В совхозе «Первоуральский» подведены итоги осмот­

ра состояния техники, ее работоспособности. У меха­
низаторов Витимского отделения все в порядке: плуги, 
бороны, культиваторы стоят на опорах. Посевные агре­
гаты покрашены.

— К ремонту сельхозтехники мы уже приступили,— 
говорит механик отделения Л. И. Перминов.— Создали 
ремонтную бригаду. Руководит ею А. И. Мутовкич. Fa- 
боте в коллективе спорится. И это понятно. Б помеще­
нии тепло. Люди отлично знеют свое дело, Думаю, что 
весне нас не застанет врасплох. -

А. БОГДАНОВ,
1 нештатный корреспондент.

содержать электровозы,юо- 
лее умело их эксплуати­
ровать, то можно увеличить 
межремонтный пробег.

Предложение Андрея Ви­
кторовича обсудили, взвеси­
ли возможности и решили 
увеличить межремонтный

пробег локомотивов на 
один год. Бригады А. В. На- 
храпова, Г. Т. Новикова. 
А. К. Никонова п В. Р. Це- 
лищева приступили к вы­
полнению намеченного.

Т. КОТЕЛЬНИКОВА, 
инженер отделе труда.

Охраняют природу
Десять лет назад на стан­

ции нейтрализации хром- 
пикового завода появилось 
первое очистное сооруже-. 
ние. С его вводом прекра­
тился сброс хромосодержа- 
ших вол в Чусовую. Они 
тщательно очищались, а из­
влеченный хром вйовь стал 
пускаться в производство. 
С каждым голом работники 
станции добиваются сниже­
ния содержания хрома в 
отходах.

За это время изменила ъ  
технология станции нейтря-' 
лияапии. смело входят в 
шиэнь механизмы и автома­

ты. Судите сами: если на 
первых порах очистные со­
оружения обслуживало 42 
человека, то теперь 22. А 
объем работы у них увели­
чился.

На станции трудится не­
большой, но сплоченный, 
дружный коллектив. За 10 
л ег  он сберег государству 
химических веществ на 
33,5 тысячи рублей. Особым 
старанием отличаются А. М. 
Букина. А, Т. Степанидин*, 
А, М. Житню*.

Д. 1РОННИК08, 
е л в е а р ь  ц е х е  пвросчеб» 
жвчия.

*



З А  Р А Б О Т У
вз ялис ь  вместе

В отличив от прошлых лет ■ организационной 
структуре народного контроля треста Уралтяжтруб- 
етрой произошли некоторые изменения. В чаотности, 
■ группе дозорных управления треста Уралсталькон- 
струкция впервые создали четыре сектора, руково­
дить ими поручили наиболее авторитетным, инициа­
тивным товарищам, их избрали в состав бюро груп­
пы. Ю. А. Хаванов, Н. К. Беспалов, Л. М. Ларичев и 
Л. Ф. Шураков, планируя работу секторов, обратили 
особое внимание на «узкие» места, определили конкрет­
ные темы каждой проверки. Наметки партийное бюро 
утвердило, и  дозорные активно начали работать.

Ю. А. Хаванов, С. И. Сергеев вместе с другими кон­
тролерами дважды проверили качество строительно­
монтажных работ на комплексе цеха В-8 Новотруб­
ного завода. Они вскрыли немало недостатков: после 
конвейерного монтажа оставались недокрашенными 
отдельные узлы, не везде достаточно хорошо свари­
вались металлоконструкнии, допускалось некоторой 
смещение узлов и т. д. Все замечания дозорных ма­
стера и прорабы учли.

Н. К. Беспалов, Б. П. Войтенко, А. Ф. Ш абалин вни­
мательно изучили храпение и экономное расходование 
различных материальных ценностей в цехе металло­
конструкций. Конечно же, контролеры не могли прой­
ти мимо фактов нерационального использования ме­
талла: слишком уж  много его шло в отходы. Предло­
жили вести разумный раскрой стального листа. Ука­
зали и на необходимость правильно складировать го­
товые изделия.

Неплохо работает и сектор по контролю за авто­
транспортом. Он проверял, насколько быстро разгру­
жаются железнодорожные вагоны. Один из рейдов 
показал, что вместо трех рейсов от участка изготов­
ления конструкций до цеха В-8 автомашины делали 
только один. Происходило это потому, что не справ­
лялся с погрузкой кпан. По настоянию дозорных ус­
тановили еще один. Простои сократились.

Опыт работы этих секторов головная группа непол­
ного контроля треста Уралтяжтрубстрой решила обоб­
щить и расппостранить среди дозопньтх других под­
разделений. Думаю, что от этого эффект нашей дея­
тельности станет весомее.

Н. КОРДЮКОВ,
председатель головной группы народного 

контроля треста Уралтяжтрубстрой, 
нештатный корреспондент.

«Под знаменем Ленина» отвечают
В ноябрьской странице 

народного контроля опуб­
ликована заметка «ПО ВИ­
НЕ НЕРАДИВЫХ», в кото­
рой приводились факты 
бесхозяйственного отноше­
ния к народному добру ру­
ководителей участка Сверд­
ловского специализирован­
ного управления треста 
Нромвентиляция.

Секретарь партийной ор­
ганизации этого участка 
Р. А. Ш айбаков сообщил, 
что критика газеты «Под

знаменем Ленина» признана 
своевременной и обоснован­
ной. Все воздуховоды на 
строительстве цеха В-8 Но­
вотрубного завода были 
сразу же убраны или смон­
тированы, пролеты корпуса 
освобождены от заготовки.

Коммунисты обратили 
внимание руководителей 
участка на необходимость 
решительнее и целенаправ­
леннее бороться с бесхо­
зяйственностью и расточи­
тельством.
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Еще примеры, ю . Д. Ру- 
бахин, Н. П. Тараканова, 
В. И. Белякова провели 
рейд на участке обрезных 
станков. Обнаружили, что 
рабочие обрезают метровые 
концы труб. Только из од­
ного пакета 95 метров год­
ных труб ушло в обрезь. 
По результатам рейда со­
стоялся серьезный разговор 
с резчиками о нарушении 
технологии. По сигналу -ра­
бочих была проведена так­
ж е проверка хранения го­
товой продукции на складе. 
Дозорные установили, что 
пакеты развязаны, некото­
рые трубы помяты. Приш­
лось их пересортировать.

Хозяйский подход
Борьба за бережливость 

и экономию — одно из 
главных направлений в ра­
боте партийной организа­
ции девятого цеха Ново­
трубного завода. В этом 
партбюро стремится полнее 
использовать возможности 
головной группы народно­
го контроля, возглавляет ко­
торую коммунист С. И. 
Скорынин. Кроме того, п 
цехе создано пять групп в 
сменах и два поста. Со вре­
мени выборов дозорные

провели 16 рейдов, выяви­
ли ряд серьезных упуще­
ний.

20 тонн оборудования 
после реконструкции оста­
лось леж ать мертвым гру­
зом в тупике цеха. Затем 
оно помешало при установ­
ке стеллажей и было выве­
зено на улицу. Народные 
контролеры рекомендовали 
руководству цеха передать 
оборудование отделу глав­
ного механика, что и было 
сделано.

Особое внимание группы 
и посты народных контро­
леров уделяют проверке 
использования рабочего 
времени. Дозорные А. А. 
Суворов, 10. А. Курочкин 
зафиксировали, что на 40 
минут раньше положенного 
закончил работу вальцов­
щик В. П. Финько, на 20 
минут — вальцовщик И. II. 
Макаренко. Не было в кон­
це смены на рабочих ме­
стах М. К. Титова, Ё. И. Во­
робьевой н других. Во всех

бригадах, где трудятся на­
рушители, проведены раоо- 
чие собрания.

Председатель группы на­
родного контроля смены 
«В» Н. А. Репаков обнару­
жил, что почти все рабочие 
отдела технического кон­
троля котельных т р у б
покинули цех за 40 минут 
до конца смены. В этот же 
день в душевых во время 
работы находились рабочие 
термоотдела, кранового хо­
зяйства и другие.^ К нару­
ш ителям трудовой дисцип­
лины приняты меры. В этой 
же смене более полутора 
часов простоял края № I» 
из-за отсутствия крановщи­
цы. Вследствие этого были 
задержаны разгрузка про­
дукции со станов ХП1 я 
обезжиривание труб, в те­
чение трех часов вхоло­
стую работали две печи, 
которые за это время мог­
ли бы обработать 400 труб. 
Вот какие потери повлекла 
за собой плохая организа­
ция труда.

Партийное бюро цеха на­
правляет деятельность на­
родных контролеров, орга­
низует занятия, заслуши­
вает их отчеты на заседа­
ниях бюро.

А. БЕРСЕНЕВ, 
бригадир цеха № 9 

Новотрубного завода, 
рабкор.

В головную группу народ­
ного контроля на заводе 
трубчатых конструкций из­
брано более 20 человек. Си­
лами дозорных сделано не­
мало для усиления режима 
экономии, сокращения по­
терь рабочего времени, по­
вышения качества продук­
ции и увеличения ее рбъе- 
ма.

Председатель группы на­
родного контроля Владимир 
Петрович Карпенко расска­
зывает:

—  Опыта у наших дозор­
ных,ещ е очень мало. В ра­
боте мы руководствуемся 
вот каким принципом: 
строго контролируем вы­
полнение приказов админи­
страции завода, изданных 
на основе наших рекомен­
даций.

В начале третьего кварта­
ла активисты взяли под кон­
троль расход углекислоты. 
Обнаружили утечку ее, уви­
дели, что в цехах бесхозяй­
ственно относятся к ее 
учету и хранению, при тран-

БУДНИ ЗАВОДСКОЙ ГРУППЫ

ОПЫТ ПРИДЕТ
спортировке баллонов нару­
шают правила техники без­
опасности. Сварщики тра­
тят много времени для то­
го, чтобы заменить баллон: 
прикатят его с другого кон­
ца цеха, а он пустой. Нет 
приспособлений для тран­
спортировки, не соответст­
вует назначению инстру­
мент.

По рекомендации народ­
ных контролеров админист­
рация обязала руководите­
лей цехов наладить строгий 
учет углекислоты. Начальни­
ку ремонтно - механическо­
го цеха Н. Л. Бородину бы­
ло предложено оборудо­
вать вентилями подачу га­
за, старшему инженеру по 
технике безопасности С. А. 
Ларичеву — усилить кон­
троль за его хранением и 
транспортировкой. Кроме

того, были пересмотрены 
нормы расхода углекисло­
ты.

Сейчас многие предложе­
ния народных контролеров 
выполнены, хотя до сих пор 
не налажен учет расхода 
углекислоты, так как на 
предприятии нет приборов 
контроля. Кто же об этом 
должен побеспокоиться?

Общественные дозорные 
проверили готовность глав­
ного корпуса к работе в 
зимних условиях. Разбитые 
стекла, щели, незакрываю- 
щиеся двери составили в 
общей сложности 1000 
квадратных метров площа­
ди, через которую прони­
кал холодный воздух. Сей­
час все исправлено, хотя 
нет гарантии, что народным 
контролерам не придется

возвращаться к этому во­
просу: подростки поселков 
Магнитки и Талицы по ве­
черам бьют оконные стекла 
в цеховом корпусе. Плохо 
организована на предприя­
тии охрана в вечернее и 
ночное время, поэтому рас­
таскиваются материалы. Ад­
министрации надо позабо­
титься о сохранности мате­
риальных ценностей.

Новый состав группы на­
родного контроля может 
работать активно. Партий­
ное бюро завода заслуши­
вало отчет председателя 
группы В. П. Карпенко.

— Сейчас главное для 
активистов народного кон­
троля — борьба за повы­
шение качества всей рабо­
ты, — говорит он. — Мы 
разработали план проверок 
и рейдов на 1977 год.

А. НИКИФОРОВ, 
резчик труб пятого цеха 

Новотрубного завода,
. — v рабкор»
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Д О С А Д Н О Е  П Р О М Е Д Л Е Н И Е
На прошедшем в июне 

семинаре актива народных 
контролеров хромпикового 
завода было принято по­
становление одобрить ини­
циативу головной группы о 
взятии под контроль разра­
ботки и внедрения ком­
плексной системы управле­
ния качеством на предприя­
тии, соблюдения графика 
аттестации и переаттестации 
продукции на государствен­
ный Знак качества.

План работы обществен­
ных дозорных на четвертый 
квартал намечал такие ме­
роприятия, как проверка 
внедрения комплексной си­
стемы 'управления качест­
вом в пятом и восьмом це­
хах, выявление причин вы­
пуска бракованной продук­
ции в седьмом цехе, вы­
полнение графика внедре­
ния стандартов на 1976 год

Приняв решения, активи­
сты довольно долго раска­
чивались. Лишь в ноябре 
приступили к выполнению 
намеченных планов. Первая 
проверка показала, что гра­
фик внедрения 42 стандар­
тов в основном выполнен, 
хотя и с большой задерж­
кой. Например, «Порядок 
приема рекламаций и раз-
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бор причин» должен быть 
внедрен еще к первому 
марта, а получил путевку з 
жизнь лишь в декабре. Та 
же судьба постигла и стан­
дарт «Метрологическое обе­
спечение качества продук­
ции». Сорваны сроки внед­
рения стандартов по оцен­
ке качества труда отделов 
заводоуправления и по ор­
ганизации работ по стопро­
центному соблюдению пра­
вил техники безопасности.

Но работа, проведенная 
по внедрению основных 
стандартов в цехах, дает 
ощутимые результаты. На­
родные контролеры В. Г 
Булатов, А. Я. Матафонов, 
Е. М. Зернин установили: 
если восьмой цех в июле 
выпустил 52,8 процента би­
хромата натрия со Знаком 
качества, то в октябре — 
88,2 процента. Народные 
контролеры, установив так­
же отклонения при внедре­
нии стандартов, выработали 
для руководства этих цехов 
дельные рекомендации.

Т. И. Малых занималась 
причинами выпуска брако­
ванной продукции в седь­
мом цехе. Виновные, конеч­
но, наказываются, стоимость 
переработки брака относит­
ся на их счет. Т. И. Малых 
вместе с работниками цеха 
наметила мероприятия по 
ликвидации причин, завися­
щих от других служб и це­

хов завода. Эти вопросы го­
ловная группа поставила пе­
ред техническими руково­
дителями.

Забота народных контро­
леров о качестве выпускае­
мой продукции помогает 
партийному комитету заво­
да следить за положением 
дел на местах и своевре­
менно направлять усилил 
всех работников на ликви­
дацию недостатков.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный 

корреспондент.

Слесарь Рафик Умеров 
занят на ремонте оборудо­
вания в турбинном отделе­
нии теплоэлектроцентрали. 
Качество работ у него все­
гда отличное.

Р. Умеров ведет и об­
щественную работу в кол­
лективе. Партийное пору­
чение у коммуниста — ру­
ководство группой народ­
ного контроля. Вопросы к а ­
чества. экономии, повыше­
ния эффективности — в 
центре внимания общест­
венных дозорных. Они про­
водят рейды по экономно­
му использованию энерго- 
ресурсов, сохранности м а­
териальных ценностей, пра­
вильному использованию 
рабочего времени.

Фото Д. Кирееве.

Вначале были благие по­
мыслы: решил рассказать о 
работе группы народного 
контроля третьего цеха за­
вода железобетонных изде­
лий и ' конструкций. Но 
вскоре пришлось разочаро­
ваться. Оказалось невоз­
можным не только показать 
передовой опыт наших до­
зорных. но и найти их во­
ж ака. Кто руководит груп­
пой? Вопрос задавал рабо­
чим, мастерам, начальнику 
цеха, председателю цехко­
ма профсоюза. Все пожи­
мали плечами.

— Точно не знаем, — 
говорили они. — Кажется, 
избирали Сальникову, а 
она отказалась, ссылаясь 
на то. что является мате­
риально ответственным ли­
цом.

С И Г Н А Л  К  Д Е Й С Т В И Ю ,

Г Д Е  ВЫ, Д О З О Р Н Ы Е ?
Словом, упорные и дол­

гие поиски не привели ни 
к чему. Как тут не вспом­
нить, что один из важней­
ших принципов деятельно­
сти органов народного кон­
троля — ш ирокая глас-, 
ность. Не соблюдается он 
в пашем цехе. А уж  об эф­
фективной работе, видимо, 
говорить совсем не прихо­
дится.

Между тем для наших 
контролеров — необъятное 
поле деятельности. Немало 
нареканий на качество на­
ших изделий, и они вполне 
справедливы. Почему бы

дозорным, к примеру, не 
заинтересоваться тем, что 
на лесопиление системати­
чески подается древесина 
не расе ортирова иной: тол­
стомерные, тонкомерные, 
гнилые, кривые или сучко­
ватые бревна —i все вместе. 
Обидно становится, когда 
видишь, сколько из-за не­
распорядительности уходит 
ценнейшей лесной продук­
ции в отходы.

Мне могут возразить: пло­
хо пока рабеггает автомати­
ческая сортировка. Это 
так, по сколько же может 
продолжаться? Не мешало

бы контролерам интересов 
ваться и тем, насколько до-» 
бросовестно и ответственно 
работники ремонтной слу­
жбы относятся к уходу за 
машинами и механизмами, 
как они способствуют дру­
гим в улучшении качест- 
венных показателей.

Очень ж аль все-таки, что 
наши дозорные не прояв­
ляют активности.

Н., СМЕТАНИН,
транспортировщик ле­
са завода железобо* 
тонных изделий и кон­
струкций

а
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На заготовительном участке закла­
дывается основа всех изделий, выпу­
скаемых первым цехом завода техно­
логического оборудования. Почти 
три десятка сверловщиц и штампов­
щиц делают заготовки — панели, ко­
жухи — для приборов. Возможности 
по экономии материалов здесь боль­
шие. Как же они реализуются?

С начала года было подано шест­
надцать предложений. Более поло­
вины внедрено, что позволило сбе­
речь восемь тысяч рублей. Только в 
октябре коллектив сэкономил 872 
килограмма черного металла, де­
сять — цветного.

В походе за бережливость участ­
вуют все. Так, мастер А. Я. Гордеев 
решил сократить расход дорогостоя­
щей латуни. Раньше штамповали де­
тали из цельного металлического ли­
ста с минимальным припуском в два 
миллиметра. После тщательной регу­
лировки механизма Гордеев добил­
ся, что отходов на этой операции 
практически не стало. В результа­
те экономия полтысячи рублей.

В социалистических обязательствах 
коллектива участка, кажется, преду­
смотрено все: и повышение произ­
водительности труда, и улучшение 
качества изделий, и экономия мате­
риалов. Но вот на стенде, где выве­
шены цифры роста эффективности 
и качества работы, графа с покара- 
телями по экономии и бережливости 
пустует. Почему? Никто этим не зани­
мается. Разве трудно, скажем, выяс­
нить, сколько сберегла бригада цвет­
ного металла за смену? Конечно, нет, 
если известны нормы расхода мате­
риала. Вместо этого нормировщик 
подсчитывает экономию по итогам 
месяца или даже квартала S целом 
по цеху. При таких условиях отсут­
ствует заинтересованность рабочих 
бригады, так как результатов своею 
труда они не видят. Поэтому, под­
черкиваю, в личных обязательствах 
станочников нет ни слова об эконо­
мии сырья и материалов.

Известно, что лицевые счета эко­
номии делают соревнование более 
конкретным и целеустремленным, по­
могают каждому рабочему четко оп­
ределить место в борьбе за повыше­

ние производительности и качества 
работы. Так вот, с таким видом под­
счета экономии на заготовительном 
участке мало кто знаком. Справедли­
вости ради заметим, что лицевые 
счета оформлены в целом по цеху. 
Но ведь здесь несколько участков, 
в которых трудятся по две-три брига­
ды. Как подводятся итоги соревнова­
ния, как определяются победители, 
на сколько, скажем, одна бригада 
сэкономила больше другой? Уравне­
ние со многими неизвестными.

Чрезвычайно важным резервом 
экономии металла и сырья является 
уменьшение брака. Основными при­
чинами его возникновения на заго­
товительном участке являются нару­
шение технологии некоторыми ста­
ночниками, небрежность. Как же в 
бригадах, на участке борются с бра­
ком? Никак. Наказали виновного и 
все. Никто не смог ответить на во­
прос, разработаны ли организацион­
ные мероприятия по повышению ка­
чества заготовок, снижению отходов 
металла. А ведь это сделать можно, 
для чего необходимо проводить еже­
дневный разбор причин брака, тща­
тельнее подготавливать к выполне­
нию операции рабочее место, береж­
но относиться к станку, штамповоч­
ному оборудованию и, конечно, по­
стоянно повышать уровень знаний.

Чаще всего потери Металла, в  том 
числе и цветного, возникают вслед­
ствие неоправданно больших припу­
сков. Передовые рабочие, как пра­
вило, стараются работать по минусо­
вому допуску. К примеру, сумел ма­
стер А. Гордеев отрегулировать один 
штамповочный механизм, смог бы 
сделать и другой. Но один, как го­
ворят, в поле не воин. Ему нужны 
помощники из тех, кто повышает 
свой технический уровень. Для них 
необходима школа передового опы­
та. Такой здесь не оказалось.

Большим пробелом является и от­
сутствие учета экономии электро­
энергии по отдельным участкам. Она 
подсчитывается по заводу в  целом. 
К концу года коллектив предприя­
тия сэкономил ее большое количест­
во, но как разделить премию за это 
каждому по достоинству, по словам

главного инженера В. Г. Савинова, 
сейчас затрудняются. Значит, нужно 
поставить счетчики не только в це­
хах, но и на участках, учет экономии 
электричества вести по каждой брига­
де в отдельности.

Хоть и есть лицевой сует экономии 
в первом цехе, но начальник его 
В. В, Макаров не мог толково объяс­
нить, за счет чего пополняется он, 
где и какой документ отражает учет 
сбереженного материала, сырья, 
электроэнергии. Не могли рассказать 
об этом и в отделах планово-произ­
водственном, труда и зарплаты.

Практика подтвердила, что лучшие 
результаты достигаются там, где все 
резервы экономии используются 
комплексно, благодаря взаимной 
увязке отдельных мероприятий, до­
полняющих друг друга. В этом деле 
нет мелочей. Борьба за экономию 
должна вестись в большом и малом. 
В этой связи полезно еще раз на­
помнить о передовом опыте коллек­
тива Уральского вагоностроительного 
завода по внедрению комплексных 
лицевых счетов. Здесь учитывается 
экономия материалов не только по 
бригадам, но и на каждой опера­
ции, лицевой счет растет и за счет 
снижения брака, повышения качества 
изделий, снижения трудозатрат. То 
есть учитываются все резервы, ко­
торые обеспечивают рост лицевого 
счета.

Этого, к сожалению, пока нет на 
заводе технологического оборудова­
ния, пример тому — крайне неудов­
летворительная работа по экономии 
и бережливости на заготовительном 
участке первого цеха.

В. И. Ленин в работе «Великий по­
чин» писал: «Коммунизм начинается 
там, где появляется самоотвержен­
ная, преодолевающая тяжелый труд, 
забота рядовых рабочих об увеличе­
нии производительности труда, об 
охране каждого пуда хлеба, угля, 
железа и других продуктов, достаю­
щихся не работающим лично и не их 
«ближним», а «дальнйм», т. е .' всему 
обществу в целом...» В настоящее 
время на многих предприятиях го­
рода ширится движение за внедре­
ние комплексного лицевого счета 
экономии, трудящиеся активно участ­
вуют в использовании внутрипроиз­
водственных резервов, снижают тру­
дозатраты, брак и вместе с тем по­
вышают качество изделий. И очень 
жаль, что в этом большом и важ­
ном деле коллектив завода техноло­
гического оборудования значительно 
отстает.

Ф . САЕНКО.

С Петром Васильеви­
чем я  знаком давно, по­
чти четверть века. Пом­
ню, когда я  впервые 
пришел на завод в пять­
десят третьем, он уже 
работал там и, несмотря 
на молодость, считался 
опытным шлифовщиком,

К тому времени Куз­
нецов многое испытал в 
жизни. Безусым пар­
нишкой ушел на фронт 
и  до последнего дня 
войны сражался с фа­
шистами. Бы л ранен. 
Боевые заслуги солдата 
отмечены несколькими 
орденами и медалями.

Приехал Петр на ва* 
вод в сорок седьмом го­
ду. Устроился шлифов­
щиком, а работал внача­
ле на стройке. Тогда 
расширяли завод. • Быст­
ро освоил профессию 
каменщика. Чере'з неде- 
лю-две вел кладку стен 
так, что опытные строи­
тели с одобрением по­
глядывали, как  он ору­
дует мастерком.

А когда закончилась 
стройка, Петр Василье­
вич вернулся к станку. 
По.мшо, нам частенько 
приходилось простаи­
вать из-за отсутствия 
заказов. В такие часы, 
бывало, соберутся ребя­
та в углу и толкуют о 
житье-бытье-. А Кузне­
цов не мог и минуты 
просидеть без дела. Ес­
ли нет наряда, он точит 
фрезы или заправляет 
реяпьт. Переложит инст­
румент, тщательно вы-

* РАССКАЖУ О ТОВАРИЩЕ

Ч Е Т В Е Р Т Ь  В Е К А  
Р Я Д О М

чистит ключи, приберет 
на полках в рабочем 
шкафчике.

А уж  если поступит 
сложный, да еще сроч­
ный заказ, тут ему не 

. мешай. Быстро настро­
ит станок, укрепит де­
таль и, пока не закон­
чит операцию, с места 
не сойдет.

В последние годы ра­
ботать стало ■ труднее, 
но интересней. Бывает,- 
не всякую деталь наме­
ришь штангенциркулем, 
нужен микрометр. Если 
раньше больше полага­
лись па интуицию и 
о п ы т ,  теперь их недоста­

точно. Чертежи очень 
сложные, чтобы читать 
их, нужны прочные 
знания. И в этом деле 
Петр Васильевич, пожа­
луй, преуспел больше 
других.

Нравится' он мне и 
как человек, который не 
таит секретов мастерст­
ва. Радушно, щедро де­
лится опытом и знания­
ми. Подойдешь к нему, 
попросишь что-либо объ­
яснить, никогда ие от­
кажет. Своей профессии 
обучил несколько чело­
век. Думаю, что и Г. Ис­
ламов, и И. Шкляев, к 
А. Марченко довольны

своим н а с т а в н и к  ом. 
Именно он помог им, как 
говорится, прочно встать 
на ноги, полюбить дело, 
работать с душой.

Известен Петр Васи­
льевич в коллективе ин­
струментального цеха 
вавода «Искра» и как 
активный общественник. 
Выполняет профсоюзные 
поручения, одно' время 
был председателем це­
хового комитета. Това­
рищи по работе оказали 
ему высокую честь, из­
брав депутатом Новоут­
кинского поссовета.

Не только Петра, но и 
всю его семью злато г 
хорошо у  нас на заво­
де, потому что жена Га­
лина Ивановпа, дочери 
Лидия и Нина тоже ра­
ботают здесь. И приме­
ром для них служит 
Кузнецов, которому к 
наградам за боевые за­
слуги прибавилась еще 
одна, очень высокая — 
ор«ен Ленина.

Лично для мепя Петр 
Васильевич является хо­
рошим другом и отзыв­
чивым человеком. Та­
ким я его знал в моло­
дости, такой он и сейчас.

Н. ЯГОВЦЕВ, 
токарь инструмента­
льного цеха Новоут­
кинского завода «Иск­
ра».
На снимке: ударник

коммунистического тру­
да, кавалер ордена Ле­
нина шлифовщик П. В. 
Кузнецов.

Фото Д. Киреева.

Приметы 
д р у ж б ы

У  г о р о д о в ,  к * *  н у л ю ­
д ей ,  р а з н ы е  с у д ь б ы .  У
Д р е з д е н а  и Л е н и н г р а д а  они
с о ш л и с ь  15 л е т  н а з а д ,  к о ­
г д а  э т и  г о р о д а  с т а л и  по­
б р а т и м а м и .

Дрезден. Улица Ленин­
градская. Жилые и адми­
нистративные здания, удач­
но сочетающие достижения 
современного градострои­
тельства и архитектурные 
традиции. Неподалеку, на 
Пражской улиц^ — гости­
ница «Нева», а чуть по­
дальше — памятник В. И. 
Ленину, созданный коллек­
тивом ленинградских архи­
текторов и скульпторов. 
Ленинградские приметы мо­
жно обнаружить в городе 
на Эльбе на каждом шагу.

В окружном отделении 
Общества германо-сове г-
ской дружбы мне рассказа­
ли немало о дружбе и со­
трудничестве города на 
Эльбе и города на Неве. 
Около 50 различных пред­
приятий и учреждений 
Дрездена поддерживают 
тесные связи с родственны­
ми организациями Ленин­
града. Ежегодно, ленинград­
цы принимают четыре с по­
ловиной тысячи гостей из 
Дрездена, и не проходит 
недели, чтобы в Дрезден не 
прибыла делегация ленин­
градцев. Надо сказать, что 
гостей из города-побратима 
здесь встречают действи­
тельно по-братски. Для тех, 
кто впервые приезжает сю­
да, разработан специальный 
маршрут, пролегающий по 
историческим местам и но­
востройкам. Гости, напри­
мер, узнают, что первые 
связи между двумя города­
ми были установлены еще 
в двадцатые годы, когда ра­
бочие завода «Заксенверк» 
готовили детали для первых 
тракторов Путиловского за­
вода. Сегодня тракторы ле­
нинградского производст­
венного объединения «Ки­
ровский завод» можно уви­
деть на полях ГДР, в том 
числе и в Дрезденском ок­
руге.

У хороших друзей нет се­
кретов друг от друга. Вот 
уже много лет плодотворно 
сотрудничают коллективы 
головного предприятия ком­
бината электромашинострое­
ния завода «Заксенверк» и 
ленинградского объедине­
ния «Электросила».

В последнее время воз­
никли новые формы свя­
зей между городами-побра- 
тимами. Дрезденский завод 
электрооборудования и ле­
нинградский «Электрик», на­
пример, заключили договор 
о социалистическом сорев­
новании, обмене опытом и 
укреплении дружественных 
связей. Договор о дружбе 
и сотрудничестве заключен 
также между дрезденским 
Техническим университе­
том, и Ленинградским поли­
техническим институтом 
имени М. И. Калинина. Уче­
ные двух вузов ведут сов­
местные исследования в во­
сьми областях.

Тесные творческие контак­
ты установили между собой 
Государственная опера Дре­
здена и Академический те­
атр оперы и балета имени
С. М. Кирова, дрезденская 
Высшая музыкальная школа 
и Ленинградская государст­
венная консерватория име­
ни Н. А. Римского-Корсако­
ва, Дрезденская картинная 
галерея и Государственный 
Эрмитаж.

Во время традиционной 
ноябрьской Недели герма­
но-советской дружбы в 
Дрездене находились пос­
ланцы города Ленина. В 
следующем году по случаю 
60-летия Великой Октябрь­
ской социалистической ре­
волюции в Дрездене будут 
проведены Дни Ленинграда.

М. КУБЕЕВ, 
«об. корр. АПН.

[ П л а н е т а  j 
i с е г о д н я  !

Ш КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

По п у т и  
построения 
социализма

В Ханое закончил работу 
IV съезд вьетнамских ком­
мунистов. Съезд решил пе­
реименовать Партию тру­
дящихся Вьетнама в Ком­
мунистическую партию 
Вьетнама. Был также при­
нят Устав КПВ.

Форум вьетнамских ком­
мунистов одобрил полити­
ческий отчет Центрального 
Комитета, с которым вы- 
ступцл Генеральный секре­
тарь ЦК КПВ Лв Зуан, оп­
ределил основные цели вто­
рого Государственного пя­
тилетнего плана (1976— 
1980 гг.) экономического и 
культурного развития Со­
циалистической Республики 
Вьетнам.

Съезд вьетнамских ком­
мунистов наметил вдохнов­
ляющие перспективы раз­
вития на новом, мирном 
этапе социалистического 
переустройства страны. Ва­
жнейшей особенностью на­
стоящего периода является 
переход от экономики с ши­
роко распространенными 
мелкими хозяйствами к 
крупному социалистическо­
му производству.

Во втором пятилетием 
плане основная роль отво­
дится сельскому хозяйству, 
а . такж е производству по­
требительских товаров. Вме­
сте с тем важный упор де­
лается на развитие тяжелой 
промышленности, прежде 
’всего машиностроения. Как 
отметил- на съезде Пре­
мьер-Министр СРВ Фам 
Ван Донг, KIIB творчески 
применяет закономерности 
строительства социализма 
к условиям Вьетнама.

Новым планом в пред- 
1 Стоящее пятилетие преду­
смотрено завершить в ос­
новном проведение социа­
листических преобразова­
н и й 'н а  юге республики.

В новой пятилетке наме­
чается к 1980 году по всей 
стране создать широкую 
сеть общеобразовательных 
школ, высших и средних 
специальных учебных заве­
дений. За пять лет будет 
подготовлено 540 тысяч 
специалистов с высшим и 
средним техническим обра­
зованием.

Реализация задач второго 
пятилетнего плана позволит 
заложить основы матери­
ально - технической базы 
социализма в масштабах 
всей страны. Социализм, 
говорится в резолюции, 
принятой съездом, прине­
сет вьетнамскому народу 
избавление от бедности, от­
сталости.

Выступая ща октябрьском 
(1976 года) Пленуме ЦК 
КПСС. Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС товарищ 
Л. И. Брежнев заявил: 
«Вьетнам с его большим 
опытом героической борь­
бы против империалисти­
ческой агрессий, за свобо­
ду и независимость, с его 
высоким революционным 
авторитетом стал ныне 
важным фактором мира и 
прогресса в Юго-Восточной 
Азии, да и в Азии в це­
лом. Мы горячо приветст­
вуем историческую победу 
вьетнамских друзей и же­
лаем им новых больших 
успехов!»

М. ЯКОВЛЕВ, 
обозреватель ТАСС.

- I..I4 II..H з  стр.



П Р И Ш Е Л  
К РЕБЯТАМ 
П О  Э Т

В городской детской биб­
лиотеке состоялась встреча 
семиклассников школы № 6 
с местным поэтом .Е. С. 
Кузнецовым. Евгений Сер­
геевич — преподаватель фи­
лиала УП И, стихи пишет 
давно. Он рассказал ребя­
там о том, что такое поэ­
зия, как работает над свои­
ми стихами, прочитал неко­
торые из них. Большая часть 
их посвящена уральской 
природе. И это не случай­
но: у поэта есть еще одно 
увлечение — альпинизм.

В. ДЕМИДОВА, 
нештатный

корреспондент.

В  ВНИМАНИЕ: ГАЗ!

ЗАЩИТИТЬ 
С Е Т И  
ОТ КОРРОЗИИ

В - нашем городе газифи­
цировало более 23,5 тысячи 
квартир. Представив это 
число, вы поймете, какой 
сетью подземных газопро­
водов опутан Первоуральск. 
О сохранении их и хоте­
лось бы сказать. Известно, 
что подземные металличе­
ские сооружения подверга­
ются почвенной коррозии, 
вызываемой электрохимиче­
ским воздействием окружа­
ющего грунта, и электро­
коррозии под воздействием 
блуждающих токов. Под­
счеты показывают, что кор­
розия ежегодно выводит 
из строя 2—3 процента 
всех подземных сооруже­
ний. Д ля защ иты газопро­
водов от подземной корро- 
эии применяют изоляцию 
трубопроводов от контак­
тов с окружающей средой 
и электрическую защ иту 
Трубопроводов методами ка­
тодной поляризации.

Принимая меры для за­
ш иты подземных трубопро­
водов, мы требуем от руко­
водителей предприятий и 
организаций дополнитель­
ной установки электриче­
ской защиты, так как по­
вреждение газопровода мо­
ж ет кончиться плачевно. 
Чтобы такого не случилось, 
необходимо поддерживать в 
хорошем состоянии под­
земные и надземные газо­
вые сети.

Все предписания службы 
подземных сетей треста 
П ервоуральскмежрайгаз до­
лж ны  выполняться в срок 
н  качественно. Это, в част­
ности, касается Северскою 
камяегцебеночного завода, 
совхоза «Первоуральский»; 
турбазы Хрустальная. О 
всех неполадках газопрово­
да просим сообщать по те­
лефону 04 или 2-37-99.

М. ШАДУРСКИЙ,
начальник службы под­
земных сетей треста.

Н ОВОГОДН И Й
«Голубой огонек»

МОСКВА, На Центральной студия те­
левидения в Останкино идут репетиции 
новогоднего «Голубого огонька». Для 
участия в нем приглашены ведущие ма­
стера искусств нашей страны и зарубеж­
ные гости. В новогоднюю ночь миллио­
ны зрителей увидят на экранах своих 
телевизоров любимых артистов: Юрия 
Гуляева. Клавдию Ш ульженко, Эдиту 
Пьеху, Марию Биетоу, Аллу Пугачеву, 
популярного польского актера Станисла­
ва Микульского и многих других.

В ' праздничной передаче выступят 
знатные люди страны — передовики про­
изводства.

На снпмке: ведущ ая «Огонька» — акт­
риса Алла Пугачева.

Фотохроника ТАСС.

В  НАВСТРЕЧУ
ЗИМНИМ НАНИКУЛАМ

В голосе Владимира Ни­
к олаеви ча Трош кова, на­
чал ьн и к а  ЖКО хромпиково- 
го завода, послы ш ались в е ­
селы е нотки:

—  К ак , сп раш иваете, го­
товимся к  зимним к ан и к у ­
лам ? Что намечено сделать? 
Да ничего. У нас ещ е в но­
ябре все было готово!

Д ействительно, на заводе 
заблаговрем енно позаботи­
лись о м альчи ш ках  и дев­
чон ках . Если хочеш ь быть 
здоров, позабудь про докто­
ров, —• при зы вает песен­

В С Е  Г О Т О В О !
к а , —  лучш е спортом зан и ­
м ай ся ... Ребят ж дут хок­
кей ны е корты  и горки в 
районе улиц Комсомольской 
и К арбы ш ева, в девятом 
к вартал е  на улице Г агари­
на, в девятнадцатом  к в ар т а ­
ле, на улице М алы ш ева, в 
третьем  микрорайоне, по­
селке Т али ца, Стройпосел- 
ке. Сейчас рано темнеет, не 
все корты  освещ ены , по­
этому можно играть и ве­
чером. Д ля соревнований 
ю ные хоккеи сты  могут 
в зять  в дворовы х клубах

форму и клю ш ки. М алы ш ам, 
несомненно, п он рави тся  в 
парке клуба имени Л енина, 
где можно лихо п рокати ться  
с большой горки.

Строили горки и корты  
рабочие у ч астк а  текущ его  
рем онта, освещ ение делала 
бригада электриков А. А. 
Ж идилева. Ход работ посто­
янно был под контролем  
м астеров Н. И. З ахарова  и 
В. А. Щ ербакова.

М. АЛЕКСЕЕВА.

Редактор С. И. ЛЕКА НОВ.
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Кинотеатр «Восход». «...И ДРУГИЕ ОФИЦИАЛЬНЫЕ
ЛИЦА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Арабский фильм «ГОЛОС ЛЮ­
БВИ». Сеансы: 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера. Для детей 
в 9 час. утра МУЛЬТСБОРНИК.

Клуб филиала Новотрубного завода. Фильм «ВЕР­
НЫЙ ДРУГ, САНЧО». Начало в 3 часа дня.

Клуб Трудпоселка. Цветной фильм- «УВЛЕЧЕННАЯ 
СЦЕНОЙ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

26 декабря в 12 часов дня в здатптп гориспол­
кома созывается собрание членов ЖСК-19. Явка 
с паспортами.

Правление ЖСК-19.

В Н И М А Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !
В магазин № 47 «Товары для дома» (ул. Вай­

нера, 49) поступили в продажу холодильники
«Смоленск», Холодильники имеют морозильную 
камеру, выполнены в строгом стиле с примене­
нием высококачественных материалов.

МАГАЗИНЫ ГОРПРОМТОРГА ПРОДАЮТ ТЕ-. 
ЛЁВИЗОРЫ «КРЫМ-217». »КРЫМ-218» В КРЕ­
ДИТ БЕЗ ВНЕСЕНИЯ ПЕРВОГО ВЗНОСА.

*  *  *

ДЛЯ ВАС, МУЖЧИНЫ!
До 28 декабря магазин № 28 «Галантерея» (ул. 

Ватутина, 8-а) проводит выставку мужских гал­
стуков.

Даже повседневный костюм выиграет от. удач­
но подобранного галстука.

В галстуке должен повториться хотя бы один 
из цветов ткани пиджака, сорочки, брюк, носков.

Здесь вы можете подобрать галстук к любому 
костюму, для любого Случая.

* * *
До 28 декабря магазин N9 41 «Обувь» (ул. Ва­

тутина) проводит неделю продажи женской обуви 
отечественного производства.

ГРАЖДАНЕ!
С О Б Л Ю Д А Й Т Е  П Р А В И Л А  П О Ж А Р Н О Й  Б Е З О П А С ­

Н О С Т И  П Р И  П Р О В Е Д Е Н И И  Н О В О Г О Д Н И Х  Е Л О К .

У с т а н а в л и в а й т е  е л к у  н а  у с т о й ч и в о й  п о д с т а в к е .  Н е 
д о п у с к а й т е  п р и к о с н о в е н и я  в е т о к  е л к и  к п р и б о р а м  о т о ­
п л е н и я .  О б е с п е ч ь т е  в о к р у г  е л к и  с в о б о д н ы й  п р о х о д .  В 
п о м е щ е н и я х  н е  з а ж и г а й т е  б е н г а л ь с к и е  о гн и ,  н е  п о л ь ­
з у й т е с ь  х л о п у ш к а м и .  О с в е щ е н и е  е л к и  д е л а й т е  т о л ь к о  
э л е к т р и ч е с к о е ,  э л е к т р о л а м п о ч к и  д о л ж н ы  б ы т ь  д о  
12 в о л ь т  с  п о с л е д о в а т е л ь н ы м  в к л ю ч е н и е м .

Н е  о с т а в л я й т е  д е т е й  у  е л к и  б е з  н а д з о р а  в з р о с л ы х .  
Н е  о б к л а д ы в а й т е  е л к у  в а т о й ,  н е  п р о п и т а н н о й  о г н е з а ­
щ и т н ы м  с о с т а в о м ,  н е  о д е в а й т е  д е т е й  в  м а с к а р а д н ы е  

к о с т ю м ы  и з  в а т ы  и м а р л и ,  т а к ж е  н е  п р о п и т а н н ы е  
о г н е з а щ и т н ы м  с о с т а в о м .  П а к е т ы  с п р о п и т о ч н ы м  м а т е ­
р и а л о м  в ы  м о ж е т е  п о л у ч и т ь  в П е р в о у р а л ь с к о м  п р о и з ­
в о д с т в е н н о м  у ч а с т к е  п о  у л и ц е  Л е н и н а ,  71.

П е р в о у р а л ь с к и й  п р о и з в о д с т в е н н ы й  у ч а с т о к  В Д П О  
п р и с т у п и л  к з а к л ю ч е н и ю  д о г о в о р о в  н а  п р о и з в о д с т в о  р а ­
б о т  н а  1977 го д ,  п р е д о т в р а щ а ю щ и х  в о з н и к н о в е н и е  п о ­
ж а р о в .

П о  п е ч н ы м  р а б о т а м :  о ч и с т к у  и  р е м о н т  д ы м с т о л о в ,  
п р о в е р к у  в е н т и л я ц и о н н ы х  к а н а л о в ,  р е м о н т  и  к л а д к у  
о т о п и т е л ь н ы х  печей .

П о  э л е к т р о р а б о т а м :  м о н т а ж  и  к а п р е м о н т  п о ж а р н о ­
о х р а н н о й  с и г н а л и з а ц и и ,  р е м о н т  и т е х н и ч е с к о е  о б с л у ж и ­
в а н и е  п о ж а р н о й  и п о ж а р н о о х р а н н о й  с и г н а л и з а ц и и .

П р о т и в о п о ж а р н а я  п р о ф и л а к т и к а :  о г н е з а щ и т н а я  о б р а ­
б о т к а  « сго р а ем ы х  к о н с т р у к ц и й ,  п р о п и т к а  о г н е з а щ и т н ы м  
с о с т а в о м  т к а н е й ,  т е а т р а л ь н ы х  д е к о р а ц и й ,  б р е з е н т а ,  т е ­
а т р а л ь н ы х  и м а с к а р а д н ы х  к о с т ю м о в ,  в а т ы ,  м а р л и ,  з а ­
р я д к а  пен ньгх  о г н е т у ш и т е л е й .

Н а  к а ж д ы й  в и д  р а б о т ы  з а к л ю ч а е т с я  о т д е л ь н ы й  д о ­
го в о р .

Н а ш  а д р е с :  г.  П е р в о у р а л ь с к ,  у л .  Л е н и н а ,  7! .

Коллективному саду № 24 требуется сторож. 
Обращаться: Трудпоселок, ул. Цеховая, 9-2, к 
Ставицкому Д. А,

В

I

I  ПОПРОБУЙТЕ ПРИГОТОВИТЬ
С А Р Д И Н Ы Рулет, сардины с хреном, 

сардины, запеченные с яй­
цом, винегрет — все, что 

вы приготовите из мороженых сардин, понравится вашим домочадцам и удивит 
гостей. Нежное, обладающее своеобразным пикантным вкусом мясо сардин 
предоставит хозяйкам самые широкие возможности.

САРДИНЫ, ЗАПЕЧЕННЫЕ С ЯЙЦОМ И СМЕТАНОЙ. На 5— 6  сардин •—  1,5 
ложки муки, 2 столовые ложки растительного масла, 2 яйца, 250 г сметаны, 
1 головка репчатого лука, соль по вкусу.

Сырые яйца смешайте со сметаной, мелко нашинкуйте репчатый лук, сое­
дините его с приготовленной ранее смесью, посолите. На сковороду, предвари­
тельно смазанную жиром, положите сардины и слегка их обжарьте. Затем за­
лейте приготовленной смесью и запеките. Перед подачей на стол украсьте 
блюдо.

1
!

М О Й В А С этой небольшой рыб­
кой, которая быстро сниска­
ла популярность, наши по­

купатели познакомились сравнительно недавно. Она из семейства корюшкевых. 
Нежный вкус и высокая питательность мойвы позволяют готовить из нее самые 
различные блюда. Особо хороша и аппетитна жареная мойва. Ее также можно 
тушить и запекать с овощами и зеленью.

Словом, фантазия и опыт кулинара подскажут вам новые блюда из мойвы. 
Попробуйте эту рыбу, и она прочно займет место на вашем стопе.

МОЙВА В ТОМАТНОМ СО УСЕ. 800 г мойвы, 4 столовых ложки раститель­
ного масла, 1,5 столовых ложки разведенного уксуса (3-процентного), 0,5 ста­
кана томат-пюре или 3 столовых ложки томатной пасты.

М И Н Т А Й
I
1
в
S

П о з д р а в л я е м  д о р о г у ю  м а м у ,  б а б у ш к у ,  с е с т р у  Б у р а к о в у  
К л а в д и ю  П е т р о в н у  с 60- л е т и е м .  Ж е л а е м  о т л и ч н ы х  у с п е х о в  в 
р а б о т е ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и ,  б о д р о г о  з д о р о в ь я .

Д о ч ь ,  з я т ь ,  в н у ч к и ,  с е с т р ы ,  б р а т ,  н е в е с т к а .

Мороженая рыба минтай И  
успела завоевать призна- Ц  

в ние, При приготовлении Ш
блюд из спинки минтая отходы сводятся к минимуму.

Минтай — рыба семейства тресковых. В ней много белка и мало жира. Это S  
дает возможность рекомендовать минтай для диетического питания. Из минтая з  
можно приготовить различные блюда. Особенно он вкусен запеченный в сме- з  
тане или в майонезе, тушеный с овощами или жареный во фритюре.

МИНТАЙ ПОД МАРИНАДОМ. 700 г рыбы, 2 столовых ложки растительного §§ 
масла, полстакана воды, полстакана 6-процентного уксуса, 50 г томата-пюре, 3  
1 лавровый лист, 3—4 горошины перца, 1 морковь, 1 петрушка, 1 головка реп- 3  
чатого лука, соль и сахар по вкусу. Подготовленную рыбу нарежьте на к у с к и ,  Ц  
посолите, поперчите и обваляйте в муке. Жарьте на растительном масле, Веки- Ц  
пятите в эмалированной посуде подсоленную воду с'лавровым листом и репча- Я  
тым луком, нарезанным кружочками, влейте уксус, добавьте сахар, томат-пюре. §  
Дайте прокипеть, после чего снимите с огня и охладите. Сложите рыбу в стек- Ц§ 
лянную или керамическую посуду, залейте маринадом. До употребления хра- Ц 
ните в холодильнике. Подайте как холодную закуску или с гарниром. 3

М А ГА ЗИ Н Ы  ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРПИЩ ЕТОРГА I  
ПРЕДЛАГАЮ Т К СТОЛУ СВЕЖЕМОРОЖЕНУЮ РЫ БУ 1  
ОКЕАНСКИХ ПОРОД. 1

тпшишшншпшпшшшл

М Е Н Я Ю Т С Я  2 о т д е л ь н ы е  к в а р т и р ы  в  р а з н ы х  д о м а х :  2 - к о м ­
н а т н а я  (32.5 кв .  м )  н а  4 э т а ж е ,  е с т ь  т е л е ф о н  и о д н о к о м н а т н а я  
( ! 4  кв .  м )  н а  2 э т а ж е  н а  3 - к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  с т а р о г о  т и п а  
н а  2 и л и  3 э т а ж е .  О б р а щ а т ь с я :  у л .  В а й н е р а ,  39, кв .  27, в е с л е  
18 ч а с о в ,  т е л .  2-75-19.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
НОВОТРУБНОГО 

ЗАВОДА 
Объявляет набор в н а­

родный ансамбль «Ура­
льская рябинушка», в 
мужскую и женскую 
группы хора. Запись в 
среду, субооту с 19 ча­
сов и воскресенье с 18 
часов в комнате № 70.

А Д Р Е С :  623100, г .  П е р в о ­
у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ч а .  2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15-72, з а м .  р е д а к т о р а  2-52-05, 
о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2: 14-94, 
о т д е л  партийной ж и з н и  2-52-83, 
э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47. 
о т д е л  писем  2-52-21. к Ь р р е к т о р !  
г к а я  2-35-62, б у х г а л т е р  2-53-71, 
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2-46-55.


