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ЗАВЕРШИМ Г О Д  
ПО У Д А Р Н О М У !
Т  БУДЯЩИЕСЯ Первоуральска с одобрением
-*■ восприняли письмо рабочих промышлен­

ности, строительства и транспорта нашей обла­
сти — делегатов XXV съезда партии Генераль­
ному секретарю ЦК КПСС Л. И. Брежневу. Ог­
ромное воодушевление вызвал ответ Леонида 
Ильича коммунистам. На промышленных пред­
приятиях, стройках, в совхозах с новой силой 
развернулось соревнование за успешное выпол­
нение планов и обязательств первого года пяти­
летки.

Закончить год по-ударному — значит усилить 
борьбу на главных направлениях экономики: 
повышать производительность труда, лучше ис­
пользовать оборудование, улучшать качество 
продукции.

Важное значение здесь имеет сила примера. 
Его показывают химики хромпикового завода. 
Они очень успешно завершили задание ок­
тября и значительно опередили график ноября 
кар по выпуску продукции, так и по ее реали­
зации. Первенство держит коллектив цеха №.5. 
Причем, 80 процентов хромового ангидрида вы­
пускается с государственным Знаком качества.

В первой шеренге передовиков пятилетки ша­
гают н огнеупоршикн динасового завода. План 
одиннадцати месяцев но реализации изделий 
они выполнили досрочно. И в этом немалая за­
слуга, скажем, рабочих участка тепловкладм- 
шей первого цеха (начальник участка В. В. Ге­
расимов), тружеников коксового участка (стар­
ший мастер М. И. Михалев) и отделения газо­
камерных печей второго цеха (начальник отде­
ления И. Ф. Исаев). Они не только увеличивают 
выпуск динаса, но и улучшают его качество.

И все же взыскательный анализ показывает, 
что и на этом передовом предприятии далеко не 
все гладко. Сошлемся на отделение периодиче­
ских печей того ж е второго цеха: возрос брак, 
имеются случаи нарушения технологии и тру­
довой дисциплины, простои оборудования по ви­
не руководителей отделения, которое возглав­
ляет II. С. Крунченко.

Николай Сергеевич, разумеется, может со- 
слаться иа разные причины. Однако главная из 
них — ослабла воспитательная работа, требова­
тельность руководителей к себе и подчиненным, 
некритически оценивается сделанное.

В числе отстающих оказались коллективы за­
водов камнещебеночного, ЖБИиК, трубчатых 
конструкций. Не все благополучно в Коуров- 
ском леспромхозе. Действительно, за десять 
месяцев по вине прогульщиков — 529 че­
ловек! — коуровские лесозаготовители потеряли 
2239 рабочих дней! Спрашивается, как мирятся 
с таким положением руководители леспромхоза, 
партком и его секретарь II. Л. Петелин?

Сейчас иа передовых предприятиях области 
(кстати, по примеру наших традиционных дру­
зей по соревнованию — тагильчан п каменгцев) 
ширится движение за открытие комплексных 
лицевых счетов экономии. Между тем, на ряде 
наших заводов — технологического оборудова­
ния, по ремонту горного оборудования, трубча­
тых конструкций — пока не думают о том, что­
бы взять на вооружение добрый опыт, который 
поможет повышать эффективность производства 
н качество изделии.

Вновь приходится сказать: в большой работе 
на завершающем этапе года многое зависит от 
боевитости партийных организаций, их умения 
мобилизовать общие усилия на достижение на­
меченных рубежей.

Идти в авангарде трудовых коллективов — 
славная традиция партийцев. Отмечая большое 
значение их ведущей роли, товарищ Л. И. Бре­
жнев в ответе свердловским рабочим-коммуни- 
стам подчеркнул: «Пользуясь большим уважени­
ем коллективов, каждый из них может многое 
сделать, личным примером и словом увлечь сво­
их товарищей, повести на новые трудовые свер­
шения. Об этом особенно хочется напомнить 
именно сейчас, в пачале большого пути, кото­
рый паи иредстоит преодолеть в десятой пяти­
летке».

Партийные, профсоюзные организации должны 
еще выше поднять знамя социалистического 
соревнования, активнее распространять ценные 
начинания, методы труда передовиков. Партий­
ная взыскательность, участие каждого тружени­
ка в подъеме эффективности и качества работы 
позволят^ по-ударному преодолеть рубежи теку­
щего года п заложить прочную основу дальней­
ших трудовых побед в десятой пятилетке.

По примеру делегатов XXV съезда КПСС

Т А К  Р Е Ш И Л И  
ПР ОКА Т ЧИКИ С Т А Н А  «160»

На финише первого года десятой пя­
тилетки, прокатчики стана «160» Ново­
трубного завода не жалеют сил, чтобы 
досрочно завершить задание. И это нм 
удается. Коллектив досрочно выполнил 
социалистические обязательства по 
сверхплановому выпуску продукции.

А недавно рабочие решили соревно­
ваться за право называться коллекти­
вом имени 60-летия Великой Октябрь­
ской социалистической революции.

— Посоветовались, взвесили свои воз­
можности и по примеру делегатов XXV 
съезда КПСС Свердловской области при­
няли повышенные обязательства, —

говорит начальник стала А. И. Стари­
ков. — Наметили на один процент повы­
сить часовую пищ зводидельность и про­
катать к празднику 1000 тонн' дополни­
тельно к заданию десяти месяцев.

Особенно хорошо трудится брпкада 
10. И. Швалева. Она добилась высоких 
показателей не только по количеству 
выпущенных труб, но и по их качеству.

Недаром коллектив носит почетное 
звание «Бригада отличного качества».

На снимке: мастер Ю. Н. Швалев
(справа), вальцовщики Е. А. Изотов, 
Н. Д. Литвин.

Фото А. Кадочигова.

■  СТРОИТЕЛЬСТВУ ЖИЛЬЯ ■—  ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ

П Л Е Ч О  Д Р У Г А
Каждый раз, когда в уп­

равлении треста Уралсан- 
техмонтаж подводят итоги 
работы бригад, коллек­
тив сантехников, котооый 
возглавляет Л. Новоселов, 
непременно занимает одно

из первых мест.
Сейчас коллектив монти­

рует системы отопления, 
водопровода и канализации 
в сооружаемых домах в 
пятом микрорайоне, кото­
рые до нового года нужно

сдать. Рабочие выполняют 
нормы на 125 процентов. 
Качество работы хорошее. 
Боевой настрой в коллекти­
ве создают А. Лаврицкий, 
В. Емелин, Г. Гафуров. Они 
трудятся особенно стара­
тельно.

Т. ТИТОВА, 
инженер управления 

треста Уралсантехмонтаж.

н  в ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

Н А Ч Е Т  З А  Б Е С Х О З Я Й С Т В Е Н Н О С Т Ь
Хроническими должника­

ми оказались в нынешнем 
году новоуткинские элект­
ромашиностроители. 5574 
ко мп л акта э л ек т рос ва ро ч но- 
го оборудования не отгру­
зили они за десять месяцев 
заказчикам. Одна из при­
чин — крайнё неудовлетво­
рительная постановка фи­
нансово-хозяйственной дея­
тельности. В течение года, 
например, заводу пять раз 
корректировали план по ре­
ализации, четыре раза — 
по товарной продукции, че­
тыре раза — по валу, три 
раза—по номенклатуре. Тем 
ие менее экономические 
показатели остаются очень 
низ к им и. Себестоим ост ь
продукции завышена на 
1352 тысячи рублей, затра­
ты на один рубль^товарной 
продукции выросли на 2,02 
копейки, недодана 531 ты­
сяча рублей прибылп, вы­
работка на одного работаю­
щего в г его лишь 96 дроцев- 
тов к плановой.

оавод продолжает лихо­
радить штурмовщина. Как 
правило, в третьей декаде 
каждого месяца изготовля­
ется свыше 50 процентов 
продукции. При этом в це­
хах допускается частая за­
мена материалов, что при­
водит к нежелаемым явле­
ниям в организации труда.

Низкие экономические 
показатели — следствие и 
бесхозяйственности. кото­
рая допускается по вине 
руководителей. По сравне­
нию с прошлым годом 
сверхнормативные запасы 
увеличились и исчисляются 
более, чем в полмиллиона 
рублей. До 219 тысяч руб­
лен выросли непроизводи­
тельные расходы, в том 
числе 95 тысяч рублей — 
за перепростой вагонов 
М П С и железно до рож н ы х 
контейнеров. Большие по­
тери терпит предприятие 
за несвоевременный воз­
врат тары, ивд"ггщш1 йни- 
рованность в оплате счетов.

за орак. прийиски в путе­
вых листах шоферам авто­
базы №8.

В минувший понедель­
ник финансово-хозяйствен­
ная деятельность новоут- 
кинс к и х эл е кт ро м а ш и н о-
строителей обсуждалась на 
очередном заседании город­
ского комитета народного 
контроля. За допущенные 
недостатки директору заво­
да А. И. Самсонову постав­
лено на вид. Ему предло­
жено наметить и осущест­
вить комплекс мер, направ­
ленных на устранение 
вскрытых недостатков и 
причин, повлекших рост 
непрокзводит,ельш.тх рае хо- 
дов. сверхнормативных за­
пасов товарно - материаль­
ных ценностей.

На заместителя директо­
ра завода Н. И. Воронкова 
городской комитет народно­
го контроля сделал денеж­
ный начет в размерр 50 
процентов месячного окла­
да.

Цех В-8 Новотрубного 
завода -  к  20 декабря
Н А  Д Е Н Ь  

Р А Н Ь Ш Е
Бригада слесарей А. Куз­

нецова ц е ха : №  10 ре­
шила на день раньше закан­
чивать' ревизию и доведе­
ние до технической готовно­
сти каждого стана холодно­
го проката труб. Два агре­
гата слесари тщательно от- 
ревизировали, . привели в 
готовность. Особенно ста­
раются А. Чучман, В. Пале- 
хов, Г. Капралов, В. Тарасов,
Г. Мулявин.

Слесарей поддержали
бригады В. Кириллова и 
Б. Мусихииа.

В. УХАЛИМ, 
мастер бригады слеса­
рем,

П О М О Г Л А  
Р ЕК О Н С ТРУК Ц И Я
30 ноября в 8 часов утра 

пущена в эксплуатацию по­
сле расширения и реконст­
рукции первая очередь очи­
стных сооружений бытовых 
стоков комплекса В-8., •

С пуском .этой системы 
производительность очист­
ных сооружений повысится 
с 40 до “51 тысячи кубомет­
ров в сутки.

На этих чрезвычайно ва'.к- 
ных работах отличились на­
чальник участка цеха №34. 
Новотрубного завода А. В. 
Потеряев. бригадир слеса­
рей Ю. Н. Аминев, слесарь 
С. К. Габипет, бригадир 
монтажников стройуправле­
ния № 1 М. А. Кузеев. бри­
гадир плотников этого , же 
управления Н. А. Коросте­
лев и прораб' В. Ф. Баддин.

К  О Д Н О Й  
Ц Е Л И

Строителям пускового 
объекта большую помощь 
оказывают труженики дру­
гих цехов — они органпзу- 
ют массовые субботники. В 
них уже приняло участие 
более шести тысяч чело­
век. Так, производственни­
ки первого, третьего, седь­
мого. одиннадцатого, че­
тырнадцатого п ряда дру­
гих цехов отработали 23500 
часов. Онп очпетпдп от. 
строительного мусора бо­
лее 60 тысяч квадратных . 
метров производственных 
площадей, переместили 1200 
кубометров грунта, бетона, 
щебня, погрузили и разгру­
зили свыше тысячи тоня 
р а з л и ч п ых м а т е рн а л о в.

Начальник станов ХПТ 
строящегося rt.exa В-8 (ему 
присвоен №10) В.. Н. Гре-
мячкнн говорит:

— Участники субботника 
проложили траншеи, убра­
ли строительные отхолы, 
подмели помещения. Это 
позволило плиточникам ус­
корить укладку полов, в 
монтажникам — установку 
оборудования.

Чтобы помощь была эф­
фективней, участников суб­
ботником стали использо­
вать по специальности — 
имеются в виду слесаря, 
электрики, сварщпкп п ра­
бочие других профессий,

Л. СУРНИНА, 
р*д«ктор эвводекэг» 
редис.



К О М М У Н И С Т Ы  —
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЦЕХА В-8

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА
Организованно, активно 

прошло отчетно-выборное 
собрание коммунистов де­
сятого цеха Новотрубного 
завода. В докладе и в вы­
ступлениях основное внйма- 
ние уделялось своевремен­
ному пуску комплекса це­
ха В-8. И это правомерно, 
ведь коллектив еще только 
рождается. Перед партий­
ной организацией, которая 
тоже еще очень молода, 
стоит сейчас большая и от­
ветственная задача —  сце­
ментировать трудовую се­
мью, стать политическим 
авангардом, создать в ней 
климат доброжелательно­
сти, обстановку энтузиазма, 
творческого горения.

До пуска цеха остались 
считанные дни. Однако, как 
отметил в докладе секре­
тарь партбюро Г. Б. Куликов, 
строителям, монтажникам и 
всем новотрубникам пред­
стоит выполнить большой 
объем работ, особенно по 
монтажу и наладке обору­
дования.

—  На складе управления 
капитального строительства, 
—  сказал о н ,— все еще нет 
первого стана холодной 
прокатки труб «55», стана 
«20-90», 270 тонн другого
технологического оборудо­
вания.

Пуск первой очереди це­
ха —  20 декабря, поэтому и 
эксплуатационникам придет­
ся поработать, чтобы быст­
ро смонтировать оставше­
еся оборудование.

Второй важный вопрос, 
волновавший участников со­
брания,—  это организация и 
становление коллектива.. Ни 
для кого не секрет, что он 
будет в основном молодеж­
ным. Уже сейчас комсомо­
льская организация насчи­
тывает в своих рядах свы­
ше 200 человек. В даль­
нейшем, несомненно, она 
будет расти, поскольку цех 
не укомплектован кадрами. 
В данном случае проблема

воспитания —  одна из самых 
актуальных ‘для коммунис­
тов. Она будет решаться 
тем успешнее, чем скорее 
оформится трудовой кол­
лектив. Секретарь комсомо­
льской организации А. Т. 
О короков прямо заявил: 
из-за разбросанности моло­
дых рабочих по разным 
строительным управлениям 
идейно-воспитательная рабо­
та среди них была ослабле­
на. В коллективе допущено 
19 прогулов, 24 человека 
побывали в вытрезвителе. 
Поэтому правомерно, что 
собрание обязало всех ком­
мунистов в период станов­
ления трудовой семьи уси­
лить внимание к нравствен­
ному воспитанию.

Содержательно выступил 
председатель цеховой груп­
пы народного контроля 
Ю. А. Иващенко, рассказав­
ший об участии дозорных в 
пресечении бесхозяйствен­
ности на стройке.

Своевременный пуск пер­
вой очереди цеха —  это 
главная задача партийной 
организации, поэтому впол­
не м ожно понять тревогу 
выступавших В. М. Решето- 
ва, А. П. Маркелова, 8. В. 
Кириллова, Р. А. М июсско- 
го, говоривших о труднос­
тях сегодняш него дня, о ка­
честве строительно-монтаж­
ных работ, сохранности 
смонтированного оборудо­
вания.

Работу партийного бюро 
за отчетный период комму­
нисты признали удовлетво­
рительной, приняли обстоя­
тельное и конкретное по­
становление, выполнение ко­
торого позволит улучшить 
руководство хозяйственной 
жизнью молодого цеха, ор­
ганизационно-партийную и 
политико-массовую работу.

Верится, что коммунисты 
цеха № 1 0  справятся с по ­
ставленными задачами.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
термист цеха №  28.

Д Е Н Ь  П О Д Р О С Т К А
Ежегодно в зимнее вре­

мя комитет комсомола 
хромпикового завода про­
водит день подростка. Вот 
п недавно 40 юношей и де­
вушек пришли на встре­
чу с помощником директо­
ра завода А. А. Жильцо­
вым, секретарем парткома 
Г. И. Швецовым, замести­
телем председателя завкома 
профсоюза В. М. Барано-

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ:

6 0 -  л е т и ю  О К Т Я Б Р Я  —  
Д О С Т О Й Н У Ю  В С Т Р Е Ч У

Д о б р ы е
п е р е м е н ы

В блекнете сохранились 
записи, которые я сделал 
на отчетно-выборной проф­
сою зной конференции за­
вода железобетонных изде­
лий и конструкций. О чем 
тогда шла речь? Заинтере­
сованно обсуждали делега­
ты вопросы повышения эф­
фективности производства, 
качества всей работы, об­
стоятельно говорили о ре­
зервах, об улучшении усло­
вий труда и быта трудя­
щихся. Но, пожалуй, особен­
но запомнился всем откро­
венный, взыскательный раз- спецвыпуски «молний» чест- ударной
говор о личной ответствен- вовали отличившихся за сут- чен на

ки, призывали равняться на 
рекордные достижения в 
труде. По инициативе ф ор­
мовщиков Ю. А. Плюснина 
все бригады завода взяли 
повышенные социалистиче­
ские обязательства, развер- повысилй накал соревнова-

Делегаты нули боевое соревнование ния, благотворно влияют
частности, в честь знаменательной да- на моральный климат в кол-

ности активистов проф сою­
за за дела в коллективе, о 
повышении роли социали­
стического соревнования в 
борьбе за досрочное вы­
полнение заданий пятилет­
ки, моральных и материаль­
ных стимулов, 
предлагали, в

вахты, будет вру- 
вечное хранение 

вымпел и присвоено почет­
ное звание имени 60-летия 
Советской власти.

Такой деловой подход, 
оперативность, постоянная 
забота о соревнующихся

Ивановым с первых дней 
стал конкретнее заниматься 
и этой проблемой, В канун 
59-й годовщины Октября у 
конторы появился новый 
стенд «Наши орденоносцы». 
Знакомые лица, добрые 
дела первых кавалеров ор ­
денов Трудовой Славы, Тру­
дового Красного Знамени 
В. В, Гаретова, В. Ф, Выд­
ры, Т. В. Панишевой, Р. И, 
Гусевой зовут каж дого сле­
довать их примеру: выда­
вать продукции больше, луч­
шего качества, с меньшими 
затратами. Новые лозунги в  
цехах призывают идти даль­
ше, добиваться большего, 
решительно бороться за по­
вышение эффективности и 
качества труда, за эконо­
мию времени, сырья и ма­
териалов. Идешь по коридо­
рам конторы завода и ви­
дишь диаграммы роста про­
изводства, экономики, ку­
льтуры и благосостояния на- 

Они
развивать и продолжать ты в жизни страны —  60-ле- лективе. Люди /почувствовав
опыт оперативного, ежене- тия Великого Октября, Ф ор- ли вдохновение, прилив но- Р°Да- ° ни рассказывают о 
дельного подведения итогов мовщики, арматурщики, ста- вых сил, стали трудиться величественных перспекти- 
соревнования и поощрения ночники решили: дополни- намного лучше. Ф ормовщ и- ва* развития народного хо-
победителей, так хорошо тельно увеличить выпуск ки Ю. А. Плюснина достиг- зяйства в новой пятилетке, 
оправдавший себя на заводе продукции на 0,3— 0,5 кубо- ли такого уровня произво- наполняют сердце гордо- 
в дни ударной трудовой метра на человека в смену, дительности труда, который стью за наш героический 
вахты в честь 30-летия Be- выполнить задания двух лет намечен на 1980 год, и вы- наР°Д» вызывают желание 
ликой Победы. пятилетки' к 7 ноября 1977 дают до 6 и более кубомет- порадовать его личными и

С тех пор прошло не так года. Завком профсоюза ров изделий в смену на че- коллективными трудовыми
уж  много времени, а какие разработал и утвердил ус- ловека вместо 5,3 по Йбяза- успехами.
добрые перемены произош- ловия соревнования, допол- тельствам. Значительно пе- Решение конференции —
ли! Завком профсоюза, его нительные меры морального рекрыли свои наметки от- 
активисты учли предложе- и материального стимулиро- делочники М. И. Кузиной, 
ния рабочих. В дни подго- вания. ф ормовщики А. П. Кужко,
товки к 59-й годовщине Be- Появилась еще одна но- мотористы Э. И. Мухачевой. ло чести.
ликой Октябрьской социали- винка чествования победи- В постановлении отчетно-
стической революции ито- телей —  флагшток у заво- выборной конференции де-

вым п секретарем комитета 
ВЛКСМ 10. Вяткиным. Под­
ростки прослушали лекцию 
о трудовом законодательст­
ве, побывали на экскурсии 
в восьмом цехе. В клубе 
имени Ленина ребятам был 
показан ’ документальный 
фильм о заводе.

Н. ГИРИНА, 
нештатный 

корреспондент.

ги соревнования бригад доуправления. Отныне в их 
впервые на заводе подво- честь будет подниматься 
дились ежедневно. Каждый алы{! стяг. Коллективам, осо- 
день заводское радио и бо отличившимся в дни

легаты записали и такой на­
каз: «Обновить наглядную
агитацию». Новый состав 
завкома во главе с А. В.

плод коллективной мысли —  
боевая программа действий 
завкома, его активистов. Де­

долг лю бого из 
них —  выполнить каждый 
наказ рабочих полно, в на­
значенный срок.

А. ПЕСТОВ, 
бригадир ф ормовщиков 
завода ЖБИиК, рабкор.
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* Каждому рабочему — личный план на пятилетку

Не откладывать на завтра
Еще в начале года стар­

ший неновой восьмого цеха 
хромпикового завода В. И. 
Алексеев разработал твор­
ческий план па десятое пя­
тилетие. Инициативу пере­
дового рабочего одобрило 
бюро городского комитета 
партии и рекомендовало 
распространить этот почин 
па всех предприятиях го­
рода. С тех пор прошлр до­
статочно времени, и сама 
жизнь- на каждом Шагу 
подтверждает ту истнпу, 
что подлинного успеха до­
биваются те коллективы, 
где партийные, профсоюз- 

5 ные организации поддержи­
вают инициативу снизу. 
При разработке творческо­
го плана должны учитыва­
ться все стороны деятель­
ности рабочего, по, к сожа­
лению, на заводе по ремон­
ту горного оборудования

Общественная приемная действует
В минувший четверг, 25 

ноября, возобновила работу 
общественная приемная при 
редакции городской газеты 
«Под знаменем Ленина». К 
назначенному времени уже 
пришли первые посетители 
—  Д. М . Гришаков, М. М. 
Матвеева, С. Н. Миронов. 
Их приняли заведующий об­
щественной приемной Б. Б. 
Гринберг, а также члены

2 стр.
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА 

2 декабря 1976  г., № 238

приемной А. А. Ганцев и 
И. К. Остапович.

В течение двух часов Бо­
рис Борисович, Анатолий 
Александрович и Иосиф 
Константинович принимали 
горожан, выслушивали и за­
писывали их жалобы, пре­
тензии, вели обстоятельный 
разговор. Посетителями об­
щественной приемной в 
этот дейь были Н. Л. Голо­
лобова, Н. С. Черепанова,
А. А. Немытов и другие. Все­
го в первый день было при­
нято восемь человек. Их 
жалобы и пожелания зафик­

сированы в  специальном 
журнале, по ним будут при­
няты меры.

Составлен график де­
журств членов обществен­
ной приемной до конца ны­
нешнего года. Прием по­
сетителей производится по 
четвергам с 16 до 18 часов.

На снимке: разговор с по­
сетительницей обществен­
ной приемной ведут Б. Б. 
Гринберг, А. А. Ганцев и 
И, К. Остапович (слева на­
право).

Фото Д. К ир еева .

этого не замечается. Руко­
водители предприятия, чле­
ны заводского комитета 
профсоюза подошли фор­
мально, однобоко к разъяс­
нению почина. В большин­
стве своем творческие пла­
ны охватывают лишь про­
изводственную деятель­
ность. Разработка програм­
мы повышения общеобразо­
вательного и культурного 
уровня пущена на самотек.

В заводском комитете 
профсоюза сказали: «У нас 
с принятием творческих 
планов все в порядке. Ох­
ват трудящихся — сто про­
центов. Личные творческие 
планы имеют все: от дирек­
тора до рабочего».

А что же па деле? Про­
сматривая личные трудо­
вые планы рабочих смены 
мастера Э. А. Наказных 
камнелитейного участка 
литейного цеха, видпшь 
сплошное дублирование. 
Например, старший камне- 
вар И. С. Савотпн обязует­
ся выполнять плановое за­
дание в 1976 году на 103 
процентов; сдавать готовую 
продукцию с оценкой не 
ниже 3,5 балла (львовская 
система управления каче­
ством): снизить брак про­
тив 1975 года на 6 пронеп- 
тов; глубже изучить техно­
логию камнелитейного де­
ла: закончить школу «Со­
циализм и труд». А что 
планирует в последующие 
годы десятой пятилетки 
И. С. Савотин? Из творческо­

го плапа не видно, да и 
мастер этого объяснить пе 
смог. Правда, Эммануил 
Андриаповпч доказывал, 
что старший камневар про­
читал две книги, по вот ка­
кие — ему не известно.

В просмотренной стопке 
творческих плапов рабочих 
этой бригады можно выде­
лить, пожалуй, только план 
В. В. Астрахапцева, кото­
рый заполнен до 1979 гола. 
В пем отражены производ­
ственная жизнь, политиче­
ская и экономическая уче­
ба, духовный рост рабоче­
го. Формовщппа Степанида 
Григорьевна Ельцина одпа 
из всей . бригады решила 
освоить смежные работы 

чземледела, * шихтовщика, 
выбивайьщпка. В плане 
указал конкретный срок — 
1977 год, а дальше — снова 
неизвестность.

Разговаривая с рабочими, 
выясняешь, что бесед с ни­
ми не проводилось, как со­
ставить творческий плап, 
опи пе знают.

— Дело это новое, требу­
ет всестороннего обсужде­
ния, кропотливой работы и 
времени, — рассказывает 
Э. А. Наказных. — А сейчас, 
как говорится, куда ни 
кинь — везде клин: одпа пе- 
доработка. Наколбасшш мы 
с творческими планами. 
Вот отсюда все тт беды. Вы 
и сами видите, что рабочие 
против формального состав­
ления плапов. Не было про­
ведено широкой разъясни­

тельной работы.
Н а, заводе по ремонту 

горного оборудования на 
довели дело до конца. Со 
временем все встанет на 
свои места. А вот трудя-» 
щиеся Новотрубного завода 
пока вообще пе спешат пе­
ренимать опыт химиков.

В. И. Ленин писал: «Нам 
падо именно теперь позабо­
титься о том, чтобы масса 
необыкновенно цепного ма­
териала, который имеется 
налицо в виде опыта повой 
оргапизацин труда па про­
изводстве в отдельных го­
родах, в отдельных пред­
приятиях, в отдельных де­
ревенских общинах, — что­
бы этот опыт стал достоя­
нием масс». Эти слова нд 
устарели п сегодня.

В «Уральском рабочем*' 
за 7 октября 1976 года в 
статье секретаря Перво­
уральского горкома КПСС 
И. С. Савельева «Творческий 
плап рабочего» ясно пока­
зано, каким он должен 
быть, в каком направления 
должны вести разъясните­
льную работу руководители 
партийных, профсоюзных, 
комсомол г. екпх организа­
ций. Па пороге — второй 
год десятой пятилетки. От 
личного планирования ее 
каждым из нас зависит, ка­
ким будет ее финиш.

А. НИКИФОРОВ,
резчик труб пятого цеха 
Новотрубного завода, 
рабкор.
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В номере .223 от 11 нояб­
ря был опубликован матери­
ал Б. Гринберга «НА ПОЛЬ­
ЗУ ДЕЛА», в котором автор 
рассказывал о хорошей ра­
боте коллективов магазинов 
№  31 и 4. Он высказал по­
желание, чтобы опыт луч­
ших продавцов был распро­
странен во всех предприя­
тиях горпищ еторга.

Директор горпищеторга
В. 3. Рубцова сообщила ре­
дакции, что материал «На 
пользу дела» был обсужден 
на оперативном совещании 
работников горпищеторга со 
всеми руководителями мага­
зинов. Им рекомендовано

«Под знаменем 
Л е н и н а »  

О Т В Е Ч А Ю Т
обсудить корреспонденцию 
Б. Гринберга в своих кол­
лективах, изучить опыт и 
методику работы продавцов 
из магазинов №  31 и 4, на­
метить конкретные меры по 
улучшению качества работы 
и культуры обслуживания 
покупателей.

*  *  *

Житель деревни Крылосо- 
во В. Ярин в  заметке «ДНЕМ 
С О Г Н Е М », опубликованной

в номере 228 от 18 ноября, 
говорил о плохом наруж ­
ном освещении деревни: по­
рою  электролампочки здесь 
горят день и ночь, а иногда 
света нет длительное вре­
мя.

Главный энергетик Крыло- 
совского известкового за­
вода В. Е. Нуштаев ответил 
редакции: «Факты верны.
На некоторых столбах не 
было электролампочек, те­
перь они установлены вез­
де. Своевременно включат* 
и выключать свет в деревне 
поручено электрику 
монтно-механического уча­
стка Н. А. Ярииу».



Н  О  Т  Т л а з а м  и р а б о ч е г о

ИСТОЧНИК РОСТА
Далеко шагвуля мы вперед во сравне­

нию с тем, что было. Слагаемых нашего 
роста немало, но основным из них счи­
таю научную организацию труда. По 
моему мнению, а его, бесспорно, разде­
ляют мои товарищи, НОТ — это один 
из основных резервов повышения произ­
водительности труда и улучшения ка­
чества продукции, а также неиссякае­
мый источник экономии материальных 
и трудовых затрат.

Работаю в цехе давно, впервые пере­
ступил его порог более двадцати лет па- 
вад. Веселее пошло дело, когда перешли 
па природный газ. Причем, это произо­
шло но вдруг. Вдоволь пришлось потру­
диться технологам завода и их помощ­
никам из научно-исследовательского ин­
ститута. Работать стало легче. Струит 
форсунка огнрнпое жало, только у.спи- 
вай следить за температурным режимом. 
Потому что у нас, как у сталеваров: не 
отрегулируешь теплонодачу — снизится 
качество продукции.

Постепенно все менялось к лучшему. 
И теперь, когда я обслуживаю туннель­
ную печь, на смену иду с большой охо­
той. О такой работе раньше и мечтать 
не мог. Честно скажу, нелегко было вна­
чале. Как-то свыкся со старым процес­
сом, знал там все назубок. И вдруг все 
пришлось бросить, довериться миганию 
лампочек, колебанию стрелок приборов 
на пульте. Совершенно пеобычная орга­
низация труда. В первое время тянуло 
пазад. Но потом привык к новшеству, 
Доверился автоматике, понял ее преиму­
щество, стал глубже изучать дело.

Физической усталости не чувствую, но 
вабот прибавилось. Обслуживать тун­
нельную печь — дело сложное, требую­
щее и прочных зданий, и долголетнего 
опыта и, если Хотите, интуиции. Во 
всем жесткий график. Нужно с минут­
ной точностью принять вагонетку с сыр­
ном от садчиков, затем строго соблю­
дать температурный режим в печи, на­
чиная от нагрева, затем обжига и до ох­
лаждения. Правда, за всем процессом 
зорко следят чуткие приборы. По их то­
же периодически нужно проверять.

Для меня ПОТ идеально воплотилась

я жизнь после того, как стал работать 
на туннельной печи. И производитель­
ность повысилась, и качество огнеупо­
ров тоже. Бели в периодических пе­
чах бракованной продукции выходит в 
среднем 10,6 процента, то в туннельной 
его удалось снизить почти на три с по­
ловиной процента. И еще мне больше 
всего по душе хорошо отлаженный ритм 
обжига огнеупоров. Частые завалы в пе­
риодических печах, медленные темпы 
работы первируют людей. Скачкообраз­
ный процесс обжига не давал возмож­
ности настроиться на спокойный лад. 
Сейчас же без сузты тележки с издели­
ями периодически вкатываются в печь 
с одной стороны и выкатываются с дру­
гой. Процесс непрерывен.

И условия труда стали совсем иными. 
Помещение* светлое, чистое. Недавно 
смонтировали установку для кондицио­
нирования воздуха. В этом также я ви­
ж у элемент научной организации труда.

•Но было бы неправильно думать, что 
мы достигли полного совершенства. И 
здесь не без «узких мест». Скажем, ук­
ладка сырца на вагонетку пока осуще­
ствляется вручную. Значит, есть над чем 
подумать технологам, да и нам, рабочим. 
Слабо отработан процесс обжига тяже­
ловесных огнеупоров, Эго необходимо 
учесть при строительстве новых тун­
нельных печей.

Если уж  рассуждать, как говорится, 
по большому счету, то и нам нельзя 
топтаться на месте, необходимо учиться, 
учиться и учиться. Более того, самим 
участвовать в преобразованиях, созна­
тельно подходить к внедрению любого 
новшества. И тогда мы сможем достиг­
нуть большего.

Каждый день, испытывая новое, мы 
шагаем вперед, успешно решаем слож­
ные задачи. Вот в этой радости откры­
тия я вижу основное содержание нашей 
все усложняющейся работы, которая во 
многом зависит от научной организации 
труда.

П. ВАХРАМЕЕВ, 
обжигальщик туннельной печи 

второго цеха 
динасового завода.

Планета
сегодня

ПО ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЕЙ

К А К О В А  СУДЬБА 
Т Р У Д  П О С Е Л К А ?
Наши интервью = = = = =

С таким вопросом обратился в редакцию от имени 
жителей этого района С. К. Тимошенко. В письме он 
говорит не только о судьбе поселка вообще, но вы­
двигает и другие немаловажные проблемы бытового 
характера и благоустройства.

Копии письма редакция направила главному архитек­
тору города и дирекции Новотрубного завода. Как ре ­
шаются проблемы, затронутые читателем, мы осветим 
в форме вопросов и ответов на них, присланных в ре­
дакцию заместителем директора Новотрубного завода 
Н. Н. Осинцевым.

—  Многие жители поки­
дают Трудпоселок, не зная, 
останется ли он или будет 
снесен...

—  В ближайшие десять 
лет снос поселка не плани­
руется.

—  Если поселок останет­
ся, нельзя ли организовать 
подводку природного газа 
н домовладениям!

—  Газификацией частных 
домовладений в этой пяти­
летке завод не будет зани­
маться.

—  Близ поселка завод по ­
строил отстойник, затопив 
две дороги, которыми поль­
зовались жители. Будет ли 
построена новая дорога в 
лес!

—  Место для шламового 
отстойника определено и 
отведено горисполкомом. 
Построить новую  дорогу в 
лес завод не может без 
разрешения горсовета. Дос­
туп в лес остается со сторо­
ны прудка.

—  У самого поселка уст­
роена свалка. М усор сжига­
ют, задымляя все вокруг. 
Кроме того, завозят сюда 
отходы строительных мате­
риалов, которые с успехом 
м ожно использовать для 
строительства дороги. П оря­
док ли это!

—  Завозят грунт для вы­
равнивания площадки. Она 
6идет спланиоовама. Свалка

в этом районе запрещена. 
Виновные в том, что свали­
вают различные отходы, 
будут выявлены и наказаны.

—  В этом году близ по­
селка отвели большую тер­
риторию под коллективный 
сад, который поглотит часть 
дороги, связывающей с по­
селком Пильная, в саду 
окажется и колодец, постро­
енный жителями. Что нам 
дадут взамен!

—  Территория, отведен­
ная под коллективный сад, 
согласована с горисполко­
мом. Ущерб, нанесенный 
жителям, должен быть воз­
мещен. О дороге к колодцу 
завком профсоюза примет 
решение.

—  На новой дороге к це­
ху № 9 тротуар построен 
только с одной стороны 
проезжей части. Выходя с 
улиц Токарей, Челюскинцев, 
Генераторной, пешеход вы­
нужден перебегать дорогу 
с интенсивным движением 
—  это опасно. Как быть!

—  Тротуар вдоль кольце­
вой дороги выполнен в со­
ответствии с проектом —  с 
одной стороны. Безопас­
ность пешеходов в районе 
улиц Токарей, Челюскинцев 
и Генераторной обеспечива­
ется правилами уличного 
д в и ж е н и я .

—  Будут ли установлены в 
поселке телефоны-автоматы

общ его пользования! И не 
следует ли их смонтировать 
у  проходных Новотрубного 
завода!

—  Возможность установ­
ки телефонов-автоматов у 
проходных завода следует 
рассмотреть.

—  Нельзя ли пересмот­
реть маршрут автобуса №  11 
с таким расчетом, чтоб он 
ходил так: цех №  9 —  вок­
зал —  «Восход» —  рынок —  
цех №  9, а затем по этому 
кольцу в обратном направ­
лении!

—  Маршрут №  11 рас­
сматривался в горисполко­
ме, где принято именно это 
предложение.

—  В поселке отличная ба­
ня, но с пуском автобуса 
по маршруту № 11 посети­
телей бани прибавилось 
очень много. Нельзя ли ор ­
ганизовать работу бани без 
выходных!

—  Вопрос этот будет рас­
смотрен и решение будет 
сообщено трудящимся.

* * *
По письму С. К. Тимо­

шенко получен и ответ глав­
ного архитектора города 
В. А. Кухты:

«По генеральному плану 
гор. Первоуральска, разра­
ботанному московским ин­
ститутом «Горстройпроект», 
государственное жилищное 
строительство со сносом 
частных домовладений или 
на свободных территориях 
в районе поселков Ельнич- 
ный, Самстрой и Трудпосе- 
лка не предусматривается.

В указанных поселках 
возможно ведение индиви­
дуального строительства те­
ми землепользователями, 
чьи жилые строения не удо­
влетворяют техническим и 
санитарно - гигиеническим 
нормам.

Учитывая еще относитель­
но долгое существование 
поселков, целесообразно 
производить определенные 
затраты на улучшение усло­
вий проживания жителей 
этого района».

Я Д Е К А Б Р Я  — Н А Ц И О Н А Л Ь ­
Н Ы Й  П Р А З Д Н И К  Ф И Н Л Я Н ­
Д И И ,  Д Е Н Ь  Н Е З А В И С И М О ­
СТИ.

Н А Ш
ДОБРЫЙ
С О С Е Д

В 1917 году произошло 
два события, ставших исто­
рическими вехами в жизни 
народов Советского Союза 
и Финляндии и непосред­
ственно связанных друг с 
другом. Великий Октябрь 
открыл новую эпоху в ис­
тории человечества, эпоху 
социалистических револю 
ций. Он провозгласил но­
вые —  демократии е с к и е, 
справедливые —  принципы 
отношений между нациями. 
В том же 1917 году моло­
дая советская республика 
во главе с В. И. Лениным 
без всяких условий и ого­
ворок признала государст­
венную независимость Фин­
ляндии.

...В зале тихо. Зрители с 
интересом прислушиваются 
к речи, звучащей с экрана 
Художественный фильм со­
вместного советско-фин­
ляндского производства 
«Доверие» как раз и рас­
сказывает о тех далеких 
днях 1917 года, которые 
связаны с предоставлением 
Финляндии независимости, о 
той ведущей роли, которая 
принадлежала при этом^ мо­
лодому советскому государ­
ству и его основателю В. И. 
Ленину. Эта кинолента осо­
бенно актуальна сейчас, в 
дни, когда в Финляндии 
проводится ставший уже 
традиционным месячник 
финляндско-советской дру­
жбы. По традиции месяч­
ник дружбы начинается 7 
ноября и заканчивается 6 
декабря.

В ходе месячника, органи­
затором которого является 
Общество «Финляндия —  
Советский Союз», в стране 
проходит огромное количе­
ство мероприятий, направ­
ленных на укрепление дру­
жбы и добрососедства ме­
жду нашими странами.

«Месячник финляндско- 
советской дружбы , —  писала 
газета «Суоменмаа» в ста­
тье, посвященной этому со­
бы тию ,—  это массовый пра­
здник в Финляндии. Осно­
вой для прочных контактов 
двух государств служит со­
ветско-финляндский До­
говор о дружбе, сотрудни­
честве и взаимной помощи 
от 1948 года. Атмосфера 
дружбы создается также 
благодаря тому, что наша 
страна проводит внешнепо­
литическую линию Паасики- 
вч —  Кекконена, основан­
ную на доверии и сотруд­
ничестве между Финлянди­
ей и Советским Союзом».

На юге Финляндии, в го­
роде Ловиса, в дни месяч­
ника произошло важное со­
бытие —  загрузка ядерного 
топлива в первый реактор 
строящегося здесь при тех­
ническом содействии Со­
ветского Союза атомной 
электростанции.

Во время нынешнего ме­
сячника доужбы обществен­
ность Финляндии начала 
подготовку к знаменатель­
ным датам будущ его года. 
Выступая на торжественном 
вечере по случаю недели 
профсоюзов СССР и Фин­
ляндии, второй председа­
тель Центральной организа­
ции профсоюзов Финлян 
дии Олави Хяннинен под­
черкнул исключительную 
важность подготовки к пра­
зднованию в будущем году 
60-летия Великого Октября 
и 60-летия независимости 
Финляндии.

Н. ГОРБУНОВ, 
корреспондент ТАСС.

« о й вв ! КОРОТКО
НАД ГААГОЙ 
ХМУРОЕ 

Н Е Б О
Г аага ст ал а  местом про­

ведения совещ ан и я  Е вропей-. 
ского совета сообщ еств —  
вы сш его орган а  д е в я т и 1 
стран , в ходящ и х в Е вропей­
ское эконом ическое ' сообще­
ство (ЕЭС). Главы  госуь* 
дарств  и п р ав и тел ьств  «де»- 
в ятк и »  сели з а  стол п ер его ­
воров, чтобы  попы тать ся 
най ти  п у ти  реш ени я  серьеи- 
ны х  проблем, стоящ их вде- 
ред странам и «Общего р ы н ­
к а » .

П роблемы эти  действите­
льно серьезны е. С преды ду­
щ ей встречи  лидеры  «Об­
щ его ры н к а»  у вози л и  наде­
ж ды  на то, что наконсц-то  
Зап ад н ая  Е вроп а н ачала 
вы ползать из глубокого эк о ­
номического сп ад а. Но эти 
надеж ды  р у х н у л и  под уда­
рам и действительй ости  к а ­
пи тали стического  м и р а. 
С траны  ЕЭС т а к  и не смог­
ли сп рави ться  с инф ляцией. 
Ц ены  в «Общем ры нке»  не­
уклонно р ас ту т : на 17  про­
центов в год в  И тал и и ,. на 
14  —  в А нглии, на 1 0  —  во 
Ф ранции. Ч исло безработ­
н ы х, несколько  сокративш е­
еся  было в сентябре, в  ок­
тябре снова переползло за 
черту  в п я т ь  миллионов че­
ловек . . . .

Н ад встреч ей  в Гааге н а ­
вис грозн ы й п р и зр ак  нового 
спада, п и ш ет  и тал ья н ск ая  
газета  « А в ан ти » . И не без 
оснований. Н а только что 
закон чи вш ем ся  в  П ариж е 
совещ ании эксп ерты  веду­
щ их к ап и тал и сти ч ески х  го­
сударств , —  а  их-то трудно 
упрекн уть  в предвзятости.
—  без оби няков  заяви ли , 
что тем пы  роста  кап итали­
стической эконом ики сокра­
т я т ся  к  н а ч а л у  будущего 
года до тревож но низкого 
уровня .

П одспудно вы зревает и 
очередная всп ы ш к а  валю т­
ного к ри зи са . Не случайно 
стран ы  «0.бщего ры н ка»  в 
Гааге удел яю т много вни­
м ания его «главн ы м  винов­
никам » в Западной  Европе
—  ан гли й ском у  фунту стер­
лингов и и тал ьян ской  лире.

В этих у сл ови ях  особенно 
острые формы приним ает 
борьба за  р ы н к и  сбыта. Не­
мало слов н а  совещ ании 
посвящ ено вопросам , к аса­
ю щ имся «мирного урегули­
рован и я»  новой  вспы ш ки 
«торговой вой н ы »  ЕЭС с 
Я понией. Д еф ицит стран 
«Общего р ы н к а » -в  этой тор­
говле достиг 4 ,2  миллиарда 
долларов.

Немало дыр и в крыш е 
собственного дома «девят­
ки» . В усл ови ях  развал а 
ф инансовой политики , воз­
растаю щ их трудностей в со­
гласовании сельскохозяй ст­
венны х мер, постоянны х по­
пы ток  отдельн ы х стран «де­
вятки »  воздвигать там ож ен­
ны е барьеры  н а  пути к соз­
данию единого ры нка, с го­
речью  зам еч ает  ф ранц узская 
газета «Ф игаро» , «европей­
ское строительство»  заш ло 
в тупик.

с .  СТОКЛИЦКИЙ, 
обозреватель ТАСС.

I
БУХАРЕСТ. Здесь прохо­

дит декада советского про­
фессионально - техническо­
го образования. В различ­
ных городах Румынии бу­
дут прочитаны лекций о 
системе советского проф­
техобразования, о задачах, 
стоящих перед ним в све­
те решений XXV съезда 
КПСС.

КОТОНУ. Первый нацио­
нальный цветной полноме­
тражный художественный 
фильм вышел на экраны 
Бетш а. «Вповь прибыв­
ший» — так называется эта 
лента. Она рассказывает о 
борьбе молодого независи­
мого государства против 
наследия колониализма и 
проявлений неоколониализ­
ма, за прогрессивные пре­
образования.

БРЮССЕЛЬ. Вторую пе­
делю длится забастовка 
15.000 муниципальных слу­
жащих города Антверпена. 
Они требуют повышения 
зарплаты и улучшения ус­
ловий труда.

НЬЮ-ИОРК. Здесь стали 
известны новые факты ма­
хинаций американских ком­
пании, которые проводят 
практику подкупа за рубе­
жом в целях сбыта своей 
продукции. Фирма «Лиггет 
труп инкорпорейтед» из­
расходовала в последние 
годы около ста тысяч дол­
ларов па сомнительные вы­
платы служащим четырех 
иностранных правительств 
и государственных компа­
ний. Еще более восьмиде­
сяти тысяч долларов — на­
личными или в виде подар­
ков — были переданы част­
ным фирмам, которые за­
купали изделия «Лиггет 
груп инкорпорейтед».

ПАРИЖ. Свыше 52 тысяч 
рабочих мест ликвидирова­
но за последние три года 
на предприятиях швейной 
промышленности Франции. 
Ежедневпо в этой отрасли 
работу теряют 50 человек.

(ТАСС)’.
U l l l l l I I I I I U

Массовая демонстрация 
протеста против растущей 
угрозы расизма п Англии 
состоялась в Лондоне. Она 
была проведена по инициа­
тиве Британского конгрес­
са тред-юнионов и нацио­
нального исполкома лейбо­
ристской партии и поддер­
жана другими обществен­
ными н политическими ор­
ганизациями.

Многотысячная колонна 
прошла по улицам англий­
ской столицы — от Гайд- 
парка к Трафальгарской 
площади, скандируя лозун­
ги с осуждением деятель­
ности таких реакционных 
и откровенно расистских 
партий, как «Националь­
ный фронт».

На снимке: на Трафаль­
гарской площади во время 
демонстрации.

Телефото АП —  ТАСС. 
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НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

М о с к в а
отмечает
у р а л ь ц а

ративнук» скульптуру из 
даров леса. Кора березы, 
мхи, лишайники и струга­
ные доски служат ему ма­
териалом для оригинальных 
композиций. Такие карти 
н м ,, как «Лунная ночь», 
«Первый снег», достойны 

В столице нашей Родины внимания любителей живо 
открыта выставка «Нозна- писи». В газете воепроизве- 
комктесь е Уралом», орга- Дсны две раооты Михаила 
низованная Центральным Григорьевича — «Шайтан- 
советом Всероссийского об- камень на ^Чусовой» и «Ди- 
ндества охраны природы. В са и Колобок», 
ней принимают участие Че- Следует к атому дооа 
лябинская. Пермская, Орев- вить, что нынешней же осе- 
бургская и Свердловская нью несколько творческих 
области. Наш город вклю- работ М. I . Храмцова были 
чи.Л в а к с позицию, пред- представлены, наряду 
ставленит ю гвердловчана- произведениями других ху- 
ми. и свои работы. дожников, в акспозтпши

В одном из ноябрьских выставки «Лесные, фанга- 
номеров газета «Вечерняя Зин», которая была развер- 
Моеква» отмечала: «Значй- нута в выставочном зале 
тельная часть экспозиции Совета Министров СССР в 
отведена произведениям ху- . Кремле, Наш земляк был 
дошника - любителя М . Г. награжден дипломом иер- 
Храмцова из города Перво- вой степени Всероссийско- 
уральска. Автор занимается г°  общества охраны нриро- 
выжпганяем по дереву; со- Ды-
здает выразительную деко- А, ПЕТРОВ.

Н О В Ы Й  Ф И Л Ь М  

ПО СЦЕНАРИЮ ВАСИЛИЯ ШУКШИНА
Москва. Режиссеры Г. Лавров и С. Любшин ставят 

на киностудии «Мосфильм» свой первый фильм по сце­
нарию Василия Шукшина «Позови меня в даль свет­
лую».

В основе фильма —  одноименная повесть Василия 
Ш укшина о молодой деревенской женщине, воспиты­
вающей сына-подростка. Зритель проследит за переме­
нами, происходящими в жизни советской деревни.

В фильме заняты известные актеры: Л; Федосеева- 
Шукшина, М. Ульянов, . С. Любшин, И. Рыжов и другие. 
Снимают фильм операторы Ю. Авдеев и В. Фридкин.

На снимке: во время съемок. Агриппина —  Л. Ф е­
досеева-Шукшина, Николай —  народный артист СССР 
М. Ульянов.

_  Фото А. Ковтуна.
Фотохроника ТАСС.

Глава VI.
Лето 1931 года подходило 

к концу. Намеченная про­
грамма строительства заво­
да выполнялась успешно.
Настало время создать yc-v 
ловия для культурно-мас­
совой работы.

На месте, где теперь га­
зогенераторная станция, 
бригада опытных плотников 
приступила к строительст­
ву клуба. Срок сдачи его в 
эксплуатацию наметили к 
празднику — XIV годовщи- рицина,. сестры Зоя и Ан- слав Едистратов, Владимир

В ИЗ ИСТОРИИ
СТРОИТЕЛЬСТВА  
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

НАЧИНАЛОСЬ 
С КОЛЫШКОВ

Великой Октябрьской фига Носовы и другие.не
социалистической револ ю- 
ции, до которого оставалось 
два месяца.

Плотники, приложив бо­
льшие усилия, из сборно­
щитовых панелей построи­
ли к указанному сроку 
клуб на 400 мест. Его на­
звали клубом строителей. 
Вечером б ноября сотни 
людей явились на торжест­
венное собрание, мест всем

Немытов, Саша Саухин и
Репертуар составлялся из другие составили основу

местного материала. В сти­
хах и песнях «синеблувни- 
ки» отражали положение 
дел на стройке. Они вы­
ступали в клубе, в бара­
ках, на строительных уча­
стках, пропагандировала 
опыт передовиков, критико-

коллектйва. Но недолго 
пришлось заниматься в по­
жарной команде. От не­
стройных звуков, инстру­
ментов лошади вели себя 
неспокойно, и «квартиран­
ты» тали нежелательны­
ми. Постройкой предосга-

вали отстающих. Рабочим вил .свою Контору.* 
нравились их выступления, Молодые музыканты бы- 
они с желанием посещали стро изучили основы музы­

ке хватило, многие стояли концерты. Большим успе- кальной грамоты, научи 
в проходах.

Клуб стал местом отдыха 
строителей. С восточной Екатерина Григорьевна По-

хом у зрителей нользова- лись играть марши, баль- 
Катя Репина/ теперь ные. танцы. Без участия

стороны . его пристроили 
кинобудку, установили ки-

пова (живет в Москве). 
Скоро Алеша Баксаиов

оркестра не проводилось ни 
одно мероприятие. Особое 
значение он имел в дни

ноаипарат. Жители «Рабо- организовал драматический субботников, которые тогда 
чей площадки» были рады, кружок. Основу его соста- проходили каждый выход- 
когда демонстрировали ки- вили «еинеблузники», он ной день. Рано утром под 
но. Первым киномехаником пополнился новыми члена- звуки марша люди выходи- 
стал Владимир Дунаев, -те­
перь .работник техснаба 
Новотрубного завода, его 
помощником — Сергей Ем-
дцн, ныне пенсионер. Кино инструментов. Некоторое

ми. Самодеятельные спек­
такли ставились бесплатно.

ли рубить лес. копать кот­
лованы, траншей под вояо-

показывали по частям, с 
перерывом между ними.

Развернулась художест­
венная самодеятельность. 
Режиссером был

В адрес постронкома по- провод. В такие дни музы­
ка гремела до корца рабо­
чей смены. В этих случаях

время они не иопользова- музыканты накануне посла

ступил комплект духовых

репетиции домой не уходи­
ли, а оставались спать в

парнями и девушками, ор­
ганизовал кружок «Синяя

лись из-за отсутствия по­
мещения. Помог начальник
пожанной команды Дмит- постройкоме, чтобы не опо- 

принят рий Павлович Слепутакин. здать утром.
В начале 1932 года руко- 

- водителем оркестра стал
ды, она находилась там. 
где теперь

Алексей Бакеанов, Он бы- Он предоставил вестибюль 
стро вошел в контакт с в здании пожарной коман-

ганизованнее, возросла вгв
популярность. Пополнился 
он бывшими профессиона­
льными музыкантами* имев­
шими свои инструменты. 
Это были сметчик проект­
ного отдела трубач Евлам­
пий Перуанский, кларнети­
сты — чертежник того же 
отдела Иван Донской и на­
чальник электроцеха Забо- 
рорский.

На - городских смотрах- 
конкурсах среди четырех 
оркестров города оркестр 
строителей занимал первое 
место.

X удожествеяная самодея­
тельность . увлекала многих. 
На сцене клуба стали вы­
ступать работники управ­
ления Трубетроя. Началь­
ник финансового отдела 
Павел Маркович Врожов- 
ский пел арии из опер, цы­
ганские песни и романсы 
исполняла Людмила Шкэ- 
.(А-‘НКо. В драмкружке дли­
тельное время участвовали 
старший экономист ф и н о т ­
дела Георгий Фелотюв’ д 
ВолеГов, тогда работцу: 
госбанка Вла димир . Ивано­
вич Брызган и многие дру­
гие.

Частыми гостями стали 
артисты цирка.. филармо­
нии. театров Свердловска. 
Особым вниманием у оаоо- 
чих пользовались концер­
ты артистов театра музы­
кальной комедии.

Клуб строителей с к о р о  
стал тесен, к тому же ря 
был удален от Техгооода.
В 1933 году по ул. Вайнера 
в двухэтажном каркасному 
щитовом доме оборудовали 
клуб ИГР. Потом, уже по­
зднее, здесь обосновался 
клуб пионеров.

Так зарождалась и куль- •

блуза». Членами его стали магазин «Юбилейный». 
Александр Черных, Вася 
•Пузанов, Дмитрий Крупин,
Валя Топоркова, Петр Ийь-

.,„ц,1. |0, о , и ..,, опытный Василий Василъе- ____
промтоварный впч Хоралдин. Он улучшил ~  ™ n  Z l t

и расширил репертуар, до-
И. П, Епишин организо- бился отдельной комнаты 

вал духовой оркестр. Алек- для занятий, которую от- 
с.андр Старков, Иван Рябов, городили, в зрительном за- 

ин, Катя Репина, Зоя Ста- Александр Дунаев, Вяче- ле клуба. Оркестр стал ор-
lillll CHI I in . h i— ..1.1.1. i. i. I l. I. .............  т ш » .

ителей Новотрубного заво­
да.

В. ДУНАЕВ,
участник строительства 
Новотрубного завода.

Щ ТОВАРЫ —  НАРОДУ 

ПРЕДЛАГАЮТ ОБУВЩИКИ
П ол н о ст ью  пер еш л а  на вы­

пуск и зд е л и й  з и м н е го  ассорти-  н ш г р т в »
м ент а  м о ско в ска я  о б у в н а я  ф аб -  ГАРАНТИЯ КАЧЕСТВА 
рика « П а р и ж с к а я  К о м м у н а » .  В 
торговую  сеть  поступит  около

пуску св итеров  из т олстой  ш е р ­
стяной пр я ж и .  Д л я  этого  с о з ­
д а н о  сп е ц и а л и з и р о в а н н о е  пр о­
изв одств о .

Выпуск  новых м о д е л е й  верх-
м и л л и о н а  пар т епл ой  о бу в и  50 ней о д е ж д ы  о своили пр оизв од-
м о д е л ей . ственники о б ъ е д и н е н и я  «Украи-

О б н о в л я ть  а сс ор т и м ен т  и по- н а » .  В их ч исле  пальто из  
в м ш ат ь  качество  продукции иск усственного  м еха ,  
о б у в щ и к а м  пом о га е т  внедрение  По всей  т ехнол огич еской  це-  
пер ед о в о го  опы та,  новой техни- почке з д е с ь  с о з д а н ы  посты к ° н 
к и и т ех н о л о ги и

ТЕПЛЫЕ, НАРЯДНЫЕ
Л е н и н г р а д с к и е  трикотаж ники  

приступи ли  к м а ссо в о м у  вы-

троля, со  с м е ж н и к а м и  и о а б о т -  
ннками торговли закл ю ч ены  д о ­
говоры с о д р у ж е с т в а .

( П о  с о о б щ е н и я м  
к о р р е с п о н д е н т о в  Т А С С ) .

А Б О Н Е М Е Н Т — ЭТО У Д О Б Н О
Первоуральцы имеют 6q>- холодильников. Абонемент вызов мастера, транспорти- ди них С. Е. Парфенов. За- 

лее 16 тысяч гарантийных — это договор сотрудников ровку и ремонт уже не пла- ключил он договор третье- 
холодильников и столько быткомбината с клиентами, тит, так как он вносит день- го августа, а 21 сентября у 
же, у которых трехлетний которые имеют компресси- ги раньше, при заключении его холодильника вышел из 
срок гарантии истек. Владе- онные холодильники отече- договора. Сумма на первый строя мотор-компрессор, 
льцы последних в случае ственного производства ти- год действия договора сот Ремонт стоил бы ему 44 ру- 
неисправности агрегата са- па «Бирюса», «Ю рюзань» и ставляет девять рублей, а в бля, а работники комбина- 
ми доставляют холодильни- т. д. последующие снижается на та отремонтировали холо-
ки в быткомбинат «Эра», После заключения догово- 10 процентов. Абонемент- дильник бесплатно, 
платят за замену агрегата ра за холодильником за- ное обслуживание сокраща- В дальнейшем бытовики 
90. рублей и сами же при- крепляется постоянный мае- ет время на ремонт, увели- предложат абонементное 
Возят его после ремонта до- тер. Он в течение года два- чивает срок службы холо- обслуживание по р е м о т у  
мой. жды осматривает его и, ее- дильника, повышает рента- стиральных и швейных ма-

Работники «Эры» решили ли найдет неполадку, испра- бельность услуг, шин,
усовершенствовать этот вид вляет ее на месте либо ве- На сегодня 30 клиентов Н. ГОЛОЛОБОВА,
услуг. Они переходят на зет холодильник в мастер- заключили такой договор с технолог быткомбината
абонементное обслуживание скую. Владелец агрегата за быткомбинатом «Эра». Сре- «Эра».

В К С В Е Д Е Н И Ю  В Л А Д Е Л Ь Ц Е В  
О Х О Т Н И Ч Ь Е Г О  О Р У Ж И Я

ОТКЛАДЫВАТЬ НЕЛЬЗЯ
Установлен единый поря- ветствуюйщх документов, 

док приобретения, учета и А ведь за уклонение от ре- 
хранепия охотничьих ру- гистрацни или. перерегис.т- 
жей. Гладкоствольные и рашш огнестрельного на- 
иарезвые охотничьи ружья резпого и охотничьего ору- 
продают сейчас населению, жия, передачу его другим 
а также предприятиям, ор- лицам без разрешения ор­
ганизациям и учреждениям ганов внутренних дел ця- 
только по разрешению ор- кладывается штраф до 20 
ганов внутренних дел. рублей с конфискацией ру-

С января текущего года жей или без нее. 
повсеместно проводятся ре- Просьба ко всем влаяе- 
гистрация и технический льцам охотничьих ружей, 
осмотр ружей. Все находя- всем руководителям цред- 
щиеся у населения охотни- прлятий, организаций, име- 
чьи ружья должны быть юпшх в пользовании охот- 
зарегпетрпрованы в отделе ничье оружие, зарегистри- } 
внутренних дел до 1 яива- роватъ его. 
ря 1977 года. Напоминаем дни регист-

Однзко из 1800 охотни- рации: вторник, четверг с 
ков зарегистрировали ру- 9 до 18 часов в отделе вну- 
жья 1700. И хотя до конца треннлх дел по ул. Чкало- 
регистрации остался месяц, ва, ,29-а, кабинет 32. 
часть владельцев оружия,
а также некоторые пред­
приятия, учреждения, ко­
торые имеют охотничий ру­
жья для охраны каких-либо
объектов, не п о б е с п о к о й - ----------------- ——f— *
лись об оформлении соот- Редактор С. И. JIEKAHOB.

А. ГУЗОВСКАЯ, 
инспектор Первоураль­
ского ГОВД, ст. лейте­
нант милиции.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Цветной фильм «НАРОДНЫЙ 

РОМАН». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос», Фильм «НЕ ВЕРЬ, ЧТО МЕНЯ 

БОЛЬШЕ НЕТ», Сеансы: 11. 1. 3, 5. 7, 9 час. вечера. 
Для детей в 9 час. утра «ТЕЛЕГРАММА».

Уральский политехнический институт имени С. М. Ки­
рова объявляет конкурс на замещение вакатных долж ­
ностей доцента по кафедре высшей математики и 
старшего преподавателя по кафедре теоретических ос­
нов электротехники для работы в г. Первоуральске.

Бюро по трудоустройству и информации на­
селения приглашает на работу слесарей-инефу- 
ментальщиков, слесарей-еантехников, плотников, 
токарей, начальника финансово-сбытового отдела, 
конструктора и технолога, старшего мастера.

Обращаться по адресу: ул. 1 Мая, 10, бю ро по 
трудоустройству.

Бюро по трудоустройству л информации насе­
ления приглашает на работу токарей-операцион- 
ников н универсалов, электросварщиков, слеса- 
рей-сантехников, сверловщиков, слесарей-ебор- 
щиков, грузчиков, заместителя гл. инженера по 
капитальному строительству, старшего товарове­
да, мастера плавильно-заливного участка, масте­
ра по холодной обработке металла, .мастера по 
ремонту теплосилового оборудования, пижене- 
ра-констрз ктора с образованием литейщика, ин- 
женера-технолога сварочной лаборатории, инже- 
нера-технолога с профилем «обработка металлов 
резанием».

Обращаться но адресу: ул. 1 Мая, 10, бюро 
по трудоустройству в информации, населения.

В ы р а ж а ю  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  с б е р е г а т е л ь -  
н ой  к а с с ы  №  1779, о с о б е н н о  М е н ь ш е н и н у  Ф Н., Ш а н к е в ч ч  Л . ,  
П о т а н и н у  Н .. К о с т и ц ы н о й  Р  В., Т р у б и ц ы н о й  3 .  И .,  в сем  р о д ­
н ы м ,  д р у з ь я м ,  с о с е д я м  и з н а к о м ы м ,  р а з д е л и в ш и м  о г р о м н о е  
гор е ,  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  и о к а з а в ш и м  б о л ь ш у ю  п о м о щ ь  в го -  
х о р о н а х  с а м о г о  б л и з к о г о  и д о р о г о г о  м н е  ч е л о в е к а  — м а м ы  
Б у б н о в о й  А нны  П е т р о в н ы .  Д о ч ь  п о к о й н о й .

В ы р а ж а е м  и с к р е н н ю ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  э я т о д р е я -  
п р и я т и я  и л и ч н о  С к о р ы н и н у  С т е п а н у  Ф ед .ор о в ич \г. к о л л е к т и в у  
л ы ж н о й  ф а б р и к и ,  с о т р у д н и к а м  с т о л о в о й  N? 74. в сем  д р у з ь я м ,  
с о с е д я м ,  з н а к о м ы м ,  р о д с т в е н н и к а м ,  р а з д е л и в ш и м  с н а м и  г л у ­
б о к о е  го р е  и п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  д о р о г о г о  мужа, 
о т ц а ,  д е д а  Ш т ы м е н к о  Г е о р г и я  М и х а й л о в и ч а .

Ж е н а .  д ет и .

А Д Р Е С :  623100, г. ГТерво-
у р а л  ьс  к . п р ос  п е к т И л ь и ч а .  ,  1 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р  
2-15-72, з а м  р е д а к т о р а  2-52-05,'  
о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2-14-94, 
о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, 
э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47. 
о т д е л  п ис^ 1  2-52-21. к о р р е к т о р ­
с к а я  2-35-62, б у х г а л т е р  2-53-71, 
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2-46-55.
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