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У Ч И Т Ь С Я  

Л Е Н И Н И З М У
- -  Когда Анатолий Васи­

льевич Сунцов, наш пропа­
гандист, поручил мне под­
готовить реферат на тему 
«КПСС — организующая и 
направляющая сила комму­
нистического строитель­

ства»,—рассказывает слуш а­
тель политшколы цеха № 6 
Новотрубного завода, тер­
мист И. С. Бабченко, — то 
преж де всего пришлось 
браться за изучение ленин­
ских работ. Я не смог не 
заметить, что еще до созда­
ния марксистской партии в 
России Владимир Ильич 
Ленин высказывал эти мы­
сли. Так, в статье «Беседа  
с защитниками экономиз­
ма», опубликованной в 1901 
году, особенное внимание 
обратил на роль партии в 
рабочем движении как по­
литического руководителя, 
идеолога, вождя масс, во­
оруженного передовой тео­
рией и способного руково­
дить движением. Ясно, что 
в своем реферате я исполь­
зовал эти ценные высказы­
вания.

Систематически и  углуб­
ление изучают богатейш ее 
марксистско-ленинское тео­
ретическое наследие слуш а­
тели других школ системы  
партийного образования на­
шего города. Это, несомнен­
но, способствует дальней­
ш ему повышению идейно- 
политического уровня ком­
мунистов и беспартийных, 
их активизации в решении  
задач коммунистического 
строительства.

С первых занятий нового 
учебного года пропаганди­
сты, выполняя постановле­
ние ЦК партии «О задачах  
партийной учебы в свете 
р е ш е н и й  XXV съезда  
КПСС», очень много сил и 
времени затрачивают на 
то, чтобы их слушатели  
как можно глубж е усвоили 
основоиолагающие принци­
пы марк сиз ма-л ени н и з м а
как единого интернациона­
льного учения, историческо­
го опыта КПСС; того вкла­
да в теорию, который име­
ется в решениях послед­
них наших партийных 
съездов, в документах меж ­
дународного коммунистиче­
ского движения. Их изуче­
ние, как известно, наша 
партия рассматривает в ка­
честве мощного рычага для 
дальнейшего повышения 
трудовой и политической 
л ктивности, иск л юч и те л ьно 
боевого средства идейно- 
политического воспитания 
трудящихся.

На днях состоялось оче­
редное занятие во всех 
школах партийной сети. Ка­
ковы же его итоги? Насто­
раживает, что не везде уче­
ба проходит достаточно ка­
чественно. К примеру, на 
авторемонтном заводе, в

подразделениях узла стан­
ции Кузино, Коуровеком 
лее й ром хозе н ра кти чески
не используется такая фор­
ма самостоятельной уче­
бы слушателей, как под­
готовка рефератов. Не на 
высоком уровне проводятся 
собеседования, в них при­
нимает участие обычно уз­
кий круг слуш ателей той 
или иной школы. Многие 
же стараются отсидеться, 
отмол чатьс я. П ропа га нди- 
сты не всегда добиваются, 
чтобы слушатели, готовясь 
к той или иной теме, не­
пременно обращались к 
марксистско-ленинским пер­
воисточникам, умело увязы­
вали теорию с практикой 
коммунистического строи­
тельства.

Конечно, успеш но учить­
ся ленинизму можно лишь 
в том случае, если среди 
слушателей царит дух 
творчества, высокая дисци­
плина, ответственность, ес­
ли они учатся без переры­
вов, если изучают труды 
Маркса - Энгельса - Ленина, 
материалы XXV съезда  
КПСС не только на- с шом  
занятии, а и после него, 
дома. О какой системе в 
овладении теорией может 
идти речь, если люди про­
пускают занятия. От явки 
слушателей во многом за­
висит качество учебы, по­
этому первичные партий­
ные, профсоюзные, комсо­
мольские организации обя­
заны постоянно уделять 
этому внимание, и пример 
аккуратности должны пока­
зывать коммунисты.

В постановлении ЦК пар­
тии «О задачах партийной 
учебы в свете решений 
XXV съезда КПСС» гово­
рится: «Марксистско-ленин­
ская учеба призвана воору­
жать коммунистов, всех 
трудящихся знаниями идей­
ного наследия Маркса-Эн­
гельса-Ленина. историческо­
го опыта КПСС, ясным по­
ниманием политики пар­
тии, умением отстаивать 
принципы коммунистиче­
ской идеологии, советского 
патриотизма и пролетар­
ского интернационализма, с 
научных позиций оцени­
вать новые явления общ е­
ственной жизни и делать 
правильные выводы для 
практической работы. Улу­
чшение идейно-теоретиче­
ской учебы коммунистов 
ЦК КПСС рассматривает 
как важный фактор даль­
нейшего укрепления спло­
ченности партийных рядов, 
повышения авторитета чле­
нов партии среди трудя­
щихся, боеспособности пар­
тийных организаций». Это 
указание должно быть ори­
ентиром в практической де­
ятельности идеологических 
работников.

НА УДАРНОЙ ВАХТЕ ПЯТИЛЕТКИ
■ н о в о т р у б н ы й

ЗАВОД
Г. С. Ря б ко в а  р а б о т а е т  р е з ­

чицей в д ев я т о м  цехе  Н ово­
тр у б н о го  з а в о д а .  Бригада  \ .  И. V 
С.арпова, в к о тор ой  трубится  у 
Гл аф ира С ер геевн а ,  о б с л у ж и в а -  !у 
ет прокат котел ьны х труб. Кол- |  
лектив отлично понимает:  от  ̂
того , как он ср а б о т а е т ,  б у д е т  
зав исеть  у спех  вальцов щиков.  
Потом у и с т а р а е т с я  каж ды й.

М ногие б ер у т  прим ер с Ряб-  
ковой: учатся  у нее  о пер атив ­
ности. Трубы, которы е н у ж н о  
п о д р езат ь ,  не з а л е ж и в а ю т с я  у 
станка Глаф иры  Сергеевны.  
Ж ен щ и н а  б ы ст р о  и кач ественно  
у пр а в ля ет ся  с ними.  Д л я  нее 
ст а л о  зак о н о м  выполнять нор­
му не м енее  110 процентов .

На снимке: Г л а ф ир а  С ергеев­
на Ря б ков а .

Ф ото Л. К Л Д О Ч  И ГО В А.

Почти три десятка лет 
работаю .я вальцовщиком в 
третьем цехе Новотрубного 
завода. За эти годы многое 
изменилось в отделе Холод­
ного проката труб: улучши­
лись условия труда, совер­
шенствуется производство.

Бригада А. Н. Рылова, в 
которой я тружусь, славит­
ся добрыми делами. Нынче 
мы не раз побеждали в за­
водском социалистическом 
Соревновании. Секрет успе­
хов —  в людях. А они у 
нас замечательные: такие, 
как орденоносец В. П. По- 
саженников. Главное, чем 
гордимся мы, ветераны, —  
хорошей сменой, которую 
вырастили. К примеру, 
Александр Миронов, Иван 
Афанасьев, Виктор Ряпосов 
ничуть не отстают от стар­
ших. Норму выполняют на 
104— 105 процентов. Но

Гордимся сменой
мы их учим не гнаться за
количеством, а прежде все­
го уделять внимание каче­
ству продукции. Многие из 
них . работают без брака.

Для нас, пришедших на 
Новотрубный в военные и 
послевоенные годы, завод 
стал родным домом. Здесь 
мы получили путевку в 
жизнь. Сюда привели своих 
сыновей. Кстати, в шестом

цехе работает мой сын Вик­
тор. Гадостно мне, что до­
вольны сыном в его коллек­
тиве. Часто он спрашивает у 
меня совета. II это понятно 
—  работаем в одинаковых 
отделах. Интересуется па­
рень, значит, выйдет из 
него настоящий трубник.

А. АМ ОСОВ, 
вальцовщик 

цеха №  3.

ХРОМПИКОВЫЙ ЗАВОД

Л И Ц Е В О Й  С Ч Е Т  Р А С Т Е Т
С каждым днем ширится соревнование 

коллективов смен пятого цеха по лицевым 
счетам экономии. Всего с начала года 
сырья и энергоресурсов сэкономлено на 
7300 рублей.

В трудовом соперничестве за лицевой 
счет экономии первенствуют рабочие сме­
ны мастера Б. П. Ветошкина. Только за

■ СОВХОЗ «ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

.счет отключения ооорудования от сети во 
время холостого хода, тщательно отрегули­
рованного освещения они сберегли за де­
сять месяцев электроэнергии на 1300 ру­
блей.

П. КРИВОЛАПО В, 
экономист пятого цеха хромпикового 
завода.

А НАДОИ ЛЕТНИЕ
С переводом коров на 

стойловое содержание за­
бот у животноводов приба­
вилось. Теперь, чтобы полу­
чить высокие надои, необ­
ходимо очень строго соб­
лю дать рацион кормления, 
своевременно выводить
гурты на прогулку, содер­
жать помещение в чистоте. 
С этим хорошо справляют­

ся доярки и скотники Талиц- 
кой молочнотоварной фер- 
мь'1, поэтому и надои здесь 
выше, чем по совхозу. Так, 
например, Н. Чернова и 
Н. Килина ежедневно от ка­
ждой из пятидесяти закреп­
ленных за ними коров по- 
лу.чают по 12  килограммов 
молока. А средний надой 
составляет 10,5 килограмма,

что гораздо больше, нежели 
на других фермах.

В Новоалексеевской ф ер­
ме соревнование за боль­
шое молоко возглавляют 
В. Якимова и Т. Никитина. 
Их ежедневный показатель 
—  11,5 килограмма молока 
на корову. М ожно уверенно 
сказать, что эффективность 
и качество работы живот­
новодов повысились.

А. ГУБИНА, 
главный зоотехник сов­
хоза «Первоуральский».

Ц Е Х  

В СТРОЮ

Мяоготонляя заготовка фермы закреплена на .специ­
альном'устройстве в таком положении, что ее легко 
поворачивать в любую сторону. Рабочий подводит к 
ферме сварочный автомат, Включает ток. Брызжут ис­
кры, и сварочная машина медленно устремляется впе­
ред, оставляя позади себя плотный непрерывный рас­
каленный .шов. Сварка высокого качества идет под 
слоем флюса

В  огромном светлом цехе, где все блестит свежей 
краской, с приглушенным шумом работают мощные.

механизмы, призванные намного оолегчить труд раоо- 
чпх и увеличить их производительность.

На Билимбаевс.ком экспериментальном заводе стро­
ительных конструкций идеталей государственная ко­
миссия приняла в эксплуатацию первую очередь но­
вого цеха металлических конструкций. Здесь уже на­
чато производство 18-мегро'вых подкрановых балок для 
эстакады Печорлеггтроя Осваивается также произ­
водство облегченных металлоконструкций по заказам 
Союзлесстроя.
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Н ЬЮ -Й О Р К. Генеральная 
Ассамблея ООН единодуш­
но одобрила резолюцию о 
сотрудничестве между О р­
ганизацией Объединенных 
Наций и Организацией аф­
риканского единства (ОДЕ).

Генеральная Ассамблея, 
говорится в резолюции, 
вновь заявляет о решимости 
ООН активизировать в со­
трудничестве с ОАЕ усилия, 
направленные на поиски 
урегулирования существую­
щего в настоящее время 
опасного положения в ю ж ­
ной части Африки.

М АД РИ Д . Впервые за по­
следние сорок лет на ули­
цах Мадрида продавалась 
газета «Мундо обреро», ор­
ган Коммунистической пар­
тии Испании. Добровольные 
продавцы газеты из числа 
молодых коммунистов за 
один день распространили 
несколько тысяч экземпля­
ров «Мундо обреро».

А Н ТАН А Н АР И ВУ. Радио 
Мадагаскара сообщило о 
создании в ближайшее вре­
мя в стране новой проф­
союзной организации —  
профсоюза революционных 
трудящихся Мадагаскара 
(СЕРЕМ А ). Он создается по 
инициативе ведущей полити­
ческой организации Мада­
гаскара —  Авангарда мала­
гасийской р е в о л ю ц и и  
(А РЕМ А ), гёнеральным сек­
ретарем которой является 
президент Малагаскара Ди­
дье Рацирака., Профсоюз ре­
волюционных трудящихся 
Мадагаскара, указывается в 
сообщении радио, ставит 
целью защиту революцион­
ных завоеваний малагасий­
ского народа.

БОНН. Жители Куксхафема 
выступили с протестом про­
тив строительства на окраи­
не этого западногерманско­
го города танкового полиго­
на, предназначенного д*я 
проведения учебных стрельб 
танковыми и мотопехотными 
частями бундесвера. В за­
явлении, под которым по­
ставили подписи более 2 0 0 0  
жителей городского района 
Альтенвальде, подчеркива­
ется, что полигон находится' 
всего в нескольких сотнях 
метров от жилых кварталов 
этого района, где располо­
жены также школы и дет­
ские сады.

МАПУТУ. Незаконный ра­
систский режим Солсбери 
совершил новую агрессию 
против Народной Республи­
ки Мозамбик. Как сообщает 
информационное агентство 
Мозамбика, 11 ноя бря ро­
дезийские войска вторглись 
в мозамбикскую  провинцию 
Маника. Другие подразде­
ления родезийских войск 
проникли в глубь мозам ­
бикской территории. В рай­
оне населенного пункта Ме- 
вуэ идут ожесточенные бои. 
А * «  :сор несет большие 
потери в живой силе и теж» 
нике,

СТАССЧ



В  красном уголке трубопрокатного цеха № 5 в тот 
нас то и дело были слышны аплодисменты. Чествова­
ли одного из старейших работников термоотдела — 
старшего мастера Ивапа Гавриловича Петренко, кото­
рому исполнилось пятьдесят лет.

Много добрых слов было сказано в честь юбиляра. 
Товарищи преподносили цветы, памятные адреса, по­
дарки. А когда работница заводской лаборатории Т. А. 
Швецова увенчала юбиляра ожерельем из пятидесяти  
шоколадных медалей, зал взорвался рукоплесканиями.

Пришел Иван Гаврилович в цех в 1950 году. По 
безукоризненному внешнему виду, строгой выправке 
безошибочно можно было узнать в нем бывалого во­
ина.

Участник Великой Отечественной войны, прошедший 
с боями по Украине до Румынии, Петренко твердо 
решил тогда посвятить себя металлургии. С тех пор 
прошло более четверти века. Поседела буйная шевелю­
ра Ивана Гавриловича. Но изменился он не только 
внешне.

Молодой Иван Петренко в скором времени стал од­
ним из лучших термистов в цехе. В  этом ему очень 
помогла учеба, он умел и любил работать. После окон­
чания вечерпего металлургического техникума Ивана 
назначили бригадиром термистов, и он с головой ушел 
в интересную, сложную и кропотливую работу.

Я  замечал, что ему всегда необходимо быть при 
умном, добром деле. Иногда он досадовал па себя и 
говорил:

— Понимаешь? Не могу тратить драгоценное время 
но пустякам, ведь его все меньше и меньше, а падо 
обязательно успеть многое.

Уж е  будучи студентом Уральского политехническо­
го института он совместно с работниками центральной

П Я Т Ь Д Е С Я Т  Л Е Т  
ИВАНА ПЕТРЕНКО
заводской лаборатория разрабатывал технологию и 
режим термообработки сложнейших марок сталей. Ча­
стенько его можно было увидеть поздно возвращаю­
щегося усталой походкой домой. И все его поиски, все 
предложения направлены на улучшение качества тер­
мообработки, уменьшение затрат и улучшепие условий 
труда термистов.

Как-то один из товарищей сказал:
— Я  не могу представить его на другой работе.
Верпая и емкая характеристика. Говорят, кому мно­

го дается, с того&и много спросится. Инженер Петрен­
ко не только как производственник хорош, но и как 

.коммунист, и как общественник. Оп в течение десяти 
лег руководил группой народных контролеров цеха. 
Габоту дозорных он сумел организовать так, что ни 
одно упущение в деятельности участков и отделов не 
ускользало из поля зрения активистов. Вовремя заме­
ченные неполадки, предложения помогали руковод­
ству цеха нацеливать коллектив на решение произ­
водственной программы. II  когда Ивана Гавриловича 
наградили почетным знаком «За активную работу в 
органах народного контроля СССГ», все единодушно 
одобрили: вполне заслуженно.

Ещ е на фронте Петренко узнал, как порой необхо­
дима бывает для людей спасительная донорская

кровь. И тогда он решил:
— Останусь живым, обязательно буду  донором.
Сорок раз сдал он свою кровь в фонд здоровья лю­

дей, за что награжден нагрудным знаком «Почетный 
донор СССГ». Поистине так могут поступать люди вы­
сокого гражданского долга, большого человеколюбия.

Так уж  устроено наше общество, что хорошие дела 
любого из нас не остаются не замеченными. К девяти  
боевым наградам Петренко прибавились и трудовые: 
Юбилейная ленинская медаль, знаки «Победитель со­
циалистического соревнования 1973 года», «Ударник 
девятой пятилетки», звание почетного металлурга.

Портрет Петренко будет неполным, если не сказать 
о нем еще несколько слов. Он очень интересный собе­
седник, умеющий не только рассказывать, но и выслу- 
шивать людей. Охотно делится всем, что знает, со 
всяким, кто к нему обратится за помощью. Большой 
жизненный опыт помогает ему разобраться в людских 
поступках и делах и принимать наиболее правильные 
решения.

Ем у пятьдесят. Хотя Иван Гаврилович может уйти 
на заслуженный отдых, оп не торопится расстаться с 
делом, которому посвятил всю свою жизнь. Он по- 
прежнему по утрам торопится в цех, к товарищам, к  
делу, к которому прикипел сердцем и умом. Без лю­
бимого дела он не мыслит жизни.

Счастлив тот, кто из дома спешит на работу, а с ра­
боты возвращается с чувством исполненного долга. 
Если согласиться с этим, то Иван Гаврилович Петрен­
ко был счастлив все эти годы.

W. ГА Й ФУЛ И Н , 
мастер термоотдела цеха №  5

Новотрубного завода, 
нештатный корреспондент.
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* ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ОГРЕХИ-ДЕЛУ ПОМЕХИ
Прослушав доклад, ком ­

мунисты восьмой автобазы 
наглядно убедились: их пар­
тийное бюро на протяжении 
отчетного» года было там, 
где трудно, где решались 
главные социально-экономи­
ческие задачи, поставленные 
X XV  съездом КПСС. По 
сравнению с соответствую­
щим периодом прошлого 
года нынче у коллектива 
значительно лучше мнВгйе 
экономические показатели. 
Так, за девять месяцев ко­
эффициент использования 
автомобильного парка . со­
ставил 101 процент, пере­
крыт план по прибыли, про­
изводительность труда вы­
росла на пять процентов, а 
фондоотдача увеличилась на 
два процента. П6  итогам 
смотра эффективности и ка­
чества работы в третьем 
квартале этого года тру­
женики автобазы заняли 
первое место. Более 80 про­
центов работников пред­
приятия приняли на 1976 
год повышенные социалис­
тические обязательства и 
успешно их выполняют. 
Бригада шоферов, которой 
руководит коммунист Вален­
тин Родионович Змеев, ре­
шила десятую пятилетку вы­
полнить за четыре с поло­
виной года. Нынче этот 
славный водительский кол­
лектив не раз занимал пер­
венство в трудовом сопер­
ничестве.

Очевидные успехи. Они 
немыслимы без умелого 
партийного руководства, без 
ввангардной роли коммуни­
стов на рабочих местах, без 
комплексного подхода к 
V-дейно-воспитательной ра­
боте в трудовом коллекти­
ве. И все же...

А. Е. Редин сказал:
—  За отчетный год, не­

сомненно, шагнули вперед,

но мы, коммунисты, не 
вправе закрывать глаза на 
явные промахи в партийной 
работе. Много мероприя­
тий провело партбюро, а 
какова их фактическая от-' 
дача? Увы, не всегда высо­
кая. Особенно низко каче­
ство подготовки и прове­
дения партийных собраний.

Очень верно подметил 
Андрей Ефимович. Для при­
мера приведу проблему 
«штатных» ораторов, о ко­
торой почему-то докладчи­
ца Г, Г. Талько, секретарь 
п а р т б ю р о ,  упомянула 
вскользь. Д аже на отчетно- 
выборном собрании высту­
пило пять человек, из них 
только один рабочий. Поче­
му отмолчались те партий­
цы, которые заняты непос­
редственно на производст­
ве? Не потому ли доброво­
льно зачислили себя в пас­
сив, что без толку говорить? 
И по сей день, как ни стран­
но, в этой партийной орга­
низации коммунистов не 
всегда информируют о вы ­
полнении принятых поста­
новлений,, им не говорят, 
какие меры предпринимает 
партбюро по реализации в 
жизнь критических замеча­
ний, дельных предложений, 
с которыми выступают на 
собраниях. И это тем более 
удивительно, что в составе 
бюро целый отчетный год 
был коммунист, который 
персонально ответствен за 
всякий контроль, в том чис­
ле за выполнение прини­
маемых партийных реш е­
ний. Выходит, не все члены 
бюро с ответственностью 
подходили к своим обязан­
ностям, а докладчица не со­
чла нужным критично про­
анализировать их работу.

—  Который раз говорю 
об этом на партийных соб­
раниях, —  заключил свое

выступление А. Е. Редин, —  
а изменений к лучшему" что- 
то не вижу.

Есть и другие примеры, 
которые отрицательно вли­
яют на активность членов 
партии. Например, бесприн­
ципный подход к оценке 
действий коммуниста. Опять- 
таки вначале сошлюсь на 
факт, имевший место на от­
четно-выборном собрании.

Открывая егр,,Галина Гри­
горьевна сообщила:

—  Из 47 членов КПСС, 
состоящих на учете, присут­
ствует 36.

И на том поставила точку. 
Оправданно? Вряд ли. У 
партийцев сразу же возник­
ли вопросы: почему не при­
шли 11 человек, что им по­
мешало и какова точка зре­
ния на сей счет у партбю­
ро? Они-то знали по опыту, 
что есть такие товарищи, ко­
торые не горят желанием 
посещать собрания. Чтобы 
как-то увильнуть от него, 
выискивают массу, по их 
мнению, уважительных при­
чин. Один из таких —  шо­
фер Петр Иванович Агапов. 
Не был на восьми собрани­
ях из двенадцати, не при­
шел и на отчетно-выборное. 
Учитывая и другие огрехи 
(имеет два выговора с зане­
сением в учетную карточку 
за непартийное поведение 
в быту), давно пора с ком­
муниста спросить за такие 
грубые нарушения Устава 
КПСС по большому счету.

Все начинается с малого. 
И безответственность тоже. 
Член КПСС В. А. Белорус- 
цев делает первые партий­
ные шаги, однако хорошо 
усвоил, что не все писаное 
следует выполнять. На од­
ном из партсобраний, учиты­
вая его молодость, комму­
нисты настоятельно реко­
мендовали Валерию Алек­

сандровичу поити в школу 
рабочей молодежи. Это на­
шло отражение в одном из 
пунктов. Однако он не счел 
нужным утруждать себя 
приобретением знаний. Бы­
ло время напомнить моло­
дому коммунисту, что он 
нарушает одно из положе­
ний Устава партии о необ­
ходимости постоянно повы­
шать свой общ еобразова­
тельный и идейно-политиче­
ский уровень, но, видать, 
постеснялись сделать это 
члены бюро. А зря! Они 
преподали В. А. Белорусце- 
ву наглядный урок бесприн­
ципности.

Тут уместно вспомнить 
слова Генерального секрета­
ря ЦК КПСС Л. И, Брежне­
ва, сказанные на октябрь­
ском (1976 г.) Пленуме ЦК 
нашей партии: «Необходимо 
и дальше добиваться, чтобы 
каждый коммунист, где бы 
он ни работал, какую бы 
должность или пост ни за­
нимал, являл собой пример 
собранности и дисциплины, 
творческого отношения к 
делу, пример государствен­
ного подхода к решению 
больших и малых задач».

Еще раз скажу: у партий­
ной организации восьмой 
автобазы имеются немалые 
успехи. Но и огрехов, ме­
шающих еще более качест­
венно вести партийно-поли­
тическую работу в коллек­
тиве, еще немало. На их 
решении, видимо, сосредо­
точат свои усилия вновь 
избранные члены партбюро 
и их вожак Г. Г. Талько. Ведь 
ленинский стиль в работе, 
как было указано на XXV 
съезде КПСС, «предполага­
ет высокую требователь­
ность к себе и другим, ис­
ключает самодовольство».

Г. МУРЗИН.

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ
В н о м е ре  174 нашей 

газеты  была опубликова ­
на зам етка  группы  ж и те ­
лей поселка  Талица «Н У­
Ж Н А  П О Л И КЛИ Н И КА », 

.Заведую щ ая горзд рав- 
• отд ел ом  А . А . Лаврова 
сообщ ила  редакции , что 
в десятой пятилетке 
строительство поликлин и ­
ки  в Талице не планиру­
ется. Чтобы улучш ить р а ­
боту зд еш него  м ед ицин ­
ско го  пункта, будет пр о -

2 ! стр.

веден ряд  о р гани заци он ­
ных м ероприятий .

*  *  *

И. И. К ривицки й , автор 
кр и ти ческой  зам етки  «БЕ­
РЕЧЬ ХЛЕБ», о п уб л и ко ­
ванной в №  188, при во ­
дил нелицеприятны е ф а­
кты  наруш ения правил 
торговли  хлебом  в п р е д ­
приятиях горпищ еторга  
общ ественного  питания 
и райпо.

Все виновны е в на­
руш ении правил то р го в ­
ли хлебом  наказаны.

Так, каесиру-контроле- 
ру магазина №  58 гор­
пищеторга А. М. Токаре­

вой был объявлен стро ­
гий вы говор. Кладовщ ик 
столовой №  38 Г. М. Л е ­
шина и буф етчица стан­
ции Подволош ная Л. А. 
Гузы нина обсуж дались 
в коллективах своих 
предприятий , и по реш е­
нию  адм инистративной 
ком иссии при гор и спо л ­
ко м е  с них взы скан
штраф по 10 рублей с 
каж дой . Такая ж е  мера 
воздействия прим енена к 
продавцу магазина №  36 
в Билимбае Л. В. К л и м о ­
вой.

*  *  *

«Летом моя дочь Све­

та врем енно  работала на 
заводе Ж БИиК п о дсоб н и­
цей в столярном  п е р ед е ­
ле. Когда  увольнялась, 
ей выписали наряд всего 
лиш ь на 32 рубля. Д у ­
мается, что заплатили ей 
неправильно», — писала 
в ре да кц и ю  мать д ев о ч ­
ки  М. А. Гордиенко .

На ж ало б у  отвечает 
зам . д ир е кто р а  А. Н. 
С м ирнов: «Заработная
плата С. Горд иенко  была 
начислена неверно. Ей 
доплачено 34 рубля 50 
ко пе е к. С начальником 
цеха А. А. С им оновы м  и 
м астером  А. И. М ака ро ­
вой проведена беседа об 
их отнош ении к  учени­
кам».

В асил ий  Н ик олае»  
вич К ор ол ев , т о к а р ь -  
сл еса р ь  м ех а н и ч еск о й  
м а ст ер ск о й  п ер в ого  
о т д ел ен и я  с о в х о за  
« П е р в о у р а л ь  с к и й » ,  
р ем о н т и р у ет  се л ь с к о ­
х о зя й ств ен н у ю  т ех н и ­
к у , р еста в р и р у ет  д е ­
т а л и  д л я  о б н о в л ен и я  
тр ак тор ов , к о м бай н ов . 
Е го  сч и таю т х о р о ­
ш им  сп ец и а л и ст о м , а  
соц и ал и сти ч еск ом  с о ­
р ев н ов ан и и  он не р а з  
за н и м а л  п р и зов ы е  
м ест а .

Бы вш ий ф р он тов и к  
п ол ь зует ся  у в а ж е н и ­
ем  о д н осел ь ч ан . E re  
об щ ест в ен н о е  п о р у ч е­
ни е — п р е д с е д а т е л ь  
д обр ов ол ь н ой  п о ж а р ­
ной др уж и н ы .

Ф ото В. Р О Щ И Н А .

ПИСЬМО И КОММЕНТАРИИ

Г о д н о с т ь  — н у л ь
Мне шестьдесят четыре года, живу одна в домике- 

развалюшке, который поставлен чуть ли не в демидов­
ские времена. Летом обрушился потолок. Кое-как под» 
перли. Теперь валится стена возле печи и вторая бал­
ка под потолком.

К  кому я  ни обращалась за помощью, так ее п не  
получила.

М. П. БО КО ВА , пенсионерка.

ОТ РЕД А КЦ П П . Дом пен­
сионерки М. П. Боковой по 
ул. Красных партизан, 56 
напоминает трухлявый гриб 
— с виду хорош, а тро­
нешь — рассыплется.

Внутри все углы н щели 
замазаны глиной, ее, на­
верное, больше, чем дерева. 
Побывали здесь разные ко­
миссии. Одни ' определяли 
годность избы 15—20 про­
центов. другие утвержда­
ли. что годность — нуль. 
Последняя комиссия во 
главе с В. С. Кормильцевым

обещала принять меры, но 
бывшая работница очист­
ных сооружений Новотруб­
ного завода так и живет, 
боясь, что потолок и стена 
рухнут. На всякий случай 
кровать опа передвинула 
в дальний угол.

А  ведь всего-то и нужно 
па первое время несколько 
десятков кирпичей, немного' 
цемента и глины. Неужели 
же М. П. Боковой так и не 
помогут, ни филиал, ни сам 
Новотрубный . завод? Ведь 
это сделать не так трудно.

...... ..

о г н е м
ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Д н е м  с
В деревне Крылосово испорчен. Лампы вверну*, 

сейчас по ночам темень, они и горят день и ночь, 
особенно на улице Ленина, Ясно, что надолго их не 
по которой народ идет тру- хватит. Сейчас они погасли, 
диться на известковый за- А когда зажгутся —  может 
вод, А происходит это от- ответить на это руководст- 
того, что выключатель улич- во известкового завода щ 
ных фонарей находится в Витимского сельсовета? 
частном доме и к тому же В. ЯРИН.

Шумная «Славянка»
Для нужд кафе «Сла­

вянка» смонтирована ка­
кая-то установка, произ­
водящая так много шума, 
что людям, проживающим 
над кафе, становится не­
вмоготу. Особенно ощутимо 
это мне —  инвалиду первой 
группы. Дело доходит до 
того, что приходится здо-

употреолять снотворными 
средствами. Невыносимый 
шум от холодильника и в 
квартире Л» 5.

В городе ведется борьба 
с шумом, не пора ли и в 
в новом кафе продолжить эта 
нужное для людей дело?

РУДИНА. СЕВАСТЬЯН®»
ВА.



К о л л е к т и в ы  нашего
института 'и хромпи- 

нового завода связывает 
давняя и прочная дружба. 
А  возникла опа около полу­
тора десятков лет назад. 
За это время с нашей по­
мощью и поддержкой дру­
гих институтов на пред­
приятии произошли изме-

лы постоянно стали «сле­
дить» за состоянием загру­
жаемого материала и во­
время предупреждали о 
возникавших недостатках. 
Теперь автоматика своевре­
менно реагирует на «воз­
мущения» в печи, выход 
некачественной продукции 
исключен.

* Наука—производству

Д Е Л О В О Е

СОДРУЖЕСТВО
йения в технологии, ре­
конструирована значитель­
ная часть оборудования. 
Все это позволило повы­
сить эффективность произ­
водства и качество продук­
ции.

Скажем, в изготовлении 
хромосиликатного пигмен­
та до некоторых пор были 
«узкие» места. Мы совмест­
но со специалистами пред­
приятия сумели .автомати­
зировать процесс регулиро­
вания загрузки сырья — па­
сты. Кроме того, нам уда­
лось увязать работу двух 
агрегатов: фильтра и про-
калочной печи. В  результа­
те производительность по­
высилась на 15 процентов. 
Были снижепы также энер­
гозатраты, уменьшился хо­
лостой пробег оборудова­
ния. За счет частичной ре­
конструкции годовой эко­
номический эффект соста­
вил 30 тысяч рублей.

Впоследствии в производ­
стве хромосиликатного пиг­
мента мы разработали и 
внедрили систему автома­
тической регулировки тем­
пературы, что позволило 
установить оптимальный 
режим прокалки и обеспе­
чить получение продукта 
более высокого качества.

И все же трудности при 
загрузке пасты продолжали 
возникать. Оказывается, си­
стема регулирования при 
изменении влажности сы­
рья еще не обеспечивала 
стабильной температуры. 
Мы попробовали внедрить 
так называемую многоим­
пульсную систему автома­
тического регулирования, 
то есть ее пмпульсы-сигиа-

В  первом цехе электриче­
ские туннельные печи бы­
ли заменены на вращаю­
щуюся барабанную, отчего 
нагрев сырья проходит бо­
лее равномерно. Это позво­
лило повысить качество вы­
пускаемого химиката и 
экономить время. В  произ­
водстве монохромата нат­
рия была установлена ав­
томатическая мельница для 
мокрого помола сырья, усо­
вершенствована система 
регулирования температу­
ры в про к ал очной печи.

Высокий уровень частич­
ной автоматизации техно­
логических процессов на 
хромпиковом заводе «наста­
ивал» на решении вопроса 
о целесообразности разра­
ботки автоматизированной 
системы управления. Были 
подготовлены исходные 
данные и рекомендации по 
ее внедрепию. Выполнен 
предварительный расчет 
экономической эффективно­
сти. Подсчитано, что при 
капитальных затратах в 
один миллион 300 тысяч ру­
блей автоматическая систе­
ма управления окупится за 
три с половиной года.

Мы считаем, и руковод­
ство предприятия поддер­
живает нас в этом, что от­
дельные задачи повышения 
эффективности и качества 
работы можно решать уже 
сейчас с привлечением вы­
числительной техники со­
седних заводов, скажем, 
Новотрубного. В  этом пла­
не нашему коллективу 
предстоит решить вопросы 
оперативно - календарного 
планирования производст­
венной программы. В  пер­

вую очередь использование
электронно-вычислительной 
машины, которая сможет 
рассчитывать различные 
варианты программ, обеспе­
чивать оптимальное рас­
пределение сырья, энерго­
ресурсов. Предварительные 
расчеты показывают, что 
увеличение прибыли от 
внедрения нового управле­
ния составит не менее по­
лумиллиона рублей в год.

Сейчас все работы по ав­
томатизации проводятся в 
тесном взаимопонимании с 
коллективом завода. Она 
дает хорошие результаты, и 
наши контакты мы намере­
ны развивать.

Десятая пятилетка ставит 
новые и большие задачи, 
которые немыслимы в про­
изводстве без пауки. 13 эти 
годы наш коллектив пла­
нирует вести работы в сле­
дующих направлениях: 
разработке и внедрении 
усове рш еис т во в ан ных сис- 
стем регулирования, а так­
же способов управления 
отдельными процессахми па 
базе информационно-диспет­
черских систем в восьмом 
цехе, осуществление авто­
матического управления 
комплексами взаимосвязан­
ных производств.

Есть в нашей совместной 
работе п недостатки. Очень 
часто автоматика быстро 
«выдыхается», ломается, и 
аппаратчик начинает вести 
процесс вручную. Надеж­
ность и стабильность сис­
тем управления в значите­
льной степени зависят от 
четкости работы обслужи­
вающего персонала, его 
умения быстро обнаружить 
и устранить возникшие не­
исправности в оборудова­
нии. четко реагировать на 
тревожные сигналы, прави­
льно и своевременно изме­
нять режимы работы авто­
матических систем. Значит, 
надо повышать квалифика­
цию аппаратчиков п масте­
ров. Иначе со сложным 
оборудованием им не опра­
виться.

Коллективы нашего ин­
ститута и хромпикового 
завода уверены в том, что 
тесное деловое содружество 
позволит уж е в годы ны­
нешней пятилетки значите­
льно повысить эффектив­
ность и качество работы.

Ю . СМ ИРНОВ, 
начальник лаборатории 
автоматики УНИХИМа, 
кандидат технических 
наук.

Л  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  К О М М ЕН Т А Р И Й

К Л Ю Ч  К Р А З В И Т И Ю
В Алжире развернулось 

всенародное обсуждение 
проекта новой конституции 
страны. В пятницу, 19 нояб­
ря, алжирский народ вы­
скажет к нему свое отно­
шение.

Этот документ —  важная 
веха в политической и об­
щественной жизни молодо-, 
го государства. Он закреп­
ляет крупные социальные и 
Экономические сдвиги, про­
исшедшие в стране, фикси­
рует магистральные направ­
ления ее развития.

Независимый Алжир еще 
очень молод. За его плеча­
ми всего лишь четырна­
дцать лет самостоятельного 
развития. Но за эти годы 
произошли перемены, ко­
торые заметно изменили хо­
зяйственный и обществен­
ный облик страны.

Обобществление средств 
производства составляет ос­
новную базу социализма, 
указывается в проекте. На­
помним, что основы общ е­
ственного сектора в алжир­
ской экономике были зало­
жены в марте 1962 года. 
Тогда, в первую весну не­
зависимости, сельскохозяй­
ственные рабочие органи­
зовали на месте ферм, бро­
шенных колонизаторами, са­
моуправляемые хозяйства. 
Затем последовала национа­
лизация крупного местного 
и иностранного капитала. В 
конечном счете в руки го­
сударства перешли клю че­

вые высоты в промышлен­
ности, Кредитно-банковской 
сфере, внешней торговле. 
Сегодня на долю государ­
ственного сектора прихо­
дится почти 90 процентов 
производства валовой про­
дукции страны.

Проект новой конститу­
ции определяет индустриа­
лизацию, углубление аграр­
ной реформы, расширение 
участия трудящихся в уп­
равлении государством, как 
наиболее важные направле­
ния социально-экономиче­
ского развития Алжира.

Сегодня основные усилия 
экономической политики 
молодого государства на­
правлены на перестройку 
отсталой структуры хозяй­
ства на современной техни­
ческой основе. Речь идет о 
создании национальной неф­
техимической и металлур­
гической промышленности. 
В решении проблем инду­
стриализации, в подготовке 
кадров большую помощь 
оказывают Алжиру Совет­
ский Союз и другие страны 
социализма.

Ветер социальных пере­
мен ворвался и в алжир­
скую деревню. В стране 
уже национализировано и 
передано в руки 1 1 0  тысяч 
крестьян около 1,2  милли­
она гектаров крупных зем ­
левладений. Многие из кре­
стьян вступили в организо­
ванные с помощью государ­
ства кооперативы.

Многообразны проблемы 
социально - экономического 
развития. Но ключ к их ре­
шению выбран алжирским 
народом один —  социалис­
тическая ориентация. Соци­
ализм —  это единственный 
путь, обеспечивающий Ал­
жиру национальную неза­
висимость, подчеркивается 
в проекте новой конститу­
ции.

С. СТОКЛИЦКИЙ,
' обозреватель ТАСС, 

i i i i i i i i i n i i i i i i i i i i i i i i i i m i i i i i i i i i m

*  Пятилетке качества-рабочую гарант
«УТВЕРЖДАЮ ФОРМУ ЛИЧНОГО КЛЕЙМА ТОВ. ПОНОМАРЕВА В. П. — ПРА­

ВИЛЬНЫЙ ПЯТИУГОЛЬНИК С БУКВОЙ «И» В СЕРЕДИНЕ».
((И з приказа директора завода технологического оборудования).

ДРУГИМ ПРОКЛАДЫВАЯ ПУТЬ
В третьем  цехе зеиода 

те хнол оги ческо го  о б о р у д о ­
вания елееарю -инструмента- 
л ы ц и ку  Володе П оном ареву 
вручали личное клейм о. Вы­
ступавш ие говорили  недол­
го. Радостно возб уж д енны е  
лица, дружные аплодисмен­
ты, широкие улыбки пере­
давали настроение, царив­
шее здесь. Ведь впервые 
за время существования за­
вода рабочим завоевано 
право трудиться под конт­
ролем своей совести.

—  В коллективном обя­
зательстве, —  рассказывает 
начальник цеха И. Ф . Чир­
ков ,—  так и записано: «Сле­
сарю Пономареву В. П. до­
биться права работать с 

{ личным клеймом». А при­
нимали мы его так. Пого­
ворил я с опытнейшим ра­
ботником ОТК В. Е. Шоро- 
ховой. По ее мнению, По­
номарев мог бы такого пра­
ва добиться. Его изделия 
можно и не проверять. Во­
лодя и допустить мысли не 
может, чтоб его упрекали 
за нерадивость.

Был разговор у Ивана Ф е ­
доровича и с Пономаревым. 
Тот сказал, что может взять 
на себя такое обязательст­
во.

И, наконец, провели сове­
щание инженерно-техниче­
ских работников цеха, на 
котором единодушно реши­
ли, что Пономарев может 
бороться за право сдавать 
изготовленную им продук­
цию, минуя отдел техниче­
ского контроля.

‘  Беседовали мы  с Володей 
сразу  после торжества . Ему 
29 лет, У не го  симпатичное, 
д об рое , очень русское  ли­
цо.

В цехе е го  считают мол­
чуном и не б е з  основания. 
Работа требует предельного 
внимания и сосредоточен­
ности. Ведь дело слесаря- 
инструментальщика высокой 
сложности. Бывают штам­
пы, в которых зазор между 
движущимися частями все­
го сотая доля миллиметра. 
Одной старательности мало. 
То, что сделано руками По­
номарева, —  это поистине 
творения мастера.

—  Принимать его продук­
цию одно удовольствие, —  
поясняет В. Е. Ш орохова.—  
Есл'и ему замечание какое 
сделаешь, он никогда боль­
ше эту ошибку не повторит. 
Я уже четыре года работаю 
с ним. Часто обращаю вни­
мание наших рабочих на 
отношение Пономарева к 
делу. Всем бы так трудить­
ся!

Слесари-инструментальщи'- 
ки Евгений Сазонов и Ва­
лентин Ф ак еев  говорят о 
Володе как о человеке се­
рьезном, умею щ ем  в рабо­
те сосредоточиться и «е  до­
пускать спешки. Бывает, при­
ходится какой-то штамп из­
готовлять впервые. Иногда 
не знаешь, с чего начать. 
Если Пономарев такой 
штамп уж е делал, он всег­
да расскажет, как его изго­
товить скорее, в вы соким  
качеством.

—  У  нови чков  понвчвлу 
м н о го е  не получается, Воле» 
дя всегда подойдет, по м о ­
ж е т  разобраться, -«елать 
расчет и изготовить гатамп, 
—  говорят Ж еня и Вален- , 
тин. —  О н человек слова! 
если что обещ ал, обязате­
льно сделает.

Человек и е го  дело. Эти 
два понятия неразделимы. 
И, как будто угадав мои мы­
сли, Иван Федорович Чир­
ков рассуждает вслух!

—  Есть у нас в цехе чело­
век, у которого тоже руки 
золотые. Что его, то его —  
этого не отнимешь. Но ещ е 
многое в себе надо перебо­
роть Сереж е Нарбутовских, 
чтобы получить право клей­
мо свое иметь. Такова уж  
профессия инструменталь­
щика, нет в ней мелочей. 
Володя —  наша первая лас­
точка. И я верю, что не по­
зже, чем  через год, будут 
работать с личным клеймом 
фрезеровщица Елена Горо­
ховых, токарь Николай Алек­
сеевич Ш абуров, слесари- 
инструментальщики Николай 
Кочкин, Семен Селивер­
стов, Геннадий Петрович 
Пряхин, фрезеровщица Зи­
наида Авдеева, строгальщи- 
ца Екатерина Щ екалева.

С оглаш аю сь с ним. Такие, 
ка к  Володя П о н о м а р е в ,—  
золотой  ф о н д  коллектива. 
О ни идут первы м и, ведя за 
собой  остальны х.

Б. АРДЫ Ш ЕВ А, - 
слуш атель ш колы  раб­
ко р о в .

■  ФОТОРЕПОРТАЖ ИЗ БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ И ИНФОРМАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ

У Д О Б Н О  Д Л Я  В С Е Х
В Вт ом небольшом, уют­

ном зале совсем незнакомые 
друг другу люди чувствуют 
себя непринужденно. Поче­
му? Да потому, что, входя 
в приемное помещение бюро

по трудоустройству и ин­
формации населения, они 
как бы попадают' в своеоб­
разное «справочное бюро», 
где за несколько минут по­
лучают все необходимые 
справки о предприятиях го­
рода, о рабочих профессиях, 
о том, люди каких специаль­
ностей требуются сегодня на 
заводах. Об этом расска­
зывают посетителям кра­
сочно оформленные стенды 
и планшеты на стенах.

Тот, кто выбрал предпри­
ятие, на котором решил ра­
ботать, идет за направлени­
ем в кабинет к инспектору 
по трудоустройству. В слу­
чае очереди посетители не 
толпятся у дверей кабине­
тов. Читают газеты и жур­
налы, посматривая на све­
товое табло, которое то при­
глашает войти к инспекто­
ру, то просит подождать.

Такие удобные условия 
для обслуживания клиентов 
работникам бюро удалось

создать благодаря новому 
помещению, в которое она 
въехали несколько дн?й на­
зад. Заведующий Валентин 
Васильевич ЛепаловскиЭ 
рассказывает:

—  Совсем недавно наша 
служба располагалась в ста­
ром, неблагоустроенном и 
тесном здании по улице Ле­
нина. Теперь мы занимаем 
просторное и светлое поме­
щение в доме №  10 по ули­
це 1 Мая. У нас прекрасный 
приемный зал, у каждого 
сотрудника отдельный каби­
нет. Работать с клиентами 
стало удобно.

И. УДАРЦЕВА. 
На снимках: в приемном 

зале бюро по трудоустройст­
ву; бывший военнослужа­
щий Алексей Лотов оформ­
ляется слесарем на Ново­
трубный завод.

Ф ото  Д. Киреева,
к .:.... ; 3 стр........ .......



Рады за товарища
Председатель комиссии 

по культурно-просветитель­
ной работе городского Сове­
та Г. И. Швецов о депута­
те горсовета Т. Т. Кутало 
может сказать много, хоро­
шего. Тамара Тихоновна 
второй год работает секре­
тарем депутатской комис­
сии. Дело ведет аккуратно 
и четко. Часто выступает 
на заседаниях, проверяла 
работу культурных учреж­
дений города. Энергична, 
принципиальна, требовате­
льна к себе и людям.

Она более тридцати лет 
участвует в художествен­
ной самодеятельности и все 
эти годы доносит до людей 
со сцены поэтическое сло­
во. Каждое стихотворение, 
прочитанное ею...доходит До 
сердца слушателя. Перво­
уральцы — частые гости в 
театре поэзии Дворца куль­
туры новотрубников и, ко- 
h V k h o ,  знают Т. Т. Кутало 
как прекрасного чтеца.

Читает ли Тамара Тихо­
новна стихи В. Маяковско­
го, прозу М. Горького или 
просто вступление к оче­
редному концерту, — дела­
ет все серьезно, вдумчиво, 
увлеченно. Недавно она на­
граждена знаком ВЦСПС 
«За достижения в самодея­
тельном творчестве». Это 
новый ■ знак, утвержденный

Министерством культуры 
СССР и ВЦСПС. Им в Свер­
дловской области награжде­
ны только два человека. 
Один из них -— Тамара Ти­
хоновна. Мы от души рады 
за своего товарища.

Л. БЫСТРОВ, 
рабкор, актер театра 
поэзии «Звучащее сло­
во».

В а  снимке: выступает
Т. Т. К утал о г"

Фото Д. Киреева.

В к а н и к у л ы  н е  с к у ч а л и
Хорошо провели осен­

ние каникулы учащиеся шко­
лы N2 28. Старшеклассники 
побывали на заводе трубча­
тых конструкций. Радушно 
встретили их шефы, прове­
ли по цехам, показали, ка­
кую продукцию они выпус­
кают.

В школе прошел шахмат­
ный турнир, собрался «клуб 
выходного дня». Участники 
клуба соревновались в пА- 
нии и танцах, выявляли ис­
кусного повара и парик­

махера, лучшую- швею. В 
программе выходного дня 
участвовал вокально-инстру­
ментальный ансамбль «Ли­
ра» завода по ремонту гор­
ного оборудования.

Не скучали и ребята млад­
ших классов. Они были на 
спектакле во Дворце куль­
туры Новотрубного завода, 
ходили в кино, на экскур­
сию.

Н. Ю Д АН О ВА , 
ученица 9 «Б» класса 

школы №  28.

К Т О  Ж Е ЧЕМПИОН?
В  конце рабочего дня я ггцтнтшу только н было раз­

говоров: «Достал малпцку? Брать галоши? А какие
призы? Мормышки желтые или белые?»

Это волновались рыболовы-зимники Вгошмбаевского 
завода термоизоляционных материалов. Предстояло 
соревнование на Бисертском пруду, п 22 человека го­
товились к нему во всеоружии.

1 Чемпионом завода стал грузчик Н. А. Снегирев. Он 
выловил 83 плотвицы и окуня. Победитель получил па­
мятный подарок.

*л ы ж и
С  Е 3  О II

Т Б Р Ы Т
Вслед за первоуральски­

ми хоккеистами начали зим­
ний спортивный сезон лыж ­
ники. 14 ноября они приня­
ли первый официальный 
старт на базе отдыха ново­
трубников «Бодрость». В го­
родских соревнованиях, по­
священных открытию зим ­
него сезона, приняли учас­
тие 24 мужских и 28 жен­
ских коллективов. ,

Среди коллективов, вы­
ступающих по первой груп­
пе, результаты были тако­
вы: мужская и женская
команды Новотрубного за­
вода заняли первое место, 
первые и вторые команды 
мужчин и женщин хромпи- 
кового завода —  второе и 
третье места. Общекоманд­
ный зачет в этой группе 
проводился по результатам 
выступлений двух мужских 
и двух женских команд. 
Поэтому в общекомандном 
зачете победу одержали 
хромпиковцы. На второе ме­
сто передвинулись ново- 
тр уб н и ки . Спортсмены дина­
со в о го  завода были третьи­
ми.

С реди коллективов второй

группы места в общеко­
мандном зачете распреде­
лились так: завод железо ­
бетонных изделий и конст­
рукций, Новоуткинский за­
вод «Искра» и завод сан- 
техизделий, В третьей груп­
пе общее первое-второе 
места поделили спортсме­
ны автотранспортных пред­
приятий и торгово-кулинар­
ного училища, на третьем 
месте —  лыжники треста 
столовых.

Лучшее время на дистан­
ции в личном зечете пока­
зали представители «Ураль­
ского трубника»: Е. Черник 
прошла три километра за 
12 минут 22 секунды, а Г, М а­
ксимов —  пять километров 
за 2 0  минут 17 секунд.

Следует отметить, что 
подготовка базы к первым 
соревнованиям лыжников 
города была организована 
из рук вон плохо. Вина в 
этом лежит на руководстве 
спортклуба «Уральский тру­
бник».

А. ПЕТРОВ.

Зам. редактора 
Б. И. П РУЧ КО ВС КИ П .

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ ,
ЧИТАТЕЛИ ГОРОДСКОЙ ГАЗЕТЫ «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»!

ЗАКАНЧИВАЕТСЯ ПОДПИСКА НА ВСЕ ПЕРИОДИЧЕСКИЕ ИЗДАНИЯ НА 1977 ГОД,
В ТОМ ЧИСЛЕ И НА ГОРОДСКУЮ ГАЗЕТУ.. . .  .

Если вы еще не оформили подписку на газету «Под знаменем 
Ленина», поспешите сделать это.

ПОДПИСКУ МОЖНО ОФОРМИТЬ У РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ 
ПЕЧАТИ ПО МЕСТУ РАБОТЫ, В ЛЮБОМ ОТДЕЛЕНИИ СВЯЗИ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Фильм «РОМАНС О В Л Ю Б Л ЕН ­

Н Ы Х »  (2 серий). Сеансы: 9, 12, 3, 6, 9 часов вечера.
Кинотеатр «Космос». Фильм «X О РО Ш ЕН ЬКО Е  ДЕЛЬ- 

ЦЕ». Сеансы: 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.; для детей фильм 
«Л ЕС Н Ы Е  К А Ч ЕЛ И »  в 9 чдс. утра.

Клуб филиала Новотрубного завода. Фильм «Н ЕТ ЕР ­
ПИМОСТЬ» (1 серия фильма «П РЕС Т У П Л ЕН И Е» ), Се­
ансы: 5, 7, 9 час, вечера.

Клуб Трудпоселка. Фильм «БЛАГО РО Д Н Ы Й  ВОР». 
Сеансы: 7, 9 час. вечера.

К А Л Е Н Д А Р Ь  
ИГР ЧЕМПИОНАТА СССР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ 

КОМАНД ВЫСШЕЙ ЛИГИ КЛАССА «А»
НА 1976— 1977 ГГ.

24 ноября
«Уральский трубник»  —  «Вымпел» (Калининград), 

Начало в 18 час. 30 мин.
28 ноября

«Уральский трубник» —  «З орки й»  (Красногорск]. 
Начало в 13 часов.

1 декабря
«Уральский трубник»  —  «Водник» (А рхангельск). 

Начало в 18 час. 30 мин.
9 декаб ря

«Уральский трубник»  —  «Ю ность» (О м ск). На­
чало в 18 час. 30 ммн.

12 д екабря
«Уральский трубник»  —  «Д инам о» (Алма-Ата). 

Начало в 18 час. 30 мин.
12 января 1977 г.

«Уральский трубник»  —  С КА  (Хабаровск), Н а­
чало в 18 час. 30 мин-

16 января
«Уральский трубник»  —  «Кузбасс» (Кем еров о ]. 

Начало в 13 часов.
13 ф евраля

«Уральский трубник»  —  «Л оком отив»  (И ркутск]. 
Начало в 13 часов.

16 ф евраля
«Уральский трубник»  —  «Енисей» (Красноярск), 

Начало в 18 час. 30 мин.
20 ф евраля

«Уральский тоубник»  —  «Волга» (Ульяновск). На­
чало в 13 часов.

23 ф евраля
«Уральский тр -б н и к»  —  «Старт» (Горький ). На­

чало в 18 час. 30 мин.
27 ф евраля

«Уральский тоубник»  —  С КА  (С вердловск). На­
чало в 13 часов.

16 марта
«Уральский твуб ник»  —  «Д инам о» (М осква). На- 

ча»о в 18 чае. 30 мин.
И гры  состоятся на стадионе Н о в о тр уб н ого  за ­

вода.
Билеты поедаю тся в кассах стадиона за два ча­

са д о  игры .

Л Ю БИ Т ЕЛ Я М  СПОРТА «
И  на катке, и на лыжной прогулке, п в тури­

стском походе — всюду нужен спортивный 
костюм, Он не стесняет движений, не мешает 
заниматься всеми активными видами спорта.

Детские костюмы нз полушерстяного начес­
ного полотна с нитью «эластик» и шерстяные 
спортивные костюмы 46 и 50 размеров вы мо­
жете купить в магазине № 35 «Радиофотоспорт­
товары» (ул. Советская, 17).

Б ю ро  по трудоустройству и инф орм ации  на­
селения приглаш ает на работу слесарей-инстру- 
м ентальщ иков, слесарей-сантехников, плотников, 
токарей , начальника ф и нансово-сбы тового  отдела, 
кон стр уктор а  и технолога, старш его  мастера.

О бращ аться по адресу: ул. Ленина, 10, б ю р о  
ло труд оустрой ству и инф орм ации населения.

Ремонтно-строительный участок облбытуправ- 
ления имеет в наличии металлические гаражи 
стоимостью 508 рублей и металлические ворота 
для гаражей стоимостью 108 рублей. Здесь ж е 
можно сделать и заказ.

За справками обращаться: г. Первоуральск,
ул. Ленина, 112, телефон 2-34-02.

М узы кальны й салон проигры вания объявляет 
пополнительны й набор учащ ихся по  классу ф о р ­
тепиано.

Запись производится  е ж ед невн о  с 9 д о  17 ча­
сов. А дрес, ул. 1 Мая, д ом  9.

П о з д р а в л я ем  нашу д о р о г у ю  м а м у  и ж е н у  Марию М атвеевну  
Чещ евнк с 50-.петием. Ж е л а е м  энергии,  бо д рос т и ,  крепкого з д о ­
ровья и счастья.

« М у ж ,  д о ч е р и .

У в а ж а е м а я  Х рам цова  Мария Потаповна! П оздр а в л я ем  вас е  
ю би л ее м ,  ж е л а е м  сч астья и зд ор овь я .

К о л л е к т и в  с м е н ы  « Д »  ц е х а  №  7, о т д е л  п р о т я ж к и
Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а .

Коллектив з а в о д а  тех н о л о ги ч ес к о го  о б о р у д о в а н и я  п о з д р а в л я ­
ет  д и р ек т ор а  з а в о д а  А л е к с а н д р а  А ф анасьевича  Аликина с 60-  
л ет и ем  и ж е л а е т  у сп е х о в  в р аб о т е ,  зд о р о в ь я  и счастья в лич­
ной ж и зн и .

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т б ю р о ,  з а в к о м ,  к о м и т е т  ВЛКСМ ..

Бюро по трудоустройству и информации на­
селения приглашает на завод по ремонту горно­
го оборудования инженеров по специальностям: 
технология машиностроения, металлорежущие 
станки и инструменты, оборудование и техноло­
гия сварочного производства, а также токарей, 
слесарей, плотников, штукатуров.

Бюро по трудоустройству и информации на­
селения приглашает для работы на эксперимен­
тальной лыжной фабрике рамщика, электриков, 
инженера-энергетика, кочегара, слесарей, рабо­
чих в лесопильный цех, шаблочников, учеников 
станочников, токарей по дереву.

Обращаться по адресу: ул. 1 Мая, 10, бюро по 
трудоустройству и информации населения.

Б ю ро по труд оустрой ству и инф орм ации насе­
ления приглаш ает на работу НА З А В О Д  Ж Е ЛЕ ЗО ­
БЕТОННЫХ ИЗДЕЛИЙ В НОВЫЙ ДЕРЕВООБРАБА­
ТЫ ВА Ю Щ И Й  ЦЕХ столяров-станочников, уче н и ­
ков  столяров-станочников, стропальщ иков, слеса­
рей , электром онтеров, токарей , подсобны х р а б о ­
чих.

С р о к обучения учеников  3 месяца. Начало за ­
нятий 1 декабря. За период  обучения вы плачи­
вается стипендия.

О бращ аться по  адресу: ул. 1 М ая, 10, б ю р о  
по трудоустройству.

ПОЧЕМУ НЕОБХОДИМЫ ОВОЩИ?
Здоровье, долголетие зависят прежде всего от 

правильного питания. Однообразная пища может 
быть причиной нехватки в организме витаминов и 
минеральных веществ. В зимние месяцы источни­
ком их станут блюда из свежих овощей. Они бу ­
дут не только разнообразить ваше меню, но и 
украсят любой праздничный стол.

В Ы СТАВКИ-ПРО ДАЖ И О ВО Щ ЕЙ  С ДЕГУС ТАЦ И ­
ЕЙ О ВО Щ НЫ Х Б Л Ю Д  СОСТОЯТСЯ 19 НОЯБРЯ В 
М А ГА ЗИ Н А Х  №  27 и 47 ГОРПИЩ ЕТОРГА. Н А Ч А ­
ЛО В 14 ЧАСОВ.

М е н я ю  2-ком натную  б л а г о у с т р о е н н у ю  кв артиру * г. Я р ц ев е  
С м ол ен ск о й  об ла ст и  на о д н о к о м н а т н у ю  и ко м н а т у  с с о с е д я м *  
в П ер в о у р а л ь ск е .  О бр ащ а т ь ся :  ул . Ч кал ова , 48—38.

М еняется  д о м  на б л а г о у с т р о е н н у ю  2 -к ом н а т н у ю  квартиру.  
О б р а щ а т ь ся :  ул . Л у н а ч а р ск о г о ,  22, посл е  18 часов.

М Е Н Я Ю  д в у х к о м н а т н у ю  б л а г о у с т р о е н н у ю  квартиру в д в у х ­
квар тир ном  д о м е  (им ею т ся  д в е  стайки и п р и у са д еб н ы й  у ч а с ­
т ок )  на д в у х к о м н а т н у ю  или м а л о г а б а р и т н у ю  в С о и го р о д е .  А д ­
рес: п. Талица,  ул. М о л о д е ж н а я ,  Я—2 (первы й э т а ж  не п р е д ­
л а г а т ь ) .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  ц е х а  №  2 х р о м п и к о в о г о  з а ­
в о д а ,  р о д н ы х  и б л и з к и х ,  з н а к о м ы х ,  р а з д е л и в ш и х  н а ш е  горе,  
о к а з а в ш и х  п о м о щ ь ,  п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  д о р о г о г о  
м у ж а  и о т ц а  з я т я  Г а й д у  М и х а и л а  Ю р ь е в и ч а .

С е м ь я  п о к о й н о г о .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  б р и г а д у  О Т К  с м е н ы  «С>, а д м и н и с т р а ­
ц и ю  и к о м с о м о л ь с к у ю  о р г а н и з а ц и ю  ц е х а  Я? 8 Н о в о т р у б н о г о  
з а в о д а ,  з н а к о м ы х ,  с о с е д е й ,  р о д н ы х  й б л и з к и х ,  о к а з а в ш и х  п о ­
м о щ ь  и п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в п о х о р о н а х  д о р о г о й  д о ч е р и  Ж и ­
р о в о й  Т а т ь я н ы  А н а т о л ь е в н ы .

М а т ь  и р о д с т в е н н и к и  'п о к о й н о й .

„fMHoaiT*
ЗВ0НИТ1 
р н ю н т *

А Д  Р  Е С: 623100, г. П е р в о ­
у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ч а .  21/40 .

Т Е Л  Е Ф О Н Ы: р е д а к т о р
2-15-72, з а м .  р е д а к т о р а  2-52-05, 
о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2-14-04, 
о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, 
э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47, 
о т д е л  пи с ем  2-52-21, к о р р е к т о р ­
с к а я  2-35-62, б у х г а л т е р  2-53-71, 
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2-46-55.


