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К А Ч Е С Т В О
ПАРТИЙНЫХ РЯДОВ

Н акануне откры тия  X X V  
съезда КПСС партком  Н о ­
в о тр уб н о го  завода утвердил 
реш ение  партийной о р га н и ­
зации седьм ого  цеха о  п р и ­
е м е  кандидатом  в  члены  
КПСС Л. П. Барабанова. Ра­
ботая вальцовщ иком , он  п о ­
стоянно  наращ ивал п р о и зв о ­
дительность труда, и зы с ки ­
вал внутренние р езервы  
производства , н е п р и м и р и м о  
б о р о л ся  с наруш ителям и 
труд овой  дисциплины , то  
есть всегда и во всем  был 
в  первы х рядах тр уд о в о го  
коллектива, личны м  п р и м е ­
р о м  увлекал д р у ги х  на са­
м оо тв е р ж е н н ою  работу. А 
ч е ре з  м есяц после пам ятно­
го  события —  в р у ч е н и я  
е м у  П артийного д о кум е н та — 
первоуральцы  узнали, что 
Л еон ид  Петрович удостоен 
звания Героя С оциалисти­
ч е с ко го  Труда.

П олож ительны е прим еры  
есть и в д р у ги х  первичны х 
партийны х органи заци ях  го ­
рода. Н е скол ько  дней на­
зад , скаж ем , на заседании 
б ю р о  го р ко м а  партии был 
принят в члены КПСС на­
чальник кварцитового  р у д ­
ни ка  д инасового  завода 
В. М . Кравцов. За п е р и о д  
ка нд ид атско го  стажа он  за ­
р еком ен довал  себя то л ько  
с полож ительной стороны . 
О н  руко во д и т ко л л е кти в ом  
ко м м ун и сти ч е ско го  труда, 
ко то р ы й  всегда вы полняет 
производственны е задания. 
На предприятии  отм ечаю т: 
Василий М ихайлович отлич ­
ны й воспитатель, д об р ы й  
наставник, чуткий  советчик, 
очень доб росовестно  вы пол ­
няет общ ественны е о б я за н ­
ности пропагандиста.

И все ж е 'н е га ти в н ы е  яв­
ления, отм еченны е в недав­
н ем  постановлении Ц К  
КПСС «О работе партийны х 
ор гани заци й  К и р ги зи и  по  
при е м у  в партию  и во сп и ­
танию  кандидатов в члены 
КПСС», им ею т м есто  и в 
наш ем  городе . В частности, 
м ало принимается в партию  
рабочих ведущ их п р о ф е с ­
сий. П р е ж де  всего  это о т ­
носится к  первичны м  па р ­
тийны м  органи заци ям  хр о м - 
п и ко в о го  завода, треста 
У ралтяж трубстрой . В со вхо ­
зе  «П ервоуральский», к  
п р и м е ру , за прош лы й и н ы ­
неш ний годы  не принято  
кандидатам и в члены КПСС 
ни овощ евода, ни д о я р ки , 
ни  тепличницы, ни ко м б а й ­
нера. С оверш енно  не п о ­
полняется парторганизация  
м я сн о го  совхоза «У ткин - 
ский»  за счет трактористов, 
ш оф еров, ж ивотновод ов .

Н икаким и объ ективны м и 
причинам и нельзя оправдать 
тот ф акт, что ны нче партий ­
ная организация Н овоутки н - 
с ко го  завода «И скра» не 
приняла в свои ряды  ни о д ­
н о го  человека.

□ К огда  члены партийной 
ком иссии  при го р ко м е  

КПСС беседую т с м о л о д ы ­
м и  ком м унистам и , то  стал­
киваю тся  иногда  с весьма 
неприглядны м и случаями. 
Выясняется, что за п е р и о д  
п р о хож д е н и я  ка нд ид атско го  
стажа они слабо усвоили 
м ар кси стско -л ен и н скую  те о ­
р и ю , недостаточно вд ум чи ­
во  изучили Устав и П р о ­
гра м м у  КПСС. А  партийны е

организации не  проявляю т 
необходим ой заботы  об  их 
партийной и политической 
закалке.

Те недостатки , ко то р ы е  
допускаю тся  первичны м и 
партийны ми ор гани заци ям и 
прм отборе  в партию , наи­
более наглядно проявл яю т­
ся тогда, ко гд а  реш ается 
вопрос о  прием е  в члены 
КПСС. П ока есть, к  со ж а ­
лению , и такие  ф акты , что 
м ол од ы м  ком м ун истам  о т­
казы ваю т в прием е. Так слу­
чилось, с каж ем , с работни ­
ко м  турбазы  «Хрустальная»
А . И. И ню ш евы м . В мае 
прош лого  года он бы л п р и ­
нят кандидатом . Казалось 
бы, партийная организация 
долж на его  держ ать  в поле 
зрения, постоянно интересо ­
ваться Д У Х О В Н Ы М  рО С ТО М , 
чтобы он .неукоснительно 
соблю дал требования Уста­
ва КПСС. Э того  не случи­
лось. А . И. И ню ш ев с х о ­
л одком  относился к  пар ­
тийным поручени ям . Д о х о ­
дило до  того , что иной раз 
не считал н уж н ы м  посещ ать 
партийные собрания. Есте­
ственно, что б ю р о  го р ко м а  
КПСС отказало ему ч п р и е ­
м е в партию .

Тут ум естно  заметить: 
особая ответственность за 
подго то вку  и пр и е м  в пар ­
тию ложится  на плечи п е р ­
вичной партийной о р га н и ­
зации. О ставляет желать 
лучш его  работа ш кол  м о л о ­
ды х ком м ун истов . Н апри­
м ер, при п артком е  станции 
Кузино  вообщ е не создана 
такая ш кола, а в тресте 
Уралтяж трубстрой  она д е й ­
ствует ещ е не эф ф ективно.

О чень р о б ко  в гор о д е  
используется и такая ф орм а, 
ка к  прием  в партию  на от­
кры ты х партийны х собрани ­
ях с о б суж д е н и е м  д осто ­
инств и недостатков пр и н и ­
маемых. Это н у ж н о  для то ­
го, чтобы реш ать вопросы  
пополнения партийных р я ­
дов гл асн о / на виду у  ко л ­
лектива.

В указанн ом  постановле­
нии Ц К КПСС подчеркивает­
ся необходим ость повысить 
ответственность партийцев, 
даю щ их р еком ен дации . Ч то­
бы они не тол ько  п о р уча ­
лись за р е ко м е н д уе м о го , но 
и всячески пом огали  его  
идейном у, д еловом у и нрав­
ственному росту. П ервичны е 
ж е  партийны е ор гани заци и  
долж ны  делать все, чтобы  
с первы х дней пребы вания 
в партии кандидат проходил  
подлинную  ш кол у партий­
ной закалки. Д ля  этого  ка - 
до^значительно активнее во ­
влекать м олоды х ко м м у н и ­
стов в повседневную  па р ­
тийную  и общ ественную  р а ­
боту, давать ко н кр е тн ы е  за­
дания, поручения, н е п р е ­
менно проверять их вы пол­
нение, следить за ид ейно ­
политическим  ростом . Иначе 
говоря, партком ы  и парт­
бю ро , секретари  партийных 
организаций д ол ж н ы  б ол ь­
ше уделять внимания каче ­
ственной стороне  пополне 
ния своих рядов . Чтобы 
каж ды й вступаю щ ий в па р ­
тию  на деле осущ ествлял 
авангардную  роль в р е ш е ­
нии тех задач, ко то р ы е  по 
ставил X X V  съезд  К ом м уни  
стической партии.

П Е Р В О М У  Г О Д У  П Я Т И Л Е Т К И -  

У Д А Р Н Ы Й  Ф И Н И Ш !

В  шестом цехе Новотрубного завода бригадира Д. Т. Ворожцова, вальцовщика В. А. 
Бровченко, бригадира термоотдела И. С. Бабченко хорошо знают. Они ведут боль­
ш ую  общественную работу. Дмитрий Трифонович избран партгрупоргом, Валерий 
Алексеевич занят депутатскими делами, Иван Сергеевич — член горкома КПСС.

На снимке (слева направо): Д. Т. Ворожцов, В. А. Бровченко, И. С. Бабченко.
Фото А. Кадочигова.

С трудовыми подарками
Красочная «Молния» встречала у  входа 

в цех. №  5 рабочих, идущих на смену:
«Поздравляем Власова В. П., Лепихину 
Г. А., Хамидулова С. X., выполнивших план 
первого года 1 0 -й пятилетки».

Годы работы связывают этих людей с 
хромпиковым заводом. В. П. Власов и 
С. X. Хамидулов трудятся здесь укупор­
щиками, Г. А. Лепихина —  маркировщи- 
цей. Работа укупорщика требует немало

умения и сноровки: маркировщице не­
обходима внимательность, собранность, 
аккуратность. Все три передовика овла­
дели своими профессиями в совершенст­
ве. Ударники коммунистического труда 
не первый год досрочно выполняют годо­
вое задание, перевыполняют соцобяза­
тельства.

Т. СМ И РНО ВА, 
нештатный корреспондент.

ГЛАВНОЕ-
надежность

С каждым годом растет 
парк автомобилей грузово­
го автопредприятия. Если 
в недавнем прошлом ой со­
стоял из ста десяти машин, 
то теперь достиг двухсот 
сорока. Значит нам, ре­
монтникам, работы приба­
вилось.

Ежедневно мы обслужи­
ваем одновременно неско­
лько машин. На одних ну­
жно устранить мелкие не­
исправности, возникшие во 
время смен, другие требу­
ют более длительного тех­
нического ухода. Без рабо­
ты, скажем прямо, не си­
дим. С увеличением нагру­
зок нам приходится пере­
страиваться, применяя но­
вые методы профилактиче­
ского ремонта. Это нам уда­
ется.

Выступая на Пленуме 
Ц К  КПСС, Л. И. Брежнев 
большое вниманне уделил 
актуальным вопросам по­
вышения эффективности п 
качества работы. Считаем, 
что они касаются и нас, 
работников ремонтных 
служб. Наша ближайшая 
цель — добиться такого ка­
чества ремонта, чтобы ав­
томобили выезжали в рей­
сы Полностью исправными.

Д. РУМ ЯНЦЕВ, 
токарь.

М. СУХИХ, слесарь.

Отдача— 
п о л н а я
Выполнение .заданий пер­

вого года десятой пятилет­
ки коллективом нашего за­
вода идет в хорошем тем­
пе. Прирост промышленной 
продукции за десять меся­
цев составил восемь про­
центов при плане четыре с 
половиной. Сверхплановая 
реализация превысила 140 
тысяч рублей, прирост к 
соответствующему периоду 
прошлого года —  6,1 про­
цента. С начала года полу­
чено 40 тысяч рублей при­
были. Добрыми делами в со­
ревновании за успешное 
выполнение производствен­
ной программы известны' 
труженики первого, второ­
го и , третьего цехов, кото­
рые успешно справились с 
заданием октября. Хороший 
старт.взят и в ноябре.

В  соцсоревновании впере­
ди идут А. Ф. Колобова,
3. В. Рузанова, Б. П. Соко­
лов, П. В. Булатов, В. К. 
Кириллов.

В. ЛЫСКОВА, 
начальник планово-эко­
номического отдела 
завода сантехизделий.

На доске 
П о ч е т а
Асию М уф азалову во вто­

ром управлении треста 
Уралтяжтрубстрой знает ка­
ждый. Вот уж е  18 лет тру­
дится она здесь. Начинала 
со строительства цеха №  7 
на Новотрубном заводе. Ра­
ботала бетонщицей. А  по 
вечерам спешила в учеб­
ный комбинат: уж  очень ей 
хотелось освоить ещ е одну 
профессию —  электрика. 
Подруги отговаривали: «Ты 
же прирожденная бетонщи­
ца». Но женщина не оста­
новилась на полпути. И не 
пожалело.

Когда сооружали восьмой 
цех, она проявила себя 
знающим, опытным электри­
ком. О  том времени рас­
сказывают грамоты, благо­
дарности за безупречный 
труд, которые она бережно 
хранит. ,

Сегодня портрет Муфаза- 
ловой (уж е в который раз!) 
на доске Почета второго уп­
равления. И не зря. На 
строительстве азотнокисло­
родной станции Асия пока­
зывает пример безупречно­
го отношения к делу. На 
предоктябрьской вахте она 
ежедневно выполняла зада­
ния на 110— 115 процентов 
с высоким качеством.

А. САЛЯХО В, 
нештатный 

корреспондент.

ЖЕНЕВА. Здесь состоя­
лась встреча глав делега­
ций СССР и США на совет­
ско-американских перегово­
рах об ограничении страте­
гических наступательных 
вооружений.

ВАРШАВА- Два вавода
по производству серной ки­
слоты будут поставлены в 
СССР в текущ ей пятилетке 
по контрактам, заключен­
ным м еж ду польской внеш­
неторговой организацией  
«Полимэкс-цэкоп» и всесо­
юзным объединением «Тех- 
машимпорт».

АЛЖИР. Проект консти­
туции А Н Д Р был одобрен 
участниками закончившей­
ся здесь национальной кон­
ференции по подготовке 
проекта основного вакона 
страны. Проект конститу­
ции страны вынесен на 
всенародный референдум, 
который состоится 19 нояб­
ря. В  принятой участника­
ми конференции резолюции 
подчеркивается, что кон­
ституция А Н Д Р  после при­
нятия недавно националь­
ной хартии явится еще од­
ним достижением в деле 
углубления революции, уси­
ления процесса социалисти­
ческого строительства.

К О П Е Н ГА ГЕ Н . Около 3 
миллионов крон поступило 
в фонд коммунистической 
печати Дании. В  ходе еже­
годной кампании, длившей­
ся в течение месяца, акти­
висты Компартии Дании 
собрали вдвое большую 
сумму, чем было намечено. 
Итоги кампании свидетель­
ствуют о возросшем авто­
ритете КП Д  и ее органов 
печати среди рабочих, мо­
лодежи и студенчества, от­
мечает газета «Ланд ог 
фольк».

К А И Р . Здесь опублико­
ван декрет президента А Р Е  
о сформировании нового 
кабинета министров во гла­
ве с премьер-министром 
Мамдухом Салемом. На" 
ключевых постах министра 
иностранных дел, военного 
министра и внутренних дел 
остались липа, занимавшие 
их в прежнем составе пра­
вительства.

Д УБЛ И Н . Новым прези­
дентом Ирландии стал 
Джой Патрик 'Хйляери, кан­
дидатура которого была 
выдвинута оппозиционной ■ 
партией Фпанна Файл. Он 
провозглашен избранпым 
на этот пост без проведе­
ния президентских выбо­
ров, так как его кандида­
тура оказалась единствен­
ной.

БРА ЗИ Л И А . Одиннадцать 
месяцев длится сильней­
шая засуха, охватившая 
оТшшрные районы северо- 
востока Бразилии. В  шта­
тах Пернамбуку п Баня 
гибнет от голода скот, ис­
чезли птипы, опала лист­
ва с деревьев. Крестьяне 
целыми семьями покид ав  
родные мест*.

(ТАСС).



КОММУНИСТЫ И ПРОИЗВОДСТВО

Н А  О П ЕРА Т И В Н Ы Х  со­
вещаниях, проводи­

мых директором завода, 
главным инженером, 'техно­
руки цехов не раз говори­
ли о том, что отрицательно 
влияет на качество огне­
упорных изделий. Говори­
ли, в частности, что нет в 
цехах новых технологиче­
ских инструкций, не хва­
тает измерительного инст­
румента, что на завод по­
ступает некачественная 
сульфитно - спиртовая бар-

вать нарушения технологи­
ческих норм. Но и предсе­
датель комиссии, и члены 
ее чувствовали, что они ду­
блируют народных контро­
леров. Еще раз А. А. Плак- 
син изучил инструкцию о 
партийных комиссиях по 
контролю хозяйственной 
деятельности администра­
ции и изменил направлен­
ность.

На заводе проводятся 
большие работы по подго­
товке отдельных видов из-

ОПЕРАТИВНО,
ДЕЙСТВЕННО
in iin in m in m m m n m n n m irn m iH m m n n n im iim rH in iru n iT

Отчетно-выборная проф ­
союзная конференция, со­
стоявшаяся на заводе тех­
нологического оборудова­
ния, проходила в тот пери­
од, когда, ударным трудом 
встречая 59-ю годовщину 
Великого Октября, коллек­
тив план девяти месяцев по 
выпуску валовой продукции 
выполнил на 103,2 процента, 
реализации —  на 102,5, про­
изводительности труда —  на реагировали 
103,7 процента.

Таких высоких показате-

* О Т Ч Е Т Ы и В Ы Б О Р Ы  
В П Р О Ф С О Ю З А Х

СТРОЖЕ СПРОС,
ВЫШЕ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

него. Так возраст ещ е не достиг 30
что рекомендации по при- лет, на предприятии 2 э0 .
суждению классных мест, Среди них нет ни одного

лей” рабочие не смогли бы которые высказывались на невыполняющего нормы,
добиться без действенного заседаниях завкома проф- они активны в кружках ху- .
и массового трудового со- союза, были объективны. дожественной самодеятель- контролю за работой ст°ло-и массового трудового со , .........................................................„йгопютное большин- вой ее председатель В. И.

говорится, И поныне там. 
Остро критиковали неудов­
летворительное обслужива­
ние рабочих на заводском 
здравпункте, отмечали гру­
бость заведующей В. Т. 
Шабановой, ее низкую ква­
лификацию. Немало недо­
статков и в общественном 
питании. Особенно плохо 
обслуживают, работники фи­
лиала столовой №  44 вто­
рую смену. Узок ассорти­
мент блюд, а качество при­
готовления оставляет ж е ­
лать много лучшего. Была 
при завком© комиссия по

лесничества которым охва- В докладе председатель ности, абсолютное большин-
'   профсоюза Р. И. ство молодых людей учит- Семенова). Проверяла со-

Т '     — х / - ihu ie nw T *

вой (ее председатель 
;рял
общепитестояние делчены все цехи, участки, завкома

боигалы отдельные труже- Кузьмин обратил внимание ся в институтах, техникумах,
ники. На конференции го- и на то, что немало сил бы- вечерних школах, повышает она от случая к « у ч а ю , по-
ворилось о том, что в дви- ло потрачено на повышение свой идеиныи уровень в по- верхностно. Знал председа
жении за коммунистическое эффективности и качества литшколах.
отношение к труду участву- профсоюзной работы. Глав-

да. Что-то после втих кри­
тических замечаний изме­
нялось на короткое время, 
а некоторые замечания так 
и оставались без внима­
ния. Производство же тер­
пело убытки. Тогда пред­
седатель комиссии партий­
ного контроля за качеством 
продукции Александр Алек­
сеевич Плаксив воспользо­
вался данными комиссии 
правами.

В  начале июля на столы 
директора динасового^ за­
вода и секретаря партбюро 
легла докладная записка. 
Председатель партийной 
комиссии уведомлял руко­
водителей, что на протяже­
нии длительного времени 
перед главным инженером 
и отделами заводоуправле­
ния ставятся вопросы, от 
положительного решения 
которых зависит выпуск 
качественной продукции. 
Однако они остаются без 
ответа. Во-первых, техноло­
гические инструкции, ут ­
вержденные главным инже­
нером еще в июне 1975 го­
да и отпечатанные неско­
лько месяцев назад, до це­
хов не дошли. Во-вторых, 
некачественная сульфитно- 
спиртовая барда при сме­
шивании с порошками об­
разует окатыши, формовоч­
ная масса не соответствует 
нормам по щелочности и 
влажности. В  результате 
перепрессовки идет массо­
вый брак игделий. В-тре­
тьих, отсутствие в цехах и 
на центральном складе из­
мерительного инструмента 
приводит к  тому, что рабо­
чие пользуются непрове­
ренным и неклейменым ин­
струментом. Естественно, 
это отражается на качестве 
изделий. Председатель пар­
тийной комиссии просил 
директора завода и секре­
таря партбюро принять ме­
ры.

Через две недели Плак- 
син получил официальный 
ответ. Технологические ин­
струкции рабочие цехов по­
лучили немедленно. Благо­
даря усилиям отдела тех­
нического снабжения за­
вод стал получать суль­
фитно-спиртовую барду 
лучшего качества. Измери­
тельного инструмента в це­
хах еще недостаточно. В  
общем же на сигнал пар­
тийной к о м и с с и и  руководи­
тели завода реагировали 
оперативно и действенно.

Поначалу, когда в ноябре 
прошлого года на отчетно- 
выборном партийном собра­
нии образовали эту комис­
сию из девяти коммуни­
стов, в плане ее работы бы­
ли в основном проверки со­
блюдения технологии. На 
заседания А. А. Плакснн 
приглашал начальников це­
хов, отделений, техноруков. 
К ак  правило, после этого 
следовал приказ директора, 
обязывающий конкретных 
руководителей ликвидиро-
г  —  2 стр. . ' л;
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делий к аттестации на го­
сударственный Знак каче­
ства. Нынче летом комис­
сия заслушала техническо­
го руководителя первого 
цеха Е. В. Рожкова о том, 
что предпринимается для 
повышения качества безоб- 
жигового кирпича. Следует 
заметить, что протоколы, 
еженедельных совещаний 
по подготовке изделия к 
присвоению Знака качества 
главный инженер завода 
Г. В. Орлов не забывал на­
правлять и комиссии пар­
тийного контроля.

Но борьба за повышение 
качества огнеупоров не за­
вершилась присвоением 
Знака качества безобжиго- 
вому кирпичу. На заводе 
начинает складываться си­
стема управления качест­
вом. И вот этому важней­
шему делу партийная ко­
миссия уделяет первосте­
пенное внимание. В  мае, к 
примеру, начальник отдела 
технического контроля 
10. М. Вагайцев информи­
ровал членов комиссии, как 
выполняются мероприятия 
по улучшению ' качествен­
ных показателей п сниже­
нию отходов производства.

Лучше, чем в других це­
хах, на руднике разрабо­
тана система управления 
качеством. Там создали 
творческую бригаду, кото­
рая познакомилась с опы­
том других предприятий. 
На руднике определили ме­
сто и функции каждого ра­
бочего в борьбе за повыше­
ние качества продукции. В 
огнеупорных же цехах не 
знали, с какой стороны к 
этому делу подступить. То­
гда партийная комиссия 
пригласила на заседание 
всех руководителей цехов, 
а главному инженеру руд­
ника В. Ф . Куличкову пред­
ложила поделиться опытом 
создания системы управле­
ния качеством.

— Многое еще в основ­
ных цехах не сделано, — 
говорит А. А. Плакснн; — 
но сдвиги наметились. На­
ша комиссия усилйт кон­
троль, потому что опыт 
рудника подсказывает: в
борьбе за повышение ка­
чества продукции нужна 
именно система, а не разо­
вые мероприятия.

Партийная комиссия по 
контролю за внедрением 
системы управления каче­
ством продукции (так те­
перь она называется) дей­
ственно помогает партийно­
му бюро ‘повышать эффек­
тивность производства за 
счет снижения брака н от­
ходов. Конечно, результа­
тивность ее деятельности 
могла бы быть большей, ес­
ли бы вдумчивее партбюро 
подошло к подбору состава 
комиссии. I I  если бы парт­
бюро для подготовки во­
просов на свои заседания, 
партийные собрания чаще 
привлекало членов комис­
сии. глубже руководило их 
работой.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный 

корреспондент.

верхностно. Ри ал . председа-
__________  тель завкома профсоюза

озпо„  Haw ,o .. С трибуны конференции Р. И,. Кузьмин об этом, а
это активность и де- прозвучало немало острых мер никаких не принял. Да- 

воевали почетные звания ловитость двенадцати ко- критических замечаний. Вы- ж е ни разу не "Д м /ш али  
ударников более 2 0 0 . Пра- миссий завкома, в работе ступающие с тревогой го- этот вопрос на заседании 
ва называться коллективами которых принимало участие ворили о состоянии трудо- профсоюзного комитета, 
коммунистического труда более 50 членов профсою- вой дисциплины. Ведь толь- Участники конференции 
удостоены лучшие бригады, за. Хорошо действовала ко за девять месяцев ны- Призиали работу завкома 
которыми руководят Н. И. культурно - массовая ко- нешнего года среди завод- профСОЮза удовлетворите- 
М орозова, Л. В. Черных, миссия. По инициативе ее чан 18 прогульщиков, ь льнод ^отребовали от вновь 
Л, М. Ж ук. членов организованы два человек побывало в вы- избранных членов завкома

Делегаты отметили тот вечера отдыха во Дворце трезвителе, 10 оштрафова- у Странить недостатки, улуч- 
факт, что завком профсою- культуры Новотрубного за- ны за нарушения общест- шить воспитательнук> рабо- 
за за истекщий год значи- вода, один выезд в Кунгур- венного порядка. Особенно 
тельно улучшил рукойодст- скую ледяную пещеру, кол- плохи дела в этом отноше- 
во социалистическим сорев- лективно ходили на концер- нии в коллективах третьего 
нованием, своевременно и ты, вечера, встречи с арти- и пятого цехов, которыми 
качественно подводил ито- стами, для рабочих и служа- руководят И. Ф . Чирков и 
ги трудового спора среди щих прочитано 19 лекции. В. А. Великанов, 
коллективов и отдельных Нынче отдохнули и попра- Справедливо упрекали де- 
рабочих. В этом первейшая вили здоровье в домах от- легаты завком профсоюза, 
заслуга принадлежит произ- дыха и санаториях 46 че- который не всегда доста-
водственно - массовой ко- ловек, почти 40 воспользо- точно требовательно подхо-
миссии, которую возглавля- вались льготными турист- дил к хозяйственным руко-
ла член завкома В. Е. Сави- скими путевками. водителям в вопросах охра-
нова. Профсоюзные активи- Неплохо зарекомендовала ны труда и техники 
сты регулярно собирались себя и комиссия по работе опасности. Который раз ра­
на заседания, подмечали среди молодежи, которую бочие говорят о плохой
тот или иной недостаток в возглавляла Н. А. Веричева. вентиляции в первом и вто- нештатный
жизни коллектива, остро М о л о д ы х  людей, чей ром цехах, однако воз, как корреспондент.
    ..

ту среди тружеников, при­
нять меры, чтобы социали­
стические обязательства на 
1976 год коллектив завода 
технологического оборудо­
вания выполнил, чтобы кол­
лектив, который упорно 
трудится с первого дня де­
сятой пятилетки, смог ска­
зать свое слово в осущест­
влении важнейщих задач, 
определенных X XV  съездом 

ез” Коммунистической партии.
М. З А Й Ц Й ,

БЕСПОКОЙНАЯ ДУШАВ ЧЕЛОВЕК 
И ЕГО ДЕЛО

Новые изменения в жиз- ли ее, стали прислушивать- лекции, индивидуальные бе- и журналами, стремясь уз- 
ни фельдшера Н. И. Мар- ся, считаться. Наверное, седы, занятия с санактивом, нать больше нового и по- 
ковой начались шесть лет именно поэтому на вопрос о выпуск санбюллетеней, ра- лезного; и в том, как не от- 
назад, когда ей предложили том, в какие минуты за го- бота в составе рудничной ступает она от начальства, 
поработать терапевтом при ды своей врачебной деятель- комиссии по борьбе с алко- пока не ликвидируют в це- 
рудоуправлении. Много бы- ности она чувствовала себя голизмом. Нелегко перечне- хе тот же сквозняк; и в 
ло раздумий, сомнений, и особенно счастливой, Нина лить все ее заботы, а Нина том, что не забудет, когда у 
все-таки, расставшись с Пвановна в первую очередь Ивановна справляется с ни- пожилой уборщицы полик- 
детским садом, где она до ответила: ми успешно. линики день рождения,
этого трудилась, Нина Ива- Когда на руднике ме- Через год участок Мар- Эта же неуспокоенность
новна приняла участок. И ня поняли. ковой был признан лучшим, привела Нину Ивановну в
только тут Маркова в пол- Шли дни неустанной ра- а сама она вышла победи- деНь донора на приемный 
ной мере поняла, какую взя- боты: приемы в больнице, телем в соцсоревновании пункт. Сейчас Маркова удо- 
ла на себя ответственность, вызовы на дом, а каждую цеховых терапевтов. И, СТОена звания «Почетный 
какие трудности ей пред- с р е д у  — на предприятие вспоминая самые счастли- донор СССР». Более 30 раз 
стоят. с комиссией. Идет как вые минуты в своей жизни, сдавала она кровь. Ей, ме-

Участок был запущен, хозяйка, опытным глазом Маркова во вторую очередь дику, более других понятно, 
Врачи, на нем менялись один приметит каждую неполад- назвала те, когда вручали как нужны кому-то эти дра- 
за другим. Это заметно ска- ку, вникнет в любую ме- ей медаль «За трудовую до- гоценные капли. Она и в 
зывалось на обслуживании лочь. Вот выбито окно, блесть». коллектве постаралась до-
населения. «С чего на- сквозняком тянет —  на за- Слушала Нину Ивановну, норством побольше народа
чать? Как наладить работу? метку, питьевой воды нет и ее товарищей по работе и охватить.
Как добиться уважения и с горячей опять перебои —  думала, что главная черта Маркова творчески отяо- 
доверия?». Не один день еще одна запись в блокно- характера, залог неиссякае- сится к своей работе, всег- 
водновали эти вопросы Ни- те. Кстати, из этого цеха мой энергии и работоспособ- да готова прийти на помощь, 
ну Ивановну. Не один раз на неделе у нее на приеме ности этой женщины —  ее за все это и уважают Нину 
она шла, звонила, требова- трое рабочих с простудными неуспокоенность. Она про- Ивановну в коллективе, 
ла, просила, выступала на заболеваниями были, не является и в том, как заси- т ^Ойко
собраниях, пока, наконец, сквозняк ли тому причина? живается вечерами Маркова . нештатный
не почувствовала, что поня- А потом выступления, над медицинскими газетами корреспондент.
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, Н ПЕРЕДОВИКИ. СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО. СОРЕВНОВАНИЯ
— В нынешнюю страду 

ему не было равных среди 
нас, — говорят о водителе 
второй автоколонны вось­
мой автобазы Алексее Ни­
колаевиче Миронове това­
рищи по труду.

Летом он участвовал * 
уборке урож ая в Курской 
области и заметно опере­
жал всех 110 шоферов. По 
семь рейсов в день совер­
шал Миронов на своем гру­
зовике, что гораздо боль­
ше задания. Уважают этого 
водителя в коллективе. И 
есть за что. Скромный, до­
бросовестный, отзывчивый 
товарищ. За высокие трудо­
вые показатели Родина на­
градила знатного шофера 
орденом Трудового Крас­
ного Знамени.

На сш ш ке: А. Н. Миро­
нов.
,  Ф о то  В, Рощинв.



За «круглым столом» редакции работники Шио'мичлских служб строительных организации

КАК ВНЕДРЯЕТЕ БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД?

Бригадный подряд , являясь проявлением  новой ф ор- из них находятся далеко от етрукций е эавода ЖБИиК. строй, есть определенные расчеты, в плановом  и ем е-
м ы  хозяйствен ного  расчета, предусм атривает дальней- города. Всюду нужны опыт- На другой день наши бла- успехи. Но вот, когда речь тно-договорном отделах
ш ее улучш ение п ром ы ш л енного  и ж и л и щ н о го  строи- ные кадры. Вот если бы со- гие намерения продолжать идет о переходе! на про- сделали календарные и ее-
тельства, сокращ ение  продолж ительности  его , повы ш е- кратить число объектов, то работу в том ж е духе ис- грессивный метод строи- тевые графики. И дело по -
ние производительности  труда, з ко н о м н о е  расходо - даже при увеличении объе- сякли. Причина —  «а заво- тельства, то здесь просле- шло. В подразделениях ж е
вание м атериально-технических ресурсов , улучш ение  ма работ дела улучшатся, де кончились комплектую- живается немало недостат- треста Уралтяжтрубстрой
качества и сни ж ени е  себестоим ости строительно -м он - Лихорадит строителей и щие изделия. Возить оказа- ков и упущений, и это не- инициативных лю дей, види-
таж ны х работ. неритмичная загрузка. Как лось нечего. смотря на уверенное™;, что мо, мало.

В нашем городе были попытки вести строительство правило, в первом квартале А сколько раз мы достав- бригадный подряд позволя- Бригадный подряд на мно» 
по методу Героя Социалистического Труда Н. Злобина, мы ежегодно почти ничего ляли конструкции, скажем, ет быстрее и лучше возво- гочисленных стройках пол* 
В четвертом управлении треста Уралтяжтрубстрой пер- не сдаем в эксплуатацию, для верхних этажей зданий, дить объекты, а стало быть, ностью оправдал себя. Вот
вым последователем его стала бригада заслу- Основной объем работ при- в то время как строителям и повышать эффективность ч.то по этому поводу писала
женного строителя республики В. В. Политикова. Этот ходится на второе полуго- нужны были изделия для строительства на основе гаеета «Правда»: «Бригад-
коллектив возвел девятиэтажный дом. Причем резуль- дие, особенно четвертый нижних этажей. лучшего использования всех ный хозрасчет стал силь-
таты превзошли ожидания. Затем прогрессивный ме- квартал. Вот и нынче за по- С. Н. Ш ЕВЧЕНКО: в бли- резервов. ным средством борьбы е
тод на жилищном строительстве исчез и сейчас ком- следние два месяца пред- жайшее время в нашем уп- В тресте после попытки «незавершенкой», распыле-
пленено не применяется ни в одном из строительных стоит сдать 25 тысяч квад- равлении треста Востокме- бригады В. Политикова ра- нием средств. Он благотвор-
управлений треста Уралтяжтрубстрой. Почему! ратных метров ж и л ь я —  од- таллургмонтаж на подряд- ботать по методу Н. Злоби- но влияет на развитие твор-

По этому поводу вели разговор участники встречи в ну треть годового плана, ный метод работы должна на решили применять бри- ческой инициативы и со-
редакции И. Г. Велькин, начальник отдела труда и зар- Виноваты К этом наши за- перейти третья часть кол- гадный подряд на отдель- циалистического соревнова-
платы треста Уралтяжтрубстрой, инженеры ОТиЗа Л. И. казчики. лектива. Кстати, некоторые ные виды рдбот. ния. Заключив договор е
Бельц и В. А . Еньгина из четвертого управления этого К тому же субподрядчи- бригады успешно использу- Не надо много ума, что- руководством строительно-
ж е ; треста, С. Н. Ш евченко, старший инженер отдела ки крепко подводят. Напри- ют подряд. бы представить себе такую го подразделения, бригада
труда и зарплаты управления треста Востокметаллург- мер, строительство школы в Как показывает практи- картину, как одни усердно, берет полную ответствен-
монтаж, и В. А . Стародубов, начальник ОТиЗа авто- восьмом микрорайоне мы ка, нужно готовить не толь- кропотливо работают на ность за судьбу плана и
базы N9 8 . должны завершить не позд- ко фронт работ, но и про- своем участке, потому что обязательств, своевремен­

нее 25 декабря. Но срок ектно-сметную документа- морально и материально за- ный ввод объекта и, таким
И- Г. ВЕЛЬКИН: бригад- Вся беда в том, что нет этот может быть сорван цию, досконально делать интересованы. Другие тру- образом, активнее вовлека-

ный подряд —  довольно у нас четкой системы в ор- лишь по той причине, что все расчеты, учитывая плю- дятся с прохладцей, мол, ется в систему управления
сложное дело. Чтобы его ганизации снабжения и пе- монтажники управления тре- сы и минусы. У нас этим за- все равно наряд закроют не производством». Как свиде-
осуществлять, нужно иметь ревозки материалов. Пыта- ста Уралсантехмонтаж до нимаются работники произ- ниже тарифной ставки. Вот тельствуют факты, сроки
четкую систему снабжения лись организовать специаль- сих пор не собрали систе - водственно - технического, и получается, что отдель- строительства при комплекс-
материалами, конструкция- ную бригаду по перевозке мы отопления, водопровода планового отделов и ОТиЗа. ные элементы зданий вы- ном бригадном подряде со-
ми, деталями, наладить железобетонных конструк- и канализации. Причем каждый из них дол- полнены с завидным каче- кращаются на 17— 20, а
учет. Забот немало. Но цель, ций с завода Ж БИ иК по ме- Л. И. БЕЛЬЦ: для созда- жен с душой относиться к ством, другие —  с явным производительность труда
как говорят, оправдывает тоду свердловчанина В. Ус- ния комплексного хозрас- этому делу. Нельзя Ътмахи- браком. выше среднего уровня на
средства. К примеру, метод пенского. Но ничего не вы- четного коллектива, веду- ваться от него, как нельзя В. А. Еньгина предлагает -23 процента. Это подтверж-
Н. Злобина в корне от- шло из-за несогласованно- щего работу с нулевого цик- вести расчеты спустя ру- сократить число объектов, дает экономическую  эф-
личается от методов рабо- сти действий руководства ла, нужно расформировать кава. увеличив объем  работ. В то фективность метода Н. Зло-
ты по аккордно-премиаль- завода и автобазы №  8  пять бригад. Такой путь нас Казалось, совсем недавно ж е время сокрушается по бина, который повсеме-
ным нарядам тем, что уста- В. А . ЕНЬГИНА: два года обезоружит. Поэтому мы мы начали внедрять новый поводу того, что никак не стно становится основной
навливаются сжатые сроки назад на строительстве до- решили осуществлять бри- метод хозрасчетных работ, удается это сделать. Но системой организации ре­
сооружения объекта, зара- ма в седьмом микрорайоне гадный подряд по отдель- но он принес такие резуль- ведь это прямой путь к боты низовых звеньев стро-
нее планируется экономия был применен метод Н. Зло- ным видам работ. таты, что желающих рабо-; комплексному освоению ительства.
материалов и фонда зара- бина. Его пробовал осуще- Не скрою, виновны мы и тать по-новому хоть отбав- объектов хозрасчетными Внедрение хозрасчетного 
ботной платы, определяют- ствить передовой коллектив в затягивании сроков сдачи ляй. Поняли рабочие, что бригадами. подряда при выполнении
ся высокие стимулы для строителей, возглавляемый объектов в эксплуатацию и хороший и слаженный труд, В равнодушном отношет отдельных видов строи-
рабочих. В. В. Политиковым. Работы в низком качестве строи- в котором кровно заинте- нии к методу Н. Злобина тельно-монтажных работ,

Сегодня в тресте на под- велись в комплексе от на- тельства. Но есть и другие ресован каждый, сулит мно- заслуживают упрека пре- конечно, прогрессивное де­
ряде 50 бригад, или 22,1 чала и до сдачи объекта в виновники. Коллектив заво- го выгод: и моральных, и жде всего работники уп- ло. Эту ф орм у организации
процента от общего числа эксплуатацию. Дом постро- да Ж БИ иК нередко срывает материальных. Испытали н а , равленческого аппарата, ко- труда следует внедрять. Хо-
строителей. Правда, исполь- или раньше намеченного графики поставки изделий, себе, что значит хозрасчет. торые видят в комплексном роший пример показывает
зуются только элементы срока. Сэкономили шесть с В. А. СТАРО ДУБО В : согла- Бригадный подряд —  не подряде одни лишь трудно- управление треста Восток-
метода Н. Злобина. В ком- половиной тысяч рублей. сен, метод Н. Злобина пер- догма, а почин. Кто-то один сти. Конечно, не всякому металлургмонтаж. Но нель-
плексе эту задачу мы ре- Но доброе начало не при- спективен. Многому можно является инициатором, дру- охота иметь с ними дело, зя забывать и о методе
шить не можем. О трудно- жилось. Уж  больно много поучиться. Например, чет- гие поддерживают его. Воз- Но, как говорит С. Н. Шев- Н. Злобина, использование
стях я уже говорил, они трудностей возникало в кому планированию всех можны различные отклоне- ченко, любой успех сам по которого сыграет неоцени-
подстерегают на каждом ходе строительства объекта работ и безукоризненному ния. Сказывается специфика себе не приходит. Для того, мую  роль на сооружении
шагу. Приведу еще пример, перед руководством четвер- выполнению их. А  у нас в производства. Повторяю, чтобы внедрить бригадный наиболее важных объектов!
На строительстве пожарного того строительного управ- этом деле полнейшая не- что застрельщиками долж- подряд, в управлении тре- жилищного и культурно-бы-
депо бригада С. В. Наумки- ления и в целом всего тре- разбериха. Сколько раз ны быть и руководящие ин- ста Востокметаллургмонтаж тового назначения,
на из СУ-3 выполняла кир- ста Уралтяжтрубстрой. Сло- подводили шоферов жби- женерно-технические работ- работники отдела труда и На снимках (слева на­
личную кладку здания. Что- вом, базы для организации иковцы —  по пальцам не пе- ники и члены бригад. заработной платы по своей право): В. А. Еньгина, И. Г,
бы продолжать работу, нуж- комплексных хозрасчетных ресчитать. К примеру, 27 *  *  *  инициативе разработали ор- Велькин, С. Н. Ш евченко,
ны были железобетонные бригад пока нет. сентября, согласно графику, В строительстве, которое ганизационно - технический Л. И. Бельц, В. А. Староду-
изделия, а изготовление их Мы одновременно стро- мы полностью выделили ведут коллективы управле- мероприятия, положения о бов.
задержал завод Ж БИиК. им до 50 объектов, многие транспорт для вывоза кон- ний треста Уралтяжтруб- премировании, составили Ф о то  Д. Киреева.
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В  ПЕРВОУРАЛЬЦАМ  —
ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

I I А  П О Л Ь З У  
Д Е Л У

Продавец — одна па центральных фигур в сфере 
обслуживания. В  умении продавца найти контакт с 
покупателем сказывается его культура, уровень его 
работы.

Я  был свидетелем такого инцидента в магазине Х ° 8 : 
покупатель, пожилой, мужчина, позволил себе грубо и 
бестактно разговаривать с продавцом. Молодая де­
вушка не ответила ему тем же, а разговаривала спо­
койно п выдержанно. Мужчина отошел от прилавка, 
понял, что он не прав и незаслуженно оскорбил че­
ловека, подошел и извинялся перед продавцом. Здесь, 
как видите, продавец выступила в роли воспитателя.

— Доброе утро, товарищи! Заходите, пожалуйста. 
Сегодня у нас в продаже сливочное масло, развесная 
сметана.., — так, обращается к покупателям каждое 
утро заведующая специализированным молочным ма­
газином Л» 31 Тамара Николаевна Пономарева. Эго 
один из магазинов, где работники прилавка искрен­
не заботятся о покупателе, стараясь создать у него 
Хорошее настроение. А  ведь работать здесь довольно

сложно, ибо зачастую покупателю приходится долгое 
время стоять в ожидании автомашины с молочной 
продукцией, что, конечно, не способствует хорошему 
расположению духа.

Магазин по свопм размерам, пожалуй, один из са­
мых маленьких в городе. Но, здесь сумели организо­
вать два торговых места и, несмотря на большую тес­
ноту, очень быстро обслуживают покупателей.

Вот у  кого-то из стоящих в очереди заплакал ре­
бенок, и тут ж е  раздается голос старшего продавца 
Валентины Яковлевны Черкашиной:

—, У  кого плачет ребенок? Пройдите, пожалуйста, 
обслужу вне очереди... Надеюсь, возражений нет?

Валентина Яковлевна все время напоминает покупа­
телям, не забыли ли взять сметаны, что сегодня очень 
хороший творог, дает советы. Под стать ей н другой 
старший продавец — А. В. Анфалова, и молодая ра- 
ботнипа магазина Люда Хашина. Даже уборщицы 
В. И. Ольшанская п И. И. Негаева стремятся всемерно 
номочь продавцам быстрее обслужить покупателя.

Недаром в книге предложений этого магазина одни 
благодарностп. «Благодарим из быстрое, культурное 
обслуживание покупателей», «Я хочу искренне выра­
зить сердечную благодарпость обаятельному, исполни­
тельному и вежливому продавцу, молочного магазина», 
«Хочется иметь как можно больше таких работников 
торговли», «Здесь не только быстро и вежливо обслу­
живают, по стараются помочь, особенно пожилым, 
уложить покупку в сумки». Группа покупателей пи­
шет: «Опыт работы продавцов молочного магазина

заслуживает того, чтобы быть распространенным во 
всем городе».

Не так у ж  много магазинов в пищеторге, где относят­
ся с таким вниманием к качеству работы, к культуре 
обслуживания покупателя. Разве что в кондитерском 
магазине №  4 встречаешь такое же вежливое и вни­
мательное отношение. К  сожалению, этого не скажешь 
о работниках крупных продовольственных магазинов. 
Между тем, их коллективам есть чему поучиться, что 
перенять у  продавцов магазинов №  4, 31, и чем бы­
стрее партийная и профсоюзная организации горпи- 
щеторга сумеют внедрить опыт и методику их работы 
во всю торговую сеть, тем лучше.

Б. ГРИНБЕРГ, рабкор.

Н А Ш  П О Ч Т О В Ы Й  Я Щ И К
Жители домов №  2 и  б 

поселка завода теплоизоля­
ционных изделий написали 
в редакцию, что в их до­
мах редкостью стала горя­
чая вода, а в некоторых 
квартирах холодные бата­
реи. Авторы указывали, 
что котельная в поселке 
является собственностью  
двух предприятий, и поэто­
му там нет порядка.

Сообщаем нашим читате­

лям, что для удовлетворе­
ния нуж д в горячей воде 
отведен отдельный котел. 
Что ж е касается отопле­
ния, то. как заявил дирек­
тор УЗТИ П. Я. Бунтов, ко­
тельная пополняется новым 
оборудованием.
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к а л е й д о с к о п

С е р е н а д ы  
«Музыкальной 
д о л и н  ы»

М естность на ю га  Г ДР 
возле гор о д а  Клинганталя 
у ж е  м н о го  десятков лет на­
зы ваю т «М узы кальная д о л и ­
на». И зготовленны е здесь 
р ука м и  искусн ы х ум ельцев 
м узы кал ьн ы е  инструм енты  
издавна славились на всю  
Европу. В м естном  м узе е  
соб рано  15 тысяч р е д ки х  
экспонатов . С реди  них —  
старинны е скр и п ки , м ан до ­
лины, гитары , гарм оники .

С егод няш н яя  пр о д укц и я  
« М узы ка л ьно й  долины » по­
льзуется  заслуж ен ной  п о п у ­
л ярностью  во м ноги х  стра­
нах м ира, в то м  числе и в 
СССР. Только на Л ейпциг­
ских ярм а р ка х  изделия из 
Клингенталя получили более 
двадцати золоты х медалей.

С а м ы й

м а л е н ь к и й
новорожденный

Он появился не свет в 
краковской клинике неско­
лько недель назад. Вес 
мальчика был равен всего 
500 граммам. Выходить та­
кого младенца дело нелег­
кое. Однако врачи клиники 
сумели это сделать. Через 
шесть недель мальчик весил 
уж е  1730 граммов, вырос с 

J29 до 43 сантиметров. Счи­
тают, что скоро ему уж е  не 
понадобится постоянное м е­
дицинское наблюдение.

И г  р а 
в « о р л я н к у »  
с Ф е м и д о й

М ягко  говоря, «необыч­
ный» способ разбирательст­
ва запутанных дел применя­
ет судья Уильям  Хэй Дани- 
эльс из американского го­
рода Батон-Руж (штат Луи­
зиана). Как пишет западно- 
германская газета «Ди 
Вельт», он выносит реш е­
ния, исходя не из сущест­
вующих законов и установ­
ленных фактов, а из того, 
какой стороной упадет под­
брошенная монета.

Зачем нужна  
р е к л а м а ?

Поворят, что реклама —  
двигатель торговли, Сегод­
ня этот старый афоризм не 
столько исчерпывает суть 
рекламного бизнеса, сколь­
ко скрывает ее за лакониз­
м ом  формулировки. Ф и р м ы  
и корпорации действитель­
но тратят огромные сум м ы  
для того, чтобы заставить 
человека купить  их товар, 
независимо от того, нужен 
он ем у или нет, и стоит ли 
он хоть половину денег, ко­
торые за него требуют. То­
лько на рекламу в печати 
фирмы С Ш А , например, 
расходуют 6 — 7 миллиардов 
долларов в год.

Вернее, принято считать, 
что расходуют фирмы. В 
действительности, как пока­
зали исследования экономи­
стов Бристольского и О кс­
фордского университетов, 
за рекламу (в том  числе и 
за надувательскую ) платят 
сами потребители. По под­
счетам Д ерека М орриса из 
Оксф'орда, в цене многих 
товаров стоимость их рек­
ламы составляет от 2 0  до 
30 процентов. Исследования 
английский ученых показы­
вают, что больш е всего за 
счет потребителя реклами­
рую тся такие товары, как 
прохладительные напитки, 
сигареты и т. п., свойства и 
назначение которых давно 
и хорошо известны.

(АПН),

В ЯСНОЙ ПОЛЯНЕ
ко часов Ясная Поляна бы- письменным столом. Он ва- вамуж аа богатого и знат- кажется, что м°г® 1® ®ели"
ла полностью очищена от нимался хозяйством, косил, ного человека, но счастьем кого человека nrnv.
врага советскими войсками, пахал, рубил лес, ухаж и- своим насладиться не усп е- этом тихом лесТ  „титт

Кстати, ла, рано овдовела и уш ла шаешься в пение птиц,
Монастырь всмотришься в цветы, воз-

  по-

■  К 150-летию
СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ
Л. Н. ТОЛСТОГО*

(О ко н ча н и е .
Начало в  № 220)

Чтоб воздать дань уваже- В комнате, о которой я вал за лошадьми, 
ния великому писателю, рассказываю, Толстой про- лошади были страстью пи- в монастырь. „  п0_
встреч с ним искали тыся- водил очень много времени, сателя, он слыл выдающим- располагался недалеко от ложенные на холм _> 
чи людей в России и .за работал с многочисленной ся наездником. Один фран- Ясной Поляны, и сестра- глядишь на лица д ,
границей. Встреч с Тол- корреспонденцией, которая цуз после посещения Яс- монашка время от времени бесконечным потоком ду 
стым домогались не только шла со всех концов земно- ной Поляны писал, что в появлялась в усадьбе. Ее щих сюда, и
выдающиеся деятели, но и го шара. В иные месяцы ж изни своей не видел бо- встречи с братом заканчива- светло на душ е о
даж е купцы. Писатель не приходило более тысячи лее лихого и грациозного лись бурными излияниями ния, что ш. и .
переносил дельцов этой ка- писем. Обширная перепи- конника, чем Толстой. В то Льва Николаевича ' и как- всегда окружен ж  ,
тегории. Но вот один из ска помогала писателю глу- время Льву Николаевичу то в сердцах он сказал: любовью народа, котор
богачей — тульский муко- бж е познавать обществен- было далеко за шестьдесят. «Да сколько ж е вас там в он бесконечно люоил са .
мол Парамонов проявил за- но-политическую жизнь, О Ясной Поляне можно монастыре таких, как ты, Уединения он искал не
видную настойчивость. От- следить за важнейшими со- рассказывать без конца, дур!?». Сестра потупила от простых людей, а
казы в приеме его не ему- бытиями в мире. Тут все связано с жизнью взор, ничего не ответила: и  «света», и  даж е умирая, о
щали. Он подобрал ватагу Письма Толстой читал в и  творчеством великого ушла. Через некоторое вре- захотел, чтоб его похороыи-
отчаянных людей, привез оригинале. Он владел двад- русского писателя. Каж- мя из монастыря принесли ли совсем одного,
их ночью в Ясную Поляну цатыо языками. В том чис- дый уголок, каждый пред- посылку с подушечкой, на Побывав в соседней де-
и с их помощью забрался ле санскритским, древнеев- мет помогают ощутить всю который был вышит ответ ревушке, где вокруг ма-
в кабинет Толстого. Здесь рейским. огромность личности вели- брату: «От одной из ста ленькои церквушки раски-
над рабочим столом писа- В личной библиотеке пи- кого писателя-мыслителя. дур». ну л ось фамильное кладои-
теля купец-почитатель са- сателя насчитывается более Вот спальня Толстого. Отдаляясь от* семьи, тя- ще 1 о л с т ы х ,  видишь почти 
молично повесил две кар- двадцати двух тысяч ред- Простая, ж елезная кровать годясь одиночеством, бар- на каждой надгробной пли-
тины и тайком удалился чайш их книг на тридцати с шариками на спинках, ским укладом жизни окру- те, в каждой эпитафии:
из усадьбы. ' языках. Книгохранилище Комод с миниатюрой люби- жаю щ ей среды, полный от- «граф», «князь», «боярин»,

Утром Толстой сразу об- находится на первом эта- мой дочери. Подсвечники, чаяния и душевной трево- если даже усопшему один 
наружил «подарок» и  запи- же. Вход сюда — из трех недогоревшая свеча. Стул с ги, писатель не выдержал год от роду. Великому пи­
ску к нему. Картины не комнат. Одна из дверей ве- плетеным сиденьем. Стари- и  в ночь на 28 октября сателю здесь было бы тес- 
представляли никакой ху- дет во двор, где близ дома ковская скамейка под но- 1910 года тайно навсегда но, среди праха русской  
дожественной ценности, но, стоит громадный старый ги. На гвозде рубаха (впо- покинул Ясную Поляну, знати.
подкупленный настойчиво- дуб — дерево бедных. На следствии такие рубахи но- Только один человек был После смерти Jl. М. хол- 
стыо и оригинальностью ветке висел колокол. Еже- сили по всей России и на- уведомлен об этом — млад- стого его жена ооратилась
почитателя, безобидностью дневно писателя посещали вывались они «толстовки»), ш ая дочь писателя. к царскому правительству
его поступка, Лев Николае- не только именитые гости, Пол простой, некрашеный. В  пути Толстой заболел с предложением приооре-
вич простил’ вторжение и но и люди простые, кресть- В  углУ два ведра. Писа- воспалением легких и умер сти Ясную Поляну в соо-
картины оставил в кабине- яне. Они шли к великому тель сам носил воду для на станции Астапово. ственность государства. Хо­
те. Они висят до сих пор мудрецу с жалобами па не- хШтья полов. Личным при- В  Ясной Поляне, на краю датайство было уклонено ,
как раз в той комнате, где справедливость, за советом, мером он хотел привить оврага, в лесу, который но- Великая Октяорьская со- 
над памятью великого пи- Лев Николаевич всегда их своим детям любовь к тру- сит название «Заказ», сре- циалистичссная революция 
сателя надругались фаши- принимал- душевно. По за- ду, но так и не достиг ди старых кленов высится открыла новую страницу в 
стские захватчики. Подой- веденному порядку такие своей цели, как не смог и земляной холмик над пра- истории Ясной Поляны. 10 
дя к Туле, гитлеровцы в посетители вызывали писа- уговорить сестру бросить хом великого человека. Он июля \ 921 года Президиум 
первую очередь стремились теля ударами в колокол. И монастырь и заняться по- похоронен здесь, в усадьбе, В Ц И К  постановил ооъявить 
завладеть Сокровищами Яс- каким бы делом пи был за- лезным для людей делом, по личному завещанию, в Ясную Поляну националь­
ной Поляны. Но вЬе ценно- нят Толстой, оп шел на зов Об этой истории свидетель- котором еще было сказано, *ным заповедником. С тех 
сти были давно эвакуиро- простых людей. Люди тру- ствует маленькая подушеч- »тоб хоронили его без по- пор к Л ьву  Николаевичу 
ваны в глубь страны. В  да всегда восхищали писа- ка па постели, расшитая пов и песнопений, без вся- Толстому не*зарастает па- 
бессилъной злобе фашисты теля, ибо он ненавидел пестрыми нитками. Среди кого торжества и панихид, родная тропа. На века со- 
решилн сжечь усадьбу. В  праздность, бесцельность узоров отчетливо вырисовы- а просто как крестьянина, хранено бесценное сокро- 
кабинете писателя они ра- жизни, тупое довольство вается надпись странного «пусть сделают гроб из вище российской культуры, 
зожгли костер, и только не- многих окружающих его содержания: «От одной из простых досок и понесут В. ДРОТКЕВИЧ.
усыпная бдительность пер- людей из «общества». ста дур». ■ его к оврагу простые лю- -------------------------- -
сонала музея предотврати- Толстой сам трудился Красивая старшая сестра ди». ' Зам. редактора
ла пожар. А  через несколь- очень много и не только за Толстого вышла по любви Только на первый взгляд Б. И , П РУ Ч К О В С К И Й .

Народный цирк при Дворце культуры Новотрубного 
вавода — один из самых популярных творческих кол­
лективов Первоуральска, в котором приобщаются к 
цирковому искусству десятки юнош ей и девушек. Чет­
вертый год занимается здесь под руководством Э. М. 
П удлеса ученица седьмого класса школы № 3 Оля Б у­
шуева.

На снимке: О. Бугуева на репетиции.
Фото Д. Киреева.

Бокс
звание первой перчатки го- Судьи большинством голо­
рода. сов отдали предпочтение

У ребят младшего возра- Мотасову. 
ста успешнее других турнир Уверенной победой над 
прошли И. Гудин, И. Нури- с  «оф ановым  («Уральский 
сламов, Ю . Байдаков, А. За- трубник») добился призер 
гидулин, И. Котькарло, областного п е р в е н с т в а  
А. Выходцев (все из коман- д. Червов (УТТС). В равной 
ДЫ „ , т Р е с т а  У р а л т я ж т Р У б -  борьбе протекал спор бок- 
строй), А. Иглин, А. Прота- серОВ спортклуба С. Смир- 
сов, В. Оборин, В. Новиков нова и 3 . Зарипова. После 
(«Уральский трубник»), став- заключительного раунда ар- 
шие победителями в своих битры долгое время сове­
весовых категориях. щались и все ж е присудили

Напряженно проходили победу более опытному 
соревнования в группе стар- Смирнову, 
ших юношей. Финалист пер­
венства областного совета
Д СО  «Труд», представитель

РИНГ молодых
Исключением была встре­

ча А. Лунева и С. Нурисла- 
мова (оба из треста УТТС). 
Последний обрушил на 
своего партнера серию мощ ­
ных ударов, и судья дваж­
ды открывал счет. Бой пре­
кратили ввиду явного тех­
нического превосходства 
Нурисламова. Чемпионский 
титул завоевал также А. Иг- 

В конце октября в Сверд- спортклуба О. Воробьев вы- натов из «Уральского труб-
ловске два первоуральских играл бой у своего товари- ника».
спортсмена стали призера- ща по команде С. Толчева. в последний день турНи-
ми областного первенства Призер первенства облсо- перед финальными боя- 
среди юношей: О. Воробь- вета Р. Валеев (Уралтяж- ми состоялась матчевая 
ев только в финале усту- трубстрой) в поединке с 
пил своему сопернику и за- О. Прониным («Уральский 
нял второе место, В, Мота- трубник») точнее наносил 
сов поднялся на третью сту- ударьу умело уходил от 
пень пьедестала почета. атак противника, что и оп-

И вот в канун октябрь- ределило его успех.
'  '  _  ^  п а л  п а  f-\ ч/ j  1 г

ских праздников бокс при- Приятно было наблюдать « j  р у 5  н и к а»
■ ч  В. Мотасо- н -

встреча между строителя­
ми, динасовцами и ново- 
трубниками, в которой в ос­
новном пробовали силы но­
вички. Больший успех вы­
пал на долю боксеров

w ,... .... (тренерышел в Первоуральск —  за элегантным В. Мотасо- г  '
после очень долгого пере- вым в схватке с Ю . Лактио-1 / /*■ В 1 uuun UCjy/IB IOI У
рыва состоялся чемпионат новым (оба они из коллек- занимающихся в секции тре- 
города среди юношей. Свы- тива новотрубников). Jler- 
ше 60 спортсменов боро- кое передвижение пр рин- 
лись на предварительном гу, грамотное распределе- 
этале за выход в финал, ние сил, неплохая техника 
чтобы в решающих поедин- соперников сделали эту 
ках сразиться за почетное встречу одной из красивых.

ста Уралтяжтрубстрой 
В. Кошкина.

С. ПАГНУЕВ,
нештатный

корреспондент.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной фильм «ЕД И Н С ТВЕН ­

Н А Я  ДОРОГА». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». Кинокомедия «МОЙ М И Л Ы Й  

РОБИНЗОН». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб филиала Новотрубного завода. Польский фильм 

«П ЕП ЕЛ »  (2 серии). Сеансы: 5, 8 час. вечера. 1
ч Клуб Трудпоселка. Кинокомедия «К А Р Н А В А Л Ь Н А Я  
НОЧЬ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
12 ноября. Лекторий «В мире гипотез и от­

крытий». Тема «По следам исчезнувших куль­
тур. Время и памятники». Кинофильм «Воспоми­
нания о будущем». Лектор —искусствовед Се­
менов В . Б. (г. Свердловск).

Начало в 19 часов. Абонементы и билеты мож­
но приобрести в кассе Дворца культуры Ново­
трубного завода.

КИНОТЕАТР «В О С Х О Д»

13, 14, 15 ноября  ки н о кл у б  «С казка  за сказкой» . 
Д л я  взрослы х и детей новы й м ул ьти пл и ка ц и о н ­
ны й худож ественны й ф ильм  « К о н е к-го р б у н о к» . 
Н ачало в 9 и 10 час. 30 м ин . утра.

14 ноября в 12 часов в здании горсовета со­
стоится общее собрание членов ЖСК-19.

Члены кооператива, не въехавшие в свои квар­
тиры до 13 ноября 1976 года, будут исключены 
из кооператива.

Правление ЖСК.

П о з д р а в л я е м  д о р о г о г о  п а п у  Д е м ь я н о в с к о г о  С ергея  П ро­
ко пь ев ич а  с 50-детием .  Ж е л а е м  всег о  с а м о г о  н аи л учш его :  б о д ­
р о г о  з д о р о в ь я ,  отличны х у с п е х о в  в р а б о т е  и д о л г и х ,  д о л г и х  
л е т  ж и з н и .

Д о ч е р и ,  м ать, (братья ,  сестры .

А Д Р Е С :  623100, г. П е р в о ­
ур а ль ск ,  п р о спект  Ильича, 21/40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак т ор  
2-15-72, за м .  р е д а к т о р а  2-5£-05. 
отв етств енн ы й с е к р е т а р ь  2-14-94, 
о т д е л  пар т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, 
э к о н ом и ч еск и й  о т д ел  2-53-47,  
о т д е л  писем '^-52-21, к о р р ек т о р ­
ск а я  2-35-62, б у х г а л т е р  2-53-71,  
д и р е к т о р  ти п о г р а ф и и  2-46-55.


