
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Под знішене,и Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Научить каждого труже
ника понимать экономичес
кие законы социализма, 
представлять, из чего скла» 
дывается прибыль и каковы 
пути повышения рентабельности произ
водства, знать экономику своего предпри
ятия, определить свою роль в обшей борь
бе за досрочное выполнение заданий пя
тилетки — вот задачи, вытекающие из 
постановления ЦК КПСС «Об улучшении 
экономического образования трудящихся».

Да, знания экономики нужны, как воз
дух, и руководителю, и рабочему. Вот по
чему в прошлом учебном году в теорети
ческих семинарах, школах системы пар 
тийного просвещения и технического обѵ 
чения, в народных университетах и лекто
риях приобщались к экономической науке 
более 20 тысяч первоуральцев.

Сошлемся на один лишь Новотрубный 
завод. Здесь действовало 13 теоретических 
проблемных семинаров для инженерно- 
технических работников, 10 начальних по
литшкол. В 00 школах экономических 
знаний обучалось 1820 рабочих.

Большую популярность приобрели шко
лы коммунистического труда. Была соз
дана 61 школа, которые посещало более 
тысячи производственников.

И это понятно. Опыт показывает, что 
учеба в них хорошо помогает участникам 
соревнования находить эффективные пу
ти выполнения обязательств, способствует 
развитию взаимопомощи и требовательно
сти, укреплению дисциплины. Органически 
сцчетая основные элементы коммунистиче

Изучать экономику
ского воспитания, школы позволяют при
обретать политические знания, практиче
ские навыки высокопроизводительного 
труда, приобщаться к управлению произ
водством, с большей эффективностью уча
ствовать в решении задач технического 
прогресса.

На Новотрубном заводе позаботились о 
создании хороших условий для учебу 
всех. На предприятии оборудован специ
альный кабинет экономики, в котором 
имеются различные технические средства 
для демонстрации диафильмов, диаграм
мы, схемы и т. д. Оборудован класс про
граммированною обучения.

Конечно качество учебы зависит преж
де всею от пропагандиста, его умения 
строить занятия интересно, доходчи
во, чтобы слушатели принимали активное 
участие в собеседованиях, учились приме
нять на практике полученные знания.

На предприятии привлекли к руководст
ву семинарами и школами опытных спе
циалистов, ѵмело владеющих мастерством 
работы с людьми. Прекрасно зарекомендо
вали себя пропагандисты школ экономи
ческих знаний мастер второго цеха В. И. 
Соловьев, заведующая БОТ четвертого 
цеха А И. Старикова, начальник участка 
цеха № 20 Б. И. Скорынин. Они тщатель
но готовились к каждому занятию, ис
пользовали наглядные пособия, факты из

жизни своих коллективов, любой вопрос не 
оставляли без внимания. Нх слушать было 
всегда интересно, рабочие невольно втя
гивались в разговор. Он получался откро
венным и полезным. Естественно, что изу
чаемый материал усваивался успешно,

К сожалению, нельзя сказать, что уче
ба всюду проходила без сучка и задорин
ки. Итоги показывают, что на ряде пред
приятий не поняли, насколько важна эко
номическая подготовка кадров Так, на за
воде сантехизделий экономической учебой 
охвачено мало трудящихся, школу комму
нистическою труда создать «забыли», а ин
женерно - технические работники обуча
лись по неизвестно какой программе.

Следует заметить, что экономической 
учебой обязаны руководить лично глав
ные инженеры. А вот Н. И Скороход ока
зался в стороне от этого важного, серьез
ною дела.

Недостатки в экономической учебе на
блюдались и на некоторых других пред
приятиях, Иной раз отсутствовало после
довательное и глубокое изучение основ 
экономики. Допускалось произвольное 
уменьшение количества учебных часов по 
основам экономических знаний. Отдель
ным пропагандистам не хватало методи
ческого мастерства, умения связать тео
рию с практикой, с делами коллектива. 
Иногда занятия превращались в обычные

производственные совеща
ния, пропагандисты ограни
чивали занятия чтением кон
спектов, не давали практи- 

* ческих заданий слушателям.
Подводя итоги, необходимо, не теряя ни 

одною дня, уже готовиться к новому 
учебному году, принять меры, чтобы не 
повторять ошибок. Партийным, профсоюз
ным хозяйственным руководителям пред
стоит провести большую организационную 
работу, определить, в каких формах будут 
изучать экономику различные категории 
рабочих, служащих, инженерно-техниче
ских работников. Надо больше привлекать 
к занятиям в школах ударников коммуни
стического труда и борющихся за это зва
ние.

Требуется значительно повысить внима
ние к подбору и обучению пропагандис
тов. Существенный резерв — инженерно- 
технические работники. Широкое привле
чение их к руководству школами, необ
ходимая методическая помощь им, несо
мненно. будут способствовать повышению 
идейно - теоретического уровня и эффек
тивности учебы.

Тщательная подготовка к новому учеб
ному году должна обеспечить новый подъ
ем творческой деятельности трудящихся, 
их активное участие в управлении произ
водством, ускорении технического про
гресса, в усилении борьбы за успешное 
претворение в жизнь решений XXIV съез
да нашей родной Коммунистической пар
тии.
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ДИПЛОМ ШВЕИ
Марина Немытова работа

ет на швейной фабрике, иа 
многофасонном секционное 
потоке по изготовлению пла
тьев. Со своим делом де
вушка справляется отлично, 
норму почти ежесменно пе
ревыполняет.

Достигать высоких резуль
татов помогает Марине уче
ба. Она занималась на заоч
ном отделении Кировского 
швейно - технологического 
техникума. А в прошлую 
субботѵ для молодой швеи 
наступил праздничный, дол
гожданный день. Она защи
тил^ диплом и стала тех
ником-тех но л ого м.

Лицевой счет 
б р и г а д ы
Обязательство коллектива в честь 

Д ня метал пурга  — за полугодие 
выдать 1 м иллион 300 тысяч мет
ров труб сверх плана. Мы подвели  
результаты за пять месяцев — из
готовили уже 1 м иллион 170 тысяч 
метров труб.

На первом месте в соревновании  
смена, которую возглавляет Р. Л. 
Ф ранцкевич. У ней в апреле бы ли  
лучш ие показатели и в мае тоже.

Среди бригад первенство в сорев
новании держит коллектив комму
нистического труда С. П. Унесихи- 
на. У него самый богатый лицевой  
счет — занесено 86336 рублей. 
Сварщики произвели 351 тысячу 
метров труб сверх задания, а в пе
реводе на тонны — 456 тонн. Цена 
каждой тонны — 188 рублей. Кро
ме того, снижение брака позволило  
сэкономить 608 рублей.

Бригады Т. П. Дорофеева и И. П. 
Посаженникова тоже достигли вы 
соких результатов.

Т. ЧИКИНОВА. 
нормировщик трубосварочного 

цеха Старотрубного завода.

В ладимир И ванович А лексеев считается в восьм ом ц ехе хромпикового завод а  
одним из лучш их старш их печевых. Он вн и м ательн о  сл ед и т  за  технологическим 
реж им ом , точно соблю дает  его. Учит своих помощ ников п рием ам  работы . Поэтому, 
как  правило, перевы полн яет зад ан и я , доби вается  вы соких качественны х п о к аза 
телей.

В ладимир И ванович — ударн и к  комм унистического тр у д а , отличный спортсмен.
Ф ото В. ЗОТОВА.

1  РЕПОРТАЖ С ТУРНИРА 
МОЛОДЫХ СТАНОЧНИКОВ

ЭКЗАМЕН
РАБОЧЕЙ
ЗРЕЛОСТИ

— Внимание... Начали!
Так в прошлую суббогу 

открылся турнир молодых 
станочников. За токарными 
станками в учебном цехе 
Новотрубного завода — 
представители многих пред
приятий города: Новотруб
ного, динасового. Старотруб
ного, хромпикового, заводов, 
завода горного оборудова
ния и «Искры».

Молодые рабочие держат 
своеобразный экзамен на 
зрелость. Им предстоит за

четыре часа изгото
вить по 17 дета
лей Председатель 
организачионн о г о  
комитета, мастер 
учебного цеха Г. Р. 
Егоров говорит: 
«Все токари выпол
няют одинаковую 
работу. Каждый из 
девяти участников 
заблаговрем е н н о 
получил чертежи 
и имел достаточ

но времени, чтобы по
думать нал очередностью 
операций, сделать приспо
собления. На высшую сту
пеньку пьедестала почета 
поднимется тот, кто покд- 
жет профессиональные навы
ки, смекалку, умение ре
шать сложные вопросы са
мостоятельно».

Работницы отдела техни
ческого контроля 28 цеха во 
главе с Г. И. Шѵлиным, ма
стей Г. Р. Егоров строго 
следят, чтобы токари выпол

нили в точности все прави
ла технологии и техники, 
безопасности. И, конечно, 
главное внимание — скоро
сти изготовления и качеству.

Поблескивают на столи
ках первые детали. Сосредо
точены Владимир Климов 
(цех № 28 Новотрубного за
вода) Юрий Кондратов 
(хромпиковый завод), Евге
ний Стаеха (Старо.трубный 
завод).

Волнуются и болельщики. 
Член комитета комсомола 
Старогрубного завода Вален
тина Коростелева то и дело 
подходит к станку, где t d v - 
дится Евгений. Член органи
зационного комитета Ольга 
Воробьева пристально сле
дит за действиями токаря 
второго механического уча
стка завода горного обору
дования Володи Шихалева.

Через час картина прояс
няется.

— Кто наиболее вероят
ный победитель? — поинте

ресовался я у мастера трид
цатого цеха Геннадия Ро
мановича Егорова.

— Думаю, наверняка од
но из классных мест займет 
Владимир Климов.

Молодой токарь недавно 
стал победителем заводско
го состязания станочников. 
Но мастер основывал свои 
предположения на других 
фактах. Климов применил 
белее рациональную техно
логию что позволило ему 
хорошо использовать вре
мя. Владимир за четыре 
часа сумел сдать контроле
рам не 17. а 25 деталей. С 
такими же показателями 
пришли к финалу Николай 
Семенов (Новотрубный за
вод) и Юрий Кондратов 
(хромпиковый завод). Пер
вое место, выполнив все у с 
л о в и я  конкурса, как и пред
полагал мастер Егоров, за
нял Владимир Климов. Вто
рое место ѵ Юрия Кондоа- 
шова, третье — ѵ токаря

динасового завода Тимофея 
Пьянкова. Все победители 
награждены грамотами го
родского комитета комсомо
ла и ценными подарками.

В воскресенье состязались 
в мастерстве девушки. При
зовые места замяли Вален
тина Пермякова, Эмма’ Кир
санова и Тамара Медведе
ва. Перминова и Медведева 
— •представляли Новотруб
ным завод, Кирсанова — 
Старотрубный.

Конкурс токарей, органи
зованный городским коми
тетом ВЛКСМ, прошел жи
во, боевито. Многие участ
ники высказали пожелаг 
ние проводить их и впредь. 
Однако хотелось бы, что
бы на состязаниях было 
больше болельщиков —• на
чинающих рабочих. И про 
грамму можно расширить за 
счет теоретических в о п р о с о в . 
Тогда трудовые споры бу
дут еше интереснее.

А. ЯМЩИКОВ.

В СОВЕТЕ 
МИНИСТРОВ СССР

26 мая 1972 года в Москве 
между СССР и США подпи
саны договор об ограниче
нии систем противоракетной 
обороны и временное согла
шение о некоторых мерах в 
области ограничения страте
гических наступательных во
оружений.

Имея в виду договорен
ность между сторонами, Со
вет Министров СССР поста
новил, чтобы соответствую
щие министерства и ведомст
ва СССР придерживались 
обязательств по договору и 
временному соглашению с 
даты их подписания. *

Официально вступление в 
силу договора и временного 
соглашения будет иметь ме
сто в день обмена ратифи
кационными грамотами до
говора и письменными уве
домлениями о принятии 
СССР и США временного 
соглашения.

СОВЕТСКО- 
ЮГОСЛАВСКИЕ  
ПЕРЕГОВОРЫ

В Кремле 6 июня нача
лись переговоры Генерально
го секретаря ЦК КПСС 
Л. И. Брежнева, члена По
литбюро ЦК КПСС, Предсе
дателя Президиума Верхов
ного Совета СССР Н. В. 
Подгорного, члена Политбю
ро ПК КПСС, Председателя 
Совета Министров ССС.Р
А. Н. Косыгина с Президен
том Социалистической Феде
ративной Республики Юго
славии, Председателем Сою
за коммунистов Югославии 
Иосипом Броз Тито.

Переговоры проходили в 
атмосфере братской дружбы, 
полного взаимопонимания и 
сердечности.

(ТАОСІ.



’Идет смотр-конкурс внедрения НОТ

А В Т О М А Т И З А Ц И Я  У П Р А В Л Е Н И Я -  
ПУТЬ К ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА
Выполняя решения XXIV съезда КПСС, предприятия 

и организации Первоуральска проводят работу по со
вершенствованию управления производством. О то.м, как 
решаются эти задачи, можно судить на примерах хром
пикового и Новотрубного заводов.

Показатели, характеризующие работу хромпикового 
завода в 1971—1972 годах, отражают рост выпуска ва
ловой продукции, снижения себестоимости, увеличение 
прибыли, рост объема реализации товарной продукции. 
Предприятие рентабельно, имеет хорошую фондоотдачу. 
Доля сверхплановой прибыли от внедрения новой тех
ники и передовой технологии составляет около 30 про
центов, что свидетельствует о значительной работе по 
автоматизации и механизации производственных процес
сов. Особенно бросается в глаза ритмичность работы- 
предприятия.

Наряду с этим некоторые показатели низкие. В 1971 
году произошло увеличение выпуска вторых сортов ка
лиевого хромпика, производительность труда выросла 
лишь на 3,3 процента против 8,8 процента по плану.

Р АБОТА по совершенствованию управления произ
водством на хромпиковом заводе ведется в на

правлении совершенствования научной организации тру
да, сокращения административно-управленческих расхо
дов и уменьшения численности работающих.

Однако, если вопрос об усовершенствовании управле
ния производством рассматривать с точки зрения повы
шения эффективности управления, получения оптималь
ных решений там, где существует многовариантность из
готовления продукции или использования оборудования, 
достижения минимума себестоимости при заданной про
изводи гельности, то можно сказать, что на хромпико- 
б о м  заводе эта работа еще не поставлена на должный 
уровень.

П ринято разл и ч ать  три ступени в общ ей систем е авто м ати 
зи рован ного  управления п редприятием , наприм ер, химической 
пром ы ш ленности: первая ступень — авто м ати зац и я  управления 
технологическим и процессами, вторая  ступень — а в то м а ти за 
ц ия  уп равлен ия н а  уровне производств, третья  ступень — а в 
то м а ти зац и я  управлен ия на уровне предп ри яти я.

На первой (ниж ней) ступени реш аю тся  технические за д ач и : 
соблю дени е технологических реж им ов , п рав и л  эксплуатац ии  
об орудован и я, техники безопасности . А втом атика н а  этой сту
пени обеспечивает в основном стаб и л и зац и ю  п арам етров, по
стоян ную  или оптим альную  в данн ы х  услови ях  п роизводи тель
ность агрегатов.

На этой ступени применяю тся л окальн ы е  систем ы с таб и л и 
зац и и  п арам етров, регулировани я; поисковая авто м ати ка , не
которы е элем енты  вы числительной техники, а так ж е  ав то м а 
тич еская  сигнализац ия, блоки ровка, реги страци я и т . п.

Н а второй ступени оп ределяется  экономически обоснованное 
расп ред елен и е  нагрузок м еж ду ц ехам и  и агр егатам и , оп ти м аль
ны й реж им  технологического п роцесса , а  т ак ж е  вы раб аты ваю т
ся  и ^передаю тся ком анды  уп равлен ия систем  автом атики  н иж 
ней ступени .

Д л я  этого  использую тся систем ы  централи зован ного  сбора 
и нф орм ац ии  и вы числительны е м аш и ны  д л я  а н ал и за  дея
тельности  п роизводства и вы работки  зад ан и й  систем ав то м а 
ти зац и и  первой ступени.

Н а третьей  ступени реш аю тся технические и в основном 
экон ом ич ески е  зад ач и . П лан и руется производство отдельны х 
ц ехов и участков, вы полняю тся у четн ы е  р аботы , оп ределяю тся 
п о к азате л и  д л я  оперативного уп р ав л ен и я , которые передаю тся 
в соответствую щ ие систем ы  автом атики  второй ступени. Здесь  
п рим ен яю тся  системы с б о р а  инф орм ац ии  о работе основны х 
и всп ом огательны х производств и вы числительны е маш ины  
д л я  а н а л и з а  деятельности  всего п редп ри яти я , план ирован и я, 
у ч ета , оперативного уп равлен ия и вы дачи  необходимой от
четной докум ен тац ии .
В  ДРУГИХ отраслях промышленности — машиност

роении, приборостроении, металлургии, строитель
ной индустрии — может оказаться две-пять ступеней 
автоматизации. Две ступени следует рассматривать для 
небольших предприятий, простых (с точки зрения управ
ления) производств, бесцеховых предприятий. В этом 
случае первая ступень — автоматизация технологическо
го процесса, вторая ступень — автоматизация управле
ния предприятием.

Трех-четырехступенчатая автоматизация управления 
еще не означает, что информация собирается независи
мо для автоматизации второй ступени, а затем со вто
рой ступени передается к третьей или собирается от
дельно. Таким образом, на примере хромпикового заво
да видно, что работа по совершенствованию управле
ния здесь сводится к автоматизации, в основном, тех
нологических процессов (первая ступень автоматизиро
ванного управления предприятием).

Автоматизация управления на уровне производств и 
тем более на уровне предприятия осуществляется явно 
■недостаточно.
Н АИБОЛЕЕ успешно работа по созданию и внедре

нию АСУП ведется на Новотрубном заводе. В 
конце 1966 года был создан отдел научной организации 
труда и управления производством в составе лаборато
рии НОТ, лаборатории организации и управления произ
водством, лаборатории социологических исследований и 
вычислительный центр с машиносчетной станцией.

Одним из главных направлений в работе по совер
шенствованию организации производства и управления 
является создание автоматизированных систем управле
ния (АСУ) с применением экономико-математических 
методов и электронно-вычислительной техники.

Н а заводе разработаны и внедрены ряд подсистем, как 
составные части общезаводской АСУП. Так, в трубово
лочильном цехе N4 6 внедрена автоматизированная си
стема планирования и управления. Она включает в се
бя подсистему учета работы оборудования (информаци
онную подсистему), подсистему объемно-календарного и 
подсистему оперативно-календарного планирования.

Подсистема учета, включающая пульты ввода и певе- 
дачи информации с рабочих мест на центральный реги
стратор производства (Ц РП ), позволяет учитывать ра
боту основного оборудования за смену. Система следит 
за продвижением пакетов труб по участкам и по иехѵ 
в целом осуществляет сбор информации о параметрах 
этих пакетов, простоях оборудования, ввод информации 
о причинах простоев, регистрацию информации в виде 

л  печати на бумажном ру-
—  -------  ; 2 с т р .   '■ лоне для диспетчера не-
ПОД ЗНАМ ЕНЕМ ЛЕНИНА *?• перфорацию на пер- 

"  фоленте соораннои ин-

щего ввода в ЭВМ. Таким образом, информацион
ная подсистема обеспечивает руководство цеха всей не
обходимой информацией о ходе производственного про
цесса, в частности, сведениями о наличии заготовки иа 
складе,-ее качестве, о работе технологического оборудо
вания, сведениями, об отбраковке заготовки по сменам, 
за сутки и другими данными.

Подсистема обіемно-календарного планирования ре- 
'ш аег задачу оптимального распределения квартального 

задания (по наряд-заказам) по месяцам с выбором оп
тимальных технологических маршрутов изготовления 
труб, определением потребного количества заготовки и 
так далее.

ОВМЕСТНО с НИИАчермет (г. Днепропетровск) 
^  выполняется работа по созданию автоматизиро

ванной системы планирования, учета и управления про
изводством в грубопрокатном цехе Л1® 5.. Она включает 
разработку и внедрение трех подсистем: подсистему
учета работы оборудования (информационную систему), 
подсистему обьемно-каЛендарнбго планирования и под
систему оперативно-календарного планирования. Под
система учета работы оборудования аналогична указан
ной выше.

Подсистема объемно-календарного планирования рас
пределяет квартальные заказы по месяцам, а также по- 

. зволяет по данным портфеля заказов производить за
грузку основного оборудования с минимальным време
нем на, переналадку оборудования при переходе С раз
мера на размер. Рассчитывается график проката агрега
та «160» по видам и гребням раскатного стана. В цех 
ежеквартально выдается сортаментная книга (позаказ- 

і ный план).
В трубоволочильном цехе № 6 разработана и внедре

на автоматизированная система учета сдачи готовой 
продукции с использованием ЭВМ. Данные о сдаче 
продукции по телетайпу, установленному в конторе 
сдачи, передаются на вычислительный центр. После об 
работки на ЭВМ, ПРБ цеха ежесуточно получает еле 
дующие документы: рапорт сменной и суточной сдачи 
труб по цеху с итогами от начала месяца, суточную сда
чу труб по фондодержателям и Наряд-заказам, сдачу 
труб за сутки и от начала месяца по номенклатурным 
шифрам, сдачу труб цехом за сутки от начала месяца, 
от начала квартала, сдачу трѵб за сутки от начала ме
сяца и от начала квартала по фондодержателям.

Внедрение этой системы позволило освободить ат- руч
ного труда работников ПРБ. Также появилась возмож
ность иметь дополнительные данные, ранее не учитыва
емые. У фабрикаторов высвободилось время для анали
за и оперативного планирования. Аналогичная работа 
закончена по трубоволочильному ііеху Ms 3. Выполнена 
работа по .созданию автоматизированной системы пла
нирования производства запчастей, инструмента, смен
ного оборудования в блоке механических цехов.

На основании сведений, поступающих с телетайпа из 
блока механических цехов на вычислительный центр, 
формируются документы но загрузке парка оборудова
ния по группам станков, производится наблюдение за 
выполнением особо ответственных заказов, печатаются 
сведения о незавершенном производстве. В результате 
обработки данных на ЭВМ руководство цеха получает 
сведения о загрузке станков, о выполнении заказов по 
номенклатуре, по сменам и т. д. Экономический эффект 
от внедрения составил 19*5 тысячи рублей. Совместно с 
ВНИТИ выполнена работа по созданию системы объем
ного распределения наряд-заказов между трубоволо
чильными цехами.

На магнитной ленте ЭВМ сформирован портфель зака
зов для трех трубоволочильных цехов № 3, 6, 5. Часть 
заказов данного портфеля согласно ограничений произ
водственного отдела завода (ПРО) относится к одному 
из конкретных цехов. Оставшаяся часть заказов попа
дает в массивы для двух любых цехов, либо всех трех 
вместе. Из этих массивов заказы согласно ограничений 
по номенклатуре и плановому весу погонного метра 
труб, данных ПРО, прикрепляются к конкретному цеху. 
Распределенный по цехам портфель заказов является 
исходной информацией объемно-календарного планирова
ния для каждого цеха с получением сортаментных книг 
(позаказного плана). Анализ, расчетов по распределению 
заказов между цехами 3, 5, 6 показал, что количество 
типоразмеров при распределении на ЭВМ в среднем 
уменьшилось на 10—12 процентов,- средний объем пар
тии на один марко-размер увеличился по двум цехам 
(№ 3 и 6) на 11 процентов.

Совместно с НИИАчермет разрабатывается система 
автоматизированного учета и анализа реализации гото
вой продукции (АСУАРП). Система представляет собой 
комплекс средств сбора, передачи, хранения и обработки 
информации с использованием ЭВМ. В цехах установ
лены технические средства передачи информации об от
груженной продукции — телетайпы. Кроме того, сведе
ния об отфактурованной продукции получаются на пер
фоленте с фактурных машин, которые снабжены перфо
приставками. Система позволяет иметь оперативные 
данные по отгруженной, отфактурованной и реализован
ной продукции, а также позволит производить анализ 
реализации и прибыли.

На 9-ю пятилетку предусмотрены разработка и внед
рение автоматизированных систем управления во всех 
основных цехах с созданием общезаводской АСУП.
И  ЗВЕСТНО, что механизация ѵчетао-вычислитетьных 

работ, наряду с уменьшением количества счетных 
работников, сокращает сроки составления отчетности и 
улучшает ее качество. Использование счетных машин и 
ЭВМ в ѵчегно-плановой и оперативной работе позволяет 
применять более совершенные методы контроля и ана
лиза хозяйственной деятельности предприятия, технико
экономического планирования и руководства процессами 
производства, недоступные при ручной технике. На базе 
ЭВМ выполнен ряд работ -учетного и -аналитического 
характера в виде отдельных подсистем и локальных за
дач общезаводской АСУ 11, Автоматизировано с примене

нием ЭВМ и осуществляется технико-экономическое пла
кирование в планово-экономическом отделе завода 
(ПЭО): производится расчет потребности металла, рас
чет планового баланса производства в стоимостных по
казателях, плановой себестоимости продукции ежеквар
тально и за год Исходной информацией являются план 
ка выпуск товарной продукции и плановые нормативы 
(расходные коэффициенты, цены и др.).

Для технического отдела производится расчет коэффи
циентов расхода металла па группу, видов труб по за- . 
воду в целом и сопоставление их с плановыми коэффи
циентами. Исходной информацией служит ежемесячный 
отчет цехов «Баланс металла». Для отдела труда и зар
платы (ОТИЗ) разработана и внедрена механизирован
ная система учета и анализа трудовых показателей с 
применением ЭВМ. В-результате выполнения работы 
получается ежемесячный отчет по Заработной плате, по 
явкам а неявкам на работу и текучести кадров как по 
цехам, так и по заводу в целом; производится анализ 
численности, расхода фонда заработной платы и средней 
заработной платы в сопоставлении с планом и данными 
за прошлый год.

Исходными данными являются сводка о расходе фон
да зарплаты, лимиты численности и фонда зарплаты, 
отчеты цехов о явках и неявках на работу и о текучести 
кадров. Внедрение этой работы позволило высвободить 
грех инженерно-технических работников. В настоящее 
время разрабатывается система расчетов производствен
ных мощностей трубопрокатных станов, анализируются 
и систематизируются исходные данные для расчетов, 
готовится методика. Внедрение этой системы 1 позволит 
резко снизить трудозатраты на выполнение расчетов, 
получать более точные и объективные результаты.

На предприятии механизированы работы, связанные с 
бухгалтерским учетом и анализом, сбытом готовой про
дукции, учетом работы внутризаводского транспорта, 
(авто- и железнодорожного), учетом услуг и расчетоз с 
квартиросъемщиками. Внедрение централизации и меха
низации учета товарно-материальных ценностей по отделу' 
технического снабжения позволило высвободить девять 
бухгалтеров. Механизация и автоматизация управления 
на заводе достигается с применением ЭВМ «Минск-22», 
«Минск-32», комплектов счетно-перфорационных машин, 
парка электромеханических и электронных настольных 
счетных машин, парка фактурных машин, телетайпных 

■ аппаратов, копировально-множительной и другой тех
ники.

С ОЗДАНИЮ АСУГІ на любом предприятии должны 
предшествовать работы по исследованию и опре

делению объемов информации, необходимых для опера
тивного управления иа каждой ступени, включая такие 
параметры, как расходные коэффициенты, комплексные 
технические величины и экономические показатели.

Проведение такой работы позволит заводу определить 
количественный и качественный состав подсистем АСУ 
(нормативного хозяйства, технико-экономического пла
нирования, оперативного управления, материально-техни
ческого снабжения и др.) и необходимые технические 
средства (пульты сбора информации, ЭВМ, перфораци
онное оборудование и др.)

Информацию целесообразно собирать централизован
но, обрабатывать ее на вычислительном центре, а затем 
выводить на разные ступени управления. При этом упро
щаются системы сбора информации и затраты на обра
ботку ее. Одновременно улучшается использование вы
числительной техники. Ввиду большой сложности авто
матизации, управления производством очень часто раз
рабатываются и внедряются местные системы управле
ния, предназначенные для решения не всех вопросов 
управления, а только отдельных, наиболее простых или 
наиболее эффективных. Объем автоматизации управле
ния определяется в период обследования предприятия и 
подготовки технического задания и уточняется после тех
нико-экономического обоснования эффективности и 
выполнения других проектных работ. Экономическое 
обоснование позволяет определить факторы, за счет ис
ключения которых может быть получен экономический 
эффект, и ею  величина. После этого можно определить 
ориентировочные затраты на автоматизацию. управлен
ческих работ, необходимые для снижения потерь по 
каждому фактору. В зависимости от принятого уровня 
автоматизации управления можно выделить три основ
ных группы проектов: проекты автоматизации (механи
зации) вычислительных работ; проекты автоматизации 
(механизации) оперативного управления; проекты ком
плексной автоматизации и управления.

К первой группе относятся работы по созданию маши
носчетного бюро (МСБ), машиносчетной станции (МСС) 
и вычислительного центра (BU) с ручной доставкой ч  
выводом основных объемов информации. Ко второй 
группе относятся проекты местных систем' управлений и 
централизованных систем оперативного управления про
изводством. Эта проекты отличаются применением 
средств .автоматизированного, сбора и вывода информа
ции в реальном - масштабе времени и использованием 
ограниченных средств обработки информации. Проекты 
комплексной автоматизации управления — это проекты 
комплексных АСУП, автоматизирующих сбор, перера
ботку и вывод информации и решающих ряд задач уп
равления. На предприятии должны быть созданы под
разделение или группы, которые имеют постоянный кон
такт с теми, кто разрабатывает АСУ. Правильная орга
низация всей работы по совершенствованию управления 
производством позволит успешнее решить задачи, по
ставленные XXIV съездом КПСС по повышению эффек
тивности производства.

Ю. ГАЛЬЯНОВ, начальник лаборатории 
*• организации и управления производством отдела 

НОТ и УІІ Новотрубного завода; Э. ВЕРЕТЕН
НИКОВ, зам. начальника отдела НОТ и УП 
Новотрубнвго завода по проблемам математиче
ских исследований,
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*  Обзор писем

БЫЛ МЕСЯЦ МАИ...
Т Р У Д О В О Й  Перво

уральск вместе со всей 
страной торжественно отпра
здновал День международ
ной солидарности трудящих
ся. Встречая его, перво
уральцы славно потрудились, 
вписав еще одну яркую стра
ницу в летопись достижений 
девятой пятилетки. Пред
майская вахта стала одним 
из этапов социалистического 
соревнования, развернувше
гося. в честь 50-летия обра
зования СССР.

Инициатором его в нашем 
городе была бригада комму
нистического труда участ
ка холодного проката труб 
цеха № 7 Новотрубного за
вода во главе с мастером 
Ю, А. Стаховым. Этот кол
лектив, как известно, раз
работал комплексный план 
повышения эффективности 
производства и на его осно
ве принял обязательства на 
юбилейный год. В мае ре
дакция предоставила страни
цы газеты членам бригады, 
где прокатчики интересно 
рассказали о своих буднях. 
Смысл труда советского ра
бочего они видят в том, что
бы сегодня работать луч
ше, чем вчера. Прекрасный 
девиз, которому сейчас сле
дуют десятки, сотни смен, ’ 
участков, цехов большинст
в а  предприятий промышлен
ности, строительства и тран
спорта.

Как патриотические начи
нания передовых рабочих, 
коллективов используются 
администрацией, партийны
ми и профсоюзными орга
низациями? Регулярное и 
и принципиальное освеще
ние этой проблемы редакция 
считала одной из важней
ших задач. Этому вопросу 
посвящены передовая ста
тья «Рабочий день и эффек
тивность труда» (№ 103 от 
26 м ая), выступления на
чальника цеха В-1А А. Пав
лова, секретаря парторгани
зации авторемзавода Г. Бу
латова, мастера термоотде
ла пятого цеха Новотрубно
го завода Н. Гайфулина, 
инженера по БРИ Зу хром
пикового завода В. Уваро
ва, секретаря партбюро за
вода «Искра» В. Туманова' 
и многих других.

Рычагов подъема произ
водительности труда много. 
В майских номерах были 
взяты под контроль два из 
них: широкое внедрение на
учной организации труда на 
производстве и совершенст
вование структуры управле
ния на предприятиях. Нака
нуне Первомая бюро горко
ма КПСС утвердило поло
жение об участии предприя
тий Первоуральска в област
ном смотре-конкурсе внед
рения НОГ, объявленном 
областным комитетом пар
тии на период апреля-декаб
ря 1972 года. Этот документ 
>— практическое руководство 
не только для руководителей 
всех рангов. Редакция и об
щественный актив восприня
ли его как свое кровное де
ло. Рубрика «Идет смотр- 
конкурс внедрения НОТ» не 
сходит со страниц газеты. 
Опубликованы корреспонден
ции начальника отдела ор
ганизации труда треста 
Уралтяжтрубстрой Ф. 1 уген- 
гвймера «В контакте с нау
кой» (№ 96 от 17 мая), 
главного инженера завода 
горного оборудования Э. Ру
та «Основа — достигнутое» 
(№ 106 от 31 мая), секре
таря партбюро рудоуправле
ния А. Чупрова «Организа- 
Юры—коммунисты» (№ 104

от 27 мая и ряд других.
В иоле зрения газеты на

ходились злободневные во
просы экономической, обще
ственной и культурной жиз
ни города. Несколько тема
тических страниц было отве
дено важному пусковому 
объекту года — строитель
ству птицефабрики, которая 
до 1 января 1973 года долж
на выдать торгующим орга
низациям 3200 тысяч яиц и 
115 тонн мяса. Подготовка 
к летнему отдыху детей, к 
новому спортивному сезону, 
ход комплектования школ 
рабочей молодежи (рубрика 
«Каждому молодому рабо
чему — среднее образова
ние» останется постоянной), 
опыт предприятий по защи
те водной среды и атмос
феры от загрязнения, проб
лемы бытового обслужива
ния, перспективы выпуска 
товаров для населения, по
севная кампания — вот да
леко не полный перечень 
тем, широко представленных 
на страницах майских номе
ров.

В первую половину меся
ца большое внимание было 
по праву уделено делам пи
онеров. Это и понятно. Ор
ганизация юных ленинцев 
19 мая отметила 50-летие 
своего существования, дату, 
ставшую светлым праздни
ком всего советского наро
да. Немало ярких страниц 
пионерской летописи откры
лось читателю в эти дни. 
Воспоминаниями о годах 
становления пионерского 
движения рассказали быв
шие вожатые и активисты 
пионеры 20—30-х годов 
В. Васильев, В. Яркова, 
3. Титова, Л. Пильщиков, 
А. Скоробогатова, О. Гаси- 
лова и другие. Широко был 
представлен и сегодняшний 
день пионерских отрядов и 
дружин.

Видимо, не остались неза
меченными другие материа
лы, среди которых серия 
публикаций, посвященных 
Празднику Победы, статья 
начальника смены пятого 
цеха Новотрубного завода 
Ю. Дунаева «Равные среди 
равных» — о дружбе рабо
чих разных национально
стей, работающих на одном 
предприятии, в одном цехе, 
его же краеведческие изыс
кания, объединенные в очерк 
«Большая улица».

З а  что ни возьмись, не 
обойтись без помоши рабко 
ров. Это действительно так. 
В честь 50-летия образова- 
ния СССР редакция объяви 
ла литературный конкурс и 
надеется, что наши верные 
помощники примут в нем 
активное участие. Ждем ва
ших материалов, друзья!

Читательские письма...Ши- 
рок диапазон мыслей, пред
ложений, содержащихся в 
них. Ни одно письмо не ос
тается без внимания: после 
опубликования их редакция 
знакомит читателей с отве
тами руководителей заин
тересованных организаций о 
принятых мерах, черпает в 
них новые темы для выступ
лений. использует в обзорах 
организует по ним беседы 
за «круглым столом», ком
ментарии ответственных лиц.

Да, примечателен добры
ми событиями был пятый 
месяц юбилейного года. За 
ним на вахту заступил 
июнь, который тоже обещает 
быть шедрым на трудовые 
достижения.

Е ВОРОБЬЕВ 
заведующий отделом 

писем редакции.

Немногим более года про-' 
шло после работы историче
ского XXIV съезда КПСС, 
где говорилось и о строи
тельстве благоустроенного 
жилья и улучшении быга 
трудящихся. Отвечая на за
боту партии, трудящиеся ди
насового завода успешно 
выполняют план второго го
да пятилетки. Есть и другие 
добрые приметы. В поселке 
огнеупорщикоз за все время 
существования завода не 
было такого бурного строи
тельства жилья, как сейчас. 
ТблькО в этом году заселен 
90-квартирный дом, а в 1971 
году был сдан 60-квартир- 
ный, Не успели отзвенеть 
новоселья, а в подготовлен-

П Р И М Е Т Ы  В Р Е М Е Н И
ном котловане, на месте ста
рых бараков монтажники из 
строительного- управления 
№ 4 уже приступили к мон
тажу нулевого цикла под 
новый дом. Значит, скоро 
будут расти этажи, а к кон
цу года засветятся окна.

Сотни семей получили воз
можность пользоваться де
шевым природным газом. 
Введена в строй котельная, 
которая снабжает поселок 
теплом. Решена острая проб
лема с водоснабжением, жи
тели Динаса получили от
личную воду в нужном ко

личестве. Теперь нет жалоб, 
жители довольны.

Построена и сдана в экс
плуатацию детская поликли
ника с удобствами, которым 
могут позавидовать жители 
Соагорода. Рядом встала 
новая аптека. Построен пу
тепровод через железную до
рогу и мост через Чусовую, 
а дорога к поселку капита
льно отремонтирована. Те
перь, чтобы добраться до 
Первоуральска, требуется 
10—15 минут.

Люди, приехавшие впер
вые на Динас, удивляются

обилию зелени, чистоте 
улиц. Да, мы любим свой 
поселок. И эту любовь пе
редаем детям. Во время лет
них каникул ученики стар
ших классов обычно работа
ют в ЖКО, ремонтируют и 
прокладывают асфальтовые 
тротуары, а ранней весной 
и осенью высаживают моло
дые деревца, кустарники.

Небольшой рабочий посе
лок, а сколько заботы и вни
мания уделяется его жите
лям, их быту!

В. КОВАЛЕВ, 
машинист бульдозера.

В Т О Р О Е  Н О В О С Е Л Ь Е
Наш  дом (№ 44 по улице Ч кало

ва) на балансе Новотрубного завода. 
Недавно в наш их квартирах ж илищ 
но-коммунальный отдел произвел 
ремонт. Обновление ж илья всегда 
приятно, а если к  тому же ремонт 
сделан добросовестно, качественно, 
остаешься вдвойне признателен лю

дям, которые привели в порядок 
твое жилищ е. Именно так  сделали 
ремонт бригада м астера Ю. П. Щер
бакова, бригадир 3. В. Лукина, м а
ляры  В. Ф. Красноперова, М. П. Бо
рисова и другие. Мы словно справи
ли вторе е новоселье.

Семья ФИЛИППОВЫХ.

З О Л О Т Ы Е  Р У К И  Х И Р У Р Г А
В марте-апреле ухудшилось здоровье В. И. Дунаева, бьгешего работни

ка цеха № 8 Новотрубного завода, ушедшего в 1969 году на пенсию. Он 
обратился в поликлинику предприятия к терапевту С. Ф. Томковид, кото
рая обследовала его в условиях стационара. Диагноз требовал срочниго хи
рургического вмешательства. Но вызывало серьезные опасения сердце баль
ного. В терапевтическом отделении Новотрубного завода и хирургическом 
—хромпиковской больницы коллектив врачей и медсестер тщательно под
готовил все для операции. Заведующий хирургическим отделением Е. Е. Р я
занцев, хирург медсанчасти Новотрубного завода А. К. Соловей, анестези
олог П. П. Вычегжанин отлично прооперировали В И. Дунаева. Здоровье 
его сейчас идет на поправку.

От всей души благодарим прекрасных специалистов!
Семья ДУНАЕВЫХ.

* ЧИТАТЕЛИ КРИТИКУЮТ, ПРЕДЛАГАЮТ

Еще нет и года, как в город
ской узел  связи приш ла учени
ком Тамара Лаптева. Профессию  
оператора почтовой связи она ос
воила быстро и теперь работает 
самостоятельно.

Фото Д. КИРЕЕВА.

ИЗ ОБЕЩАНИЙ 
П Л О Т И Н У  
НЕ ПОСТРОИШЬ

хозяйства депутат П. П. Ж уравлев 
заверял, что плотина на реке Шай- 
танке будет восстановлена. Справед
ливости ради следует отметить, что
В. В. Макаров делал попытки соз
дать водоем, но плотина каждый раз

. . сооружалась без каких-либо инже-
Возле лыжной фабрики протекает нерных решений, наспех и, конеч- 

река Шайтанка. До недавнего време- но> не выдерживала нового паводка, 
ни здесь была плотина и хороший во- \  сделать-то следует совсем немного: 
доем, где домохозяйки полоскали бе- положить в основание побольше гли- 
лье, а ребятишки в летнюю пору ку- НЬІ) потщательнее утрамбовать шлак 
пались. А сейчас, после того, как ве- и зе-ѵіЛю. так что вполне можно обой- 
сенний паводок размыл запруду, во- тись.даже без бетонных работ. Ж и
да ушла. На месте водоема мелкая тели запрудной части надеются, что 
лужа. , водоем будет восстановлен, как того

Горсовет обязал директора лыжной требуют интересы охраны родной 
фабрики В. В. Макарова восстановить природы, 
плотину еще в прошлом году. Об
этом же шла речь и на общем соб- А. ГАНЦЕВ,
рании избирателей, где начальник помощник начальника
управления городского коммунального караула Новотрубного завода.

»  :------------------------------------------------------------------

У К Р А Д Е Н Н О Е  В Р Е М Я

Ч Т О Б  К В А Р Т А Л  
З А З Е Л Е Н Е Л

Не секрет, что микрорайон № 7 
пока плохо благоустроен. Нет ни 
скверов, ни аллей, ни газонов. А 
ведь часть работ можно было бы 
выполнить силами общественности.
Д ля этого достаточно завезти чер
нозем, а  за  саженцами, думаю, дело 
не станет. Их можно выкопать воз
ле индивидуальных домов і 
по улицам  Строителей, Че
кистов, 1-й Береговой, 
предназначенных к сносу.

Здесь у каж дого дома есть В поселке Новоуткинск ет обычно на час-два позд- всем не пришла. Баллоны 
декоративные деревья и ку- вот уже несколько лет су- нее. Выпадают дни, когда часто пустые или наполне-
старники: сирень, рябина, шествует пункт обмена га- жители вообще не могут до- ны наполовину. Считаем,
черемуха... Может, моим зовых баллонов. К сожале- ждаться ее. что такой порядок надо ме-
предложением заинтересѵ- нию, работает он плохо. Ма- 11 мая в поселок были нить и щадить наше время, 
ются коммунальники? шина из Первоуральска дол- привезены только малые КОЗЫРЕВ, МИЧУРО-

Г. СЕРЫХ, жна приходить каждый чет- баллоны, а пятилитровых не ВА, ГРУДИН, ХАРИН-
читатель. верг к 12 часам, а прибыва- было. 18 мая машина со- ЦЕВА и другие.

З о н е  о т д ы х а  —  

высокую санитарию
Территория на Нижнем пруду возле лодочной стан

ции Новотрубного завода —  признанное место отдыха 
и массовых гуляний. Сюда приходят целыми семьями 
рабочие и служащие всех предприятий города. К сож а
лению, нынешним летом она в антисанитарном состоя
нии.

Кругом кучи мусора и отходов; клочки бумаги 
консервные банки, бутылки. Лесной участок вдоль пруда 
превращен в пастбище для скота. Видимо, не дожидаясь 
разгара оздоровительного сезона, Новотрубному заводу 
вместе с управлением жилищно-коммунального хозяй
ства следует в ближайшее время привести территорию 
в порядок, чтобы этот уголок природы- стад действитель
но зоной .отдыха. . г '■

В. ЩИ МОВ, 
ул. Строителей, 8-а, кв. 101.

Мы ж ивем  в  поселке 
Самстрой. Н а бытовые усло
в и я  не ж ал уем ся , но вот с 
п ари к м ахерски м и  услугам и 
дела обстоят неваж но. Суть 
в том, что в парикм ахерской 
один м астер  —  м уж ской и 
ж ен ск и й . Когда одновремен
но в парикм ахерскую  при
ходят ж ен щ и н ы  и м уж чины , 
предпочтени е отдается пер
вы м  и з  н и х . Мы не против 
у сту п и ть  очередь слабому 
полу , но не каж ды й ж е раз. 
И ногда дл я  ры царски х  
ч у в с тв  не хватает ... врем е
ни . Т ем  более, что м уж чины

П О Д С Т Р И Г И Т Е
М У Ж Ч И Н

при ходят сю да часто с деть
ми. П оэтому к руководите
лям  ф абрики бытового об
сл у ж и ван и я  имени 1 Мая 
есть  п росьба: н ел ьзя  ли вы 
делить для поселка отдель
но м уж ского м астера?

ИЛЬИН, САВЧУК
и другие. '

-.......  3  стр. —  і .
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Я З Ы К О М  О Б Р А З О В
Закончился смотр цехо

вых коллективов художе
ственной самодеятельно
сти динасового завода. Он 
посвящ ался 50-летию обра
зования СССР и 40-летию 
предприятия. На конкурс
ном просмотре свыше 500 
участников представили 
около 200 номеров самых 
различны х жанров.

Ц ель смотра — средства
ми искусства раскрыть те
м у великой дружбы наро
дов СССР, пропагандиро
вать лучшие произведения 
композиторов, поэтов, дра
матургов союзных и авто
номных республик. К аж 
дый коллектив должен был 
наряду с концертными но
мерами показать выступле
ние агитбригады. Это тре
бование выполнили все це
хи, за исключением меха- 
нолитейного. Отрадно от
метить, что в цехах № 2 
(начальник Ф. Г. Воробь
ев ), Л* 1 (начальник Е. М. 
Гриш пун), в автотранспорт
ном (начальник В. Г. То
карев) и  на руднике (на
чальник В. М. Кравцов) 
агитколлективы стали по
стоянно действующими. 
А дминистрация и партий
ные организации понима
ют, что агитбригада—вер
ный помощник, ибо ярким 
словом, задорной песней, 
плакатом , интермедией, ча
стушкой содействует тру
дящ имся в досрочном вы
полнении государственного 
плана.

В развитии хорового ис
кусства тоже наметился 
сдвиг. Это было видно по 
выступлениям хора цеха

№ 2, который прекрасно 
исполнил песню Долуханя- 
на «И мы в то время бу- 
деіи жить», украинскую 
пародную «Месяц иа небе», 
а  хор рудника — песню 
Новикова «Помнит земля» 
и русскую народную 
«Вдоль да по речке». По
радовал новичок смотра — 
хор автотранспортного це
ха, в репертуаре которого 
песни Флярковского «Бу- 
дснновсклй шлем» и Ру
мянцева «Шуми, Амур». 
Эти хоры будут участво 
вать в заключительном 
концерте.

Смотр был очень уро
жайным на мужские во
кальны е ансамбли. Отлич

ную оценку, например, по
лучили ансамбли цехов 
№ 2, 1, рудника и механо- 
литейного. Были представ
лены и бальные танцы. В 
конце прозвучало напутст
вие жю ри: пусть смотр бу
дет стартовой площадкой 
для еще более широкого н 
активного развития худо
жественной самодеятельно
сти огнеупорщиков.

Э. ВИЛИСОВ, 
художественный ру
ководитель Дворца 
культуры.

На снимке: «Матросская 
полька» в исполнении  
танцевального коллектива 
мехаполитейного цеха. 
Фото Ю. МАСТЕРКОВА.

Я а п у т и  к а т т е с т а т у
Первого июня в школе 

№ 21, как и во всех шко
лах города, десятиклас
сники писали сочинение. 
Преподавателям нужно 
было объективно оце
нить 98 работ,

Сейчас можно сказать: 
первое испытание прошло 
успешно. Например, в 
10 «А» классе (классный

руководитель В. А. Теле
гина) тринадцать четве
рок и пятерок и ни одной 
неудовлетворительной.

Людмила Никитина и 
Татьяна Ходырева писа
ли о творчестве М. Ю. 
Лермонтова, Обе полу
чили сценку «отлично». 
Хорошее сочинение у 
Александра Терентьеза.

Его тема—«Партийность 
творчества В. В. Маяков
ского».

3—5 июня десятиклас
сники сдавали экзамен 
по литературе устно. Сре
ди получивших пятерки 
— Л. Никитина и Т. Хо- 
дыоева.

А. ВОЛКОВ, 
директор школы.

ПО ИНИЦИАТИВЕ ДЕТЕЙ

На прилавках
крымская
черешня

С прилавков магази
нов не сходят свежие 
огурцы, выращенные в 
Теплицах совхоза «Пер
воуральский». В апреле 
и мае в продажу посту 
пило двести тонн этих 
вкусны х овощей, 73 тон 
ны зеленого лука . Это 
в два с лиш ним  раза

больше, чем намечалось 
планом.

Собраны первые кило
граммы свежих поми
доров для  детских со. 
дов, яслей и больниц , В 
ближайшее время в тор
говую сеть горпиіцетор- 
га поступит еще около 
150 тонн огурцов.

Ш кольники улиц  С овхозная и Трактористов часто вы ходят на воскресники по сбору м еталло
лом а. На вы рученные деньги  в прошлом году они ездили  в Свердловск, побывали в парке им. 
М аяковского, зоопарке. П оездкой остались довольны . Кроме того, они приобрели волейбольны е и 
ф утбольны е мячи, домино, ш ахм аты .

Нынче к празднику 50-летия Всесоюзной пионерской организации  имени В. И. Л ен и ва  ребята 
собрали  ш есть тонн м еталлолом а. Родители под руководством п редседателя уличного комитета 
В. Ф. Васильева помогли погрузрть и вывезти металлолом.

Летом ребята нам ерены  зан и м аться  благоустройством улиц поселка. В этом им долж ны  по
мочь родители и все ж ители.

Р. ГИ/МАЛЬТИНОВА, депутат горсовета.
ш ш и и ш ш т н н н ш т н н и и и ш п н п п ш м е т н м я а я ш т н ш н ш н п н т т н н п н ш

Р А С Ц В Е Л И  
ГВОЗДИКИ, Л И Л И И . . .

В учебно - опытном хо- ров. Вот, например, сорт 
зяйстве школы № 6 всегда «Гигант». Это действительно 
можно увидеть увлеченных гигант, Зеленые кусты выше 
делом ребят Одни готовят метра. На одном из них я 
грядки для высадки цветоч- насчитала 15 кистей и на 
ной и овощной рассады, каждой —- по восемь-девять 
другие носят торф для удо- крупных и мелких плодов, 
брения. Я подошла к уче- Многие уже красные. Не- 
иицам 9 «В» (а теперь уже давно в теплице снят пер- 
10) класса. Звеньевая Таня, вый урожай помидоров. 
Черных охотно рассказала: Огурцы тоже готовы к сто-

— Мы с большим интере- лу' 
сом занимаемся на при- -До всем этом большая »а- 
школьном участке. Наши слуга заведующей учебно- 
старшие товарищи, выпуск- опытный хозяйством Тама- 
ниви, уже сдали экзамен по РЬ1о Ивановны Котёльнико- 
цветоводствѵ и . скоро вместе в°й-
с аттестатом зрелости полу- Нынче- в праздник ГТерво- 
чат удостоверения, цветово- мая учащиеся школы № 6 
дов-декораторов, овощево- шли на демонстрацию с ду- 
Дсв. хо’вым оркестром и букега-

Сейчас в теплице кругом мв живых цветов. Инстру- 
стоят ящики с рассадой од- менты для оркестра приобре- 
нолетних и многолетних тены на средства, подѵчен- 
цветов, . также овощных ные от тепличного хозяйет- 
культур. Куда ни посМоѴ- &а.: Скоро это хозяйство
риш^ — всюду ѵже распѵс- станет еще больше. Всту'па- 
тившиеся гвоздики, гладио- ет в строй новое здание теп- 
л усы, лилии, иаллы. Краси- лицы.. 
во!

А совсем недавно в 
овощных магазинах и 
киосках появилась че
решня. Она прибыла па 
Урал из Крыма. Горо
жане уже купили  4100 
килограммов черешни.

Н. МИХАЛИЩЕВА, 
старший товаровед 

горпищеторга.
На опытном участке испы

тывается 12 сортов помидо-

Десять тысяч 
у р о к о в

В последнее время в городскую детскую 
библиотеку поступило немало новинок. 
Среди них три книги о новом пятилетием 
плане развития народного хозяйства 
СССР.

Первая — «Десять тысяч уроков». Ав
тор С. Соловейчик. Полистаем ее. Глава 
«Девятая пятилетка». В ней говорится о 
том, что такое пятилетний план, как и для 
чего он составляется, какие преследует 
цели и задачи. Раздел «Главнейшие циф
ры». познакомит с основными мероприя
тиями, намеченными на ближайшие годы.

Юным читателям небезынтересно- как 
изменится в недалеком будущем система 
школьного образования, какие будут вве
дены предметы, что нового появится в

советских школах. О выборе профессии 5  
говорится в главе «Профориентация». , -

Другая книжка «Пять шагов до сосед- 5 
ней звезды» В. Захарченко. Это рассказ о “ 
научно-технической революции, о том, ка- 5 
кую роль играет она в выполнении пла- “ 
нов пятилетки. 2

На помошь людям пришла' наука. ■ Фи- ”  
зика породила .электронику; химия стала S 
творцом новых материалов.

Интересно1 прочесть ‘ребятам о новых 5 
машинах, которые облегчают труд чело- 3 
века. Но. чтобы управлять ими, рабочие 2 
должны быть грамотными. Поэтому в но- S 
вом пятилетием .плане намечен переход ко 2 
всеобщему среднему' образованию.

Об искусстве градостроения, о наших J  
архитекторах, о том, в каких домах мы 5  
будем' жить, рассказывает книжка К. Лу- 5 
чесского «Этажи, озаренные солнцем». 2 

В этих книгах юные читатели найдут 5  
много интересного и полезного.

Л. XOMEJ40K, библиотекарь. я

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

корреспондент.
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ВСТРЕЧА С ПРИРОДОЙ

ПЕСНЯ ПОЛЕВОГО СОЛОВЬЯ
Тропка, что змейка, изви

листо пролегла у кромки 
поля. Оно покрыто частой 
щеточкой всходов озимой 
пшеницы. Ровные ряды рост
ков сливаются в сплошной 
зеленый ковер.

Картину родных ураль
ских - просторов дополняет 
хрустальная песенка жаво
ронка. Она льется с небес
ной синевы, словно ручеек. 
Маленький обитатель от
крытых ландшафтов напол
няет окрестность серебряной 
трелью.

На фоне белого облака 
глаз нащупал силуэт «поле
вого соловья», как называ

ют жаворонка в народе. Он 
еле виден. А его песня жур
чит где-то рядом. Долго на
блюдаю за жаворонком. Он 
приближается, звонко, зали
висто поет, выводя одну но
ту за другой. Он словно по
вис в воздухе. Лишь трепе
щущие крылышки свидете
льствуют о .полете.

Смолкнув, жаворонок ши
роко раскинул крылышки, 
недолго парит в воздухе, 
затем стремительно, камнем 
падает к земле. |Там в тра
ве, в нехитром сооружении 
— ямке, выстланной сухими 
травинками и перышками, 
его гнездо. Оно еще пусто.

Но пройдет немного време
ни, и в нем вырастет новое 
поколение «полевых соло
вьев».

Встреча с этой птицей все
гда доставляет большое удо
вольствие, напоминает о 
детской поре, о широких 
уральских просторах. Ока
завшись в широком поле 
один, ты не чувствуешь оди
ночества. Рядом с тобой 
звонкоголосая птаха, кото
рая всегда укажет путнику 
тропку.
___________ Ю. ДУНАЕВ.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Арабско-египетский фильм. «ПО

СЛЕ ТЬМЫ — СВЕТ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов 
вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «СИР
ТАКИ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

СТАДИОН НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
9 июня. Первенство области по футболу. 

Встречаются команды «Уральский трубник» — 
«Темп» (Камеиск-Уральский). Начало в 18 ча
сов 30 минут.

14 июня. Кубок области по футболу. Встре
чаются команды спортклуба «Уральский труб
ник» и г. Михайловска. Н ачало в 18 час. 30 мин.

п р о ф т е х у ч и л и щ у  м  е
Т Р Е Б У Ю Т С Я

инженер-электрик на преподавательскую работу 
и шофер на грузовую  автомашину.

ПОСЛЕДНИЕ С ПЕКТАКЛИ  
СВЕРДЛОВСКОГО ОБЛАСТНОГО ТЕАТРА

' ОПЕРЕТТЫ  ВО ДВОРЦЕ КУЛ Ь ТУРЫ  
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

8 июня. «ЦЫ ГАНСКАЯ ЛЮБОВЬ» Ф. Лзгара.
9  июня. «КАВКАЗСКАЯ П ЛЕМ ЯН НИ Ц А»  

Р. Гаджиева.
1 0  июня. Премьера «ЧЕТВЕРО С УЛИЦЫ  

Ж А НН Ы » 0 . Сандлера.
11 (утро). «ЧЕТВЕРО С УЛИ Ц Ы  Ж АННЫ »  

0 . Сандлера.
11 (вечер). «ЦЫ ГАНСКАЯ ЛЮБОВЬ» Ф. Ле

гара.

Начало спектаклей: утренних в 11 час. 3 0  ми
нут, вечерних в 19 час. 3 0  минут.

Выносим сердечную  благодарность  работникам  горисполко
м а, треста столовых, друзьям , товарищ ам , в частности, 
Б. и А. С аф ины м , всем, кто принял участие в похоронах н а 
шей лю бимой, безврем енно скончавш ейся жены и матери 
Ш акирхановой  А лександры И вановны .

М уж, сы новья покойной.

Водители авто
транспорта, будьте 
внимательны к ли
цам, обслуживаю
щим газовые ком
муникации на про
езжей части дорог.

Трест Перво- 
уральекмежрайгаз.
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